TABASCO

SEGUNDA SESIQN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
SE DEC Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA

ORI IsRAEL DEsAREOL O | SECRETARIA PARA ELDESARROLLO ECONOMICO Y
" LA COMPETITIVIDAD

Villahermosa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del dia 11 de noviembre de 20189, en el auditoric de la Secretaria
para el Desarrollo Econémico y la Competitividad {SEDEC), ubicada en Prolongacion Paseo Tabasco No. 1504,
Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Cédigo Postal 86035, se reunieron los Miembros Propietarios
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad, asi como el M.A. Francisco José QOsorio Gutiérrez, Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, la M. en Aud. Viridiana Heredia
Cano, Subdirectora de Recursos Financieros, Presupuestos y Contabilidad y Secretaria Ejecutiva, y la M.D.F, Elia
Susana Paniaya Loeza, Titular del Organo Interno de Control; con el objetivo de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria 2019 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad.

La sesién se apegé al siguiente Orden del Dia:

Lista de Asistencia, Declaracion de Qudrum Legal e Inicio de la Sesién.
Aprobacién del Orden del dia.

Ratificacidn del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité.

Exposicién de motivos de la reunidn.

Analisis y elaboracidén de Propuesta del Programa Anual de Trabajo.

Analisis y elaboracion de Propuesta para elaboracidn del cédigo de conducta
Presentacidn de la Ley General de Responsabilidad Administrativas

Asuntos Generales.

Lectura de Acuerdos.

10 Clausura de los Trabajos.
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Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracion de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

El M.A. Francisco José Osorio Gutiérrez, presidente del Comité solicito al M. en Aud. Viridiana Heredia Cano,
Secretaria Ejecutiva, informara si habia quérum para sesionar, a lo que la Secretaria Ejecutiva manifestd que si
habia quérum para sesionar validamente, al igual que se informé que el miembro propietario Nivel director
Marco Antonio Fuertes Pérez, notifico mediante oficio SEDEC/CEMER/111/2019, el motivo por el cual no podria
asistir a la sesion, comisionando a su vez al Lic. Felipe Suarez Gémez como su suplente,

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, el Presidente del Comité, M.A. Francisco José Osorio Gutiérrez, dio lectura al Orden del Diafy
solicitd si sobre los asuntos enlistados existia algiin comentario; en razén de que no hubo comentario algun
solicité su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes.

Derivado de lo anterior, el Presidente del Comité solicitd a fa Secretaria Ejecutiva continuara con el desahogo de
los demds asuntos del Orden del Dia.

TERCERQ. Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria e Instalacion del Comité.

Se someti¢ a consideracion de los miembros del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés la
ratificacion del Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité celebrada el 23 de octubre de 2019.

Por lo que en votacion las y los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos el Acta
de su fa Primera Sesién Ordinaria del Comité celebrada el 23 de octubre de 2019,
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CUARTO. Exposicion de motivos de la reunién.

El M.A. Francisco José Osorio Gutiérrez, en su calidad de Presidente del Comité agradecid la asistencia y externd
que el motivo de la reunidn era revisar las propuestas del Programa Anual de Trabajo para el 2020 del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad
asi como dar a conocer [a Ley General de Responsabilidades Administrativas a los miembros Propietarios del
Comité de £tica y Prevencion de Conflicto de Interés, para asl sentar las bases de la posterior redaccién del
codigo de conducta de la SEDEC.

QUINTO. Anilisis y elaboracién de Propuesta del Programa Anual de Trabajo.

En esta segunda sesién ordinaria se present6 una propuesta anual de trabajo del cédigo de conducta por Marco
Antonio Fuertes Pérez en su cardcter de miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de
Interés, las demas propuestas seran vistas en la tercera sesién ordinaria.

SEXTO. Andlisis y elaboracién de Propuesta para elaboracién del cadigo de conducta

En relacidn al andlisis y elaboracién del cédigo de conducta, derivade a que no se presentaron propuestas en la
sesiodn, se planted ante los miembros del comité la creacion de equipos de trabajo los cuales fueron formados
en tres equipos de tres personas de entre los Miembros Propietarios del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, con la finalidad de llevar a cabo las propuestas respecto a fa redaccién del Cédigo d

conducta de la SEDEC, referente al incisos de La Guia para la Elaboracién y Actualizacién del Codigo d

Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Asi como par

las Empresas Productivas del Estado, fraccidn VI Aspectos sustanciales, aspectos que se mencionan a
continuacion:

a) Objetive del Cédigo de Conducta.

b) Carta de invitacién.

¢} Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

SEPTIMO. Presentacién de la Ley General de Responsabilidad Administrativas

La M. en Aud. Viridiana Heredia Cano, Subdirectora de Recursos Financieros, Presupuestos y Contabilidad y
Secretaria Ejecutiva, expuso a los Miembros Propietarios del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de [a Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad, La ley General Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos explicando los siguientes puntos que menciono a continuacién:
Responsabllidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Principios y directrices que rigen la actuacién de los servidores Publicos. @

e Autoridades que investigan y sancionan.

&  Sanciones no gravesy graves.

*  Plazos prescripcion de las faltas.

OCTAVO. Asuntos Generales.
No se trataron asuntos Generales.

NOVENO. Lectura de acuerdos.

1. Seacuerda presentar las propuestas del programa anual de trabajo para el ejercicio 2020

2. Seacuerda que los plazos para llevar a cabo las convocatorias quedaran de la siguiente manera:
¢ Sesiones Ordinarias con 5 dias naturales de anticipacion
® Sesiones Extraordinarias con 5 dias naturales de anticipacién.

Prol. de Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX -
Tel. +52(993)3 1097 50



SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Lg;% SEDEC Y DE PREVI;NCICN DE CONFLICTO DE INTERE‘S DE LA
ks S;Eﬁfig;;{f‘fii f;ﬁf;g;};?&;b SECRETARIA PARA ELDESARROLLO ECONOMICO Y
FESESaeg) ) o 7| LA COMPETITIVIDAD

3. Se acuerda que la informacion relativa a las sesiones del comité de ética, serd proporcionada a través
de circular, correo electronico o medio magnético y teléfono.

4. Se acuerda que el plazo para la elaboracién de las actas de sesion sera de 5 dias habiles a partir de Iz
fecha en que se sesiono.

5. Seacuerda que la persona encargada de recibir fas quejas y denuncias en el comité de ética sera, Maria
Dolores Mayo Martinez, miembro propietario nivel subdirector de este comité al igual que se
establecid que el tiempo de recepcidn de quejas serd de 10 dias habiles antes de la fecha en que se
llevaran a cabo las sesiones.

DECIMO. Clausura de los trabaj

M. en Aud. Viridiana Heredia Cano
Subdirectora de Recursos Financieros, Presupuestos y
contabilidad Y Secretaria Ejecutiva del Comité

Miembros del Comité

L.E. Maria Dol yo Martinez
Propietario Nivel Subdirector

C. Armando Morales Ventura
Propietario Nivel Jefe de Area

C. Ana Patricia Veldzquez de 1a Cruz L.Psic. Claudia del Carine Ra‘sgado Angeles
Propietario Nivel Jefe de Proyecto

3 3 C: Teticia Sanchez Rios
Propletano Nivel Operativo Propietario Nivel Operativo
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