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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:07 horas del dia 19 de enero de 2023, en el guditorio de la
Secretaria para el Desarrolio Econémico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en Prolongacién
Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobiemo, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035,
se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, asi como la MPP.
Erika Rocio Pinzén Rios, Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y Presidente del Comité,
el M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza, Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad y Secretario Ejecutivo del Comité, y el L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez, Enlace del
Organo Intemo de Control; con el objetivo de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad.

La sesi6n se apegé al siguiente Orden del Dia:

1- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2022

4.- Exposicidn de motivos de la reunion.

5.- Resultados Comision de Difusion a noviembre 2022,

é.- Resultados Comisidn de Evaluacién a diciembre 2022,

7.- Capacitacién 2022,

8.- Resultados de la Encuesta Clima Laboral 2022. \
9 - Asuntos Generales.

10.- Lectura de Acuerdos.

11.- Clausura de los Trabajos.

,%‘ <

Desahogo de la Orden del Dia

PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

La MPP. Erika Rocio Pinzon Rios, la Presidente del Comité solicité al M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifestd que si habia guérum para sesionar vdlidamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzon Rios, dio lectura al Orden del Dia
y solicito si sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacion, mismo gue fue aprobado por unanimidad de los
presentes.

2GRN

Derivado de lo anterior, la Presidente del Comiité solicitd al Secretario Ejecutivo continuara con %
el desahogo de los demas asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2022

Se sometid a consideracién de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés la ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022
celebrada el 13 de octubre del 2022.

-
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Porlo que en votacién los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022.

CUARTO. Exposicion de motivos de la reunién

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecio la asistencia
y externé que el motivo de la reunién, es dar a conocer los resultados de los frabajos redlizados
por las Comisiones de Difusion y Evaluacién, durante octubre, noviembre y diciembre del 2022;
actualizacién de la participacion de los integrantes del CEPCI en el Programa de Capacitacién
2022; y la entrega de los resultados de la Segunda Encuesta del Clima Laboral 2022,

QUINTO. Resultadoes Comisién de Difusién a noviembre 2022

Por medio de la CIRCULAR: SEDEC/UAF/122/2022 de fecha 19 de octubre del afio en CUrso, se
informé a todo el personal de SEDEC, se les informd que del 24 de octubre y hasta el 30 de
noviembre del afio en curso, integrantes de las Comisiones del Comité de Eica y Prevencién de

Conflictos de Interés, estardn visitando las dreas de la dependencia, de forma aleatoria parg
redlizar diferentes actividades. Las visitas fueron de forma quincenal. Estos son 1os resultados %
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En cuanto a la Comisién de Evaluacion, se organizaron las visitas una vez por semana, durante 41

SEXTO. Resultados Comisién de Evaluacién a diciembre 2022

todo el mes de septiembre. Estos son los resultados obtenidos:
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SEPTIMO. Programa de Capacitacién 2022

A'lo largo del frimestre, la Subdireccion de Recursos Humanos, ha informado sobre los Talleres de
capacitacién, impartidos por SAIG:

+  Derechos Humanos en el servicio publico
= Efica en el servicio publico

Los siguientes integrantes de este Comité, acreditaron el Taller de Derechos Humanos en el

servicio publico: Leficia S&nchez Rios, Juan Pablo Martinez Coria, Sergio Abel Herndndez
Mendoza y Angel Ramédn Carrillo.

OCTAVO. Resultados de la Encuesta de Clima Laboral 2022.

Mediante la Circular SEDEC/UAF/009/2023 con fecha 17 de enero del 2023, se entregd o algunas
dreas de la Secretaria los resultados de lo encuesta, con la finalidad de buscar dreas de
oportunidad, sugerencias y acciohes de mejora, en cuanto a los resultados detectados.
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NOVENO. Asuntos Generales.
+ Se onexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes. :
1
SEDEC Comité de Elica y Prevencién
S SNt ¥ LA \'rmt’:é:w de Conllicto de Interés N
?.- Asuntos generales — Tablero CEPCI Noviembre 2022
» )
DECIMO. Leclura de Acuerdos.
Préxinna reunion para celebrar la Primera Sesién Extraordinaria del 2023,
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DECIMO PRIMERO. Clausura de los frabajos.
No habiendo mds asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, agradecio a sus integrantes su vdliosa participacién en todas las actividades,
especiadmente en las actividades de Difusion y Evaluacién y los exhortd a que honren la
confianza que depositaron en ellos sus companeros de frabajo de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad, al elegirlos como integrontes de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecion, ajustando sus determinaciones a los criterios y principios
establecidos en ta Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Inferés de la SEDEC

[ o

M.P.P. E&@gﬁoﬁ:io Pinzén Rios Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
Titular de la Unidad de Administracion v Jefe del Departamento del Almacén y

gmité Presidente Suplente del Comité

Finanzas y Presidented

s "
LOR Fesé SanToéhy MQério Romer6 Gutiérrez
Titular de QA éfe del Depto. de Conftrol Inftemo y Mejora de la

Gestion Publica, del Organo intermo de Control

Herndndez Mendoza, LCP. Juan Pablo Martinez Coria

M.A. Sergio A :
PCe Recursos Financieros, Jefe del Departamento de Registro
Presupugs#0 y Contabilidad y Secretario Contable y Control Presupuestal y
Ejecutivo del Comité Secretario Ejecutivo Suplente
&
f ChL
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Lic. Aima Pacla Chdvez Rodriguez,
Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento y Secretara Técnica del Comité
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Ing: ‘Guil o} Jc’:uregui Maeling
Titjgr Nivel Director
e

v

Lic.-Manuel Jesuds Barjau Torres
Propietario Nived Subdirector

Lic. Sergio | fo Castillo Orueta Lic. Mario Alberto irez
Fropietario Nivel Jefe de Mendoza Suplente | Jefe
Departamento de Departament

C. Xail Alejandra Lépez Pérez

C. Hercilia Pastor Sdnchez . :
g Suplente Nivel Jefe de Ared
Propietario Nivel Jefe de Area up =

v

C. Francisco We la Cruz Garcia & [0z Palie il eeligue:
ietari f P f ’ .
Proplean & deProyecto Suplente Nivel Jefe dé& Proyecto

C. Yazmin Mordles Herndndez
Suplente 1 Nivel Operativo
1 =L\

M Rios
i\vel Operativo

Lic. Claudia del Carimen Rasgado Angeles C. Claudia Pawgwela Méndez
Propietari ivel Operativo Suplente 3 Nivel Operativo
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