e PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
ey SEDEC DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE

7| SECRETARIA PARA EL DESARROLLO i 4
ECONGMICO ¥ L comprrirvinan| BN SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA

TABASGO COMPETITIVIDAD

Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:04 horas del dia 30 de marzo de 2023, en el auditorio de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en Prolongacion
Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Céodigo Postal 86035,
se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, asi como la MPP.
Erika Rocio Pinzén Rios, Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas y Presidente del Comite,
el M.A. Sergio Abel Hernandez Mendoza, Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidad y Secretario Ejecutivo del Comité, y el L.A.M. Rogerio Romero Gutiérez, Enlace del
Organo Intemo de Control; con el objetivo de celebrar la Primera Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Ecenémice vy la Competitividad.

,?

La sesién se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.,

2.- Lectura 'y Aprobacidn del Orden del dia.

3.- Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2023

4.- Exposicidén de motivos de la reunidn

5.- Tablero de control para la evaluacion integral de los CEPCI 2023 SFP

é.- Catdlogo de indicadores para evaluar el cumplimiento del Cédige de Etica y de Conducta;
asi como actuacién del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones. .
7.- Actualizacion del Protocolo de atencidon de denuncias ante el Buzon supervisado por CEPCI.
8.- Bases de integracién, organizacion y funcionamiento CEPCI.

9.- Cartas compromisos de los integrantes del CEPCI SEDEC

10.- Capacitacion CEPCI

11.- Asuntos Generales.

12.- Lectura de Acuerdos.

13.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia k
PRIMERO. lista de Asistencia, Declaracién de Guérum Legal e Inicio de la Sesién. '

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, la Presidente del Comité solicité al M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifestd que si habio quorum para sesionar vdlidamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Acto seguido, la presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, dio lectura al Orden del Dia
y solicitd si sabre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicitd su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los

presentes.
Derivado de lo antefior, la Presidente del Comité solicitéd al Secretario Ejecutivo confinuara con
el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dio. @\
TERCERO. Ratificacién del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2022 &
Prol. de Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, MX
Tel. +52 (993} 3 10 97 50 CD\




TABASCO

P SEDEC PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
4 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE

SECRETARIA PARA BL DESARROLLO

FCONOMICO Y A Contmerrrisioa | LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO Y LA

COMPETITIVIDAD

Se sometid a consideracion de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés la ratificacion del Acta de la Primera Sesién Exfraordinaria del
2022 celebrada el 30 de enero del 2023.

Porlo que en votacién los miembros del Comité, aprobaren y ratificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del 2022.

CUARTO. Exposicién de motivos de la reunién

La MPP. Erika Rocfo Pinzén Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecid la asistencia
y externd que el motivo de la reunidn, es dar a conocer los criterios para la Evaluacién del
desempeiio 2023 de la Unidad de Etica y Conflictos de Interés (UETI) de la Secretaria de la Funcién
Publica, por lo que es muy importante dado que es la primera vez que nos autoevaluaremos,
que todos los integrantes conozcan y estén al tanto sobre los critetios, fecha, mecanismos de
verificacién a entregar; también para revisar la actuadlizacién del Protocolo de atencién de las
denuncias en el Buzdn SEDEC, y actividades de capacitacién para el mes de abril 2023.

QUINTO. Tablero de control para la evaluacién integral de los CEPCI 2023 SFP

Como parte de la EVALUACION DEL DESEMPENO 2023 SFP, se presentaron los principales aspectos
de la Circular nUmero: SFP/000401/2023 de fecha 27 de enero 2023, la cual se compartié por
comeo electrénico a todos los integrantes del CEPCI el martes 22 de enero 2023,

¥ Es un ejercicio desarrollado por la Unidad dé Efica y Conflictos de Interés (UECI)} de la SFP.
v" Consiste en revisar y valorar lo reportado por cada CEPCI en su Informe Anual de
Actividades (IAA) 2023, especificamente en cuanto a:
A} RESULTADO que reporto para cada actividad comprometida
B) Las EVIDENCIAS que sustentan el resultado reportado
v Apartir de la congruencia de estos 2 aspectos, se determina si se avala la autoevaluacion L
que el CEPCI se haya asignado.,
v Esta Evaluacion del Desempeno 2023 valora la atencién que el CEPCI brindd a sus

funciones sustantivas agrupadas en los 5 ejes temdticos del Tablero de control para la
evaluacion... .
TABLERQ DE CONTROL 2023 SFP
_ PUNTOS
: PERIODO DE
No. EJE TEMATICO SR ITRCIGN

S

CAPACITACION O SENSIBILIZACION
1 Sobre temas de ética, integridad pdblica o Del 2./ e_nero/ 23a 30 \\
5% : A e 29/diciembre/23
prevencion de conflictes de interés. X
DIFUSION O-DIVULGACION Del 2/enero/23 al
2 | De aspectos relativos a la ética, integridad 29/diciembre/23 30 p §\
publica o prevencion de conflictos de "N
interés.
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MEJORA DE PROCESOS
3 | Derivada de la implementacion de aspectos Del 2/enero/23 dl 10
relativos a la ética, integridad pUblica o 29/diciembre/23 ‘
prevencién de conflictos de interés.
ATENCION A DELACIONES O DENUNCIAS

4 | Por presuntas vulneraciones a la ética, o la Referirse al anexo 2 20
infegridad pUblica o por presuntos conflictos
de interés.
5 ACTIVIDADES DE GESTION Referirse al anexo 2 10
Del CEPCI, y colaboracién con la UECH.
TOTAL 100

La Fecha limite para entregar a SFP serd el miércoles 3 de abril 2023, dado que el viernes 7 de
abril, estaremos de vacaciones.
r

SEXTO.- Catdlogo de indicadores para evaluar el cumplimiento def Cédigo de Etica y de
Conducta; asi como actuacion del CEPCI en el cumplimiento de sus funciones.
Del catdlogo de Indicadores, se hizo la seleccion y se eligieron 4 Indicadorss, ver Anexo No. 1.

Se sometié a consideracion de los miembros propietarios v suplentes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés la aprobacion de los Indicadores de cumplimiento 2023.

Por lo que en votacion los miembros del Comité, aprobaron y ratificaron por unanimidad de votos
Indicadores de cumplimienio SEDEC 2023.

SEPTIMO.- Actualizacién del Protocolo de atencién de denuncias ante el Buzén supervisado por
CEPCI.

Se compartié por correc por parte del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el jueves 23 de ;
marzo 2023, el Protocolo de atericion de denuncias ante el Buzdn supervisado por CEPCI; se dio
como fecha limite para recibir cualquier comentario u observacion el miércoles 29 de marzo
2023.

Se somete d la consideracién y votacion de los integrantes [a actualizacion del Protocolo de
atencién de denuncias ante el Buzén supervisado por CEPCI, la cual se aprueba por unanimidad.

OCTAVO.- Bases de integracion, organizacion y funcionamiento CEPCI.

Se compartié por correo por parte de la Secretaria Técnica del Comité de Etica, el documento
gue sienta las Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del CEPCI; se dio a
conocer que el diag de la préxima sesién ordinaria, se someterd a votacién y se recabardn las
firmas.

Se somete ala consideracidn y votacidn de losintegrantes las Bases de integracion, organizacion
y funcionamiento del CEPCI, la cudl se aprueba por unanimidad.
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NOVENO.- Cartas compromisos de los integrantes del CEPCI SEDEC

Durante la sesion se enfrega a cada integrante propietario y suplente, una copia de la Carta que
confima nuestro compromiso de dar cumplimiento af Cédigo de Efica y de Conducta, y a
cualquier normatividad vinculada con nuestra encomienda. A los integrantes que no estén
presentes en la Sesidn, se les recabard la firma de forma posterior.

DECIMO.- Capacitacién CEPCI
Mediante el Memorando: SEDEC/UAF/079/2023, la Presidente del Comité, solicité a la
Subdireccion de Recursos Humanos, la gestion del Taller de Riesgos de Corrupcidn, para los

integrantes del CEPCl y los Enlaces de Control interno.

En este sentido, la Subdireccion de Recursos Humanos gestiond con el Area de Capacitacion de
la SAIG, los siguientes talleres afines:;

TEMA TIPO FECHAS

1.- Etica e integridad en el servicio | Conferencia miércoles

publico 03 de abril 2023
2.- Sistema Nacional Anticorrupcién Curso Miércoles
12 de abril
Se exfiende la invitacidon a todos los integrantes del Comité para que participen en dichas
capacitaciones, pues posteriormente se tiene el compromiso de organizar Talleres para difundir

este conocimiento adquirido entre el personal de I SEDEC.

También se compartié la invitacién a participar el viemes 24 de marzo Conferencia virual; Deliios
por Hechos de Corrupcién, Abuso De Poder, Ciclos de conferencias organizado por la SFP
Federal, los integrantes del Comité que lo hayan tomado, también podrén participar con la
organizacién de un taller, para compartir con el personal de la dependencia.
DECIMO PRIMERO. Asuntos Generdles.
%

» Entre las Comisiones que se integrardn en el franscurso de este afo, habrd una Comisién
de Eleccién, que apoye en las etapas de nominacion y eleccion de los nuevos integrantes
de este Comité que frabgjard del 2024 al 2024,

s Aparte de los temas de Derechos Humanos y Etica, en e Servicio Publico, también
considerar para acreditar a lo largo del 2023, temas afines, como: 17-Equidad de género
en el servicio plblico, 22-Manejo de Conflictos.

~ DECHMO SEGUNDO. lectura de Acuerdos.

» Se aprobaron los 4 Indicadores para evaluar el cumplimiento del Codigo de Efica y de
Cenducta.
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» Se aprobd la actudlizacion del Protocolo de atencidon de denuncias ante el Buzdn
supervisado por CEPCI.

» Se aprobaron las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI SEDEC.

¥ Se enfregaron y recabaron las firmas de las Cartas compromisos de los infegrantes del
CEPCI SEDEC.

» Se acordd que los infegrantes del Comité participardn en las actividades de
capacitacion, agendaddas por SUBRH y SAIG, para los dias 03 y 12 de abril 2023.

» Posterior d los Talleres impartidos por SAIG, se formard una Comisién de Difusién para dar
seguimiento a la Capacitacion de abril y organizar los talleres para el personal de la
SEDEC.

DECIMO TERCERO. Clausura de los trabajos.

Préoxima reunion para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del 2023:
JUEVES 29 DE JUNIC DEL 2023.

Se anexan fotos y lista de asistencia de Propietarios y suplentes
No habiendo mds asuritos que tratar el Secretario Ejecutivo informd a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefalados en e
orden del dig, agradecio a sus integrantes su valiosa participacién en todas las actividades,
especialmente en las aclividades de Difusion y Evaluacion v los exhorté a gue honren la
conficnza que depositaron en eltes sus companieros de trabajo de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Compefitividad, al elegirios como integrantes de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios y principios
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco.

Por el Comité de Elica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

M.P.P. Erika Rocio Pinzon Rios Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
F Jefe del Departamento del Almacény
Presidente Suplente del Comité

=

ZTAM. Rogerio Romerd Gutiérrez
Jefe del Depto. de Confrotintemo y Mejora de la
Gestion Publica, del Organo Internc de Control

LCP. Juan quIoVMoﬁTnez Coria

pigeds RacTabs inoNaletB(4, Col. Tabasco Jefe del Departamento de Registro
Presupués A Contabilidad y Secretariqe] 452 (993) ;  Contable y Control Presupuestal y
jecutivo del Comite Secretario Ejecutivo Suplente \\
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Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez,
Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento y Secretaria Técnica del Comi

ng. Guillermo Jdauregui Molina
Titular Nivel Director

Lic. Manuel JesUs Barjau Tomres
Propietario Nivel Subdirector

\\

Lic. Sergio Isidord Castillo Orueta Lic. Mario Alben‘o}am&z
Propietario’Nivel Jefe de Mendoza Suplente NivelYefe
Departamento de Departamento

C. Xail Alejandra Lépez Pérez

C. Hercilia Pastor Sdnchez suplente Nivel Jefe de Ared

Propietario Niyettefe de Area

C. Lorenzo Bautista Rodriguez
Suplente Nivel Jefe de Proyecto

C. Yazmin Morales Herndndez

Propietario 1 Nivel Operativo Suplente 1 NF erqtivo

A

¢ Leficia Sanéhez Rios C. Claudia BghatOldn Rivera
Propietario 2 Nivel Operativo Suplente 2 Nivel Operativo
Lic. Claudia del Cartf Rasgado Angeles C. Claudia Pafricia Varela Méndez
Propietario 3 Niviel Operativo Taha Suplente 3 Nivel Operativo ¥
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