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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
CULTURA.

En la ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las 11 horas
con 00 minutos del dia diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, reunidos en la
oficinas que ocupa la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Cultura, ubicada en calle Andrés Sanchez Magallanes, nimero 1124, colonia
Centro, Villahermosa, Tabasco, los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, cuyos nombres
aparecen al final de la presente acta, con el objeto de llevar a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria de dicho Comité del afo 2019, de conformidad con los
numerales 1, 2, 4 y 8 de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés” y demas relativos. Por lo anterior, se procede
a iniciar la sesién conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero.- Bienvenida a cargo del M.A. Gustavo Arellano Lasfra, Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Cultura y
Presidente del Comité.

Segundo.- Lista de asistencia, verificacion del quérum, y apertura de la sesion, a
cargo de la Lic. Marlene Corroy Moral, Subdirectora de Recursos
Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité.

Tercero.- Consideracion y aprobacion, en su caso, del proyecto del orden del
dia.

Cuarto.- Lectura y aprobaciéon en su caso, del Acta de la Primera Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de fecha 21 de diciembre de 2018.

Quinto.- Informe de la extincion del Instituto Estatal de Cultura y del traslado de
sus atribuciones a la Secretaria de Cultura.

Sexto.- Informe respecto de la conformacién del Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura, de
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manera distinta al sefalado en los ‘“Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés”.

Séptimo.- Designacion del Suplente del Presidente del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Cultura.

Octavo.- Presentacion y en su caso aprobacién, del Programa Anual de Trabajo

Noveno.-

Décimo.-

Décimo

Primero.-

PUNTO PRIMERO.- En uso de la voz el M.A. Gustavo Arellano Lastra, Titular de

2019.

Presentacién y en su caso aprobamon del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2019.

Lectura y ratificacion de Acuerdos tomados por el Comité.

Clausura a cargo del M.A. Gustavo Arellano Lastra, Presidente
del Comité.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Cultura y Presidente del Comité, da la bienvenida a los
presentes, manifestando su agradecimiento a cada uno por
su asistencia a esta Primera Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Cultura 2019.

@fpi\\ 5

PUNTO SEGUNDO.- Acto seguido, la Lic. Marlene Corroy Moral, Subdirectora de

Recursos Humanos y Secretaria Ejecutiva del Comité, [P
verifica que conforme a la lista de asistencia, se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
Cultura con derecho a voz y voto, por lo tanto valida la
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existencia del Qudérum Legal y declara la apertura de la
presente sesién.

Por lo anterior se tiene por desahogado el SEGUNDO punto
del orden del dia, al contarse con la asistencia de la totalidad
de las personas convocadas.

PUNTO TERCERO.- A continuacion la Lic. Marlene Corroy Moral, en su calidad
de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y somete a
consideracion de los presentes, el orden del dia de la sesion,
pidiendo a los asistentes que de encontrarse conformes con
su contenido, se sirvan levantar la mano.

Seguidamente la Lic. Marlene Corroy Moral, informa al M.A.
Gustavo Arellanc Lastra, Presidente del Comité, que el orden
del dia ha sido aprobado por unanimidad, por o que se
contintia con el desarrolic de los trabajos.

PUNTO CUARTO.- En desahogo de éste punto, ia Lic. Marlene Corroy Moral, en
su caracter de Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura y
somete a consideracidbn de los presentes, el Acta de la
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de fecha 21 de diciembre
de 2018, pidiendo a los asistentes que de encontrarse
conformes con su contenido, se sirvan levantar la mano. %

Seguidamente la Lic. Marlene Corroy Moral, informa al M.A.

Gustavo Arellano Lastra, Presidente del Comité, que el Acta /%
de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de >
Prevencion de Conflicto de Interés de fecha 21 de diciembre QJ

de 2018, ha sido leida y aprobada por unanimidad, por lo que

se contintia con el desahogo de los demas puntos del orden

del dia.

PUNTO QUINTO.- En uso de la voz, el Presidente del Comité, M.A. Gustavo
Areltano Lastra, informa a los presentes que en fecha 03 de M
enero de 2007, se publicé en el Periddico Oficial del Estado,
namero 6712, suplemento “D”, el Acuerdo mediante el cual
se crea el Instituto Estatal de Cultura, como un Organismo %
Publico Descentralizado de [a Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio,



PUNTO SEXTO.-

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

airly

iy
e g
wsﬁ,—;
4T
Sl
TARASCO

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus
atribuciones, obligaciones, objetivos y fines; adscrito
sectorialmente a la Secretaria de Educacion, con el objeto
de promover, fomentar y difundir la actividad artistica y
cultural que, en sus diversas manifestaciones, hacen de los
valores artisticos e intelectuales el eje del desarrollo cultural
del Estado; preservar el patrimonio arqueoldgico e histérico
del Estado; y administrar y operar los muebles e inmuebles
destinados a las actividades propias del Instituto.

Al respecto, en fecha 20 de diciembre de 2018, el H.
Congreso del Estado emiti6 el Decreto 060, mediante el
cual se expidid la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, misma que fue publicada en el
Extraordinario numero 133 del Periddico Oficial del Estado,
de fecha 28 de diciembre de 2018 y que, en su articulo
Transitorio Primero, mandaté su entrada en vigor el dia
primero de enero de 2019. Dicha Ley Organica que en su
articulo 42 prevé a la Creacién de la Secretaria de Cultura.

En este tenor, en fecha 11 de enero de 2019, el Gobernador
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en uso de sus
facultades, emitidé un Acuerdo, publicado en el Suplemento
B al Periédico Oficial del Estado, Edicién 7968, de fecha 16
de enero de 2019, mediante el cual se disuelve el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Estatal de Cultura, trasladandose sus atribuciones y
tareas publicas a la Secretaria de Cultura, asi como los
recursos humanos, materiales y presupuestales.

Derivado del punto anterior, el Presidente del Comité, M.A.
Gustavo Arellano Lastra, informa a los presentes que la
nueva estructura organica de esta Secretaria entro en vigor
el 1° de marzo de 2019, por lo que no se cuenta con la
totalidad de los Servidores Publicos que ostenten los niveles
jerarquicos sefalados en el numeral 4 de los “Lineamientos

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
para la integracion del Comité, por lo que resulta imposible

generales para propiciar la integridad de los Servidores _
publicos y para implementar acciones permanentes de
favorezcan su comportamiento ético, a ftravés de los
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su conformacién en terminos de dicho arabigo.

Ante lo expuesto, el de la voz informa a los asistentes que
mediante oficic SFP/DGNE/UECI/385/2019 de fecha 21 de
junio de 2019, la Direccidon General de Normatividad y
Evaluacion de la Secretaria de la Funcion Publica, actuando
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 23 fraccién
XXI del Reglamento Interior de dicha Dependencia, en
alcance a lo indicado por el punto 4 parrafo sexto de los
lineamientos arriba sefialados, y en respuesta al similar
SC/UAF/0648/2019, autorizd a la Secretaria de Cultura
conformar el presente comité de manera diferente a la
establecida en los lineamientos de marras. Lo anterior, a fin
de que el Comité pueda operar conforme a las
particularidades, caracteristicas, condiciones y
circunstancias propias de esta Dependencia.

En este escenario, el M.A. Gustavo Arellano Lastra, pide a
los asistentes que se sirvan levantar la mano si estan de
acuerdo en ratificar los miembros de este Comité en los
términos siguientes:

Miembros Electos Temporales del periodo 2018 -2020:

Jefa de Departamento | Propietario Lic.Elsi Falcon Pelagz | 2018-2020

Jefa de Departamento | Suplente Lic. Edith Ramén 2018-2020
Puerto

‘| Jefa de Area Propietario C. Veronica del 2018-2020

Carmen Garcia
Vasconcelos

Jefa de Area Suplente C. Telma Falconi 2018-2020
Almeida

Operativo (1) Propietario C. Lorena del Carmen | 2018-2020
Diaz Carballo

Operativo (1) Suplente C. José Ramiro Arias | 2018-2020
Sanchez

Operativo (2) Propietario C. Lilia Isidro 2018-2020
Hernandez

Operativo (2) Suplente Brenda Noem! Parra | 2018-2020
Ruiz
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Operativo (3) Propietario Lic. Lombardo Aguilar | 2018-2020
Pedrero

Operativo (3) Supfente C. Guadalupe Virginia | 2018-2020
Reyes Morales

Operativo (4) Propietario C. Marquelina Blanco | 2018-2020
Garcia

Operativo (4) Suplente C. Narciso Ortiz 2018-2020
Patricio

Seguidamente la Lic. Marlene Corroy Moral, informa al M.A.
Gustavo Areflano Lastra, Presidente. del Comité, que los
miembros electos temporales de éste 6rgano colegiado, para
el periodo 2018 -2020, han sido ratificados por unanimidad,
por lo que se contintia con el desahogo del orden del dia.

PUNTO SEPTIMO.- Acto seguido, el M.A. Gustavo Arellano Lastra, en su calidad
de Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de Secretaria de Cultura, actuando con
fundamento en lo dispuesto en el numeral 9, primer parrafo,
de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los Servidores publicos y para implementar acciones
permanentes de favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés” designa como su suplente en el presente Comite,
al C.P. Ramén Ledén Aguilar, actual Subdirector de
Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad, de la
Secretaria de Cultura. :

Por lo anterior se tiene por desahogado el punto SEPTIMO

X
}
Y

PUNTO OCTAVO.- En términos del numeral 6, inciso b) de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los Servidores
publicos y para implementar acciones permanentes de
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés”, la Lic.
Marlene Corroy Moral, en su caracter de Secretaria Ejecutiva
del Comité, da lectura y somete a consideracion de los
presentes, el Programa Anual de Trabajo 2019 del presente
Comité, (ANEXO 1} el cual contiene los objetivos, metas y
actividades especificas que se tienen previstas llevar a cabo;
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PRIMERO.-
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pidiendo a los asistentes que de encontrarse conformes con
su contenido, se sirvan levantar la mano.

Consecuentemente, la Secretaria Ejecutiva del Comité,
informa al M.A. Gustavo Arellano Lastra, que el Programa
Anual de Trabajo 2019, ha sido leido y aprobado por
unanimidad, por lo que se continGia con el desahogo de los
demas puntos del orden del dia.

Para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic.
Marlene Corroy Moral, en su caracter de Secretaria Ejecutiva
del Comité, da lectura y somete a consideracion de los
presentes, el Calendario de Sesiones Ordinarias 2019 del
presente Comité, (ANEXO 2}, pidiendo a los asistentes que
de encontrarse conformes con su contenido, se sirvan
levantar la mano.

Derivado de la votacion a mano alzada, la Secretaria
Ejecutiva del Comité, informa al M.A. Gustavo Arellano
Lastra, que el Calendario de Sesiones Ordinarias 2019 del
presente Comité, ha sido leido y aprobado por unanimidad,
por lo que se continta con el desarrollo de los trabajos.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de Cuitura, toma nota que se dio lectura a los
acuerdos y compromisos tomados en la presente Acta, los
cuales fueron ratificados por unanimidad.

Finalmente el M.A. Gustavo Arellano Lastra, Presidente dei
Comité sefiala lo siguiente:

Visto que todos los puntos enlistados en el orden del dia para
este acto han sido agotados, sin mas comentarios al
respecto y no habiendo otro asunto que tratar, ruego a los
presentes ponerse de pie para efectos de clausurar esta
sesion.
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Por lo que siendo las 13 horas con 13 minutos del dia 19
de agosto de dos mil diecinueve, declaro formal vy
legalmente clausurados los trabajos relativos a ésta sesion y
agradezco a sus integrantes su valiosa participacion,
exhortandolos a que honren la confianza que depositaron en
ellos sus comparieros de trabajo de la Secretaria de Culiura,
al elegirlos como miembros de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecion, y ajustando sus
determinaciones a los criterios y principios establecidos en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco.

Convoco a'los miembros para que una vez leida la presente

acta, la firmen al calce y rubriquen al margen para los efectos
legales procedentes.

MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE

INTERES
C—M’/‘r‘G/stavo Arellano Lastra Lic. Marlen Corroy Morales
Presidente del Comité de Etica y de Secretarla Ejecutlva del Comlte de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés ide Interés

Lic.Elsi Falcén Pelaéz ( e
Miembro propietario temporal del Comité deEtica

y de Prevencién de Conflicto de Interés

en Garcia Vasconcelos
#imporal del Comité de Etica
de Conflicto de Interés
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C. Lorena del Carmgh Diaz Carballo C. Lilia Isidro Hernandez i
Miembro propietario tempofal del Comité de Etica Miembro propietario temporal del Comité de Etica
y de Prevencion.de Conflicto de Interés y de Prevencion de Conflicto de Interés

Lic. Lorjgrdg Aguilar Pedrero C. Margm ia i
Miembro propi io\temporal del Comité de Etica Miembro propieterigp e v & de Etica
y de Predencidén de Conflicto de Interés y de Prevencjon de Copflicto de Interés
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Anexo 2.- Calendario de Sesiones del Comité de FEtica y de Prevencién de
Conflictos de Interés 2019.

Sesiones Ordinarias del CEPCI| 2019

—

Ordinaria def CEPCI Primera Sesion Lunes 30 de Septiembre

2 | Ordinaria del CEPC] Segunda Sesion Viernes 23 de Noviembre
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Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) 2019.

“Programa Anual de Trabajo” (PAT) del Comité de Etica y de

Medio

Fecha de Conclusion

iati {Ctivid Trimestre
Objetivo Metas Actividades Verfficatior TR
Dar cumplimiento y | Al menos 3 Lievar a cabo las Acta de cada X
seguimientc a las | sesiones Sesiones Ordinarias del | sesion del Comité
funciones del Comité y | ordinarias  del CEPCI
del Plan Anual de | CEPCI - Elaborar y aprobar el
Trabajo ejercicio 2019 acta de la Sesion
Establecer las | Programa Elaboracion y aprobacion | Acta de  cada X
acciones que permitan | Anual de del (PAT) 2019 sesién del Comité
fomentar la cultura de | Trabajo (PAT) -
la legalidad, la | 2019
transparencia y la
rendicién de cuentas,
conforme las Reglas
de integridad; asi come
dar cumplimiento a la
guia de evaluacion.
Que los Valores y | Determinar la | Elaborar una estrategia Oficio de entrega al X
Principios del Cédigo | estrategia para | Integral de conocimiento, | presidente CEPCI
de Eftica, pasen a | difundir a todo | difusion, capacitacion y y Acta de Sesidn

formar parte integral
del actuar cotidiano de
los servidores publicos
gue integran la
Secretaria de Cultura.

los

Servidores
puUblicos, el
Codigo de Etica

especializacion en
materia de los principios
y valores del Codigo de
Etica, de la reglas de
integridad y dei Cadigo
de Conducta

del Comité

El CEPCI debe contar
con un Cadigo de
Conducta que oriente y
de certeza plena a los
servidores publices de
la Secretaria de
Cultura

Determinar la
propuesta del
Cadigo de
Conducta de la
Secretaria de
Cultura

Elaborar de la propuesta de
Cédigo de Conducta que
oriente y de certeza plena a
los servidores publicos de la
Secretaria de Cultura sobre
el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su
que hacer cotidiano, que
prevenga conflictos de
interés y que delimite su
actuacion en situaciones
especificas que pueden
presentar conforme a las
tareas, funciones y
actividades que involucren
la operacion y el
cumplimiente de los planes
y programas de la
dependencia , asi como las
aéreas y procesocs que
involucren riegos de
posibles actos de
corrupcién.

Oficio de entrega al
presidente CEPCI
y Acta de Sesién

del Comité
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