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No.- 1169

REGLAMENTO INTERIOR DE LA GUBERNATURA

ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9 FRACCION II Y 10 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 060, publicado en el Extraordinario nimero 133 del
Periddico Oficial del Estado de fecha 28 de diciembre de 2018, la Sexagésima
Tercera Legislatura del Honorable Congreso del Estado, aprobd la nueva Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la cual entrd en vigor el 1 de
enero de 2019. A través de este ordenamiento se determind un. nuevo disefio
institucional, enfocado en la modernizacion de la funcidon publica como requisito
ineludible para transitar hacia una administracion plblica transparente y eficaz, en
donde los funcionarios de todos los niveles y sectores se conduzcan con
responsabilidad y honestidad, y que ademas cuenten con la profesionalizacion vy la
vocacion de servicio que requiera su encargo.

La Gubernatura es una dependencia de la administracion publica centralizada cue se
integra por un conjunto de Unidades Administrativas responsables de apoyar las
actividades cotidianas del Gobernador derivadas del ejercicio de sus funciones, por
ello es preciso garantizar la alineacion de los esfuerzos institucionales para atender
consistentemente las expectativas y los requerimientos ciudadanos sobre esta
Dependencia.

En atencién a la naturaleza intrinseca de sus atribuciones y en aras de hacer mas
eficientes los recursos evitando la duplicidad de funciones, la nueva Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco prevé una reorganizacion de las Unidades
Administrativas que integran la Gubernatura del Estado, por lo que actualmente, se
conforma de las siguientes: la Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad
de México, la Secretarfa Técnica y de Seguimiento Gubernamental, la Unidad de
Impulso a Proyectos Estratégicos, la Secretarfa Particular, la Coordinacion General
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Ejecutiva de la Gubernatura; la Coordinacion General de Centros Integradores vy la
Coordinacion General de Vinculacion con el Comité de Planeacion para el Desarrolio
del Estado de Tabasco (COPLADET) ademas de las que determine el Gobernador en
ejercicio de sus facultades. ‘

En razon a lo anterior, resulta necesario expedir el Reglamento Interior de la
Gubernatura del Estado de Tabasco, el cual guarda plena congruencia con la
estructura organizacional vigente, lo que permitira establecer las atribuciones que le
correspondan a las Unidades Administrativas, con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de los objetivos trazados por la presente administracion.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA GUBERNATURA

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto normar las
bases para la organizacion y funcionamiento de las Unidades Administrativas que
forman parte de la estructura organica de la Gubernatura del Estado de Tabasco.

Articulo 2. Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I. Coordinador: el Coordinador General Ejecutivo de la Gubernatura;
II. Coordinacion: la Coordinacion General Ejecutiva de la Gubernatura;
III. Dependencias y Entidades: las previstas en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco;
IV. Gobernador: el Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
V. Gubernatura: las Unidades Administrativas sefialadas en el articulo 15 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;
VI. Ley Organica: Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;
VII. Reglamento: el Reglamento Interior de la Gubernatura del Estado de
TabasCo,‘ '
VIII. Superior Jerarquico: servidor publico que esté en el escalafén en linea
ascendente de mando sobre el trabajador, desde el inmediato hasta el
Coordinador; y ‘

IX. Unidades Administrativas: las establecidas en el articulo 6 de este
Reglamento.
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Articulo 3. La Gubernatura del Estado de Tabasco, es una dependencia de la
administracion publica estatal, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
le encomienda la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco vy los
demas instrumentos juridicos aplicables.

Articulo 4. La Gubernatura planeard, guiard y conducira sus actividades con
sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo y las politicas que establezca el Gobernador.

Articulo 5. El Coordinador dirigird las actividades necesarias a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior, para lo cual podra instrumentar
las acciones que estime pertinente.

Articulo 6. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le han sido
conferidos, la Gubernatura dispondra.de una estructura organica en la que se
reflejarén las Unidades Administrativas que la integran. ~

Al frente de la Gubernatura estara un Coordinador, quien para el desahogo de los
asuntos de su competencia, se apoyara con la estructura organica integrada por las
siguientes Unidades Administrativas:

1. Coordinador

1.1. Unidad de Transparencia

1.2. Unidad de Soporte Técnico, Informatico y de Comunicaciones
1.3. Unidad Técnica

1.4. Unidad de Enlace Operativo

1.5. Unidad de Administracion y Finanzas

1.6. Enlace de Apoyo Técnico

1.7 Coordinacion de Evaluacion del Desempeno

1.7.1. Direccion del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefo
1.7.2. Direccidon de Evaluacion del Desempefio

2. Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de México
2.1, Subdireccién de Apoyo Operativo
2.2. Subdireccion de Apoyo Logistico

2.3. Coordinacion de la Casa de Cultura

3. Secretaria Técnica y de Seguimiento Gubernamental
3.1. Subdireccion de Analisis y Estadistica

3.2. Subdireccidn de Informacion y Prospectiva

3.3. Coordinacion Técnica de Seguimiento Gubernamental
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4. Unidad de Impulso a Proyectos Estratégicos
4.1. Coordinacion de Proyectos
4.2. Coordinacion de Desarrollo Regional

5. Secretaria Particular

5.1. Direccidn General de Imagen Institucional

5.2. Coordinacién de Agenda y Relaciones Publicas

5.3. Coordinacién de Analisis y Documentacion del Ejecutivo
5.4. Coordinacién de Reuniones y Audiencias PUblicas

5.5. Voceria del Poder Ejecutivo

6. Coordinacién General de Centros Integradores

6.1. Direccién General Operativa

6.2. Unidad de Seguimiento, Programas y Proyectos Centros
6.3. Unidad de Enlace Centros

7. Coordinacién General de Vinculacion con el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco (COPLADET)

7.1. Direccion de Geoestadistica y Demografia

7.2. Direccion de Planeacion.

Articulo 7. El Coordinador, instrumentard los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico de la Gubernatura, los cuales deberan
contener informacion sobre la estructura organica y las funciones de las Unidades
Administrativas que no estén reguladas en este Reglamento, asi como los principales
procedimientos administrativos que estas realicen, procurando que dichos
documentos y demas instrumentos de apoyo administrativo interno se mantengan
actualizados.

Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, quien sera el responsable de
su funcionamiento y especificamente de los actos que realice en el ejercicio de sus
atribuciones, quien se auxiliard de los directores generales, directores, subdirectores,
jefes de departamento y demds personal adscrito jerdrquicamente subordinado.

Articulo 8. Para ser titular de una coordinacion, direccion general, unidad o
direccion, se debera cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;

II.  Tener 23 aflos de edad como minimo en la fecha de su designacion;
III.  No ser ministro de culto religioso;
IV.  No estar en servicio activo en el Ejército, Armada o Fuerza Aérea;
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V. No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal,
VI.  Contar con estudios profesionales relacionados con el ejercicio de las
atribuciones que le competen; y
VII.  En general acatar lo establecido en el Catalogo General de Puestos de la
Administracion Plblica del Estado de Tabasco.

CAPITULO 1l
DEL COORDINADOR

Articulo 9. El Coordinador, para la mejor atencion y despacho de los asuntos de su
competencia podra delegar sus atribuciones en servidores publicos subalternos, sin
perjuicio de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion legal sean de
caracter indelegables.

Para efecto de lo anterior, el Coordinador podra expedir los acuerdos delegatorios
respectivos, mismos que deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado de
Tabasco.

Articulo 10. Ademas de las establecidas en el articulo 20 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Coordinador tiene las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar operativamente por acuerdo del Gobernador, a las Unidades
Administrativas que integran la Gubernatura y la Oficina del Gobernador;

II. Someter a aprobacion del Gobernador, los asuntos encomendados a la
Coordinacion que asi le ameriten;

III. Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador le confiera, e
informarle sobre el cumplimiento de estas;

IV.  Ordenar el control y vigilancia de las politicas y programas prioritarios que le
instruya el Gobernador, asi como su evaluacion;

V.  Refrendar para su validez y observancia los reglamentos, decretos y acuerdos
expedidos por el Gobernador, cuando sean competencia de la Gubernatura;

VI.  Expedir el Manual de Organizacién, asi como el Manual de Procedimientos,
para mejor funcionamiento de la Gubernatura;

VII. Designar a su suplente para que participe en las sesiones.que realicen los
diversos comités, juntas directivas, juntas de gobierno, consejos de
administracién del Poder Ejecutivo o equivalentes de los que forme parte, asi
como a los enlaces que soliciten las Dependencias y Entidades;

VIII.  Establecer, dirigir y controlar la operacion interior de la Gubernatura de
conformidad con este Reglamento y con los objetivos, estrategias vy
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IX.

X1,

X1I.

X1II.

X1V,

XV.

XVL.

prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y las politicas que
determine el Gobernador;

Recibir y solicitar informacion a los titulares de las Dependencias y Entidades
de la administracion pulblica estatal y a los presidentes municipales, asi como
acordar con estos la atencidén y seguimiento de las reuniones de trabaijo,
proyectos, programas, planes emergentes o comisiones que le instruya el
Gobernador vy los demas asuntos que le encomiende dentro de su
competencia;

Coordinar la integracion de la informacion, lineas discursivas y analisis
estratégicos para apoyar las actividades cotidianas del Gobernador;

Coordinar, instruir y supervisar la realizacion de analisis y estudios de politicas
publicas a partir de los informes que le presenten las Dependencias v
Entidades de la administracion publica estatal, con el fin de generar
recomendaciones para lograr los objetivos establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo y de esta manera detectar areas de oportunidad;

Participar en la elaboracion de los irformes de Gobierno que anualmente
presenta el Gobernador ante el Congreso del Estado, vigilando que se reflejen
de manera preponderante, los aspectos prioritarios de interés del Gobernador
y, especialmente avances en el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo;
Recibir de las Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal
por acuerdo del Gobernador y a través de la Unidad Técnica, la
documentacion de los acuerdos y convenios que se suscriban con el gobierno
federal y organismos nacionales e internacionales relacionados con programas
sociales y apoyos para la poblacion tabasquefia; asi como el padron de
beneficiarios, los montos aplicados, las ordenes de pago debidamente
requisitadas con la documentacion comprobatoria vy la comprobacion de la
entrega de los recursos con la finalidad de integrar el Censo Unico de
Beneficiarios de Programas (CUBP);

Liderar y supervisar politicas, programas y modelos de gestion, evaluacion y
modernizacion administrativa que le instruya el Gobernador, conforme a lo
establecido en la fraccion VII del articulo 3 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco y que por su naturaleza sean de interés
prioritario para la administracion publica estatal;

Regular, coordinar y supervisar las normas, lineamientos, funciones, sistemas
y esquemas de evaluacion gubernamental del desempeno con enfoque a
resultados que expida, elabore e implemente la Coordinacion de Evaluacion
del Desempefio, en un marco de legalidad, racionalidad, transparencia vy
economia, para el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales
y administrativas en la materia;

Presidir el Consejo Estatal de Evaluacion de conformidad con la normatividad
aplicable;
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XVII.  Concertar, de conformidad con la normatividad aplicable, la prestacion de
servicios profesionales para la evaluacion de los programas federales que se
apliquen por la administracion pulblica estatal, asi como de los programas
estatales con la finalidad de orientarlos al logro de sus objetivos, metas vy
resultados;

XVIII.  Participar en coordinacion con la Secretaria Particular, en la integracion de la
agenda de trabajo del Gobernador y en la comunicacion social y difusion del
Gobierno del Estado;

XIX.  Coadyuvar en la coordinacion e implementacion de los proyectos estratégicos
encomendados por el Gobernador que desarrolle la Unidad de Impulso a
Proyectos Estratégicos;

XX.  Dar seguimiento a programas gubernamentales, politicas publicas, reuniones
de gabinete y a los acuerdos que se deriven de estas para asegurar su
adecuada implementacion, asi como al cumplimiento de la gestidn
gubernamental a partir de los informes permanentes que le presente el
Secretario Técnico y de Seguimiento Gubernamental;

XXI.  Desarrollar reportes de los avances de los programas prioritarios y acuerdos
de gabinete para conocimiento del Gobernador, con base en la informacion
correspondiente que generen las Dependencias y Entidades;

XXII.  Participar en la formulacién del Plan Estatal de Desarrollo; asi como en el
Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica de conformidad con las
instrucciones que para tal efecto dicte el Gobernador;

para el cumplimiento de lo dispuesto en ecta fraccidn, el Coordinador. General
de Vinculacion con el Comite de Planeacion para el Desarr,ollo del Estado de
Tabasco (COPLADET) de manera permanente, debera someter ,av su
consideracién informes de trabajo, reportes de avances, informes estadisticos,
anélisis de la perspectivas v prioridades del desarrollo estatal y sobre la
evaluacidon del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de este se
deriven, para presentarlos al Gobernador; B N |

KXIILL Levar el seguimiento de los procesos de planeacion municipal v analizar la
ejecucion y congruencia de los planes municipales de desarrollo con el Plan

t sarrollo; |

XXIV. Eztna;i‘e?,e Daepoyar y participar en el desa/rroilo de las relggones
intergubernamentales que se€ determinen a través de la Representacion del
Gobierno del Estado en la Ciudad de México;

XXV. Apoyar la implementacion vy funcionamiento de los Centrcis.lntegradores y su
vinculacion con el Sistema Estatal de Planeacion Democra@ca, el P\qn Estatal
de Desarrollo y, en su caso, con el Programa de Ordenamiento Territorial del

XXVI. Eztniict)ér 5 consideracién y aprobacion del Gobernador, 10s prtcjg‘rdan;as
especiales a cargo de la Gubernatura, asi como encomendar a las Unidades
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XXVIL

XXVIIIL

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

Administrativas competentes su ejecucion y las acciones de los mismos, con la
participacion de las Dependencias y Entidades;

Promover acciones de control interno para la consecucién de las metas y
objetivos institucionales, asi como la transparencia y la rendicidon de cuentas.
Para tal efecto designarad un enlace con la Secretaria de la Funcion Publica;
Impulsar y coordinar acciones pr- acuerda del Gobernador para la atencion
integral de las zonas metropolitanas en el Estado;

Proponer al Gobernador, por conducto de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos, los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que corresponda sobre
los asuntos competencia de la Gubernatura y de sus Unidades Administrativas;
Participar, en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Secretaria
de Finanzas y demas Dependencias, Entidades y 6rganos de la administracion
publica estatal competentes, en los procesos de seguimiento, evaluacion y
control del ejercicio del gasto publico, del presupuesto y de los programas
operativos anuales que deriven del Plan Estatal de Desarrollo;

Participar con las Dependencias de la administracién publica competentes en
la evaluacion del cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y de los
programas a cargo de las Dependencias y Entidades de la administracion
plblica estatal, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Ley de Planeacidn, la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, y
demas normatividad aplicable;

Participar vy contribuir en el ambito de su competencia, con la Secretaria de
Finanzas en la elaboracion del Presupuesto basado en Resultados; y

Ejercer y, en su caso, delegar bajo su responsabilidad, poder especial
cambiario para que en nombre de la Coordinacion y de las cuentas
aperturadas a nombre de las Unidades Administrativas que integran la
Gubernatura y la Oficina del Gobernador, pueda suscribir, endosar y ceder
cheques, apertura y cancelacidn de cuentas bancarias y realizar depdsitos de
todo tipo de cuentas de la Coordinacion, asi como realizar transferencias
electronicas a terceros.

Las deméas que le atribuyan las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le asigne expresamente el Gobernador.
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CAPITULO III
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL COORDINADOR

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 11. A la Unidad de Transparencia le corresponde el ejercicio de las

atribuciones siguientes: . . .

[.  Coordinar a los enlaces en materia de acceso a la informacion y proteccién de

datos personales de las Unidades Administrativas de la Gubernatura y de la
Oficina del Gobernador para el dptimo cumplimiento de sus atribuciones;

II.  Recabar y difundir la informacion del sujeto obligado y propiciar que las
Unidades Administrativas de la Gubernatura y de la Oficina del Gobernador
la actualicen periddicamente conforme a la normatividad aplicable;

ITI.  Emitir por acuerdo del Coordinador, lineamientos en materia de acceso a la
informacion vy proteccion de datos personales para las Unidades
Administrativas de la Gubernatura y de la Oficina del Gobernador;

IV.  Recibir y dar trémite a las solicitudes de acceso a la informacién para lo cual
coordinara las actividades de los enlaces de las Unidades Administrativas de la
Gubernatura y de la Oficina del Gobernador; 4

V. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion vy, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes
conforme a la normatividad aplicable.

VI. Realizar los tramites internos necesarios para atender las solicitudes de
acceso a la informacion, la proteccion de datos personales y la publicacion de
las obligaciones de transparencia en términos de las disposiciones aplicables;

VII.  Proponer al Coordinador los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, v operar
su funcionamiento;

VIII.  Proponer al Coordinador el personal habilitado para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion y para la proteccion de datos
personales;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XI.  Fomentar la transparencia al interior del sujeto obligado; vy

XII. Las demas que le encomiende el Coordinador y las gque determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.
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1

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Transparencia se auxiliard con
las Unidades Administrativas siguientes:

1. Subdireccion de Enlaces de Transparencia;
1.1 Jefatura de Solicitudes de Informacion; y
1.2 Jefatura de Archivo de Transparencia.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacion v en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia,

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE SOPORTE TECNICO, INFORMATICO Y DE
COMUNICACIONES

Articulo 12. A la Unidad de Soporte Técnico, Informatico y de Comunicaciones le

corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:
I

IL.

V.

VI

VIL.

VIILL

1

Proponer al Coordinador los lineamientos en materia de equipamiento de
tecnologias de la informacion, comunicacion y desarrollo de sistemas, con la
finalidad de armonizar el desarrollo informético al interior de la Gubernatura y
su interconexion cuando sea necesario con las Dependencias y Entidades;
Respaldar v resguardar digitalmente los sistemas de informacion de la
Gubernatura;

Proponer y disefiar programas de capacitacion para el adecuado manejo de
equipos, paqueteria y aplicaciones en apoyo al desempeno de los servidores
publicos de la Gubernatura;

Apoyar a las Unidades Administrativas en las labores que requieran la
utilizacién de equipos de cémputo, asi como proporcionar asesorfa técnica
necesaria que permita normar la operacion y control de los centros de proceso
electronico de informacion;

Proporcionar el soporte técnico e informatico requerido por todas las
Unidades Administrativas de la Gubernatura;

Proponer al Coordinador en conjunto con las demas Unidades
Administrativas  planteamientos de simplificacion, descentralizacion vy
automatizacion de procesos;

Disefiar, desarrollar e implementar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento de la plataforma informatica requerida para el cumplimiento
de las obligaciones de la Gubernatura;

Efectuar revisiones periddicas sobre el desempefio de los sistemas en
operacién, bases de datos y redes de informacion de las Unidades
Aciministrativas de la Gubernatura;
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IX.  Proponer recomendaciones de soluciones tecnoldgicas e informaticas que
optimicen los recursos y procesos operativos;

X.  Establecer medidas para garantizar la seguridad y confidencialidad de la
informacion, de los sistemas y de los equipos de computo de la Gubernatura;

XI.  Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de las areas administrativas y personal a su cargo; vy

XII. Las demas que le encomiende el Coordinador y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Soporte Técnico,
Informatico y de Comunicaciones se auxiliard con las Unidades Administrativas
siguientes:

1. Subdireccion de Soporte Técnico e Informatico;
1.1 Departamento de Soporte en Comunicaciones; y
2. Subdireccion de Enlace Operativo

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacién y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD TECNICA

Articulo 13. A la Unidad Técnica le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Integrar, organizar y mantener actualizado un banco de informacion
estadistica y de normatividad para apoyar el cumplimiento de las atribuciones
de la Coordinacion;

II.  Establecer, determinar y dirigir los programas de trabajo del Coordinador de
acuerdo a las instrucciones vy prioridades que le determine;

III.  Analizar, disefiar y llevar el seguimiento de estrategias que contribuyan al
mejor despacho de los asuntos competencia del Coordinador;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos de trabajo establecidos por el Coordinador
con las Dependencias, Entidades y con las autoridades federales vy
municipales; . :

V. Organizar, administrar y mantener actualizada vy disponible para el
Coordinador, la informacion sobre el Censo Unico de Beneficiarios de
Programas (CUBP), a que. se refiere la fraccion XIII del articulo 10 del
presente Reglamento;



5 DE JUNIO DE 2019 PERIODICO OFICIAL

13

VI.  Elaborar, desarrollar v preparar los informes que el Coordinador deba enviar
al Gobernador vy a las Dependencias y Entidades; vy

VII. Las demds que le encomiende el Coordinador y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad Técnica se auxiliard con las
Unidades Administrativas siguientes:

1. Direccion Técnica

1.1 Subdireccion de Analisis y Seguimiento;

1.2 Subdireccion de Estadistica y Normatividad; y
1.3 Subdireccidn de Registro y Archivo.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura vy las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacién y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE ENLACE OPERATIVO

Articulo 14. A la Unidad de Enlace Operativo le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Realizar la administracidn de los recursos materiales, mediante la
coordinacidn y ejecucion de los lineamientos correspondientes, asi como
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracion de los mismos en un marco de transparencia y legalidad;

II.  Ejecutar por instrucciones del Coordinador, los procedimientos relativos a la
adquisicién, arrendamiento y servicios generales de la Gubernatura;

I1I. Proporcionar a los servidores publicos condiciones de seguridad 'y
funcionalidad en los inmuebles en que laboran;

IV.  Administrar los almacenes y distribuir los bienes e insumos entre las Unidades
Administrativas que los requieran para su operacion, por acuerdo del
Coordinador;

V. Organizar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles existentes, con la participacion de las Unidades Administrativas que
los tengan asignados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VI. Coordinar y supervisar ante la Secretaria de Administracion e Innovacion
Gubernamental por instrucciones del Coordinador, la baja de bienes muebles
e inmuebles que por su deterioro o estado fisico e inutilidad resulten poco o
nada aprovechables;
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VII.  Elaborar, coordinar y supervisar la integracion de los programas anuales en
materia de recursos materiales que le instruya el Coordinador;
VIII.  Controlar y despachar la correspondencia de salida que requieran las
Unidades Administrativas; y
IX. Las demas que le encomiende el Coordinador y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables. "

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Enlace Operativo se auxiliara
con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Direccidn de Servicios Generales; vy
2. Subdireccion Operativa Palacio de Gobierno.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacidon y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 15. A la Unidad de Administracion y Finanzas le corresponde el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

I.  Planificar y proponer las directrices y criterios técnicos para los proyectos de
gasto corriente y de inversion para el proceso interno de programacion,
elaboracion e integracion del anteproyecto del presupuesto de egresos de la
Gubernatura y de la Oficina del Gobernador, asi como coordinar su aplicacion
de manera conjunta con las diferentes Unidades Administrativas, vy
presentarlo previamente al Coordinad~r para su aprobacion y posteriormente
enviarlo a la instancia que corresponda;

II. Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y patrimoniales de
la Gubernatura y de la Oficina del Gobernador;

III.  Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Gubernatura y de la
Oficina del Gobernador el apoyo necesario para el debido cumplimiento de sus
funciones;

IV. Realizar el analisis de la estructura organica y ocupacional de la Gubernatura
y de la Oficina del Gobernador, asi como proponer al Coordinador la
elaboracion vy actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos;

V.  Tramitar por acuerdo del Coordinador los nombramientos, adscripcion, altas,
bajas y contratacion de personal, elaborar reporte de incidencias,
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VI

VIL.

VIIIL

XI.

X1I.

XIII.

transferencias de funciones, nivelacién de sueldos, prestaciones y demés
actividades referentes al personal de la Gubernatura y de la Oficina del
Gobernador, en coordinacion con las areas administrativas o enlaces de las
unidades que la integran;

Establecer las normas, sistemas vy procedimientos internos para la
administracion de los recursos financieros de la Gubernatura y vigilar su
cumplimiento;

Tramitar la suscripcion, resguardar vy dar seguimiento a los convenios v
contratos en los que la Gubernatura v la Oficina del Gobernador sean parte v
que afecten su presupuesto, asi como los demas documentos relacionados
con la administracion interna de la misma y someterlos a la firma del
Coordinador;

Aplicar la politica de desarrollo del personal conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental:
Realizar los analisis e informes para el Coordinador sobre los requerimientos
y el comportamiento del gasto publico de la Gubernatura y la Oficina del
Gobernador, asi como colaborar en la integracion de los programas vy el
anteproyecto de presupuesto de egresos, para su estudio correspondiente y
su vinculacion con los proyectos de presupuesto de ingresos y de gasto
publico;

Elaborar e integrar los estados financieros y presupuestales y demas
informes con base en las disposiciones legales vigentes;

Ejercer por indicaciones del Coordinador, poder especial cambiario para que
en nombre de la Coordinacion y de las cuentas aperturadas a nombre de las
Unidades Administrativas que integran la Gubernatura y la Oficina del
Gobernador, pueda suscribir, endosar y ceder cheques, apertura y cancelacion
de cuentas bancarias y realizar depdsitos de tcdo tipo de cuentas de la
Coordinacion, asi como realizar transferencias electronicas a terceros.
Proponer y acordar con el Coordinador todas aquellas acciones que tiendan a
mejorar la funcion administrativa; y

Las demas que le encomiende el Coordinador y las que determinen las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Administracion y Finanzas, se
auxiliard con las Unidades Administrativas siguientes:

Bow e

Direccion de Seguimiento de Enlaces Administrativos;
Direccion de Control Presupuestal;

Direccidon de Registro Contable;

Direccidn de Recursos Financieros;
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5. Direccion de Recursos Humanos; y
6. Direccion de Recursos Materiales.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacion y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el &mbito de su competencia.

SECCION SEXTA
DEL ENLACE DE APOYO TECNICO

Articulo 16. Al Enlace de Apoyo Técnico le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I.  Apovar al Coordinador en el cumplimiento de sus atribuciones, asi como
atender y desahogar los asuntos que no requieran su intervencion directa'y
que no sean competencia de otra area administrativa;

II.  Organizar y controlar la agenda de trabajo, audiencias, correspondencia y
archivo del Coordinador;

III.  Tramitar y solicitar a la Unidad de Administracion y Finanzas o a la unidad
administrativa correspondiente, los recursos y servicios necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones del Coordinador;

IV.  Actear como enlace informativo con los servidores publicos de la Gubernatura
para dar a conocer las instrucciones que gire el Coordinador;

- V. Fungir como enlace entre el Coordinador y las Dependencias federales,
estatales y municipales que desarrollen actividades vinculadas con la
Gubernatura;

VI.  Recibir, revisar y turnar al Coordinador la informacién que proceda de las
Unidades Administrativas de la Gubernatura y recopilar la correspondiente para
la integracion de los acuerdos del Coordinador con el Gobernador;

VII. Llevar la guarda y custodia de la documentacion que requiera el Coordinador
para el ejercicio de sus atribuciones;

VIII.  Recibir, administrar, registrar y turnar la correspondencia proveniente de las
deméas Unidades Administrativas de la Gubernatura, las Dependencias vy
Entidades de la administracién publica estatal y de los deméas ordenes de
gobierno, asi como de particulares, que sean competencia de la
Gubernatura, dandole puntual seguimiento;

IX. Recopilar e integrar la informacién de la Gubernatura que formara parte del

informe de gobierno, y fungir como enlace informativo y operativo ante las
Unidades Administrativas que integran la Gubernatura y las Dependencias vy
Entidades de la administracién publica estatal, en materia de Informes de
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XI.

X1I.

Gobierno y representaciones en los diversos eventos de divulgacion de logros
de la Dependencia;

Procurar la Optima organizacion de las actividades, reuniones y giras de
trabajo del Coordinador;

Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir vy evaluar el
funcionamiento de su unidad administrativa y del personal a su cargo; v

Las demas que le encomiende el Coordinador vy las que determinen las
disposiciones legales v administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones el Enlace de Apoyo Técnico se auxiliara de la
unidad administrativa siguiente:

1. Departamento de Apoyo Técnico

Esta unidad administrativa tendra la estructura v las atribuciones establecidas en el
Manual de Organizacion y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas que el
Superior Jerarquico les encomiende en el ambito de su competencia.

SECCION SEPTIMA
COORDINACION DE EVALUACION DEL DESEMPENQ

Articulo 17. A la Coordinaciéon de Evaluacidn del Desempefo, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

II.

III.

IV.

VIL

Realizar por si o a través de terceros, la evaluacién del desempefio en las
Dependencias, Entidades y 6rganos de la administracion publica estatal;
Incorporar a los programas de la administracion publica estatal el enfoque a
resultados;

Apovar a las Dependencias, Entidades y 6rganos de la administracidn pUblica
estatal en la construccion y uso de las Matrices de Marco Ldgico e Indicadores
de Resultados;

Integrar el informe de las Matrices de Marco Ldgico que integren las
Dependencias, Entidades y 6rganos de la administracion publica estatal, y
presentarlo para su aprobacion al Consejo Estatal de Evaluacion;

Vigilar la observancia de los lineamientos sobre la metodologia para la
construccién de Matrices de Marco Logico e Indicadores de Desempefio
emitidos por el Consejo Estatal de Evaluacion;

Otorgar apoyo y asesoria en materia de evaluacion del desempefio a las
Dependencias, Entidades y 6rganos de la administracion publica estatal y a los
municipios que lo soliciten;
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Vi,

VIIL.

IX.

XI.

X1I.

XI1I.

XIV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XXI.

Coordinar el proceso de la evaluacién del desempefio en las Dependencias,
Entidades y 6rganos de la administracion publica estatal para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Solicitar, en su caso, a quienes intervengan en la ejecucion de los programas
sujetos a evaluacion, la informacion necesaria para este fin;

Convocar, por instrucciones del Coordinador a las reuniones del Consejo
Estatal de Evaluacion;

Establecer los lineamientos y criterios para que los responsables de la
operacion de los programas y acciones de desarrollo social de la
administracion publica estatal y municipal, realicen sus evaluaciones internas
de manera eficiente, objetiva y clara; '
Analizar vy presentar al Consejo Estatal de Evaluacion un informe trimestral
sobre el resultado de la autoevaluacion a que hace alusion el cuarto parrafo
del articulo 41 de la Constitucion del Estado Libre v Soberano de Tabasco;

Dar seguimiento a las recomendaciones y acuerdos que emita el Consejo
Estatal de Evaluacion derivados de la evaluacion de las politicas o programas
en el marco del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la operacion del Sistema
Estatal de Evaluacion del Desempefio;

Formular el informe anual de resultados de las evaluaciones, el cual debera
presentarse al Consejo Estatal de Evaluacion, para su posterior publicacion;
Administrar el Padron de Evaluadores Externos del Desempefio, de
conformidad-con lo que establezca el Consejo Estatal de Evaluacion;

Apoyar al Coordinador, en la concertacién de la prestacion de servicios
profesionales para la evaluacion del desempefio, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Recibir y, en su caso, considerar las propuestas tematicas y metodoldgicas de

evaluacion que sugieran los sectores publico, social y privado relacionados con
el desarrollo de la entidad, y presentarlos ante el Consejo Estatal de
Evaluacion;

Designar los programas presupuestarios a evaluar y las fechas programadas
para ellos, notificando el calendario de actividades a su Superior Jerarquico;

Coordinar la elaboracién de diagndsticos vy la evaluacion del impacto de las
politicas orientadas al desarrollo estatal;

Integrar y presentar al Consejo Estatal de Evaluacion el Programa Anual de
Evaluacion del Gobierno del Estado de Tabasco;

Proponer al Consejo Estatal de Evaluacidn los Lineamientos para la
construccion de las Matrices de Marco Logico (Matrices de Indicadores para
Resultados);

Proponer al Consejo Estatal de Evaluacion los lineamientos para la evaluacion
de las politicas y programas estatales y municipales; vy

5 DE JUNIO DE 2019
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XXIII.  Las demds que le encomiende el Coordinador v las que determine este
Reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables vy los
lineamientos en la materia.

Para el desempefio de sus atribuciones la Coordinacion de Evaluacidon del
Desemperio se auxiliara con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Direccién del Sisterna Estatal de Evaluacion del Desempeno; vy
2. Direccion de Evaluacion del Desempefio.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacion y en otras disposiciones aplicables; asi como, aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

Articulo 18. A la Direccion del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempeiio, le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Apoyar en la evaluacion de politicas publicas, de los programas y del
desempefio de los entes plblicos estatales;

II.  Vigilar la observancia de los lineamientos sobre la metodologia para la
construccion de Matrices de Marco Légico e Indicadores de Desempefio;

III.  Analizar las Matrices de Marco Ldgico que propongan los entes publicos de la
administracién publica estatal;

IV. Apoyar a los entes pUblicos estatales en materia de construccion y uso de las
Matrices de Marco Ldgico e Indicadores de Resultados;

V. Proponer al Coordinador el calendario anual de evaluacion de politicas
pUblicas, de los programas y del desempefio de los entes publicos para
someterlos a aprobacion del Consejo Estatal de Evaluacion;

VI.  Coadyuvar en las evaluaciones en materia de desempeno que se realicen a los
entes publicos;

VII.  Apoyar en la capacitacion de los entes publicos en materia de Matrices de
Marco Logico en Indicadores de Desempefo;

VIII.  Integrar el padréon de evaluadores externos de desempefio, de conformidad
con las instrucciones de su Superior Jerarquico;

IX.  Apoyar al Coordinador en la integracion del Informe anual de los resultados de
las evaluaciones para su presentacion ante el Consejo Estatal de Evaluacion;

X.  Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas, con base en
indicadores de desempefio que permitan conocer los resultados de la
aplicacion de los recursos publicos por parte de las Dependencias, Entidades y
drganos de la administracion publica estatal, en términos de lo dispuesto por
el articulo 80 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios;
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XI.

XII.

XIIL.

Administrar las plataformas tecnoldgicas del Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempeno;

Capacitar a las Dependencias, Entidades y drganos de la administracion
plblica estatal para el uso de las plataformas tecnoldgicas del Sistema Estatal
de Evaluacion del Desempefo; v

Las demas que el Superior Jerarquico le instruya v establezca la normatividad
aplicable.

Articulo 19. A la Direccion de Evaluacion del Desempefio le corresponde el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

1L

I1I.

IV.

VIL

VII.
VIII.

Apoyar en la evaluacién de politicas poblicas, de los programas vy del
desempefio de los entes publicos municipales;

Vigilar la observancia de los lineamientos sobre la metodologia para la
construccion de Matrices de Marco Ldgico e Indicadores de Desempefio de los
Entes PUblicos municipales;

Analizar y emitir recomendaciones sobre las Matrices de Marco Logico que
propongan los entes publicos de la administracién publica municipal;

Actuar como un organo de consulta, analisis y opinidn en materia de
evaluacion del desempefo municipal;

Fungir como enlace entre la Coordinacion y los gobiernos municipales;
Verificar que se apliquen las politicas, normas y lineamientos que establezca el
Consejo Estatal de Evaluacion en materia de evaluacién del desempefio
municipal;

Fungir de enlace con las instancias de evaluacion del orden federal;

Conocer vy difundir las metodologias e innovaciones que en materia de
evaluacion de programas y politicas publicas generen la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de Evaluacion para la
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

Conocer y emitir recomendaciones sobre el Programa Anual de Evaluacion de
los Entes PUblicos Municipales;

Conocer los resultados de las evaluaciones que realicen los entes publicos
municipales;

Integrar y presentar al Coordinador el informe anual de resultados de las
evaluaciones que realicen los Entes PUblicos municipales; y

Las demas que el Superior Jerarquico le instruya y establezca la normatividad
aplicable.

5 DE JUNIO DE 2019
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CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES Y

DIRECCIONES GENERALES

Articulo 20. A los titulares de las coordinaciones y direcciones generales les
corresponde el ejercicio de las atribuciones de caracter general siguientes:

I1I.

IV,

VL

VIIL

VIIL.

IX.

XI.

X1I.

Formular y remitir al Coordinador el proyecto del programa operativo anual
de la unidad administrativa a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas a su cargo
conforme a los criterios emitidos por el Coordinador;

Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion del personal vy en la
modernizacion de los servicios v funciones a su cargo;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Coordinador les delegue o
encomiende e informarle sobre el desarrollo de sus actividades;

Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas y presentarlos al
Coordinador;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el
Coordinador;

Formular y proponer al Coordinador, los anteproyectos de programas
anuales de trabajo y de presupuesto que les corresponda, asi como gestionar
los acuerdos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;
Proponer al Coordinador en el ambito de su competencia, propuestas de
reformas vy actualizacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones relacionadas con la unidad administrativa a su cargo, para que
este las acuerde con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Someter a la aprobacién del Coordinador aquellos estudios y proyectos de
disposiciones, bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos vy
politicas que se elaboren en el area de su responsabilidad tendentes a lograr
el mejor funcionamiento de esta;

En el ambito de su competencia, proponer al Coordinador las modificaciones
normativas en materia de recursos financieros, materiales y humanos,
considerando en su elaboracion los criterios de transparencia, eficacia,
eficiencia, honradez, orden, efectividad y austeridad con el objeto de atender
las demandas ciudadanas y de modernizacion administrativa;

Coordinarse con los titulares de las Dependencias y Entidades, cuando asf se
requiera para el desempefio de sus funciones e informar de los acuerdos al
Coordinador;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;
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XIII.  Proporcionar asesoria técnica en los asuntos de su competencia, a los
servidores publicos que lo soliciten;

XIV.  Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion técnica que le sean
requeridos por otras Dependencias o Entidades, de acuerdo a las normas vy
politicas que hubiere sefialado el Coordinador, y de igual manera a los
municipios en términos de los convenios y acuerdos relativos;

XV.  Delegar mediante oficio, las funciones que tiene a su cargo, salvo aquellas
que por disposicion legal expresa sean indelegables;

XVI. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé
cumplimiento a los ordenamientos legales vy a las disposiciones aplicables; vy

XVII. Las deméas que le encomiende el Coordinador y las que determine este
Reglamento v las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LA REPRESENTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE
MEXICO

Articulo 21. Ademds de las establecidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Representacion del Gobierno del Estado en
la Ciudad de México tiene las atribuciones siguientes:

[.  Promover en coordinacion con las Dependencias y Entidades que
correspondan, proyectos de interés del gobierno estatal en los sectores
privado y social, nacionales y extranjeros desde la Ciudad de México e
informar sus resultados al Coordinador;

II.  Representar al Gobierno del Estado en los asuntos de su competencia
ante el gobierno de la Ciudad de Mexico, conforme lo determine el
Coordinador;

III.  Promover la celebracion de reuniones para consolidar proyectos y apoyos a
favor de Tabasco;

IV.  Apoyar el funcionamiento de la Casa de la Cultura en coordinacion con la
Secretaria de Cultura;

V. Representar al Gobernador en reuniones técnicas, actos civicos vy, en
general, en todos los eventos que este determine;

VI. Intervenir por encargo del Coordinador en los tramites previos a la
celebracion de convenios entre el Gobierno del Estado de Tabasco, la
Federacidn, otros organismos y empresas, asi como en las diligencias
posteriores relativas a su ejecucion; A

VII.  Apovar a las autoridades municipales, a las Dependencias y Entidades en sus
gestiones, comunicaciones oficiales y relaciones con autoridades federales, asi
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como con las instituciones publicas vy privadas con sede en la Ciudad de
México;

VIII.  Promover, impulsar, organizar y apoyar una mejor participacion de la
comunidad tabasquena en la Ciudad de México; vy

IX.  Las demas jue le encomiende el Gobernador, le instruya el Coordinador y

las que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefo de sus atribuciones la Representacion del Gobierno del Estado
en-la Ciudad de México, se auxiliard con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Subdireccion de Apoyo Operativo;
2. Subdireccidn de Apoyo Logistico; v
3. Coordinacion de la Casa de Cultura.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura vy las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacidn y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA TECNICA Y DE SEGUIMIENTO GUBERNAMENTAL

Articulo 22. Ademas de las establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Secretaria Técnica y de Seguimiento
Gubernamental, tiene las atribuciones siguientes:

I.  Proporcionar informacion, datos y apoyo técnico que solicite el Gobernador;

II.  Convocar por acuerdo del Gobernador a las reuniones del gabinete estatal;

III. Compilar vy sistematizar informacion de los acuerdos adoptados en las
reuniones de gabinete y sobre su cumplimiento, asi como ponerla a
disposicion del Gobernador y del Coordinador;

IV. Agendar la celebracién de las reuniones del Gabinete que le ordene el
Gobernador;

V. Elaborar reportes para el Coordinador, sobre los asuntos encomendados
por el Gobernador a la Secretaria Técnica y de Seguimiento Gubernamental;

VI. Apoyar al Coordinador en los rubros y materias que asi se determine,
emitiendo los informes que este le solicite;

VII. Realizar el andlisis y seguimiento de programas y politicas puUblicas del
gobierno federal que sean prioritarias para el desarrollo de Tabasco, que le
encomiende el Gobernador; y

VIII. Las demas que le encomiende el Gobernador, le instruya el Coordinador y
las que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Para el desempefio de s''s atribuciones la Secretaria Técnica y de
Seguimiento Gubernamental, se auxiliara con las Unidades Administrativas
siguientes:

1. Subdireccion de Analisis y Estadistica;
2. Subdireccion de Informacion v Prospectiva; v
3. Coordinacion Técnica de Seguimiento Gubernamental.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacion y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el ambito de su competencia.

CAPITULO VII
DE LA UNIDAD DE IMPULSO A PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 23. Ademas de las establecidas en el articulo 18 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Unidad de Impulso a Proyectos
Estratégicos tiene las atribuciones siguientes:

I.  Organizar vy participar en su calidad de Secretario Técnico del Comité de
Planeacion para el Desarrollo de Tabasco (COPLADET), en las convocatorias y
la realizacién de-los foros de consulta, comités, subcomités y demés eventos
para la elaboracidn del Plan Estatal de Desarrollo e informar de sus resultados
al Coordinador;

II.  Coordinar la recopilacion vy el andlisis de las propuestas derivadas de la
consulta popular para la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo y elaborar
por acuerdo del Gobernador los lineamientos técnicos para su incorporacion al
proyecto de Plan Estatal de Desarrollo;

I1I.  Participar, por acuerdo del Coordinador, en el proceso de evaluacion
del cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de este
se deriven y presentarle los informes correspondientes;

IV.  Administrar, coordinar, ejecutar y controlar los proyectos estratégicos que le
encomiende el Gobernador;

V.  Definir los objetivos e indicadores claves de desempeno de cada uno de los
proyectos estratégicos de su responsabilidad,;

VI. Coordinar la participaciéon de las. Dependencias y Entidades de la
administracion puUblica estatal y federal, asi como del sector privado en los
proyectos estratégicos;

VII. Determinar areas de oportunidad para el desarrollo integral de Tabasco, que
deban ser atendidas a través de nuevos programas y politicas publicas;
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VIII.  Mantener informado sobre el desarrollo y ejecucidon de los proyectos
estratégicos al Gobernador y al Coordinador; vy
IX. Las demas que le encomiende el Gobernador, le instruya el Coordinador y
las que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Unidad de Impulso a Proyectos
Estratégicos, se auxiliard con las Unidades Administrativas siguientes:

1. Coordinacion de Proyectos; v
2. Coordinacion de Desarrollo Regional.

Estas Unidades Administrativas tendran la estructura y las atribuciones establecidas
en el Manual de Organizacidn y en otras disposiciones aplicables, asi como aquellas
que el Superior Jerarquico le encomiende en el @ambito de su competencia.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 24. Ademds de las establecidas en el articulo 19 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Secretaria Particular tiene las atribuciones
siguientes:

I.  Organizar y llevar el archivo de la documentacion oficial del despacho del
Gobernador;

II. Participar en la organizacién de los actos publicos oficiales en donde
participe el Gobernador;

III.  Definir en acuerdo con el Gobernador y con la participacion del
Coordinador los lineamientos y politicas de la imagen institucional de la
administracién pUblica estatal;

IV.  Participar en la organizacion de las audiencias publicas del Gobernador;

V. Definir y organizar el modelo de comunicacion social de la administracion
publica estatal que instruya el Gobernador y operarlo en acuerdo con el
Coordinador; y '

VI, Las demas que le encomiende el Gobernador, le instruya el Coordinador y
las que determinen las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Para el desempefio de sus atribuciones la Secretarfa Particular, se auxiliard con
las Unidades Administrativas siguientes:

1. Direccidon General de Imagen Institucional;
2. Coordinacion de Agenda y Relaciones Plblicas;



