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Introduccion

La presentacion del Programa Operativo Anual (POA), del Ejecutivo del Estado de Tabasco, responde a las
necesidades Programatico/presupuestales, que las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion
Publica Estatal, presentan a la Coordinacion General de Vinculacion con el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco (COPLADET), con la finalidad de cumplir los compromisos establecidos,
tanto en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PLED), como en los programas sectoriales, especiales e
institucionales, que de éste se derivan. Dicha informacion corresponde al POA del ejercicio fiscal
presupuestario 2024; en estricto apego al Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco,
autorizado por el Congreso del Estado, mediante el decreto 182, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, el 20 de diciembre de 2023, para el ejercicio fiscal 2024.
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Poder Ejecutivo

Marco Legal

El articulo 37 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco, establece que: “El Programa Operativo Anual
del Poder Ejecutivo y demas Programas que de ellos se deriven, una vez aprobados, deberan publicarse en
el Periddico Oficial del Estado y se difundiran, a través de los medios de comunicacién impresos que se
consideren idoneos, el Programa Operativo Anual y demas Programas de inicio de un periodo constitucional
se publicaran dentro de los primeros seis meses y posteriormente dentro de los noventa dias del inicio de
cada ejercicio fiscal anual; asimismo, se publicaran de manera trimestral las adecuaciones o ajustes a dichos
programas, por las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal Centralizada,
Descentralizada, Desconcentrada y Paraestatales, en los ramos de sus respectivas competencias”.

Por su parte, la fraccion Il, del articulo octavo, del reglamento interior del COPLADET, sefiala como una de
sus atribuciones de este Comité: “conocer el Programa Operativo Anual validado en el seno de cada uno de
los subcomités sectoriales, de acuerdo a los lineamientos y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo”.

Con fundamento en lo anterior, se presenta el POA 2024, el cual se firma en original al calce y la antefirma
en cada una de sus hojas, conforme a lo dispuesto en el Articulo 14 del Reglamento para la Edicién,
Publicacion, Distribucién y Resguardo del Periddico Oficial del Estado de Tabasco.
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Metodologia

El Programa Operativo Anual 2024, del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, se realiza mediante la
inclusion de los programas presupuestarios previamente autorizados por la Secretaria de Finanzas, para su
incorporacién en el presupuesto de egresos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal.

Aprobado lo anterior, las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, solicitan a la
Coordinacién General de Vinculacion con el COPLADET, la revision de sus propuestas de POA, que incluyen
las actividades sustantivas a realizar en 2024, correspondientes a los programas presupuestarios autorizados
por la Secretaria de Finanzas. Dicha Coordinacion General verifica que las actividades referidas, sean
congruentes con los objetivos, estrategias y lineas de accién, tanto del PLED, como de sus programas
derivados: sectoriales, especiales e institucionales de ser el caso.

Pasada la revisién antes expuesta, en el seno de los subcomités sectoriales del COPLADET, se validan las
propuestas de POA, de las dependencias y entidades en el sector correspondiente.

Posterior a la revision y validacién, correspondientes la Coordinacion General procede también a validar las
propuestas de POA en el sistema informatico de la Secretaria de Finanzas, utilizado para la integracién del
anteproyecto de presupuesto de egresos del afio respectivo, que en el presente caso es para el afo fiscal
2024.

Vinculacion con el COPLADET.
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Programa Operativo Anual del Sector Politicay Gobierno

Eje 1. Seguridad, Justiciay Estado de Derecho

Dependencias y Entes del Sector Politica 'y Gobierno
. Secretaria de Gobierno.
. Instituto Estatal de las Mujeres.
. Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

1

2

3

4. Servicio Estatal de Empleo.

5. Comision Estatal de Busqueda de Personas.
6

. Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Tabasco.
Vision

Los ciudadanos construiremos una sociedad plural, democratica, civilizada e inclusiva, con instituciones politicas legitimas y
confiables, las cuales, en colaboracion con los poderes, 6érganos auténomos, ordenes de gobierno y organizaciones civiles,
implementaran politicas publicas consensuadas que daran solucién efectiva a los problemas colectivos, contribuiran a la fortaleza
del estado de derecho, a la reconciliacion social, a la vigencia de los derechos humanos, y al ejercicio pleno de las libertades
politicas de las y los ciudadanos.

Mision

En su calidad de responsable del sector de politica y gobierno, la Secretaria de Gobierno del Estado es una institucién publica
comprometida con el didlogo propositivo entre los poderes, 6rganos autobnomos, érdenes de gobierno, partidos politicos, grupos
parlamentarios y organizaciones de la sociedad civil, que se asume como el eje de defensa de la legalidad, la superacién racional
de los diferendos y la construccion de acuerdos en favor del interés general de Tabasco, desempefiando un rol de articulacién
democrética de la pluralidad y diversidad de las voces y demandas sociales.

10
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Alineacion del Programa Sectorial Politicay Gobierno 2019-2024
con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Temas oDS
IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y CRECIMIENTO
1. Estado de derecho. w
2. Democracia, participacion politica y reconciliacion. “'

'I 0 REDUCCION DE LAS '| B PAZ, JUSTICIA

3. Derechos humanos, igualdad de género y personas desaparecidas. DESIGUALDADES

A

4. Estabilidad social y justicia laboral. =)
v

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Fuente: Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
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Alineacion de los programas presupuestarios del Sector Politicay Gobierno con
los objetivos, estrategias y lineas de accion del PLED 2019-2024 y del Programa
Sectorial Politicay Gobierno 2019-2024.

12
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
E029 Registro e identificacion de la poblacion.

Descripcién: Comprende las actividades referentes a la prestacion de servicios enfocados a proporcionar
seguridad juridica al ciudadano en su persona através de las acciones del Registro Civil.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacion para la implementacién de las actividades, proyectos y programas de la Direccién General del Registro Civil.
2 Actualizacién de la base de datos del sistema del registro civil del Estado de Tabasco.
3 Digitalizacion de inscripciones de actos registrales en el sistema del registro civil.
4 Registro de nacimientos en médulos instalados en instituciones hospitalarias y centros de salud.
5 Registro y certificacion en unidades moviles itinerantes.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.2. Impulsar la modernizacion del Registro Civil mediante la
transformacion administrativa y tecnolégica, para dar certeza
juridica a la informacién sobre el estado civil de las personas y
lograr la interconexion de las oficialias estatal y municipales con el
sistema nacional en la materia.

1.1.8.2.1. Implementar la mejora en los procesos registrales mediante el
empleo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como promover la capacitacion y profesionalizacion constante del
personal.

1.1.8.2.1.1. Completar la captura y digitalizacion de los documentos
registrales de la identidad juridica, de acuerdo con el programa de
modernizacion convenido con el Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO) y poner fin al rezago en la materia.

1.1.8.2.1.2. Instrumentar un programa de capacitacion continua del
personal operativo y administrativo, asi como la profesionalizacion de
los oficiales del Registro Civil.

1.1.8.2.2. Impulsar la interconexién entre las oficialias municipales del
Registro Civil, la Direccién General y el Registro Nacional de Poblacion,
para que forme parte de la infraestructura del sistema nacional en la
materia.

1.1.8.2.2.1. Fortalecer los servicios electronicos de las oficialias del
Registro Civil en los 17 municipios y su interaccioén con el sistema
nacional para proporcionar al ciudadano la impresién de los
documentos de identidad juridica desde cualquier parte del pais o del
estado.

1.1.8.2.3. Acercar las funciones y servicios del Registro Civil a la poblacion
marginada y a los grupos vulnerables, a través de servicios itinerantes en
beneficio de localidades distantes.

1.1.8.2.3.1. Ampliar el servicio del Registro Civil a través de médulos
que operen en las instituciones hospitalarias y centros de salud, asi
como con unidades moviles que visiten periédicamente zonas y
comunidades marginadas.

13
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
E029 Registro e identificacion de la poblacion.

Descripcién: Comprende las actividades referentes a la prestacion de servicios enfocados a proporcionar
seguridad juridica al ciudadano en su persona através de las acciones del Registro Civil.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.3.3.2. Garantizar la identidad juridica de las personas a través de
la modernizacion permanente del Registro Civil, basada en servicios
accesibles, eficaces y seguros, extendiendo sus alcances a través
de las tecnologias de la informacién.

1.3.3.2.1. Consolidar la modernizacion del Registro Civil, a través de la
extension de las plataformas digitales, la interconexion eficaz de todas las
oficinas municipales, y terminando con el rezago de la captura 'y
digitalizacién de los documentos registrales.

1.3.3.2.1.2. Extender los servicios de consulta e impresion de los
distintos documentos registrales de la identidad juridica, a través de las
plataformas de servicios digitales.

1.3.3.2.1.3. Impulsar y consolidar la interconexion estatal entre las
oficiales municipales del Registro Civil, la Direccion General de este
ambito y el RENAPO, con el fin de contribuir a la construccion de la red
estatal de servicios digitales.

1.3.3.2.2. Acercar de forma permanente las funciones del Registro Civil a
la poblacién marginada y a los grupos vulnerables, ampliando su labor en
los hospitales publicos y centros de salud, asi como llevar servicios
itinerantes a las localidades mas distantes.

1.3.3.2.2.1. Rehabilitar y extender el servicio del Registro Civil a través
de médulos que operen en las instituciones hospitalarias y centros de
salud en los municipios.

1.3.3.2.2.2. Operar en forma permanente un programa de médulos
itinerantes del Registro Civil en beneficio de las zonas y comunidades
marginadas.

14
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO030 Atencion integral a victimas y ofendidos.

Descripcion: Comprende las actividades referentes a la prestacion de servicios enfocados a la atencién psico-
juridicay de reparacion del dafio de las victimas u ofendidos por delitos o por la violacién a sus derechos
humanos através de la Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacion para la implementacién de las actividades, proyectos y programas de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.
2 Asesoria juridica y representacion legal a victimas u ofendidos de delitos o violacién a sus derechos humanos.
3 Gestion de medidas de reparacién del dafio en favor de victimas u ofendidos de delitos o violacién a sus derechos humanos.
4 Imparticion de asesoria juridica de primer contacto a victimas u ofendidos de delitos o violaciones a derechos humanos.
5 Imparticion de ayuda psicoldgica a victimas u ofendidos de delitos o violaciones a sus derechos humanos.
6 Imparticion de gestiones de medidas de ayuda ante instituciones coadyuvantes en favor de victimas u ofendidos de delitos o violaciones a sus derechos humanos.
7 Registro de victimas u ofendidos de delitos o violaciones a sus derechos humanos en el padrén estatal.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.13. Garantizar los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos humanos, mediante el otorgamiento de
servicios de atencion inmediata multidisciplinaria y coordinacion
interinstitucional.

1.1.8.13.1. Fortalecer a la Comisioén Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas como la instancia de articulacion interinstitucional para la atencién
a victimas de delitos y violaciones a derechos humanos.

1.1.8.13.1.1. Impulsar la armonizaciéon normativa estatal con la Ley
General de Victimas.

1.1.8.13.1.2. Establecer un Registro Estatal de Victimas seguro y
confiable, en colaboracion con la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas y las instituciones publicas del estado y de los municipios que
entran en contacto con victimas.

1.1.8.13.1.3. Celebrar convenios de colaboracién con las instituciones
publicas, tanto estatales como municipales, que entran en contacto con
victimas, con el fin de garantizar la interoperabilidad entre sus
servicios.

1.1.8.13.1.4. Implementar un modelo de atencién integral a victimas,
alineado con el emitido por la Comisién Ejecutiva de Atencién a
Victimas, que desarrolle los procesos de canalizacion, orientacién,
referencia y contra-referencia de las victimas.

1.1.8.13.1.5. Impulsar la instalacion de delegaciones de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en los municipios.

15
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO030 Atencion integral a victimas y ofendidos.

Descripcion: Comprende las actividades referentes a la prestacion de servicios enfocados a la atencién psico-
juridicay de reparacion del dafio de las victimas u ofendidos por delitos o por la violacién a sus derechos
humanos através de la Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.1.8.13. Garantizar los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos humanos, mediante el otorgamiento de
servicios de atencion inmediata multidisciplinaria y coordinacion
interinstitucional.

1.1.8.13.1. Fortalecer a la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas como la instancia de articulacién interinstitucional para la atencién
a victimas de delitos y violaciones a derechos humanos.

1.1.8.13.1.6. Recabar las estadisticas de victimizacion en los
municipios para generar recomendaciones que activen mecanismos de
prevencion y atencién especializada.

1.1.8.13.1.7. Promover la colaboracion y el desarrollo de programas
conjuntos con instancias municipales que dan atencion a victimas.

1.1.8.13.2. Asegurar a las victimas el acceso a los servicios y medidas de
ayuda, asistencia, atencion y reparacion integral del dafio.

1.1.8.13.2.1. Formalizar la transferencia del personal de asesoria
juridica, y de los recursos correspondientes para su operacion, de la
Fiscalia General del Estado a la Comisién Ejecutiva Estatal de
Atencion a Victimas.

1.1.8.13.2.2. Establecer protocolos para la gestion de los casos a
cargo de los asesores juridicos, de modo que se garantice el acceso a
la justicia, asi como a la reparacion integral del dafio, conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Victimas y los estandares
internacionales en la materia.

1.1.8.13.2.3. Gestionar la asignacion de recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica al fortalecimiento del servicio
de asesoria juridica en la entidad.

1.1.8.13.2.4. Establecer el fideicomiso, el comité técnico y las reglas de
operacion para el funcionamiento eficiente y transparente del Fondo de
Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral del Estado de Tabasco.

1.1.8.13.2.5. Monitorear la cobertura y calidad de los servicios de
asistencia, ayuda inmediata, alojamiento, proteccién y atencién
estatales y municipales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO030 Atencion integral a victimas y ofendidos.

Descripcion: Comprende las actividades referentes a la prestaciéon de servicios enfocados a la atencién psico-
juridicay de reparacion del dafio de las victimas u ofendidos por delitos o por la violacién a sus derechos
humanos através de la Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.3.3.9. Garantizar la proteccion eficaz, integral y diferenciada de
victimas e imputados, en especial de las personas vulnerables, a
través de mecanismos interinstitucionales que tiendan a satisfacer
sus derechos a la verdad, la justicia, la no repeticion y la reparacion
integral del dafio.

1.3.3.9.1. Fortalecer la infraestructura y las capacidades de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV), para hacer oportuna,

efectiva y eficiente su intervencién en el proceso de atencién integral a las

victimas.

1.3.3.9.1.1. Actualizar y alinear las atribuciones, funciones y formas de
coordinacién y operacion de la CEEAV, para que sea congruente con
lo dispuesto en la Ley General de Victimas.

1.3.3.9.1.2. Fortalecer el servicio de asesoria juridica a cargo de la
CEEAV, transfiriendo los recursos correspondientes y el personal de
asesores publicos que labora en la Fiscalia General del Estado hacia
la estructura de la Secretaria de Gobierno.

1.3.3.9.1.3. Asignar el presupuesto que ordena la norma local en la
materia y constituir el Fondo de Asistencia y Reparacion Integral a
Victimas del Estado de Tabasco.

1.3.3.9.1.4. Ampliar la infraestructura de la CEEAV para su operacion
en los municipios.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO052 Registro patrimonial.

Descripcién: Comprende las actividades relacionadas con la prestacion de servicios registrales modernos y
eficientes que permitan la seguridad y certeza juridica del patrimonio de las personas.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacién para la implementacién de las actividades, proyectos y programas del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.
2 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento tecnolégico del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio.
3 Modernizacién integral del Registro Publico de la Propiedad y el Comercio conforme al Convenio celebrado entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
4 Profesionalizacién al personal para la prestacion de servicios eficientes apegados a la legalidad.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.3. Garantizar a la poblacién certidumbre sobre los actos
juridicos en materia mobiliaria e inmobiliaria, con la finalidad de
garantizar la seguridad y certeza juridica, coadyuvando al desarrollo
y ala inversion en la entidad.

1.1.8.3.1. Ejecutar el Proyecto Ejecutivo de Modernizacién del Registro
Publico de la Propiedad 2019 (PEM) de acuerdo con el convenio suscrito
entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, para avanzar en el Programa de Modernizacion del
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de Tabasco.

1.1.8.3.1.1. Actualizar la Ley Registral del Estado de Tabasco para
garantizar la certeza juridica de las inscripciones registrales de
acuerdo con las nuevas tecnologias en sistemas de informacion y
gestion registral.

1.1.8.3.1.2. Fortalecer la infraestructura y el equipamiento tecnolégico
del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

1.1.8.3.1.3. Actualizar el Sistema Integral Registral del Estado de
Tabasco para fortalecer la base de datos registrales, la adaptacion de
herramientas como la firma electrénica y la publicacién web de
servicios de informacion y consulta.

1.1.8.3.2. Optimizar los servicios registrales mediante la reingenieria de los
procesos registrales encaminados a fortalecer la vinculacién registral y
catastral para garantizar la certeza juridica de las inscripciones a este
sistema.

1.1.8.3.2.1. Actualizar los servicios registrales para incluir la firma
electrénica avanzada, los pagos en linea y reducir los tiempos de
atencion al publico.

1.1.8.3.2.2. Implementar programas de mantenimiento correctivo y
preventivo a las instalaciones del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio para garantizar el almacenamiento, gestiéon y
conservacion del acervo documental, y mejorar las areas de atencion a
la ciudadania y el trabajo del personal.

1.1.8.3.2.3. Impulsar un servicio profesional que considere la
especializacion de la funcion registral, basado en la capacitacién
constante del personal, con el fin de prestar servicios mas eficientes
apegados a la legalidad.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO052 Registro patrimonial.

Descripcién: Comprende las actividades relacionadas con la prestacion de servicios registrales modernos y
eficientes que permitan la seguridad y certeza juridica del patrimonio de las personas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.3.3.3. Fortalecer la cultura de la legalidad y la seguridad
patrimonial de los tabasquefios, implementando la innovacion
continua de los servicios registrales del Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio, ajustado a un marco normativo
actualizado.

1.3.3.3.1. Garantizar la seguridad juridica a través de las inscripciones
registrales digitales.

1.3.3.3.1.1. Impulsar la modernizacién del Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Tabasco mediante el equipamiento de nuevas
tecnologias, a efecto de contar con un organismo eficaz y eficiente,
gue garantice la certeza juridica de la titularidad de los bienes
inmobiliarios, por medio de las inscripciones registrales digitales.

1.3.3.3.2. Reducir tiempos de entrega para las inscripciones de actos
registrales y fortalecer el control de la calidad y autenticidad de los
documentos emitidos.

1.3.3.3.2.1. Revisar, actualizar y simplificar los procesos y
procedimientos de trabajo con que se operan los servicios registrales,
con el equipamiento necesario de las tecnologias de la informacién, en
beneficio de la reduccion de tiempos de servicio al pablico.

1.3.3.3.2.2. Fortalecer las oficinas del Registro Publico de acuerdo al
Modelo Integral del Registro Publico promovido por la Federacion,
estableciendo un sistema de gestion de calidad en todos los servicios
ofrecidos y certificando los procesos registrales bajo la norma ISO
9001:2015.

1.3.3.3.2.3. Capacitar en forma constante al personal del Registro
Publico en la normatividad aplicable en las diversas leyes y c6digos
que incidan en la regulacion de la materia registral.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO053 Acceso a la justicia.

Descripcién: Comprende las actividades relacionadas con el otorgamiento de la representacion legal gratuita por
parte de los defensores publicos a imputados garantizando el acceso a la justicia.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacién para la implementacion de las actividades, proyectos y programas del Instituto de la Defensoria Publica.
2 Actualizacién en tiempo real de la base de datos de carpetas de investigacion y causas penales y digitalizacién de carpetas de investigacion.
3 Equipamiento de los edificios del Instituto de la Defensoria Publica con equipos de cémputo.
4 Equipamiento de los edificios del Instituto de la Defensoria Publica con servicio de internet y telefonia.
5 Imparticién de capacitacién a defensores publicos.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.14. Garantizar el derecho a la defensa publica y el acceso a
la justicia mediante la orientacion, asesoria y representacion juridica
que permite atender a la poblaciéon menos favorecida del pais bajo
los principios de gratuidad, probidad, honradez y profesionalismo.

1.1.8.14.1. Actualizar la legislacion en la materia con base en el nuevo
sistema de justicia implantado en el orden juridico federal.

1.1.8.14.1.1. Promover una propuesta de modificacion de la Ley del
Servicio de Defensoria Publica del Estado de Tabasco, alineandolo al
nuevo marco juridico en materia laboral.

1.1.8.14.1.2. Disefiar un programa de capacitacion y actualizacion
continua al personal del Instituto de la Defensoria Publica sobre los
cambios en la legislacion relacionada con la defensoria.

1.1.8.14.2. Generar una base de datos de los expedientes y litigios en
curso con el fin de dar un seguimiento mas expedito y proporcionar un
mejor servicio a los usuarios.

1.1.8.14.2.1. Desarrollar un sistema de informacion sobre el estado de
las carpetas de investigacion y de los juicios penales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.9. Garantizar la proteccion eficaz, integral y diferenciada de
victimas e imputados, en especial de las personas vulnerables, a
través de mecanismos interinstitucionales que tiendan a satisfacer
sus derechos a la verdad, la justicia, la no repeticién y la reparacion
integral del dafio.

1.3.3.9.2. Incrementar la infraestructura y las competencias del Instituto de
la Defensoria Publica (IDP), y la capacitacién continua de su personal,
para que su desempefio sea acorde con las reformas del marco juridico
nacional en materia de justicia.

1.3.3.9.2.1. Brindar capacitacion y actualizacién permanente al
personal del IDP, en las modificaciones constantes que afectan a las
leyes y codigos que norman el sistema de justicia penal, la justicia para
adolescentes, civil y familiar.

1.3.3.9.2.2. Promover la reforma a la Ley del Servicio de Defensoria
Publica del Estado de Tabasco, para otorgarle atribuciones en el nuevo
sistema de justicia laboral implantado en el orden juridico nacional.

1.3.3.9.2.3. Fortalecer la infraestructura del Instituto de la Defensoria
Publica en los municipios de la entidad.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

EO54 Publicacion oficial, legalizacién de documentos y seguimiento a la actividad

Descripcién: Actividades relacionadas con la legalizaciéon de documentos y apostillas, el analisis y elaboracion de
documentos legales, asi como el seguimiento de la actividad notarial y la publicacién del Periédico Oficial del

notarial. Estado.
Relacién de actividades
No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacion para la implementacién de las actividades, proyectos y programas de la Direcciéon General de Servicios Legales.
2 Fortalecer la confianza en el ejercicio notarial mediante el didlogo y la supervision constante para acreditar un desempefio de calidad en las funciones de la fe publica.
3 Publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
4 Realizar capacitaciones con prioridad en la calidad en el servicio, el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de actualizacién constante en materia de
inspeccion y supervision notarial.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.1.8.1. Innovar la prestacion de los servicios de legalizacion de
documentos, la publicacién de documentos en el Periédico Oficial
del Estado y la supervision notarial con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la confianza en el estado de derecho,
garantizando certeza juridica y brindando atencion de calidad.

1.1.8.1.1. Fortalecer las competencias de los servidores publicos que

prestan los servicios de legalizacion de documentos, revision y publicacion

de escritos dirigidos al Periédico Oficial del Estado (POE), asi como los

que participan en la inspeccion y supervision de notarias, para que realicen

sus funciones con eficiencia y eficacia de acuerdo con la normatividad en
la materia.

1.1.8.1.1.1. Desarrollar un programa de capacitacion con prioridad en
la calidad en el servicio, el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como de la
actualizacion constante en materia de inspeccion y supervision
notarial.

1.1.8.1.1.2. Impulsar reformas a la Ley del Notariado del Estado de
Tabasco y su reglamento respectivo, en aras de una modernizacion de
la actividad y de los servicios que prestan, y dar mayor certeza juridica
a la ciudadania.

1.1.8.1.2. Impulsar la modernizacion del portal del Periédico Oficial del
Estado (POE), asi como el fortalecimiento de la revisién del contenido
normativo de los documentos que se publican.

1.1.8.1.2.1. Fortalecer los procedimientos normativos para un mejor
control de la recepcion y revisiéon de documentos para publicacion en el
POE.

1.1.8.1.2.2. Desarrollar un médulo de consulta de documentos para el
portal del POE, para facilitar la localizacion eficaz y rapida de los
distintos documentos que se publican.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

EO54 Publicacion oficial, legalizaciéon de documentos y seguimiento a la actividad

notarial.

Estado.

Descripcién: Actividades relacionadas con la legalizaciéon de documentos y apostillas, el analisis y elaboracion de
documentos legales, asi como el seguimiento de la actividad notarial y la publicacion del Periédico Oficial del

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.3.3.1. Asegurar la mejora continua de los servicios de legalizacién
y certificaciéon que requieren las y los ciudadanos, mediante altos
estandares de inmediatez, control y transparencia, para recuperar la
confianza en la vigencia del estado de derecho.

1.3.3.1.1. Mejorar la calidad y eficiencia en legalizacion, certificacion y
apostillados de documentos, asi como promover entre los ciudadanos y
entidades publicas el uso de las plataformas digitales para dar difusién a
los asuntos de valor juridico.

1.3.3.1.1.1. Capacitar al personal en temas de calidad en la prestacion
de servicios, asi como en la normatividad aplicable a los requisitos que
deben cumplir los documentos de uso legal de interés para el
ciudadano.

1.3.3.1.1.2. Mayor difusién de la Ley de Gobierno Digital del Estado de
Tabasco, con el fin de incentivar entre los particulares y entidades del
Gobierno del Estado el uso de la plataforma digital del Periédico Oficial
para reducir costos y estar a la par de la innovacién gubernamental.

1.3.3.1.2. Fortalecer la confianza en el ejercicio notarial mediante el
didlogo y la supervision constante para acreditar un desempefio de calidad
en las funciones de la fe publica.

1.3.3.1.2.1. Realizar visitas periddicas de inspeccion a las Notarias
Publicas del Estado de Tabasco, para una mejor verificacion de sus
tareas.

1.3.3.1.2.2. Capacitar al personal para realizar de forma adecuada y
eficaz las visitas de inspeccion a las Notarias Publicas.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO055 Administracion y aplicaciéon de la justicia laboral.

Descripcién: Actividades encaminadas a garantizar la representacion juridica eficaz, garantizar el respeto a las
leyes laborales, asi como la profesionalizacion del personal en lo relacionado al Nuevo Sistema de Justicia
Laboral establecido en la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacién para la implementacién de las actividades, proyectos y programas de las autoridades del trabajo (Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, Junta Especial nim. 3,
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, Procuraduria de la Defensa del Trabajo, Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicios del Estado), asi como de la Direccién del Trabajo y Previsién Social.
2 Digitalizacion de expedientes.
3 Realizar la capacitacién continua del personal que labora en las procuradurias, tribunales, prevision social, y juntas en materia de conciliacién de conflictos y mecanismos de justicia alternativa, perspectiva de
género y derechos humanos en aras de adecuar sus servicios a los retos de implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Laboral.
4 Realizar la modernizacién de equipos tecnolégicos y de oficina, para contar con las condiciones adecuadas para la atencion de los usuarios dentro del Nuevo Sistema de Justicia Laboral.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.1.8.16. Corregir las irregularidades resultantes entre trabajadores
y patrones, mediante acciones de conciliacion, fortaleciendo el
respeto irrestricto a los derechos laborales.

1.1.8.16.1. Establecer relaciones de colaboracion con los organismos
jurisdiccionales en materia de conciliacion y arbitraje, con las
procuradurias de la defensa de los trabajadores y de los servidores
publicos, con pleno respeto a sus decisiones y a la vida administrativa de
cada uno de esos 6rganos.

1.1.8.16.1.1. Propiciar un aumento de la productividad laboral que
incida en la recuperacion del poder adquisitivo del salario y facilite el
otorgamiento de créditos accesibles y en las mejores condiciones para
los trabajadores.

1.1.8.16.1.2. Coordinar con los sectores publico, social y privado el
disefio, ejecucion y evaluacion de las estrategias en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad laboral.

1.1.8.16.2. Promover una cultura de la igualdad de género, inclusién social
y no discriminacion laboral.

1.1.8.16.2.1. Incrementar la empleabilidad de mujeres y personas en
situacion de vulnerabilidad mediante el fortalecimiento y/o certificacion
de competencias laborales, favoreciendo su permanencia y desarrollo
en los centros de trabajo.

1.1.8.16.2.2. Practicar visitas de inspeccion para vigilar el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud y condiciones generales del
trabajo.

1.1.8.16.2.3. Desarrollar operativos especiales de inspeccién en
aquellas empresas con actividades consideradas de alto riesgo.

1.1.8.17. Mejorar los tiempos y procedimientos de los juicios
laborales e impartir un sistema de justica laboral eficiente y eficaz
que aporte a la sociedad bienestar y paz laboral.

1.1.8.17.1. Reducir el nimero de expedientes fisicos que se encuentran
concluidos (que han causado estado) y enfocarse en la digitalizacién de
los que estan vigentes.

1.1.8.17.1.1. Ampliar la infraestructura del archivo general, que
garantice la seguridad de los expedientes que sean remitidos.

1.1.8.17.2. Garantizar a los actores la eficacia de los procedimientos que
se utilizaran en los juicios laborales que coadyuven a preservar el
desarrollo y la paz social entre las entidades pubicas.

1.1.8.17.2.1. Implementar la elaboracion de los manuales de
procedimientos y organizacién que orienten a los servidores publicos
en la ejecucion de las acciones propias del juicio.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO055 Administracion y aplicaciéon de la justicia laboral.

Descripcién: Actividades encaminadas a garantizar la representacion juridica eficaz, garantizar el respeto a las
leyes laborales, asi como la profesionalizacion del personal en lo relacionado al Nuevo Sistema de Justicia
Laboral establecido en la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.17. Mejorar los tiempos y procedimientos de los juicios
laborales e impartir un sistema de justica laboral eficiente y eficaz
que aporte a la sociedad bienestar y paz laboral.

1.1.8.17.2. Garantizar a los actores la eficacia de los procedimientos que
se utilizaran en los juicios laborales que coadyuven a preservar el
desarrollo y la paz social entre las entidades pubicas.

1.1.8.17.2.2. Actualizar la reglamentacion interna estableciendo
directrices fortalecidas con el nuevo sistema de justicia laboral.

1.1.8.17.3. Implementar el registro electrénico de las cedulas profesionales

de los abogados litigantes.

1.1.8.17.3.1. Elevar el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, para facilitar el registro de abogados litigantes y la
consulta de expedientes.

1.1.8.18. Fortalecer la organizacién de las juntas de conciliacién y
arbitraje, estableciendo las medidas legales, presupuestarias y
administrativas necesarias para ejecutar la transicién hacia el nuevo
sistema de justicia laboral.

1.1.8.18.1. Definir y operar los criterios y procedimientos adecuados para
lograr la entrega digital de los expedientes a los nuevos centros de
conciliacion.

1.1.8.18.1.1. Ejecutar la digitalizacion oportuna y sistemética de los
expedientes laborales con base en el uso intensivo de las tecnologias
de informacion y comunicacion.

1.1.8.19. Instrumentar de forma eficaz los lineamientos que emita la
Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, que se relacionen con la reorganizacion de las
juntas de conciliacion.

1.1.8.19.1. Reorganizar los procesos y procedimientos de trabajo para
abatir los rezagos de conciliacién y de dictamen que presentan los
expedientes a cargo de las juntas de conciliacion.

1.1.8.19.1.1. Gestionar los recursos presupuestarios necesarios para
ejecutar la transicion de las juntas hacia el nuevo sistema de justicia
laboral.

1.1.8.20. Establecer los programas de capacitacion para hacer mas
eficiente el desempefio de las juntas en el desarrollo de sus
actividades.

1.1.8.20.1. Mejorar la formacién y motivacion del personal para ser parte
activa de transformacion del sistema de justicia laboral, en la atencién al
publico y el mejoramiento de la imagen de las juntas.

1.1.8.20.1.1. Implementar un programa de capacitacién permanente
del personal juridico y administrativo de las juntas, con el fin de que
asuman de forma eficaz y ordenada los trabajos de reorganizacion del
sistema de justicia laboral.

1.1.8.21. Establecer el Departamento de Conciliacion y fortalecer el
area de Dictamen, con el fin de abatir el rezago de juicios laborales.

1.1.8.21.1. Promover la participacion de estudiantes de posgrado en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflicto (MASC), como
conciliadores y dictaminadores, a través de la realizacion de su servicio
social en las Juntas.

1.1.8.21.1.1. Abatir el rezago de los expedientes pendientes de laudos,
con base en el fortalecimiento del personal que labore en esas areas y
la participacion de prestadores de servicio social.

1.1.8.22. Fortalecer a la Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado, como una institucién eficaz y
transparente que contribuya a consolidar arreglos conciliatorios que
otorguen certidumbre y bienestar al trabajador en la procuracién de
justicia laboral.

1.1.8.22.1. Difundir la cultura de conciliacién y justicia alternativa para la
resolucién de conflictos entre el personal juridico de la procuraduria, que
fortalezca la asesorfa en defensa de los derechos laborales de los
trabajadores publicos.

1.1.8.22.1.1. Establecer un programa de capacitacién en Derechos
Humanos y en mecanismos alternativos para la solucién de conflictos
en conciliacion y mediacién, que profesionalice al personal juridico de
la institucion.

1.1.8.22.1.2. Crear un programa de capacitacion al personal en materia
de calidad en el servicio (respeto, ética, responsabilidad, calidez
humana).

1.1.8.22.1.3. Instrumentar una camparia de difusion para acrecentar el
conocimiento en derechos laborales, obligaciones y responsabilidades
a los trabajadores al servicio del Estado y las obligaciones y
responsabilidades de los entes publicos, para contribuir a mejorar las
relaciones laborales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO055 Administracion y aplicaciéon de la justicia laboral.

Descripcién: Actividades encaminadas a garantizar la representacion juridica eficaz, garantizar el respeto a las
leyes laborales, asi como la profesionalizacion del personal en lo relacionado al Nuevo Sistema de Justicia
Laboral establecido en la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

1.1.8.22. Fortalecer a la Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado, como una institucion eficaz y
transparente que contribuya a consolidar arreglos conciliatorios que
otorguen certidumbre y bienestar al trabajador en la procuracién de
justicia laboral.

Estrategia Linea de Accidn
1.1.8.22.2. Disponer de informacion estadistica desagregada en materia de | 1.1.8.22.2.1. Desarrollar un banco de datos para conocer las
género para identificar las practicas mas comunes y generar politicas implicaciones entre mujeres y hombres en la defensa de sus derechos
publicas que promuevan la igualdad en la defensa de los derechos laborales.
laborales.

1.1.8.22.2.2. Implementar un protocolo de atencion a mujeres
trabajadores victimas de acoso sexual y hostigamiento en el ambito
laboral.

1.1.8.22.3. Implementar un programa de innovacion tecnolégica en aras de | 1.1.8.22.3.1. Disefiar una base de datos que agilice la consulta de los
mejorar y hacer méas expedito el servicio que brinda esta procuraduria. expedientes y un sistema de resguardo de los documentos,
previamente digitalizados.

1.1.8.23. Procurar la imparticion de justicia a los trabajadores y
patrones, privilegiando los mecanismos de solucion alternativa de
conflictos laborales.

1.1.8.23.1. Cumplir los objetivos del nuevo sistema de justicia laboral, 1.1.8.23.1.1. Capacitar continuamente al personal en materia laboral y
dando prioridad a la conciliacién y la mediacion de conflictos. garantizar una mejor atencion a los trabajadores para promover la
justicia social.

1.1.8.23.1.2. Consolidar la modernizacion de los equipos para contar
con las condiciones adecuadas y atender con calidad y efectividad a

los usuarios.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.3.3.10. Vincular eficientemente a las personas con las 1.3.3.10.2. Brindar asesoria juridica oportuna a los trabajadores y 1.3.3.10.2.1. Fortalecer los mecanismos de supervision e inspeccion,
oportunidades de trabajo que generen los programas sociales y las | patrones, conciliando sus conflictos laborales bajo los principios de para garantizar el respeto a los derechos de los trabajadores, los
inversiones privadas, con base a la ampliacién de la infraestructura | inmediatez, eficiencia, eficacia y transparencia, para asegurar el respeto salarios adecuados, las prestaciones de seguridad social y el
del Servicio Estatal de Empleo y la capacitacién continua de su irrestricto de los derechos laborales. mejoramiento de las condiciones de seguridad e higiene en las

personal, en un marco de proteccién eficaz a sus derechos
laborales.

instituciones y empresas.

1.3.3.10.2.2. Contribuir a la erradicacion de la explotacion del trabajo
infantil.

1.3.3.10.2.3. Ampliar la difusién de la cultura de igualdad de géneroy
de la erradicacion de toda forma de discriminacion en las instituciones
y empresas.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
EO055 Administracion y aplicaciéon de la justicia laboral.

Descripcién: Actividades encaminadas a garantizar la representacion juridica eficaz, garantizar el respeto a las
leyes laborales, asi como la profesionalizacion del personal en lo relacionado al Nuevo Sistema de Justicia
Laboral establecido en la reforma a la Ley Federal del Trabajo.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.11. Generar las condiciones adecuadas para cumplir con la
reforma en el sistema de justicia laboral, con el fin de que las
procuradurias, juntas de conciliacion y tribunales, se conviertan en
instituciones independientes, transparentes y eficaces, que
contribuyan a la defensa eficaz de los trabajadores y lograr un
crecimiento con estabilidad social.

1.3.3.11.1. Implementar la transicién juridica, organizacional y
presupuestaria que implica que en tres afios las juntas de conciliacion se
constituyan en organismos descentralizados y se transfiera el tribunal
respectivo al &mbito del Poder Judicial local.

1.3.3.11.1.1. Promover la reforma de Ley correspondiente y asignar los
recursos presupuestarios requeridos, en un proceso coordinado entre
los poderes ejecutivo y judicial, para llevar a cabo la transferencia del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje a la estructura del Poder Judicial
local.

1.3.3.11.1.2. Preparar la migracién documental de los archivos
histéricos y en tramite a cargo de las juntas de Conciliacion y Arbitraje
y del Tribunal respectivo, procurando la reduccién de los rezagos en
sus procesos Y la digitalizaciéon de sus expedientes.

1.3.3.11.1.3. Desarrollar un programa de capacitacion y actualizacion
continua del personal que labora en las juntas de Conciliacion y
Arbitraje y en el Tribunal respectivo, con el fin de elevar su
profesionalizacién con miras a la reorganizacion del sistema de justicia
laboral.

1.3.3.11.2. Privilegiar la cultura de la conciliacién y la justicia alternativa en
la atencion y resolucion de los conflictos a cargo de las procuradurias de la
defensa de los trabajadores privados y publicos, en aras de cumplir con los
objetivos del nuevo sistema de justicia laboral.

1.3.3.11.2.1. Promover la capacitacién continua del personal que
labora en las procuradurias laborales, en materia de conciliaciéon de
conflictos y mecanismos de justicia alternativa, en aras de adecuar sus
servicios a los retos de implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

P012 Coordinacién de la politica estatal en materia de asuntos religiosos.

Gobernacién.

Descripcién: Comprende actividades de atencién de las agrupaciones y asociaciones religiosas para la gestion,
capacitacion, asesoria y apoyo en apego al marco juridico vigente en coordinacién con la Secretaria de

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Acciones de apoyo logistico brindadas para actos religiosos de culto pablico extraordinario.
2 Imparticién de talleres, diplomados, capacitaciones y platicas para dar a conocer la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico para promover la tolerancia religiosa.
3 Orientacion y asesoria para la declaratoria de procedencia e inscripcion de inmuebles propiedad de las asociaciones religiosas.
4 Orientar a las agrupaciones religiosas ubicadas en el Estado de Tabasco, para la obtencién de su registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion.
5 Eelatllizggil)c')lp de actividades administrativas y de operacion para implementar acciones que incentiven la regulacién de las agrupaciones y asociaciones religiosas conforme a la Ley de Asociaciones Religosas y
ulto Publico.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.1.8.9. Regular la relacion del Gobierno del Estado con las
asociaciones religiosas, mediante el didlogo y el ordenamiento
normativo, en aras de garantizar el ejercicio de la libertad de credos
a través de la aplicacion de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Pudblico.

1.1.8.9.1. Promover, en colaboracién con la Federacion, la observancia de
la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, para fomentar la
libertad y tolerancia de creencias y el respeto a los derechos establecidos
en la materia.

1.1.8.9.1.1. Disefiar y promover el convenio de colaboracion entre el
Estado y la Federacion en materia de Asociaciones Religiosas para
lograr una mejor observancia de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Publico y su Reglamento en el Estado de Tabasco.

1.1.8.9.1.2. Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y
organizaciones publicas, privadas y sociales y las diversas
asociaciones religiosas, que coadyuven al fortalecimiento y desarrollo
de sus integrantes, a través de talleres, cursos y diplomados.

1.1.8.9.2. Implementar un registro y control de las asociaciones religiosas,
de los ministros de culto en el Estado y de los inmuebles que se utilizan
para los servicios religiosos y que son propiedad de la nacién.

1.1.8.9.2.1. Disefiar y desarrollar un sistema de informacion religiosa,
gue incluya datos sobre los ministros de culto, los inmuebles y el
nimero de asociaciones religiosas, que permita, entre otras funciones,
la expedicion de las constancias de laicidad y de credenciales en la
materia.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

P012 Coordinacién de la politica estatal en materia de asuntos religiosos.

Gobernacién.

Descripcién: Comprende actividades de atencién de las agrupaciones y asociaciones religiosas para la gestién,
capacitacion, asesoria y apoyo en apego al marco juridico vigente en coordinacién con la Secretaria de

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos
autonomos y las organizaciones civiles en la proteccion integral de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad
social y las migraciones.

1.3.3.7.5. Promover, en colaboracién con la Federacion, la observancia de
la Ley Federal de Asociaciones Religiosas, para incentivar la tolerancia a
las creencias, el registro de las asociaciones religiosas y ministros de culto,
asi como la regularizaciéon de inmuebles propiedad de la Nacion.

1.3.3.7.5.1. Mantener un diadlogo permanente, en coordinacién con la
Federacion, con todas las expresiones religiosas, para promover la
libertad de creencias y el respeto a los derechos establecidos en la
materia.

1.3.3.7.5.2. Desarrollar, en colaboracién con la Federacién, un sistema
de informacién sobre los ministros de culto, asociaciones religiosas e
inmuebles que administran, para coadyuvar a la regulacién de los
diversos actos en esta materia.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

P014 Inclusion, participacion social y relaciones interinstitucionales.

gobernabilidad democratica.

Descripcién: Comprende las actividades encaminadas a promover el desarrollo de las organizaciones civiles y su
activa participacion social, asi como el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales de los tres 6rdenes
de gobierno, con la sociedad en el marco del respeto a los derechos humanos que permita un estado de

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Coadyuvar en la profesionalizacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
2 Instalar mesas de dialogo para atender los reclamos de los grupos politicos y sociales en el territorio tabasquefio.
3 Realizacién de actividade; administ(ativas y de operacion inherentes que incentiven las acciones que coadyuven de forma general y especifica, al desarrollo de las funciones de las unidades administrativas
coadyuvantes en la atencién de la ciudadania.
4 Realizacién de actividades administrativas y de operacion para implementar acciones de atencién a mas grupos politicos y sociales organizados.
5 Realizacion de actividades administrativas y de operacion para implementar acciones que incentiven el fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
6 Realizar el fomento de las Organizaciones de la Sociedad Civil.
7 Realizar la construccion del concepto de ciudadania.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.1.8.5. Fortalecer la gobernabilidad democratica en la vida politica
estatal, a través del didlogo sistematico entre las instituciones
publicas de los tres érdenes de gobierno, para mejorar la eficacia
del funcionamiento gubernamental.

1.1.8.5.1. Garantizar la colaboracion del Ejecutivo con los demas poderes
del Estado, y con los otros 6rdenes de gobierno, para contribuir a
implementar acciones publicas eficientes y eficaces que den respuesta a
las demandas ciudadanas.

1.1.8.5.1.1. Consolidar las relaciones de comunicacién con los érganos
constitucionales auténomos del ambito nacional y estatal, con el objeto
de fortalecer el cumplimiento del estado de derecho y el control del
ejercicio del poder.

1.1.8.6. Promover las adecuaciones al marco juridico necesario
para fomentar la participacion ciudadana en ejercicios democraticos
como la consulta popular, la iniciativa popular y el plebiscito.

1.1.8.6.1. Impulsar los cambios a la organizacién institucional y a los
métodos de planeacién para facilitar la participacion y la
corresponsabilidad ciudadana en la instrumentacién de las politicas
publicas.

1.1.8.6.1.1. Disefiar esquemas de colaboracién democratica para
incentivar la participacion de las organizaciones de la sociedad civil y
de la comunidad en el disefio, implementacion y evaluacion de las
politicas y programas del Gobierno Estatal.

1.1.8.7. Promover el libre ejercicio de los derechos de expresion,
asociacion y manifestacion de la ciudadania, en favor de la
construccién de un ambiente de convivencia democratica y de
confianza social.

1.1.8.7.1. Coadyuvar con la atencién y solucién oportuna de las demandas
sociales a través de la operacion de esquemas efectivos de comunicacion,
colaboracién y seguimiento de acciones en las instituciones de los tres
6rdenes de gobierno.

1.1.8.7.1.1. Aplicar un protocolo para la recepcion, atencién,
conciliacién y seguimiento de las demandas sociales, que incluya la
implementacién de mecanismos de participacion de los ciudadanos,
las organizaciones y la comunidad, para lograr una eficaz interaccién
de las instituciones en la solucién de las peticiones colectivas.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

P014 Inclusion, participacion social y relaciones interinstitucionales.

gobernabilidad democratica.

Descripcién: Comprende las actividades encaminadas a promover el desarrollo de las organizaciones civiles y su
activa participacion social, asi como el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales de los tres 6rdenes
de gobierno, con la sociedad en el marco del respeto a los derechos humanos que permita un estado de

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.8. Promover mecanismos de participacion a través de los
cuales los ciudadanos sean coparticipes en las iniciativas de ley,
programas y politicas publicas, afianzando el estado de derecho y la
credibilidad en las instituciones.

1.1.8.8.1. Fortalecer las politicas publicas que permitan al ciudadano
participar en temas de caracter publico y de relevancia colectiva.

1.1.8.8.1.1. Fomentar el desarrollo politico mediante la integracién de
comités que permitan aumentar y consolidar la participacion ciudadana
en asuntos publicos.

1.1.8.8.2. Establecer acuerdos de cooperacién con las instituciones
publicas de los tres 6rdenes de gobierno, para fortalecer la integracion de
padrones de asociaciones y organizaciones que sirvan para ampliar la
participacion ciudadana en las politicas publicas y en programas de
inversion a favor del desarrollo social.

1.1.8.8.2.1. Fortalecer la corresponsabilidad ciudadana a través del
fomento a la organizacion de comités de seguimiento de las politicas
publicas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.5. Asegurar la gobernabilidad democratica, sostenida en la
corresponsabilidad de las instituciones, el respeto a laley y la
participacion ciudadana, con el fin de resolver los asuntos de interés
publico por medio del didlogo y la adopcién de acuerdos razonados.

1.3.3.5.1. Contribuir a la gobernabilidad democratica, a través del didlogo
responsable con los poderes del Estado, los 6rganos constitucionales
auténomos, los otros 6rdenes de gobierno, las organizaciones civiles y los
sectores productivos, para contribuir a implementar acciones publicas
eficientes y eficaces.

1.3.3.5.1.1. Fortalecer una colaboracién efectiva y equitativa con las
distintas instituciones de los poderes de la Unién y los organismos de
competencia federal, en un marco de federalismo democratico y
corresponsable, en beneficio del estado de derecho y la promocion del
desarrollo integral de Tabasco.

1.3.3.5.1.2. Privilegiar de forma permanente el didlogo, el acuerdo y la
conciliacién entre los ciudadanos, instituciones, partidos politicos y
organizaciones colectivas existentes en la entidad, para coadyuvar con
la gobernabilidad democratica, con pleno respeto al marco juridico
vigente.

1.3.3.5.1.3. Fomentar una relacién respetuosa y colaborativa con los
poderes legislativo y judicial del Estado, los municipios, el gobierno
federal y los érganos auténomos, con el fin de generar soluciones
eficaces a las demandas sociales, en aras de mantener la estabilidad
politica, econémica y social.

1.3.3.5.2. Garantizar las libertades de expresion y de manifestacién en un
ambiente de legalidad y seguridad, que coadyuven a preservar el
desarrollo y la paz social.

1.3.3.5.2.1. Desarrollar y operar esquemas efectivos de vinculacion y
coordinacion con las distintas dependencias del Ejecutivo Estatal, la
Federacién, los municipios y los poderes Legislativo y Judicial del
Estado, para la atencién y conciliacién oportuna de las demandas
sociales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:

P014 Inclusion, participacion social y relaciones interinstitucionales.

gobernabilidad democratica.

Descripcién: Comprende las actividades encaminadas a promover el desarrollo de las organizaciones civiles y su
activa participacion social, asi como el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales de los tres 6rdenes
de gobierno, con la sociedad en el marco del respeto a los derechos humanos que permita un estado de

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.5. Asegurar la gobernabilidad democratica, sostenida en la
corresponsabilidad de las instituciones, el respeto alaley y la
participacion ciudadana, con el fin de resolver los asuntos de interés
publico por medio del didlogo y la adopcién de acuerdos razonados.

1.3.3.5.2. Garantizar las libertades de expresién y de manifestacién en un
ambiente de legalidad y seguridad, que coadyuven a preservar el
desarrollo y la paz social.

1.3.3.5.2.2. Establecer mecanismos patrticipativos de seguimiento a las
acciones institucionales que se hayan pactado para dar solucién a las
demandas sociales, contribuyendo a la creacién de ciudadania
informada y responsable.

1.3.3.5.2.3. Adoptar un protocolo para la atencién de las demandas y
movilizaciones sociales, que garantice el ejercicio del didlogo y el
acuerdo, en un marco de respeto a los derechos humanos, el orden
publico y las libertades ciudadanas.

1.3.3.6. Incentivar la formacion de una ciudadania activa y
organizada, involucrada en la definicion y mejora de las politicas
publicas, que coadyuve con el ejercicio eficiente del gasto, y cuya
participacion tienda a la construccién de una democracia eficaz e
incluyente.

1.3.3.6.1. Fomentar la cultura de la responsabilidad social, a través del
fortalecimiento de mecanismos de la democracia participativa, para
incentivar la mejora continua del marco juridico, las politicas y la gestion
publica.

1.3.3.6.1.1. Contribuir a la actualizacién del orden juridico del Estado
mediante propuestas surgidas del didlogo entre los ciudadanos,
instituciones y organizaciones existentes en el Estado.

1.3.3.6.1.2. Incrementar la participacion ciudadana mediante el
fomento a la organizacion de comités de seguimiento a las politicas
publicas.

1.3.3.6.1.3. Promover de forma intensiva, con la colaboracién de los
medios de comunicacion, valores que fomenten el didlogo, el respeto a
la pluralidad, la responsabilidad social, la democracia y la justicia, con
el propésito fomentar la creacion de una ciudadania participativa.

1.3.3.6.2. Revisar el marco normativo estatal para impulsar en un marco de
corresponsabilidad, esquemas de colaboracién que incentiven la
participacion de las organizaciones civiles en la definicién y ejecucion de
programas sociales.

1.3.3.6.2.1. Promover mecanismos interinstitucionales para incentivar
la organizacién ciudadana y regular su participacion en la
implementacion de los programas sociales que otorguen subsidios y
recursos para el bienestar social.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
P020 Atencion ala frontera sur y a la migracion.

Descripcion: Comprende las actividades de coordinacién con las instancias federales para la atencion a
migrantes, a las recomendaciones de derechos humanos, el impulso al desarrollo regional, asi como el fomento
de la culturade la legalidad y respeto a los derechos humanos.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actividades administrativas y de operacion para la implementacién de las actividades, proyectos y programas de la Subsecretaria de Asuntos Fronterizos, Migrantes y Derechos Humanos.
2 Capacitaciones implementadas para coordinar y fortalecer las competencias institucionales para conjugar esfuerzos que deriven en proteccion de la integridad fisica y derechos humanos de los extranjeros.
3 Difusion en los municipios del Estado de Tabasco de los protocolos de actuacion enfocados en la proteccion de los derechos humanos de los extranjeros irregulares en transito por el Estado.
4 Implementacién de talleres anuales para la promocién de la cultura de la legalidad y respeto a los derechos fundamentales a servidores publicos de los gobiernos estatal y municipal.
5 Implementacién del programa para la organizacion de la estrategia integral al fenémeno migratorio en coordinacién con el Instituto Nacional de Migracion.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migracién Nacional e Internacional 2019-2024.

transparencia, respeto y participacion ciudadana.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
4.14.8.1. Promover el fortalecimiento de las relaciones 4.14.8.1.1. Colaborar con la Comisién Mexicana para Refugiados 4.14.8.1.1.1. Consolidar la cooperacién y organizacion al interior del
institucionales y la cooperacion solidaria entre los organismos (COMAR) en la puesta en marcha de la politica en materia de refugiados y | Gobierno del Estado mediante las instituciones encargadas de
auténomos, organizaciones civiles y el estado, con la finalidad de proteccion complementaria, asi como coadyuvar en las acciones de participar en las diversas acciones de asistencia social encaminadas a
proteger los derechos humanos de forma integral, con asistencia social para los solicitantes de refugio en la zona fronteriza del la proteccion integral de los derechos humanos de los extranjeros

estado, asi como fortalecer la colaboracion institucional con la Agencia de | solicitantes de refugio en las oficinas de la Comisién Mexicana para
la ONU para los Refugiados (ACNUR) y la Organizacion Internacional para | Refugiados ubicadas en el municipio de Tenosique.

las Migraciones (OIM) con el objetivo de garantizar el pleno respeto a los
derechos humanos.

4.14.8.2. Coordinar, en el &mbito de su competencia, la
concurrencia de las estrategias y politicas publicas que ejecuten los
6rdenes de gobierno federal, estatal y municipal en favor de la
ampliacion de infraestructura, promocién de inversiones y creacion
de empleos, y la implementacién de programas sociales en los
municipios que forman la frontera sur.

4.14.8.2.1. Apoyar, con pleno respeto al régimen federal, las gestiones que | 4.14.8.2.1.1. Impulsar, en el marco del federalismo y la cooperacién
realicen los tres 6rdenes de gobierno para obtener recursos internacional, las acciones que realicen los tres érdenes de gobierno y
presupuestarios que coadyuven a la implementacion de politicas publicas y | las agencias mundiales de desarrollo para fortalecer el crecimiento y la
programas sociales que impacten en la elevacién de los niveles de competitividad de los municipios de la frontera sur, como una
bienestar, empleo y crecimiento econémico de los municipios de la frontera | estrategia incluyente que ofrezca oportunidades de atencién a la

sur. poblacion migrante que proviene de las naciones centroamericanas
que colindan con México.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
P020 Atencion ala frontera sur y a la migracion.

Descripcion: Comprende las actividades de coordinacién con las instancias federales para la atencion a
migrantes, a las recomendaciones de derechos humanos, el impulso al desarrollo regional, asi como el fomento
de la cultura de la legalidad y respeto a los derechos humanos.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.10. Velar por la legalidad y respeto de los derechos humanos
de la poblacién migrante, facilitando su acceso a la seguridad y
justicia con apego a las leyes nacionales y tratados internacionales
en la materia.

1.1.8.10.1. Contribuir en la organizacion de la estrategia de atencion
integral al fendmeno migratorio, en el marco de la politica federal en la
materia, garantizando la seguridad y promoviendo el pleno respeto de los
derechos humanos, de manera coordinada con la Secretaria de
Gobernacion y el Instituto Nacional de Migracién.

1.1.8.10.1.1. Coordinar a las diferentes instituciones estatales
encargadas de la seguridad publica, salud, educacién, bienestar y
desarrollo econémico para conjugar esfuerzos que deriven en la
proteccion de la integridad fisica y los derechos humanos de los
extranjeros rescatados en territorio tabasquefio, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Migracién.

1.1.8.10.1.2. Difundir en los municipios los protocolos de actuacion
enfocados a la proteccion de los derechos humanos de los extranjeros
irregulares en transito por estado, asi como coordinar con los
ayuntamientos de los municipios una atencion integral al fenémeno
migratorio en la entidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos
auténomos y las organizaciones civiles en la proteccion integral de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad
social y las migraciones.

1.3.3.7.1. Coadyuvar de forma eficaz con la Federacion en la
implementacion de la politica federal de regulacién ordenada y segura del
flujo de la migracién indocumentada en la Frontera Sur, en un marco de
respeto integral a los derechos humanos y de cooperacion internacional.

1.3.3.7.1.1. Fortalecer las competencias institucionales de la Secretaria
de Gobierno, con el fin de colaborar activamente con los mecanismos
interinstitucionales de competencia federal en apoyo al control regular,
seguro y ordenado de la migracion indocumentada en la Frontera Sur,
privilegiando el respeto a los derechos humanos, la integracion
regional y la cooperacion con los paises de Centroamérica.

1.3.3.7.2. Atender de forma inmediata las recomendaciones de los
organismos protectores de derechos humanos, a través de la atencién
integral de sus resoluciones, la promocién de soluciones conciliatorias
entre las partes y la aplicacién de sanciones efectivas a los responsables.

1.3.3.7.2.1. Establecer mesas de trabajo con las comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos, con el propoésito de conocer el registro
de quejas radicadas en cada unay a la instancia del Poder Ejecutivo
del Estado que resulte responsable, para establecer una estrategia que
permita resolver cada caso, mediante propuestas conciliatorias con los
particulares o la ejecucién de sanciones que resulten aplicables.

1.3.3.7.2.2. Mantener una colaboracién oportuna con el Mecanismo
para la Proteccién de las Personas Defensoras de Derechos Humanos
y Periodistas, en coordinacion con las instituciones estatales y
municipales de la entidad, y Fiscalia General del Estado, para
supervisar las medidas de proteccién y evaluar de forma periédica las
condiciones de riesgo que afectan a las personas involucradas en esta
materia.

1.3.3.7.3. Extender la cultura de legalidad y respeto a los derechos
fundamentales, mediante una efectiva promocién de estos, a través de la
organizaciéon permanente de talleres y cursos dedicados a los servidores
publicos de los gobiernos estatal y municipal.

1.3.3.7.3.1. Organizar e implementar de forma anual un programa de
cursos Y talleres, en forma presencial y en linea, para la divulgacion y
el aprendizaje de la normatividad aplicable en materia de derechos
humanos.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de lainformacién y comunicacion.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones (hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores de servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicién del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y
sistemas de tierra fisica.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicion de hardware y software y servicios de telecomunicaciones para las unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.1. Innovar la prestacion de los servicios de legalizacion de
documentos, la publicacién de documentos en el Periédico Oficial
del Estado y la supervision notarial con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la confianza en el estado de derecho,
garantizando certeza juridica y brindando atencion de calidad.

1.1.8.1.2. Impulsar la modernizacion del portal del Periédico Oficial del
Estado (POE), asi como el fortalecimiento de la revision del contenido
normativo de los documentos que se publican.

1.1.8.1.2.2. Desarrollar un médulo de consulta de documentos para el
portal del POE, para facilitar la localizacion eficaz y rapida de los
distintos documentos que se publican.

1.1.8.2. Impulsar la modernizacion del Registro Civil mediante la
transformacion administrativa y tecnolégica, para dar certeza
juridica a la informacién sobre el estado civil de las personas y
lograr la interconexion de las oficialias estatal y municipales con el
sistema nacional en la materia.

1.1.8.2.1. Implementar la mejora en los procesos registrales mediante el
empleo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como promover la capacitacion y profesionalizacién constante del
personal.

1.1.8.2.1.1. Completar la captura y digitalizacién de los documentos
registrales de la identidad juridica, de acuerdo con el programa de
modernizacién convenido con el Registro Nacional de Poblacion
(RENAPO) y poner fin al rezago en la materia.

1.1.8.2.2. Impulsar la interconexién entre las oficialias municipales del
Registro Civil, la Direccién General y el Registro Nacional de Poblacion,
para que forme parte de la infraestructura del sistema nacional en la
materia.

1.1.8.2.2.1. Fortalecer los servicios electronicos de las oficialias del
Registro Civil en los 17 municipios y su interaccioén con el sistema
nacional para proporcionar al ciudadano la impresién de los
documentos de identidad juridica desde cualquier parte del pais o del
estado.

1.1.8.3. Garantizar a la poblacién certidumbre sobre los actos
juridicos en materia mobiliaria e inmobiliaria, con la finalidad de
garantizar la seguridad y certeza juridica, coadyuvando al desarrollo
y a la inversion en la entidad.

1.1.8.3.1. Ejecutar el Proyecto Ejecutivo de Modernizacién del Registro
Publico de la Propiedad 2019 (PEM) de acuerdo con el convenio suscrito
entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, para avanzar en el Programa de Modernizaciéon del
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de Tabasco.

1.1.8.3.1.2. Fortalecer la infraestructura y el equipamiento tecnolégico
del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

1.1.8.3.1.3. Actualizar el Sistema Integral Registral del Estado de
Tabasco para fortalecer la base de datos registrales, la adaptacion de
herramientas como la firma electrénica y la publicacién web de
servicios de informacién y consulta.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de lainformacién y comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores de servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.3. Garantizar a la poblacion certidumbre sobre los actos
juridicos en materia mobiliaria e inmobiliaria, con la finalidad de
garantizar la seguridad y certeza juridica, coadyuvando al desarrollo
y ala inversion en la entidad.

1.1.8.3.2. Optimizar los servicios registrales mediante la reingenieria de los
procesos registrales encaminados a fortalecer la vinculacion registral y
catastral para garantizar la certeza juridica de las inscripciones a este
sistema.

1.1.8.3.2.1. Actualizar los servicios registrales para incluir la firma
electrénica avanzada, los pagos en linea y reducir los tiempos de
atencion al publico.

1.1.8.3.2.2. Implementar programas de mantenimiento correctivo y
preventivo a las instalaciones del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio para garantizar el almacenamiento, gestion y
conservacion del acervo documental, y mejorar las areas de atencion a
la ciudadania y el trabajo del personal.

1.1.8.3.2.3. Impulsar un servicio profesional que considere la
especializacion de la funcion registral, basado en la capacitacion
constante del personal, con el fin de prestar servicios mas eficientes
apegados a la legalidad.

1.1.8.9. Regular la relacién del Gobierno del Estado con las
asociaciones religiosas, mediante el dialogo y el ordenamiento
normativo, en aras de garantizar el ejercicio de la libertad de credos
a través de la aplicacion de la Ley de Asociaciones Religiosas y
Culto Pablico.

1.1.8.9.2. Implementar un registro y control de las asociaciones religiosas,
de los ministros de culto en el Estado y de los inmuebles que se utilizan
para los servicios religiosos y que son propiedad de la nacién.

1.1.8.9.2.1. Disefiar y desarrollar un sistema de informacion religiosa,
que incluya datos sobre los ministros de culto, los inmuebles y el
numero de asociaciones religiosas, que permita, entre otras funciones,
la expedicion de las constancias de laicidad y de credenciales en la
materia.

1.1.8.13. Garantizar los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos humanos, mediante el otorgamiento de
servicios de atencién inmediata multidisciplinaria y coordinacion
interinstitucional.

1.1.8.13.1. Fortalecer a la Comisioén Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas como la instancia de articulacion interinstitucional para la atencién
a victimas de delitos y violaciones a derechos humanos.

1.1.8.13.1.2. Establecer un Registro Estatal de Victimas seguro y
confiable, en colaboracién con la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas y las instituciones publicas del estado y de los municipios que
entran en contacto con victimas.

1.1.8.14. Garantizar el derecho a la defensa publica y el acceso a la
justicia mediante la orientacion, asesoria y representacion juridica
que permite atender a la poblacién menos favorecida del pais bajo
los principios de gratuidad, probidad, honradez y profesionalismo.

1.1.8.14.2. Generar una base de datos de los expedientes y litigios en
curso con el fin de dar un seguimiento mas expedito y proporcionar un
mejor servicio a los usuarios.

1.1.8.14.2.1. Desarrollar un sistema de informacién sobre el estado de
las carpetas de investigacion y de los juicios penales.

1.1.8.17. Mejorar los tiempos y procedimientos de los juicios
laborales e impartir un sistema de justica laboral eficiente y eficaz
que aporte a la sociedad bienestar y paz laboral.

1.1.8.17.3. Implementar el registro electrénico de las cedulas profesionales
de los abogados litigantes.

1.1.8.17.3.1. Elevar el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones, para facilitar el registro de abogados litigantes y la
consulta de expedientes.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de lainformacién y comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicién de equipos de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones (hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores de servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.18. Fortalecer la organizacién de las juntas de conciliacién y
arbitraje, estableciendo las medidas legales, presupuestarias y
administrativas necesarias para ejecutar la transicién hacia el nuevo
sistema de justicia laboral.

1.1.8.18.1. Definir y operar los criterios y procedimientos adecuados para
lograr la entrega digital de los expedientes a los nuevos centros de
conciliacion.

1.1.8.18.1.1. Ejecutar la digitalizacion oportuna y sistemética de los
expedientes laborales con base en el uso intensivo de las tecnologias
de informacion y comunicacion.

1.1.8.22. Fortalecer a la Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado, como una institucion eficaz y
transparente que contribuya a consolidar arreglos conciliatorios que
otorguen certidumbre y bienestar al trabajador en la procuracion de
justicia laboral.

1.1.8.22.2. Disponer de informacion estadistica desagregada en materia de
género para identificar las practicas mas comunes y generar politicas
publicas que promuevan la igualdad en la defensa de los derechos
laborales.

1.1.8.22.2.1. Desarrollar un banco de datos para conocer las
implicaciones entre mujeres y hombres en la defensa de sus derechos
laborales.

1.1.8.22.3. Implementar un programa de innovacion tecnolégica en aras de
mejorar y hacer mas expedito el servicio que brinda esta procuraduria.

1.1.8.22.3.1. Disefiar una base de datos que agilice la consulta de los
expedientes y un sistema de resguardo de los documentos,
previamente digitalizados.

1.1.8.23. Procurar la imparticién de justicia a los trabajadores y
patrones, privilegiando los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos laborales.

1.1.8.23.1. Cumplir los objetivos del nuevo sistema de justicia laboral,
dando prioridad a la conciliacién y la mediacion de conflictos.

1.1.8.23.1.2. Consolidar la modernizacion de los equipos para contar
con las condiciones adecuadas y atender con calidad y efectividad a
los usuarios.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de lainformacién y comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores de servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.1. Asegurar la mejora continua de los servicios de legalizacién
y certificaciéon que requieren las y los ciudadanos, mediante altos
estandares de inmediatez, control y transparencia, para recuperar la
confianza en la vigencia del estado de derecho.

1.3.3.1.1. Mejorar la calidad y eficiencia en legalizacion, certificacion y
apostillados de documentos, asi como promover entre los ciudadanos y
entidades publicas el uso de las plataformas digitales para dar difusion a
los asuntos de valor juridico.

1.3.3.1.1.2. Mayor difusién de la Ley de Gobierno Digital del Estado de
Tabasco, con el fin de incentivar entre los particulares y entidades del
Gobierno del Estado el uso de la plataforma digital del Periédico Oficial
para reducir costos y estar a la par de la innovacion gubernamental.

1.3.3.2. Garantizar la identidad juridica de las personas a través de
la modernizaciéon permanente del Registro Civil, basada en servicios
accesibles, eficaces y seguros, extendiendo sus alcances a través
de las tecnologias de la informacion.

1.3.3.2.1. Consolidar la modernizacion del Registro Civil, a través de la
extension de las plataformas digitales, la interconexion eficaz de todas las
oficinas municipales, y terminando con el rezago de la captura 'y
digitalizacion de los documentos registrales.

1.3.3.2.1.2. Extender los servicios de consulta e impresion de los
distintos documentos registrales de la identidad juridica, a través de las
plataformas de servicios digitales.

1.3.3.2.1.3. Impulsar y consolidar la interconexion estatal entre las
oficiales municipales del Registro Civil, la Direcciéon General de este
ambito y el RENAPO, con el fin de contribuir a la construccion de la red
estatal de servicios digitales.

1.3.3.3. Fortalecer la cultura de la legalidad y la seguridad
patrimonial de los tabasquefios, implementando la innovacién
continua de los servicios registrales del Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio, ajustado a un marco normativo
actualizado.

1.3.3.3.1. Garantizar la seguridad juridica a través de las inscripciones
registrales digitales.

1.3.3.3.1.1. Impulsar la modernizacién del Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Tabasco mediante el equipamiento de nuevas
tecnologias, a efecto de contar con un organismo eficaz y eficiente,
que garantice la certeza juridica de la titularidad de los bienes
inmobiliarios, por medio de las inscripciones registrales digitales.

1.3.3.3.2. Reducir tiempos de entrega para las inscripciones de actos
registrales y fortalecer el control de la calidad y autenticidad de los
documentos emitidos.

1.3.3.3.2.1. Revisar, actualizar y simplificar los procesos y
procedimientos de trabajo con que se operan los servicios registrales,
con el equipamiento necesario de las tecnologias de la informacion, en
beneficio de la reduccién de tiempos de servicio al publico.

1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos
auténomos y las organizaciones civiles en la proteccién integral de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad
social y las migraciones.

1.3.3.7.5. Promover, en colaboracién con la Federacion, la observancia de
la Ley Federal de Asociaciones Religiosas, para incentivar la tolerancia a
las creencias, el registro de las asociaciones religiosas y ministros de culto,
asi como la regularizacién de inmuebles propiedad de la Nacién.

1.3.3.7.5.2. Desarrollar, en colaboracién con la Federacién, un sistema
de informacién sobre los ministros de culto, asociaciones religiosas e
inmuebles que administran, para coadyuvar a la regulacién de los
diversos actos en esta materia.

1.3.3.9. Garantizar la proteccion eficaz, integral y diferenciada de
victimas e imputados, en especial de las personas vulnerables, a
través de mecanismos interinstitucionales que tiendan a satisfacer
sus derechos a la verdad, la justicia, la no repeticion y la reparacion
integral del dafio.

1.3.3.9.1. Fortalecer la infraestructura y las capacidades de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas (CEEAV), para hacer oportuna,
efectiva y eficiente su intervencion en el proceso de atencién integral a las
victimas.

1.3.3.9.1.4. Ampliar la infraestructura de la CEEAV para su operacion
en los municipios.

1.3.3.9.2. Incrementar la infraestructura y las competencias del Instituto de
la Defensoria Publica (IDP), y la capacitacién continua de su personal,
para que su desempefio sea acorde con las reformas del marco juridico
nacional en materia de justicia.

1.3.3.9.2.3. Fortalecer la infraestructura del Instituto de la Defensoria
Publica en los municipios de la entidad.

37



Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la gestién publica.

Descripcién: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyen a la mejora en el
desemperio de las actividades administrativas y de servicios a la poblacién, asi como para mejorar las
condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando asi valor
publico paralos gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicion de bienes muebles para las unidades administrativas de la Secretaria de Gobierno.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

1.1.8.2. Impulsar la modernizacion del Registro Civil mediante la
transformacion administrativa y tecnolégica, para dar certeza
juridica a la informacién sobre el estado civil de las personas y
lograr la interconexion de las oficialias estatal y municipales con el
sistema nacional en la materia.

1.1.8.2.3. Acercar las funciones y servicios del Registro Civil a la poblacién
marginada y a los grupos vulnerables, a través de servicios itinerantes en
beneficio de localidades distantes.

1.1.8.2.3.1. Ampliar el servicio del Registro Civil a través de médulos
que operen en las instituciones hospitalarias y centros de salud, asi
como con unidades moviles que visiten periédicamente zonas y
comunidades marginadas.

1.1.8.13. Garantizar los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos humanos, mediante el otorgamiento de
servicios de atencion inmediata multidisciplinaria y coordinacion
interinstitucional.

1.1.8.13.1. Fortalecer a la Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas como la instancia de articulacion interinstitucional para la atencion
a victimas de delitos y violaciones a derechos humanos.

1.1.8.13.1.5. Impulsar la instalacion de delegaciones de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en los municipios.

1.1.8.17. Mejorar los tiempos y procedimientos de los juicios
laborales e impartir un sistema de justica laboral eficiente y eficaz
que aporte a la sociedad bienestar y paz laboral.

1.1.8.17.1. Reducir el nimero de expedientes fisicos que se encuentran
concluidos (que han causado estado) y enfocarse en la digitalizacién de
los que estan vigentes.

1.1.8.17.1.1. Ampliar la infraestructura del archivo general, que
garantice la seguridad de los expedientes que sean remitidos.

1.1.8.21. Establecer el Departamento de Conciliacion y fortalecer el
area de Dictamen, con el fin de abatir el rezago de juicios laborales.

1.1.8.21.1. Promover la participacion de estudiantes de posgrado en
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflicto (MASC), como
conciliadores y dictaminadores, a través de la realizacion de su servicio
social en las Juntas.

1.1.8.21.1.1. Abatir el rezago de los expedientes pendientes de laudos,
con base en el fortalecimiento del personal que labore en esas areas y
la participacion de prestadores de servicio social.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la gestién publica.

Descripcién: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyen a la mejora en el
desemperio de las actividades administrativas y de servicios a la poblacion, asi como para mejorar las
condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando asi valor
publico paralos gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.2. Garantizar la identidad juridica de las personas a través de
la modernizaciéon permanente del Registro Civil, basada en servicios
accesibles, eficaces y seguros, extendiendo sus alcances a través
de las tecnologias de la informacién.

1.3.3.2.2. Acercar de forma permanente las funciones del Registro Civil a
la poblacién marginada y a los grupos vulnerables, ampliando su labor en
los hospitales publicos y centros de salud, asi como llevar servicios
itinerantes a las localidades mas distantes.

1.3.3.2.2.1. Rehabilitar y extender el servicio del Registro Civil a través
de médulos que operen en las instituciones hospitalarias y centros de
salud en los municipios.

1.3.3.3. Fortalecer la cultura de la legalidad y la seguridad
patrimonial de los tabasquefios, implementando la innovacion
continua de los servicios registrales del Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio, ajustado a un marco normativo
actualizado.

1.3.3.3.1. Garantizar la seguridad juridica a través de las inscripciones
registrales digitales.

1.3.3.3.1.1. Impulsar la modernizacién del Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Tabasco mediante el equipamiento de nuevas
tecnologias, a efecto de contar con un organismo eficaz y eficiente,
que garantice la certeza juridica de la titularidad de los bienes
inmobiliarios, por medio de las inscripciones registrales digitales.

1.3.3.3.2. Reducir tiempos de entrega para las inscripciones de actos
registrales y fortalecer el control de la calidad y autenticidad de los
documentos emitidos.

1.3.3.3.2.1. Revisar, actualizar y simplificar los procesos y
procedimientos de trabajo con que se operan los servicios registrales,
con el equipamiento necesario de las tecnologias de la informacion, en
beneficio de la reduccion de tiempos de servicio al piblico.

1.3.3.3.2.2. Fortalecer las oficinas del Registro Publico de acuerdo al
Modelo Integral del Registro Publico promovido por la Federacion,
estableciendo un sistema de gestion de calidad en todos los servicios
ofrecidos y certificando los procesos registrales bajo la norma ISO
9001:2015.

1.3.3.9. Garantizar la proteccion eficaz, integral y diferenciada de
victimas e imputados, en especial de las personas vulnerables, a
través de mecanismos interinstitucionales que tiendan a satisfacer
sus derechos a la verdad, la justicia, la no repeticién y la reparacion
integral del dafio.

1.3.3.9.1. Actualizar y alinear las atribuciones, funciones y formas de
coordinacién y operacion de la CEEAV, para que sea congruente con lo
dispuesto en la Ley General de Victimas.

1.3.3.9.1.4. Ampliar la infraestructura de la CEEAV para su operacion
en los municipios.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K031 Edificios Publicos.

Descripcién: Constituye las asignaciones destinadas para la construccién de edificios (no habitacionales) para la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral al cuidado o bajo la administracién de las dependencias y
entidades, incluye construccion de infraestructura fisica nueva, ampliacion, remodelacién, mantenimiento o
reparacion integral de la misma. Asi como, los estudios de pre inversién y preparacién del proyecto.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Construccién, ampliacién, remodelacién, mantenimiento o reparacion integral de la infraestructura de las unidades administrativas que conforman a la Secretaria de Gobierno.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

1.1.8.2. Impulsar la modernizacion del Registro Civil mediante la
transformacion administrativa y tecnolégica, para dar certeza
juridica a la informacién sobre el estado civil de las personas y
lograr la interconexion de las oficialias estatal y municipales con el
sistema nacional en la materia.

1.1.8.2.3. Acercar las funciones y servicios del Registro Civil a la poblacién
marginada y a los grupos vulnerables, a través de servicios itinerantes en
beneficio de localidades distantes.

1.1.8.2.3.1. Ampliar el servicio del Registro Civil a través de médulos
que operen en las instituciones hospitalarias y centros de salud, asi
como con unidades moviles que visiten periédicamente zonas y
comunidades marginadas.

1.1.8.3. Garantizar a la poblacién certidumbre sobre los actos
juridicos en materia mobiliaria e inmobiliaria, con la finalidad de
garantizar la seguridad y certeza juridica, coadyuvando al desarrollo
y ala inversion en la entidad.

1.1.8.3.1. Ejecutar el Proyecto Ejecutivo de Modernizacién del Registro
Publico de la Propiedad 2019 (PEM) de acuerdo con el convenio suscrito
entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, para avanzar en el Programa de Modernizacion del
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio de Tabasco.

1.1.8.3.1.2. Fortalecer la infraestructura y el equipamiento tecnolégico
del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

1.1.8.3.2. Optimizar los servicios registrales mediante la reingenieria de los
procesos registrales encaminados a fortalecer la vinculacion registral y
catastral para garantizar la certeza juridica de las inscripciones a este
sistema.

1.1.8.3.2.2. Implementar programas de mantenimiento correctivo y
preventivo a las instalaciones del Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio para garantizar el almacenamiento, gestion y
conservacion del acervo documental, y mejorar las areas de atencion a
la ciudadania y el trabajo del personal.

1.1.8.12. Impulsar politicas publicas para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y la prevencion, atencién y
erradicacion de los diferentes tipos y modalidades de violencia,
incluyendo la feminicida.

1.1.8.12.2. Desarrollar acciones, programas y proyectos enfocados en
fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como las
estrategias de prevencién y atencién para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, incluyendo su empoderamiento social y econémico.

1.1.8.12.2.1. Elevar la calidad y variedad de los servicios de atencién
psico-juridica que se proporciona a las mujeres, a través de la
ampliacién de la capacidad instalada y la formacién especializada del
personal que la brinda.

1.1.8.13. Garantizar los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos humanos, mediante el otorgamiento de
servicios de atencién inmediata multidisciplinaria y coordinacion
interinstitucional.

1.1.8.13.1. Fortalecer a la Comisioén Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas como la instancia de articulacién interinstitucional para la atencion
a victimas de delitos y violaciones a derechos humanos.

1.1.8.13.1.5. Impulsar la instalacion de delegaciones de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en los municipios.

1.1.8.17. Mejorar los tiempos y procedimientos de los juicios
laborales e impartir un sistema de justica laboral eficiente y eficaz
que aporte a la sociedad bienestar y paz laboral.

1.1.8.17.1. Reducir el nimero de expedientes fisicos que se encuentran
concluidos (que han causado estado) y enfocarse en la digitalizacién de
los que estan vigentes.

1.1.8.17.1.1. Ampliar la infraestructura del archivo general, que
garantice la seguridad de los expedientes que sean remitidos.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K031 Edificios Publicos.

Descripcién: Constituye las asignaciones destinadas para la construccién de edificios (no habitacionales) para la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral al cuidado o bajo la administracion de las dependencias y
entidades, incluye construccion de infraestructura fisica nueva, ampliacion, remodelaciéon, mantenimiento o
reparacion integral de la misma. Asi como, los estudios de pre inversién y preparacién del proyecto.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.18. Fortalecer la organizacién de las juntas de conciliacién y
arbitraje, estableciendo las medidas legales, presupuestarias y
administrativas necesarias para ejecutar la transicion hacia el nuevo
sistema de justicia laboral.

1.1.8.18.1. Definir y operar los criterios y procedimientos adecuados para
lograr la entrega digital de los expedientes a los nuevos centros de
conciliacion.

1.1.8.18.1.1. Ejecutar la digitalizacion oportuna y sistemética de los
expedientes laborales con base en el uso intensivo de las tecnologias
de informacién y comunicacion.

1.1.8.19. Instrumentar de forma eficaz los lineamientos que emita la
Coordinacion para la Implementacién de la Reforma al Sistema de
Justicia Laboral, que se relacionen con la reorganizacion de las
juntas de conciliacion.

1.1.8.19.1. Reorganizar los procesos y procedimientos de trabajo para
abatir los rezagos de conciliaciéon y de dictamen que presentan los
expedientes a cargo de las juntas de conciliacion.

1.1.8.19.1.1. Gestionar los recursos presupuestarios necesarios para
ejecutar la transicién de las juntas hacia el nuevo sistema de justicia
laboral.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.2. Garantizar la identidad juridica de las personas a través de
la modernizacién permanente del Registro Civil, basada en servicios
accesibles, eficaces y seguros, extendiendo sus alcances a través
de las tecnologias de la informacion.

1.3.3.2.2. Acercar de forma permanente las funciones del Registro Civil a
la poblacién marginada y a los grupos vulnerables, ampliando su labor en
los hospitales publicos y centros de salud, asi como llevar servicios
itinerantes a las localidades mas distantes.

1.3.3.2.2.1. Rehabilitar y extender el servicio del Registro Civil a través
de médulos que operen en las instituciones hospitalarias y centros de
salud en los municipios.

1.3.3.3. Fortalecer la cultura de la legalidad y la seguridad
patrimonial de los tabasquefios, implementando la innovacién
continua de los servicios registrales del Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio, ajustado a un marco normativo
actualizado.

1.3.3.3.1. Garantizar la seguridad juridica a través de las inscripciones
registrales digitales.

1.3.3.3.1.1. Impulsar la modernizacién del Registro Publico de la
Propiedad del Estado de Tabasco mediante el equipamiento de nuevas
tecnologias, a efecto de contar con un organismo eficaz y eficiente,
que garantice la certeza juridica de la titularidad de los bienes
inmobiliarios, por medio de las inscripciones registrales digitales.

1.3.3.3.2. Reducir tiempos de entrega para las inscripciones de actos
registrales y fortalecer el control de la calidad y autenticidad de los
documentos emitidos.

1.3.3.3.2.2. Fortalecer las oficinas del Registro Publico de acuerdo al
Modelo Integral del Registro Publico promovido por la Federacion,
estableciendo un sistema de gestién de calidad en todos los servicios
ofrecidos y certificando los procesos registrales bajo la norma ISO
9001:2015.

1.3.3.8. Luchar por la igualdad de género y la reduccién de toda
forma de discriminacién y violencia en contra de las mujeres,
incluyendo la erradicacién del feminicidio, con el fin de garantizar
los derechos fundamentales y su insercién efectiva en el desarrollo.

1.3.3.8.2. Ampliar las acciones y programas para procurar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el acceso a una vida libre de
violencia, la cobertura de los servicios de atencion a las victimas de
violencia y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.3.8.2.1. Ampliar la cobertura y capacidad de atencién psicolégica y
juridica para mujeres victimas de violencia, a través del fortalecimiento
de la infraestructura actual, los programas de servicios a cargo del
Instituto Estatal de las Mujeres y la capacitacion constante del personal
de atencién a las mujeres.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
K031 Edificios Publicos.

Descripcién: Constituye las asignaciones destinadas para la construccién de edificios (no habitacionales) para la
implementacion del Sistema de Justicia Laboral al cuidado o bajo la administracién de las dependencias y
entidades, incluye construccion de infraestructura fisica nueva, ampliacion, remodelaciéon, mantenimiento o
reparacion integral de la misma. Asi como, los estudios de pre inversion y preparacion del proyecto.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.9. Garantizar la proteccion eficaz, integral y diferenciada de
victimas e imputados, en especial de las personas vulnerables, a
través de mecanismos interinstitucionales que tiendan a satisfacer
sus derechos a la verdad, la justicia, la no repeticion y la reparacion
integral del dafio.

1.3.3.9.1. Fortalecer la infraestructura y las capacidades de la Comision
Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas (CEEAV), para hacer oportuna,
efectiva y eficiente su intervencién en el proceso de atencién integral a las
victimas.

1.3.3.9.1.4. Ampliar la infraestructura de la CEEAV para su operacién
en los municipios.

1.3.3.9.2. Incrementar la infraestructura y las competencias del Instituto de
la Defensoria Publica (IDP), y la capacitacion continua de su personal,
para que su desempefio sea acorde con las reformas del marco juridico
nacional en materia de justicia.

1.3.3.9.2.3. Fortalecer la infraestructura del Instituto de la Defensoria
Publica en los municipios de la entidad.

1.3.3.11. Generar las condiciones adecuadas para cumplir con la
reforma en el sistema de justicia laboral, con el fin de que las
procuradurias, juntas de conciliacién y tribunales, se conviertan en
instituciones independientes, transparentes y eficaces, que
contribuyan a la defensa eficaz de los trabajadores y lograr un
crecimiento con estabilidad social.

1.3.3.11.1. Implementar la transicion juridica, organizacional y
presupuestaria que implica que en tres afios las juntas de conciliacion se
constituyan en organismos descentralizados y se transfiera el tribunal
respectivo al &mbito del Poder Judicial local.

1.3.3.11.1.2. Preparar la migracién documental de los archivos
histéricos y en tramite a cargo de las juntas de Conciliacion y Arbitraje
y del Tribunal respectivo, procurando la reduccién de los rezagos en
sus procesos Y la digitalizaciéon de sus expedientes.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretaria de Gobierno

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones juridicas ineludibles.

Descripcién: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Cumplimiento de laudos condenatorios en contra de esta Secretaria de Gobierno.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal.

5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacion y alineacion de las atribuciones,
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para
la mejora de la gestion publica.

5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
relaciones laborales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos.

5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Se elaboraran y difundiran cortometrajes para impulsar la prevencién de la violencia contra las mujeres adolescentes y jovenes.
2 Se organizara e impartiran un Programa Teatral con temas relativos a la Prevencién del abuso sexual y la promocion de los derechos sexuales.
3 Se instalaran Mesas Técnicas de Acceso a la Justicia con la finalidad de contribuir a la erradicacion de la violencia feminicida en Tabasco.
4 Se proporcionara atencién juridica y psicolégica a mujgres que solicitanllos servigios del Instituto Estatal de las Mujeres, a través de sus distintas modalidades, con el propésito de rescatar, resarcir y hacer
valer sus derechos humanos, salvaguardando la integridad fisica de mujeres y nifias.
5 Se brinde_\[én servicios de; orientacion p;icqlégica y asegorie}juridica especiali;ada a mujeres”y nifias en ;ituacién de violencia_ que viven en zonas marginadas y con alto rezago social, a través de los Centros
de Atencion Integral y Brigadas Comunitarias, en coordinacion con las Direcciones de Atencion a las Mujeres de los 17 municipios.
6 Se proporcionard la canalizacion de mujeres y nifias victimas de violencia a los Centros de Procuracién de Justicia, como parte de los servicios integrales de atencion y acompafiamiento juridico.
7 Se proporcionara rescate, traslado y refugio con servicios especializados integrales a mujeres, hijas e hijos victimas de violencia extrema, promoviendo su autonomia y un plan de vida libre de violencia.
8 Se proporcionara orientacion juridica y atencién psicolégica a mujeres en situacion de reclusién de los Centros de Reinsercién Social del Estado de Tabasco.
9 Se Impartiran Talleres Reflexivo para Mujeres con la finalidad de mejorar su calidad de vida emocional y psicolégica, asi como la toma de decisiones asertivas.
10 Se Impartir_é_ln Taller de_Nuev_as Masc_ulin_idades con_énfasis_ en municipios con alta incid_encia de violenc_ia de género, con el p[opésito de_sensib!lizar y rgeducar a los hombres, para que éstos se
responsabilicen de la violencia que ejercieron o pudieran ejercer y generen formas no violentas de relacionarse con sus congéneres, mujeres, nifias y nifios.
11 Se brindara atencion a hijas e hijos de usuarias que asisten al IEM a través del servicio de ludoteca como parte de la atencion integral que reciben.
12 Se concertaran convenios de colaboracién con entidades y organismos publicos, sector privado y organismos de la sociedad civil de alcance nacional e internacional.
13 Revision, aprobacion y publicacion.
14 Dar seguimiento a lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Tabasco para por parte de las unidades administrativas del Instituto Estatal de las Mujeres.
15 Se realizara la campana de difusion “25 Dia Naranja”, con la finalidad de prevenir las violencias contra las mujeres y nifias.
16 Se llevaran a cabo la difusién y promocién de la cultura de género y la prevencion de la violencia contra las mujeres en nifias y nifios de preescolar y primaria, a través del desarrollo de actividades ludicas.
17 Se realiza_lré el ev_ento conmemorativo al Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) con la participacion de las instancias gubernamentales de los tres érdenes de gobierno, el sector privado y Organizaciones
de la Sociedad Civil.
18 Se proporcionara asesoria y orientacién a estructuras y organizaciones empresariales para la elaboracién de planes de igualdad y la integracion de la perspectiva de género en su funcionamiento.
19 Se _Ilevarén a cabo la instalacién de_ Ios_Comit_és de Mujere_s_ Cor_l;tructoras de Paz para re(_:onstruir el tejido socia}! desdg lo local y promover la solucion pacifica de conflictos con la participacion activa de las
mujeres, asi como recuperar experiencias exitosas de pacificacion y abonar desde el &mbito local en la prevencién social de la violencia.
20 Se llevaran a cabo las difusién y promocién del Programa "Mujeres Seguras" para impulsar la cultura de género y la prevencién de la violencia contra las mujeres y nifias.
21 Se llevaran a cabo procesos de contencién emocional semipresencial y virtual dirigido a personal del Instituto Estatal de las Mujeres con énfasis en quienes orientan, atienden, acompafian y dan seguimiento a

casos de mujeres que viven violencia, asi como a sus hijas e hijos con la finalidad de brindar una atencién calida y humana.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
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Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.

Relacién de actividades

No. Actividad

22 Se fortalecera el Sistema de Orientacién, Atencién, Canalizaciéon, Acompafiamiento y Seguimiento de casos de mujeres victimas de violencia a través de la instalacién de médulos fijos posicionados en lugares
estratégicos para ampliar la cobertura de los servicios que brinda el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco.

23 Se fortaleceran los servicios que se brindan en los Centros de Atencion especializada (CAER) de los municipios.

24 Se gestionara la instalacion de una sala de lactancia materna en las instalaciones del Instituto Estatal de las Mujeres, para que las madres lactantes usuarias, trabajadoras adscritas y sus hijas e hijos cuenten
con un espacio higiénico y digno para tal fin.

25 Se actualizara e integrara en forma digital, el directorio de enlaces institucionales, estatales y municipales, para la atencién de nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

26 Se fortalecera el Modelo de Atencion diferenciada e incluyente, que considere la condicion de las personas de la tercera edad, personas con discapacidad, indigenas y migrantes.

27 Se llevaran a cabo foros sobre el derecho a la participacion de nifias y adolescentes en el seguimiento y evaluacion de una agenda de infancia y adolescencia, con énfasis en derechos sexuales y
reproductivos que tenga enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

28 Se implementara Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente.

29 Se consolidara y posicionara una agenda de derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifias, nifios y adolescentes.

30 Se propondran actualizaciones al marco normativo interno del Instituto Estatal de las Mujeres para mantener actualizadas sus funciones, atribuciones y alcances.

31 Se propondran actualizaciones a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para mantener actualizadas sus funciones, atribuciones y alcances.

32 Se propondran actualizaciones al Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para mantener actualizadas sus funciones, atribuciones y alcances.

33 Se realizaran Jornadas en Educacion Integral de la Sexualidad (EIS) en el ambito comunitario para nifias, nifios y adolescentes no escolarizados.

34 Se llevaran a cabo Foros sobre la Educacion Integral Sexual (EIS) con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, en colaboracién con las escuelas de los subsistemas de educacién medio
superior.

35 Fortalecimiento de capacidades a los Grupos Estatales de Prevencion del Embarazo Adolescente (GPEA) y a las instituciones publicas afines.

36 Se instalardn mesas de trabajo para difundir y promover a nivel municipal el Programa Especial de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

37 Se proporcionara asesoria y orientacién a estructuras y organizaciones empresariales para la elaboracién de planes de igualdad y la integracion de la perspectiva de género en su funcionamiento.

38 Se realizaran circulos de reflexion virtuales o presenciales para Sensibilizar y Prevenir las violencias hacia las mujeres, con énfasis en estudiantes de nivel secundaria y bachillerato de escuelas publicas y
privadas del estado de Tabasco.

39 Se realizaran Brigadas de Sensibilizacién y Promocién de la Perspectiva de Género, dirigidas a mujeres que viven en las comunidades apartadas, en coordinacion con las Direcciones de Atencion a las
Mujeres de los 17 municipios.

20 Se gestionara la certificacion en Normas Oficiales Mexicanas de Competencias para el Trabajo hacia el personal de atencién de la Direccién de Atencién Psico-Juridica a Victimas, que garanticen calidad en la
atencion a las usuarias.

41 Se proporcionara capacitacion y profesionalizacion al personal de la Direccion de Atencién Psico-Juridica a Victimas, para elevar la calidad y calidez de los servicios que proporcionan.

42 Se fortaleceran los servicios de atencién psicolégica y juridica, para incrementar la capacidad de atencién y mejorar la calidad de los mismos.
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Instituto Estatal de las Mujeres
Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso a las acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.
Relacion de actividades
No. Actividad
43 Se llevara a cabo homologacion a nivel estatal de acciones y buenas practicas en materia psicolégica y juridica, acompafiamiento, representacion legal y atencion psicol6gica con perspectiva de género.
a4 Se dara continuidad al Modelo de Atencién Integral de la Direccién de Atencién Psico-Juridica a Victimas.
45 Se gestionara el fortalecimiento de la operacion del Centro de Control de llamadas de Auxilio a mujeres en situacién de violencia.
26 Se gestionara la habilitacion y equipamiento de los espacios requeridos para la concentracién, tratamiento y conservacién de la informacién institucional de acuerdo con la nueva Ley de Archivos del Estado de
Tabasco.
a7 Se fortaleceran los programas de prevencion, atencién y acompafiamiento a mujeres victimas de violencia, para que operen de manera continua de durante los 12 meses del afio.
48 Se estableceran mecanismos para el ejercicio de los recursos asignados al IEM bajo los criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de cuentas.
49 Se difundiran los servicios del Centro de Atencion Telefénica "Linea Mujeres Seguras".
50 Se realizara la gestion para la apertura de nuevos refugios y Centros de Atencion en el Estado de Tabasco.
51 Se brindaré a través de la plataforma digital Educar para la Igualdad del Instituto Estatal de las Mujeres, capacitacion especializada a funcionariado publico que brinda servicios de orientacion, atencién,
acompafiamiento y seguimiento a casos de mujeres que viven violencia, asi como a sus hijas e hijos, con el objetivo de ampliarse conocimientos y fortalecer sus técnicas de atencion.
52 Se sensibilizard y capacitara a través de la plataforma digital Educar para la Igualdad del Instituto Estatal de las Mujeres a funcionariado publico, sector privado, organizaciones de la sociedad civil, asi como
poblacién en general acerca de los principios de la equidad de género para fomentar una vida libre de violencia.
53 Se realizaran talleres de formacién de multiplicadoras y multiplicadores de informacion en derechos sexuales y reproductivos en adolescentes y jovenes.
54 Se realizara un taller de sensibilizacion y capacitacion en Educacion Integral de la Sexualidad (EIS).
55 Se realizaran talleres de nuevos modelos de masculinidad que permitan la construccién de proyectos de vida que no estén limitados por la masculinidad hegeménica, libres de violencia hacia si mismos y
hacia los demas.
56 Se impartiran talleres a las Unidades de Género de la Administracién Publica coadyubar en la sensibilizacién de la perspectiva de género al interior de las dependencias gubernamentales.
57 Se llevaran a cabo capacitaciones con el propésito de contribuir al empoderamiento social y comunitario de las mujeres con énfasis en su rol de generadoras de una cultura de paz en sus comunidades.
58 Se realizaran talleres en materia de género dirigido al personal de la Administracién Publica de los tres 6rdenes de gobierno y los tres poderes del estado, asi como organismos de la sociedad civil, sector
privado y poblacién en general.
59 Se gestionara y promovera la capacitacion y formacién para el trabajo de las mujeres en oficios no tradicionales, con principal atencién a mujeres en situacién de violencia para ampliar sus oportunidades de
desarrollo y empoderamiento econémico.
60 Imparticién de talleres para fomentar una cultura ambiental sustentable en las mujeres de la entidad.
61 Se realizaran talleres de capacitacion, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, sobre la deteccién y denuncia de casos de violencia y/o abuso sexual de nifias y adolescentes; asi como,
del derecho a la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE).
62 Se sensibilizard y capacitara a funcionariado publico, sector privado, organizaciones de la sociedad civil, asi como poblacion en general acerca de los principios de la equidad de género para fomentar una
vida libre de violencia.
63 Se impartiran taller de nuevas masculinidades a través de la "Escuela para Hombres que dicen NO a la violencia de género", con el propésito de sensibilizar y reeducar a los hombres, para que éstos se
responsabilicen de la violencia que ejercieron o pudieran ejercer y generen formas no violentas de relacionarse con sus congéneres, mujeres, nifias y nifios.
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Relacién de actividades

No. Actividad

64 Se contribuira en la disminucién del rezago educativo de las mujeres a través de acciones coordinadas con el Instituto de Educacién para Adultos de Tabasco.

65 Se impulsara el acceso de las mujeres a la educacion basica y media superior.

66 Se impulsara el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres rurales.

67 Se realizaran Ferias de las Mujeres que permitiran impulsar el empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres a través de la promocion de sus productos y servicios.

68 se ge_stionaré,_ promqvgré, orientgré y asesoraré la ejecucién Qe prqyectos de nggocios Qenomingdos Tiendas IEM-DICONSA, con el propésito de fortalecer la economia familiar de las mujeres, con especial
énfasis en mujeres victimas de violencia, madres solteras, mujeres jefas de familia y mujeres indigenas.

69 Concurso de pintura "Pinta un Mundo sin Violencia" para sensibilizar en la prevencién de todas las violencias contra las mujeres.

70 Realizacion de actividades culturales (pintura) enfocadas a la promocion de la igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres.

71 Se realizaran funciones semipresenciales de teatro guifiol y cuenta cuentos, para la prevencion de la violencia contra las mujeres, los derechos de las nifias y nifios y la prevencién de abuso sexual.

72 Se impulsaran los derechos de participacién en materia politica de las mujeres de Tabasco a través del "Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tabasco".
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Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacién Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.13.8.3. Ampliar el acceso a los servicios integrales de asistencia
social, de los grupos en condiciones de vulnerabilidad como nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, poblacion indigena, asi como nifias, nifios y
adolescentes migrantes no acompafiados y/o solicitantes de asilo.

4.13.8.3.1. Coordinacion de acciones con instituciones publicas y privadas,
a través de programas y proyectos de prevencién, promocién y atencion,
en favor de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

4.13.8.3.1.13. Implementar programas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, a favor de la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, asi como para el acceso a una vida libre de actos
violentos fisica y emocionalmente, mediante la promocién del ejercicio
pleno de sus derechos y la cobertura efectiva de los servicios que con
fines preventivos brinden los tres 6rdenes de gobierno, organizaciones
privadas y agencias de desarrollo.

4.13.8.12. Impulsar la igualdad sustantiva entre los géneros, para
erradicar la violencia de todo tipo en contra de mujeres de las
diferentes edades, y lograr el ejercicio pleno de sus talentos, con un
trabajo transversal que garantice el respeto de sus derechos
humanos, y promueva el acceso a servicios publicos como
educacion y salud, y a las oportunidades sociales, econémicas y de
liderazgo en sus ambitos de desempefio.

4.13.8.12.1. Garantizar la promocién y difusién de los derechos humanos y
la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias que radican en la
entidad, asi como las migrantes que transitan en el territorio estatal, para
fortalecer el pleno ejercicio de sus derechos.

4.13.8.12.1.1. Difundir y promover los servicios institucionales en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asf
como para la prevencién de la violencia de género, a través de
brigadas y unidades moviles.

4.13.8.12.1.2. Poner en marcha campafias con lenguaje inclusivo, a
través de los medios de comunicaciéon masiva y redes sociales, con
cobertura estatal, donde se promueva el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y nifias, la igualdad sustantiva, las nuevas
masculinidades y el respeto a la diversidad de género.

4.13.8.12.2. Fortalecer los mecanismos para la prevencion de todos los
tipos de violencia de género, incluyendo la feminicida, y la trata de mujeres
y nifias, con un enfoque incluyente, que considere los derechos
especificos de las mujeres con discapacidad, de la tercera edad, indigenas
y migrantes.

4.13.8.12.2.2. Organizar paneles, conversatorios, foros y mesas
redondas, como espacios de diélogo, discusién y analisis de las
causas y efectos de la violencia de género, la trata de personas y el
feminicidio, con la participacion de instituciones publicas, privadas y
sociales, donde se generen propuestas de formulacién de acciones de
gobierno y politicas publicas.
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erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacién Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.13.8.12. Impulsar la igualdad sustantiva entre los géneros, para
erradicar la violencia de todo tipo en contra de mujeres de las
diferentes edades, y lograr el ejercicio pleno de sus talentos, con un
trabajo transversal que garantice el respeto de sus derechos
humanos, y promueva el acceso a servicios publicos como
educacién y salud, y a las oportunidades sociales, econémicas y de
liderazgo en sus &mbitos de desempefio.

4.13.8.12.3. Fortalecer los servicios de acompafiamiento y orientacion
juridica a mujeres en situacion de violencia, que radiquen o transiten por el
territorio estatal, proporcionandoles las herramientas necesarias para
lograr el acceso a la justicia y el reconocimiento de sus derechos
humanos, por sus congéneres, autoridades e instituciones.

4.13.8.12.3.1. Brindar orientacion juridica especializada con
perspectiva de género, a mujeres que enfrentan situaciones de
violencia, en zonas marginadas o de rezago social, a través de
brigadas y unidades méviles que acerquen los servicios que ofrece el
Instituto Estatal de las Mujeres.

4.13.8.12.3.2. Gestionar acuerdos y convenios de colaboracién con las
dependencias de la administracion publica estatal, organizaciones de
la sociedad civil y del sector privado, para la implementacién de
acciones dirigidas a la atencion juridica de la violencia contra las
mujeres y nifias que radican en el estado, asi como las migrantes que
transitan en el territorio estatal.

4.13.8.12.4. Mejoramiento en la calidad de los servicios de atencion
psicolégica individual y grupal, con enfoque de género, a fin de que las
victimas de violencia de género puedan tener claridad en relacién a su
toma de decisiones para la recuperacion de su proyecto de vida, asi como
su reinsercion en la sociedad, buscando restituir los rasgos vulnerados.

4.13.8.12.4.1. Proporcionar orientacion psicolégica especializada con
perspectiva de género, a mujeres que enfrentan diversos tipos de
violencia, en zonas marginadas o de rezago social, a través de
brigadas y unidades méviles que acerquen los servicios que ofrece el
Instituto Estatal de las Mujeres.

4.13.8.12.4.2. Impulsar acuerdos y convenios de colaboracion entre las
dependencias de la administracion publica estatal, organizaciones de
la sociedad civil y del sector privado, para la implementacion de
acciones dirigidas a la atencion psicoldgica de la violencia contra las
mujeres y nifias que radican en el Estado, asi como las migrantes que
transitan por el territorio estatal.

4.13.8.12.5. Mejora continua en los servicios que brinda el Instituto Estatal
de las Mujeres, a las victimas de violencia de género, para elevar la
calidad y calidez de los servicios prestados e identificar las carencias que
vulneran su condicién social e impiden su empoderamiento
socioeconémico.

4.13.8.12.5.1. Implementar un modelo de atencion diferenciada a
mujeres, para brindar una atencién incluyente que considere la
condicion de las personas mayores, con discapacidad, indigenas y
migrantes.

4.13.8.13. Generar las condiciones y ambientes que permitan a las
mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y
actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la
igualdad de oportunidades y aumentar su participacion en la toma
de decisiones, en las esferas social, econémica y politica.

4.13.8.13.1. Impulso de la perspectiva de género en las politicas de
desarrollo sustentable, para el aprovechamiento racional de los recursos
naturales, con énfasis en el cuidado del agua, suelo, fauna y flora.

4.13.8.13.1.1. Hacer valer el respeto a los puntos de vista y
consentimiento libre, previo e informado de las mujeres indigenas y del
medio rural, en relacién a los proyectos de desarrollo que inciden en
sus derechos colectivos y de propiedad de la tierra.

4.13.8.13.1.2. Promover la participacion de las mujeres en las
estructuras juridicas de las organizaciones de produccién agricola,
ganadera, pesquera y acuicola, sobre todo en aquellas donde su
participacion en la fuerza laboral es relevante, considerando ademas
sus roles como madres de familia y jefas de hogar.

4.13.8.13.1.4. Integrar diagnosticos actualizados que permitan conocer
el rol de las mujeres tabasquefias en el uso y aprovechamiento de las
energias renovables, para mejorar su desempefio en actividades
domésticas y productivas, que contribuyan al ahorro familiar y al
cuidado del medio ambiente.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacién Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidon
4.13.8.13. Generar las condiciones y ambientes que permitan a las | 4.13.8.13.2. Promover esquemas que faciliten el acceso y permanencia de | 4.13.8.13.2.1. Fomentar, a favor de las mujeres, en coordinacién con
mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y las mujeres en trabajos bien remunerados, e impulsen acciones que instancias publicas, privadas y sociales, el desarrollo de competencias
actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la permitan el desarrollo de sus capacidades y las condiciones necesarias para el trabajo, mediante programas de capacitacion, adiestramiento y
igualdad de oportunidades y aumentar su participacion en la toma para un mejor desempefio en su vida laboral. certificacion.

de decisiones, en las esferas social, econémica y politica. —— - —
4.13.8.13.2.2. Fomentar la capacitacion de las mujeres en oficios no

tradicionales, para incrementar su participacién en espacios laborales
actualmente masculinizados.

4.13.8.13.3. Impulsar el empoderamiento social y econémico de las 4.13.8.13.3.1. Promover el acceso, permanencia y terminacion de la
mujeres, con incentivos para su acceso y desempefio exitoso en todos los | educacion basica, media y superior, de las mujeres y nifias indigenas,
niveles educativos, e incursion en las areas de ciencia y tecnologia. a través de campafias que difundan sus derechos y fomenten la

igualdad de oportunidades, con incentivos para su desarrollo individual
y empoderamiento social.

4.13.8.13.3.2. Contribuir a la disminucion del rezago educativo de las
mujeres, a través de acciones coordinadas con el Instituto de
Educacion para Adultos de Tabasco y los 17 ayuntamientos.

4.13.8.13.4. Concertar acciones, de manera transversal, para fortalecer la | 4.13.8.13.4.2. Orientar y asesorar en el disefio y ejecucion de

inclusion de las mujeres en las actividades productivas de su entorno, a fin | proyectos de negocios, comercios y servicios, a mujeres jefas de

de mejorar sus condiciones sociales y econémicas de sus familias. hogar, para que puedan operarlos sin separarse de sus hijos, y
fortalezcan asi el ingreso familiar, con especial énfasis en madres
solteras, adolescentes e indigenas y jévenes.

4.13.8.13.4.4. Realizar acciones afirmativas, para incrementar la
participacion de las mujeres de zonas rurales en proyectos productivos
de alimentos basicos de autoconsumo.

4.13.8.13.4.5. Promover, a nivel comunitario, el empoderamiento
socioeconémico de mujeres de zonas en situacion de rezago social,
alta marginacién y de atencion prioritaria, mediante la concertacion de
acciones de capacitacion para el trabajo y acceso a programas
sociales y productivos.

4.13.8.19. Mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacién de | 4.13.8.19.1. Alineacién y concurrencia de capacidades y acciones de los 4.13.8.19.1.9. Promover la defensa de los derechos humanos, la

pobreza y marginacion, y establecer las condiciones para que, a tres 6rdenes de gobierno, sociedad y organizaciones e instituciones de equidad entre los géneros y la erradicacion de toda forma de violencia
través de los Centros Integradores de Bienestar, se multipliquen sus | desarrollo, para que, de manera integral y transversal, se consolide a los en contra de mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad, con
oportunidades de logro individual y colectivo, con la participacién de | Centros Integradores de Bienestar como un espacio y ambiente de acciones de difusion, capacitacién, gestion y seguimiento.

gobierno, comunidad organizada, empresas socialmente colaboracién social-ciudadano para el bienestar de las personas, las

4.13.8.19.1.15. Impulsar el empoderamiento empresarial y humano de
la mujer, entre los Centros Integradores de Bienestar y las estructuras
sociales creadas en ellos.

responsables y agencias de desarrollo. familias y las comunidades.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 202

4

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso a las acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Especial de Poblacion del Estado de Tabasco 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

5.16.8.1. Aprovechar la situacion demogréfica de la entidad para
propiciar el desarrollo social y econémico.

5.16.8.1.3. Promover la salud sexual, los derechos sexuales y
reproductivos a través de la educacion formal en nifios, adolescentes y
jovenes.

5.16.8.1.3.3. Propiciar la coordinacion de la comunidad escolar como
elemento que facilite la toma de conciencia de los adolescentes,
jévenes y padres de familia en relacién a las consecuencias del
embarazo en nifias y adolescentes.

5.16.8.1.3.4. Coordinar esfuerzos entre los sectores de la
administracién estatal para la difusién relativa a derechos sexuales y
reproductivos, con los jévenes que favorezca el reconocimiento de sus
responsabilidades para una toma de decisiones informadas.

5.16.8.2. Mejorar la salud sexual y reproductiva de toda la poblacién
con respeto a sus derechos sexuales y reproductivos.

5.16.8.2.2. Proveer los servicios de salud sexual, en especial en contextos
de alta marginacion y aislamiento con una perspectiva intercultural y de
género.

5.16.8.2.2.2. Disefiar campafias de sensibilizacion sobre los
embarazos en nifias y adolescentes dirigidos a la poblacion rural y
zonas indigenas.

5.16.8.2.3. Promover un entorno legal y regulatorio para que hombres y
mujeres ejerzan su sexualidad de manera responsable e informada.

5.16.8.2.3.2. Difundir la prohibicién del matrimonio infantil para
erradicar esta practica.

5.16.8.2.3.5. Promover actividades culturales de diferentes
manifestaciones del arte, como la literatura, el teatro y las artes
visuales, con la finalidad de difundir valores y transmitir mensajes de
sensibilizacion para prevenir el embarazo en adolescentes.

5.16.8.4. Promover el desarrollo regional para que la migracion
ocurra en condiciones favorables.

5.16.8.4.2. Garantizar la promocién y difusién de los derechos humanos y
la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias migrantes, asi
como las que transitan en el territorio estatal para fortalecer el pleno
ejercicio de sus derechos.

5.16.8.4.2.2. Impulsar acuerdos y convenios de colaboracion entre las
dependencias estatales, organizaciones de la sociedad civil y de la
privada para atender psicolégicamente a mujeres y nifias migrantes
victimas de violencia.

5.16.8.4.2.3. Fortalecer los servicios de acompafiamiento y orientacion
juridica a mujeres en situacion de violencia que radiquen y transiten
por el estado.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidon
1.20.8.1. Establecer un Sistema de coordinacién con los poderes 1.20.8.1.1. Garantizar la promocién y difusion de los derechos humanos y 1.20.8.1.1.2. Promover la campafa “25 dia naranja” para prevenir la
publicos, 6rdenes de gobierno y sectores de la sociedad, para la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias que radican en el violencia en contra de las mujeres y nifias, a través de las Unidades de
conjuntar esfuerzos encaminados a prevenir la violencia en todas Estado, asi como las migrantes que transitan en el territorio estatal para Género de las Instituciones Publicas y Privadas y las Direcciones de
sus manifestaciones, a fin de garantizar el pleno acceso de las fortalecer el pleno ejercicio de sus derechos. Atencion de las Mujeres en los municipios.

mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

1.20.8.1.1.3. Difundir y promover los servicios institucionales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la
prevencion de la violencia de género a través de brigadas y unidades
moviles.

1.20.8.1.1.5. Poner en marcha campafias con lenguaje inclusivo a
través de medios de comunicacién masiva y redes sociales con
cobertura estatal, donde se promuevan el respeto a los derechos
humanos de las mujeres y nifias, la igualdad sustantiva, las nuevas
masculinidades y el respeto a la diversidad de género.

1.20.8.1.1.6. Promover y difundir en centros educativos y de
ensefianza, los derechos de la nifiez y adolescentes a través de
talleres y actividades lidicas con perspectiva de género.

1.20.8.1.1.8. Llevar a cabo campafias de promocion de la salud
reproductiva, prevencién de la violencia en el noviazgo, embarazo
adolescente, sexting en la adolescencia y bullying escolar por razones
de género.

1.20.8.1.1.9. Crear en redes sociales un canal audiovisual de
promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres y nifias,
contenido ludico con perspectiva de género, asi como los servicios que
brinda el Instituto Estatal de las Mujeres.

1.20.8.1.2. Fortalecer los mecanismos para prevencion de todos los tipos 1.20.8.1.2.2. Organizar paneles, conversatorios, foros y mesas

de violencia de género incluyendo la feminicida, y la trata de mujeres y redondas como espacios de didlogo, discusion y andlisis de las causas
nifias, con un enfoque incluyente, que considere los derechos especificos |y efectos de la violencia de género, la trata de personas y el

de las mujeres con discapacidad, de la tercera edad, indigenas y feminicidio, con la participacion de instituciones publicas, privadas y
migrantes. sociales donde se generen propuestas de formulacién de acciones de

gobierno y politicas publicas.

1.20.8.1.2.3. Difundir la memoria histérica de los inicios del feminicidio
hasta la actualidad en el Estado de Tabasco, para visibilizar la
problematica y su impacto social.
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.20.8.1. Establecer un Sistema de coordinacién con los poderes
publicos, 6rdenes de gobierno y sectores de la sociedad, para
conjuntar esfuerzos encaminados a prevenir la violencia en todas
sus manifestaciones, a fin de garantizar el pleno acceso de las
mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

1.20.8.1.2. Fortalecer los mecanismos para prevencion de todos los tipos
de violencia de género incluyendo la feminicida, y la trata de mujeres y
nifias, con un enfoque incluyente, que considere los derechos especificos
de las mujeres con discapacidad, de la tercera edad, indigenas y
migrantes.

1.20.8.1.2.4. Implementar medidas para la prevencion y auxilio de
mujeres victimas de violencia, acoso u hostigamiento sexual, mediante
lineas telefénicas de atencién directa, herramientas tecnolégicas
"apps” y/o chats vecinales, asi como otras medidas que contribuyan a
salvaguardar la integridad fisica de las mujeres y nifias.

1.20.8.1.2.6. Llevar a cabo eventos deportivos, culturales y artisticos
enfocados a la equidad de género, empoderamiento de las mujeres y
nifias, asi como a la prevencion de la violencia, con la participacién de
los distintos sectores de la poblacion.

1.20.8.1.2.7. Proponer iniciativas y reformas de ley para la
actualizacion y armonizacion del marco normativo estatal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y nifias.

1.20.8.1.3. Promover la Transversalizacion de la Perspectiva de Género a
través de su institucionalizacion en los sectores Publicos, Sociales y
Privados, para la generacion de acciones encaminadas a la igualdad
sustantiva.

1.20.8.1.3.1. Impulsar la formalizacion e instalacion de las Unidades de
Género al interior de las Instituciones Publicas, Sociales y Privadas.

1.20.8.1.3.2. Fomentar a través de las Unidades de Género, la
incorporacion transversal de la Perspectiva de Género en los sistemas
de gestion publica, programas, acciones y presupuestos de las
dependencias estatales.

1.20.8.1.3.3. Elaborar un Manual de Cultura Institucional y Gestion
Publica con Perspectiva de Género para la implementacion de
acciones tendientes a erradicar la discriminacion y violencia en las
dependencias de los poderes y érdenes de Gobierno.

1.20.8.1.3.4. Difundir y en su caso actualizar, los Protocolos para la
Atencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual para una
adecuada aplicacion al interior de las instituciones publicas, sociales y
privadas.

1.20.8.1.3.6. Promover el uso de lenguaje incluyente y no sexista
verbal y escrito en las instituciones de los poderes y 6rdenes de
Gobierno del Estado.

1.20.8.1.3.7. Establecer mecanismos en coordinacién con las
Unidades de Género para la integracién un Sistema de Informacién
Estadistica y Evaluacion con indicadores de género, asi como
diagnoésticos cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances
y retos en materia de igualdad y Equidad de Género.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.20.8.2. Contribuir a la proteccién y ejercicio de los derechos 1.20.8.2.1. Fortalecer los servicios de acompafiamiento y orientacion 1.20.8.2.1.1. Brindar una adecuada asesoria y acompafiamiento
humanos de las mujeres victimas de violencia y a la recuperacién juridica a mujeres en situacion de violencia, que vivan, radiquen y transiten | juridico a mujeres victimas de violencia de género y a sus hijas, a
de la titularidad de los mismos, mediante una atencién psico-juridica | en el estado de Tabasco, proporcionandoles las herramientas necesarias través de personal calificado en la materia, para que lograr el acceso a
integral que coadyuve a desnaturalizar la violencia y al goce de una | para lograr el acceso a la justicia y el reconocimiento de congéneres, las una justicia pronta y expedita con un enfoque de respeto a sus
vida plena. autoridades e instituciones. derechos humanos.

1.20.8.2.1.2. Canalizar y dar seguimiento a los casos presentados ante
la Fiscalia de Violencia de Género o Centros de Procuracion de
Justicia con la finalidad de que se inicie la denuncia o querella
correspondiente y se le brinde las medidas de proteccion, se integre la
carpeta de investigacion hasta llegar a la judicializacion de la misma.

1.20.8.2.1.3. Otorgar atencion juridica a mujeres en estado de
reclusion para el conocimiento de sus derechos humanos y prevencion
de la violencia a través de platicas y talleres con perspectiva de
género.

1.20.8.2.1.4. Promover e impulsar con los tres poderes publicos, la
creacion, actualizacién y/o aplicacion de protocolos de actuacion para
la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y nifias.

1.20.8.2.1.5. Implementar modelos para prevenir, detectar y disminuir
los casos de trata de personas y violencia feminicida.

1.20.8.2.1.6. Brindar orientacion juridica especializada con perspectiva
de género a mujeres que viven violencia de género en zonas
marginadas o de rezago social a través de brigadas y unidades
moviles que acerquen los servicios que ofrece el Instituto Estatal de las
Mujeres.

1.20.8.2.1.7. Impulsar acuerdos y convenios de colaboracién entre las
dependencias de la Administracién Publica Estatal, Organizaciones de
la Sociedad Civil y del sector privado, para la implementacion de
acciones dirigidas a la atencion juridica de la violencia contra las
mujeres y nifias que radican en el Estado, asi como las migrantes que
transitan en el territorio estatal.

1.20.8.2.1.8. Impulsar la creacién de refugios regionales para
proteccion y seguridad de las mujeres violentadas y sus hijas e hijos;
operados bajo un modelo de atencién integral, que restituya sus
derechos para una plena participacion en la vida publica, social y
privada.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso a las acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.20.8.2. Contribuir a la proteccién y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia y a la recuperacién
de la titularidad de los mismos, mediante una atencién psico-juridica
integral que coadyuve a desnaturalizar la violencia y al goce de una
vida plena.

1.20.8.2.2. Incrementar la calidad de los servicios de atencion psicolégica
individual y grupal con enfoque de género, con la finalidad de que las
victimas de violencia de género puedan tener claridad en relacién a su
toma de decisiones para la recuperacion de su proyecto de vida, asi como
su reinsercioén en la sociedad, buscando restituir los rasgos vulnerados.

1.20.8.2.2.1. Brindar talleres reflexivos en un proceso de
acompafiamiento, apoyo, analisis y comprension de los conflictos a los
gue se enfrentan las mujeres que sufren violencia.

1.20.8.2.2.2. Impartir talleres de nuevas masculinidades para que los
agresores canalizados por los centros de imparticion de justicia, tomen
conciencia y se responsabilicen de la violencia que ejercen,
aprendiendo nuevas formas no violentas de relacionarse.

1.20.8.2.2.3. Promover e impartir los talleres para la construccion de
nuevas masculinidades que ofrece el Instituto Estatal de las Mujeres a
instituciones publicas, privadas y sociales.

1.20.8.2.2.4. Brindar servicios de atencion psicologica a mujeres en
estado de reclusioén con la finalidad de proporcionarles contencion
emocional.

1.20.8.2.2.5. Proporcionar atencién psicolégica especializada con
perspectiva de género a mujeres que viven violencia de género en
zonas marginadas o de rezago social a través de brigadas y unidades
moviles que acerquen los servicios que ofrece el Instituto Estatal de las
Mujeres.

1.20.8.2.2.7. Coordinar con instancias especializadas la canalizacion
de las victimas directas e indirectas de violencia contra las mujeres,
para una adecuada e integral atencion psicoldgica.

1.20.8.2.2.8. Impulsar acuerdos y convenios de colaboracién entre las
dependencias de la Administracién Publica Estatal, Organizaciones de
la Sociedad Civil y del sector privado, para la implementacion de
acciones dirigidas a la atencion psicoldgica de la violencia contra las
mujeres y nifias que radican en el Estado, asi como las migrantes que
transitan en el territorio estatal.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso a las acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.20.8.2. Contribuir a la proteccién y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia y a la recuperacién
de la titularidad de los mismos, mediante una atencién psico-juridica
integral que coadyuve a desnaturalizar la violencia y al goce de una
vida plena.

1.20.8.2.3. Integrar los servicios que presta el Instituto Estatal de las
Mujeres a las victimas de violencia de género, para elevar la calidez de los
servicios prestados e identificar las carencias que vulneran su condicién
social e impiden su empoderamiento socioeconémico.

1.20.8.2.3.1. Crear un modelo ludico y creativo para fortalecer la
operacion de la ludoteca infantil del Instituto Estatal de las Mujeres,
que coadyuve a la construccion desde la nifiez a una cultura de paz y
no violencia, rompiendo los roles y estereotipos de género, como parte
complementaria de la atencién integral brindada a las usuarias.

1.20.8.2.3.2. Gestionar la creacion de una sala de lactancia materna en
las instalaciones del Instituto Estatal de las Mujeres, para que las
madres lactantes usuarias, trabajadoras adscritas y sus hijas e hijos
cuenten con un espacio higiénico y digno para tal fin.

1.20.8.2.3.3. Implementar un modelo de atencién incluyente, que
considere la condicion de las personas de la tercera edad, personas
con discapacidad, indigenas y migrantes.

1.20.8.2.3.4. Implementar un instrumento de identificacion de
caracteristicas y necesidades socioeconémicas de las usuarias para su
eventual canalizacion a instancias y programas de apoyo social.

1.20.8.3. Impulsar la Igualdad Sustantiva y la Prevencion de la
Violencia en los diferentes sectores de nuestra sociedad,
promoviendo el respeto y el ejercicio de los derechos de las mujeres
a través de una capacitacion integral.

1.20.8.3.1. Capacitar a funcionarios publicos y personal del sector privado
y social, para el impulso de politicas y acciones en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

1.20.8.3.1.2. Establecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional para implementar el Programa de Capacitacion
Integral en la Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia ejercida contra las Mujeres, a funcionariado publico, con
especial énfasis de las instancias que se encargan de la prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia ejercida contra las mujeres para
facilitar el acceso a la justicia.

1.20.8.3.1.3. Establecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional con organizaciones de la sociedad civil, cAmaras
empresariales, organizaciones sindicales, partidos politicos y publico
en general para implementar el Programa de Capacitacion Integral en
la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
ejercida contra las Mujeres.

1.20.8.3.1.4. Llevar a cabo un foro anual para compartir e intercambiar
las experiencias y resultados producto de la aplicacién de acciones
derivadas del Programa de Capacitacion Integral, en la Prevencién,
Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia ejercida contra las
Mujeres.

1.20.8.3.2. Desarrollar las capacidades laborales y personales del
funcionariado publico, sector privado y social, encaminadas a fortalecer la
igualdad entre Mujeres y Hombres y la no discriminacién por razones de
género.

1.20.8.3.2.2. Establecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional para implementar el Programa Integral de
Capacitacion materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, a
funcionariado de la Administracion Publica Estatal a través de las
Unidades de Género y en los municipios a través de las Direcciones de
Atencion de las Mujeres.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.20.8.3. Impulsar la Igualdad Sustantiva y la Prevencion de la
Violencia en los diferentes sectores de nuestra sociedad,
promoviendo el respeto y el ejercicio de los derechos de las mujeres
a través de una capacitacion integral.

1.20.8.3.2. Desarrollar las capacidades laborales y personales del
funcionariado publico, sector privado y social, encaminadas a fortalecer la
igualdad entre Mujeres y Hombres y la no discriminacion por razones de
género.

1.20.8.3.2.3. Establecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional con organizaciones de la sociedad civil, cAmaras
empresariales, organizaciones sindicales, partidos politicos y publico
en general para implementar el Programa Integral de Capacitacion en
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.20.8.3.2.4. Llevar a cabo un foro anual con la participacién de los
sectores publico, social y privado, para compartir e intercambiar las
experiencias y conocer el impacto de la aplicacion de las acciones
derivadas del Programa Integral de Capacitacién en materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1.20.8.4. Propiciar las condiciones que permitan a las mujeres
adquirir o reforzar las capacidades y estrategias, para superar las
barreras culturales y estructurales que impiden alcanzar la igualdad
de género, y su participacion en las tomas de decisiones y acceso
al poder.

1.20.8.4.1. Impulso de la perspectiva de género en las politicas de
desarrollo sustentable, para el aprovechamiento racional de los recursos
naturales: agua, pesca, ganaderia, agricultura y energias renovables.

1.20.8.4.1.1. Fomentar y hacer valer el respeto de la consultay el
consentimiento libre, previo e informado a las mujeres indigenas y del
medio rural, en relacién con los proyectos de desarrollo que afectan a
sus derechos colectivos y a la propiedad de su tierra.

1.20.8.4.1.2. Promover la participacion de las mujeres en las
estructuras juridicas de las Sociedades Cooperativas.

1.20.8.4.1.3. Identificar vocaciones y necesidades de las mujeres en
zonas rurales e indigenas, en relacién al aprovechamiento y
transformacion de recursos naturales locales, para poder ser
vinculadas a instancias y programas orientados al desarrollo de
actividades productivas.

1.20.8.4.1.4. Realizar un diagnéstico para identificar el rol de las
mujeres tabasquefias en el uso y aprovechamiento de las energias
renovables, para el desempefio de actividades domésticas y
productivas, que contribuyan al ahorro familiar y al cuidado del medio
ambiente.

1.20.8.4.2. Promover esquemas que faciliten el acceso y permanencia de
las mujeres al trabajo bien remunerado y el impulso de acciones que
permitan el desarrollo de sus capacidades y las condiciones necesarias
para un adecuado desempefio en su vida laboral.

1.20.8.4.2.1. Fomentar en coordinacién con instancias publicas,
privadas y sociales, el desarrollo competencias para el trabajo en las
mujeres a través de programas de capacitacion, adiestramiento y
certificacion.

1.20.8.4.2.2. Fomentar la capacitacion de las mujeres en oficios no
tradicionales para incrementar su participacion en espacios laborales
actualmente masculinizados.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario: Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la
EO50 Igualdad Sustantiva de Género. erradicacion de la violencia.

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidon
1.20.8.4. Propiciar las condiciones que permitan a las mujeres 1.20.8.4.2. Promover esquemas que faciliten el acceso y permanencia de 1.20.8.4.2.3. Promover en los centros de trabajo publicos, privados y
adquirir o reforzar las capacidades y estrategias, para superar las las mujeres al trabajo bien remunerado y el impulso de acciones que sociales la adopcion de la norma mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en
barreras culturales y estructurales que impiden alcanzar la igualdad | permitan el desarrollo de sus capacidades y las condiciones necesarias igualdad laboral y no discriminacién, para incorporar la perspectiva de
de género, y su participacion en las tomas de decisiones y acceso para un adecuado desempefio en su vida laboral. género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento,
al poder. seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial;

implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y
realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y
personal de sus trabajadoras y trabajadores con igualdad de trato y
oportunidades.

1.20.8.4.2.4. Promover la eliminacion de la brecha salarial en el sector
publico, privado y social.

1.20.8.4.2.5. Asesorar y orientar a estructuras y organizaciones
empresariales para la elaboracién de planes de igualdad y la
integracion de la perspectiva de género en su funcionamiento.

1.20.8.4.2.6. Impulsar la creacién de servicios de guarderia y salas de
lactancia materna en favor de mujeres trabajadoras del sector publico y

privado.
1.20.8.4.3. Impulsar el empoderamiento social y econdmico de las mujeres | 1.20.8.4.3.2. Llevar a cabo acciones interinstitucionales para promover
mediante el acceso y aprovechamiento de todos los niveles del sistema el acceso e incremento de la matricula femenina en las carreras y
educativo, ciencia y tecnologia. areas de estudio no tradicionales, de formacién profesional, asi como

en el desarrollo cientifico y tecnolégico.

1.20.8.4.3.3. Promover el acceso y la permanencia de las mujeres y
nifias indigenas a la educacion basica y a través de campafas que
difundan sus derechos y la igualdad de oportunidades para su
desarrollo y empoderamiento social.

1.20.8.4.3.5. Contribuir en la disminucién del rezago educativo de las
mujeres a través de acciones coordinadas con el Instituto de
Educacion para Adultos de Tabasco.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.20.8.4. Propiciar las condiciones que permitan a las mujeres
adquirir o reforzar las capacidades y estrategias, para superar las
barreras culturales y estructurales que impiden alcanzar la igualdad
de género, y su participacion en las tomas de decisiones y acceso
al poder.

1.20.8.4.4. Generar acciones para fortalecer la inclusion de las mujeres en
el desarrollo productivo y econémico de su entorno, a fin de mejorar su
condicién socioeconémica y de sus familias.

1.20.8.4.4.2. Orientar y asesorar en el disefio y ejecucion de proyectos
de negocios, comercios y servicios, para que las mujeres jefas de
hogar, puedan operarlos sin separarse de sus hijos, y fortalezcan asi el
ingreso familiar a mujeres en situacion desfavorable, con especial
énfasis en madres solteras, madres adolescentes, jévenes, asi como
madres indigenas.

1.20.8.4.4.3. Impulsar entre las mujeres el desarrollo de capacidades
en la utilizacion de herramientas tecnolégicas y redes sociales para la
comercializacién e incremento de las ventas de productos, asi como la
implementacion de nuevas formas de emprendimiento femenino.

1.20.8.4.4.4. Implementar programas que mejoren las condiciones
laborales y de ingreso de las trabajadoras domésticas.

1.20.8.4.4.6. Realizar acciones afirmativas para incrementar la
participacion de las mujeres rurales en proyectos productivos de
alimentos basicos de autoconsumo.

1.20.8.4.4.7. Promover, a nivel comunitario, el empoderamiento social
y econdémico de las mujeres en zonas con alto rezago social, alta
marginacion y de atencion prioritaria, mediante la concertacion de
acciones de capacitacion para el trabajo y acceso a programas
sociales y productivos.

1.20.8.4.5. Contribuir al impulso de las actividades artisticas, culturales y
deportivas con acciones afirmativas hacia mujeres y nifias, para propiciar
su participacion y la eliminacion de los estereotipos de género a fin de
fortalecer su inclusién en la sociedad.

1.20.8.4.5.1. Promover las expresiones artisticas y culturales como
teatro, pintura, musica, poesia y literatura, artes plasticas, danzay
otras, que contribuyan a la eliminacion de los estereotipos de género y
fortalezcan el empoderamiento cultural de las mujeres y nifias.

1.20.8.4.6. Contribuir a promover la participacion de las mujeres en
espacios de decision politica, al liderazgo en la construccién de ciudadania
y al reconocimiento y respeto de sus derechos.

1.20.8.4.6.4. Promover los derechos politicos de las mujeres para
propiciar una mayor presencia en los procesos de participacion politico
y electoral.

1.20.8.4.6.6. Fortalecer la institucionalidad de la perspectiva de género.

1.20.8.4.7. Impulsar acciones para que los sectores publicos, social y
privado trabajen de manera corresponsable, con la finalidad de garantizar
la perspectiva de género en el acceso de las mujeres a los beneficios de la
salud y la seguridad social, haciendo efectivo el pleno ejercicio de sus
derechos.

1.20.8.4.7.4. Fomentar el conocimiento, uso y preservacion de la
medicina tradicional en zonas rurales e indigenas, asi como la
certificacion del trabajo de las parteras por parte de las instancias de
salud, para lograr el reconocimiento a la identidad cultural de las
mujeres en sus comunidades.

1.20.8.4.7.5. Identificar las necesidades de las usuarias del IEM para
su canalizacién a las instancias y programas de acceso a una vivienda
adecuada y digna, garantizando la seguridad juridica de la tenencia de
la misma, contribuyendo a elevar su nivel de vida para el disfrute pleno
de sus derechos econémicos, sociales y culturales.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.2. Propiciar que la atencién a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.4. Garantizar la atencién educativa a todos los nifios y jévenes en
situacién de vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje
y la participacién social.

2.4.8.2.4.2. Fomentar la cultura de la inclusion y equidad en todos los
niveles y modalidades educativas, que favorezca la atencion integral
de los educandos.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.8. Luchar por la igualdad de género y la reduccién de toda
forma de discriminacion y violencia en contra de las mujeres,
incluyendo la erradicacion del feminicidio, con el fin de garantizar
los derechos fundamentales y su insercion efectiva en el desarrollo.

1.3.3.8.1. Fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos en
materia de derechos humanos, a través de la difusién de instrumentos
internacionales, nacionales y estatales para la atencion a la violencia de
género.

1.3.3.8.1.1. Disefiar y operar una pagina web destinada a la
capacitacion con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos para las y los servidores publicos estatales y municipales,
con cursos disefiados segun su perfil especifico.

1.3.3.8.1.2. Fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos
municipales en materia de derechos humanos a través de un seminario
que aborde los instrumentos internacionales, nacionales y estatales
para la atencion de la violencia de género.

1.3.3.8.3. Establecer acciones para la prevencién y disminucion de la
violencia feminicida, a través de la difusion intensiva de la cultura de la
igualdad de género.

1.3.3.8.3.1. Implementar la campafia “Mujer Segura” como una
estrategia de informacion, difusion y sensibilizacién para dar a conocer
los derechos de la mujer y fortalecer la prevencion de la violencia.

1.3.3.8.3.2. Crear un canal en redes sociales con réplica en radio y
television, con programacion estratégica sobre temas de informacion,
sensibilizacion y orientacion sobre la prevencién de la violencia contra
las mujeres.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso a las acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.3.3.10. Vincular eficientemente a las personas con las
oportunidades de trabajo que generen los programas sociales y las
inversiones privadas, con base a la ampliacion de la infraestructura
del Servicio Estatal de Empleo y la capacitacién continua de su
personal, en un marco de proteccion eficaz a sus derechos
laborales.

1.3.3.10.2. Brindar asesoria juridica oportuna a los trabajadores y
patrones, conciliando sus conflictos laborales bajo los principios de
inmediatez, eficiencia, eficacia y transparencia, para asegurar el respeto
irrestricto de los derechos laborales.

1.3.3.10.2.3. Ampliar la difusién de la cultura de igualdad de género y
de la erradicacion de toda forma de discriminacion en las instituciones
y empresas.

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.5. Asegurar que los centros educativos cuenten con las
condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atencién
diferenciada a los educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a
los principios de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.3.1.5.5. Fomentar la interiorizacién y apropiacion de los preceptos
de equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad
educativa alcance una cultura de paz y armonia social.

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jovenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacion integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.7. Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de
género y los derechos humanos, con la finalidad de garantizar que los
programas que se lleven a cabo incluyan a este sector.

2.4.3.3.7.3. Establecer programas de orientacion en temas de género
en beneficio de la juventud, con la finalidad de contribuir a fortalecer
una cultura de respeto y equidad.

4.3.3.3. Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades
de superacién de personas en situacion de vulnerabilidad, para el
desarrollo integral de familias y comunidades.

4.3.3.3.1. Generar sinergias con dependencias gubernamentales,
instituciones, fundaciones y organizaciones altruistas, para sumar
recursos, capacidades e iniciativas, a favor de grupos de poblacion en
situacion de vulnerabilidad o con discapacidad.

4.3.3.3.1.1. Apoyar a mujeres en situacion desfavorable, con especial
énfasis en jefas de hogar, madres adolescentes y jévenes, asi como
madres indigenas.

4.3.3.3.1.4. Instrumentar programas y ejecutar acciones para la
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.3.3.7. Garantizar la igualdad, no discriminacion, y paridad de
género, entre mujeres y hombres, para su pleno desarrollo en los
planos familiar, social y laboral.

4.3.3.7.1. Generar al interior de las instituciones de los tres 6rdenes de
gobierno, un proceso de colaboracién permanente, que de cause a un
cambio profundo para la inclusién sostenida de la vision de género, en las
esferas de la salud, seguridad social, empleo y emprendimiento.

4.3.3.7.1.1. Implementar programas o campafias para la prevencion de
embarazos en adolescentes.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
EO50 Igualdad Sustantiva de Género.

erradicacion de la violencia.

Descripcién: Impulso alas acciones que contribuyan al empoderamiento de las mujeres tabasquefias y la

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.3.3.9. Contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi como al acceso a una vida libre de violencia, mediante la
promocion del ejercicio pleno de sus derechos y la cobertura
efectiva en los servicios de prevencion y atencién para casos de
violencia, con el fin de contribuir a su empoderamiento social y
econdémico.

4.3.3.9.1. Difundir, promover y gestionar la igualdad de género, el respeto
de los derechos humanos de las mujeres y la prevencién de la violencia en
todos sus tipos y ambitos de ocurrencia, mediante estrategias de
informacién y comunicacién con alcance estatal y regional.

4.3.3.9.1.1. Implementar campafias a favor de la seguridad de las
mujeres, con acciones de difusiéon de informacion, para la
sensibilizacion y conocimiento de sus derechos, entre los diferentes
grupos de poblacion.

4.3.3.10. Mejorar las capacidades de las y los servidores publicos
en materia de derechos humanos, a través de cursos, talleres o
seminarios en instrumentos internacionales, nacionales y
municipales para la atencion a la violencia de género.

4.3.3.10.1. Ampliar la cobertura y capacidad de atencién psicolégica y
juridica para mujeres victimas de violencia, a través del fortalecimiento de
la infraestructura actual y la capacitacién del personal de atencion.

4.3.3.10.1.2. Implementar la operacion de brigadas para la asesoria,
asistencia y gestion juridica en beneficio de mujeres de pequefias
comunidades rurales, alejadas y dispersas.

4.3.3.11. Otorgar atencion psicolégica y juridica a mujeres, para
enfrentar su condicion de violencia en el aspecto psicoemocional,
ante las instancias legales correspondientes.

4.3.3.11.1. Concertar acciones para la prevencion y disminucion de la
violencia y actos feminicidas, con una estricta aplicacion de la ley, en los
17 municipios.

4.3.3.11.1.1. Establecer refugios regionales para la atencién y apoyo a
mujeres victimas de violencia, para la salvaguarda de su integridad
fisica y emocional.

4.3.3.11.2. Instrumentacion interinstitucional de acciones para el
empoderamiento social y econémico de las mujeres del Estado.

4.3.3.11.2.1. Fortalecimiento de las &reas de género al interior de las
dependencias, instituciones y organismos de la Administracion Publica
Estatal, para un mejor desempefio de sus responsabilidades.

4.3.3.11.2.2. Promover, a nivel comunitario, el empoderamiento social
y econdémico de las mujeres en zonas con alto rezago social, alta
marginacion y de atencion prioritaria, mediante la concertacion de
acciones de capacitacion para el trabajo y acceso a programas
sociales y productivos.

4.3.3.11.2.3. Implementacion de programas que mejoren las
condiciones laborales y de ingreso de las trabajadoras domésticas.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Descripcién: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Liquidacion de laudos laborales eventuales y de afios anteriores

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupciéon y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal. 5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacién y alineacién de las atribuciones, 5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para | laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
la mejora de la gestion publica. relaciones laborales.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién
5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el 5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos 5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos. obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica

desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.

63



Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate.

Para telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalacién y puesta a punto, enlaces
peer to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicién de bienes informaticos para las unidades de atencién del Instituto Estatal de las Mujeres (EM) en los municipios de Centro, Cardenas y Huimanguillo del Estado de Tabasco.
Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.20.8.2. Contribuir a la proteccién y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia y a la recuperacion
de la titularidad de los mismos, mediante una atencién psico-juridica
integral que coadyuve a desnaturalizar la violencia y al goce de una
vida plena.

1.20.8.2.2. Incrementar la calidad de los servicios de atencién psicolégica
individual y grupal con enfoque de género, con la finalidad de que las
victimas de violencia de género puedan tener claridad en relacién a su
toma de decisiones para la recuperacién de su proyecto de vida, asi como
su reinsercion en la sociedad, buscando restituir los rasgos vulnerados.

1.20.8.2.2.9. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencion
psicolégica que presta el Instituto Estatal de las Mujeres, a través del
fortalecimiento de la capacidad instalada y los recursos materiales y
humanos necesarios.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.8. Luchar por la igualdad de género y la reduccién de toda
forma de discriminacién y violencia en contra de las mujeres,
incluyendo la erradicacién del feminicidio, con el fin de garantizar
los derechos fundamentales y su insercién efectiva en el desarrollo.

1.3.3.8.1. Fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos en
materia de derechos humanos, a través de la difusién de instrumentos
internacionales, nacionales y estatales para la atencién a la violencia de
género.

1.3.3.8.1.1. Disefiar y operar una pagina web destinada a la
capacitacion con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos para las y los servidores publicos estatales y municipales,
con cursos disefiados segun su perfil especifico.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Instituto Estatal de las Mujeres

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcién: Considera la adquisicion de maquinaria y equipo pesado especializado para apoyar a las
dependencias, organismos en los drdenes estatal y municipal, asi como a empresas y a particulares en la
construccién de infraestructura social y de los sectores productivos del estado.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicion de equipo y mobiliario para el fortalecimiento de las unidades de atencién del IEM en los municipios de Centro, Cardenas y Huimanguillo del Estado de Tabasco.
2 Adquisicién de un vehiculo para el fortalecimiento de las unidades de atencién del IEM en los municipios de Centro, Cardenas y Huimanguillo del Estado de Tabasco.
Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidén

1.20.8.2. Contribuir a la proteccién y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres victimas de violencia y a la recuperacion
de la titularidad de los mismos, mediante una atencién psico-juridica
integral que coadyuve a desnaturalizar la violencia y al goce de una
vida plena.

1.20.8.2.2. Incrementar la calidad de los servicios de atencién psicolégica
individual y grupal con enfoque de género, con la finalidad de que las
victimas de violencia de género puedan tener claridad en relacién a su
toma de decisiones para la recuperacion de su proyecto de vida, asi como
su reinsercion en la sociedad, buscando restituir los rasgos vulnerados.

1.20.8.2.2.9. Ampliar la cobertura y calidad de los servicios de atencion
psicolégica que presta el Instituto Estatal de las Mujeres, a través del
fortalecimiento de la capacidad instalada y los recursos materiales y
humanos necesarios.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.8. Luchar por la igualdad de género y la reduccion de toda forma
de discriminacién y violencia en contra de las mujeres, incluyendo la
erradicacion del feminicidio, con el fin de garantizar los derechos
fundamentales y su insercién efectiva en el desarrollo.

1.3.3.8.2. Ampliar las acciones y programas para procurar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el acceso a una vida libre de
violencia, la cobertura de los servicios de atencion a las victimas de violencia
y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.3.8.2.1. Ampliar la cobertura y capacidad de atencion psicoldgica y
juridica para mujeres victimas de violencia, a través del fortalecimiento
de la infraestructura actual, los programas de servicios a cargo del
Instituto Estatal de las Mujeres y la capacitacién constante del personal
de atencién a las mujeres.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Programa Presupuestario:

P017 Coordinacion de la Politica del Sistema Estatal de Seguridad.

Descripcion: Conducir la planeacion y coordinacion de la politica del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y
realizar las evaluaciones de control de confianza al personal de las instituciones del sector.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Evaluacion y control de confianza a los elementos operativos del estado de fuerza.
2 Aplicacion y ejercicio de los recursos.
3 Seguimiento a los programas del FASP.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.15.8.20. Consolidar el Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
para la mejora en la gestion gubernamental.

5.15.8.20.1. Coadyuvar en la formulacion y alineacion de los programas
presupuestarios nuevos con el Plan Estatal de Desarrollo, basandose
principalmente en lo establecido por la Metodologia de Marco Légico
(MML).

5.15.8.20.1.5. Dar apoyo para el seguimiento y aplicacion de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de los programas
presupuestarios derivados de las evaluaciones de desempefio
realizadas.

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Estatal de las Mujeres 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.20.8.1. Establecer un sistema de coordinacién con los poderes
publicos, 6rdenes de gobierno y sectores de la sociedad, para
conjuntar esfuerzos encaminados a prevenir la violencia en todas
sus manifestaciones, a fin de garantizar el pleno acceso de las
mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

1.20.8.1.1. Garantizar la promocién y difusién de los derechos humanos y
la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias que radican en el
Estado, asi como las migrantes que transitan en el territorio estatal para
fortalecer el pleno ejercicio de sus derechos.

1.20.8.1.1.2. Promover la campafia “25 dia naranja” para prevenir la
violencia en contra de las mujeres y nifias, a través de las Unidades de
Género de las Instituciones Publicas y Privadas, y las Direcciones de
Atencion de las Mujeres en los municipios.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.1.8.4. Afianzar la colaboracién con las instituciones de seguridad y
justicia de los tres 6rdenes de gobierno para lograr las metas
establecidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;
fortalecer los procesos de evaluacion y control de confianza; y
avanzar en la adopcién de las responsabilidades que le
corresponden a la entidad federativa en la ejecucién de los objetivos
de la Guardia Nacional.

1.1.8.4.1. Consolidar los acuerdos de colaboracién y seguimiento entre el
Consejo Nacional de Seguridad Publica y las instituciones locales de
seguridad y justicia, a través de la intervencién oportuna del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en la supervisién y
evaluacién de los convenios, acuerdos y metas adoptados en la materia.

1.1.8.4.1.1. Fortalecer las politicas, instrumentos y lineamientos a
cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para supervisar y evaluar el cumplimiento oportuno de los
acuerdos y metas que les correspondan a las instituciones estatales y
municipales de seguridad publica y justicia.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Programa Presupuestario:

P017 Coordinacion de la Politica del Sistema Estatal de Seguridad.

Descripcion: Conducir la planeacion y coordinacion de la politica del Sistema Estatal de Seguridad Publica, y
realizar las evaluaciones de control de confianza al personal de las instituciones del sector.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.1.8.4. Afianzar la colaboracién con las instituciones de seguridad y
justicia de los tres 6rdenes de gobierno para lograr las metas
establecidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;
fortalecer los procesos de evaluacion y control de confianza; y
avanzar en la adopcién de las responsabilidades que le
corresponden a la entidad federativa en la ejecucion de los objetivos
de la Guardia Nacional.

1.1.8.4.3. Fortalecer la capacidad institucional para atender los procesos
de evaluacion y control de confianza, con el fin de contribuir con las
instituciones de seguridad publica e imparticion de justicia, para que sus
miembros cuenten con los certificados vigentes en la materia.

1.1.8.4.3.1. Incrementar la eficacia de los servicios del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, reforzando su plantilla de
personal, mejorando su equipamiento y capacidad de operacion, y
adecuando su estructura organizacional.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.4. Vincularse de forma eficaz y oportuna con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de acuerdos y metas, e
implementando nuevos esquemas de colaboracién en el marco de
la operacion de la Guardia Nacional.

1.3.3.4.1. Acordar con las instituciones de seguridad y justicia las politicas,
instrumentos, lineamientos y acciones que hagan eficientes los
mecanismos de coordinacion entre éstas y las instancias del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

1.3.3.4.1.1. Verificar que las politicas, estrategias, programas y
acciones que adopten las instituciones de seguridad publica se
coordinen entre si y cumplan con los lineamientos y acuerdos que
dicten los consejos nacional y estatal de seguridad publica.

1.3.3.4.1.3. Fortalecer los procedimientos de evaluacion y control de
confianza de los elementos que formen parte de las instituciones de
seguridad publica.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcion: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicién del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalacion y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicion de bienes informaticos para el SESESP.
2 Adquisicién de bienes informaticos para los municipios.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.4. Afianzar la colaboracién con las instituciones de seguridad y
justicia de los tres 6rdenes de gobierno para lograr las metas
establecidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;
fortalecer los procesos de evaluacion y control de confianza; y
avanzar en la adopcién de las responsabilidades que le
corresponden a la entidad federativa en la ejecucién de los objetivos
de la Guardia Nacional.

1.1.8.4.1. Consolidar los acuerdos de colaboracién y seguimiento entre el
Consejo Nacional de Seguridad Publica y las instituciones locales de
seguridad y justicia, a través de la intervencion oportuna del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en la supervision y
evaluacion de los convenios, acuerdos y metas adoptados en la materia.

1.1.8.4.1.1. Fortalecer las politicas, instrumentos y lineamientos a
cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para supervisar y evaluar el cumplimiento oportuno de los
acuerdos y metas que les correspondan a las instituciones estatales y
municipales de seguridad publica y justicia.

1.1.8.4.3. Fortalecer la capacidad institucional para atender los procesos
de evaluacién y control de confianza, con el fin de contribuir con las
instituciones de seguridad publica e imparticion de justicia, para que sus
miembros cuenten con los certificados vigentes en la materia.

1.1.8.4.3.1. Incrementar la eficacia de los servicios del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, reforzando su plantilla de
personal, mejorando su equipamiento y capacidad de operacion, y
adecuando su estructura organizacional.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.4. Vincularse de forma eficaz y oportuna con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de acuerdos y metas, e
implementando nuevos esquemas de colaboracién en el marco de
la operacion de la Guardia Nacional.

1.3.3.4.1. Acordar con las instituciones de seguridad y justicia las politicas,
instrumentos, lineamientos y acciones que hagan eficientes los
mecanismos de coordinacién entre éstas y las instancias del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

1.3.3.4.1.3. Fortalecer los procedimientos de evaluacion y control de
confianza de los elementos que formen parte de las instituciones de
seguridad publica.

5.3.3.5. Elevar la calidad de la gestién de los recursos asignados a
los servicios generales y recursos materiales que se aplican a las
dependencias, entidades y 6rganos de la Administracion Publica
Estatal.

5.3.3.5.1. Instrumentar la actualizacién del marco normativo y los
procedimientos referentes a la gestién de los servicios generales y los
recursos materiales, en congruencia con las politicas de racionalidad,
austeridad, eficiencia, eficacia y economia, asi como las politicas de
desconcentracién y descentralizacién que se determinen.

5.3.3.5.1.5. Incrementar acciones para la modernizacion de las
instalaciones, maquinaria y equipo tecnolégico de la Administracion
Publica Estatal, con base en las asignaciones y politicas
presupuestales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcion: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desempefio de las actividades administrativas y de servicios a la poblacién, asi como para mejorar las
condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando asi valor
publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Ejecucion de los recursos en adquisicion de bienes muebles para el SESESP.
2 Ejecucion de los recursos en adquisicién de bienes muebles para los municipios.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accion

1.1.8.4. Afianzar la colaboracién con las instituciones de seguridad y
justicia de los tres 6rdenes de gobierno para lograr las metas
establecidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;
fortalecer los procesos de evaluacion y control de confianza; y
avanzar en la adopcion de las responsabilidades que le
corresponden a la entidad federativa en la ejecucion de los objetivos
de la Guardia Nacional.

1.1.8.4.1. Consolidar los acuerdos de colaboracién y seguimiento entre el
Consejo Nacional de Seguridad Publica y las instituciones locales de
seguridad y justicia, a través de la intervencion oportuna del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en la supervisién y
evaluacion de los convenios, acuerdos y metas adoptados en la materia.

1.1.8.4.1.1. Fortalecer las politicas, instrumentos y lineamientos a
cargo del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica para supervisar y evaluar el cumplimiento oportuno de los
acuerdos y metas que les correspondan a las instituciones estatales y
municipales de seguridad publica y justicia.

1.1.8.4.3. Fortalecer la capacidad institucional para atender los procesos
de evaluacién y control de confianza, con el fin de contribuir con las
instituciones de seguridad publica e imparticion de justicia, para que sus
miembros cuenten con los certificados vigentes en la materia.

1.1.8.4.3.1. Incrementar la eficacia de los servicios del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, reforzando su plantilla de
personal, mejorando su equipamiento y capacidad de operacion, y
adecuando su estructura organizacional.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.4. Vincularse de forma eficaz y oportuna con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de acuerdos y metas, e
implementando nuevos esquemas de colaboracién en el marco de
la operacion de la Guardia Nacional.

1.3.3.4.1. Acordar con las instituciones de seguridad y justicia las politicas,
instrumentos, lineamientos y acciones que hagan eficientes los
mecanismos de coordinacién entre éstas y las instancias del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

1.3.3.4.1.3. Fortalecer los procedimientos de evaluacion y control de
confianza de los elementos que formen parte de las instituciones de
seguridad publica.

5.3.3.5. Elevar la calidad de la gestién de los recursos asignados a
los servicios generales y recursos materiales que se aplican a las
dependencias, entidades y érganos de la Administracién Publica
Estatal.

5.3.3.5.1. Instrumentar la actualizacién del marco normativo y los
procedimientos referentes a la gestion de los servicios generales y los
recursos materiales, en congruencia con las politicas de racionalidad,
austeridad, eficiencia, eficacia y economia, asi como las politicas de
desconcentracién y descentralizacién que se determinen.

5.3.3.5.1.5. Incrementar acciones para la modernizacion de las
instalaciones, maquinaria y equipo tecnolégico de la Administraciéon
Publica Estatal, con base en las asignaciones y politicas
presupuestales.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho

Sector: Politica y Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Programa Presupuestario:
K043 Equipamiento Légico Intangible para la Gestion Publica.

Descripcion: Considera todo componente intangible compuesto por un conjunto de aplicaciones y/o programas y
componentes légicos disefiados para cumplir diversas funciones que ejercen control sobre el hardware mediante
algoritmos y procesos l6gicos de una o mas tareas especificas a la vez con tecnologia web, cliente—servidor o
movil, como pueden ser los siguientes: software de edicion, de imagenes, ofimética, de comunicacion, de disefio
y arquitectura, de contabilidad, de sistemas operativos, de proteccién contra virus, de inteligencia de negocios,
de desarrollo de aplicaciones, de inteligencia artificial, de modelo integrado planeacién y gestion, de gestion de

abierto.

proyectos, de seguridad y salud en el trabajo, de analisis de c6digo, de gestién documental, de recursos
humanos, de gestién de inventario, de gestion de relaciones con clientes, de gestion de expedientes clinicos,
aplicaciones para dispositivos moéviles, sistemas de gestion catastral, gestiéon y/o orquestacion de contenedores
de software, de bases de datos, de monitoreo de trafico de red y otros. Excepto software libre y/o de cédigo

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Fortalecer los procesos integrales de las evaluaciones de control y confianza.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.4. Afianzar la colaboracién con las instituciones de seguridad y
justicia de los tres 6rdenes de gobierno para lograr las metas
establecidas por el Consejo Nacional de Seguridad Publica;
fortalecer los procesos de evaluacion y control de confianza; y
avanzar en la adopcién de las responsabilidades que le
corresponden a la entidad federativa en la ejecucion de los objetivos
de la Guardia Nacional.

1.1.8.4.1. Consolidar los acuerdos de colaboracién y seguimiento entre el
Consejo Nacional de Seguridad Publica y las instituciones locales de
seguridad y justicia, a través de la intervencion oportuna del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica en la supervisién y
evaluacion de los convenios, acuerdos y metas adoptados en la materia.

1.1.8.4.1.2. Desarrollar e implementar un sistema informético para
llevar el control, seguimiento y generacion de informes de
cumplimiento de metas y el ejercicio oportuno de los recursos
federales que le corresponden a las instituciones integrantes del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.

1.1.8.4.3. Fortalecer la capacidad institucional para atender los procesos
de evaluacién y control de confianza, con el fin de contribuir con las
instituciones de seguridad publica e imparticion de justicia, para que sus
miembros cuenten con los certificados vigentes en la materia.

1.1.8.4.3.1. Incrementar la eficacia de los servicios del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, reforzando su plantilla de
personal, mejorando su equipamiento y capacidad de operacion, y
adecuando su estructura organizacional.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.4. Vincularse de forma eficaz y oportuna con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de acuerdos y metas, e
implementando nuevos esquemas de colaboracién en el marco de
la operacion de la Guardia Nacional.

1.3.3.4.1. Acordar con las instituciones de seguridad y justicia las politicas,
instrumentos, lineamientos y acciones que hagan eficientes los
mecanismos de coordinacién entre éstas y las instancias del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

1.3.3.4.1.3. Fortalecer los procedimientos de evaluacion y control de
confianza de los elementos que formen parte de las instituciones de
seguridad publica.

5.3.3.5. Elevar la calidad de la gestién de los recursos asignados a
los servicios generales y recursos materiales que se aplican a las
dependencias, entidades y érganos de la Administracién Publica
Estatal.

5.3.3.5.1. Instrumentar la actualizacién del marco normativo y los
procedimientos referentes a la gestién de los servicios generales y los
recursos materiales, en congruencia con las politicas de racionalidad,
austeridad, eficiencia, eficacia y economia, asi como las politicas de
desconcentracién y descentralizacién que se determinen.

5.3.3.5.1.2. Establecer la sistematizacion y digitalizacion de los
procedimientos relativos a la administracion de los recursos materiales
y los servicios generales, con base en las disposiciones legales
aplicables.

5.3.3.5.1.5. Incrementar acciones para la modernizacion de las
instalaciones, maquinaria y equipo tecnolégico de la Administracion
Publica Estatal, con base en las asignaciones y politicas
presupuestales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Descripcion: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Ejercer los recursos para resoluciones juridicas dictaminadas por instancias competentes.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupciéon y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal.

5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacién y alineacion de las atribuciones,
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para
la mejora de la gestion publica.

5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
relaciones laborales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracion y contratacién de recursos humanos.

5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Servicio Estatal de Empleo

Programa Presupuestario: Descripcion: Atender de manera gratuita y personalizada los programas de desempleo y subempleo en el estado,
F013 Combate al desempleo. ofreciendo servicio de informacién, vinculacion y orientacién ocupacional, asi como apoyos econémicos o en

especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

Relacién de actividades

No. Actividad

1 Proporcionar consejeros especializados para asesorar y orientar de manera personalizada a los buscadores de empleo.

2 Generar oportunidades de empleo a través de la concertacién empresarial.

3 Proporcionar centros de intermediacién laboral, como apoyo a las personas en su bldsqueda y contacto con las oportunidades de empleo.

4 Impulsar una bolsa de trabajo confiable y accesible para la poblacién general.

5 Realizar ferias de empleo presencial y virtual con la finalidad de vincular a los empleadores con los buscadores de empleo.

6 Promover la apertura de espacios laborales a personas pertenecientes a grupos vulnerables a través de la estrategia de Abriendo Espacios.

7 Fomentar cursos de capacitacion para la empleabilidad y con ello facilitar la colocacién laboral o el desarrollo de una actividad productiva.

8 Implementar talleres para los buscadores de empleo.

9 Generar movilidad laboral interna de jornaleros agricolas, como enlace operativo, de registro y de comunicacion.

10 Administrar el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canad4, para lograr la movilidad de buscadores de empleo al pais del norte.
11 Ejecutar el mecanismo de movilidad laboral, con la finalidad de enviar mano de obra calificada, requerida por empresas extranjeras ubicadas en Canada, Estados Unidos y Alemania.
12 Actividades administrativas y de operacion para la implementacién de las actividades, proyectos y programas del Servicio Estatal de Empleo.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.1.8.15. Impulsar y supervisar la colocacién de los trabajadores 1.1.8.15.1. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y 1.1.8.15.1.1. Atender la movilidad laboral interna y externa mediante
con base en las oportunidades de empleo que generen los adiestramiento de los trabajadores y personas sin empleo. los Programas de Trabajadores Agricolas Temporales, y de Apoyo a
programas sociales y las inversiones del sector privado. Jornaleros Agricolas.

1.1.8.15.2. Operar los programas y subprogramas de ayuda y capacitacién | 1.1.8.15.2.1. Atender a grupos vulnerables, en particular a personas
para el trabajo, ademas de aportar recursos. con discapacidad y adultos mayores, mediante la cual se buscara
impulsar la incorporacién al mercado laboral y las condiciones que
faciliten la movilidad, acceso y desarrollo de este sector en los centros
de trabajo.

1.1.8.15.2.2. Promover en forma articulada y sistematica, en favor de
los buscadores de empleo, los distintos programas de apoyo, como las
bolsas de trabajo, talleres para buscadores de empleo, ferias de
empleo, centros de intermediacion laboral, kioscos de informacién y
periédicos de ofertas de trabajo.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Servicio Estatal de Empleo

Programa Presupuestario:
F013 Combate al desempleo.

Descripcion: Atender de manera gratuita y personalizada los programas de desempleo y subempleo en el estado,
ofreciendo servicio de informacién, vinculacion y orientacién ocupacional, asi como apoyos econémicos o en
especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.10. Vincular eficientemente a las personas con las
oportunidades de trabajo que generen los programas sociales y las
inversiones privadas, con base a la ampliacion de la infraestructura
del Servicio Estatal de Empleo y la capacitacién continua de su
personal, en un marco de proteccion eficaz a sus derechos
laborales.

1.3.3.10.1. Proporcionar de forma eficaz y oportuna las becas y los
servicios de capacitacion para el trabajo, a través de los programas
federales y estatales, y con el sector empresarial, para la insercién de las
personas desempleadas y subempleadas en el mercado formal de trabajo,
con especial atencién a grupos vulnerables, personas con discapacidad y
adultos mayores.

1.3.3.10.1.1. Proporcionar apoyos econémicos y capacitacion para el
trabajo mediante los programas y subprogramas federales de fomento
al empleo y autoempleo; ayudar a la movilidad laboral interna y externa
mediante los programas de trabajadores y jornaleros agricolas
temporales.

1.3.3.10.1.2. Atender a grupos vulnerables, en particular a personas
con discapacidad y adultos mayores, para impulsar su incorporacion al
mercado laboral y las condiciones que faciliten su movilidad, acceso y
desarrollo.

1.3.3.10.1.3. Promover las bolsas de trabajo, talleres para buscadores
de empleo, ferias de empleo, y esquemas diversos de difusion de
oportunidades de empleo, mediante la vinculacién con las empresas y
las nuevas oportunidades de inversion.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Servicio Estatal de Empleo

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcion: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicién del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalacion y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicién de hardware, software y servicios de telecomunicaciones para la operatividad de las unidades administrativas que componen el Servicio Estatal de Empleo.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.15. Impulsar y supervisar la colocacién de los trabajadores
con base en las oportunidades de empleo que generen los
programas sociales y las inversiones del sector privado.

1.1.8.15.1. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores y personas sin empleo.

1.1.8.15.1.1. Atender la movilidad laboral interna y externa mediante
los Programas de Trabajadores Agricolas Temporales, y de Apoyo a
Jornaleros Agricolas.

1.1.8.15.2. Operar los programas y subprogramas de ayuda y capacitacion
para el trabajo, ademas de aportar recursos.

1.1.8.15.2.1. Atender a grupos vulnerables, en particular a personas
con discapacidad y adultos mayores, mediante la cual se buscara
impulsar la incorporacion al mercado laboral y las condiciones que
faciliten la movilidad, acceso y desarrollo de este sector en los centros
de trabajo.

1.1.8.15.2.2. Promover en forma articulada y sistematica, en favor de
los buscadores de empleo, los distintos programas de apoyo, como las
bolsas de trabajo, talleres para buscadores de empleo, ferias de
empleo, centros de intermediacion laboral, kioscos de informacién y
periédicos de ofertas de trabajo.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Servicio Estatal de Empleo

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcion: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicién del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalacion y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.10. Vincular eficientemente a las personas con las
oportunidades de trabajo que generen los programas sociales y las
inversiones privadas, con base a la ampliacion de la infraestructura
del Servicio Estatal de Empleo y la capacitacion continua de su
personal, en un marco de proteccion eficaz a sus derechos
laborales.

1.3.3.10.1. Proporcionar de forma eficaz y oportuna las becas y los
servicios de capacitacion para el trabajo, a través de los programas
federales y estatales, y con el sector empresarial, para la insercién de las
personas desempleadas y subempleadas en el mercado formal de trabajo,
con especial atencion a grupos vulnerables, personas con discapacidad y
adultos mayores.

1.3.3.10.1.1. Proporcionar apoyos econémicos y capacitacion para el
trabajo mediante los programas y subprogramas federales de fomento
al empleo y autoempleo; ayudar a la movilidad laboral interna y externa
mediante los programas de trabajadores y jornaleros agricolas
temporales.

1.3.3.10.1.2. Atender a grupos vulnerables, en particular a personas
con discapacidad y adultos mayores, para impulsar su incorporacion al
mercado laboral y las condiciones que faciliten su movilidad, acceso y
desarrollo.

1.3.3.10.1.3. Promover las bolsas de trabajo, talleres para buscadores
de empleo, ferias de empleo, y esquemas diversos de difusion de
oportunidades de empleo, mediante la vinculacién con las empresas y
las nuevas oportunidades de inversion.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Servicio Estatal de Empleo

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcion: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desempefio de las actividades administrativas y de servicios a la poblacién, asi como para mejorar las
condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando asi valor
publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicién de bienes muebles para las unidades administrativas que componen el Servicio Estatal de Empleo.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

1.1.8.15. Impulsar y supervisar la colocacion de los trabajadores
con base en las oportunidades de empleo que generen los
programas sociales y las inversiones del sector privado.

1.1.8.15.1. Organizar, promover y supervisar la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores y personas sin empleo.

1.1.8.15.1.1. Atender la movilidad laboral interna y externa mediante
los Programas de Trabajadores Agricolas Temporales, y de Apoyo a
Jornaleros Agricolas.

1.1.8.15.2. Operar los programas y subprogramas de ayuda y capacitacion
para el trabajo, ademés de aportar recursos.

1.1.8.15.2.1. Atender a grupos vulnerables, en particular a personas
con discapacidad y adultos mayores, mediante la cual se buscara
impulsar la incorporacion al mercado laboral y las condiciones que
faciliten la movilidad, acceso y desarrollo de este sector en los centros
de trabajo.

1.1.8.15.2.2. Promover en forma articulada y sistematica, en favor de
los buscadores de empleo, los distintos programas de apoyo, como las
bolsas de trabajo, talleres para buscadores de empleo, ferias de
empleo, centros de intermediacion laboral, kioscos de informacion y
periédicos de ofertas de trabajo.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.10. Vincular eficientemente a las personas con las
oportunidades de trabajo que generen los programas sociales y las
inversiones privadas, con base a la ampliacion de la infraestructura
del Servicio Estatal de Empleo y la capacitacién continua de su
personal, en un marco de proteccién eficaz a sus derechos
laborales.

1.3.3.10.1. Proporcionar de forma eficaz y oportuna las becas y los
servicios de capacitacion para el trabajo, a través de los programas
federales y estatales, y con el sector empresarial, para la insercién de las
personas desempleadas y subempleadas en el mercado formal de trabajo,
con especial atencién a grupos vulnerables, personas con discapacidad y
adultos mayores.

1.3.3.10.1.1. Proporcionar apoyos econémicos y capacitacion para el
trabajo mediante los programas y subprogramas federales de fomento
al empleo y autoempleo; ayudar a la movilidad laboral interna y externa
mediante los programas de trabajadores y jornaleros agricolas
temporales.

1.3.3.10.1.2. Atender a grupos vulnerables, en particular a personas
con discapacidad y adultos mayores, para impulsar su incorporacion al
mercado laboral y las condiciones que faciliten su movilidad, acceso y
desarrollo.

1.3.3.10.1.3. Promover las bolsas de trabajo, talleres para buscadores
de empleo, ferias de empleo, y esquemas diversos de difusién de
oportunidades de empleo, mediante la vinculacién con las empresas y
las nuevas oportunidades de inversion.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Servicio Estatal de Empleo

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Descripcion: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Pago de laudos.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupciéon y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal.

5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacion y alineacion de las atribuciones,
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para
la mejora de la gestion publica.

5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
relaciones laborales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos.

5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Comision Estatal de Busqueda de Personas

Programa Presupuestario: Descripcion: Coadyuvar en la proteccion integral de los derechos de las personas desaparecidas hasta que se
E069 Busqueda de personas. conozca su suerte o paradero; asi como la atencion, asistencia y acompafiamiento en términos de la Ley General
y Estatal en la materia.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Atender solicitudes de bisqueda de personas desaparecidas y no localizadas que se presentan mediante reportes, noticias o denuncias.
2 Avances financieros del programa.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
1.1.8.11. Vincular de forma eficaz a la entidad con la politica 1.1.8.11.1. Desarrollar la capacidad institucional de la Comision Estatal 1.1.8.11.1.1. Implementar la politica nacional de busqueda de
nacional de atencion a las personas no localizadas, desaparicion para la Busqueda de Personas, asignando los recursos necesarios con el personas, a través de la elaboracion del diagnéstico sobre la situacion
forzada de personas y desaparicién cometida por particulares. fin de que pueda coadyuvar a la consecucion de los objetivos prioritarios de desaparecidos; la administracion y sistematizacion de bases de
nacionales en esta materia. datos; la creacion de la metodologia del analisis de contexto para

normar la busqueda de individuos; y la ejecucion de las estrategias
para la localizacion de personas desaparecidas, en beneficio de la
sociedad tabasquefia.

1.1.8.11.1.2. Promover la adopcion de convenios y alianzas con las
instituciones de seguridad y procuracién de justicia de los tres érdenes
de gobierno, asi como con organizaciones de la academia y la
sociedad civil, para conseguir la articulacion de competencias,
recursos y acciones en favor de la atencion integral de la politica para
la busqueda y localizacién de personas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el 1.3.3.7.4. Atender de forma integral la problematica de personas no 1.3.3.7.4.1. Constituir y operar la Comision Estatal para la Busqueda
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos | localizadas, desaparicion forzada de personas y desaparicién cometida por | de Personas Desaparecidas, para coadyuvar con la politica nacional
auténomos y las organizaciones civiles en la proteccién integral de particulares. en la materia, en coordinacién efectiva con las instituciones locales de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad seguridad publica y procuracién de justicia.
social y las migraciones.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Comision Estatal de Busqueda de Personas

Programa Presupuestario: Descripcion: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y

K013 Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion. comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalacion y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y
sistemas de tierra fisica.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Licitaciones para bienes informaticos.
2 Adquisicion de bienes informaticos.

Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.1.8.11. Vincular de forma eficaz a la entidad con la politica 1.1.8.11.1. Desarrollar la capacidad institucional de la Comision Estatal 1.1.8.11.1.1. Implementar la politica nacional de busqueda de
nacional de atencion a las personas no localizadas, desaparicion para la Busqueda de Personas, asignando los recursos necesarios con el personas, a través de la elaboracion del diagnostico sobre la situacion
forzada de personas y desaparicién cometida por particulares. fin de que pueda coadyuvar a la consecucion de los objetivos prioritarios de desaparecidos; la administracion y sistematizacion de bases de
nacionales en esta materia. datos; la creacion de la metodologia del analisis de contexto para

normar la busqueda de individuos; y la ejecucion de las estrategias
para la localizacion de personas desaparecidas, en beneficio de la
sociedad tabasquefia.

1.1.8.11.1.2. Promover la adopcion de convenios y alianzas con las
instituciones de seguridad y procuracién de justicia de los tres érdenes
de gobierno, asi como con organizaciones de la academia y la
sociedad civil, para conseguir la articulaciéon de competencias,
recursos y acciones en favor de la atencién integral de la politica para
la busqueda y localizacién de personas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el 1.3.3.7.4. Atender de forma integral la problematica de personas no 1.3.3.7.4.1. Constituir y operar la Comision Estatal para la Busqueda
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos | localizadas, desaparicion forzada de personas y desaparicién cometida por | de Personas Desaparecidas, para coadyuvar con la politica nacional
auténomos y las organizaciones civiles en la proteccién integral de particulares. en la materia, en coordinacién efectiva con las instituciones locales de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad seguridad publica y procuracién de justicia.

social y las migraciones.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Comision Estatal de Busqueda de Personas

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcion: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desempefio de las actividades administrativas y de servicios a la poblacién, asi como para mejorar las
condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando asi valor
publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Licitaciones para mobiliario modernos y eficientes.
2 Adquisicién de equipos.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.11. Vincular de forma eficaz a la entidad con la politica
nacional de atencion a las personas no localizadas, desaparicion
forzada de personas y desaparicién cometida por particulares.

1.1.8.11.1. Desarrollar la capacidad institucional de la Comision Estatal
para la Busqueda de Personas, asignando los recursos necesarios con el
fin de que pueda coadyuvar a la consecucion de los objetivos prioritarios
nacionales en esta materia.

1.1.8.11.1.1. Implementar la politica nacional de busqueda de
personas, a través de la elaboracion del diagnéstico sobre la situacion
de desaparecidos; la administracion y sistematizacion de bases de
datos; la creacion de la metodologia del analisis de contexto para
normar la busqueda de individuos; y la ejecucion de las estrategias
para la localizacion de personas desaparecidas, en beneficio de la
sociedad tabasquefia.

1.1.8.11.1.2. Promover la adopcion de convenios y alianzas con las
instituciones de seguridad y procuracién de justicia de los tres érdenes
de gobierno, asi como con organizaciones de la academia y la
sociedad civil, para conseguir la articulaciéon de competencias,
recursos y acciones en favor de la atencion integral de la politica para
la busqueda y localizacién de personas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos
auténomos y las organizaciones civiles en la proteccién integral de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad
social y las migraciones.

1.3.3.7.4. Atender de forma integral la problematica de personas no
localizadas, desaparicion forzada de personas y desaparicién cometida por
particulares.

1.3.3.7.4.1. Constituir y operar la Comision Estatal para la Busqueda
de Personas Desaparecidas, para coadyuvar con la politica nacional
en la materia, en coordinacion efectiva con las instituciones locales de
seguridad puUblica y procuracién de justicia.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Comision Estatal de Busqueda de Personas

Programa Presupuestario:

K038 Equipamiento para la Busqueda, Localizacion e Identificacion de Personas

Desaparecidas y No Localizadas.

Descripcion: Considera toda accién destinada a la adquisiciéon de bienes muebles especializados, equipamiento
especializado, insumos y reactivos para laboratorios de investigacion clinica, criminalistica, forense y
toxicolégico para garantizar la eficiencia de los servicios de busqueda de personas.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Licitaciones de equipos especializados para las acciones de bUsqueda de personas.
2 Adquisicion de equipos especializados para laboratorios de investigacion clinica, criminalistica y forense.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.11. Vincular de forma eficaz a la entidad con la politica
nacional de atencion a las personas no localizadas, desaparicion
forzada de personas y desaparicién cometida por particulares.

1.1.8.11.1. Desarrollar la capacidad institucional de la Comision Estatal
para la Busqueda de Personas, asignando los recursos necesarios con el
fin de que pueda coadyuvar a la consecucion de los objetivos prioritarios
nacionales en esta materia.

1.1.8.11.1.1. Implementar la politica nacional de busqueda de
personas, a través de la elaboracion del diagnéstico sobre la situacion
de desaparecidos; la administracion y sistematizacion de bases de
datos; la creacion de la metodologia del analisis de contexto para
normar la busqueda de individuos; y la ejecucion de las estrategias
para la localizacion de personas desaparecidas, en beneficio de la
sociedad tabasquefia.

1.1.8.11.1.2. Promover la adopcion de convenios y alianzas con las
instituciones de seguridad y procuracién de justicia de los tres érdenes
de gobierno, asi como con organizaciones de la academia y la
sociedad civil, para conseguir la articulaciéon de competencias,
recursos y acciones en favor de la atencién integral de la politica para
la busqueda y localizacién de personas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.7. Afianzar la cultura de la legalidad y responsabilidad en el
desempefio de las instituciones, contribuyendo con los organismos
auténomos y las organizaciones civiles en la proteccién integral de
los derechos humanos, en un marco de respeto a la pluralidad
social y las migraciones.

1.3.3.7.4. Atender de forma integral la problematica de personas no
localizadas, desaparicion forzada de personas y desaparicién cometida por
particulares.

1.3.3.7.4.1. Constituir y operar la Comision Estatal para la Busqueda
de Personas Desaparecidas, para coadyuvar con la politica nacional
en la materia, en coordinacion efectiva con las instituciones locales de
seguridad puUblica y procuracién de justicia.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco

Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
E089 Conciliacion laboral.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para la prestacion del servicio publico de conciliacién laboral
cuya finalidad es mantener el equilibrio entre los factores de produccion, ofreciendo a trabajadores y patrones
una instancia eficaz y expedita en cumplimiento del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

Relacién de actividades

No. Actividad

1 Ejecucion de diligencias de notificacion dentro de los plazos de la Ley.

2 Ratificacion de convenios laborales.

3 Celebracion de audiencias.

4 Funcionarios que reciben cursos de formacion y capacitacion con la finalidad de mantenerlo actualizado en las acciones que ejecuta el Centro.

5 Difusion de los materiales sobre derechos laborales de las personas trabajadoras.

6 Participacion en eventos de difusion acerca de los servicios y tramites que ofrece el Centro de Conciliacion, asi como de temas relacionados con el nuevo sistema de justicia laboral.

7 Administracion del Centro de Conciliacion Laboral.
Alineacion al Programa Sectorial Politica y Gobierno 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.1.8.16. Corregir las irregularidades resultantes entre trabajadores | 1.1.8.16.1. Establecer relaciones de colaboracién con los organismos 1.1.8.16.1.2. Coordinar con los sectores publico, social y privado el
y patrones, mediante acciones de conciliacion, fortaleciendo el jurisdiccionales en materia de conciliacion y arbitraje, con las disefio, ejecucion y evaluacion de las estrategias en materia de
respeto irrestricto a los derechos laborales. procuradurias de la defensa de los trabajadores y de los servidores capacitacion, adiestramiento y productividad laboral.

publicos, con pleno respeto a sus decisiones y a la vida administrativa de
cada uno de esos 6rganos.

1.1.8.19. Instrumentar de forma eficaz los lineamientos que emita la | 1.1.8.19.1. Reorganizar los procesos y procedimientos de trabajo para 1.1.8.19.1.1. Gestionar los recursos presupuestarios necesarios para

Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de abatir los rezagos de conciliacién y de dictamen que presentan los ejecutar la transicion de las juntas hacia el nuevo sistema de justicia

Justicia Laboral, que se relacionen con la reorganizacion de las expedientes a cargo de las juntas de conciliacion. laboral.

juntas de conciliacion.

1.1.8.21. Establecer el Departamento de Conciliacién y fortalecer el | 1.1.8.21.1. Promover la participacion de estudiantes de posgrado en 1.1.8.21.1.1. Abatir el rezago de los expedientes pendientes de laudos,

area de Dictamen, con el fin de abatir el rezago de juicios laborales. | Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflicto (MASC), como con base en el fortalecimiento del personal que labore en esas areas y
conciliadores y dictaminadores, a través de la realizacién de su servicio la participacion de prestadores de servicio social.

social en las Juntas.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Politica y Gobierno

Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
E089 Conciliacion laboral.

Mexicanos y de la Ley Federal del Trabajo.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para la prestacion del servicio publico de conciliacién laboral
cuya finalidad es mantener el equilibrio entre los factores de produccion, ofreciendo a trabajadores y patrones
una instancia eficaz y expedita en cumplimiento del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.3.3.11. Generar las condiciones adecuadas para cumplir con la
reforma en el sistema de justicia laboral, con el fin de que las
procuradurias, juntas de conciliacién y tribunales, se conviertan en
instituciones independientes, transparentes y eficaces, que
contribuyan a la defensa eficaz de los trabajadores y lograr un
crecimiento con estabilidad social.

1.3.3.11.1. Implementar la transicién juridica, organizacional y
presupuestaria que implica que en tres afios las juntas de conciliacién se
constituyan en organismos descentralizados y se transfiera el tribunal
respectivo al &mbito del Poder Judicial local.

1.3.3.11.1.1. Promover la reforma de Ley correspondiente y asignar los
recursos presupuestarios requeridos, en un proceso coordinado entre
los poderes ejecutivo y judicial, para llevar a cabo la transferencia del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje a la estructura del Poder Judicial
local.

1.3.3.11.2. Privilegiar la cultura de la conciliacion y la justicia alternativa en
la atencion y resolucién de los conflictos a cargo de las procuradurias de la
defensa de los trabajadores privados y publicos, en aras de cumplir con los
objetivos del nuevo sistema de justicia laboral.

1.3.3.11.2.1. Promover la capacitacién continua del personal que
labora en las procuradurias laborales, en materia de conciliacién de
conflictos y mecanismos de justicia alternativa, en aras de adecuar sus
servicios a los retos de implementacion del nuevo sistema de justicia
laboral.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual del Sector Seguridad Publica
y Proteccion Ciudadana

Eje 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho

Dependencias y Entes del Sector Seguridad Publicay Proteccion Ciudadana
1. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.
2. Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco.

Vision

Los tabasquefios conviviran en un orden social que se basara en la fortaleza del estado de derecho y en la certeza de la seguridad
publica, que se sostendra en corporaciones policiacas capaces y profesionales, que permitiran disfrutar de un ambiente de paz,
inclusion y libertad, en el que se enfrentaran los desafios del desarrollo y la naturaleza mediante una cultura de prevencion,
autoproteccion y gestion integral de riesgos, a través de una eficaz coordinacion de las instituciones de las tres esferas de gobierno,
en el marco de una activa participacion ciudadana y la observancia plena de los derechos humanos.

Mision
Brindar las condiciones de seguridad necesarias a la poblacion tabasquefia que propicien un entorno seguro, con la colaboracion

de la sociedad, para la prevencidon del delito y salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas, con base en la
proteccion de los derechos constitucionales.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Alineacién del Programa Sectorial Seguridad Publicay Proteccién Ciudadana 2019-2024

con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Temas

ODS

1. Incidencia delictiva.

2. Causas de la inseguridad y la violencia.
3. Seguridad y estructuras viales.

4. Atencion a la violencia de género.

5. Sistema Penitenciario Estatal.

6. Cultura de prevencion y autoproteccion.
7. Gestion integral de riesgos.

8. Coordinacion interinstitucional con los tres ambitos de gobierno y la Fiscalia General
del estado.

9. Participacion de la ciudadania en la prevencion social de la violencia.

10.Profesionalizacién, formacion policial, asi como en derechos humanos y control de
confianza.

11.Infraestructura para la seguridad publica.

12.Sistemas de comunicacién, patrullas y equipamiento.

IGUALDAD
DE GENERD

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

'l B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Alineacioén de los programas presupuestarios del Sector Seguridad Publicay
Proteccion Ciudadana con los objetivos, estrategias y lineas de accion del
PLED 2019-2024 y del Programa Sectorial Seguridad Publicay Proteccion

Ciudadana 2019-2024
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E019 Operacion del Sistema Penitenciario Estatal.

Descripcién: Toda actividad enfocada a la aplicacién de la politica de reinsercién social de infractores, asi como a
la administracion de los centros de reclusion.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Reestructuracion organizativa.
2 Despresurizacion del sistema penitenciario logrado.
3 Fortalecimiento integral de los programas de reinsercion social y dignificacion penitenciaria.
4 Programa de Educacion en Prision.
5 Seguimiento a las Unidades de Medidas Cautelares.
6 Programa de fortalecimiento de los Consejos técnicos interdisciplinarios.
7 Fortalecimiento de los Programas de libertades anticipadas.
8 Combate y prevencion al contagio del problema epidemiol6gico covid-19 en la direccién general del Sistema Penitenciario.
9 Expedicion de las constancias de Antecedentes no Penales.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.2.8.14. Generar las condiciones en materia de infraestructura,
modernizando, rehabilitando y ampliando espacios en los Centros
Penitenciarios del Estado, para garantizar una estancia digna de las
personas privadas de la libertad, mediante el equipamiento de
tecnologias de informacién de Gltima generacion.

1.2.8.14.1. Establecer prioridades de adquisiciéon y mantenimiento de los
equipos ya existentes, de acuerdo a los recursos que se destinen para
este rubro, garantizando la funcionalidad de los Centros Penitenciarios,
mediante la modernizacién de los servicios con el fortalecimiento de
tecnologias de informacién, optimizando la operatividad y la infraestructura
disponible.

1.2.8.14.1.4. Proponer la construccion de un nuevo centro
penitenciario que permita la separacion y clasificacion de las personas
privadas de su libertad por situacion Juridica y nivel de riesgo, ademas
de disminuir la sobrepoblacién al distribuir adecuadamente la poblacién
interna.

1.2.8.14.1.6. Modernizar los sistemas de vigilancia y control de los
Centros Penitenciarios en el estado, para garantizar la seguridad de
los internos.

1.2.8.14.1.7. Adquirir inhibidores de sefial telefénica que eviten la
comisién de delitos desde el interior de los Centros Penitenciarios.

1.2.8.14.1.8. Implementar programas penitenciarios integrales que
promuevan la reinsercion social efectiva a los internos de los centros
del sistema penitenciario estatal.

1.2.8.19. Fortalecer a los centros penitenciarios con recursos
humanos, a través del reclutamiento y capacitacién de custodios
penitenciarios y personal administrativo.

1.2.8.19.1. Capacitar en el curso de formacién inicial para aspirantes con
perfil de custodio penitenciario y técnicos penitenciarios a través de la
Academia de Policia del Estado de Tabasco.

1.2.8.19.1.2. Dotar de uniformes y equipo de seguridad que faciliten las
tareas de vigilancia.

1.2.8.19.1.3. Elaborar programa permanente de estimulos para que el
personal penitenciario sea reconocido por su labor y fomentar el
servicio de lealtad y honradez.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E019 Operacion del Sistema Penitenciario Estatal.

la administracion de los centros de reclusion.

Descripcién: Toda actividad enfocada a la aplicacién de la politica de reinsercion social de infractores, asi como a

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.4.3.3. Contribuir a garantizar el orden y la paz publica, asi como
salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas.

1.4.3.3.1. Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y la implementacion de nuevas estrategias en
todo el estado.

1.4.3.3.1.1. Desarrollar las actividades apropiadas para enfrentar con
firmeza y decision la solucién a los problemas de inseguridad para
devolver la tranquilidad a los tabasquefios.

1.4.3.14. Modernizar y rehabilitar la infraestructura general de los
Centros Penitenciarios de la entidad, asi como la adecuacién de los
espacios que garanticen la estancia digna de las personas privadas
de la libertad, abatiendo el hacinamiento, la inseguridad y la
vulnerabilidad de los derechos humanos.

1.4.3.14.1. Establecer las prioridades de mantenimiento y rehabilitacion
conforme a los recursos destinados para este rubro, mejorando,
modernizando y preservando la infraestructura de acuerdo a las
necesidades de los Centros Penitenciarios, garantizando su correcta
funcionalidad.

1.4.3.14.1.1. Habilitar y construir espacios que garanticen la estancia
digna de las personas privadas de la libertad, equipando, rehabilitando
y modernizando las areas de servicios médicos, cocina, comedores,
conyugales y esparcimiento, dotandolas de insumos y equipamiento
respectivo.

1.4.3.14.1.1.2. Intensificar la capacitacién y actualizacion al personal
de seguridad, custodia, preceptoria, técnico administrativo y directivo
del Sistema Penitenciario Estatal.

1.4.3.14.1.3. Mejorar el equipamiento del Sistema Penitenciario
Estatal, considerando la dotacion de sistemas de vigilancia y control,
equipamiento informético y de tecnologias de la informacion.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
EO021 Proteccién Vial.

caminos de jurisdiccion estatal.

Descripcién: Actividades destinadas a regular, normar y dirigir el trafico y transito vehicular en las calles y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Agilizar el flujo vehicular reforzado.
2 Cursos de educacion vial y manejo responsable para obtener licencia de conducir.
3 Coordinacion con los tres niveles de gobierno para los operativos.
4 Plan de Trabajo.
5 Estudios de Seguridad Vial.
6 Combate y prevencion al contagio del problema epidemioldgico covid-19 en la Direccién General de la Policia Estatal de Caminos.
7 Rehabilitacién semaférica.
8 Aplicacion de pintura de trafico para sefializar las vialidades.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.2.8.2. Disminuir la incidencia de accidentes viales en el Estado de
Tabasco mediante la implementacion de programas de
mantenimiento y rehabilitacion de los sefialamientos viales, asi
como de programas permanentes de educacion vial.

1.2.8.2.1. Establecer programa progresivo de mantenimiento preventivo,
sustitucion, rehabilitacién e instalaciones de la red de seméforos,
sefialamientos verticales y sefialética horizontal en el municipio de Centro
en el Estado de Tabasco.

1.2.8.2.1.1. Adquirir vehiculos, equipos, materiales, insumos y demas
elementos que sean necesarios para realizar las labores de
mantenimiento, rehabilitacion, instalacién y sustitucion de estructuras
semaforicas, sefialamientos verticales, sefialética horizontal y
semaforos.

1.2.8.2.1.2. Incrementar el nimero de acciones de mantenimiento,
rehabilitacién, instalacion y sustitucién de estructuras semaféricas,
semaéforos y sefialamientos horizontales y verticales.

1.2.8.3. Intensificar acciones para aumentar y mantener en 6ptimas
condiciones los arcos con sistema de identificacion por
radiofrecuencia lectores de constancias vehiculares en el estado de
Tabasco.

1.2.8.3.1. Gestionar las acciones necesarias para dar mantenimiento e
incrementar el nimero de arcos con sistema de identificacién por radio-
frecuencia lectores de la constancia vehicular en la entidad.

1.2.8.3.1.1. Realizar proyectos para aumentar el nimero de arcos con
sistema de identificacion por radiofrecuencia.

1.2.8.3.1.2. Establecer los puntos estratégicos para la colocacion de
nuevos arcos.

1.2.8.3.1.5. Verificar y mantener la conectividad en arcos con las areas
encargadas.

1.2.8.20. Establecer programas de instruccién y capacitacion
permanente, que permitan mejorar la profesionalizacion,
especializacién y capacitacion del personal operativo y
administrativo.

1.2.8.20.2. Implementar e incrementar programas que permitan brindarle a
la ciudadania y conductores cursos de educacion vial y capacitacién, por
parte del personal de la Policia Estatal de Caminos, para la emisién de
constancias y licencias de conducir, validando que cuentan con los
conocimientos necesarios en materia de vialidad.

1.2.8.20.2.2. Realizar prueba practica para obtener la constancia de
educacion vial.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco

Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
EO021 Proteccién Vial.

caminos de jurisdiccion estatal.

Descripcién: Actividades destinadas a regular, normar y dirigir el trafico y transito vehicular en las calles y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidén

1.4.3.1. Fortalecer las politicas publicas en materia de equidad de
género y cultura de la legalidad con apego a la actuacién de la
policia en el desarrollo de sus funciones.

1.4.3.1.1. Gestionar ante las instancias correspondientes capacitacion
continua que fortalezcan el actuar policial en materia de derechos
humanos y equidad de género.

1.4.3.1.1.2. Certificar a personal perteneciente a la policia estatal, para
desarrollar sistemas de instruccion en materias de derechos humanos
y cultura de la legalidad.

1.4.3.6. Modernizar la Infraestructura de la policia estatal, con
cobertura en todo el estado, dando prioridad a las casetas, médulos
de seguridad y vigilancia y los cuarteles de mando regionales.

1.4.3.6.1. Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la
infraestructura de seguridad publica.

1.4.3.6.1.1. Reactivar toda la infraestructura de seguridad publica,
casetas policiales, equipamiento y demas instalaciones existentes
aprovechables
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana.

Descripcién: Actividades de atencién a las condiciones de seguridad de las diferentes areas, avenidas y espacios
publicos de la ciudad mediante el uso de los sistemas de informacién y comunicacion, asi como las de operacion
de los centros de llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

Relacién de actividades

No. Actividad

1 Llamada en el sistema de denuncia anénima ciudadana.

2 Canalizacion efectiva del reporte de la linea de emergencia 911.

3 Resguardo de Informacién.

4 Llamadas del 911 y 089.

5 Programa de Equipamiento del sistema de videovigilancia del C-4.

6 Combate y prevencion al contagio del problema epidemiolégico covid-19 en el C-4.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.2.8.4. Establecer y consolidar, el Centro Estatal de Informacién
del Sistema de Informacion Estatal de Seguridad Publica, para
administrar y resguardar las bases de datos del Sistema Estatal, en
el Centro de Mando y Comunicaciones C4.

1.2.8.4.1. Impulsar un Centro de Informacién, donde se resguarde las
bases de datos del Sistema de Informacién Estatal de Seguridad Publica,
dotandolo de equipamiento tecnolégico, personal calificado, unidades
administrativas y de inteligencia.

1.2.8.4.1.1. Dotar de personal calificado y sistemas analiticos el Centro
Estatal de Informacién, para realizar labor de inteligencia, que
coadyuve a la Seguridad Publica.

1.2.8.4.1.2. Equipar con servidores de almacenamiento, sistemas
informéticos especializados, y unidades administrativas, que realicen la
extraccion, almacenamiento y andlisis de informacion.

1.2.8.5. Establecer los mecanismos necesarios para disminuir la
cantidad de llamadas de broma en la Linea de Emergencias 911y
Denuncia Anénima Ciudadana 089.

1.2.8.5.1. Crear conciencia ciudadana para el buen uso de la linea de
emergencias 911 y Denuncia Anénima Ciudadana 089.

1.2.8.5.1.1. Establecer campafias promoviendo la concientizacion e
implantar una cultura ciudadana para el uso responsable de la linea de
emergencias 911 y Denuncia Anénima Ciudadana 089.

1.2.8.5.1.2. Solicitar la implementacion de medidas coercitivas, para
instaurar como un delito las llamadas no Utiles (bromas, obscenas,
falsas de caracter doloso), que se reciban en las lineas de emergencia
911 y Denuncia Anénima Ciudadana 089.

1.2.8.6. Optimizar la infraestructura del Centro de Mando y
Comunicaciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana para otorgar una respuesta oportuna y eficaz a la
sociedad.

1.2.8.6.1. Fortalecer la capacidad de la infraestructura del Centro de
Mando y Comunicaciones para otorgar mejores herramientas tecnolégicas
en materia de seguridad publica, procuracién de justicia, proteccion civil y
emergencias médicas en beneficio de la poblacién del Estado.

1.2.8.6.1.1. Construir un Complejo de Seguridad C5, con las
capacidades necesarias en infraestructura, equipamiento y personal
calificado para la recopilacién de informacion y su correspondiente
andlisis e inteligencia para coadyuvar en labores de prevencién y/o
investigacion del delito.

1.2.8.6.1.2. Construir Centros de Fusién de inteligencia C2i en el
Estado, que estén conectadas con el C5 para obtener en tiempo real,
la informacién de lo que esta sucediendo en materia de seguridad en
Tabasco.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:

E031 Monitoreo y Comunicaciones para la Seguridad Ciudadana.

Descripcién: Actividades de atencién alas condiciones de seguridad de las diferentes areas, avenidas y espacios
publicos de la ciudad mediante el uso de los sistemas de informacién y comunicacion, asi como las de operacion
de los centros de llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadanas.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Protecciéon Ciudadana 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.2.8.6. Optimizar la infraestructura del Centro de Mando y
Comunicaciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana para otorgar una respuesta oportuna y eficaz a la
sociedad.

1.2.8.6.1. Fortalecer la capacidad de la infraestructura del Centro de
Mando y Comunicaciones para otorgar mejores herramientas tecnolégicas
en materia de seguridad publica, procuracion de justicia, proteccion civil y
emergencias médicas en beneficio de la poblacion del Estado.

1.2.8.6.1.5. Fortalecer la Red Estatal de Radiocomunicaciones a través
de la actualizacion tecnoldgica de su infraestructura para homologar y
garantizar las comunicaciones de todas las dependencias de seguridad
publica, procuracién de justicia, proteccion civil y emergencias médicas
a nivel municipal, estatal y federal.

1.2.8.6.1.6. Fortalecer la red urbana de fibra 6ptica del centro de
mando y comunicaciones, para brindar los servicios de Videovigilancia,
voz, datos e internet a las diferentes corporaciones de seguridad
publica, procuracién de justicia, entre otros.

1.2.8.6.1.7. Mejorar las capacidades tecnolégicas de los sistemas y
equipamientos con los que operan los Centros de Llamadas de
Emergencias y Denuncias Ciudadanas, Centro Estatal de Informacion,
Areas de Andlisis e Inteligencia.

1.2.8.6.1.8. Integrar nuevas tecnologias de camaras con
reconocimiento facial.

1.2.8.7. Establecer la estructura organica y reglamento interior en el
Centro de Mando y Comunicaciones C4, con el objeto de definir
puestos y categorias, asi como funciones y atribuciones.

1.2.8.7.1. Solicitar la formalizacién de una estructura organica, definiendo
atribuciones y las funciones organizativas del Centro de Mando y
Comunicaciones C4, con la finalidad de incrementar el flujo administrativo
y garantizar la cobertura de los servicios.

1.2.8.7.1.2. Elaborar propuesta de estructura organica, definiendo los
departamentos que se integrarian a las demas areas que conforman el
Centro de Mando y comunicaciones C4, en el entendido de que este
deberé ajustarse, de ser necesario modificarse para cumplir con los
requisitos especificados en el Manual del nuevo proyecto del Complejo
de Seguridad (C5).

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.13. Fortalecimiento de la infraestructura del Centro de Mando
y Comunicaciones de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana para otorgar una respuesta oportuna y eficaz a la
sociedad.

1.4.3.13.1. Fortalecer la capacidad de la infraestructura del Centro de
Mando y Comunicaciones para otorgar mejores herramientas tecnoldgicas
en materia de seguridad publica

1.4.3.13.1.2. Mejorar y aumentar la capacidad instalada en
infraestructura y equipamiento para el Sistema de Videovigilancia con
la finalidad de cubrir las zonas poblacionales con altos indices
delictivos en el estado.

1.4.3.13.1.3. Mejorar las capacidades tecnoldgicas de los sistemas y
equipamientos con los que operan los centros de llamadas de
emergencias y denuncias ciudadanas, centro estatal de informacion,
areas de andlisis e inteligencia.

1.4.3.13.1.4. Fortalecimiento de la Red Estatal de
Radiocomunicaciones a través de la actualizacion tecnolégica de su
infraestructura para homologar y garantizar las comunicaciones de
todas las dependencias de seguridad publica, procuracion de justicia,
proteccion civil y emergencias médicas a nivel municipal, estatal y
federal.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E032 Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana.

Descripcién: Comprende las acciones de promocidn de la cultura de prevencién social del delito y la
participacion ciudadanay la participacion ciudadana combatiendo la violencia, el delito y laimpunidad.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Capacitacion a Servidores Publicos.
2 Promocién de la Cultura de paz y legalidad.
3 Redes Ciudadanas.
4 Comités de Participacion Social.
5 Programas y Proyectos Participativos.
6 Talleres.
7 Generar convenios con las instituciones publicas y privadas.
8 Combate y prevencion al contagio del problema epidemiolégico covid-19 en la Direccion General del Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.1. Fortalecer la inclusién y cohesion social en los pueblos
indigenas, para revalorar nuestras raices y origenes, con
programas y proyectos que permitan desplegar las capacidades y
talentos de sus hombres y mujeres.

4.13.8.1.1. Creacion de redes de colaboracion, con la operacién de grupos
de promotores, y la participacion de liderazgos de mujeres, hombres, y
organizaciones de pueblos indigenas, para contribuir al éxito de los
programas, obras y proyectos, en materia social, productiva y ambiental.

4.13.8.1.1.3. Realizar cursos y talleres en habilidades socio-
productivas y de autoempleo, que contribuyan a la reduccion de los
factores de riesgo, con un enfoque preventivo, propiciando la
comunicacion, integracion y cohesién social en las comunidades con
poblacion indigena.

4.13.8.2. Contribuir, de manera interinstitucional, con criterios de
transversalidad, a la inclusién de mujeres y hombres, de diferentes
edades, de los pueblos indigenas, a los beneficios de los programas
de desarrollo, con pleno respeto a sus valores culturales.

4.13.8.2.1. Ejecucion de proyectos sociales y productivos, que permitan
aprovechar el potencial de los recursos naturales de zonas de poblacion
indigenas, con fines de reduccién de la pobreza moderada y extrema, la
generacion de empleos y mejores ingresos para hombres y mujeres.

4.13.8.2.1.3. Promover el uso comunitario de la medicina tradicional
indigena, para el mejoramiento de la salud de mujeres y hombres de
todas las edades, con una opcion efectiva y de bajo costo.

4.13.8.7. Salvaguardar los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y otros grupos de poblacién en situacién de riesgo,
para su plena realizacién individual y colectiva.

4.13.8.7.1. Establecer esquemas de colaboracién efectiva entre instancias
publicas, fundaciones y organizaciones ciudadanas, para garantizar los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como también de nifias,
nifios y adolescentes migrantes no acompafiados y/o solicitantes de asilo.

4.13.8.7.1.1. Efectuar, en alianza con instituciones gubernamentales y
organismos nacionales e internacionales, campafas de difusion,

programas de capacitacion, practicas sobre inclusién y concientizacion,

asi como otras actividades que promuevan la proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

4.13.8.12. Impulsar la igualdad sustantiva entre los géneros, para
erradicar la violencia de todo tipo en contra de mujeres de las
diferentes edades, y lograr el ejercicio pleno de sus talentos, con un
trabajo transversal que garantice el respeto de sus derechos
humanos, y promueva el acceso a servicios publicos como
educacién y salud, y a las oportunidades socia-les, econémicas y de
liderazgo en sus ambitos de desempefio.

4.13.8.12.2. Fortalecer los mecanismos para la prevencién de todos los
tipos de violencia de género, incluyendo la feminicida, y la trata de mujeres
y nifias, con un enfoque incluyente, que considere los derechos
especificos de las mujeres con discapacidad, de la tercera edad, indigenas
y migrantes.

4.13.8.12.2.2. Organizar paneles, conversatorios, foros y mesas
redondas, como espacios de didlogo, discusién y andlisis de las
causas Yy efectos de la violencia de género, la trata de personas y el
feminicidio, con la participacion de instituciones publicas, privadas y
sociales, donde se generen propuestas de formulacién de acciones de
gobierno y politicas publicas.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario: Descripcién: Comprende las acciones de promocidn de la cultura de prevencion social del delito y la
E032 Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana. participacion ciudadanay la participacion ciudadana combatiendo la violencia, el delito y laimpunidad.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migracion Nacional e Internacional 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
4.14.8.1. Promover el fortalecimiento de las relaciones 4.14.8.1.1. Colaborar con la Comisiéon Mexicana para Refugiados 4.14.8.1.1.1. Consolidar la cooperacién y organizacion al interior del
institucionales y la cooperacion solidaria entre los organismos (COMAR) en la puesta en marcha de la politica en materia de refugiados y | Gobierno del Estado mediante las instituciones encargadas de
auténomos, organizaciones civiles y el estado, con la finalidad de protecciéon complementaria, asi como coadyuvar en las acciones de participar en las diversas acciones de asistencia social encaminadas a
proteger los derechos humanos de forma integral, con asistencia social para los solicitantes de refugio en la zona fronteriza del la proteccién integral de los derechos humanos de los extranjeros
transparencia, respeto y participacion ciudadana. estado, asi como fortalecer la colaboracion institucional con la Agencia de | solicitantes de refugio en las oficinas de la Comisién Mexicana para

la ONU para los Refugiados (ACNUR) y la Organizacion Internacional para | Refugiados ubicadas en el municipio de Tenosique.
las Migraciones (OIM) con el objetivo de garantizar el pleno respeto a los
derechos humanos.

4.14.8.5. Ampliar la cobertura y fortalecer la coordinacién con las 4.14.8.5.1. Gestionar recursos federales para Incrementar las mejoras de 4.14.8.5.1.1. Gestionar la construccién y operacion de casetas de
instancias responsables de los 6rdenes de gobierno e impulsar la los servicios de la policia estatal y municipal, mediante la construccion, vigilancias a lo largo de la frontera sur de Tabasco, para apoyar las
participacion ciudadana, para garantizar la convivencia social rehabilitacion y equipamiento de la infraestructura. acciones en la materia y prestar un servicio agil, confiable y
armonica, la seguridad publica y el patrimonio de la poblacion en profesional, para salvaguardar la vida de la poblacion y personas
Tabasco, mediante programas de rehabilitacion, construccion y migrantes.

mantenimiento de la infraestructura de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.2.8.1. Disminuir la incidencia delictiva del fuero comin mediante el | 1.2.8.1.1. Mejorar la vinculacién interinstitucional con el gobierno federal, 1.2.8.1.1.4. Generar mecanismos de coordinacién con los municipios
fortalecimiento de las capacidades operativas de las corporaciones | entidades y municipios del estado en materia de seguridad publica. del estado que faciliten la implementacién de acciones en materia de
policiales. seguridad publica y, principalmente, prevencion social del delito.
1.2.8.22. Coadyuvar en las estrategias de Prevencion Social de la 1.2.8.22.1. Generar los espacios para promover la prevencion de la 1.2.8.22.1.1. Impartir la conferencia "El delito y sus consecuencias" en
violencia en las empresas a las que se brinda el servicio, en violencia y de la comisién de delitos mediante conferencias dirigidas a la escuelas, empresas, instituciones, comunidades y areas detectadas
comunidades e instituciones publicas en materia de seguridad poblacién vulnerable y empresas contratantes, contando con personal con un alto indice de factores crimindégenos que lo soliciten.
ciudadana. capacitado en impartir el tema de manera institucional.

1.2.8.22.1.2. Impartir la ponencia "Qué hacer en caso de asalto" en
empresas y comunidades que han sido objeto de actos criminales, en
ambos casos tomar en cuenta las opiniones de la ciudadania.

1.2.8.24. Coordinar programas y acciones con las instituciones 1.2.8.24.1. Coadyuvar con acciones que fortalezcan los programas 1.2.8.24.1.1. Elaborar el plan estatal de Prevencion social de la
publicas, organismos y organizaciones de la sociedad civil, que institucionales del sector publico y actores de la sociedad civil que buscan | violencia y de la delincuencia, incorporando acciones y estrategias con
garanticen el orden y la paz publica, como mecanismo de reducir la incidencia delictiva favoreciendo la actuacion de la institucién en | las instituciones de orden publico y actores sociales para reducir la
prevencién social de la violencia y la delincuencia. materia preventiva. incidencia delictiva.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E032 Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana.

Descripcién: Comprende las acciones de promocidn de la cultura de prevencién social del delito y la
participacion ciudadanay la participacion ciudadana combatiendo la violencia, el delito y laimpunidad.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.2.8.25. Mantener a través del Centro Estatal de Prevencion Social
del Delito y Participaciéon Ciudadana, colaboracion efectiva y
oportuna ante las instituciones publicas de los tres 6rdenes de
gobierno en el &mbito nacional e internacional, para coadyuvar en la
implementacién de programas de cultura de paz, legalidad y
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

1.2.8.25.1. Coordinar con las instancias en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia de los tres érdenes de gobierno, la
organizacion y recopilacion de la informacién que identifican los factores
de riesgo que fomentan la violencia, el delito y la impunidad referente a las
acciones que implementan en la comunidad.

1.2.8.25.1.1. Elaborar y concertar instrumentos de colaboracion que
propicien la gestion interinstitucional fortaleciendo acciones y medidas
en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

1.2.8.26. Fortalecer las capacidades institucionales de las Unidades
Municipales en Materia de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, para la implementacion de politicas publicas,
establecidas en acciones transversales que propicien la cultura de
legalidad, civica, de proteccion de derechos humanos y prevencion
del delito.

1.2.8.26.1. Disefiar y elaborar programas de fortalecimiento institucional
de las Unidades Municipales de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, con la participacion activa de la ciudadania.

1.2.8.26.1.1. Impartir un curso-taller a los integrantes de las unidades
para el disefio de acciones y propuestas que integran el plan municipal
de prevencion social de la violencia y la delincuencia con la
participacion de las instituciones publicas y privadas y sociedad civil.

1.2.8.26.1.2. Participar con las autoridades municipales en el
seguimiento de acciones de mejora continua del plan municipal de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, en colaboracién con
la participacion de los sectores publicos, privados y actores de la
sociedad civil.

1.2.8.27. Implementar programas y proyectos que permitan la
participacion activa del sector publico, privado y la sociedad civil
para el fomento de acciones sobre cultura de legalidad, proteccion
integral de los derechos humanos con enfoque preventivo sobre la
violencia y delincuencia.

1.2.8.27.1. Implementar programas de promotoria social, campafias,
eventos de difusion, capacitacion con la participacion activa del sector
publico, privado y actores de la sociedad civil para la prevencion social de
la violencia y la delincuencia.

1.2.8.27.1.1. Disefiar cursos, talleres, campafias, eventos de difusion
que fortalezcan los programas institucionales de promotoria social,
capacitacion y sensibilizacion sobre prevencion social de la violencia y
la delincuencia al sector privado y actores de la sociedad civil.

1.2.8.27.1.2. Impartir talleres culturales, deportivos, civicos, habilidades
socioproductivas y de auto empleo, que fortalezca las acciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

1.2.8.28. Establecer mecanismos de participacién ciudadana que
promuevan la integracién de comités de participacion social y redes
ciudadanas en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en la comunidad.

1.2.8.28.1. Promover mecanismos interinstitucionales con el sector publico
y privado y actores de la sociedad civil que permitan incrementar la
participacion ciudadana con politicas publicas que propicien la prevencién
del delito.

1.2.8.28.1.2. Implementar redes ciudadanas dentro de las
comunidades que promuevan la cohesion social y la libre convivencia.

1.2.8.30. Impulsar mecanismos participativos de cultura de paz y
prevencioén de la violencia y la delincuencia que contribuya en
mejorar la calidad de las personas propiciando procesos
restaurativos para la sana convivencia.

1.2.8.30.1. Implementacién de acciones que permitan la cohesion social,
con apoyo de procesos restaurativos a través de mecanismos alternativos
de solucién de conflictos sociales y proyectos de innovacion social.

1.2.8.30.1.1. Realizar précticas restaurativas de cultura de paz y
legalidad en los centros de mediacién comunitaria priorizando acciones
de prevencion social de la violencia y la delincuencia.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E032 Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana.

Descripcién: Comprende las acciones de promocidn de la cultura de prevencién social del delito y la
participacion ciudadanay la participacion ciudadana combatiendo la violencia, el delito y laimpunidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.3.3.8. Luchar por la igualdad de género y la reduccion de toda
forma de discriminacion y violencia en contra de las mujeres,
incluyendo la erradicacion del feminicidio, con el fin de garantizar

los derechos fundamentales y su insercién efectiva en el desarrollo.

1.3.3.8.1. Fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos en
materia de derechos humanos, a través de la difusién de instrumentos
internacionales, nacionales y estatales para la atencién a la violencia de
género.

1.3.3.8.1.1. Disefiar y operar una pagina web destinada a la
capacitacion con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos para las y los servidores publicos estatales y municipales,
con cursos disefiados segun su perfil especifico.

1.3.3.8.2. Ampliar las acciones y programas para procurar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el acceso a una vida libre de
violencia, la cobertura de los servicios de atencion a las victimas de
violencia y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.3.8.2.1. Ampliar la cobertura y capacidad de atencién psicolégica y
juridica para mujeres victimas de violencia, a través del fortalecimiento
de la infraestructura actual, los programas de servicios a cargo del
Instituto Estatal de las Mujeres y la capacitacion constante del personal
de atencion a las mujeres.

1.3.3.8.3. Establecer acciones para la prevencion y disminucion de la
violencia feminicida, a través de la difusion intensiva de la cultura de la
igualdad de género.

1.3.3.8.3.1. Implementar la campafia “Mujer Segura” como una
estrategia de informacion, difusion y sensibilizacion para dar a conocer
los derechos de la mujer y fortalecer la prevencion de la violencia.

1.4.3.1. Fortalecer las politicas publicas en materia de equidad de
género y cultura de la legalidad con apego a la actuacion de la
policia en el desarrollo de sus funciones.

1.4.3.1.1. Gestionar ante las instancias correspondientes capacitacion
continua que fortalezcan el actuar policial en materia de derechos
humanos y equidad de género.

1.4.3.1.1.1. Crear y capacitar las unidades de la Policia Estatal con
Perspectiva de Género en los 16 municipios restantes para
incrementar sus capacidades de operacion.

1.4.3.1.1.2. Certificar a personal perteneciente a la policia estatal, para
desarrollar sistemas de instruccién en materias de derechos humanos
y cultura de la legalidad.

1.4.3.3. Contribuir a garantizar el orden y la paz publica, asi como
salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas.

1.4.3.3.1. Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y la implementacién de nuevas estrategias en
todo el estado.

1.4.3.3.1.5. Incrementar las acciones de prevencion y combate a la
delincuencia en zonas identificadas con alta incidencia delictiva para
mejorar la respuesta, cobertura y calidad del servicio.

1.4.3.3.1.6. Establecer acuerdos de colaboracién con los gobiernos
federal y municipal para realizar actividades conjuntas que permitan
atender y disminuir la incidencia delictiva.

1.4.3.5. Intensificar la coordinacién de las instancias de seguridad
de los tres 6rdenes de gobierno y la participacion ciudadana para
coadyuvar en la generacién de las estrategias que garanticen la
seguridad publica.

1.4.3.5.1. Identificar las causas que fomentan la violencia, el delito y la
impunidad, a través de acciones de promocion de la cultura de prevencién
social del delito y la participacion ciudadana.

1.4.3.5.1.1. Reforzar los mecanismos disefiados para mejorar la
prevencion y la deteccion de condiciones que generan la comision de
delitos.

1.4.3.5.1.2. Mejorar los sistemas de participacion ciudadana en cuanto
a las tareas de prevencion, vigilancia, denuncia e investigacion del
delito.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Descripcion: Enfocado ala aplicacién de laley en la convivencia, asi como toda aquella actividad coordinada
tendiente a la preservacion del orden publico, la prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia, protecciones
de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Reduccion de la Incidencia Delictiva.
2 Servicio de Seguridad y Vigilancia.
3 Politicas Publicas.
4 Perspectiva de Género.
5 Fortalecimiento de vinculos de coordinacion y operativos conjuntos con corporaciones de los tres ambitos de gobierno.
6 Seguimiento a las Unidades de Medidas Cautelares.
7 Combate y prevencion al contagio del problema epidemiolégico covid-19 en las diversas areas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migraciéon Nacional e Internacional 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.14.8.5. Ampliar la cobertura y fortalecer la coordinacién con las
instancias responsables de los 6rdenes de gobierno e impulsar la
participacion ciudadana, para garantizar la convivencia social
armonica, la seguridad publica y el patrimonio de la poblacion en
Tabasco, mediante programas de rehabilitacion, construccién y
mantenimiento de la infraestructura de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

4.14.8.5.1. Gestionar recursos federales para incrementar las mejoras de

los servicios de la Policia Estatal y municipal, mediante la construccion,
rehabilitacion y equipamiento de la infraestructura.

4.14.8.5.1.2. Concluir la construccién y dotar de equipamiento al
cuartel frontera sur, que sera la base de operacion de la Policia Estatal
en el municipio de Balancan, ubicado en el ejido el Naranijito y tendra a
su cargo los municipios de Balancan (Base), Emiliano Zapata,
Tenosique, Jonuta y Centla, teniendo un mejor tiempo de reaccion en
aquellas comunidades que han permanecido aisladas.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Descripcion: Enfocado ala aplicacién de laley en la convivencia, asi como toda aquella actividad coordinada
tendiente a la preservacion del orden publico, la prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia, protecciones
de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.2.8.1. Disminuir la incidencia delictiva del fuero comdn mediante el
fortalecimiento de las capacidades operativas de las corporaciones
policiales.

1.2.8.1.1. Mejorar la vinculacion interinstitucional con el gobierno federal,
entidades y municipios del estado en materia de seguridad publica.

1.2.8.1.1.1. Incrementar el nimero de elementos estatales de
seguridad publica para reforzar la vigilancia policial ante el crecimiento
demogréfico de la entidad.

1.2.8.1.1.7. Disminuir la incidencia de delitos de alto impacto y zonas
de riesgo, mediante trabajos coordinados entre las corporaciones de
seguridad y justicia de los tres érdenes de gobierno, a través de
tecnologia, investigacion e inteligencia.

1.2.8.1.1.10. Contar con unidades apropiadas para el traslado de
detenidos, imputados, acusados y sentenciados, desde los centros de
internamiento a los juzgados de control de oralidad de las diferentes
regiones, hospitales, domicilios particulares y donde asi lo manifieste el
mandato judicial.

1.2.8.1.2. Implementar las acciones apropiadas para enfrentar con firmeza
y decision los problemas de inseguridad para devolver la tranquilidad a la
ciudadania.

1.2.8.1.2.1. Contar con recursos humanos profesionales, ademas de
optimo equipamiento, infraestructura y tecnologia para la atencion de
la ciudadania que requiere servicios de Seguridad, Custodia y
Vigilancia, sustentados en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica.

1.2.8.1.2.6. Acrecentar la capacitacion constante del personal en
materia de armamento y tiro.

1.2.8.1.2.10. Establecer periédicamente puntos estratégicos de
revision y vigilancia en zonas de alta incidencia delictiva, para detectar
oportunamente personas o hechos que trasgredan la normatividad
vigente.

1.2.8.1.2.12. Reforzar los patrullajes, rondines y presencia de personal
policial en sitios con elevados reportes de incidencia delictiva y en todo
el Estado.

1.2.8.8. Mejorar e incrementar la capacidad de respuesta mediante
el fortalecimiento de las areas operativas y los cinco centros
regionales.

1.2.8.8.1. Implementar talleres y programas de capacitacién continua a los
cinco centros regionales en materia de proteccioén civil y gestién de riesgo.

1.2.8.8.1.3. Adquirir equipo de atencién de emergencias y proteccion
personal, para potenciar las capacidades y seguridad del personal.

1.2.8.10. Contar con la informacién precisa y veraz de las
incidencias delictivas y de cada situacién atendida en lo que
respecta a cualquier tipo de violencia atendido por la Unidad de la
Policia Estatal con Perspectiva de Género.

1.2.8.10.1. Mantener el anélisis exacto de la informacién sobre la
incidencia de cualquier tipo de violencia, con el fin de contrarrestarla
generando lineas de acciones prioritarias con base a los indicadores de la
evolucién de las mismas.

1.2.8.10.1.1. Capacitar en el uso de tecnologias de la informacion al
personal de la Policia Estatal con Perspectiva de Género.

1.2.8.10.1.2. Adquirir un sistema informatico para la integracién de una
base de datos a nivel estatal.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Descripcion: Enfocado ala aplicacién de laley en la convivencia, asi como toda aquella actividad coordinada
tendiente a la preservacion del orden publico, la prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia, protecciones
de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.2.8.13. Modernizar la infraestructura y equipamiento de las
unidades administrativas y operativas de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, con la finalidad de atender las actividades
que incrementen y mejoren el servicio a la poblacion.

1.2.8.13.1. Ampliar las condiciones de infraestructura y equipamiento de
esta Secretaria, en beneficio de la funcion policial.

1.2.8.13.1.1. Mejorar la infraestructura y el equipamiento de las
unidades administrativas y operativas de seguridad publica para hacer
frente, con mayor eficiencia, a los delitos originados en el estado.

1.2.8.13.1.2. Dotar a las corporaciones de seguridad publica de
armamento, equipos de proteccion y seguridad, y equipos de
comunicacién moderna, a fin de mejorar el desempefio de la funcién
policial.

1.2.8.15. Contar con la infraestructura, equipamiento y recursos
humanos adecuados para atender la demanda de servicios de
seguridad y vigilancia en el Estado.

1.2.8.15.1. Gestionar recursos financieros ante las autoridades
competentes, a fin de obtener instalaciones propias que cubran las
necesidades del personal de la Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial y
Comercial.

1.2.8.15.1.1. Contar con la infraestructura y el equipamiento necesario
para intensificar los servicios y cobertura de la Policia Auxiliar, y la
Bancaria, Industrial y Comercial.

1.2.8.17. Consolidar en todos los municipios del Estado las
Unidades de Policia con Perspectiva de Género.

1.2.8.17.1. Integrar la perspectiva de género en las acciones estratégicas y
operativas de la institucion.

1.2.8.17.1.4. Incrementar los recursos humanos, equipamiento
tecnoldgico e infraestructura de las Unidades de la Policia Estatal con
Perspectiva de Género.

1.2.8.18. Fortalecer en la Academia de Policia del Estado de
Tabasco, la Formacion Inicial y Continua para el desarrollo de las
competencias de los elementos de nuevo ingreso y activos.

1.2.8.18.1. Establecer ruta de mejora de los integrantes de Seguridad
Publica del Estado, a través de mecanismos de Profesionalizacion Policial,
desarrollando las habilidades y competencias del elemento a través del
cumplimiento y lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion.

1.2.8.18.1.5. Dar pleno cumplimiento a las directivas de la certificacion
internacional de la Comision de Acreditacion para Agencias de
Aplicacion de la Ley, Inc. (CALEA).

1.2.8.18.1.6. Promover la ampliacién y mejoramiento de las
instalaciones de la Academia de Policia del Estado de Tabasco.

1.2.8.21. Capacitar al personal de la Policia Auxiliar, y la Bancaria,
Industrial y Comercial, sobre las actividades de Seguridad y
vigilancia, para brindar un mejor servicio.

1.2.8.21.1. Mantener una constante capacitacion al personal que le permita
cumplir sus funciones dentro del marco legal, profesional y humano,
haciendo uso del personal e instalaciones de la Academia de Policia del
Estado de Tabasco, con el fin de ser la mejor opcién en brindar servicios
de Seguridad y vigilancia armada.

1.2.8.21.1.1. Capacitar al personal de la Policia Auxiliar, Bancaria,
Industrial y Comercial, en los rubros de: Valores éticos, Proteccion de
infraestructuras vitales, Seguridad fisica de instalaciones, elaboraciéon
de informes, armamento y tiro, Desarrollo humano y cultura de la
legalidad

1.2.8.21.2. Garantizar la eficiencia en los servicios otorgados a los
contratantes,

mediante la constante presencia y supervision del titular de la Policia
Auxiliar, y la Bancaria, Industrial y Comercial, area operativa,
coordinadores y supervisores.

1.2.8.21.2.1. Mantener en condiciones 6ptimas la operatividad
instalada en vehiculos, armamento, equipamiento de seguridad,
radiocomunicaciones y tecnologias de la informacion, para estar en
condiciones de atender situaciones de riesgo en las empresas
ubicadas en zonas de alta incidencia delictiva.

1.2.8.21.2.2. Gestionar la dotacién de armamento, cartucheria,
vehiculos, equipo adecuado para los diferentes niveles de uso de la
fuerza, radio comunicacién y tecnologias de informacion de
vanguardia, para brindar un mejor desempefio en los servicios
establecidos.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
E037 Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Descripcion: Enfocado ala aplicacién de laley en la convivencia, asi como toda aquella actividad coordinada
tendiente a la preservacion del orden publico, la prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia, protecciones
de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e industriales.

Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.2.8.31. Lograr la consolidacion y operacion del Modelo
Homologado de la Direccién General de Servicios Previos al Juicio
y Ejecucién de Sanciones.

1.2.8.31.1. Fortalecer los Recursos Humanos, Infraestructura y
Equipamiento, Procesos y Manuales, asi como Gestion de Calidad en las
Unidades de Medidas Cautelares.

1.2.8.31.1.1. Elaborar un Plan Estatal para la implementacién de los
cambios normativos y la coordinacién en los diferentes actores del
Sistema, que den cumplimiento a las disposiciones de la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

1.2.8.31.1.2. Fortalecer la capacidad instalada en infraestructura,
equipamiento tecnoldgico y capital humano de las Unidades de
Medidas Cautelares.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.3.3.4. Vincularse de forma eficaz y oportuna con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, fortaleciendo la coordinacion
interinstitucional para el cumplimiento de acuerdos y metas, e
implementando nuevos esquemas de colaboracién en el marco de
la operacion de la Guardia Nacional.

1.3.3.4.1. Acordar con las instituciones de seguridad y justicia las politicas,
instrumentos, lineamientos y acciones que hagan eficientes los
mecanismos de coordinacion entre éstas y las instancias del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

1.3.3.4.1.1. Verificar que las politicas, estrategias, programas y
acciones que adopten las instituciones de seguridad publica se
coordinen entre si y cumplan con los lineamientos y acuerdos que
dicten los consejos nacional y estatal de seguridad publica.

1.3.3.4.1.2. Coordinar y actualizar el esquema de seguimiento y
evaluacion de los programas ejecutados por las instituciones
relacionadas con la seguridad publica y la justicia, avanzando hacia la
operacion de un sistema informatico para contar con informacién
oportuna sobre las acciones hechas y el ejercicio de recursos
federales.

1.3.3.8. Luchar por la igualdad de género y la reduccién de toda
forma de discriminacién y violencia en contra de las mujeres,
incluyendo la erradicacién del feminicidio, con el fin de garantizar

los derechos fundamentales y su insercién efectiva en el desarrollo.

1.3.3.8.2. Ampliar las acciones y programas para procurar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el acceso a una vida libre de
violencia, la cobertura de los servicios de atencién a las victimas de
violencia y el empoderamiento de las mujeres.

1.3.3.8.2.1. Ampliar la cobertura y capacidad de atencién psicolégica y
juridica para mujeres victimas de violencia, a través del fortalecimiento
de la infraestructura actual, los programas de servicios a cargo del
Instituto Estatal de las Mujeres y la capacitacion constante del personal
de atencién a las mujeres.

1.4.3.3. Contribuir a garantizar el orden y la paz publica, asi como
salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas.

1.4.3.3.1. Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y la implementacién de nuevas estrategias en
todo el estado.

1.4.3.3.1.1. Desarrollar las actividades apropiadas para enfrentar con
firmeza y decision la solucién a los problemas de inseguridad para
devolver la tranquilidad a los tabasquefios.

1.4.3.3.1.2. Realizar las gestiones necesarias para el fortalecimiento
del presupuesto destinado a las actividades de seguridad publica en el
estado.

1.4.3.3.1.5. Incrementar las acciones de prevencién y combate a la
delincuencia en zonas identificadas con alta incidencia delictiva para
mejorar la respuesta, cobertura y calidad del servicio.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
EOQ71 Sistema Integral de Desarrollo Policial.

Descripcion: Dedicado a Profesionalizar permanentemente al personal, acorde al Sistema Integral de Desarrollo
Policial, fortaleciendo sus competencias adquiridas para brindar un mejor servicio a la sociedad.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Capacitacion.
2 Reportes de Avances.
3 Pagos.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

1.2.8.18. Fortalecer en la Academia de Policia del Estado de
Tabasco, la Formacion Inicial y Continua para el desarrollo de las
competencias de los elementos de nuevo ingreso y activos.

1.2.8.18.1. Establecer ruta de mejora de los integrantes de Seguridad
Publica del Estado, a través de mecanismos de Profesionalizacion Policial,
desarrollando las habilidades y competencias del elemento a través del
cumplimiento y lineamientos del Programa Rector de Profesionalizacion.

1.2.8.18.1.1. Incrementar la capacitacion a los servidores publicos.

1.2.8.18.1.3. Incrementar la plantilla de instructores certificados.

1.2.8.18.1.5. Dar pleno cumplimiento a las directivas de la certificacion
internacional de la Comision de Acreditacion para Agencias de
Aplicacion de la Ley, Inc. (CALEA).

1.2.8.19. Fortalecer a los centros penitenciarios con recursos
humanos, a través del reclutamiento y capacitacién de custodios
penitenciarios y personal administrativo.

1.2.8.19.1. Capacitar en el curso de formacion inicial para aspirantes con
perfil de custodio penitenciario y técnicos penitenciarios a través de la
Academia de Policia del estado de Tabasco

1.2.8.19.1.1. Convocar aspirantes, a través de la Academia de Policia
del Estado de Tabasco, en coordinacién con la Comisién Estatal del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

1.2.8.20. Establecer programas de instruccién y capacitacion
permanente, que permitan mejorar la profesionalizacion,
especializacién y capacitacion del personal operativo y
administrativo.

1.2.8.20.1. Implementar programas que propicien el desarrollo académico
y profesional de nuestro personal operativo y administrativo.

1.2.8.20.1.1. Incrementar e incluir en los programas de formacion

inicial y continua, la capacitacion en temas de Derechos Humanos,
Proximidad Social, Nuevo Sistema de Justicia Penal y Equidad de

Género.

1.2.8.20.1.3. Elaborar diagndstico que permita mejorar los procesos
que realizan las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y Honor y Justicia; asi como del Organo de Asuntos Internos.

1.2.8.20.1.4. Fortalecer las fases del procedimiento de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia y evaluacion,
para conformar la plantilla idénea de personal, mejorando con ello la
imagen y la operatividad de la Policia Estatal.

1.2.8.20.1.8. Impulsar el aumento de la participacién de las mujeres en
todas las corporaciones de seguridad, para erradicar cualquier forma
de discriminacién por motivos de género y con ello garantizar la
igualdad de oportunidades.

1.2.8.20.1.9. Mejorar el desempefio de los elementos de la Agencia
Estatal de Investigaciones, a través de mecanismos de formacion
continua con base a la profesionalizacién en materia de investigacion e
inteligencia.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
EOQ71 Sistema Integral de Desarrollo Policial.

Descripcién: Dedicado a Profesionalizar permanentemente al personal, acorde al Sistema Integral de Desarrollo
Policial, fortaleciendo sus competencias adquiridas para brindar un mejor servicio a la sociedad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.4.3.2. Profesionalizar permanentemente al personal, acorde al
Sistema Integral de Desarrollo Policial, fortaleciendo sus
competencias adquiridas para brindar un mejor servicio a la
sociedad.

1.4.3.2.1. Incrementar el desempefio profesional del personal de la policia
estatal para mantener una constante actualizacion y especializacion para
el desarrollo de sus funciones y responsabilidades en la carrera policial.

1.4.3.2.1.2. Promover los programas de estimulos de manera
permanente para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio
del servicio.

1.4.3.2.1.3. Fortalecer el programa de promocion de grados para los
integrantes de la Policia Estatal con la finalidad de reafirmar su
identidad institucional, preservar el principio del mérito y la evaluacién
periédica, generando igualdad de oportunidades.

1.4.3.2.1.4. Proporcionar al personal policial capacitacion especifica
sobre las estrategias actuales para las actividades de seguridad
publica que se realizan en el estado.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
G006 Deteccion y prevencidn de ilicitos financieros.

Descripcion: Tiene como fin coadyuvar en la investigacion y acopio de informacién en materia de prevencion y
combate al delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita y los relacionados.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Revision de expedientes de ilicitos financieros.
2 Elaboracién de fichas de analisis de los entes publicos y/o privados.
3 Combate y prevencion al contagio del problema epidemiolégico covid-19 en la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econémica (UIPE).
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidén

1.2.8.11. Recabar a través de la Unidad de Inteligencia Patrimonial
y Econdmica, la informacion patrimonial, financiera y econémica
para la prevencion, identificacion, combate al delito de operaciones
con recursos de procedencia ilicita y los relacionados, asi como a
las estructuras patrimoniales, financieras y econémicas de la
delincuencia.

1.2.8.11.1. Obtener elementos de prueba que coadyuven a la integracion y
fortalecimiento de las indagatorias y la acreditacion de la responsabilidad
de las imputadas conductas delictivas relativas a recursos de procedencia
ilicita y sus relacionados.

1.2.8.11.1.2. Celebrar convenios de colaboracion con las instituciones
y entidades financieras, en materia de informacién sobre las
operaciones en las que pudiera detectarse la intervencion de recursos
de procedencia ilicita o que tengan por finalidad ocultar el origen de
bienes y recursos vinculados a actividades ilicitas.

1.2.8.11.1.3. Planear estratégica, tactica y operativamente para la
obtencion de elementos que coadyuven a la integracién y
fortalecimiento de las indagatorias y la acreditacion de la
responsabilidad de los imputados vinculados con el uso de los
recursos de procedencia ilicita y sus relacionados.

1.2.8.11.1.4 Implementar la especializacién permanente para el
personal que integre la Unidad de Inteligencia Patrimonial y
Econémica, en materia de analisis de informacion, para poder lograr la
consolidacion de la unidad.

1.2.8.13. Modernizar la infraestructura y equipamiento de las
unidades administrativas y operativas de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, con la finalidad de atender las actividades
que incrementen y mejoren el servicio a la poblacién.

1.2.8.13.1. Ampliar las condiciones de infraestructura y equipamiento de
esta Secretaria, en beneficio de la funcién policial.

1.2.8.13.1.3. Gestionar los recursos presupuestales necesarios para la
construccion de las centrales de inteligencia que albergaran a las
corporaciones policiales estatales y federales, en diversas areas
estratégicas de la entidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.3. Contribuir a garantizar el orden y la paz publica, asi como
salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas.

1.4.3.3.1. Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y la implementacién de nuevas estrategias en
todo el estado.

1.4.3.3.1.2. Realizar las gestiones necesarias para el fortalecimiento
del presupuesto destinado a las actividades de seguridad publica en el
estado.

1.4.3.3.1.6. Establecer acuerdos de colaboracién con los gobiernos
federal y municipal para realizar actividades conjuntas que permitan
atender y disminuir la incidencia delictiva.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:

K009 Mejoramiento para la Infraestructura de la Movilidad Sostenible.

proyectos necesarios.

Descripcion: Emprender acciones para fomentar y proteger los Derechos Humanos y libertades fundamentales de
todas las personas, en especial las que cuentan con discapacidad, que contribuyan a su desarrollo integral e
inclusion plena a través de los espacios que garanticen el derecho ala accesibilidad, con nuevos transportes
pubicos, vias e inmuebles para que vivan de forma independiente y participen plenamente en la sociedad. Por ello
se mejoraran, ampliaran o rehabilitaran los elementos de control y regulacion vial. Debe contemplar estudios y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Programa integral de suministros y adquisiciones semaféricas y sus accesorios.
2 Mantenimiento a seméforos.
3 Infracciones digitales.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.2.8.2. Disminuir la incidencia de accidentes viales en el Estado de
Tabasco mediante la implementacion de programas de
mantenimiento y rehabilitacion de los sefialamientos viales, asi
como de programas permanentes de educacion vial.

1.2.8.2.1. Establecer programa progresivo de mantenimiento preventivo,
sustitucion, rehabilitacién e instalaciones de la red de seméforos,
sefialamientos verticales y sefialética horizontal en el municipio de Centro
en el Estado de Tabasco.

1.2.8.2.1.1. Adquirir vehiculos, equipos, materiales, insumos y demas
elementos que sean necesarios para realizar las labores de
mantenimiento, rehabilitacion, instalacion y sustitucion de estructuras
semaféricas, sefialamientos verticales, sefialética horizontal y
semaéforos.

1.2.8.2.1.2. Incrementar el nimero de acciones de mantenimiento,
rehabilitacion, instalacion y sustitucion de estructuras semaféricas,
seméaforos y sefialamientos horizontales y verticales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.6. Modernizar la infraestructura de la Policia Estatal, con
cobertura en todo el Estado, dando prioridad a las casetas, médulos
de seguridad y vigilancia y loa cuarteles de mando regionales.

1.4.3.6.1. Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la
infraestructura de seguridad publica.

1.4.3.6.1.1. Reactivar toda la infraestructura de seguridad publica,
casetas policiales, equipamiento y demas instalaciones existentes
aprovechables.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la informacién y comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transicion de voz y datos, antenas de telecomunicacién, centro de datos, seguridad fisicay logica de las bases de
datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de la adquisicién del bien de que se trate. para
telecomunicaciones tambien incluye los servicios como el suministro, instalacion y puesta a punto, enlaces peer
to peer to, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switch, ups, sistemas de pararrayos y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Suministro y Adquisicion.
2 Mantenimiento de equipos Informaticos.
3 Equipamiento del sistema de videovigilancia para el C-4.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.2.8.9. Generar metodologias de inteligencia, investigacion y
prevencion del delito, mediante la incorporacién de nuevas bases
de datos y elementos de informacion adicionales a los existentes,
para su adecuado uso, mediante nuevas tecnologias de
informacion.

1.2.8.9.1. Incrementar los sistemas de informacion y bases de datos
homologables en los &mbitos federal y estatal, e incorporar los
municipales, a fin de coadyuvar en la eficiencia de la policia.

1.2.8.9.1.1. Dar continuidad a la adecuada operacién de sistemas
informéticos y base de datos criminales, a fin de mejorar la red de
informacioén de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

1.2.8.9.1.3. Participar en la generacion de informacion estadistica de
calidad e indicadores en materia de seguridad publica.

1.2.8.9.1.4. Proponer sistemas de investigacion, informacion para
antecedentes delictivos, sistemas de consulta, redes de informacién y
analisis necesarios para apoyar a la investigacion, que permitan
generar inteligencia y contrainteligencia.

1.2.8.9.1.11. Modernizar con herramientas informaticas y software
especializado las unidades administrativas y operativas que conforman
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.4. Contar con informacién oportuna y veraz de los escenarios
donde se suscita las incidencias delictivas y los aseguramientos de
los probables responsables de los hechos delictivos.

1.4.3.4.1. Analizar la informacién sobre incidencia delictiva para
contrarrestarla, generando acciones en base a los indicadores de su
evolucién.

1.4.3.4.1.1. Mejorar la capacitacion en el uso de herramientas
tecnoldgicas que permitan profundizar en el estudio y revision de las
fuentes de informacion, asi como la implementacién de nuevas
tecnologias en los esquemas de trabajo.

1.4.3.4.1.2. Actualizar y modernizar la infraestructura que alberga las
bases de datos estadisticos, las cuales contribuyen a la reduccién y
prevencion del delito.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcién: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desemperio de las actividades administrativas y de servicios que se otorgan a la poblacién asi como para mejorar
las condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando asi
valor publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Suministro y Adquisicion.
2 Adquisiciones diversas.
3 Adquisicion de unidades moviles para las diversas areas de la Secretaria.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.2.8.1. Disminuir la incidencia delictiva del fuero comin mediante el
fortalecimiento de las capacidades operativas de las corporaciones
policiales.

1.2.8.1.2. Implementar las acciones apropiadas para enfrentar con firmeza
y decision los problemas de inseguridad para devolver la tranquilidad a la
ciudadania.

1.2.8.1.2.1. Contar con recursos humanos profesionales, ademas de
optimo equipamiento, infraestructura y tecnologia para la atencion de
la ciudadania que requiere servicios de Seguridad, Custodia y
Vigilancia, sustentados en la Estrategia Nacional de Seguridad Publica.

1.2.8.13. Modernizar la infraestructura y equipamiento de las
unidades administrativas y operativas de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, con la finalidad de atender las actividades
que incrementen y mejoren el servicio a la poblacién.

1.2.8.13.1. Ampliar las condiciones de infraestructura y equipamiento de
esta Secretaria, en beneficio de la funcién policial.

1.2.8.13.1.1. Mejorar la infraestructura y el equipamiento de las
unidades administrativas y operativas de seguridad publica para hacer
frente, con mayor eficiencia, a los delitos originados en el estado.

1.2.8.13.1.2. Dotar a las corporaciones de seguridad publica de
armamento, equipos de proteccion y seguridad, y equipos de
comunicacién moderna, a fin de mejorar el desempefio de la funcién
policial.

1.2.8.13.1.4. Fortalecer e incrementar el parque vehicular operativo de
acuerdo a la funcién y necesidades de los cuerpos policiales estatales
y municipales, y su mantenimiento, con unidades equipadas con la
maés alta tecnologia y herramientas para lograr una mayor capacidad
operativa.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.3. Contribuir a garantizar el orden y la paz publica, asi como
salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas.

1.4.3.3.1. Reducir la incidencia delictiva mediante el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y la implementacién de nuevas estrategias en
todo el estado.

1.4.3.3.1.1. Desarrollar las actividades apropiadas para enfrentar con
firmeza y decision la solucién a los problemas de inseguridad para
devolver la tranquilidad a los tabasquefios.

1.4.3.3.1.3. Incrementar el equipamiento de la Policia Estatal con
vehiculos, armamento y herramientas tecnolégicas para el mejor
desempefio de sus actividades.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:

K017 Mejoramiento para la infraestructura de la proteccién ciudadana.

Descripcién: Comprende todas las acciones de rehabilitacion, construcciéon y mantenimiento de edificios,
destinados a la readaptacion social y ala Seguridad Publica. Incluyendo estudios, proyectos y equipamientos.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Infraestructura.
2 Programa integral de avances de obras.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

1.2.8.14. Generar las condiciones en materia de infraestructura,
modernizando, rehabilitando y ampliando espacios en los Centros
Penitenciarios del Estado, para garantizar una estancia digna de las
personas privadas de la libertad, mediante el equipamiento de
tecnologias de informacién de Gltima generacion.

1.2.8.14.1. Establecer prioridades de adquisicion y mantenimiento de los
equipos ya existentes, de acuerdo a los recursos que se destinen para
este rubro, garantizando la funcionalidad de los Centros Penitenciarios,
mediante la modernizacién de los servicios con el fortalecimiento de
tecnologias de informacién, optimizando la operatividad y la infraestructura
disponible.

1.2.8.14.1.2. Construir, habilitar y/o rehabilitar &reas de aduanas que
puedan operar de manera 6ptima para garantizar la seguridad de los
centros y el respeto de los derechos humanos de las personas que
ingresan como visitantes a los penales.

1.2.8.14.1.4. Proponer la construccion de un nuevo centro
penitenciario que permita la separacion y clasificacion de las personas
privadas de su libertad por situacion Juridica y nivel de riesgo, ademas
de disminuir la sobrepoblacién al distribuir adecuadamente la poblacion
interna.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.6. Modernizar la Infraestructura de la policia estatal, con
cobertura en todo el estado, dando prioridad a las casetas, médulos
de seguridad y vigilancia y los cuarteles de mando regionales.

1.4.3.6.1. Establecer un programa de mantenimiento y mejora de la
infraestructura de seguridad publica.

1.4.3.6.1.1. Reactivar toda la infraestructura de seguridad publica,
casetas policiales, equipamiento y demas instalaciones existentes
aprovechables.

1.4.3.6.1.2. Gestionar los proyectos para la construccién de nuevas
instalaciones que cumplan con los requisitos de modernidad,
distribucion estratégica y seguridad, acorde a las necesidades
operacionales actuales.

1.4.3.6.1.3. Construir dos centrales de inteligencia, una en La
Chontalpa y otra en Los Rios, conectadas con el C-4 para tener en
tiempo real la informacion de lo que sucede en el estado.

1.4.3.6.1.4. Establecer cinco centros de Seguridad Publica regionales
operados por elementos de Seguridad Publica del Estado.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario: Descripcion: Considera los aspectos administrativos y financieros para cumplir con las obligaciones
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones. relacionadas con las indemnizaciones que se derivan de resoluciones emitidas por autoridades competentes.

Relacién de actividades

No. Actividad

1 Laudos.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupciéon y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal. 5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacién y alineacién de las atribuciones, 5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para | laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
la mejora de la gestion publica. relaciones laborales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el 5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos 5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos. obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
desempefiando sus funciones con base en una estructura Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
organizacional eficiente y eficaz. de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y

administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Programa Presupuestario:
NOO1 Desastres Naturales.

Descripcién: Actividades destinadas a brindar apoyo a la poblacién damnificada como consecuencia de
Fendémenos perturbadores y a la reconstruccion de infraestructura dafiada.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Programas de apoyo a la poblacion.
Alineacion al Programa Sectorial Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

1.2.8.33. Desarrollar un programa de capacitacion en todos los
niveles educativos, para fomentar la cultura de la autoproteccién y
la gestion integral de riesgos, asi como promover la creacion de la
Escuela Nacional de Proteccion Civil (campus Tabasco).

1.2.8.33.1. Desarrollar grupos de académicos con formacion en la gestion
de riesgos y proteccion civil, cuya funcion primordial sea establecer las
acciones para educar a la poblacion escolar en la planeacion, prevencion,
mitigacion, respuesta y recuperacion ante situaciones de emergencia y
desastre.

1.2.8.33.1.1. Difundir la Cultura de la Proteccion Civil en la comunidad,
mediante la imparticion de conferencias, talleres y actividades
formativas en la materia.

1.2.8.33.1.2. Fomentar la investigacion y divulgacion de temas
relacionados a la Proteccion Civil, entre la comunidad escolar.

1.2.8.33.1.5. Mediante la aplicacion de ejercicios de evacuacion y
simulacros, medir la capacidad de respuesta de la comunidad
educativa.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.7. Generar ante cualquier situacion de riesgo de desastre un
sistema permanente de prevencion, gestion, evaluacion y
reconstruccién con un enfoque de Gestién Integral de Riesgos.

1.4.3.7.1. Actualizar el Plan Maestro de Proteccion Civil para fortalecer la
gestion integral de riesgos en la cultura ciudadana e institucional.

1.4.3.7.1.1. Actualizar el marco juridico y los procedimientos en materia
de proteccién civil y gestion de riesgos.

1.4.3.7.1.2. Alinear los objetivos y las estrategias del Plan Maestro de
Proteccion Civil, a los planes y programas de desarrollo del estado,
como eje articulador de las instituciones de gobierno y la sociedad.

1.4.3.10. Actualizar los sistemas de informacién geografica para
analizar la vulnerabilidad de la entidad y monitorear las condiciones
y caracteristicas de los diferentes fenémenos perturbadores, a
través de los sistemas de alerta temprana, a fin de pronosticar sus
probables efectos y emprender las acciones preventivas que
reduzcan en lo posible su impacto destructivo en los bienes y en la
integridad de las personas.

1.4.3.10.1. Ampliar el Sistema de Alerta Temprana (médulo
hidrometeoroldgico), primera etapa y crear el Atlas Estatal de Riesgo
digital, capacitando a los tres niveles de gobierno, sectores productivos y la
sociedad en su actualizacién y uso.

1.4.3.10.1.1. Establecer acuerdos para el intercambio de informacién y
capacitacion con el Servicio Meteorolégico Nacional de la CONAGUA.

1.4.3.10.1.2. Identificar los niveles de riesgo por agentes perturbadores
a partir de la deteccién de las amenazas y vulnerabilidades.

1.4.3.10.1.3. Implementar un sistema de alerta sismica especifico para
el estado.

1.4.3.10.1.4. Coadyuvar con los municipios para la elaboracion y
difusién de los Atlas Municipales de Riesgos.

1.4.3.12. Consolidar las acciones de atenciéon de las emergencias
haciendo mas resiliente a las comunidades ante los desastres.

1.4.3.12.1. Formalizar grupos de respuesta inmediata por subregiones
coordinados por los Centros Regionales de Prevencion, Atencién a
Emergencia y Capacitacion, e implementar un programa de brigadas
comunitarias.

1.4.3.12.1.3. Capacitar a los servidores pUblicos en materia de
comando de incidentes.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
E028 Proteccién Civil.

Descripcién: Contempla las actividades operativas y de capacitacion relacionadas con la proteccién de la
ciudadania, en temas de Gestidn Integral del Riesgo, para adoptar medidas preventivas ante fenémenos
perturbadores.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Jornadas de Proteccion Civil.
2 Realizar Programa de capacitacion en materia de Prevencion y Gestion Integral de Riesgos a la poblacién del estado de Tabasco.
3 Programa de eventos en materia de Proteccion Civil.
4 Programa de promocioén y difusion.
5 Programacion, presupuestacion, financiera y contable.
6 Recursos humanos.
7 Recursos materiales y servicios generales.
8 Programa de adquisiciones y contratacion de servicios.
9 Dotacién de uniformes.
10 Celebracién Dia del Bombero.
11 Celebracion del Servidor Publico
12 Apoyo a la poblacion.
13 Eventos.
14 Sistematizacion de los servicios.
15 Operativo Semana Santa.
16 Instalacion del Comité Estatal del manejo del fuego y operativo.
17 COVID-19.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
E028 Proteccién Civil.

perturbadores.

Descripcién: Contempla las actividades operativas y de capacitacion relacionadas con la proteccién de la
ciudadania, en temas de Gestion Integral del Riesgo, para adoptar medidas preventivas ante fenémenos

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacién Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracion transversal, con fines
de prevencion y proteccién, para salvarguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fen6menos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

4.13.8.21.1. Generacion de alianzas con dependencias federales, estatales
y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y
organizaciones ciudadanas, y promocioén entre autoridades y liderazgos
comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacion y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4.13.8.21.1.3. Promover la formacion de brigadas y grupos
comunitarios que, con una amplia participacién ciudadana, contribuyan
al cumplimiento de planes, programas y acciones de proteccion civil,
incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencia.

4.13.8.21.1.4. Articular la legislacién vigente en materia de proteccion
civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores practicas
internacionales en gestion integral de riesgos.

4.13.8.21.1.5. Difundir, entre familias y empresas, el conocimiento de
la gestion y reduccion del riesgo de desastres, a través de la
convocatoria y programas de sensibilizacion, organizadas o
promovidas por el Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco y
otras organizaciones que concurren a estas tematicas.

4.13.8.21.1.7. Aplicar las mejoras practicas para la gobernanza,
comunicacién y gestion del riesgo, ante fendmenos
hidrometeoroldgicos, quimico-tecnolégicos, sanitario-biolégicos, socio-
organizativos y geoldgicos.

4.13.8.21.1.9. Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana para el
monitoreo oportuno de fenémenos hidrometeorol6gicos y una mejor
toma de decisiones.

4.13.8.21.1.10. Coadyuvar con las areas competentes en la
reglamentacion del uso de suelo y el ordenamiento territorial y urbano.

4.13.8.21.1.11. Gestionar la instalacion de refugios temporales, en
lugares y espacios estratégicos, debidamente georreferenciados.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario: Descripcién: Contempla las actividades operativas y de capacitacion relacionadas con la proteccién de la
E028 Proteccién Civil. ciudadania, en temas de Gestion Integral del Riesgo, para adoptar medidas preventivas ante fenémenos
perturbadores.

Alineacion al Programa Maestro del Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
1.27.8.1. Reducir la vulnerabilidad en el estado de Tabasco a través | 1.27.8.1.1. Coordinar las acciones del Programa Maestro de Proteccion 1.27.8.1.1.1. Implementar acciones que fortalezcan y consoliden las
de la ejecucion del Programa Maestro de Proteccién Civil. Civil en los tres niveles de gobierno para fortalecer la gestion integral de actividades de las areas operativas, el Sistema de Alerta Temprana, la
riesgos. atencion de las emergencias y la capacitacion del personal del Instituto

y de los tres 6rdenes de gobierno, que beneficien a la poblacién del
estado de Tabasco.

1.27.8.7. Orientar las acciones del Instituto de Proteccion Civil del 1.27.8.7.1. Mejorar los programas de capacitacion, que sean con énfasis a | 1.27.8.7.1.3. Fortalecer el servicio del Sistema de Alerta Temprana que
Estado para que la sociedad civil tenga conocimiento sobre el la gestion de riesgos, para reducir la construccion de nuevas condiciones permita monitorear el comportamiento del fenémeno

riesgo, la reduccién del mismo y el manejo de desastres, a fin de de riesgo y fortalecer la gobernanza, la educacién y comunicacion social. hidrometeorolégico, asi como mejorar la instrumentacion y los
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las procesos de investigacion.

personas y el desarrollo sostenible. - —
1.27.8.7.1.8. Establecer trabajos de colaboracion con el Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las Unidades
Municipales de Proteccion Civil para elaborar planes de respuesta de
la localidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.4.3.7. Generar ante cualquier situacion de riesgo de desastre un 1.4.3.7.1. Actualizar el Plan Maestro de Proteccion Civil para fortalecer la 1.4.3.7.1.1. Actualizar el marco juridico y los procedimientos en materia
sistema permanente de prevencion, gestion, evaluacion y gestion integral de riesgos en la cultura ciudadana e institucional. de proteccién civil y gestion de riesgos.
reconstruccion con un enfoque de Gestion Integral de Riesgos.

1.4.3.7.1.2. Alinear los objetivos y las estrategias del Plan Maestro de
Proteccion Civil, a los planes y programas de desarrollo del estado,
como eje articulador de las instituciones de gobierno y la sociedad.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
E060 Prevencion Integral de Riesgos.

capacidades de respuesta de la poblacion.

Descripcion: Incluye estudios y programas de prevencion que contribuyan alareduccion del riesgo para
fortalecer la resiliencia, a partir de la identificacion de vulnerabilidades, mediante el mejoramiento de las

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Proyecto.
2 Integracion de Informacion.
3 Cuotas y aportaciones a organismos internacionales.
4 Elaboracién de programas.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracién transversal, con fines
de prevencion y proteccion, para salvarguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fenémenos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

4.13.8.21.1. Generacion de alianzas con dependencias federales, estatales
y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y
organizaciones ciudadanas, y promocion entre autoridades y liderazgos
comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacion y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4.13.8.21.1.3. Promover la formacién de brigadas y grupos
comunitarios que, con una amplia participacion ciudadana, contribuyan
al cumplimiento de planes, programas y acciones de proteccion civil,
incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencia.

4.13.8.21.1.4. Articular la legislacién vigente en materia de proteccién
civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores practicas
internacionales en gestion integral de riesgos.

4.13.8.21.1.5. Difundir, entre familias y empresas, el conocimiento de
la gestion y reduccion del riesgo de desastres, a través de la
convocatoria y programas de sensibilizacion, organizadas o
promovidas por el Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco y
otras organizaciones que concurren a estas tematicas.

4.13.8.21.1.7. Aplicar las mejoras practicas para la gobernanza,
comunicacién y gestion del riesgo, ante fenémenos
hidrometeorol6gicos, quimico-tecnolégicos, sanitario-biolégicos, socio-
organizativos y geolégicos.

4.13.8.21.1.9. Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana para el
monitoreo oportuno de fenémenos hidrometeorolégicos y una mejor
toma de decisiones.

4.13.8.21.1.10. Coadyuvar con las areas competentes en la
reglamentacién del uso de suelo y el ordenamiento territorial y urbano.

4.13.8.21.1.11. Gestionar la instalacion de refugios temporales, en
lugares y espacios estratégicos, debidamente georreferenciados.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
E060 Prevencion Integral de Riesgos.

capacidades de respuesta de la poblacion.

Descripcion: Incluye estudios y programas de prevencion que contribuyan alareduccion del riesgo para
fortalecer la resiliencia, a partir de la identificacion de vulnerabilidades, mediante el mejoramiento de las

Alineacion al Programa Maestro del Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

1.27.8.7. Orientar las acciones del Instituto de Proteccion Civil del
Estado para que la sociedad civil tenga conocimiento sobre el
riesgo, la reduccién del mismo y el manejo de desastres, a fin de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y el desarrollo sostenible.

1.27.8.7.1. Mejorar los programas de capacitacion, que sean con énfasis a

la gestion de riesgos, para reducir la construccion de nuevas condiciones
de riesgo y fortalecer la gobernanza, la educacién y comunicacion social.

1.27.8.7.1.2. Elaborar estudios y mapas de amenazas, identificando los
peligros por fenémeno natural y antropogénico.

1.27.8.7.1.8. Establecer trabajos de colaboraciéon con el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y las Unidades
Municipales de Proteccion Civil para elaborar planes de respuesta de
la localidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.7. Generar ante cualquier situacion de riesgo de desastre un
sistema permanente de prevencion, gestion, evaluacion y
reconstruccion con un enfoque de Gestion Integral de Riesgos.

1.4.3.7.1. Actualizar el Plan Maestro de Proteccion Civil para fortalecer la
gestion integral de riesgos en la cultura ciudadana e institucional.

1.4.3.7.1.2. Alinear los objetivos y las estrategias del Plan Maestro de
Proteccion Civil, a los planes y programas de desarrollo del estado,
como eje articulador de las instituciones de gobierno y la sociedad.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

sistemas de tierra fisica.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicién de equipos de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Sistema de Alerta Temprana.
2 Programa de supervision Radar Meteorolégico.
3 Fortalecimiento a los Centros Regionales ubicados en los Municipios de Teapa, Comalcalco, Huimanguillo y Frontera Sur.
4 Fortalecimiento en tecnologias de la informacion a las Unidades del I.P.C.E.T.
5 Software.
6 Mantenimiento a sistemas.
7 Circuito cerrado.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracién transversal, con fines
de prevencion y proteccién, para salvaguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fenémenos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

4.13.8.21.1. Generacion de alianzas con dependencias federales, estatales

y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y
organizaciones ciudadanas, y promocién entre autoridades y liderazgos
comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacién y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4.13.8.21.1.3. Promover la formacién de brigadas y grupos
comunitarios que, con una amplia participacion ciudadana, contribuyan
al cumplimiento de planes, programas y acciones de proteccion civil,
incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencia.

4.13.8.21.1.4. Articular la legislacién vigente en materia de proteccion
civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores préacticas
internacionales en gestion integral de riesgos.

4.13.8.21.1.5. Difundir, entre familias y empresas, el conocimiento de
la gestion y reduccion del riesgo de desastres, a través de la
convocatoria y programas de sensibilizacion, organizadas o
promovidas por el Instituto de Proteccioén Civil del Estado de Tabasco y
otras organizaciones que concurren a estas tematicas.

4.13.8.21.1.7. Aplicar las mejoras practicas para la gobernanza,
comunicacion y gestion del riesgo, ante fenémenos
hidrometeoroldgicos, quimico-tecnolégicos, sanitario-biolégicos, socio-
organizativos y geolégicos.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Descripcién: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusién de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y
sistemas de tierra fisica.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacién Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracion transversal, con fines
de prevencion y proteccién, para salvaguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fenémenos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

Estrategia Linea de Accidn
4.13.8.21.1. Generacién de alianzas con dependencias federales, estatales | 4.13.8.21.1.9. Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana para el
y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y monitoreo oportuno de fenémenos hidrometeorolégicos y una mejor
organizaciones ciudadanas, y promocioén entre autoridades y liderazgos toma de decisiones.

comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacion y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4.13.8.21.1.10. Coadyuvar con las areas competentes en la
reglamentacion del uso de suelo y el ordenamiento territorial y urbano.

4.13.8.21.1.11. Gestionar la instalacion de refugios temporales, en
lugares y espacios estratégicos, debidamente georreferenciados.

Alineacion al Programa Maestro del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
1.27.8.4. Ampliar la cobertura de servicio del Sistema de Alerta 1.27.8.4.1. Identificar y evaluar el peligro asociado a los fenémenos 1.27.8.4.1.1. Ampliar la infraestructura del SAT y consolidarlo en el
Temprana (SAT) y actualizar informacion del Atlas de Riesgo perturbadores, sistemas expuestos y su vulnerabilidad, mediante aspecto técnico, cientifico, protocolario y social; gestionando la
Estatal y los Municipales. metodologias del Centro Nacional de Prevencién de Desastres, asi como adquisicion de recursos para implementar nuevos sistemas de
conocimiento local. alertamiento.

1.27.8.4.1.2. Adquirir un sistema de modelacién hidrolégica de las
principales cuencas y subcuencas que atraviesan el territorio,
complementando el centro de monitoreo y el SAT.

1.27.8.7. Orientar las acciones del Instituto de Proteccién Civil del
Estado para que la sociedad civil tenga conocimiento sobre el
riesgo, la reduccién del mismo y el manejo de desastres, a fin de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y el desarrollo sostenible.

1.27.8.7.1. Mejorar los programas de capacitacién, que sean con énfasis a | 1.27.8.7.1.3. Fortalecer el servicio del Sistema de Alerta Temprana que
la gestion de riesgos, para reducir la construccién de nuevas condiciones permita monitorear el comportamiento del fenémeno

de riesgo y fortalecer la gobernanza, la educacién y comunicacion social. hidrometeorol6gico, asi como mejorar la instrumentacion y los
procesos de investigacion.

116
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario: Descripcion: Este programa comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y

K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. comunicaciones (hardware ) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la
transmision de voz y datos, antenas de telecomunicacidn, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases
de datos, servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo
cuando no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos
adquiridos, en cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para
telecomunicaciones también incluye los servicios como el suministro, instalaciéon y puesta a punto, enlaces peer
to peer, asi como equipamiento necesario como: antenas, gabinetes switchs, ups, sistema de pararrayos y
sistemas de tierra fisica.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
1.4.3.10. Actualizar los sistemas de informacién geogréafica para 1.4.3.10.1. Ampliar el Sistema de Alerta Temprana (médulo 1.4.3.10.1.2. Identificar los niveles de riesgo por agentes perturbadores
analizar la vulnerabilidad de la entidad y monitorear las condiciones | hidrometeoroldgico), primera etapa y crear el Atlas Estatal de Riesgo a partir de la deteccion de las amenazas y vulnerabilidades.
y caracteristicas de los diferentes fenémenos perturbadores a digital, capacitando a los tres niveles de gobierno, sectores productivos y la
través de los sistemas de alerta temprana, a fin de pronosticar sus | sociedad en su actualizacion y uso. 1.4.3.10.1.4. Coadyuvar con los municipios para la elaboracion y
probables efectos y emprender las acciones preventivas que difusion de los Atlas Municipales de Riesgos.
reduzcan en lo posible su impacto destructivo en los bienes y en la
integridad de las personas.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho

Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcién: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desemperio de las actividades administrativas y de servicios que se otorgan a la poblacién, asi como para
mejorar las condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando
asi valor publico paralos gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Programa de Equipamiento de Unidades del Instituto de Proteccion Civil.
2 Programa de Equipamiento de bienes muebles para la Escuela Estatal de Proteccion Civil.
3 Equipamiento de Centros Regionales y Bases de Bomberos.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracion transversal, con fines
de prevencion y proteccion, para salvarguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fenémenos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

4.13.8.21.1. Generacion de alianzas con dependencias federales, estatales
y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y
organizaciones ciudadanas, y promocion entre autoridades y liderazgos
comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacion y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4.13.8.21.1.3. Promover la formacién de brigadas y grupos
comunitarios que, con una amplia participacion ciudadana, contribuyan
al cumplimiento de planes, programas y acciones de proteccion civil,
incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencia.

4.13.8.21.1.4. Articular la legislacién vigente en materia de proteccion
civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores practicas
internacionales en gestion integral de riesgos.

4.13.8.21.1.5. Difundir, entre familias y empresas, el conocimiento de
la gestion y reduccion del riesgo de desastres, a través de la
convocatoria y programas de sensibilizacion, organizadas o
promovidas por el Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco y
otras organizaciones que concurren a estas tematicas.

4.13.8.21.1.7. Aplicar las mejoras practicas para la gobernanza,
comunicacién y gestion del riesgo, ante fendmenos
hidrometeorolégicos, quimico-tecnolégicos, sanitario-biolégicos, socio-
organizativos y geolégicos.

4.13.8.21.1.9. Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana para el
monitoreo oportuno de fenémenos hidrometeorol6gicos y una mejor
toma de decisiones.

4.13.8.21.1.10. Coadyuvar con las areas competentes en la
reglamentacién del uso de suelo y el ordenamiento territorial y urbano.

4.13.8.21.1.11. Gestionar la instalacion de refugios temporales, en
lugares y espacios estratégicos, debidamente georreferenciados.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcién: Comprende las acciones para la adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desemperio de las actividades administrativas y de servicios que se otorgan a la poblacién, asi como para
mejorar las condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando
asi valor publico paralos gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Alineacion al Programa Maestro del Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

1.27.8.5. Gestionar recursos financieros para mejorar la
infraestructura institucional y las necesidades de equipos del
IPCET.

1.27.8.5.1. Conocer los recursos, los medios que dispone y los que
necesita la institucion, impulsando la vinculacién entre areas a fin de
implementar una unidad de Planeacion, Evaluacién Estratégica y
Desarrollo Organizacional.

1.27.8.5.1.2. Crear instrumentos financieros que permitan la
adquisicion de equipos de proteccién personal y de respuesta a
emergencia para fortalecer la infraestructura del IPCET.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.11. Impulsar el desarrollo y consolidacién de infraestructura y
equipamiento del Instituto de Proteccion Civil y de los municipios.

1.4.3.11.1. Elaborar un diagnéstico del estado que guardan la

infraestructura institucional y las necesidades de equipamiento del Instituto

de Proteccion Civil y municipios.

1.4.3.11.1.1. Implementar un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las Instalaciones del Instituto de Proteccion Civil.

1.4.3.11.1.2. Desarrollar un programa de renovacién del equipamiento
del H. Cuerpo de Bomberos, los Centros Regionales de Prevencion,
Atencion a Emergencias y Capacitacion y municipios.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:

K026 Mejoramiento de la infraestructura para la proteccion civil.

la infraestructura de la proteccion civil.

Descripcion: Comprende todas las acciones encaminadas a la construccion, al mantenimiento y rehabilitacion de

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Programa de mantenimiento a las oficinas del IPCET.
2 Programa de mantenimiento a bases de bomberos y centros regionales.
3 Programa de mantenimiento.
Alineacion al Programa Maestro del Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

1.27.8.5. Gestionar recursos financieros para mejorar la
infraestructura institucional y las necesidades de equipos del
IPCET.

1.27.8.5.1. Conocer los recursos, los medios que dispone y los que
necesita la institucion, impulsando la vinculacién entre areas a fin de
implementar una unidad de Planeacion, Evaluacion Estratégica y
Desarrollo Organizacional.

1.27.8.5.1.2. Crear instrumentos financieros que permitan la
adquisicion de equipos de proteccion personal y de respuesta a
emergencia para fortalecer la infraestructura del IPCET.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.11. Impulsar el desarrollo y consolidacion de infraestructura y
equipamiento del Instituto de Proteccién Civil y de los municipios.

1.4.3.11.1. Elaborar un diagnéstico del estado que guardan la
infraestructura institucional y las necesidades de equipamiento del Instituto
de Proteccion Civil y municipios.

1.4.3.11.1.1. Implementar un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las Instalaciones del Instituto de Proteccion Civil.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:

K032 Equipamiento para la prestacion de los servicios de Proteccién Civil.

Descripcion: Comprende el gasto para adquirir equipo, mobiliario e instrumental necesario para la prestacion de
los servicios para la proteccion civil, tales como equipos de bombeo, equipos de proteccién personal, equipos de
geo posicionamiento para ser utilizados por las unidades de inspecciones en visitas e inspecciones, entre otros.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Programa de recursos materiales y servicios generales.
2 Programa de renovacion y conservacion de equipos.
3 Programa de mantenimiento.
4 Programa de equipamiento vehicular para la atencién de emergencias.
5 Proyecto de Inversion Sistema de Alerta Temprana.
6 Proyecto de Inversion Radar meteoroldgico.
7 Equipamiento de herramientas.
8 Equipamiento COVID -19.
9 Dotacioén de uniformes para el deporte.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracion transversal, con fines
de prevencion y proteccion, para salvaguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fenémenos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

4.13.8.21.1. Generacion de alianzas con dependencias federales, estatales

y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y
organizaciones ciudadanas, y promocién entre autoridades y liderazgos
comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacién y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4.13.8.21.1.3. Promover la formacién de brigadas y grupos
comunitarios que, con una amplia participacion ciudadana, contribuyan
al cumplimiento de planes, programas y acciones de proteccion civil,
incluyendo acciones de auxilio en casos de emergencia.

4.13.8.21.1.4. Articular la legislacién vigente en materia de proteccion
civil, a los objetivos del Marco de Sendai y las mejores practicas
internacionales en gestion integral de riesgos.

4.13.8.21.1.5. Difundir, entre familias y empresas, el conocimiento de
la gestion y reduccion del riesgo de desastres, a través de la
convocatoria y programas de sensibilizacion, organizadas o
promovidas por el Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco y
otras organizaciones que concurren a estas tematicas.

4.13.8.21.1.7. Aplicar las mejoras practicas para la gobernanza,
comunicacién y gestion del riesgo, ante fendmenos
hidrometeoroldgicos, quimico-tecnolégicos, sanitario-biolégicos, socio-
organizativos y geoldgicos.
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Eje: 1. Seguridad, Justicia y Estado de Derecho
Sector: Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana

Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:

K032 Equipamiento para la prestacion de los servicios de Proteccién Civil.

Descripcion: Comprende el gasto para adquirir equipo, mobiliario e instrumental necesario para la prestacion de
los servicios para la proteccion civil, tales como equipos de bombeo, equipos de proteccion personal, equipos de
geo posicionamiento para ser utilizados por las unidades de inspecciones en visitas e inspecciones, entre otros.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacién Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.13.8.21. Establecer redes de colaboracion transversal, con fines
de prevencion y proteccién, para salvaguardar a las personas y su
patrimonio de los efectos de desastres por fen6menos naturales o
antropogénicos, mediante la concurrencia de instituciones de los
tres 6rdenes de gobierno, agencias de desarrollo y sociedad
organizada.

4.13.8.21.1. Generacién de alianzas con dependencias federales, estatales
y municipales, agencias de las Naciones Unidas, fundaciones y
organizaciones ciudadanas, y promocién entre autoridades y liderazgos
comunitarios, para construir comunidades resilientes, con capacidad de
anticipacion, recuperacion y adaptacion, haciendo uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4.13.8.21.1.9. Fortalecer el Sistema de Alerta Temprana para el
monitoreo oportuno de fenémenos hidrometeorol6gicos y una mejor
toma de decisiones.

4.13.8.21.1.10. Coadyuvar con las areas competentes en la
reglamentacion del uso de suelo y el ordenamiento territorial y urbano.

4.13.8.21.1.11. Gestionar la instalacion de refugios temporales, en
lugares y espacios estratégicos, debidamente georreferenciados.

Alineacion al Programa Maestro del Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.27.8.2. Fortalecer la capacidad de respuesta de las areas
operativas del IPCET.

1.27.8.2.1. Capacitar al personal de las areas operativas en materia de
Proteccion Civil y Gestion de Riesgo, implementando un campo de
entrenamiento e incrementando equipos de calidad de proteccién personal
y atencion a emergencia.

1.27.8.2.1.2. Adquirir equipo de calidad, apegado a la normativa
cuidando la seguridad del personal.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

1.4.3.11. Impulsar el desarrollo y consolidacién de infraestructura 'y
equipamiento del Instituto de Proteccién Civil y de los municipios.

1.4.3.11.1. Elaborar un diagnéstico del estado que guardan la
infraestructura institucional y las necesidades de equipamiento del Instituto
de Proteccién Civil y municipios.

1.4.3.11.1.1. Implementar un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones del Instituto de Proteccién Civil.

1.4.3.11.1.2. Desarrollar un programa de renovacién del equipamiento
del H. Cuerpo de Bomberos, los Centros Regionales de Prevencion,
Atencién a Emergencias y Capacitacion y municipios.
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Programa Operativo Anual del Sector Bienestar Social,
Sustentabilidad y Cambio Climatico

Eje 2. Bienestar, Educacion y Salud

Dependencias y Entes del Sector Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético
1. Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico.

2. Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza.
Vision

Tabasco es un espacio de prosperidad colectiva, fincada en la pluralidad como fuente de fortaleza y unidad, en un entorno de
responsabilidad social con su agua en abundancia, tierra fértil y extraordinaria biodiversidad.
Mision

Elevar el bienestar de todos los tabasquefios, con obras y servicios que reduzcan las brechas de desigualdad, para transitar hacia un desarrollo
incluyente, en un marco de sustentabilidad y armonia con la naturaleza.
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Alineacion del Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico
2019-2024 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Temas

ODS

1. Fin de la Pobreza

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

4. Educacion de Calidad

5. Agua Limpia y Saneamiento

6. Reduccion de las Desigualdades

7. Ciudades y Comunidades Sostenibles
8. Produccion y Consumo Responsables
9. Accion por el Clima

10. Vida de Ecosistemas Terrestres

‘l FIN SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

ivddil /e N

IGUALDAD AGUA LIMPIA -IU REDUCCION DE LAS ] -IBIIDABESY
DE GENERD Y SANEAMIENTO DESIGUALDADES Mlﬂgs

g ¥ < L&

12 PRODUCCION ~l ACCION -l 5 VIDA
Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

CO W

Fuente: Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019-2024.
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Alineacién de los programas presupuestarios del Sector Bienestar Social,

Sustentabilidad y Cambio Climéatico con los objetivos, estrategias y lineas

de accion del PLED 2019-2024 y del Programa Sectorial Bienestar Social,
Sustentabilidad y Cambio Climéatico 2019-2024.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F012 Impulso al Desarrollo Comunitario para la Sustentabilidad.

Descripcién: Mejorar las condiciones ambientales y de vida de los grupos vulnerables mediante acciones de
labores, fomentando la economia familiar y sustentabilidad.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Ejecutar acciones para el fomento y promocién del desarrollo sustentable en cuerpos de agua del estado de Tabasco.
2 Fortalecimiento de cuerpos de agua y ecosistemas costeros.
Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético 2019 - 2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accién

2.3.8.5. Mejorar el Sistema Estatal de Informacién Ambiental y
Cambio Climatico en el que se den a conocer las acciones y
actividades del Estado en materia ambiental para el desarrollo
sustentable que mejore la asimilacién de la cultura ambiental.

2.3.8.5.2. Realizar acciones de capacitacion en actividades productivas
sustentables (ecotecnias, huertos de traspatio, parcelas sustentables,
cultivos organicos, compostaje, entre otros) que coadyuven al desarrollo
local sustentable y considere la perspectiva de género e inclusion social.

2.3.8.5.2.1. Realizar actividades de sensibilizacion (talleres, platicas,
exposiciones, cursos, entre otros) en temas de sustentabilidad,
conservacion de los recursos naturales, proteccion ambiental; y de
concientizacion a través de la participacion ciudadana en las
campafias de acopio y reciclaje de residuos valorizables y en el
cuidado ambiental a través del reconocimiento ciudadano por sus
aportaciones a favor del ambiente.

2.3.8.6. Implementar de manera coordinada con aliados las
estrategias para la conservacion de recursos naturales priorizando
sus aportaciones por servicios ambientales.

2.3.8.6.1. Promover la importancia de sus servicios ambientales y valor
ecosistémico, para la conservacion de areas prioritarias representativas del
Estado con un enfoque de sustentabilidad en coordinacion con los tres
6rdenes de gobierno y la participacion social.

2.3.8.6.1.1. Incrementar acciones para el desarrollo sustentable en
areas prioritarias de conservacion con proyectos socio ambientales.

2.3.8.6.1.2. Establecer acuerdos y comunicacion institucional con los
tres érdenes de gobierno en sus &mbitos de competencia para detener
y revertir la contaminacion de cuerpos de agua y afectaciones a la flora
y fauna acuética en beneficio de la sociedad y la biodiversidad en el
Estado.

2.3.8.6.1.3. Realizar los estudios correspondientes y declaratorias para
el establecimiento de nuevas Areas Naturales Protegidas.

2.3.8.6.1.4. Establecer acuerdos y capacitaciones para la colaboracion
y coordinacion interinstitucional y social para dar cumplimiento al
marco normativo en materia ambiental.

2.3.8.6.2. Fomentar y gestionar la conservacion de la biodiversidad en
coordinacién con los tres érdenes de gobierno y la participacion social.

2.3.8.6.2.1. Incrementar las unidades de manejo para la conservacion
de la vida silvestre.

2.3.8.6.2.2. Producir plantas de interés local para contribuir en la
cobertura arbérea en huertos familiares, predios de pequefios
propietarios, predios publicos y areas prioritarias de conservacion.

2.3.8.6.2.3. Otorgar las facilidades a las instituciones de investigacion
cientifica para ampliar el conocimiento y administracion de los recursos
naturales.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F012 Impulso al Desarrollo Comunitario para la Sustentabilidad.

Descripcién: Mejorar las condiciones ambientales y de vida de los grupos vulnerables mediante acciones de
labores, fomentando la economia familiar y sustentabilidad.

Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019 - 2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.3.8.6. Implementar de manera coordinada con aliados las
estrategias para la conservacion de recursos naturales priorizando
sus aportaciones por servicios ambientales.

2.3.8.6.3. Promover la investigacion y aplicaciéon de medidas de adaptacion
y mitigacion ante el cambio climatico en zonas costeras con la
implementacion de estrategias sustentables.

2.3.8.6.3.1. Mejorar préacticas sustentables en los ecosistemas costeros
y estuarios del estado.

2.3.8.6.3.2. Mejorar el aprovechamiento sustentable de los recursos
acuaticos en la zona costera y estuarios del estado.

2.3.8.6.3.3. Promover la realizacién de proyectos de adaptacion y
mitigacién ante el cambio climéatico en las comunidades costeras y
zonas de riesgo del estado.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

6.4.3.1. Establecer un banco de informaciéon ambiental para
promover y difundir acciones de desarrollo sustentable que
contribuyan a mejorar la cultura ambiental.

6.4.3.1.1. Ampliar la plataforma de informacién, en coordinacién con los
tres 6rdenes de gobierno para prevenir y controlar la contaminacion del
agua, aire y suelo en el estado.

6.4.3.1.1.3. Promover proyectos que favorezcan el desarrollo local
sustentable con el aprovechamiento de recursos naturales, mediante la
participacion social con enfoque de autoempleo, género e inclusion.

6.4.3.1.1.5. Establecer mecanismos de produccién, aprovechamiento
sustentable y financiamiento, asi como de restauracién de ecosistemas
para la conservacion de servicios ambientales.

6.4.3.2. Aplicar estrategias para la conservacion de recursos
naturales, mediante criterios de sustentabilidad y participacion
social.

6.4.3.2.1. Promover la conservacion de areas prioritarias representativas
de los ecosistemas con un enfoque de sustentabilidad en coordinacién con
los tres 6rdenes de gobierno y la participacién social.

6.4.3.2.1.1. Implementar proyectos sustentables en corredores
biol6gicos, areas naturales protegidas y cuerpos de agua.

6.4.3.2.1.2. Establecer mecanismos de colaboracién entre la
federacion, estado y municipios, para frenar y revertir la contaminacion
de cuerpos de agua y afectaciones a la flora y fauna acuéatica.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:

F012 Impulso al Desarrollo Comunitario para la Sustentabilidad.

Descripcién: Mejorar las condiciones ambientales y de vida de los grupos vulnerables mediante acciones de
labores, fomentando la economia familiar y sustentabilidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

6.4.3.2. Aplicar estrategias para la conservacion de recursos
naturales, mediante criterios de sustentabilidad y participacion
social.

6.4.3.2.1. Promover la conservacion de areas prioritarias representativas
de los ecosistemas con un enfoque de sustentabilidad en coordinacién con
los tres 6rdenes de gobierno y la participacion social.

6.4.3.2.1.3. Gestionar la declaratoria de nuevas areas naturales
protegidas, para incrementar el porcentaje de territorio estatal bajo
conservacion.

6.4.3.2.1.4. Mejorar la coordinacién interinstitucional y social, para la
aplicacion del marco normativo en la conservacion de areas naturales
protegidas y biodiversidad.

6.4.3.2.2. Promover la conservacion de la biodiversidad en apego al marco
normativo en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno,
organizaciones no gubernamentales y los sectores social y privado.

6.4.3.2.2.1. Promover la creacién y permanencia de Unidades de
Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre.

6.4.3.2.2.2. Incrementar la produccion de plantas originarias y de
interés local para la reforestacion y forestacion del territorio.

6.4.3.2.2.3. Ampliar la investigacién para el conocimiento y aplicacion
de politicas en beneficio de la biodiversidad en el territorio.

6.4.3.2.3. Lograr la conservacion y aplicacion de medidas de adaptacion
en la zona costera, con practicas sustentables, ante las condiciones ad-
versas originadas por el cambio climatico.

6.4.3.2.3.1. Incrementar la realizacion de proyectos sustentables en
ecosistemas costeros y lagunares en el estado.

6.4.3.2.3.2. Ampliar el catalogo de proyectos de adaptacion y
mitigacién ante el cambio climatico para comunidades costeras y
zonas en situacién de riesgo.

6.4.3.4. Establecer esquemas de autorregulacion, sistemas de
gestién ambiental, mecanismos de desarrollo limpio, produccién y
consumo sustentable para transitar a una economia circular.

6.4.3.4.1. Efectuar, en los casos procedentes, la auditoria y
autorregulacién ambiental a los sectores publicos y privados de
competencia estatal, para un mejor cumplimiento normativo y desempefio
ambiental.

6.4.3.4.1.2. Implementar y promover esquemas para una economia
circular, la responsabilidad social y ambiental y de ecoeficiencia para
contribuir a la produccién y consumo sustentable.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F020 Bienestar de los Pueblos Indigenas.

nutricion adecuada.

Descripcién: Contribuir a la reduccion del rezago social y la pobreza en el Estado de Tabasco, de pueblos
indigenas, principalmente en aquellos municipios con alto, muy alto rezago social y en las zonas de atencion
prioritaria (ZAP) mediante politicas publicas que amplien las oportunidades de acceso a una alimentaciéon y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Promotores Comunitarios.
2 Medicina tradicional.
3 Fortalecimiento de traspatio para jefas de familia (Mujeres) indigenas,
4 Camellones chontales.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.1. Fortalecer la inclusion y cohesion social en los pueblos
indigenas, para revalorar nuestras raices y origenes, con
programas y proyectos que permitan desplegar las capacidades y
talentos de sus hombres y mujeres.

4.13.8.1.1. Creacion de redes de colaboracion, con la operacién de grupos
de promotores, y la participacion de liderazgos de mujeres, hombres, y
organizaciones de pueblos indigenas, para contribuir al éxito de los
programas, obras y proyectos, en materia social, productiva y ambiental.

4.13.8.1.1.1. Fomentar la participacion activa de jévenes, mujeres y
hombres, con formacion técnica y profesional, asi como experticia en
el trabajo comunitario, para multiplicar los alcances de las politicas de
bienestar, a favor de las familias indigenas.

4.13.8.1.1.2. Privilegiar, en los procesos de capacitacion en beneficio
de los pueblos indigenas, la preservacion de las lenguas originarias,
asi como de su cultura y précticas tradicionales en materia de
gastronomia, artesanias y agroindustrias.

4.13.8.1.1.3. Realizar cursos y talleres en habilidades socio-
productivas y de autoempleo, que contribuyan a la reduccion de los
factores de riesgo, con un enfoque preventivo, propiciando la
comunicacién, integracién y cohesién social en las comunidades con
poblacion indigena.

4.13.8.2. Contribuir, de manera interinstitucional, con criterios de
transversalidad, a la inclusién de mujeres y hombres, de diferentes
edades, de los pueblos indigenas, a los beneficios de los programas
de desarrollo, con pleno respeto a sus valores culturales.

4.13.8.2.1. Ejecucion de proyectos sociales y productivos, que permitan
aprovechar el potencial de los recursos naturales de zonas de poblacién
indigenas, con fines de reduccién de la pobreza moderada y extrema, la
generacion de empleos y mejores ingresos para hombres y mujeres.

4.13.8.2.1.1. Reforestar los camellones chontales, a través de la
generacion de empleos temporales para la siembra de arboles frutales
y realizar la dotacién de insumos necesarios para la cria y engorda de
peces en jaulas flotantes, con el propésito de contribuir a la produccién
de alimentos sanos que mejoren la dieta alimenticia y la salud de
familias vulnerables de Tabasco.

4.13.8.2.1.3. Promover el uso comunitario de la medicina tradicional
indigena, para el mejoramiento de la salud de mujeres y hombres de
todas las edades, con una opcion efectiva y de bajo costo.

4.13.8.2.1.10. Aumentar la produccion de aves de corral y de huevos
saludables, de manera paralela al cultivo de hortalizas, para reducir la
pobreza extrema alimentaria y fortalecer la economia familiar.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F020 Bienestar de los Pueblos Indigenas.

nutricion adecuada.

Descripcién: Contribuir a la reduccion del rezago social y la pobreza en el Estado de Tabasco, de pueblos
indigenas, principalmente en aquellos municipios con alto, muy alto rezago social y en las zonas de atencion
prioritaria (ZAP) mediante politicas publicas que amplien las oportunidades de acceso a una alimentacion y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.3.3.2. Lograr la inclusién gradual, pero efectiva, de los pueblos
indigenas a las bondades del desarrollo, respetando su cultura,
costumbres y tradiciones.

4.3.3.2.1. Impulso a proyectos productivos en beneficio de grupos
organizados de poblacién indigena, para aprovechar las vocaciones
productivas de sus comunidades, fomentar el autoempleo y la igualdad de
oportunidades entre los géneros.

4.3.3.2.1.1. Reforestar los camellones chontales, mediante la
generacion de empleos temporales para la siembra de arboles frutales
y realizar la dotacion de insumos necesarios para la cria y engorda de
peces en jaulas flotantes.

4.3.3.2.1.3. Restablecer el uso comunitario de la medicina tradicional
indigena, para el mejoramiento de la salud de mujeres y hombres de
todas las edades, con una opcion efectiva y de bajo costo.

4.3.3.2.1.5. Complementar la dieta y fortalecer la economia de
traspatio de familias indigenas en situacion de pobreza, marginacion
y/o rezago social, con apoyos institucionales para la cria de aves de
corral y cerdos, asi como el cultivo de maiz y hortalizas.

4.3.3.2.1.10. Incrementar la produccién de aves de corral y de huevo,
en proyectos asociados al cultivo de hortalizas, para fortalecer la dieta
y la economia familiar.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F021 Gestidn Estratégica ante el Cambio Climatico.

Descripcion: Contribuir a promover e implementar la politica estatal de cambio climatico.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Elaboracién del Programa Especial de Cambio Climatico del Estado de Tabasco 2021 - 2024.
2 Desarrollo del Inventario de Gases de Efecto Invernadero para el Estado de Tabasco.
3 Desarrollo Sistema de Monitoreo Reporte y verificacion (SMRV) en los sectores definidos en las Directrices del IPCC, que aplican para Tabasco.
4 Acciones para la implementacion de la Estrategia Estatal REDD+(EE-REDD+).
Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético 2019 - 2024,
Objetivo Estrategia Linea de Accién

2.3.8.11. Incorporar objetivos y metas de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico en el Plan Estatal de Accion Climaticay en las
agendas ambientales de las dependencias de la administracion
publica y los municipios.

2.3.8.11.1. Identificar las zonas, asentamientos y grupos sociales para la
reduccion de la vulnerabilidad y el aumento de resiliencia de los
asentamientos humanos en zonas rurales, urbanas y costeras, ante los
efectos del cambio climético.

2.3.8.11.1.1. Incluir criterios de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico en los instrumentos de politica como la evaluacion de impacto
ambiental, el ordenamiento del territorio estatal y municipal, en
programas de desarrollo urbano y el manejo integral de residuos.

2.3.8.11.1.2. Implementar programas de informacién y gestion integral
de riesgos, en asentamientos humanos en zonas rurales, urbanas y
costeras, para reducir la vulnerabilidad y aumentar la resiliencia de la
poblacion, infraestructura y sistemas productivos, ante los impactos del
cambio climético.

2.3.8.11.1.3. Fortalecer la gestion territorial integral para la
conservacion de ecosistemas, considerando el manejo y
aprovechamiento sustentable, la proteccién, la conservacion y la
restauracion, especialmente en regiones prioritarias y cuencas
hidrogréficas que proveen servicios ambientales, para mitigar los
riesgos ambientales y la resiliencia en la adaptacion a los efectos del
cambio climético.

2.3.8.11.2. Instrumentar el Programa Estatal de Cambio Climético de
Tabasco como mecanismo de coordinacién entre los sectores publico,
privado y social, y su aplicacién de forma transversal, incluyente y
armonizada con la agenda nacional e internacional.

2.3.8.11.2.1. Implementar en las dependencias de la administracion
publica estatal y en los municipios una agenda de gestién ambiental,
para reducir y mitigar los efectos del cambio climético.

2.3.8.11.2.2. Implementar la Estrategia Estatal para la Reduccién de
Emisiones por Deforestacion y Desertificacion (REDD+), para impulsar
un desarrollo bajo en carbono.

2.3.8.11.2.3. Realizar, a través del Grupo Técnico de Monitoreo,
Reporte y Verificacion, la identificacion, integracion y sistematizacion
de informacion para fortalecer los programas de reduccién de la
deforestacion y degradacion forestal, y aumentar los sumideros
forestales de carbono.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F021 Gestidn Estratégica ante el Cambio Climatico.

Descripcion: Contribuir a promover e implementar la politica estatal de cambio climatico.

Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019 - 2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.3.8.11. Incorporar objetivos y metas de adaptacién y mitigacion al
cambio climatico en el Plan Estatal de Accion Climaticay en las
agendas ambientales de las dependencias de la administracion
publica y los municipios.

2.3.8.11.2. Instrumentar el Programa Estatal de Cambio Climético de
Tabasco como mecanismo de coordinacion entre los sectores publico,
privado y social, y su aplicacién de forma transversal, incluyente y
armonizada con la agenda nacional e internacional.

2.3.8.11.2.5. Establecer acuerdos, convenios y acciones en los tres
ordenes de gobierno que promuevan en sus programas y politicas los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, con especial
énfasis en la mitigacion al cambio climatico.

2.3.8.11.3. Implementar medidas de mitigacién y adaptacion
intersectoriales mediante la coordinacion y concurrencia entre
dependencias y de éstas con las entidades pulblicas y privadas.

2.3.8.11.3.1. Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion
efectiva, en materia de cambio climatico, dirigido a todos los sectores
de la sociedad, para construir capacidades locales e institucionales y
formar una cultura ambiental que permita el desarrollo de medidas de
adaptacion y resiliencia, ante los efectos del cambio climético.

2.3.8.11.3.2. Establecer programas y mecanismos para el desarrollo
rural bajo en carbono, con el empleo de buenas préacticas agricolas
que reduzcan emisiones e incrementen y preserven los reservorios
naturales de carbono.

2.3.8.11.3.4. Establecer acuerdos con el sector social y privado,
comunidades y productores, con el fin de implantar esquemas de
produccién agropecuarios, forestales, acuicolas, silvopastoriles y
forestales que reduzcan emisiones, que aumenten la captura de
carbono en el suelo y que sean resilientes.

2.3.8.11.3.5. Aumentar, por medio de cursos, talleres y acuerdos, la
participacion de las comunidades indigenas, ejidatarios y productores
agropecuarios en cadenas de suministro sostenibles y cero
deforestaciones, para promover la captura y conservacion de carbono.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

6.4.3.7. Implementar la politica estatal de cambio climatico para
transitar hacia una economia competitiva, sustentable y baja en
carbono.

6.4.3.7.1. Incrementar la resiliencia ecosistémica y disminuir la
vulnerabilidad de la poblacién, infraestructura y actividades productivas
ante los efectos del cambio climatico.

6.4.3.7.1.1. Mejorar los criterios de cambio climatico en el
ordenamiento del territorio, la evaluacion de impacto ambiental, el
manejo integral de residuos y el desarrollo de infraestructura.

6.4.3.7.1.2. Aplicar estrategias orientadas a reducir la vulnerabilidad y
aumentar la resiliencia del sector social, infraestructura y sistemas
productivos ante los efectos del cambio climatico.

6.4.3.7.1.3. Promover acciones de conservacion y restauracion de
ecosistemas terrestres y costeros que proveen servicios ambientales,
para mitigar los riesgos ambientales y la resiliencia en la adaptacion a
los efectos del cambio climético.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F021 Gestidn Estratégica ante el Cambio Climatico.

Descripcion: Contribuir a promover e implementar la politica estatal de cambio climéatico.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

6.4.3.7. Implementar la politica estatal de cambio climatico para
transitar hacia una economia competitiva, sustentable y baja en
carbono.

6.4.3.7.2. Fortalecer la gestion del cambio climatico y su instrumentacion
de forma transversal, incluyente y armonizada con la agenda nacional e
internacional.

6.4.3.7.2.1. Efectuar acciones de seguimiento a las politicas
transversales e instrumentos de gestion institucional y participativa,
para hacer frente al cambio climéatico en el orden municipal y estatal.

6.4.3.7.2.2. Implementar la estrategia estatal para la reduccion de
emisiones por deforestacion y degradacién de bosques y selvas, para
un desarrollo bajo en carbono.

6.4.3.7.2.3. Instrumentar mecanismos de medicién, reporte,
verificacién, asi como monitoreo y evaluacion, que fortalezcan las
politicas e instrumentos para enfrentar el cambio climatico.

6.4.3.7.2.5. Fortalecer la concurrencia estatal en las politicas y
programas nacionales instrumentados para contribuir al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, con énfasis en
la mitigacion al cambio climatico.

6.4.3.7.3. Impulsar medidas de mitigacion de gases de efecto invernadero
y medidas de adaptacién al cambio climatico.

6.4.3.7.3.1. Mejorar la comunicacion y sensibilizacion de la poblacion
en la gestion del cambio climatico, asi como las capacidades locales e
institucionales, para el desarrollo de medidas de mitigacién, adaptacion
y resiliencia ante los fenémenos del cambio climatico.

6.4.3.7.3.2. Implementar un programa para el desarrollo rural bajo en
carbono, con la finalidad de reducir emisiones e incrementar y
preservar los reservorios naturales de carbono.

6.4.3.7.3.3. Aplicar medidas de mitigacion y adaptacién para enfrentar
el cambio climético, aumentar la resiliencia y reducir la vulnerabilidad
de la entidad.

6.4.3.7.3.4. Establecer alianzas con el sector privado, las comunidades
indigenas y los grupos organizados, con el fin de impulsar sistemas
agropecuarios, acuicolas, silvopastoriles y forestales, productivos y
resilientes, para fomentar cadenas de valor sustentables y cero
deforestacion.

6.4.3.7.3.5. Intensificar la participacion de las comunidades indigenas,
ejidatarios y productores agropecuarios en cadenas de suministro
sostenibles y cero deforestacion, para promover la captura y
conservacion de carbono.

6.4.3.7.3.6. Establecer alianzas y acuerdos entre empresas, gobierno,
grupos sociales y universidades, para impulsar la innovacién y el
desarrollo de medidas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario: Descripcién: Son las acciones para mantener el nimero de las areas naturales protegidas, con estrategias
F022 Desarrollo Sostenible. sustentables de conservacion, asi como manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Conservacion de la vida silvestre en las Unidades de Manejo.
2 Vigilancia y rescate para la conservacion de la vida silvestre.
3 Rehabilitacién de infraestructura para la conservacion de la vida silvestre.
4 Conservacion de la Reserva Ecoldgica Laguna de las llusiones.
5 Saneamiento ambiental y desazolve de cuerpos de agua del estado de Tabasco.
6 Concientizacién para la conservacion del ambiente y recursos naturales.
7 Fomento para el consumo sustentable en comunidades rurales del estado de Tabasco.
8 Produccién de plantas de interés social para incrementar la cobertura arbérea en el estado.
9 Fortalecimiento y actualizacion de registros del Sistema Estatal de Informacion Ambiental y Cambio Climatico (SEIACC).
10 Promocion de conservacion en areas naturales protegidas para el bienestar sustentable.
11 Fortalecimiento del Laboratorio Ambiental.
12 Fortalecimiento del monitoreo para la evaluacién de la calidad del aire.

Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019 - 2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
2.3.8.5. Mejorar el Sistema Estatal de Informacion Ambiental y 2.3.8.5.1. Cooperar de manera conjunta y en el intercambio de informacién | 2.3.8.5.1.1. Realizar convenios de colaboracién con instituciones
Cambio Climatico en el que se den a conocer las acciones y de interés con los tres 6rdenes de gobierno, para coadyuvar en la educativas en materia de monitoreo ambiental para establecer nuevas
actividades del Estado en materia ambiental para el desarrollo generacién e implementacién de politicas transversales para la prevencion, | estaciones.
sustentable que mejore la asimilacién de la cultura ambiental. control y/o mitigacion de los impactos al ambiente.

2.3.8.5.1.2. Mantener actualizado y de facil consulta el Sistema Estatal
de Informacién Ambiental y Cambio Climéatico para asegurar la
generacion continua de datos que coadyuve en la implementacion de
acciones o politicas publicas para la prevencion, control y/o mitigacion
de los impactos al ambiente.

2.3.8.5.2. Realizar acciones de capacitacion en actividades productivas 2.3.8.5.2.1. Realizar actividades de sensibilizacion (talleres, platicas,
sustentables (ecotenias, huertos de traspatio, parcelas sustentables, exposiciones, cursos, entre otros) en temas de sustentabilidad,
cultivos organicos, compostaje, entre otros) que coadyuven al desarrollo conservacion de los recursos naturales, proteccién ambiental; y de
local sustentable y considere la perspectiva de género e inclusién social. concientizacién a través de la participacion ciudadana en las

campafias de acopio y reciclaje de residuos valorizables y en el
cuidado ambiental a través del reconocimiento ciudadano por sus
aportaciones a favor del ambiente.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F022 Desarrollo Sostenible.

Descripcién: Son las acciones para mantener el nGmero de las areas naturales protegidas, con estrategias
sustentables de conservacion, asi como manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.

Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético 2019 - 2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.3.8.6. Implementar de manera coordina-da con aliados las
estrategias para la conservacion de recursos naturales priorizando
sus aportaciones por servicios ambientales.

2.3.8.6.1. Promover la importancia de sus servicios ambientales y valor
ecosistémico, para la conservacion de areas prioritarias representativas del
Estado con un enfoque de sustentabilidad en coordinacion con los tres
6rdenes de gobierno y la participacion social.

2.3.8.6.1.1. Incrementar acciones para el desarrollo sustentable en
areas prioritarias de conservacién con proyectos socio-ambientales.

2.3.8.6.1.2. Establecer acuerdos y comunicacién institucional con los
tres 6rdenes de gobierno en sus ambitos de competencia para detener
y revertir la contaminacion de cuerpos de agua y afectaciones a la flora
y fauna acuatica en beneficio de la sociedad y la biodiversidad en el
estado.

2.3.8.6.1.3. Realizar los estudios correspondientes y declaratorias para
el establecimiento de nuevas Areas Naturales Protegidas.

2.3.8.6.1.4. Establecer acuerdos y capacitaciones para la colaboracion
y coordinacion interinstitucional y social para dar cumplimiento al
marco normativo en materia ambiental.

2.3.8.6.2. Fomentar y gestionar la conservacion de la biodiversidad en
coordinacién con los tres érdenes de gobierno y la participacion social.

2.3.8.6.2.1. Incrementar las unidades de manejo para la conservacion
de la vida silvestre.

2.3.8.6.2.2. Producir plantas de interés local para contribuir en la
cobertura arbérea en huertos familiares, predios de pequefios
propietarios, predios publicos y areas prioritarias de conservacion.

2.3.8.6.2.3. Otorgar las facilidades a las instituciones de investigacion
cientifica para ampliar el conocimiento y administracion de los recursos
naturales.

2.3.8.9. Incrementar la gestién y prevenciéon ambiental con acciones
que atiendan las causas y reduzcan los efectos negativos al
ambiente.

2.3.8.9.2. Aplicar estrategias de prevencion de riesgos y atencién a
emergencias ambientales.

2.3.8.9.2.2. Participar en la aplicaciéon de mecanismos de atencién de
contingencias ambientales con instituciones gubernamentales, sector
privado y la sociedad en general, para prevenir y disminuir los dafios
ambientales y a la poblacion.

2.3.8.9.5. Fortalecer y mejorar la gestién integral de la calidad del aire,
para proteger la salud de la poblacién y los ecosistemas.

2.3.8.9.5.6. Establecer programas de capacitacion para fortalecer
capacidades institucionales y locales del personal técnico, operativo y
administrativo.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
F022 Desarrollo Sostenible.

Descripcién: Son las acciones para mantener el nGmero de las areas naturales protegidas, con estrategias
sustentables de conservacion, asi como manejo y aprovechamiento de los recursos naturales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

6.4.3.1. Establecer un banco de informacién ambiental para
promover y difundir acciones de desarrollo sustentable que
contribuyan a mejorar la cultura ambiental.

6.4.3.1.1. Ampliar la plataforma de informacién, en coordinacion con los
tres 6rdenes de gobierno para prevenir y controlar la contaminacion del
agua, aire y suelo en el estado.

6.4.3.1.1.1. Incrementar los recursos para la ampliacion de las redes
de monitoreo de calidad del agua y aire.

6.4.3.1.1.4. Mejorar la cultura ambiental mediante la participacion
social en actividades de promocién, de conocimiento y adopcion de
héabitos para el cuidado del entorno.

6.4.3.2. Aplicar estrategias para la conservacion de recursos
naturales, mediante criterios de sustentabilidad y participacion
social.

6.4.3.2.1. Promover la conservacion de areas prioritarias representativas
de los ecosistemas con un enfoque de sustentabilidad en coordinacién con
los tres 6rdenes de gobierno y la participacion social.

6.4.3.2.1.1. Implementar proyectos sustentables en corredores
biolégicos, areas naturales protegidas y cuerpos de agua.

6.4.3.2.1.2. Establecer mecanismos de colaboracion entre la
federacion, estado y municipios, para frenar y revertir la contaminacion
de cuerpos de agua y afectaciones a la flora y fauna acuéatica.

6.4.3.2.1.3. Gestionar la declaratoria de nuevas areas naturales
protegidas, para incrementar el porcentaje de territorio estatal bajo
conservacion.

6.4.3.2.1.4. Mejorar la coordinacién interinstitucional y social, para la
aplicacion del marco normativo en la conservacion de areas naturales
protegidas y biodiversidad.

6.4.3.2.2. Promover la conservacion de la biodiversidad en apego al marco
normativo en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno,
organizaciones no gubernamentales y los sectores social y privado.

6.4.3.2.2.1. Promover la creacion y permanencia de Unidades de
Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre.

6.4.3.2.2.2. Incrementar la produccién de plantas originarias y de
interés local para la reforestacion y forestacion del territorio.

6.4.3.2.2.3. Ampliar la investigacién para el conocimiento y aplicaciéon
de politicas en beneficio de la biodiversidad en el territorio.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
FO034 Erradicar la discriminacién en el Estado de Tabasco.

Descripcion: Contribuir a posicionar el tema de la no discriminacién mediante un cambio cultural en la sociedad,
en el ambito de los derechos humanos y la igualdad.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Sensibilizacion y capacitacion a los servidores publicos en materia de igualdad y no discriminaciéon.
2 Promocién y difusién de igualdad y no discriminacién, en entes publicos y ayuntamientos.
3 Talleres y foros en centros educativos en materia de igualdad de género y no discriminacion.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accion

4.13.8.4. Mejorar la calidad de vida de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad, mediante la ejecucion de programas integrales de
inclusion social, en localidades de alta y muy alta marginacion.

4.13.8.4.1. Organizacién de grupos de promotores, para implementar
estrategias integrales de bienestar comunitario, con una activa
participacion ciudadana.

4.13.8.4.1.1. Capacitar a grupos promotores de desarrollo, en la
ejecucién de acciones orientadas a la organizacion y puesta en marcha
de proyectos comunitarios.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.3.3.5. Garantizar el goce de los derechos humanos y el desarrollo
de una cultura de valores, respeto y legalidad, a favor de nifias,
nifios, adolescentes y otros grupos de poblacion en situaciéon de
riesgo y vulnerabilidad.

4.3.3.5.1. Impulsar la colaboracién de organismos, dependencias e
instituciones publicas y privadas, a través del disefio de un enfoque
preventivo que inhiba el atropello de los derechos humanos, mediante la
actualizacién de un marco normativo que responda a las necesidades
reales de la poblacién, particularmente de grupos vulnerables, incluyendo
migrantes expuestos a la violacion de estos derechos.

4.3.3.5.1.1. Fortalecer el desempefio de las instancias para la defensa
de los derechos y la promocién de mayores oportunidades a favor de
nifias, nifios, adolescentes, jévenes y mujeres, entre otros.

4.3.3.5.1.6. Implementar campafias de difusién que focalicen temas
como la no discriminacion, el respeto y la aceptacién de la diversidad,
asi como la tolerancia y la pluralidad.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
G003 Gestion y Regulacion Ambiental.

Descripcion: Contribuir areducir los niveles de deterioro ambiental mediante la aplicacién de la normatividad a
través de procesos de verificacion y gestion ambiental que promuevan la sustentabilidad y la responsabilidad
ambiental garantizando el derecho humano de un ambiente sano.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Fortalecimiento institucional para la gestion de tramites ambientales.

Verificacion del cumplimiento de la normativa ambiental de obras, actividades, términos y condicionantes de autorizaciones y licencias de competencia estatal.

Fortalecimiento y actualizacién del marco juridico, regulatorio e institucional en materia de sustentabilidad y cambio climatico.

Actualizacion del ordenamiento ecolégico regional del estado de Tabasco (POERET).

Fortalecimiento a la gestion y evaluacion técnica de obras y actividades en materia de impacto y riesgo ambiental.

Gestion y Evaluacion Técnica de Proyectos y actividades de manejo de residuos de manejo especial de competencia estatal.

N[o ||~ |w | N

Gestion y evaluacion técnica de proyectos y fuentes de emisiones a la atmdsfera de competencia estatal.

Alineacion al Programa Sectorial de Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético 2019-2024.

Objetivo

Estrategia Linea de Accién

2.3.8.7. Incrementar los niveles de observancia de la normatividad
ambiental, a fin de contribuir al desarrollo sustentable y hacer
cumplir la normatividad en materia ambiental.

2.3.8.7.1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables | 2.3.8.7.1.1. Implementar acciones de inspeccién, verificacion y
en materia ambiental y vigilar el capital natural del estado mediante la vigilancia del cumplimiento de la normatividad ambiental vigente de
aplicacion de la legislacién ambiental en las materias de su competencia. obras y actividades de competencia estatal.

2.3.8.7.1.3. Atender las denuncias por violacién al marco legal en
materia Ambiental aplicable en el Estado, que le sean hechas de su
conocimiento y canalizar a la autoridad competente las que no
correspondan a su esfera de competencia.

2.3.8.7.1.4. Establecer operativos de vigilancia de los aspectos
normativos aplicables en areas naturales protegidas de competencia

estatal.
2.3.8.7.2. Mantener y fortalecer las capacidades técnicas del personal 2.3.8.7.2.1. Aplicar e institucionalizar programas continuos de
operativo de inspeccién y vigilancia ambiental. capacitacion para la actualizacién, especializacion y profesionalizacion

del personal operativo de inspeccion y vigilancia ambiental.

2.3.8.7.2.2. Dotar al personal operativo de verificacién y regulacion
ambiental de equipo, materiales e insumos necesarios para una
inspeccion y vigilancia eficiente y eficaz.

138



Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacién y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
G003 Gestion y Regulacion Ambiental.

Descripcion: Contribuir areducir los niveles de deterioro ambiental mediante la aplicacién de la normatividad a
través de procesos de verificacion y gestion ambiental que promuevan la sustentabilidad y la responsabilidad
ambiental garantizando el derecho humano de un ambiente sano.

Alineacion al Programa Sectorial de Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
2.3.8.8. Establecer esquemas de autorregulacion, sistemas de 2.3.8.8.1. Promover esquemas de autorregulacion ambiental en los 2.3.8.8.1. Promover esquemas de autorregulacion ambiental en los
gestién ambiental, mecanismos de desarrollo limpio, produccion y sectores publicos y privados de competencia estatal, para un mejor sectores publicos y privados de competencia estatal, para un mejor
consumo sustentable para transitar a una economia circular. cumplimiento normativo y desempefio ambiental. cumplimiento normativo y desempefio ambiental.

2.3.8.8.1.2. Establecer convenios de regulacién voluntaria, con los
diversos sectores empresariales

2.3.8.8.1.3. Disefiar, instrumentar e implementar el programa voluntario
de autorregulacién ambiental “Escuela Sustentable” con el sector
educativo.

2.3.8.8.1.4. Implementar esquemas para una economia circular, con
responsabilidad ambiental y ecoeficiencia, para contribuir a la
produccién y consumo sustentable y alcanzar la meta de la ODS de la

Agenda 2030.
2.3.8.9. Incrementar la gestion y prevencion ambiental con acciones | 2.3.8.9.1. Establecer la mejora regulatoria de los tramites administrativos y | 2.3.8.9.1.1. Establecer la mejora regulatoria de los tramites
que atiendan las causas y reduzcan los efectos negativos al modernizacion de los sistemas de gestién ambiental actual. administrativos y modernizacion de los sistemas de gestién ambiental
ambiente. actual.

2.3.8.9.1.2. Establecer mecanismos agiles en la realizacion de tramites
administrativos en materia ambiental, para la apertura de empresas de
bajo impacto y riesgo ambiental.

2.3.8.9.1.3. Mejorar los mecanismos de gestion ambiental para su
ingreso, evaluacion y tiempo de respuesta.

2.3.8.9.2. Aplicar estrategias de prevencion de riesgos y atencién a 2.3.8.9.2.1. Aplicar estrategias de prevencion de riesgos y atencion a
emergencias ambientales. emergencias ambientales.

2.3.8.9.2.2. Participar en la aplicaciéon de mecanismos de atencién de
contingencias ambientales con instituciones gubernamentales, sector
privado y la sociedad en general, para prevenir y disminuir los dafios
ambientales y a la poblacion.

2.3.8.9.2.3. Elaborar programas de atenciéon de emergencias
ambientales, que contemple la coordinacion de los tres érdenes de
gobierno.

2.3.8.9.2.4. Capacitar al personal en temas atencién y prevencion de
emergencias ambientales, asi como en el uso de herramientas
tecnoldgicas.

2.3.8.9.2.5. Dotar al personal operativo de equipo, materiales e
insumos necesarios para la atencién de emergencias y contingencias
ambientales.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario: Descripcion: Contribuir areducir los niveles de deterioro ambiental mediante la aplicaciéon de la normatividad a
G003 Gestion y Regulacion Ambiental. través de procesos de verificacion y gestion ambiental que promuevan la sustentabilidad y la responsabilidad
ambiental garantizando el derecho humano de un ambiente sano.

Alineacion al Programa Sectorial de Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
2.3.8.9. Incrementar la gestion y prevenciéon ambiental con acciones | 2.3.8.9.3. Establecer la evaluacién del impacto ambiental de obras y 2.3.8.9.3.1. Modernizar los esquemas de evaluacion del impacto y
que atiendan las causas y reduzcan los efectos negativos al actividades de competencia estatal, para prevenir dafios a los recursos riesgo ambiental y acotar los tiempos de respuesta para brindar un
ambiente. naturales. servicio eficiente y eficaz.

2.3.8.9.3.2. Innovar y simplificar los tramites ambientales en materia de
impacto ambiental y ordenamiento ecolégico e impulsar su
instrumentacion.

2.3.8.9.3.3. Mejorar la legislacion ambiental en materia de
ordenamiento ecoldgico y su instrumentacion.

2.3.8.9.3.5. Adquirir la infraestructura y equipamiento necesarios, para
el fortalecimiento operativo de las obras y actividades de competencia
estatal en materia de ordenamiento ecoldgico e impacto ambiental.

2.3.8.9.4. Fortalecer la gestion integral sustentable de residuos de manejo | 2.3.8.9.4.2. Actualizar los instrumentos normativos existentes y
especial y solido urbano para reducir riesgos a la salud de la poblacién y elaborar nuevos instrumentos regulatorios para el fortalecimiento de la
evitar dafios a los ecosistemas naturales. gestion integral de los residuos de manejo especial y sélidos urbanos.

2.3.8.9.4.7. Establecer mecanismos para la regulacién de las
actividades de manejo de residuos especiales y residuos tratados para
disposicion final.

2.3.8.9.4.8. Adquirir infraestructura y equipamiento necesario, para el
fortalecimiento operativo de las obras y actividades de competencia
estatal en materia de residuos y emisiones a la atmosfera.

2.3.8.9.5. Fortalecer y mejorar la gestién integral de la calidad del aire, 2.3.8.9.5.1. Instrumentar el programa de gestion de la calidad del aire,
para proteger la salud de la poblacién y los ecosistemas. para desarrollar acciones que mejoren las condiciones atmosféricas.

2.3.8.9.5.2. Establecer mecanismos de regulacion de fuentes fijas y
moviles, para reducir el deterioro ambiental y promover la preservacion
y mejoramiento de la calidad del aire.

2.3.8.9.5.5. Actualizar el marco legal para la gestion ambiental,
disposicién adecuada de los residuos, mitigacion y adaptacién al
cambio climatico y aplicacién de instrumentos econémicos como
impuestos verdes.

2.3.8.9.5.6. Establecer programas de capacitacion para fortalecer
Capacidades institucionales y locales del personal técnico, operativo y
administrativo.

140



Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
G003 Gestion y Regulacion Ambiental.

Descripcion: Contribuir areducir los niveles de deterioro ambiental mediante la aplicaciéon de la normatividad a
través de procesos de verificacion y gestion ambiental que promuevan la sustentabilidad y la responsabilidad
ambiental garantizando el derecho humano de un ambiente sano.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

6.4.3.3. Bajar los niveles de la contaminacion del aire, suelo y agua
con base en la aplicacion de la normatividad ambiental vigente.

6.4.3.3.1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables

en materia ambiental para la proteccion de los recursos naturales.

6.4.3.3.1.1. Implementar acciones de inspeccién y vigilancia de obras y
actividades de competencia estatal.

6.4.3.4. Establecer esquemas de autorregulacion, sistemas de
gestion ambiental, mecanismos de desarrollo limpio, produccion y
consumo sustentable para transitar a una economia circular.

6.4.3.4.1. Efectuar, en los casos procedentes, la auditoria y
autorregulaciéon ambiental a los sectores publicos y privados de
competencia estatal, para un mejor cumplimiento normativo y desempefio
ambiental.

6.4.3.4.1.1. Implementar sistemas de gestion ambiental en la
Administracion Publica Estatal, para reducir los impactos del sector al
ambiente.

6.4.3.4.1.2. Implementar y promover esquemas para una economia
circular, la responsabilidad social y ambiental y de ecoeficiencia para
contribuir a la produccién y consumo sustentable.

6.4.3.5. Incrementar la gestion y prevencion ambiental con acciones
que atiendan las causas y reduzcan los efectos negativos al
ambiente.

6.4.3.5.2. Aplicar estrategias de prevencion de riesgos y atencion a
emergencias ambientales.

6.4.3.5.2.1. Establecer mecanismos de prevencién y respuesta para la
atencion oportuna de emergencias ambientales, derivada de
actividades y materias de competencia estatal.

6.4.3.5.2.2. Participar en la aplicacion de mecanismos de atencion de
contingencias ambientales con instituciones gubernamentales, sector
privado y la sociedad en general, para prevenir y disminuir los dafios
ambientales y a la poblacion.

6.4.3.5.3. Establecer la evaluacion del impacto ambiental de obras y
actividades de competencia estatal, para prevenir dafios a los recursos
naturales.

6.4.3.5.3.1. Modernizar los esquemas de evaluacion del impacto y
riesgo ambiental, para brindar un servicio eficiente.

6.4.3.5.4. Establecer una gestion integral sustentable de residuos soélidos
urbanos y de manejo especial.

6.4.3.5.4.1. Aplicar programas innovadores para mejorar la gestion y el
manejo integral de residuos.

6.4.3.5.4.5. Fortalecer la regulacion de las actividades de manejo de
residuos especiales y residuos tratados para disposicion final.

6.4.3.5.5. Gestion integral de la calidad del aire para coadyuvar en la
prevencion de la contaminacion de la cuenca atmosférica del estado.

6.4.3.5.5.1. Instrumentar el programa de gestion de la calidad del aire,
para desarrollar acciones que mejoren las condiciones atmosféricas.

6.4.3.5.5.2. Establecer mecanismos de regulacion de fuentes fijas y
moviles, para reducir el deterioro de la calidad del aire.

6.4.3.5.6. Fortalecer el marco legal ambiental y los instrumentos para la
gestion ambiental y la conservacién de los recursos naturales.

6.4.3.5.6.1. Actualizar el marco legal para la gestiéon ambiental,
disposicién adecuada de los residuos, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico y aplicacién de instrumentos econémicos como
impuestos verdes.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:

K010 Mejoramiento para la Infraestructura de la Proteccion Ambiental.

sustentabilidad.

Descripcion: Contribuir en la proteccion ambiental y conservacion de los recursos naturales con un enfoque de

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Mantenimiento de la infraestructura para la mejora de la calidad ambiental e hidrica de la Laguna de las llusiones.
2 Mantenimiento del sistema de equipamiento para la mejora de la calidad ambiental de la Laguna de las Ilusiones.
Alineacion al Programa Sectorial de Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

2.3.8.6. Implementar de manera coordinada con aliados las
estrategias para la conservacion de recursos naturales priorizando
sus aportaciones por servicios ambientales.

2.3.8.6.1. Promover la importancia de sus servicios ambientales y valor
ecosistémico, para la conservacion de areas prioritarias representativas del
Estado con un enfoque de sustentabilidad en coordinacion con los tres
6rdenes de gobierno y la participacion social.

2.3.8.6.1.1. Incrementar acciones para el desarrollo sustentable en
areas prioritarias de conservacion con proyectos socio - ambientales.

2.3.8.6.1.2. Establecer acuerdos y comunicacion institucional con los
tres érdenes de gobierno en sus &mbitos de competencia para detener
y revertir la contaminacion de cuerpos de agua y afectaciones a la flora
y fauna acuética en beneficio de la sociedad y la biodiversidad en el
estado.

2.3.8.6.1.4. Establecer acuerdos y capacitaciones para la colaboracion
y coordinacion interinstitucional y social para dar cumplimiento al
marco normativo en materia ambiental.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

6.4.3.3. Bajar los niveles de la contaminacion del aire, suelo y agua
con base en la aplicacién de la normatividad ambiental vigente.

6.4.3.3.1. Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables
en materia ambiental para la proteccién de los recursos naturales.

6.4.3.3.1.1. Implementar acciones de inspeccion y vigilancia de obras y
actividades de competencia estatal.

6.4.3.3.1.2. Promover la participacion ciudadana en la denuncia de
hechos o actos que generen o puedan provocar dafios al ambiente.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:

K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social.

Descripcién: Comprende la construccion, ampliacion, rehabilitacién y mejoramiento de caminos, puentes, redes
de agua potable, servicios para vivienda y redes de electrificacion, entre otros.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Obras de drenaje y saneamiento contratadas.

Obras de agua potable contratadas.

Obras de energia eléctrica contratadas.

Obras de urbanizacion contratadas.

Supervision y seguimiento de obras de servicios basicos a la vivienda (agua potable, drenaje y alcantarillado, electrificacion y urbanizacién)

Formacion de Comités de contraloria social en obras de servicios basicos a la vivienda (agua potable, drenaje y alcantarillado, electrificacion y urbanizacion).

Obras sector educacion contratadas.

Supervision y seguimiento de obras del sector educativo.

© |0 | N[Ol |~ ]W]|DN

Obras sector salud contratada.

=
o

Supervision y seguimiento de obras del sector salud.

Alineacion al Programa Sectorial de Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.3.8.1. Disminuir, en zonas marginadas y de atencion prioritaria,
los rezagos en el acceso a los servicios basicos de agua potable,
drenaje, alcantarillado y electrificacién, con obras que generen un
mayor valor publico, en términos de beneficiarios y atencién a
familias en situacion de precariedad.

2.3.8.1.1. Ejecucioén de programas de infraestructura para la dotacion de
servicios basicos, con la concurrencia de recursos federales, estatales y
municipales, con el fin de aumentar el impacto de la obra de gobierno.

2.3.8.1.1.1. Integrar propuestas de obra publica con diagndsticos
actualizados, que incorporen los rezagos y la circunstancia actual de
las zonas marginadas y con mayores carencias, asi como los
planteamientos y prioridades de atencién por parte de familias y
comunidades.

2.3.8.3. Reducir el rezago en el nimero de familias que carecen de
vivienda o que requieren de acciones de mejoramiento, para que
cuenten con ese patrimonio fundamental y disminuyan el
hacinamiento, al disponer con espacios cémodos y funcionales.

2.3.8.3.1. Concertacién de programas para edificacién de vivienda nueva,
ampliacién o mejora, con los tres 6rdenes de gobierno, promotores y
desarrolladores, y la participacion de los beneficiarios, privilegiando la
atencion a familias vulnerables y de zonas con poblacién indigena.

2.3.8.3.1.1. Focalizar la ejecucion de los programas de construccion y
mejoramiento de vivienda, en las zonas con mayores rezagos, para
incidir en una de las carencias mas sensibles de la pobreza.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario: Descripcién: Comprende la construccion, ampliacion, rehabilitacién y mejoramiento de caminos, puentes, redes
K018 Mejoramiento para la Infraestructura del Desarrollo Social de agua potable, servicios para vivienday redes de electrificacion, entre otros.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

2.3.3.1. Contribuir a reducir los niveles de pobreza, con politicas 2.3.3.1.1. Gestionar la concurrencia de los fondos de aportaciones parala | 2.3.3.1.1.1. Establecer una coordinacion interinstitucional entre los tres
publicas que amplien las oportunidades de acceso a infraestructura | infraestructura social, del Estado y Municipios, asi como de otras fuentes ordenes de gobierno, para ampliar la infraestructura de potabilizacion,
y servicios basicos, para elevar el bienestar de individuos y familias | de financiamiento, para la ejecucién de proyectos que favorezcan a zonas | sistemas y redes de agua potable en comunidades que carecen o

en situacion vulnerable y de localidades en condicién de rezago marginadas y con rezagos sociales, con servicios basicos que mejoren la reciben de manera insuficiente e inoportuna el vital liquido.

social. calidad de vida de las familias.

2.3.3.1.1.2. Definir, gestionar y ejecutar obras de alcantarillado que
faciliten el desalojo de aguas residuales y de precipitaciones pluviales,
para evitar afectaciones a la salud y encharcamientos o anegaciones
en temporada de lluvias.

2.3.3.1.1.3. Concurrir con la Federacién y los Municipios, y de manera
especial con la Comisién Federal de Electricidad, para brindar los
servicios de electrificacion a la poblacion que carece de ellos, con
esquemas de ejecucion y operacion que reduzcan costos y garanticen
el acceso a la energia eléctrica.

2.3.3.1.1.4. Contribuir a que servicios publicos como agua potable,
drenaje y electrificacion, sean brindados con calidad, equidad,
suficiencia y oportunidad, en las zonas urbanas, suburbanas, villas,
poblados, rancherias y ejidos.

2.3.3.1.1.5. Gestionar, ante las instancias competentes, mejoras en el
equipamiento urbano, instalaciones de uso publico, banquetas,
estacionamientos y entradas a edificios publicos, que favorezcan a
personas en situacion de discapacidad.

2.3.3.2. Fortalecer el patrimonio fundamental de familias de bajos 2.3.3.2.1. Promover la construccién y mejoramiento de vivienda, con la 2.3.3.2.1.1. Ejecutar programas de construccion de vivienda, con la
ingresos, con programas de entrega o mejoramiento de vivienda, concurrencia de recursos de la Federacion, Estado, Municipios, participacion de los sectores publico, privado y social, asi como de los
para elevar la calidad de vida, autoestima y cohesién social. promotores, desarrolladores y poblacién beneficiaria, en zonas marginadas | beneficiarios, para el mejoramiento de sus condiciones de vida y del

y con rezagos sociales, asi como en comunidades con poblacién indigena. | entorno donde residen.

2.3.3.2.1.2. Realizar acciones de mejoramiento de vivienda, incluyendo
obras de ampliacion, con criterios de funcionalidad y comodidad, para
elevar la autoestima de familias de bajos ingresos.

2.3.3.2.1.3. Fomentar la construccién de vivienda con nuevos
materiales acordes a un enfoque de sustentabilidad y de eficiencia
energética, para reducir afectaciones al ambiente, asi como el
consumo y gasto en energia eléctrica.

2.3.3.2.1.4. Promover que, en los programas de construccién o mejora
de viviendas, asi como de otras obras y servicios publicos, se brinden
oportunidades laborales a personal calificado y con experiencia, de las
comunidades del area de influencia.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Descripcién: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

Cumplir con las obligaciones en materia laboral conforme a las determinaciones de la autoridad estatal y federal que imponen a la Secretaria de Bienestar Sustentabilidad y Cambio Climéatico de la obligacién
ineludible a fin de evitar las sanciones en contra de los funcionarios publicos de esta comisién por incumplimiento a la Ley Laboral y/o contumacia.

Alineacion al Programa Especial Transversal al Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal. 5.15.8.23.3. Impulsor la Actualizacién y alineacién de las atribuciones 5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para | laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
la mejora de la gestion publica. relaciones laborales.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién
5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el 5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos 5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos. obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
desempefiando sus funciones con base en una estructura Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
organizacional eficiente y eficaz. de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario: Descripcién: Apoyar a las actividades de contratacion, seguimiento y supervisién de las obras y acciones que se
0003 Supervision, Monitoreo y Control de Obras de Infraestructura para el Bienestar. realicen con el Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE).

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Arrendamiento de vehiculos para la verificacion y el seguimiento de las obras contratadas con el fondo.
2 Mantenimiento realizado a vehiculos utilizados en la verificacién y el seguimiento de las obras contratadas con el fondo.
3 Contratacion de Agentes para el bienestar Microrregional ABM.

Alineacion al Programa Sectorial de Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climéatico 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accion
2.3.8.2. Establecer mecanismos efectivos de organizacion y 2.3.8.2.1. Estrechar vinculos de coordinacién entre los gobiernos federal, 2.3.8.2.1.1. Fomentar la integracién y operacién de figuras como
participacion ciudadana, con criterios de corresponsabilidad y estatal y municipales, para ampliar los alcances de la gestion y ejecucion comités, contraloria social, consejos, observatorios y otros érganos
transparencia, en la determinacion de las obras y proyectos de de obras y servicios publicos, con el monitoreo y seguimiento oportuno, ciudadanos, para la observancia y cumplimiento de la normatividad y
infraestructura y servicios para el bienestar social. incorporando los puntos de vista de la comunidad organizada, mediante la | reglas de operacion vigentes, como parte de un genuino ejercicio de
operacion de las contralorias sociales. planeacion democratica e incluyente.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
2.3.3.3. Lograr una organizada, activa y propositiva participacion 2.3.3.3.1. Fortalecer los mecanismos de coordinacién entre los tres 2.3.3.3.1.1. Promover la constitucién y operacion de comités,
ciudadana en la definicién de las obras y proyectos de 6rdenes de gobierno, para mejorar la gestién, ejecucioén, monitoreo y contraloria social, consejos, observatorios y otros érganos ciudadanos,
infraestructura y servicios para el bienestar social. seguimiento de los programas con estrategias que resulten del consensoy | acordes con lo dispuesto por la normatividad vigente.

corresponsabilidad de una ciudadania colaborativa, a través de las

contralorias sociales. 2.3.3.3.1.2. Implementar esquemas de coordinacion que den cauce a

la corresponsabilidad de la ciudadania y de los actores sociales, en
proyectos de beneficio colectivo.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad y Cambio Climatico

Programa Presupuestario:
U005 Aportacién a convenios para el Bienestar Social.

Descripcién: Comprende las asignaciones de recursos destinadas a otorgar subsidios no sujetos areglas de
operacion, en caso, se otorgan conforme a lo establecidos en los convenios celebrados en la materia.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Aportacion al Programa de Atencion a Personas con Discapacidad.

Alineacion al Programa Especial Transversal Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

4.13.8.11. Promover la inclusién social y econémica de personas
con discapacidad, mediante acciones diagnésticas, terapéuticas y
formativas, que favorezcan la participacion y cultura de respecto a
mujeres y hombres quienes desean desplegar sus multiples
talentos, en beneficio propio y de la comunidad.

4.13.8.11.1. Desarrollo de programas de atencion especializada y
especifica, con un enfoque incluyente, acordes a las necesidades de las
personas con distintos tipos de discapacidad, en apoyo a familiares, en un
marco de respecto a sus derechos humanos.

4.13.8.11.1.4. Establecer convenios con instituciones publicas y/o
privadas, a fin de aumentar la cobertura y calidad en la atencion a
necesidades de las personas con discapacidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.3.3.3. Mejorar las condiciones de vida y ampliar las
oportunidades de superacién de personas en situacion de

vulnerabilidad, para el desarrollo integral de familias y comunidades.

4.3.3.3.1. Generar sinergias con dependencias gubernamentales,
instituciones, fundaciones y organizaciones altruistas, para sumar recurso,
capacidades e iniciativas, a favor de grupos de poblacién en situacion de
vulnerabilidad o con discapacidad.

4.3.3.3.1.6. Gestionar la dotacién de sillas de ruedas, aparatos
ortopédicos, auditivos, computadoras portatiles, entre otros accesorios
y apoyos, para personas con discapacidad de escasos recursos.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza

Programa Presupuestario: Descripcién: Fomentar la Educacion Ambiental entre los Visitantes, asi como la Proteccién y Conservacion de la
F028 Conservacion de la Biodiversidad. Floray Fauna Nativa y Exoética.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Ejecutar acciones y estrategias para proteger, conservar y reproducir la flora y fauna nativa y exética con la que se cuentan en los limites del YUMKA'’, mediante investigaciones de los habitat y sus especies.
2 Promover la educacién ambiental entre los visitantes, tendiente a fomentar la proteccién, conservacion, cuidado y desarrollo sustentable de la flora y fauna silvestre del Estado de Tabasco.
3 Promover y difundir actividades de turismo ambiental, de sensibilizacién ecolégica que fomenten la convivencia y esparcimiento de los visitantes.
4 Participar en_actividades altruistas, ya sea con escuelgs, asociaciones, patronatos y cualquier organismo del sector publico o privado; que se destinen a la educacion, mejora y propagacién de la conservacion
de las especies que forman parte de la flora y fauna silvestres.
5 Promover, difundir y fomentar _accioneg y programas de conservacion, proteccion, cuidado, uso racional, aprovechamiento, desarrollo sostenible de la flora y fauna silvestre y acuatica, y de los ecosistemas
con que cuenta dentro de sus instalaciones.
6 Promover la proteccién, conservacion, investigacion, reproduccioén e interpretacion de la flora y fauna silvestre con que se cuenta en los limites del parque.
7 Fomentar la propagacion de las plantas y la reproduccion de los animales que habitan en el Centro, asi como su adecuada exhibicion y cuidado.
8 Prom(_)ver, difundir y apoyar la rgalizacién de todp tipo de investigaciones cientificas por parte de universidades, organismos publicos y privados dedicados a la investigacion, tendientes al conocimiento,
manejo, uso racional, conservacion y reproduccién de la flora y fauna silvestre del Estado de Tabasco.
9 Promover y apoyar el intercambio con instituciones y asociaciones civiles, estatales y nacionales, cuyo objeto sea la conservacion y uso racional de la flora y fauna del Estado de Tabasco.
10 Promover y fomentar el establecimiento y operacion de servicios complementarios dentro de las instalaciones del “YUMKA".

Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climatico 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
2.3.8.12. Contribuir a generar una cultura de respeto a la flora 'y 2.3.8.12.1. Promocion, entre los habitantes de la entidad, asi como de 2.3.8.12.1.1. Operar, en las instalaciones y espacios destinados a la
fauna caracteristica de Tabasco, y de otras partes del mundo, asi turistas nacionales y extranjeros, de los diferentes grupos de edad, sobre difusién de una cultura ambiental, platicas y recorridos, con un enfoque

como de los ecosistemas presentes en la entidad, con la aperturay | laimportancia de conocer y valorar la naturaleza de la Regién Sureste, en | de recreacion familiar, turismo ecolégico y desarrollo sostenible.
operacion de espacios abiertos, para su conocimiento y disfrute por | ambientes cémodos y funcionales, e instalaciones amigables con la flora 'y
parte de residentes y visitantes. fauna del trépico himedo tabasquefio.

2.3.8.12.1.2. Incrementar las acciones de cuidado de especies de flora
y fauna, confinadas en espacios para su sano desarrollo, convivencia y
proteccion, con los requerimientos necesarios y un ambiente de
seguridad para visitantes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

social.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
6.4.3.2. Aplicar estrategias para la conservacién de recursos 6.4.3.2.1. Promover la conservacion de areas prioritarias de los 6.4.3.2.1.1. Implementar proyectos sustentables en corredores
naturales, mediante criterios de sustentabilidad y participacion ecosistemas con un enfoque de sustentabilidad en coordinacién con los biol6gicos, areas naturales protegidas y cuerpos de agua.

tres ordenes de gobierno y la participacion social. 6.4.3.2.1.4. Mejorar la coordinacién interinstitucional y social, para la

aplicacion del marco normativo en la conservacion de areas naturales
protegidas y biodiversidad.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza

Programa Presupuestario:
F032 Conservacién y Restauracion Forestal.

Descripcién: Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la conservacion y restauracion forestal
como produccion de plantas, asistencia técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologia.

Incluye manejo y conservacion de germoplasma; prevencion y manejo de incendios; plagas y enfermedades
forestales; y la difusién de cultura ambiental.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Fortalecimiento de las areas naturales prioritarias mediante acciones de conservacion y aprovechamiento de la fauna nativa y exotica.
Alineacion al Programa Sectorial Bienestar Social, Sustentabilidad y Cambio Climético 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidn

2.3.8.12. Contribuir a generar una cultura de respeto a la flora y
fauna caracteristica de Tabasco, y de otras partes del mundo, asi
como de los ecosistemas presentes en la entidad, con la apertura y
operacion de espacios abiertos, para su conocimiento y disfrute por
parte de residentes y visitantes.

2.3.8.12.1. Promocion, entre los habitantes de la entidad, asi como de
turistas nacionales y extranjeros, de los diferentes grupos de edad, sobre
la importancia de conocer y valorar la naturaleza de la Regién Sureste, en
ambientes comodos y funcionales, e instalaciones amigables con la flora y
fauna del trépico himedo tabasquefio.

2.3.8.12.1.2. Incrementar las acciones de cuidado de especies de flora
y fauna, confinadas en espacios para su sano desarrollo, convivencia y
proteccion, con los requerimientos necesarios y un ambiente de
seguridad para visitantes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

3.4.3.9. Disponer de un sector forestal competitivo, sustentable y
sostenible en beneficio de la sociedad y su entorno.

3.4.3.9.1. Incrementar las plantaciones forestales comerciales y la
reforestacion en zonas urbanas y rurales.

3.4.3.9.1.2. Establecer el uso de plantas de calidad y con densidad
apropiada en plantaciones forestales.

3.4.3.9.1.5. Ampliar educacién ambiental como parte de las actividades
de conservacion del sector forestal.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Bienestar Social

Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Descripcién: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Cumplir con las obligaciones en materia laboral conforme a las determinaciones de la autoridad estatal y federal que imponen a este Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA', la
obligacion ineludible a fin de evitar las sanciones en contra de los funcionarios publicos de esta comision por incumplimiento a la Ley laboral y/o contumacia.

Alineacion al Programa Especial Transversal al Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal. 5.15.8.23.3. Impulsor la Actualizacién y alineacién de las atribuciones 5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para | laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
la mejora de la gestion publica. relaciones laborales.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién
5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el 5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos 5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos. obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
desempefiando sus funciones con base en una estructura Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
organizacional eficiente y eficaz. de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Programa Operativo Anual del Sector Educacion, Ciencia,
Tecnologia, Juventud y Deporte

Eje 2. Bienestar, Educacion y Salud

Dependencias y Entes del Sector Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

1. Secretaria de Educacion 12. Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios
2. Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco 13. Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana
3. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco 14. Instituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta,

Huimanguillo
4. Instituto de Educacion para los Adultos de Tabasco
15. Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
5. Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de

Tabasco 16. Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
6. Colegio de Bachilleres de Tabasco 17. Universidad Politécnica del Centro
7. Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco 18. Universidad Politécnica del Golfo de México
8. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del 19. Universidad Politécnica Mesoamericana

Estado de Tabasco

20. Universidad Popular de la Chontalpa

9. Instituto Tecnolégico Superior de Centla
21. Universidad Tecnologica de Tabasco

10. Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco
22. Universidad Tecnologica del Usumacinta

11. Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién Sierra
23. Espectaculos Deportivos de Tabasco S. A. de C.V.
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Visién

Contar con un sistema educativo incluyente con equidad e igualdad de oportunidades que asegure una educacion moderna, de
calidad, que impulse la practica de la cultura fisica y el deporte, asi como la apropiacion de la ciencia y la tecnologia, para el
desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, que propicia un cambio econémico y social en la entidad.

Misién
Ofrecer a la poblacion educacion de calidad, en sus distintos niveles y modalidades, acceso al conocimiento cientifico y tecnolégico,

asi como a la cultura fisica y el deporte con equidad, igualdad de oportunidades, libertad y justicia para coadyuvar a la construccién
permanente de una sociedad con mayores posibilidades de desarrollo social, econdmico, cultural y politico.
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Alineacion del Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud
y Deporte 2019-2024 con los Objetivos del Desarrollo Sostenible

Temas

ODS

1. Educacion Basica.

2. Educacion Especial.

3. Educacion Fisica.

4. Educacién Media Superior.
5. Educacioén Superior.

6. Educacion de Adultos.

7. Formacion para el Trabajo.
8. Infraestructura Educativa.
9. Cienciay Tecnologia.

10.Juventud y Deporte.

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE

FIN (
1 DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

it R 7

INDUSTRIA, -l 0 REDUCCION DE LAS -l 2 PRODUCCION -l 6 PAZ, JUSTICIA
INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO E INSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA . RESPONSABLES SOLIDAS

(=)

Fuente: Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.
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Alineacioén de los programas presupuestarios del Sector Educacion, Ciencia,
Tecnologia, Juventud y Deporte con los objetivos, estrategias y lineas de accion
del PLED 2019-2024 y del Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia,
Juventud y Deporte 2019-2024.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Atencion a la poblacion de 0 a 14 afios con servicios de educacion basica, que favorezcan el desarrollo cognitivo de los menores conforme al grado y nivel que cursen.
2 Impulso al desarrollo fisico y socioemocional de la matricula de educacion basica, que facilite el incremento de sus capacidades y habilidades para continuar su trayectoria académica.
3 Asesoria y acompafiamiento académico a los planteles publicos de educacién basica que propicie el analisis de su entorno y la formulacion de planes de mejora educativa.
4 Dotacién de insumos diversos y complementarios que favorezcan a educandos y educadores el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Alineacion al Programa Especial Transversal de Poblacion Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.3. Ampliar el acceso a los servicios integrales de asistencia
social, de los grupos en condiciones de vulnerabilidad como nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, poblacion indigena, asi como nifias, nifios y
adolescentes migrantes no acompafiados y/o solicitantes de asilo.

4.13.8.3.1. Coordinacién de acciones con instituciones publicas y privadas,

a través de programas y proyectos de prevencion, promocién y atencion,
en favor de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

4.13.8.3.1.6. Brindar, en los centros de desarrollo infantil, servicios de
calidad en materia de alimentacion, educacion, estimulacién temprana,
y atencion a la salud, con criterios de prevencion, para que padres de
familia y/o tutores trabajadores y estudiantes, cuenten con un espacio
seguro para la estancia de sus hijos.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sury la Mi

gracion Nacional e Internacional 2019 — 2024,

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.14.8.6. Asegurar la atencion a la demanda educativa en todos los
niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones
para el desarrollo humano y econémico de la region.

4.14.8.6.1. Ofrecer servicios educativos en todos los niveles y modalidades
con modelos de atencién que favorezcan la ampliacién de la cobertura con

estandares de calidad.

4.14.8.6.1.1. Mantener la oferta de servicios de la educacion obligatoria
que permita mejorar los indices de cobertura y absorcién.
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Eje: 2. Bienestar, Educacion y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Alineacion al Programa Sectorial Desarrollo Cultural 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.6.8.1. Fortalecer el respeto, aprecio y promocion de las
expresiones artisticas, culturales y artesanales, a través de una
oferta atractiva de eventos y actividades culturales que alienten la
participacion y convivencia social, asi como la formacién de
publicos.

2.6.8.1.1. Transmitir el conocimiento de las diferentes manifestaciones
culturales y artisticas, asi como promover su apreciacion entre la poblaciéon
para fortalecer el desarrollo humano y la identidad cultural.

2.6.8.1.1.2. Integrar una agenda de visitas de alumnos de escuelas
publicas y privadas a los museos vy sitios culturales, para fortalecer una
educacion vivencial y la identidad cultural.

2.6.8.3. Promover programas educativos en materia cultural para
fortalecer la formacion, el desarrollo y la profesionalizacion de la
poblacioén en la practica de diversas disciplinas artisticas.

2.6.8.3.2. Fomentar en forma desconcentrada las actividades y
expresiones artisticas y culturales, integrando al mayor nimero de
comunidades y municipios del estado, a fin de ampliar el nimero de
beneficiarios.

2.6.8.3.2.1. Realizar vinculos de colaboracion con la Secretaria de
Educacion del Estado, para que los alumnos de educacion basica y
media superior asistan a las presentaciones y eventos culturales.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.1. Propiciar el reconocimiento a la trayectoria académica de los
estudiantes articulando las acciones de los distintos niveles y modalidades
educativas.

2.4.8.1.1.1. Reconocer la excelencia académica de los estudiantes
mediante mecanismos de seguimiento, vinculacién y recomendacion,
que premien el esfuerzo de alcanzar y mantener un historial académico
impecable.

2.4.8.1.2. Favorecer que los educandos en sus procesos educativos
fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su
incorporacion a niveles subsecuentes y al sector productivo.

2.4.8.1.2.6. Articular una estrategia metodolégica que permita la
ensefianza de una segunda lengua en la educacion basica.

2.4.8.1.2.7. Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el
desarrollo de las capacidades en un contexto global a través del uso
de plataformas y herramientas digitales que apoyen al docente.

2.4.8.1.3. Propiciar la formacion integral y bienestar de los educandos,
desarrollando contenidos que atiendan su educacién socioemocional,
artistica, fisica y para la salud.

2.4.8.1.3.1. Incluir en la préactica docente estrategias de intervencion
educativa que consideren el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los educandos.

2.4.8.1.3.2. Asegurar la continuidad de los programas de activacion
fisica y deporte escolar que desarrollen en los educandos la conciencia
del autocuidado, favoreciendo su maduracién psicomotriz y la
prevencion de la obesidad.

2.4.8.1.3.3. Promover la educacion artistica como estrategia que
favorezca el desarrollo arménico y socializacién de los educandos.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.5. Involucrar a la comunidad escolar en el aseguramiento de los
centros educativos como espacios de estudio y convivencia seguros, que
salvaguardan la integridad fisica y psicolégica de quienes asisten al
plantel.

2.4.8.1.5.1. Propiciar la colaboracion escuela-comunidad en la
implementacion de acciones tendientes a la prevencion de la violencia,
abuso, uso del alcohol y drogas en el ambito escolar.

2.4.8.1.5.2. Involucrar a toda la comunidad en el disefio e
instrumentacion de acciones educativas integrales, que generen
procesos de convivencia sana y pacifica.

2.4.8.1.6. Promover el didlogo e intercambio pedagdégico que favorezca el
trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

2.4.8.1.6.2. Consolidar los consejos técnicos escolares y las
academias para atender de manera autogestiva y corresponsable a las
necesidades pedagoégicas de la escuela y de los alumnos focalizados.

2.4.8.1.6.5. Fortalecer los procesos de planeacion en los centros
educativos para la formulacion de proyectos estratégicos que
transformen la practica educativa y la gestién escolar.

2.4.8.1.6.6. Ofrecer mecanismos de apoyo oportuno a escuelas,
grupos y alumnos con mayores deficiencias académicas, de acuerdo
con los resultados en sus evaluaciones estandarizadas.

2.4.8.1.6.7. Desarrollar un programa de asesoria académica a centros
educativos, con énfasis en los que presenten bajos resultados.

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.1. Atender la demanda social de servicios en cada tipo y nivel
educativo, que facilite a la poblacién en edad escolar el desarrollo de sus
potencialidades, para su incorporacién a los niveles subsecuentes.

2.4.8.2.1.1. Promover la expansion del servicio de educacion inicial
para la atencion a la primera infancia, que equilibre sus posibilidades
de desarrollo, facilitando su incorporacién al sistema educativo.

2.4.8.2.1.2. Ofrecer alternativas de atencion a la primera infancia, que
permitan ampliar la cobertura, poniendo énfasis en las zonas rurales y
de mayor marginacion.

2.4.8.2.1.3. Conservar la oferta de servicios en todos los niveles y
modalidades de la educacion bésica, que facilite a la poblacién en
edad escolar la conclusién de sus estudios en cada nivel y continuar
aprendiendo a lo largo de la vida.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.4. Garantizar la atencién educativa a todos los nifios y jévenes en
situacién de vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje
y la participacion social.

2.4.8.2.4.2. Fomentar la cultura de la inclusion y equidad en todos los
niveles y modalidades educativas, que favorezca la atencion integral
de los educandos.

2.4.8.2.5. Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante
del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervencion
diferenciada con fines de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.8.2.5.2. Consolidar la asignacion de apoyos complementarios a la
labor docente, que favorezca la permanencia y egreso oportuno de los
educandos.

2.4.8.2.5.3. Propiciar que los centros educativos cuenten en tiempo y
forma con materiales y recursos educativos, que complementen y
motiven el trabajo académico en el aula.

2.4.8.2.5.4. Favorecer la activacion fisica e iniciacién deportiva en los
centros educativos, dotandolos de los materiales y recursos
indispensables.

2.4.8.2.5.7. Propiciar en los centros escolares su operatividad con
enfoque de equidad de género y respeto a los derechos humanos, que
facilite la adopcién de una cultura de paz para la armonia social.

2.4.8.2.6. Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la
asignacion de apoyos compensatorios, que aseguren equidad e igualdad
de oportunidades de acceso y permanencia a los educandos

2.4.8.2.6.1. Asegurar la continuidad de los programas de becas en
reconocimiento a la trayectoria académica y condiciones
socioeconémicas de los educandos.

2.4.8.2.6.2. Ampliar la dotacion de Utiles escolares, como apoyo a
educandos en condiciones econémicas adversas.

2.4.8.2.6.3. Reforzar la dotacién de materiales y auxiliares didacticos,
que faciliten el trabajo académico de educandos y educadores.

2.4.8.2.6.4. Incrementar la dotacién de apoyos a educandos con
barreras para el aprendizaje y la participacion, con y sin discapacidad,
que facilite su integracion e inclusién gradual en el sistema educativo.

2.4.8.2.7. Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y
modernizacion de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.

2.4.8.2.7.2. Asegurar que los centros escolares reciban el
mantenimiento y rehabilitacion en sus espacios fisicos, que favorezca
condiciones de confiabilidad y seguridad en la infraestructura fisica.

2.4.8.2.7.3. Promover que los centros escolares dispongan del
mobiliario y equipo requerido para el desarrollo de las actividades
académicas
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacion de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacién de la gestién institucional favoreciendo la
coordinacion inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema
educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.2. Promover la consolidacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo en todos los niveles y
modalidades educativas, que favorezca la eficiencia en la operatividad
de los servicios.

2.4.8.3.2. Fortalecer las funciones de direccién y supervisién escolar, que
facilite el desarrollo de las acciones de acompafiamiento, asesoria técnica,
monitoreo y evaluacion de los centros educativos.

2.4.8.3.2.2. Reforzar los procesos formativos para que directores y
supervisores desarrollen habilidades para el liderazgo académico,
centradas en el logro de aprendizajes de educandos y educadores.

2.4.8.3.2.3. Formar a los agentes educativos en la cultura de la
evaluacion, tanto para el disefio como para la interpretacion de los
resultados de evaluaciones que sean Utiles como insumos para la
planeacion didactica.

2.4.8.3.3. Promover la participacion organizada de la sociedad en apoyo al
quehacer educativo y la corresponsabilidad con los resultados
académicos.

2.4.8.3.3.3. Fortalecer los esquemas orientados a la seguridad en los
centros escolares de todos los niveles con la participacion de la
comunidad educativa.

2.4.8.3.3.4. Instrumentar mecanismos de colaboracion de la
comunidad educativa en el reforzamiento de la cultura de prevencion
de riesgos y respeto a la diversidad, que permita la disminucion de
situaciones de acoso y violencia escolar.

2.4.8.3.3.5. Propiciar la construccién de protocolos de actuacion de la
comunidad educativa y los tres 6rdenes de gobierno para la prevencion
de siniestros en los centros escolares.

2.4.8.3.3.6. Establecer mecanismos de concurrencia de los tres
ordenes de gobierno, la sociedad civil y organizaciones no
gubernamentales, con la finalidad de atender siniestros en los centros
escolares.

2.4.8.3.3.7. Promover la participacion de los gobiernos municipales en
las acciones que el sistema educativo estatal desarrolle, para la mejora
de la calidad educativa.
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Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a
14 afios de edad)

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.1. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién que favorezca | 2.4.3.1.1.1. Reforzar los programas de reconocimiento a la excelencia
la formacién integral de los educandos, con la adquisicion de destrezas y académica de los educandos en todos los niveles y modalidades
habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacion para el | educativas.

desarrollo sostenible de su entorno.

2.4.3.1.1.5. Reforzar la educacion socioemocional, artistica, fisica y
para la salud, que facilite la formacion integral y el bienestar de los
educandos.

2.4.3.1.1.6. Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo
idioma que propicie el desarrollo de capacidades en los educandos y
su proyeccién hacia la comunidad internacional.

2.4.3.1.2. Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada | 2.4.3.1.2.3. Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos,
grado y nivel, con la participacion corresponsable de la comunidad que facilite la orientacion de sus acciones a la mejora del aprendizaje y
educativa en el quehacer del centro educativo. la generacién de nuevos conocimientos en los educandos.

2.4.3.1.2.5. Fomentar la asesoria académica a los planteles, con
énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

2.4.3.1.2.6. Promover la adopcion de una cultura de tolerancia y
respeto en los centros educativos y su entorno, que facilite espacios
para el estudio y la convivencia seguros y confiables.

2.4.3.1.2.7. Impulsar programas en los centros educativos que
favorezcan la orientacién de su operatividad hacia la calidad y
desarrollo integral de los educandos.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.4. Garantizar la atencion a la demanda, a través de una oferta de
servicios de educacion con modelos diversificados, que facilite a la
poblacién en edad escolar, el acceso y permanencia en el sistema
educativo estatal hasta la conclusion de cada nivel escolar, incrementando
el promedio de escolaridad de la entidad.

2.4.3.1.4.1. Incrementar la atencién educativa a la primera infancia que
favorezca su desarrollo motriz, fisico, afectivo y cognitivo, facilitando su
incorporacion al sistema educativo.

2.4.3.1.4.2. Mantener la oferta de servicios educativos en todos los
niveles y modalidades de educacién bésica, que disminuya las
posibilidades de rezago educativo en la poblacién.

2.4.3.1.4.6. Impulsar en todos los niveles, la atencion de la poblacion
con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, que
propicie su incorporacion a niveles subsecuentes de estudio o al
mercado laboral.

2.4.3.1.5. Asegurar que los centros educativos cuenten con las
condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atencién
diferenciada a los educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a
los principios de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.3.1.5.1. Asegurar la continuidad de programas complementarios
que favorecen la permanencia de educandos y educadores en los
centros educativos.

2.4.3.1.5.2. Garantizar la dotacién de materiales educativos y
deportivos, que apoyen el desarrollo de las actividades académicas en
los centros escolares.

2.4.3.1.5.5. Fomentar la interiorizacion y apropiacién de los preceptos
de equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad
educativa alcance una cultura de paz y armonia social.

2.4.3.1.5.7. Reforzar la aplicacién de programas compensatorios que
favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros
escolares.

2.4.3.1.5.8. Ampliar los programas de apoyo a la permanencia y
trayectoria académica de alumnos en los distintos niveles educativos,
en especial para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y rezago
social.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E086 Atencion al Nivel de Educacion Basica

14 afios de edad)

Descripcion: Comprende toda actividad para conservar y ampliar la oferta del servicio de educacion basica en
todos los niveles y modalidades, que favorezca la atencion de la demanda de la poblacién en edad escolar (de 0 a

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.6. Impulsar la atencion de las necesidades de infraestructura fisica,
para que educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y
equipos que favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso
educativo.

2.4.3.1.6.2. Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura fisica, que facilite el desarrollo de las tareas educativas
en instalaciones seguras y confortables.

2.4.3.1.6.3. Reforzar a los centros educativos con mobiliario y
equipamiento ergonémicamente funcional y de vanguardia, que facilite
la labor de educandos y educadores.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestion educativa con eficaces
procesos de planeacién, administracién y evaluacién, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.1. Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal,
con una estructura organica eficiente, que favorezca la simplificacion
administrativa y la desconcentracion de servicios y funciones,
acercando los tramites a los centros educativos.

2.4.3.1.7.3. Reforzar el sistema de direccién y supervision escolar en
todas sus vertientes, que facilite los procesos de asesoria, seguimiento
y acompafiamiento a la labor escolar.

2.4.3.1.7.5. Fortalecer a las organizaciones de padres de familia con
informacién y asesoria, que favorezca su incorporacion activa en los
procesos de gestion escolar.

2.4.3.1.7.6. Impulsar la contribucién de instancias de participacion
ciudadana en torno a la funcion educativa y el aporte de formas de
financiamiento alterno.

2.6.3.2. Desarrollar las artes y expresiones culturales para que
contribuyan a la formacién integral de los tabasquefios.

2.6.3.2.1. Impulsar la creacion, educacion e investigacion artistica y
cultural.

2.6.3.2.1.7. Coadyuvar con la Secretaria de Educacion para desarrollar
programas artisticos y culturales en las escuelas de nivel basico, que
enriquezcan la formacion integral de los alumnos.

4.3.3.3. Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades
de superacién de personas en situacién de vulnerabilidad, para el
desarrollo integral de familias y comunidades.

4.3.3.3.1. Generar sinergias con dependencias gubernamentales,
instituciones, fundaciones y organizaciones altruistas, para sumar
recursos, capacidades e iniciativas, a favor de grupos de poblacién en
situacion de vulnerabilidad o con discapacidad.

4.3.3.3.1.3. Brindar servicios de educacion inicial para infantes
lactantes y maternales, asi como ensefianza preescolar.

4.3.3.5. Garantizar el goce de los derechos humanos y el desarrollo
de una cultura de valores, respeto y legalidad, a favor de nifias,
nifios, adolescentes y otros grupos de poblacién en situacién de
riesgo y vulnerabilidad.

4.3.3.5.1. Impulsar la colaboracién de organismos, dependencias e
instituciones publicas y privadas, a través del disefio de un enfoque
preventivo que inhiba el atropello de los derechos humanos, mediante la
actualizacién de un marco normativo que responda a las necesidades
reales de la poblacién, particularmente de grupos vulnerables, incluyendo
migrantes expuestos a la violacion de estos derechos.

4.3.3.5.1.2. Implementar programas de atencién psicolégica,
intervencién psicosocial, manejo y prevencién de adicciones,
orientacién y educacion sexual, prevencion del trabajo infantil, asi
como contra el maltrato, abuso y acoso en nifias, nifios y adolescentes.

4.4.3.3. Impulsar la ampliacién de la infraestructura de servicios
educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del
estado de Tabasco.

4.4.3.3.1. Promover el crecimiento de la infraestructura educativa en
Balancan y Tenosique, para reducir el rezago en la formacion escolar de
sus habitantes.

4.4.3.3.1.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacién en la
ampliacién de los servicios educativos que se brindan a la poblacién,
para disminuir el rezago educativo de los municipios fronterizos.
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Relacién de actividades

No. Actividad
1 Atencion a la poblacién de 15 afios y mas en situacion de rezago educativo, con los servicios de educacién basica y formacién para la vida y el trabajo.
2 Atencion a la matricula de educacién basica detectada con barreras para el aprendizaje y la participacion social, con y sin discapacidad o aptitudes sobresalientes, con el servicio de educacién especial.
3 Atencion de la diversidad étnica y linguistica en la educacién basica.
4 Apoyos extraordinarios otorgados en planteles publicos.
5 Fortalecimiento académico para la atencién educativa a la diversidad o condicién de vulnerabilidad.

Alineacion al Programa Especial Transversal de Poblacion Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.3. Ampliar el acceso a los servicios integrales de asistencia
social, de los grupos en condiciones de vulnerabilidad como nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, poblacién indigena, asi como nifias, nifios y
adolescentes migrantes no acompafados y/o solicitantes de asilo.

4.13.8.3.1. Coordinacién de acciones con instituciones publicas y privadas,

a través de programas y proyectos de prevencion, promocién y atencion,
en favor de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

4.13.8.3.1.1. Brindar atencion integral a nifias, nifios y adolescentes
con la condicion del Espectro de Autismo y otros trastornos
neuromotores.

4.13.8.3.1.4. Formular e implementar estrategias de educacion
especial, para favorecer la inclusién social de nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad o trastornos en el neurodesarrollo.

4.13.8.11. Promover la inclusién social y econémica de personas
con discapacidad, mediante acciones diagnoésticas, terapéuticas y
formativas, que favorezcan la participacion y cultura de respeto a
mujeres y hombres quienes desean desplegar sus multiples
talentos, en beneficio propio y de la comunidad.

4.13.8.11.1. Desarrollo de programas de atencién especializada y
especifica, con un enfoque incluyente, acordes a las necesidades de las
personas con distintos tipos de discapacidad, en apoyo a familiares, en un
marco de respeto a sus derechos humanos.

4.13.8.11.1.2. Ampliar los programas de atencion bilinglie (Lengua de
Sefias Mexicana y Espafiola), que promuevan con un enfoque de
inclusion, la ensefianza en esos sistemas, de manera oral y/o escrita,
en un marco de pleno respeto a los derechos humanos.

4.13.8.13. Generar las condiciones y ambientes que permitan a las
mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y
actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la
igualdad de oportunidades y aumentar su participacién en la toma
de decisiones, en las esferas social, econémica y politica.

4.13.8.13.3. Impulsar el empoderamiento social y econémico de las
mujeres, con incentivos para su acceso y desempefio exitoso en todos los
niveles educativos, e incursion en las areas de ciencia y tecnologia.

4.13.8.13.3.1. Promover el acceso, permanencia y terminacion de la
educacioén basica, media y superior, de las mujeres y nifias indigenas,
a través de campafias que difundan sus derechos y fomenten la
igualdad de oportunidades, con incentivos para su desarrollo individual
y empoderamiento social.

4.13.8.13.3.2. Contribuir a la disminucion del rezago educativo de las
mujeres, a través de acciones coordinadas con el Instituto de
Educacion para Adultos de Tabasco y los 17 ayuntamientos.

4.13.8.19. Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon en situacion de
pobreza y marginacion, y establecer las condiciones para que, a
través de los Centros Integradores de Bienestar, se multipliguen sus
oportunidades de logro individual y colectivo, con la participacion de
gobierno, comunidad organizada, empresas socialmente
responsables y agencias de desarrollo.

4.13.8.19.1. Alineacién y concurrencia de capacidades y acciones de los
tres 6rdenes de gobierno, sociedad y organizaciones e instituciones de
desarrollo, para que, de manera integral y transversal, se consolide a los
Centros Integradores de Bienestar como un espacio y ambiente de
colaboracién social-ciudadano para el bienestar de las personas, las
familias y las comunidades.

4.13.8.19.1.5. Brindar, a través de los CIB’s, programas de
capacitacion para el trabajo, asi como para reducir el rezago educativo,
incluyendo el fomento a la lectura, el aprendizaje de oficios y
actividades que contribuyan a fortalecer la cohesion social.
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Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migracion Nacional e Internacional 2019 — 2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

4.14.8.6. Asegurar la atencion a la demanda educativa en todos los
niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones
para el desarrollo humano y econémico de la regién.

4.14.8.6.1. Ofrecer servicios educativos en todos los niveles y modalidades
con modelos de atencién que favorezcan la ampliacién de la cobertura con
estandares de calidad.

4.14.8.6.1.1. Mantener la oferta de servicios de la educacion obligatoria
gue permita mejorar los indices de cobertura y absorcion.

4.14.8.6.1.3. Impulsar la ampliacion de los servicios de formacion para
el trabajo que fortalezca el desarrollo de capacidades para el
autoempleo y la competitividad de la poblacién de la region.

4.14.8.6.1.4. Asegurar la atencion educativa a poblacion en situaciéon o
contexto de migracion, fortaleciendo las capacidades del personal
docente adscrito a los centros escolares.

Alineacion al Programa Sectorial Salud, Seguridad y Asistencia Social 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.5.8.19. Desarrollar el programa Sigamos aprendiendo en el
hospital, con un enfoque pedagdgico hospitalario, enmarcado en la
normatividad de control escolar vigente, con el fin de garantizar la
calidad de los estudios de los educandos atendidos en situacion de
vulnerabilidad hospitalaria.

2.5.8.19.1. Establecer los mecanismos que fortalecen el vinculo sectorial y
la articulacién de la comunidad escolar hospitalaria para llevar a cabo
acciones que permitan contribuir a la disminucion del rezago educativo por
enfermedad y tratamiento.

2.5.8.19.1.1. Dar continuidad al proceso de aprendizaje de los alumnos
en condicion hospitalaria, a través de una modalidad escolarizada.

2.5.8.19.2. Implementar estrategias de “Arte y Juego” para los abordajes
especificos en la intervencién educativa en el hospital.

2.5.8.19.2.1. Generar estrategias de intervencién educativa, con
materiales de apoyo e instrumentos de seguimiento al desempefio, a
partir de adecuaciones curriculares al contexto hospitalario.

2.5.8.19.3. Ofrecer atencién educativa a pacientes que por su enfermedad
se ven forzados a hacer visitas recurrentes al hospital a través de las aulas
hospitalarias, ambulatorias y externas.

2.5.8.19.3.1. Continuar con un aprendizaje socio-cultural y formativo
como parte de la educacién inclusiva hospitalaria.

2.5.8.44. Promover programas estratégicos de inclusion e igualdad
de oportunidades en materia familiar, terapéutica, educativa,
laboral, social y cultural para las personas con discapacidad
auditiva.

2.5.8.44.1. Promover el desarrollo integral de las personas con
discapacidad auditiva, mediante servicios de atencién especializada e
implementacién de programas de deteccién temprana y oportuna, asi
como programas de donacion de ayudas funcionales para optimizar la
audicion residual.

2.5.8.44.1.2. Fomentar la ensefianza y aprendizaje de la Lengua de
Sefias Mexicana como parte del acervo cultural de la Comunidad
Sorda y como medio de comunicacién entre las personas con
discapacidad auditiva, sus familias y el medio social al cual
pertenecen.
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Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.2. Favorecer que los educandos en sus procesos educativos
fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su
incorporacion a niveles subsecuentes y al sector productivo.

2.4.8.1.2.9. Fomentar en la educacion superior la ensefianza y
aprendizaje de las lenguas originarias de la entidad para preservar la
identidad de los pueblos indigenas.

2.4.8.1.2.10. Refrendar que la planta docente en planteles de
educaciéon media y superior en servicio a poblacién indigena, dominen
el idioma originario de la zona de atencion, que favorezca la
preservacion de su cultura e identidad.

2.4.8.1.8. Promover la formacion continua de los agentes educativos de
todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias
profesionales que aseguren la efectividad del proceso ensefianza
aprendizaje.

2.4.8.1.8.2. Fortalecer la capacitacion de los agentes educativos, que
apoye la instrumentacion de estrategias de atencion a poblacion con
aptitudes sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin
discapacidad.

2.4.8.1.8.3. Impulsar la formacién de docentes con un enfoque
orientado a la atencion de la diversidad, con herramientas
metodoldgicas que faciliten la ensefianza para que los alumnos no
interrumpan su escolarizacion.

2.4.8.1.8.9. Asegurar la continuidad de los programas de
reconocimiento a la trayectoria laboral y académica del personal
docente y directivo.

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.1. Atender la demanda social de servicios en cada tipo y nivel
educativo, que facilite a la poblacién en edad escolar el desarrollo de sus
potencialidades para su incorporacién a los niveles subsecuentes.

2.4.8.2.1.2. Ofrecer alternativas de atencion a la primera infancia, que
permitan ampliar la cobertura, poniendo énfasis en las zonas rurales y
de mayor marginacion.

2.4.8.2.1.3. Conservar la oferta de servicios en todos los niveles y
modalidades de la educacion bésica, que facilite a la poblacién en
edad escolar la conclusién de sus estudios en cada nivel y continuar
aprendiendo a lo largo de la vida.
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Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.3. Ampliar la cobertura de atencion a la poblacion en condicion de
rezago educativo, para que jovenes y adultos encuentren oportunidades
formativas que les permitan acceder a mejores condiciones de vida.

2.4.8.2.3.1. Fortalecer los programas dirigidos a la poblacién en rezago
educativo, que asegure la conclusién de la educacion basica y media
superior obligatoria.

2.4.8.2.3.2. Garantizar la vinculacién de la educacion y capacitacion de
adultos, con programas destinados al desarrollo de la comunidad
implementados por instancias u organizaciones de los sectores publico
y social.

2.4.8.2.3.3. Actualizar la oferta educativa y de capacitacion para el
trabajo con mecanismos productivos innovadores, que favorezcan el
desarrollo de niveles de bienestar, con especial atencién al medio rural
e indigena.

2.4.8.2.4. Garantizar la atencién educativa a todos los nifios y jévenes en
situacion de vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje
y la participacion social.

2.4.8.2.4.1. Promover la atencion de la poblacién sujeta de la
educacion especial en todos los niveles y modalidades educativas.

2.4.8.2.4.2. Fomentar la cultura de la inclusién y equidad en todos los
niveles y modalidades educativas, que favorezca la atencion integral
de los educandos.

2.4.8.2.4.3. Propiciar la inclusién escolar de la poblacion migrante, a
través de programas que atiendan las necesidades de su formacion
educativa.

2.4.8.2.4.4. Fortalecer la atencion a la poblacién hablante de lengua
indigena con un modelo educativo intercultural que preserve nuestra
cultura y tradiciones.

2.4.8.2.4.5. Priorizar la aplicacion de programas y proyectos de mejora
y fomento educativo, en los planteles publicos de educacion basica
gue funcionan con modelo multigrado.

2.4.8.2.5. Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante
del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervencion
diferenciada con fines de equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

2.4.8.2.5.5. Promover que en la formulacién de programas y proyectos
de fomento educativo se consideren las caracteristicas étnicas y
lingUisticas de la entidad.
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Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.5. Promover la accesibilidad universal de la poblacion demandante
del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervencion
diferenciada con fines de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.8.2.5.6. Asegurar en los centros educativos, que las interacciones
entre la comunidad escolar, responda a los principios de inclusion,
equidad y respeto a la diversidad.

2.4.8.2.5.8. Impulsar en los centros educativos la deteccion de
alumnos con aptitudes sobresalientes, que facilite la intervencion
docente para el desarrollo de talentos y habilidades superiores al
desempefio promedio.

2.4.8.2.6. Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la
asignacion de apoyos compensatorios, que aseguren equidad e igualdad
de oportunidades de acceso y permanencia a los educandos

2.4.8.2.6.3. Reforzar la dotacion de materiales y auxiliares didacticos,
que faciliten el trabajo académico de educandos y educadores.

2.4.8.2.6.4. Incrementar la dotacién de apoyos a educandos con
barreras para el aprendizaje y la participacion, con y sin discapacidad,
que facilite su integracion e inclusién gradual en el sistema educativo.

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacién inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema
educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.2. Promover la consolidacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo en todos los niveles y
modalidades educativas, que favorezca la eficiencia en la operatividad
de los servicios.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.1. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién que favorezca
la formacioén integral de los educandos, con la adquisicién de destrezas y
habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacion para el
desarrollo sostenible de su entorno.

2.4.3.1.1.7. Promover la ensefianza y aprendizaje de las lenguas
originarias de la entidad, que preserve la identidad de los pueblos
indigenas.

2.4.3.1.2. Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada
grado y nivel, con la participacién corresponsable de la comunidad
educativa en el quehacer del centro educativo.

2.4.3.1.2.7. Impulsar programas en los centros educativos que
favorezcan la orientacién de su operatividad hacia la calidad y
desarrollo integral de los educandos.

2.4.3.1.3. Consolidar el sistema integral de profesionalizacién docente, que
propicie el desarrollo de competencias para la ensefianza y la mejora del
rendimiento académico de los alumnos.

2.4.3.1.3.1. Reforzar la formacién y competencias del personal docente
y directivo del sistema educativo estatal, que facilite la implementacién
de estrategias para la ensefianza, acordes al contexto en el que
desarrolla su funcién.

2.4.3.1.3.2. Fomentar la capacitacion de los agentes educativos en
todos los niveles y modalidades, para la adquisicion de herramientas
metodoldgicas, técnicas y didacticas, que favorezcan los resultados
académicos de sus alumnos.

2.4.3.1.3.4. Favorecer la aplicaciéon de programas de estimulo y
reconocimiento al desempefio y productividad del personal docente y
directivo.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.4. Garantizar la atencion a la demanda, a través de una oferta de
servicios de educacion con modelos diversificados, que facilite a la
poblacién en edad escolar, el acceso y permanencia en el sistema
educativo estatal hasta la conclusion de cada nivel escolar, incrementando
el promedio de escolaridad de la entidad.

2.4.3.1.4.1. Incrementar la atencién educativa a la primera infancia que
favorezca su desarrollo motriz, fisico, afectivo y cognitivo, facilitando su
incorporacion al sistema educativo.

2.4.3.1.4.2. Mantener la oferta de servicios educativos en todos los
niveles y modalidades de educacién bésica, que disminuya las
posibilidades de rezago educativo en la poblacién.

2.4.3.1.4.5. Fortalecer la oferta de atencién educativa y de capacitacion
para adultos, con énfasis en el medio rural e indigena, que favorezca el
desarrollo de sus capacidades para su incorporacién al mercado
laboral.

2.4.3.1.4.6. Impulsar en todos los niveles, la atencion de la poblacion
con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, que
propicie su incorporacion a niveles subsecuentes de estudio o al
mercado laboral.

2.4.3.1.4.7. Fomentar programas de atencion a la poblacion dispersa,
en condiciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusién escolar, que
propicien la disminucién del rezago educativo.

2.4.3.1.5. Asegurar que los centros educativos cuenten con las
condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atencién
diferenciada a los educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a
los principios de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.3.1.5.3. Reconocer el caracter multiétnico y pluricultural de la
entidad y su aplicabilidad para la formulacién de programas y
proyectos de fomento educativo.

2.4.3.1.5.4. Garantizar la inclusién educativa y el respeto a las
diferencias individuales de la poblacién demandante de los servicios,
gue genere ambientes seguros para el estudio y la convivencia.

2.4.3.1.5.6. Propiciar en todos los niveles educativos un mayor
respaldo a los alumnos con aptitudes sobresalientes, que facilite su
desarrollo integral.

2.4.3.1.5.7. Reforzar la aplicacién de programas compensatorios que
favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros
escolares.

2.4.3.1.5.8. Ampliar los programas de apoyo a la permanencia y
trayectoria académica de alumnos en los distintos niveles educativos,
en especial para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y rezago
social.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces
procesos de planeacién, administracion y evaluacion, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.1. Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal,
con una estructura organica eficiente, que favorezca la simplificacion
administrativa y la desconcentracién de servicios y funciones,
acercando los tramites a los centros educativos.
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equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

Descripcion: Toda actividad encaminada a garantizar a todos los segmentos de la poblacion, el acceso,
permanencia y egreso oportuno en cada grado y nivel educativo, en cumplimiento a los principios de justicia,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.5.3.12. Mejorar mecanismos para implementar acciones
formativas a favor de la inclusion, la accesibilidad universal y la
cultura de la discapacidad; ademas de estrategias que garanticen la
calidad y confiabilidad de los programas, enfoques y protocolos de
abordaje para la atencion en centros asistenciales especializados
en la materia.

2.5.3.12.1. Instrumentar programas de atencion a las personas con
discapacidad y sus familias, en un marco de derechos humanos y con
enfoque incluyente.

2.5.3.12.1.1. Favorecer las condiciones para la accesibilidad, inclusion
y desarrollo plenos y en condiciones de equidad, de nifias, nifios y
adolescentes escolarizados, con discapacidad visual y auditiva, a
través de la dotacién de equipos de computo portatiles.

2.5.3.12.1.2. Propiciar las condiciones de acceso a estilos de vida
saludables, deporte y recreacion, a través de la donacién de ayudas
funcionales y/o equipo especializado a personas con discapacidad,
para la practica de deporte adaptado.

2.5.3.12.1.5. Aumentar los servicios de diagndstico e intervencion
temprana para las nifias, nifios y adolescentes con la condicion del
espectro de autismo, bajo los mas altos estandares de calidad.

2.5.3.16. Fomentar los principios de igualdad, accesibilidad, respeto
e inclusion de las personas con discapacidad auditiva, fomentando
la cultura de prevencion, asi como la inclusién familiar, educativa,
laboral y social.

2.5.3.16.1. Ampliar los programas dirigidos a promover el desarrollo
integral de las personas con discapacidad auditiva, asi como la prevencién
y la deteccién temprana.

2.5.3.16.1.1. Contribuir al desarrollo integral y educativo de nifias y
nifios con discapacidad auditiva en edad preescolar.

2.6.3.1. Promover el valor de los bienes culturales tangibles e
intangibles, la diversidad cultural y la conservacion de sus
inmuebles.

2.6.3.1.2. Apoyar las culturas comunitarias, populares e indigenas, a fin de
salvaguardar su identidad y desarrollar su potencial creativo.

2.6.3.1.2.3. Promover el rescate de las tradiciones orales para
transmitir la riqueza de las historias locales a las nuevas generaciones.
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equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

Descripcion: Toda actividad encaminada a garantizar a todos los segmentos de la poblacién, el acceso,
permanencia y egreso oportuno en cada grado y nivel educativo, en cumplimiento a los principios de justicia,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.3.3.3. Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades
de superacion de personas en situacion de vulnerabilidad, para el
desarrollo integral de familias y comunidades.

4.3.3.3.1. Generar sinergias con dependencias gubernamentales,
instituciones, fundaciones y organizaciones altruistas, para sumar
recursos, capacidades e iniciativas, a favor de grupos de poblacion en
situacién de vulnerabilidad o con discapacidad.

4.3.3.3.1.3. Brindar servicios de educacion inicial para infantes,
lactantes y maternales, asi como ensefianza preescolar.

4.3.3.3.1.7. Disponer de servicios de diagndstico e intervencion
temprana para las nifias, nifios y adolescentes con la condicién del
espectro de autismo, bajo los mas altos estandares de calidad.

4.3.3.3.1.11. Promover la imparticion de servicios educativos
especiales para nifias, nifios y adolescentes en condicién de
discapacidad, con el fin de lograr su plena integracion familiar y social.

4.3.3.3.1.12. Colaborar con instancias publicas y privadas para la
integracion al trabajo formal de personas con discapacidad en edad
productiva.

4.3.3.8. Establecer la integracion, inclusién y convivencia de
personas con discapacidad en situacion de vulnerabilidad,
favoreciendo el desarrollo de sus habilidades y su participacion
activa en la comunidad.

4.3.3.8.1. Desarrollar en colaboracién con las dependencias e
instituciones, acciones que favorezcan la educacion inclusiva y la
eliminacion de obstaculos en el aprendizaje de los alumnos con
discapacidad.

4.3.3.8.1.1. Promover la formulacién e implementacién de programas
de educacion bilinglie, escolarizada y no escolarizada, para personas
en situacion de debilidad o discapacidad auditiva.

4.3.3.12. Elevar, de manera sostenible, la productividad en el medio
rural, con acciones de asistencia técnica, apoyos para la
disponibilidad de insumos, infraestructura, equipamiento y
transferencia de tecnologia, con el propésito de mejorar la calidad
de vida de las familias de bajos ingresos, en un marco de
aprovechamiento racional de los recursos naturales

4.3.3.12.1. Concertacién de acciones entre los gobiernos federal; estatal y
municipales para detonar proyectos orientados al aprovechamiento de las
potencialidades fisiograficas, edafolégicas, climatolégicas e hidricas del
territorio, en beneficio de pequefios productores rurales.

4.3.3.12.1.2. Formular programas de capacitacion, asesoria, asistencia
técnica y seguimiento, para establecer cadenas productivas
prioritarias, con el apoyo de centros de ensefianza superior e
investigacion.
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equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

Descripcion: Toda actividad encaminada a garantizar a todos los segmentos de la poblacién, el acceso,
permanencia y egreso oportuno en cada grado y nivel educativo, en cumplimiento a los principios de justicia,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.3.3.14. Reducir, a través de los Centros Integradores de
Bienestar, las brechas de desigualdad entre las zonas urbanas y
rurales, aplicando politicas publicas y programas de desarrollo que
disminuyan tiempos y gastos en el acceso de las familias a las
obras y servicios publicos; asi como en los costos de productores,
empresarios y comerciantes, para conservar o crear nuevas fuentes
de empleo y que propicien el arraigo de los habitantes en sus
comunidades.

4.3.3.14.1. Establecer la organizacién y participacion ciudadana, para el
fortalecimiento de la cohesién social, con el respaldo gubernamental en la
mejora de la cobertura y calidad de los servicios publicos, y estimulos para
la puesta en marcha de empresas familiares y microempresas, asi como
de iniciativas de autoempleo.

4.3.3.14.1.1. Considerar, en la estrategia de reactivacion y
fortalecimiento de los Centros Integradores, espacios susceptibles de
ser aprovechados para capacitacion en oficios que puedan
desempefiar jévenes y adultos radicados en las comunidades del area
de influencia.

4.3.3.14.1.10. Lograr, con un enfoque transversal, que los Centros
Integradores se conviertan en espacios donde los habitantes de
comunidades vecinas accedan a servicios en materia de salud,
educacion, capacitacién y tramites diversos, para reducir tiempos y
costos, en apoyo a la economia familiar.

4.3.3.14.1.11. Extender, a través de los Centros Integradores, el
acceso de la poblacion de localidades marginadas, lejanas y dispersas,
a los servicios basicos de agua potable, alcantarillado, electrificacion,
transporte, salud y educacion.

4.4.3.3. Impulsar la ampliacién de la infraestructura de servicios
educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del
estado de Tabasco.

4.4.3.3.1. Promover el crecimiento de la infraestructura educativa en
Balancan y Tenosique, para reducir el rezago en la formacion escolar de
sus habitantes.

4.4.3.3.1.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacioén en la
ampliacién de los servicios educativos que se brindan a la poblacién,
para disminuir el rezago educativo de los municipios fronterizos.
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Descripcion: Proyectos de inversion en obra publica o de adquisicidn de activos fijos, destinados a la ampliacion,
conservacion, rehabilitacion y mejora de la infraestructura fisica del sistema educativo estatal.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Dotacién de mobiliario y equipo escolar en planteles publicos.
2 Atencion a las necesidades de construccion de infraestructura fisica de los centros de trabajo de educacién basica, media superior y superior.
3 Atencion a los requerimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica de los planteles publicos de educacién basica, media superior y superior.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migracién Nacional e Internacional 2019 — 2024,

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

4.14.8.6. Asegurar la atencion a la demanda educativa en todos los
niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones
para el desarrollo humano y econémico de la region.

4.14.8.6.1. Ofrecer servicios educativos en todos los niveles y modalidades
con modelos de atencién que favorezcan la ampliacion de la cobertura con
estandares de calidad.

4.14.8.6.1.5. Atender las necesidades de construccién, mantenimiento
y equipamiento de la infraestructura fisica educativa en todos los
niveles y modalidades que permita la disminucion del rezago existente.

Alineacion al Programa Institucional del Instituto Tabasquefio de Infraestructura Fisica Educativa 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

6.29.8.1. Ampliar las acciones de construccion, rehabilitacion y
equipamiento de los planteles en sus tres niveles: basico, medio
superior y superior que garanticen la disponibilidad de espacios
para lograr un desarrollo integral para la poblacién Educativa de
Tabasco.

6.29.8.1.1. Implementar acciones de Infraestructura Fisica Educativa, que
contribuyan a mas y mejores oportunidades de acceso a los Servicios
Educativos de calidad, congruentes con los requerimientos de la poblacién
y que favorezca al desarrollo Integral del Estado.

6.29.8.1.1.3. Disponer de equipamiento educativo con las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion (TIC) de vanguardia en los planteles
escolares que permitan a los estudiantes desarrollar su potencial para
un mejor aprovechamiento en el cumplimiento de sus planes,
programas y metas de estudios.

6.29.8.1.1.4. Incrementar las acciones de apoyo a la infraestructura
fisica educativa complementaria en los centros educativos que
contribuyan al desarrollo de las actividades fisicas, artisticas, culturales
y deportivas, para preservar las tradiciones culturales, el fomento al
deporte y el rescate de valores para el bienestar de los estudiantes
tabasquefios.

6.29.8.1.1.5. Dotar de equipamiento con tecnologia de punta para
incorporar a los planteles educativos a la ensefianza de tipo virtual.
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Alineacion al Programa Sectorial Ordenamiento Territorial y Obras Publicas 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

6.12.8.6. Otorgar los servicios de infraestructura educativa en los
niveles: basico, medio superior y superior que permitan un
desarrollo integral del estado, con equidad e igualdad de
oportunidades.

6.12.8.6.1. Establecer acciones de infraestructura fisica que permita
asegurar los servicios educativos de calidad, congruentes con los
requerimientos de la poblacién y que coadyuve al desarrollo integral del
estado.

6.12.8.6.1.1. Reducir el rezago en construccién de espacios escolares
en los tres niveles educativos: basico, medio superior y superior.

6.12.8.6.1.2. Implementar acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura fisica educativa en los niveles: basico,
medio superior y superior.

6.12.8.6.1.3. Dotar de equipamiento de vanguardia a los planteles
escolares que permita un mejor aprovechamiento y cumplimiento de
planes y programas de estudios.

6.12.8.6.1.4. Dotar de infraestructura fisica educativa complementaria
a los centros educativos que permita desarrollar actividades fisicas,
artisticas, culturales y deportivas, para preservar las tradiciones
culturales, el fomento al deporte y el rescate de valores para el
desarrollo y bienestar social de los tabasquefios.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia

, Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.7. Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y
modernizacion de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.

2.4.8.2.7.1. Garantizar la consolidacion de los centros escolares
construyendo los espacios fisicos que la atencién a la demanda
requiera.

2.4.8.2.7.2. Asegurar que los centros escolares reciban el
mantenimiento y rehabilitacion en sus espacios fisicos, que favorezca
condiciones de confiabilidad y seguridad en la infraestructura fisica.

2.4.8.2.7.3. Promover que los centros escolares dispongan del
mobiliario y equipo requerido para el desarrollo de las actividades
académicas.

2.4.8.2.7.5. Promover el acceso de los centros educativos a espacios
de conectividad, que propicien la adopcién de las tecnologias de
informacién y comunicacion en las actividades académicas.

2.4.8.2.7.6. Promover la operacion de plataformas para la integracion
de redes de colaboracién de educandos y educadores de los diferentes
niveles y modalidades educativas.

2.4.8.2.7.7. Generar en los centros de trabajo la practica y la utilizacion
de herramientas digitales, que agilicen la comunicacién, la operatividad
administrativa, la asesoria y el acompafiamiento académico.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.6. Impulsar la atencion de las necesidades de infraestructura fisica,
para que educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y
equipos que favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso
educativo.

2.4.3.1.6.1. Asegurar que los centros educativos cuenten con los
espacios fisicos requeridos y las condiciones de accesibilidad
universal, que favorezcan el desarrollo de una educacién inclusiva.

2.4.3.1.6.2. Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura fisica, que facilite el desarrollo de las tareas educativas
en instalaciones seguras y confortables.

2.4.3.1.6.3. Reforzar a los centros educativos con mobiliario y
equipamiento ergonémicamente funcional y de vanguardia, que facilite
la labor de educandos y educadores.

2.4.3.1.6.5. Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del
sistema educativo, que facilite el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion en la innovacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

4.4.3.3. Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios
educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del
estado de Tabasco.

4.4.3.3.1. Promover el crecimiento de la infraestructura educativa en
Balancan y Tenosique, para reducir el rezago en la formacion escolar de
sus habitantes.

4.4.3.3.1.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacién en la
ampliacién de los servicios educativos que se brindan a la poblacién,
para disminuir el rezago educativo de los municipios fronterizos.

6.3.3.6. Incrementar los servicios de construccion, rehabilitacion y
equipamiento de los planteles en sus tres niveles educativos:
bésico, medio superior y superior.

6.3.3.6.1. Gestionar recursos federales para programas de apoyo dirigido a
la mejora, rehabilitacion o construccion de infraestructura fisica educativa
en el estado.

6.3.3.6.1.1. Mejorar las condiciones fisicas de los planteles educativos
de nivel basico, medio superior y superior.

6.3.3.6.1.2. Dotar de equipamiento educativo y nuevas tecnologias,
gue beneficien a los planteles educativos, y mejoren los sistemas y
procesos de aprendizaje.

6.3.3.6.1.3. Incrementar el fondo de aportacion multiple en beneficio de
la infraestructura educativa basica, media superior y superior.
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fisica.

Descripcion: Comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones
(hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la transmision de
voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases de datos,
servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo cuando
no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos adquiridos, en
cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para telecomunicaciones
también incluye los servicios como el suministro, instalacién y puesta a punto, enlaces peer to peer, asi como
eguipamiento necesario como: antenas, gabinetes, switchs, ups, sistema de pararrayos y sistemas de tierra

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Modernizacién tecnoldgica de los equipos y sistemas de las unidades responsables de la Institucion.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupciéon y Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.15.8.11. Elevar la eficiencia y la calidad del servicio publico, a
través de la modernizacién administrativa y la innovacion
gubernamental de la gestion publica estatal.

5.15.8.11.1. Contar con metodologias e instrumentos para ejecutar
acciones de mejora continua, disefio de procesos, simplificacion
administrativa, de tramites y servicios al interior de las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

5.15.8.11.1.2. Elevar la calidad de los procesos, tramites y servicios de
la gestion publica a través de la aplicacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

5.15.8.12. Gestionar la implementacion de tramites y servicios
transaccionales, con base en la legislacion en la materia.

5.15.8.12.1. Adoptar el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones en los tramites y servicios que ofrece el Gobierno del
Estado y los municipios.

5.15.8.12.1.4. Implementar el uso de la firma electrénica y el pago en
linea en los diversos procesos, tramites y servicios a cargo del
Gobierno del Estado de Tabasco.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia

, Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.8.2. Propiciar que la atencién a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.7. Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y
modernizacion de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.

2.4.8.2.7.4. Fortalecer la infraestructura de supervision y
administracion con la construccién, mantenimiento y equipamiento
indispensables para un servicio de calidad.

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestién institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacién inter e intrasectorial, que permita la consolidacién del sistema
educativo para la atencién a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.7. Establecer un sistema integral de administracion e
informacién para la gestion institucional y escolar, que facilite la
comunicacion con la estructura educativa.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

fisica.

Descripcion: Comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y comunicaciones
(hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la transmision de
voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases de datos,
servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo cuando
no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos adquiridos, en
cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para telecomunicaciones
también incluye los servicios como el suministro, instalacién y puesta a punto, enlaces peer to peer, asi como
eguipamiento necesario como: antenas, gabinetes, switchs, ups, sistema de pararrayos y sistemas de tierra

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.6. Impulsar la atencion de las necesidades de infraestructura fisica,
para que educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y
equipos que favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso
educativo.

2.4.3.1.6.4. Atender los requerimientos de construccién, mantenimiento
y equipamiento de los espacios fisicos destinados a la administracion y
supervision del sistema educativo estatal.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestion educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacion, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.2. Promover la modernizacién administrativa del sector,
implementando sistemas integrales de planeacion, informacion y
evaluacion de la gestiéon educativa, que facilite la rendicion de cuentas
a la sociedad.

5.3.3.3. Contar con una gestién gubernamental eficiente, eficaz y
ordenada, bajo los principios de la transparencia, la legalidad y la
rendicion de cuentas, para impulsar el bienestar de la poblacion, a
través de un nuevo disefio institucional.

5.3.3.3.1. Orientar la gestion publica estatal hacia la modernizacion
administrativa y la innovaciéon gubernamental, a través de la formulacion,
ejecucion y control de los proyectos, con base en la aplicacion de
programas de mejora continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno
digital, disefio de procesos, simplificacion de tramites y evaluacion.

5.3.3.3.1.3. Incrementar el aprovechamiento de la firma electrénica
para elevar la eficiencia y eficacia de la comunicacion
intergubernamental, bajo un enfoque de sustentabilidad y racionalidad,
con base en la legislacién en la materia.

5.3.3.3.1.7. Mejorar la implementacién de tramites y servicios digitales,
con base en la legislacién en la materia, asegurando la seguridad de
los usuarios y la proteccién de sus datos personales.
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Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcion: Comprende las acciones de adquisicion de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desempefio de las actividades administrativas y de servicios que se otorgan a la poblacién, asi como para
mejorar las condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando
asi valor publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Modernizacién del mobiliario y equipo de las unidades responsables de la Secretaria de Educacién de Tabasco, para optimizar las condiciones de trabajo y la prestacion de los servicios.
Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accion

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.7. Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y
modernizacién de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.

2.4.8.2.7.4. Fortalecer la infraestructura de supervision y
administracion con la construccion, mantenimiento y equipamiento
indispensables para un servicio de calidad.

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacién inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema
educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.7. Establecer un sistema integral de administracion e
informacién para la gestion institucional y escolar, que facilite la
comunicacion con la estructura educativa.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusion, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.6. Impulsar la atencion de las necesidades de infraestructura fisica,
para que educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y
equipos que favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso
educativo.

2.4.3.1.6.4. Atender los requerimientos de construccién, mantenimiento
y equipamiento de los espacios fisicos destinados a la administracion y
supervision del sistema educativo estatal.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacioén, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.2. Promover la modernizacién administrativa del sector,
implementando sistemas integrales de planeacion, informacién y
evaluacion de la gestién educativa, que facilite la rendicién de cuentas
a la sociedad.
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Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles

Descripcion: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Pagos de laudos, liquidaciones y tramites diversos.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal.

5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacion y alineacion de las atribuciones,
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para
la mejora de la gestién publica.

5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
relaciones laborales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos.

5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacién educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Atencion a la demanda social de educacién media superior con la operatividad de planteles en los modelos de Instituto de Difusion Técnica, Telebachillerato, Telebachillerato Comunitario y Preparatoria
Abierta, que favorezca la ampliacién de la cobertura.
2 Fortalecimiento de los planteles de educacién media superior de sostenimiento estatal, que impulse su consolidacién y permanencia en la comunidad.
3 Acompafiamiento pedagdgico que favorezca el desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro educativo.

Alineacion al Programa Especial Transversal de Poblacion Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.13. Generar las condiciones y ambientes que permitan a las
mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y
actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la
igualdad de oportunidades y aumentar su participacion en la toma
de decisiones, en las esferas social, econdmica y politica.

4.13.8.13.3. Impulsar el empoderamiento social y econémico de las
mujeres, con incentivos para su acceso y desempefio exitoso en todos los
niveles educativos, e incursion en las areas de ciencia y tecnologia.

4.13.8.13.3.1. Promover el acceso, permanencia y terminacion de la
educacion basica, media y superior, de las mujeres y nifias indigenas,
a través de campafias que difundan sus derechos y fomenten la
igualdad de oportunidades, con incentivos para su desarrollo individual
y empoderamiento social.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sury la Mi

gracion Nacional e Internacional 2019 — 2024,

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.14.8.6. Asegurar la atencion a la demanda educativa en todos los
niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones
para el desarrollo humano y econémico de la region.

4.14.8.6.1. Ofrecer servicios educativos en todos los niveles y modalidades
con modelos de atencién que favorezcan la ampliacién de la cobertura con

estandares de calidad.

4.14.8.6.1.1. Mantener la oferta de servicios de la educacion obligatoria
que permita mejorar los indices de cobertura y absorcién.

4.14.8.6.1.4. Asegurar la atencién educativa a poblacion en situacién o
contexto de migracion, fortaleciendo las capacidades del personal
docente adscrito a los centros escolares.
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Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacién educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.1. Propiciar el reconocimiento a la trayectoria académica de los
estudiantes articulando las acciones de los distintos niveles y modalidades
educativas.

2.4.8.1.1.1. Reconocer la excelencia académica de los estudiantes
mediante mecanismos de seguimiento, vinculacién y recomendacion,
que premien el esfuerzo de alcanzar y mantener un historial académico
impecable.

2.4.8.1.2. Favorecer que los educandos en sus procesos educativos
fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su
incorporacion a niveles subsecuentes y al sector productivo.

2.4.8.1.2.1. Favorecer en los educandos la eleccion informada de
opciones profesionales que respondan a sus expectativas de
desarrollo personal y social.

2.4.8.1.2.2. Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que
favorezcan el desarrollo académico de los educandos y su
permanencia en el centro educativo.

2.4.8.1.2.3. Promover espacios de reforzamiento pedagogico para los
alumnos en condiciones de riesgo por bajo indice académico.

2.4.8.1.2.4. Propiciar que la practica profesional de los estudiantes se
desarrolle en espacios dentro del sector productivo que fortalezcan su
formacion integral.

2.4.8.1.2.7. Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el
desarrollo de las capacidades en un contexto global a través del uso
de plataformas y herramientas digitales que apoyen al docente.

2.4.8.1.4. Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable
en el logro del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.

2.4.8.1.4.3. Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién y comunicacion, como herramienta didactica para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.8.1.5. Involucrar a la comunidad escolar en el aseguramiento de los
centros educativos como espacios de estudio y convivencia seguros, que
salvaguardan la integridad fisica y psicolégica de quienes asisten al
plantel.

2.4.8.1.5.1. Propiciar la colaboracion escuela-comunidad en la
implementacion de acciones tendientes a la prevencion de la violencia,
abuso, uso del alcohol y drogas en el ambito escolar.

2.4.8.1.5.2. Involucrar a toda la comunidad en el disefio e
instrumentacion de acciones educativas integrales, que generen
procesos de convivencia sana y pacifica.

2.4.8.1.6. Promover el didlogo e intercambio pedagdgico que favorezca el

trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

2.4.8.1.6.3. Fortalecer el trabajo colegiado en las IEMyS para encauzar
las acciones educativas a la mejora del aprendizaje de los educandos
generando nuevos conocimientos.

2.4.8.1.6.5. Fortalecer los procesos de planeacion en los centros
educativos para la formulacién de proyectos estratégicos que
transformen la practica educativa y la gestién escolar.

2.4.8.1.6.6. Ofrecer mecanismos de apoyo oportuno a escuelas,
grupos y alumnos con mayores deficiencias académicas, de acuerdo
con los resultados en sus evaluaciones estandarizadas.

180



Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacion educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicion de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.6. Promover el didlogo e intercambio pedagégico que favorezca el

trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

2.4.8.1.6.7. Desarrollar un programa de asesoria académica a centros
educativos, con énfasis en los que presenten bajos resultados.

2.4.8.1.7. Desarrollar las competencias para la investigacion en los centros

educativos para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo
académico.

2.4.8.1.7.1. Fomentar la certificacion y acreditacion de los programas
educativos de las instituciones de educacion media y superior, con
organismos interinstitucionales, que aseguren la calidad del servicio.

2.4.8.1.7.2. Promover la certificacion de los planteles de educacién
media, en los esquemas y procedimientos establecidos para el ingreso,
permanencia y promocion en el Padrén de Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior (PCSNEMS).

2.4.8.1.8. Promover la formacion continua de los agentes educativos de
todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias
profesionales que aseguren la efectividad del proceso ensefianza
aprendizaje.

2.4.8.1.8.2. Fortalecer la capacitacion de los agentes educativos, que
apoye la instrumentacion de estrategias de atencion a poblacion con
aptitudes sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin
discapacidad.

2.4.8.1.8.3. Impulsar la formacién de docentes con un enfoque
orientado a la atencion de la diversidad, con herramientas
metodoldgicas que faciliten la ensefianza para que los alumnos no
interrumpan su escolarizacion.

2.4.8.2. Propiciar que la atencion a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.1. Atender la demanda social de servicios en cada tipo y nivel
educativo, que facilite a la poblacién en edad escolar el desarrollo de sus
potencialidades, para su incorporacioén a los niveles subsecuentes.

2.4.8.2.1.4. Ampliar, en la educacion media superior las posibilidades
de acceso, permanencia y egreso de los estudiantes, con modelos de
atencion acordes a las caracteristicas poblacionales de la entidad, que
favorezca el cumplimiento de su obligatoriedad.

2.4.8.2.6. Consolidar en todos los niveles y modalidades educativas la
asignacion de apoyos compensatorios, que aseguren equidad e igualdad
de oportunidades de acceso y permanencia a los educandos.

2.4.8.2.6.1. Asegurar la continuidad de los programas de becas en
reconocimiento a la trayectoria académica y condiciones
socioeconémicas de los educandos.

2.4.8.2.7. Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y
modernizacion de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.

2.4.8.2.7.2. Asegurar que los centros escolares reciban el
mantenimiento y rehabilitacién en sus espacios fisicos, que favorezca
condiciones de confiabilidad y seguridad en la infraestructura fisica.

2.4.8.2.7.3. Promover que los centros escolares dispongan del
mobiliario y equipo requerido para el desarrollo de las actividades
académicas.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacion educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacion de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacion inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema

educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.2. Promover la consolidacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo en todos los niveles y
modalidades educativas, que favorezca la eficiencia en la operatividad
de los servicios.

2.4.8.3.3. Promover la participacién organizada de la sociedad en apoyo al

quehacer educativo y la corresponsabilidad con los resultados
académicos.

2.4.8.3.3.4. Instrumentar mecanismos de colaboracién de la
comunidad educativa en el reforzamiento de la cultura de prevencion
de riesgos y respeto a la diversidad, que permita la disminucién de
situaciones de acoso y violencia escolar.

2.4.8.3.3.5. Propiciar la construccién de protocolos de actuacion de la
comunidad educativa y los tres 6rdenes de gobierno para la prevencion
de siniestros en los centros escolares.

2.4.8.3.3.6. Establecer mecanismos de concurrencia de los tres
ordenes de gobierno, la sociedad civil y organizaciones no
gubernamentales, con la finalidad de atender siniestros en los centros
escolares.

182



Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacién y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacion educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.1. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién que favorezca

la formacién integral de los educandos, con la adquisicion de destrezas y

habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacion para el

desarrollo sostenible de su entorno.

2.4.3.1.1.1. Reforzar los programas de reconocimiento a la excelencia
académica de los educandos en todos los niveles y modalidades
educativas.

2.4.3.1.1.2. Fortalecer la orientacion educativa que facilite a los
estudiantes una eleccion informada sobre las alternativas académicas,
profesionales y laborales de su entorno.

2.4.3.1.1.3. Impulsar la asesoria académica especializada para
educandos con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono
escolar.

2.4.3.1.1.4. Fomentar la vinculacion entre los sectores académico y
productivo, que favorezca la generacion de espacios contextualizados
para la practica de la teoria recibida en el aula.

2.4.3.1.1.6. Fomentar la ensefianza y aprendizaje de un segundo
idioma que propicie el desarrollo de capacidades en los educandos y
su proyeccién hacia la comunidad internacional.

2.4.3.1.2. Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada

grado y nivel, con la participacién corresponsable de la comunidad
educativa en el quehacer del centro educativo.

2.4.3.1.2.2. Promover la incorporacion de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion en el proceso educativo.

2.4.3.1.2.3. Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos,
que facilite la orientacion de sus acciones a la mejora del aprendizaje y
la generacién de nuevos conocimientos en los educandos.

2.4.3.1.2.4. Fortalecer las capacidades de los centros educativos para
la investigacion, que favorezca la apropiacion de los avances de la
ciencia y la tecnologia en el proceso de ensefianza.

2.4.3.1.2.5. Fomentar la asesoria académica a los planteles, con
énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

2.4.3.1.2.6. Promover la adopcién de una cultura de tolerancia y
respeto en los centros educativos y su entorno, que facilite espacios
para el estudio y la convivencia seguros y confiables.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacion educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.3. Consolidar el sistema integral de profesionalizacién docente, que

propicie el desarrollo de competencias para la ensefianza y la mejora del
rendimiento académico de los alumnos.

2.4.3.1.3.1. Reforzar la formacién y competencias del personal docente
y directivo del sistema educativo estatal, que facilite la implementacion
de estrategias para la ensefianza, acordes al contexto en el que
desarrolla su funcion.

2.4.3.1.3.2. Fomentar la capacitacién de los agentes educativos en
todos los niveles y modalidades, para la adquisicién de herramientas
metodoldgicas, técnicas y didacticas, que favorezcan los resultados
académicos de sus alumnos.

2.4.3.1.4. Garantizar la atencion a la demanda, a través de una oferta de
servicios de educacion con modelos diversificados, que facilite a la
poblacién en edad escolar, el acceso y permanencia en el sistema

educativo estatal hasta la conclusion de cada nivel escolar, incrementando

el promedio de escolaridad de la entidad.

2.4.3.1.4.3. Fomentar los servicios de educacion media superior,
principalmente con opciones de atencion tecnolégica, abiertay a
distancia, que faciliten la ampliacion de la cobertura.

2.4.3.1.5. Asegurar que los centros educativos cuenten con las
condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atencion

diferenciada a los educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a

los principios de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.3.1.5.7. Reforzar la aplicacion de programas compensatorios que
favorezcan el acceso y permanencia de los educandos en los centros
escolares.

2.4.3.1.6. Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacion, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.6.2. Propiciar el mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura fisica, que facilite el desarrollo de las tareas educativas
en instalaciones seguras y confortables.

2.4.3.1.6.3. Reforzar a los centros educativos con mobiliario y
equipamiento ergonémicamente funcional y de vanguardia, que facilite
la labor de educandos y educadores.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacién, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.1. Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal,
con una estructura organica eficiente, que favorezca la simplificacion
administrativa y la desconcentracion de servicios y funciones,
acercando los tramites a los centros educativos.

2.4.3.1.7.5. Fortalecer a las organizaciones de padres de familia con
informacién y asesoria, que favorezca su incorporacién activa en los
procesos de gestion escolar.

2.4.3.1.7.6. Impulsar la contribucién de instancias de participacion
ciudadana en torno a la funcién educativa y el aporte de formas de
financiamiento alterno.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E087 Atenciéon Educativa al Nivel Medio Superior.

Descripcion: Incluye toda actividad para atender los servicios de educacion media superior en la modalidad de
bachillerato general y tecnolégico con el fin de proveer condiciones necesarias para la transformacién educativa
con inclusién, equidad e igualdad garantizando el acceso, permanencia y egreso oportuno de los educandos y la
adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias para la vida.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

4.3.3.14. Reducir, a través de los Centros Integradores de
Bienestar, las brechas de desigualdad entre las zonas urbanas y
rurales, aplicando politicas publicas y programas de desarrollo que
disminuyan tiempos y gastos en el acceso de las familias a las
obras y servicios publicos; asi como en los costos de productores,
empresarios y comerciantes, para conservar o crear nuevas fuentes
de empleo y que propicien el arraigo de los habitantes en sus
comunidades.

4.3.3.14.1. Establecer la organizacién y participacion ciudadana, para el
fortalecimiento de la cohesién social, con el respaldo gubernamental en la

mejora de la cobertura y calidad de los servicios publicos, y estimulos para

la puesta en marcha de empresas familiares y microempresas, asi como
de iniciativas de autoempleo.

4.3.3.14.1.10. Lograr, con un enfoque transversal, que los Centros
Integradores se conviertan en espacios donde los habitantes de
comunidades vecinas accedan a servicios en materia de salud,
educacion, capacitacién y tramites diversos, para reducir tiempos y
costos, en apoyo a la economia familiar.

4.3.3.14.1.11. Extender, a través de los Centros Integradores, el
acceso de la poblacién de localidades marginadas, lejas y dispersas, a
los servicios basicos e agua potable, alcantarillado, electrificacion,
transporte, salud y educacion.

4.4.3.3. Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios
educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del
estado de Tabasco.

4.4.3.3.1. Promover el crecimiento de la infraestructura educativa en
Balancan y Tenosique, para reducir el rezago en la formacion escolar de
sus habitantes.

4.4.3.3.1.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacioén en la
ampliacion de los servicios educativos que se brindan a la poblacién,
para disminuir el rezago educativo de los municipios fronterizos.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E088 Atencion Educativa al Nivel Superior.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para mejorar la prestacion del servicio educativo a la poblacién
matriculada en la institucion, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacioén, para la formacién del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Servicios educativos brindados a la demanda social de educacién superior, con énfasis en la vertiente pedagdgica que favorezca la formacién de los recursos humanos que la prestacion del servicio educativo
demanda.
2 Fortalecimiento de las instituciones de educacién superior de sostenimiento estatal, que impulse su consolidacién para la prestacion del servicio.
3 Acompafiamiento pedagdgico que favorezca el desarrollo académico de los educandos y su permanencia en el centro educativo.

Alineacion al Programa Especial Transversal de Poblacion Indigenas, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

4.13.8.13. Generar las condiciones y ambientes que permitan a las
mujeres adquirir o reforzar sus capacidades, habilidades y
actitudes, para superar barreras que les impiden alcanzar la
igualdad de oportunidades y aumentar su participacion en la toma
de decisiones, en las esferas social, econémica y politica.

4.13.8.13.3. Impulsar el empoderamiento social y econémico de las
mujeres, con incentivos para su acceso y desempefio exitoso en todos los
niveles educativos, e incursion en las areas de ciencia y tecnologia.

4.13.8.13.3.1. Promover el acceso, permanencia y terminacion de la
educacion basica, media y superior, de las mujeres y nifias indigenas,
a través de campafias que difundan sus derechos y fomenten la
igualdad de oportunidades, con incentivos para su desarrollo individual
y empoderamiento social.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sury la Mi

gracion Nacional e Internacional 2019 — 2024,

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.14.8.6. Asegurar la atencion a la demanda educativa en todos los
niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones
para el desarrollo humano y econémico de la region.

4.14.8.6.1. Ofrecer servicios educativos en todos los niveles y modalidades
con modelos de atencién que favorezcan la ampliacién de la cobertura con
estandares de calidad.

4.14.8.6.1.2. Favorecer la diversificacion de la oferta de servicios de
educacioén superior, con modalidades alternativas de atencion.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia

, Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.2. Favorecer que los educandos en sus procesos educativos
fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su
incorporacion a niveles subsecuentes y al sector productivo.

2.4.8.1.2.2. Ampliar los espacios destinados a la tutoria y asesoria, que
favorezcan el desarrollo académico de los educandos y su
permanencia en el centro educativo.

2.4.8.1.2.3. Promover espacios de reforzamiento pedagégico para los
alumnos en condiciones de riesgo por bajo indice académico.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E088 Atencion Educativa al Nivel Superior.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para mejorar la prestacion del servicio educativo a la poblacién
matriculada en la institucion, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacioén, para la formacién del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.2. Favorecer que los educandos en sus procesos educativos
fortalezcan sus destrezas, habilidades y competencias para su
incorporacion a niveles subsecuentes y al sector productivo.

2.4.8.1.2.4. Propiciar que la practica profesional de los estudiantes se
desarrolle en espacios dentro del sector productivo que fortalezcan su
formacion integral.

2.4.8.1.2.7. Fortalecer la ensefianza de un segundo idioma para el
desarrollo de las capacidades en un contexto global a través del uso
de plataformas y herramientas digitales que apoyen al docente.

2.4.8.1.2.8. Favorecer que las IFD continGien con la generacion del
recurso humano capacitado para la imparticiéon de un segundo idioma
en el sistema educativo estatal.

2.4.8.1.4. Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable
en el logro del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.

2.4.8.1.4.3. Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién y comunicacion, como herramienta didactica para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.8.1.6. Promover el didlogo e intercambio pedagdgico que favorezca el
trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

2.4.8.1.6.4. Conformacion y desarrollo de cuerpos académicos en las
instituciones de educacion superior que cultiven lineas de investigacion
y/o desarrollo tecnolégico en problematicas del desarrollo social y
econdmico del estado.

2.4.8.1.7. Desarrollar las competencias para la investigacion en los centros
educativos para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo
académico.

2.4.8.1.7.1. Fomentar la certificacion y acreditacion de los programas
educativos de las instituciones de educacién media y superior, con
organismos interinstitucionales, que aseguren la calidad del servicio.

2.4.8.1.7.3. Fortalecer los programas que facilitan las funciones de
investigacion y extension educativa en las IES, a efecto de que la
comunidad educativa desarrolle ampliamente sus habilidades en este
rubro.

2.4.8.2. Propiciar que la atencién a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusién, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.2. Promover en las instituciones de educacién superior una oferta
educativa diversificada, acorde a las necesidades de formacion del capital
humano que demanda el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.8.2.2.1. Atender las necesidades de formacién de los recursos
humanos indispensables para la prestacion de un servicio educativo de
calidad en todos sus tipos, niveles y modalidades.

2.4.8.2.2.2. Promover el maximo rendimiento de la capacidad instalada
de las IES de la entidad, para el incremento de la cobertura de
atencion, con una oferta profesional actualizada y modelos educativos
innovadores, que atienda la vocacién productiva y necesidades de
desarrollo regionales.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E088 Atencion Educativa al Nivel Superior.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para mejorar la prestacion del servicio educativo a la poblacion
matriculada en la institucion, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacioén, para la formacién del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.2. Propiciar que la atencién a la demanda educativa se
ofrezca en condiciones de inclusion, equidad e igualdad sustantiva,
consolidando gradualmente la operatividad de los centros escolares
en cada tipo y nivel educativo, que favorezca el acceso y
permanencia de los educandos en el plantel.

2.4.8.2.2. Promover en las instituciones de educacion superior una oferta
educativa diversificada, acorde a las necesidades de formacién del capital
humano que demanda el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.8.2.2.3. Ampliar las posibilidades de acceso y permanencia en los
servicios de educacion superior, con modelos de atencion
semiescolarizada, abierta y a distancia, implementando carreras
innovadoras, acordes a las caracteristicas del desarrollo de la regién.

2.4.8.2.2.4. Asegurar que los posgrados que imparten las IES de la
entidad, cumplan con los requisitos del programa nacional de
posgrados de calidad.

2.4.8.2.4. Garantizar la atencién educativa a todos los nifios y jévenes en
situacién de vulnerabilidad, disminuyendo las barreras para el aprendizaje
y la participacién social.

2.4.8.2.4.1. Promover la atencion de la poblacién sujeta de la
educacioén especial en todos los niveles y modalidades educativas.

2.4.8.2.4.2. Fomentar la cultura de la inclusién y equidad en todos los
niveles y modalidades educativas, que favorezca la atencion integral
de los educandos.

2.4.8.2.5. Promover la accesibilidad universal de la poblacién demandante
del servicio educativo, con apoyos complementarios para una intervencion
diferenciada con fines de equidad, inclusion e igualdad sustantiva.

2.4.8.2.5.7. Propiciar en los centros escolares su operatividad con
enfoque de equidad de género y respeto a los derechos humanos, que
facilite la adopcién de una cultura de paz para la armonia social.

2.4.8.2.5.8. Impulsar en los centros educativos la deteccion de
alumnos con aptitudes sobresalientes, que facilite la intervencion
docente para el desarrollo de talentos y habilidades superiores al
desempefio promedio.

2.4.8.2.7. Atender los requerimientos de ampliacién, mejoramiento y
modernizacion de la infraestructura fisica educativa, que demanda la
prestacion del servicio con calidad y en condiciones de accesibilidad
universal.

2.4.8.2.7.3. Promover que los centros escolares dispongan del
mobiliario y equipo requerido para el desarrollo de las actividades
académicas.

2.4.8.2.7.6. Promover la operacion de plataformas para la integracion
de redes de colaboracion de educandos y educadores de los diferentes
niveles y modalidades educativas.

2.4.8.2.7.7. Generar en los centros de trabajo la practica y la utilizaciéon
de herramientas digitales, que agilicen la comunicacién, la operatividad
administrativa, la asesoria y el acompafiamiento académico.
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E088 Atencion Educativa al Nivel Superior.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para mejorar la prestacion del servicio educativo a la poblacién
matriculada en la institucion, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacioén, para la formacién del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacion de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacion inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema

educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.2. Promover la consolidacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo en todos los niveles y
modalidades educativas, que favorezca la eficiencia en la operatividad
de los servicios.

2.4.8.3.1.4. Impulsar la modernizacion e innovacion de los procesos de
gestion institucional y escolar, que fortalezca la simplificacion
administrativa para la mejora continua del servicio.

2.4.8.3.4. Fomentar la vinculacién de las acciones de investigacion con el
aparato productivo y las necesidades sociales, cuyos resultados propicien

una toma de decisiones acorde a las potencialidades de desarrollo
de la entidad.

2.4.8.3.4.1. Promover el compromiso de las instituciones y
organizaciones sociales con proyectos educativos comunitarios, que
enlacen la educacién con la generacion de trabajo productivo.

2.4.8.3.4.3. Favorecer el intercambio de experiencias institucionales
con los sectores social y productivo, que facilite la respuesta a las
necesidades de formacion de recursos humanos acordes a las
demandas del desarrollo estatal.

2.4.8.3.4.5. Fortalecer las capacidades institucionales de investigacion,
para el desarrollo de proyectos que coadyuven a la resolucién de los
problemas del entorno.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E088 Atencion Educativa al Nivel Superior.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para mejorar la prestacion del servicio educativo a la poblacién
matriculada en la institucion, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacioén, para la formacién del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.1. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién que favorezca
la formacién integral de los educandos, con la adquisicion de destrezas y
habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacion para el
desarrollo sostenible de su entorno.

2.4.3.1.1.3. Impulsar la asesoria académica especializada para
educandos con bajos niveles de rendimiento o en riesgo de abandono
escolar.

2.4.3.1.1.4. Fomentar la vinculacién entre los sectores académico y
productivo, que favorezca la generacion de espacios contextualizados
para la practica de la teoria recibida en el aula.

2.4.3.1.1.6. Fomentar la ensefianza y aprendizaje de

un segundo idioma que propicie el desarrollo de capacidades en los
educandos y su proyeccion hacia la

comunidad internacional.

2.4.3.1.2. Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada
grado y nivel, con la participacion corresponsable de la comunidad
educativa en el quehacer del centro educativo.

2.4.3.1.2.2. Promover la incorporacion de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion en el proceso
educativo.

2.4.3.1.2.3. Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos,
que facilite la orientacion de sus acciones a la mejora del aprendizaje y
la generacién de nuevos conocimientos en los educandos.

2.4.3.1.2.4. Fortalecer las capacidades de los centros educativos para
la investigacion, que favorezca la apropiacion de los avances de la
ciencia y la tecnologia en el proceso de ensefianza.

2.4.3.1.4. Garantizar la atencién a la demanda, a través de una oferta de
servicios de educacion con modelos diversificados, que facilite a la
poblacién en edad escolar, el acceso y permanencia en el sistema
educativo estatal hasta la conclusién de cada nivel escolar, incrementando
el promedio de escolaridad de la entidad.

2.4.3.1.4.4. Impulsar la ampliacién de la cobertura de educacion
superior, con modelos de atencién semiescolarizada, abiertay a
distancia, implementando carreras innovadoras, acordes a las
caracteristicas de la region.

2.4.3.1.4.6. Impulsar en todos los niveles la atencién de la poblacién
con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, que
propicie su incorporacion a niveles subsecuentes de estudio o al
mercado laboral.

2.4.3.1.5. Asegurar que los centros educativos cuenten con las
condiciones de accesibilidad universal, que favorezcan una atencién
diferenciada a los educandos conforme a sus caracteristicas, atendiendo a
los principios de equidad, inclusién e igualdad sustantiva.

2.4.3.1.5.5. Fomentar la interiorizacion y apropiacién de los preceptos
de equidad de género y derechos humanos, para que la comunidad
educativa alcance una cultura de paz y armonia social.

2.4.3.1.5.6. Propiciar en todos los niveles educativos un mayor
respaldo a los alumnos con aptitudes sobresalientes, que facilite su
desarrollo

integral.
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
E088 Atencion Educativa al Nivel Superior.

Descripcion: Comprende toda actividad realizada para mejorar la prestacion del servicio educativo a la poblacién
matriculada en la institucion, incluyendo entre otras, las funciones de docencia, investigacion, extension y
vinculacioén, para la formacién del capital humano que demanda el desarrollo sustentable de la entidad.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.6. Impulsar la atencion de las necesidades de infraestructura fisica,
para que educandos y educadores cuenten con los espacios, mobiliario y
equipos que favorezcan el desarrollo de sus actividades y el proceso
educativo.

2.4.3.1.6.3. Reforzar a los centros educativos con mobiliario y
equipamiento ergonémicamente funcional y de vanguardia, que facilite
la labor de educandos y educadores.

2.4.3.1.6.5. Impulsar la conectividad en los centros de trabajo del
sistema educativo, que facilite el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion en la innovacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacion, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.1. Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal,
con una estructura organica eficiente, que favorezca la simplificacion
administrativa y la desconcentracion de servicios y funciones,
acercando los tramites a los centros educativos.

2.4.3.1.7.8. Impulsar la investigacion educativa, a fin de que sus
resultados sustenten la generacion de propuestas de mejora al trabajo
en el aula.

4.3.3.14. Reducir, a través de los Centros Integradores de
Bienestar, las brechas de desigualdad entre las zonas urbanas y
rurales, aplicando politicas publicas y programas de desarrollo que
disminuyan tiempos y gastos en el acceso de las familias a las
obras y servicios publicos; asi como en los costos de productores,
empresarios y comerciantes, para conservar o crear nuevas fuentes
de empleo y que propicien el arraigo de los habitantes en sus
comunidades.

4.3.3.14.1. Establecer la organizacion y participacion ciudadana, para el
fortalecimiento de la cohesion social, con el respaldo gubernamental en la
mejora de la cobertura y calidad de los servicios publicos, y estimulos para
la puesta en marcha de empresas familiares y microempresas, asi como
de iniciativas de autoempleo.

4.3.3.14.1.10. Lograr, con un enfoque transversal, que los Centros
Integradores se conviertan en espacios donde los habitantes de
comunidades vecinas accedan a servicios en materia de salud,
educacion, capacitacion y tramites diversos, para reducir tiempos y
costos, en apoyo a la economia familiar.

4.4.3.3. Impulsar la ampliacién de la infraestructura de servicios
educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del
estado de Tabasco.

4.4.3.3.1. Promover el crecimiento de la infraestructura educativa en
Balancan y Tenosique, para reducir el rezago en la formacién escolar de
sus habitantes.

4.4.3.3.1.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacién en la
ampliacién de los servicios educativos que se brindan a la poblacién,
para disminuir el rezago educativo de los municipios fronterizos.
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F039 Fomento al Desarrollo del Personal Académico.

aprovechamiento escolar.

Descripcion: Toda actividad que favorezca el desarrollo y fortalecimiento de las competencias profesionales del
personal de cada tipo y nivel educativo, que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje e impacten en el

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Actualizacién continua para el personal docente, directivo, de asesoria y supervisién en servicio en activo, que favorezca los procesos de asesoria y acompafiamiento a los planteles publicos de educacion
basica del sistema educativo estatal.
2 Atencion a la superacion profesional del personal que labora en los planteles publicos de educacién media superior y superior.

Alineacion al Programa Sectorial Desarrollo Cultural 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.6.8.1. Fortalecer el respeto, aprecio y promocion de las
expresiones artisticas, culturales y artesanales, a través de una
oferta atractiva de eventos y actividades culturales que alienten la
participacion y convivencia social, asi como la formacion de
publicos.

2.6.8.1.1. Transmitir el conocimiento de las diferentes manifestaciones

culturales y artisticas, asi como promover su apreciacion entre la poblacion

para fortalecer el desarrollo humano y la identidad cultural.

2.6.8.1.1.7. Asesorar a docentes de educacion bésica en el uso de
recursos fisicos, digitales y visuales como medios de generacion de
experiencias didacticas que transfieran el conocimiento del patrimonio
histérico y cultural entre la comunidad educativa.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia

Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.3. Propiciar la formacion integral y bienestar de los educandos,
desarrollando contenidos que atiendan su educacién socioemocional,
artistica, fisica y para la salud.

2.4.8.1.3.1. Incluir en la practica docente estrategias de intervencion
educativa que consideren el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los educandos.

2.4.8.1.3.2. Asegurar la continuidad de los programas de activacion
fisica y deporte escolar que desarrollen en los educandos la conciencia
del autocuidado, favoreciendo su maduracién psicomotriz y la
prevencion de la obesidad.

2.4.8.1.4. Asegurar que la comunidad educativa se asuma corresponsable
en el logro del perfil de egreso de los educandos en cada centro escolar.

2.4.8.1.4.3. Fomentar el aprovechamiento de las tecnologias de
informacién y comunicacién, como herramienta didactica para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

2.4.8.1.6. Promover el didlogo e intercambio pedagdgico que favorezca el

trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

2.4.8.1.6.3. Fortalecer el trabajo colegiado en las IEMyS para encauzar
las acciones educativas a la mejora del aprendizaje de los educandos
generando nuevos conocimientos.

2.4.8.1.6.7. Desarrollar un programa de asesoria académica a centros
educativos, con énfasis en los que presenten bajos resultados.

2.4.8.1.7. Desarrollar las competencias para la investigacion en los centros

educativos para que educandos y educadores fortalezcan su desarrollo
académico.

2.4.8.1.7.3. Fortalecer los programas que facilitan las funciones de
investigacion y extension educativa en las IES, a efecto de que la
comunidad educativa desarrolle ampliamente sus habilidades en este
rubro.
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Secretaria de Educacion
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F039 Fomento al Desarrollo del Personal Académico.

aprovechamiento escolar.

Descripcion: Toda actividad que favorezca el desarrollo y fortalecimiento de las competencias profesionales del
personal de cada tipo y nivel educativo, que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje e impacten en el

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.8. Promover la formacion continua de los agentes educativos de
todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias
profesionales que aseguren la efectividad del proceso ensefianza
aprendizaje.

2.4.8.1.8.1. Enfocar la oferta de actualizacién de los docentes en los
ambitos pedagdgico y disciplinar, para la mejora de su practica
profesional que se refleje en los resultados de aprendizaje de los
alumnos.

2.4.8.1.8.2. Fortalecer la capacitacion de los agentes educativos, que
apoye la instrumentacion de estrategias de atencion a poblacién con
aptitudes sobresalientes o barreras para el aprendizaje con y sin
discapacidad.

2.4.8.1.8.3. Impulsar la formacién de docentes con un enfoque
orientado a la atencion de la diversidad, con herramientas
metodoldgicas que faciliten la ensefianza para que los alumnos no
interrumpan su escolarizacion.

2.4.8.1.8.4. Asegurar la actualizacion pedagdgica a los docentes que
atienden grupos multigrado, que facilite la mejora de los resultados
educativos en sus planteles.

2.4.8.1.8.6. Fomentar en el personal directivo y de apoyo, el desarrollo
de sus capacidades para la asesoria técnico pedagdgica que facilite su
labor de acompafiamiento al docente en el aula.

2.4.8.1.8.7. Impulsar el desarrollo de las capacidades pedagégicas de
los docentes adscritos a las instituciones formadoras de docentes, que
asegure la cualificacion de los recursos humanos que el sistema
educativo demanda.

2.4.8.1.8.8. Impulsar la profesionalizacién del personal docente y
directivo con una oferta diversificada de estudios de posgrado, en
modalidad semiescolarizada.

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestién institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.2. Fortalecer las funciones de direccion y supervisién escolar, que

facilite el desarrollo de las acciones de acompafiamiento, asesoria técnica,

monitoreo y evaluacion de los centros educativos.

2.4.8.3.2.2. Reforzar los procesos formativos para que directores y
supervisores desarrollen habilidades para el liderazgo académico,
centradas en el logro de aprendizajes de educandos y educadores.

2.4.8.3.2.3. Formar a los agentes educativos en la cultura de la
evaluacion, tanto para el disefio como para la interpretacion de los
resultados de evaluaciones que sean Utiles como insumos para la
planeacion didactica.

2.4.8.3.2.4. Asegurar que la supervision escolar privilegie el trabajo de
asesoria y acompafiamiento pedagégico, como tarea sustantiva para el
logro de los resultados académicos de los alumnos, que impulse la
toma de decisiones reflexivas e informadas en el trabajo del aula 'y de
la escuela, en un marco de equidad, inclusién y reconocimiento a la
diversidad.
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aprovechamiento escolar.

Descripcion: Toda actividad que favorezca el desarrollo y fortalecimiento de las competencias profesionales del
personal de cada tipo y nivel educativo, que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje e impacten en el

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.1. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién que favorezca
la formacién integral de los educandos, con la adquisicion de destrezas y
habilidades asociadas al arte, la ciencia, la tecnologia e innovacion para el
desarrollo sostenible de su entorno.

2.4.3.1.1.5. Reforzar la educacion socioemocional, artistica, fisica y
para la salud, que facilite la formacion integral y el bienestar de los
educandos

2.4.3.1.2. Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada
grado y nivel, con la participacion corresponsable de la comunidad
educativa en el quehacer del centro educativo.

2.4.3.1.2.2. Promover la incorporacion de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion en el proceso educativo.

2.4.3.1.2.3. Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos,
que facilite la orientacion de sus acciones a la mejora del aprendizaje y
la generacién de nuevos conocimientos en los educandos.

2.4.3.1.2.4. Fortalecer las capacidades de los centros educativos para
la investigacion, que favorezca la apropiacion de los avances de la
ciencia y la tecnologia en el proceso de ensefianza.

2.4.3.1.2.5. Fomentar la asesoria académica a los planteles, con
énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

2.4.3.1.2.7. Impulsar programas en los centros educativos que
favorezcan la orientacion de su operatividad hacia la calidad y
desarrollo integral de los educandos.

2.4.3.1.3. Consolidar el sistema integral de profesionalizacién docente, que
propicie el desarrollo de competencias para la ensefianza y la mejora del
rendimiento académico de los alumnos.

2.4.3.1.3.1. Reforzar la formacién y competencias del personal docente
y directivo del sistema educativo estatal, que facilite la implementacion
de estrategias para la ensefianza, acordes al contexto en el que
desarrolla su funcién.

2.4.3.1.3.2. Fomentar la capacitacion de los agentes educativos en
todos los niveles y modalidades, para la adquisicion de herramientas
metodoldgicas, técnicas y didacticas, que favorezcan los resultados
académicos de sus alumnos.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestién educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacién, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.3. Reforzar el sistema de direccién y supervision escolar en
todas sus vertientes, que facilite los procesos de asesoria, seguimiento
y acompafiamiento a la labor escolar.

2.6.3.2. Desarrollar las artes y expresiones culturales para que
contribuyan a la formacién integral de los tabasquefios.

2.6.3.2.1. Impulsar la creacion, educacion e investigacion artistica y
cultural.

2.6.3.2.1.3. Impartir cursos y talleres de iniciacién y actualizacién en
distintos campos de las artes.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Modernizacién de la planeacién, programacion y presupuestacion del Sistema Educativo Estatal.
2 Evaluacién de programas y procesos en las tareas sustantivas y adjetivas del Sistema Educativo Estatal.
3 Impulso a la participacion social que favorezca la concertacion de acciones de mejora en los centros educativos.
4 Apoyo Administrativo para la operacion del Sistema Educativo Estatal.

Alineacion al Programa Especial Transversal Frontera Sur y la Migracién Nacional e Internacional 2019 — 2024,

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.14.8.6. Asegurar la atencion a la demanda educativa en todos los
niveles y modalidades, que propicie la presencia de condiciones
para el desarrollo humano y econémico de la region.

4.14.8.6.2. Impulsar la coordinacion intra e intersectorial que propicie la
concertacion de acciones conjuntas para el desarrollo socioeconémico de
la region.

4.14.8.6.2.1. Promover la conformacién de comunidades de
aprendizaje que favorezca el desarrollo académico de educandos y
educadores.

4.14.8.6.2.2. Fortalecer a las organizaciones de padres de familia y de
la sociedad en su conjunto, como estrategia de colaboracion en las
tareas de los centros educativos.

4.14.8.6.2.3. Favorecer la participacion de los tres érdenes de gobierno
en la implementacion de proyectos de fomento educativo.

4.14.8.6.2.4. Fomentar la colaboracion de organizaciones no
gubernamentales y el sector productivo en las acciones que el Sistema
Educativo Estatal implemente para atender la demanda social del
servicio.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.2. Incrementar los acuerdos de coordinacion en el seno del
COPLADET para la concertacién de las politicas publicas de las
instancias municipales, estatales y federales para definir programas,
proyectos y acciones de desarrollo estatal y regional, concurrentes y
complementarias a realizar en el mediano y largo plazo.

5.15.8.2.1. Establecer mecanismos de concertacion, con los tres érdenes
de gobierno y de induccién con los sectores social y privado, para fomentar
la efectividad de las acciones en favor del desarrollo integral de la entidad
y del desarrollo regional.

5.15.8.2.1.1. Mejorar el marco operativo de la planeacién mediante el
funcionamiento de subcomités sectoriales, especiales, regionales e
institucionales en los que participen las instancias federales, estatales
y municipales, asi como los sectores social y privado, para
compatibilizar los programas, proyectos y acciones de mediano y largo
plazo que de manera integral y complementaria contribuyan al
desarrollo de Tabasco.

5.15.8.6. Transformar las instituciones de gobierno hacia un nivel
competitivo de acuerdo a los nuevos retos.

5.15.8.6.1. Mejorar la efectividad de la gestion publica con estrategias de
desarrollo de corto, mediano y largo plazo.

5.15.8.6.1.2. Revisar las estructuras organicas y los reglamentos
interiores de las Dependencias y Entidades a fin de fortalecer a la
Administracion Publica Estatal con instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

5.15.8.6.1.3. Implementar acciones que mejoren la calidad de la
atencion de los servidores publicos a la ciudadania.

5.15.8.6.1.6. Fortalecer las capacidades y habilidades de los recursos
humanos que se desarrollan en la Administracién Publica Estatal a fin
de transformar el nivel competitivo de los servidores publicos.

5.15.8.6.1.7. Fomentar la austeridad, racionalidad y economia en el
gasto corriente, buscando favorecer el gasto en la inversion.

5.15.8.6.2. Incrementar la eficiencia de la administracion de los bienes
patrimonio del Gobierno del Estado de Tabasco.

5.15.8.6.2.1. Sistematizar los procedimientos y tramites vinculados a la
gestién y registro de los bienes patrimoniales, bajo los principios de
racionalidad y austeridad.

5.15.8.7. Mejorar la calidad y desarrollo de la gestién publica a
través de servidores publicos que coadyuven al mejoramiento de la
atencion y servicio al publico contribuyendo a la productividad del
Estado.

5.15.8.7.1. Impulsar la profesionalizacién de la gestién publica.

5.15.8.7.1.1. Determinar en coordinacién con las Dependencias y
Entidades las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que
requiera la Administracién Publica Estatal para el eficiente ejercicio de
sus funciones.

5.15.8.7.1.2. Incrementar el nimero de servidores publicos
capacitados y certificados, que les permita adquirir habilidades y
grados de especializacion para el 6ptimo desempefio de sus funciones.

5.15.8.7.1.9. Digitalizar y sistematizar los procedimientos vinculados a
la gestion y contratacion de los recursos humanos.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.11. Elevar la eficiencia y la calidad del servicio publico, a
través de la modernizacion administrativa y la innovacion
gubernamental de la gestién publica estatal.

5.15.8.11.1. Contar con metodologias e instrumentos para ejecutar
acciones de mejora continua, disefio de procesos, simplificacion
administrativa, de tramites y servicios al interior de las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

5.15.8.11.1.2. Elevar la calidad de los procesos, tramites y servicios de
la gestion publica a través de la aplicacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

5.15.8.12. Gestionar la implementacion de tramites y servicios
transaccionales, con base en la legislacion en la materia.

5.15.8.12.1. Adoptar el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicaciones en los tramites y servicios que ofrece el Gobierno del
Estado y los municipios.

5.15.8.12.1.3. Ejecutar acciones especificas de simplificacién
administrativa, que conlleven a la transparencia y eficiencia de la
gestion publica y el combate a la corrupciéon.

5.15.8.13. Implementar y mejorar los sistemas, aplicaciones,
plataformas y tecnologias desarrolladas, considerando la
interoperabilidad y la trazabilidad.

5.15.8.13.2. Supervisar los sistemas, aplicaciones, plataformas y
tecnologias desarrolladas, vinculadas a las atribuciones de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

5.15.8.13.2.3. Construir y difundir los conjuntos de base de datos que
se generen a partir de la ejecucion de las atribuciones de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, a través de una plataforma digital.

Alineacion al Programa Sectorial Salud, Seguridad y Asistencia Social 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.5.8.18. Fomentar la creacién de entornos y comunidades
saludables con enfoque a los determinantes favorables de la salud y
de medicina tradicional indigena para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién en general y del fortalecimiento de los
servicios de salud.

2.5.8.18.1. Instalar el Comité Municipal de Salud para generar estrategias
intersectoriales con los lideres comunitarios y locales de la comunidad
para lograr la certificacién de la localidad como saludable.

2.5.8.18.1.3. Seleccionar las escuelas a validar como promotoras de la
salud.

2.5.8.18.1.4. Fomentar el vinculo y participacion intersectorial con el
sector educativo y la sociedad de padres de familia para el
mejoramiento del entorno como favorable a la salud.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacién, organizacion, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.1. Impulsar en los centros educativos procesos integrales de
mejora académica, para el desarrollo de competencias en los
educandos que les permita en su trayecto escolar, la construccion
de su proyecto de vida para su inclusién al medio social y
productivo.

2.4.8.1.6. Promover el didlogo e intercambio pedagdgico que favorezca el
trabajo colegiado en los centros escolares con un enfoque hacia la calidad.

2.4.8.1.6.5. Fortalecer los procesos de planeacion en los centros
educativos para la formulacién de proyectos estratégicos que
transformen la practica educativa y la gestion escolar.

2.4.8.1.6.7. Desarrollar un programa de asesoria académica a centros
educativos, con énfasis en los que presenten bajos resultados.

2.4.8.1.8. Promover la formacion continua de los agentes educativos de
todos los niveles y modalidades, para el desarrollo de competencias
profesionales que aseguren la efectividad del proceso ensefianza
aprendizaje.

2.4.8.1.8.9. Asegurar la continuidad de los programas de
reconocimiento a la trayectoria laboral y académica del personal
docente y directivo.

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacién inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema
educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.1. Consolidar la estructura organica del sistema educativo
estatal, que favorezca la operatividad con criterios de normalidad y
eficiencia en el servicio.

2.4.8.3.1.2. Promover la consolidacion de las estructuras
ocupacionales de los centros de trabajo en todos los niveles y
modalidades educativas, que favorezca la eficiencia en la operatividad
de los servicios.

2.4.8.3.1.3. Reforzar la desconcentracion de servicios y delegacion de
funciones hacia las regiones y municipios que facilite la descarga
administrativa acercando la atencion a los usuarios en sus lugares de
origen.

2.4.8.3.1.4. Impulsar la modernizacién e innovacion de los procesos de
gestién institucional y escolar, que fortalezca la simplificacion
administrativa para la mejora continua del servicio.

2.4.8.3.1.5. Reforzar la coordinacion inter e intrasectorial en los
procesos de planeacion, programacién y presupuesto del sistema
educativo estatal, que propicie una toma de decisiones acorde a los
nuevos planteamientos del sector.

2.4.8.3.1.6. Impulsar la operatividad de la CEPPEMS y la COEPES
como cuerpos colegiados responsables de la rectoria de los servicios
de educacion media y superior, que asegure su orientacién hacia el
desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.8.3.1.7. Establecer un sistema integral de administracion e
informacién para la gestion institucional y escolar, que facilite la
comunicacion con la estructura educativa.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacion de los servicios
en atencion a las demandas de la sociedad.

2.4.8.3.1. Promover la innovacioén de la gestion institucional favoreciendo la
coordinacion inter e intrasectorial, que permita la consolidacion del sistema
educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la
entidad.

2.4.8.3.1.8. Garantizar a la sociedad que los recursos publicos
autorizados, se ejerzan con criterios de austeridad y racionalidad
conforme a lo programado, asegurando la transparencia del uso y
destino de los mismos.

2.4.8.3.1.9. Instaurar un modelo holistico de seguimiento y evaluacion
del sistema educativo estatal, cuyos resultados sean insumos para la
orientacién de las politicas publicas.

2.4.8.3.1.10. Impulsar mecanismos sistematicos de evaluacion de
resultados, de las funciones sustantivas y adjetivas del sistema
educativo estatal, que permitan rendir cuentas de los avances
obtenidos.

2.4.8.3.1.11. Consolidar los programas de reconocimiento y estimulo a
la productividad del personal del sistema educativo estatal, que
favorezca la mejora continua en el &mbito de su competencia.

2.4.8.3.2. Fortalecer las funciones de direccion y supervisién escolar, que
facilite el desarrollo de las acciones de acompafiamiento, asesoria técnica,
monitoreo y evaluacion de los centros educativos.

2.4.8.3.2.3. Formar a los agentes educativos en la cultura de la
evaluacion, tanto para el disefio como para la interpretacion de los
resultados de evaluaciones que sean Utiles como insumos para la
planeacion didéactica.

2.4.8.3.2.6. Reforzar los programas de apoyo a la supervisién escolar
que favorezca la administracion y operatividad de la zona escolar.

199



Gobierno del Estado de Tabasco

Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario: Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion

P023 Gestion de la Politica Educativa en el Estado. de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y
escolar.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo Estrategia Linea de Accidn
2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestién institucional | 2.4.8.3.3. Promover la participacion organizada de la sociedad en apoyo al | 2.4.8.3.3.1. Impulsar espacios de didlogo y reflexion con los padres de
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacion de los servicios quehacer educativo y la corresponsabilidad con los resultados familia y la comunidad en general que estimule su participacion activa
en atencion a las demandas de la sociedad. académicos. y corresponsable en la formacién integral de los educandos.

2.4.8.3.3.2. Promover la participacion de los padres familia en los
procesos de planeacién escolar, que facilite la ejecucién de la ruta de
mejora escolar para el alcance de los propésitos educativos.

2.4.8.3.3.4. Instrumentar mecanismos de colaboracién de la
comunidad educativa en el reforzamiento de la cultura de prevencion
de riesgos y respeto a la diversidad, que permita la disminucién de
situaciones de acoso y violencia escolar.

2.4.8.3.3.6. Establecer mecanismos de concurrencia de los tres
ordenes de gobierno, la

sociedad civil y organizaciones no gubernamentales, con la finalidad
de atender siniestros en los centros escolares.

2.4.8.3.5. Fortalecer las capacidades de la comunidad escolar para la toma | 2.4.8.3.5.1. Propiciar en la comunidad escolar procesos de analisis y
de decisiones adecuadas a las caracteristicas de los estudiantes que reflexion de su entorno, que favorezca la propuesta de acciones de
atienden y al contexto en que realizan su labor. mejora continua.

2.4.8.3.5.2. Promover el acompafiamiento y asesoria a la comunidad
escolar para la formulacion de proyectos de mejora del servicio.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.2. Propiciar que los educandos alcancen el perfil de egreso en cada
grado y nivel, con la participacion corresponsable de la comunidad
educativa en el quehacer del centro educativo.

2.4.3.1.2.3. Impulsar el trabajo colegiado en los centros educativos,
que facilite la orientacion de sus acciones a la mejora del aprendizaje y
la generacién de nuevos conocimientos en los educandos.

2.4.3.1.2.5. Fomentar la asesoria académica a los planteles, con
énfasis en los que registren debilidades en sus resultados educativos.

2.4.3.1.3. Consolidar el sistema integral de profesionalizacién docente, que
propicie el desarrollo de competencias para la ensefianza y la mejora del
rendimiento académico de los alumnos.

2.4.3.1.3.4. Favorecer la aplicacién de programas de estimulo y
reconocimiento al desempefio y productividad del personal docente y
directivo.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestion educativa con eficaces
procesos de planeacion, administracion y evaluacion, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.1. Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal,
con una estructura organica eficiente, que favorezca la simplificacion
administrativa y la desconcentracion de servicios y funciones,
acercando los tramites a los centros educativos.

2.4.3.1.7.2. Promover la modernizacién administrativa del sector,
implementando sistemas integrales de planeacion, informacion y
evaluacion de la gestiéon educativa, que facilite la rendicién de cuentas
a la sociedad.

2.4.3.1.7.3. Reforzar el sistema de direccién y supervision escolar en
todas sus vertientes, que facilite los procesos de asesoria, seguimiento
y acomparfiamiento a la labor escolar.

2.4.3.1.7.4. Mantener los programas de capacitacion, desarrollo y
estimulo al personal administrativo del sistema educativo estatal, en
reconocimiento a su productividad.

2.4.3.1.7.5. Fortalecer a las organizaciones de padres de familia con
informacién y asesoria, que favorezca su incorporacién activa en los
procesos de gestion escolar.

2.4.3.1.7.6. Impulsar la contribucién de instancias de participacion
ciudadana en torno a la funciéon educativa y el aporte de formas de
financiamiento alterno.

2.4.3.1.7.7. Fortalecer los sistemas de evaluacion educativa e
institucional que favorezcan la retroalimentacion de los procesos
educativos y de gestion.

2.4.3.1.7.9. Promover la autonomia de gestion escolar, que favorezca
la operatividad de los centros educativos como garantes de los
derechos y resultados académicos de los educandos.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacion, organizacién, administracion y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.5.3.9. Incrementar las acciones de asistencia social, con un
enfoque incluyente y orientadas a la difusion, respeto, vigilancia y/o
restitucion de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y
poblacién en estado de vulnerabilidad que, acorde a la legislacién y
normatividad vigente, demandan atencién, proteccioén y cuidados
especificos.

2.5.3.9.1. Desarrollar programas con enfoque incluyente, dirigidos al
fortalecimiento de las familias y sus integrantes, mediante acciones
realizadas en los Centros de Desarrollo Infantil y en el Centro de Atencion
al Adolescente Tabasquefio.

2.5.3.9.1.2. Implementar los programas de atencién psicoldgica,
intervencion psicosocial, manejo y prevencion de adicciones,
orientacion y educacion sexual, asi como prevencion del trabajo infantil
y del maltrato, abuso y acoso en nifias, nifios y adolescentes.

4.4.3.1. Coadyuvar con el Gobierno de la Republica en la
implementacion de la politica federal de regulacién ordenada y
segura del flujo de la migracién indocumentada en la Frontera Sur,
en un marco de respeto integral a los derechos humanos y de
cooperacion internacional.

4.4.3.1.1. Coadyuvar de forma eficaz con la Federacion en la
implementacién de la politica federal de regulacién ordenada y segura del
flujo de la migracion indocumentada en la Frontera Sur, en un marco de
respeto integral a los derechos humanos y de cooperacion internacional.

4.4.3.1.1.2. Promover las acciones que garanticen los derechos
fundamentales de los migrantes nacionales y extranjeros, en situacion
migratoria regular e irregular.

4.4.3.3. Impulsar la ampliacion de la infraestructura de servicios
educativos en los municipios que integran la Frontera Sur del
estado de Tabasco.

4.4.3.3.1. Promover el crecimiento de la infraestructura educativa en
Balancan y Tenosique, para reducir el rezago en la formacion escolar de
sus habitantes.

4.4.3.3.1.1. Coadyuvar con la Secretaria de Educacién en la
ampliacién de los servicios educativos que se brindan a la poblacién,
para disminuir el rezago educativo de los municipios fronterizos.

5.3.3.1. Establecer la planeacion de la gestion publica, como
instrumento fundamental en la realizacion de politicas publicas que
generen la transformacion integral para el desarrollo de Tabasco.

5.3.3.1.1. Gobernar con una proyeccion a corto, mediano y largo plazos.

5.3.3.1.1.3. Aumentar la participacion de la sociedad en el proceso de
planeacion e instrumentacién de las politicas publicas.

5.3.3.1.2. Contribuir con la politica nacional de poblacién, mediante
acciones orientadas a garantizar los derechos humanos, en especial de los
grupos vulnerables.

5.3.3.1.2.4. Fortalecer el Sistema Estatal de Informacion Estadistica y
Geografica para la definicion de politicas publicas focalizadas, en
razon de los retos que enfrenta la poblacion actual.

5.3.3.3. Contar con una gestién gubernamental eficiente, eficaz y
ordenada, bajo los principios de la transparencia, la legalidad y la
rendicién de cuentas, para impulsar el bienestar de la poblacion, a
través de un nuevo disefio institucional.

5.3.3.3.1. Orientar la gestion publica estatal hacia la modernizacion
administrativa y la innovacién gubernamental, a través de la formulacién,
ejecucion y control de los proyectos, con base en la aplicacion de
programas de mejora continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno
digital, disefio de procesos, simplificacién de tramites y evaluacion.

5.3.3.3.1.3. Incrementar el aprovechamiento de la firma electrénica
para elevar la eficiencia y eficacia de la comunicacién
intergubernamental, bajo un enfoque de sustentabilidad y racionalidad,
con base en la legislacién en la materia.

5.3.3.3.1.5. Lograr que las dependencias, entidades y érganos de la
Administracion Publica Estatal cuenten con sus respectivos
reglamentos interiores, estatutos, manuales administrativos o normas
de administracion interna, segun corresponda, considerando la
ejecucién de acciones especificas de simplificacion de tramites,
transparencia, calidad, medicién y evaluacién de la gestién publica.

5.3.3.3.1.7. Mejorar la implementacién de tramites y servicios digitales,
con base en la legislacién en la materia, asegurando la seguridad de
los usuarios y la proteccién de sus datos personales.
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escolar.

Descripcion: Comprende toda actividad relacionada con la planeacién, organizacion, administraciéon y evaluacion
de la prestacion de los servicios, incluyendo acciones para fomentar con los padres de familia y la comunidad en
general la corresponsabilidad en el quehacer educativo, que impacten en la mejora de la gestion institucional y

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.3.3.5. Elevar la calidad de la gestion de los recursos asignados

a los servicios generales y recursos materiales que se aplican a las
dependencias, entidades y 6rganos de la Administracién Publica
Estatal.

5.3.3.5.1. Instrumentar la actualizacion del marco

normativo y los procedimientos referentes a la gestion de los servicios
generales y los recursos materiales, en congruencia con las politicas de
racionalidad, austeridad, eficiencia, eficacia y economia, asi como las
politicas de desconcentracién y descentralizacion que se determinen.

5.3.3.5.1.2. Establecer la sistematizacion y digitalizacion de los
procedimientos relativos a la administracion de los recursos materiales
y los servicios generales, con base en las disposiciones legales
aplicables.

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracién y contratacién de recursos humanos.

5.3.3.6.1.1. Impulsar la aplicacion del servicio profesional de carrera,
que estimule la productividad de los servidores publicos.

5.3.3.6.1.2. Mantener actualizada la homologacion y regularizacién de
las categorias, salarios y prestaciones de los servidores publicos, con
base en los perfiles de puesto y estructuras organizacionales,

impulsando al mismo tiempo programas de estimulos y recompensas.

5.3.3.6.1.4. Implementar programas de capacitacion de los servidores
publicos.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Programa Operativo Anual 2024 Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario: Descripcion: Son asignaciones de recursos determinados por el Ejecutivo, derivados de acuerdos
R008 Otros Subsidios Extraordinarios al Sector Educativo. extraordinarios.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Atencion a los compromisos asumidos por el Ejecutivo Estatal con los trabajadores al servicio de la educacion.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal. 5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacién y alineacién de las atribuciones, 5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para | laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
la mejora de la gestién publica. relaciones laborales.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién

2.4.8.3. Impulsar el desarrollo de un sistema de gestion institucional | 2.4.8.3.1. Promover la innovacion de la gestion institucional favoreciendo la | 2.4.8.3.1.1. Consolidar la estructura organica del sistema educativo
y escolar eficiente, que favorezca la consolidacién de los servicios coordinacién inter e intrasectorial, que permita la consolidacién del sistema | estatal, que favorezca la operatividad con criterios de normalidad y
en atencion a las demandas de la sociedad. educativo para la atencion a las necesidades sociales y culturales de la eficiencia en el servicio.

entidad.

2.4.8.3.1.7. Establecer un sistema integral de administracion e
informacién para la gestion institucional y escolar, que facilite la
comunicacion con la estructura educativa.

2.4.8.3.1.8. Garantizar a la sociedad que los recursos publicos
autorizados, se ejerzan con criterios de austeridad y racionalidad
conforme a lo programado, asegurando la transparencia del uso y
destino de los mismos.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Secretaria de Educacion

Programa Presupuestario:
R008 Otros Subsidios Extraordinarios al Sector Educativo.

extraordinarios.

Descripcién: Son asignaciones de recursos determinados por el Ejecutivo, derivados de acuerdos

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.1. Refrendar a la poblacion el derecho pleno a una educacion
de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus conocimientos, habilidades y
actitudes, favoreciendo el desarrollo sostenible de la entidad.

2.4.3.1.7. Impulsar el desarrollo de la gestion educativa con eficaces
procesos de planeacién, administraciéon y evaluacién, que favorezcan el
uso adecuado de los recursos publicos y eleven la calidad de los servicios
escolares, para una oportuna rendicién de cuentas a la sociedad.

2.4.3.1.7.1. Fortalecer el funcionamiento del sistema educativo estatal,
con una estructura organica eficiente, que favorezca la simplificacion
administrativa y la desconcentracion de servicios y funciones,
acercando los tramites a los centros educativos.

2.4.3.1.7.2. Promover la modernizacion administrativa del sector,
implementando sistemas integrales de planeacion, informacion y
evaluacion de la gestion educativa, que facilite la rendicion de cuentas
a la sociedad.

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos.

5.3.3.6.1.2. Mantener actualizada la homologacion y regularizacion de
las categorias, salarios y prestaciones de los servidores publicos, con
base en los perfiles de puesto y estructuras organizacionales,

impulsando al mismo tiempo programas de estimulos y recompensas.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
E014 Recreacion para el Fortalecimiento del Tejido Social.

Descripcién: Actividades encaminadas a promover en los diferentes segmentos de la poblacién, la convivencia
sanay arménica que contribuya al bienestar de la juventud (12 a 29 afios) y la sociedad en su conjunto.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Premio Estatal de la Juventud.
2 Tarjeta INJUDET.
3 Mes de las juventudes.
4 Concurso de Oratoria.
5 Joven Emprendedor.
6 Concurso de Rap.
7 Feria Juvenil del Empleo
8 Encuentro Cultural de Juventudes Indigenas
9 Concurso Interjuvenil de baile
10 Foros Juveniles
11 Juventudes ODS.

Alineacion al Programa Especial Transversal de Poblacion Indigena, Bienestar Rural, Centros Integradores y Grupos Vulnerables 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

4.13.8.11. Promover la inclusién social y econémica de personas
con discapacidad, mediante acciones diagnoésticas, terapéuticas y
formativas, que favorezcan la participacion y cultura de respeto a
mujeres y hombres quienes desean desplegar sus multiples
talentos, en beneficio propio y de la comunidad.

4.13.8.11.1. Desarrollo de programas de atencién especializada y
especifica, con un enfoque incluyente, acordes a las necesidades de las
personas con distintos tipos de discapacidad, en apoyo a familiares, en un

marco de respeto a sus derechos humanos.

4.13.8.11.1.5. Gestionar la formulacién y ejecucién de proyectos para
la practica de disciplinas culturales y deportivas, por parte de personas
con discapacidad, a fin de favorecer su inclusién, autonomia,
participacion y desarrollo individual y social.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
E014 Recreacion para el Fortalecimiento del Tejido Social.

Descripcién: Actividades encaminadas a promover en los diferentes segmentos de la poblacién, la convivencia
sanay arménica que contribuya al bienestar de la juventud (12 a 29 afios) y la sociedad en su conjunto.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.8.8. Establecer las politicas publicas para contribuir a la
inclusion social, plena al proceso de desarrollo econémico,
educativo y cultural de las juventudes tabasquefias, en virtud de
garantizar el goce y disfrute de sus derechos humanos.

2.4.8.8.1. Posicionar al Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco
como el ente vinculante entre la poblacién joven del estado y los distintos
érdenes de gobierno para gestionar apoyos para disminuir sus
necesidades.

2.4.8.8.1.1. Establecer grupos de trabajo interinstitucional para la
atencion oportuna de las necesidades de la poblacion joven de
Tabasco, con la finalidad de contribuir a su bienestar.

2.4.8.8.1.2. Incorporar la participacién activa de las juventudes para la
elaboracion y disefio de programas y acciones positivas mediante
foros, talleres, asesorias.

2.4.8.8.1.3. Coadyuvar en el desarrollo profesional y laboral de las
juventudes tabasquefias, con la finalidad de que adquieran experiencia
y puedan acceder al ambito laboral.

2.4.8.8.1.4. Realizar conferencias, concursos, talleres y foros culturales
a las juventudes, con la finalizar de su identidad.

2.4.8.8.1.5. Realizar conferencias, talleres, foros y platicas a las
juventudes, con la finalidad de alejarlos de los vicios y ayudar a
fortalecer sus valores.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jovenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacion integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.5. Implementar estrategias de gestion que favorezcan el desarrollo
pleno de las habilidades de las y los jovenes tabasquefios.

2.4.3.3.5.1. Realizar un diagnoéstico que permita identificar las
necesidades socio-econémicas que aquejan a la juventud tabasquefia.

2.4.3.3.5.2. Desarrollar programas para jévenes, que fortalezcan y
distribuyan de manera precisa las acciones y recursos que opera el
instituto.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud

Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
EO014 Recreacion para el Fortalecimiento del Tejido Social.

Descripcién: Actividades encaminadas a promover en los diferentes segmentos de la poblacién, la convivencia
sanay arménica que contribuya al bienestar de la juventud (12 a 29 afios) y la sociedad en su conjunto.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jévenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacién integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.6. Establecer vinculos interinstitucionales con organismos publicos,
privados y sociales, con el fin de sociabilizar el disefio e implementacion de

las politicas publicas en beneficio de la juventud.

2.4.3.3.6.1. Generar una agenda de trabajo interinstitucional para
establecer los temas prioritarios de juventud, identificando la
transversalidad con instituciones publicas y privadas, asi como con
organizaciones sociales.

2.4.3.3.6.2. Signar convenios de colaboracion interinstitucionales que
permitan atender las necesidades propias del sector y coadyuven al
cumplimiento general del plan de gobierno

2.4.3.3.6.3. Difundir los programas, convenios y campafias de
comunicacioén a favor de la juventud, a fin de lograr un mayor alcance.

2.4.3.3.7. Atender a los grupos vulnerables y fomentar la equidad de
género y los derechos humanos, con la finalidad de garantizar que los
programas que se lleven a cabo incluyan a este sector.

2.4.3.3.7.1. Establecer programas para la atencién a grupos
vulnerables, que contribuyan a lograr su integracién al desarrollo del
estado.

2.4.3.3.7.2. Impulsar el empoderamiento de las y los jévenes,
promoviendo el conocimiento de sus derechos y obligaciones, para su
participacion plena en la vida social.

2.4.3.3.7.3. Establecer programas de orientacion en temas de género
en beneficio de la juventud, con la finalidad de contribuir a fortalecer
una cultura de respeto y equidad

4.3.3.3. Mejorar las condiciones de vida y ampliar las oportunidades
de superacién de personas en situacién de vulnerabilidad, para el
desarrollo integral de familias y comunidades.

4.3.3.3.1. Generar sinergias con dependencias gubernamentales,
instituciones, fundaciones y organizaciones altruistas, para sumar
recursos, capacidades e iniciativas, a favor de grupos de poblacién en
situacion de vulnerabilidad o con discapacidad.

4.3.3.3.1.14. Disefiar programas especificos para la atencion de los
nifios en situacién de calle, que incluyan talleres educativos, culturales
y deportivos.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
FO030 Cultura Fisica.

contribuir a mejorar su calidad de vida.

Descripcién: Incorporacion masiva de la poblaciéon a la practica de actividades de cultura fisica y deportiva para

Relacién de actividades

No. Actividad
1 A Movernos Tabasco.
2 Sistema Nacional de Competencia.
3 Excelencia Deportiva.
4 Becas, Estimulos y Reconocimientos a deportistas y entrenadores.
5 Programa de Capacitacion, actualizacion y certificacion de técnicos y entrenadores.
6 Apoyos Multideportivos.
7 Eventos Especiales.
Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

2.4.8.7. Eficientar las politicas publicas para incrementar la practica
y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura fisica en la
poblacién tabasquefia en forma integral e incluyente en todo el
estado.

2.4.8.7.1. Establecer convenios eficientes, con las distintas instituciones
que rigen los sectores sociales Publicos y Privados, para el desarrollo de
las acciones en el deporte de Alto Rendimiento.

2.4.8.7.1.1. Concretar convenios con las instituciones publicas y
privadas para la capacitacion y actualizaciéon de entrenadores y cuerpo
técnico para que impartan un entrenamiento especializado.

2.4.8.7.1.2. Apoyar a los diferentes eventos deportivos a los atletas
competitivos con la finalidad de ocupar una posicion a nivel nacional e
internacional.

2.4.8.7.1.3. Firmar convenios con instituciones educativas, ligas
infantiles y juveniles, clubes y organizaciones deportivas, para la
deteccion de nuevos talentos deportivos.

2.4.8.7.1.4. Proporcionar los insumos suficientes al personal
administrativo, técnico y operativo, para un mejor desempefio laboral.

2.4.8.7.1.5. Fortalecer las organizaciones y ligas deportivas a nivel
amateur.

2.4.8.7.1.6. Contar con los servicios e insumos de medicina deportiva y
dar seguimiento y prevencion de riesgos a los deportistas.

2.4.8.7.1.7. Realizar los eventos multideportivos en sus etapas de
seleccion local, estatal, regional, nacional e internacional.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
FO030 Cultura Fisica.

contribuir a mejorar su calidad de vida.

Descripcién: Incorporacion masiva de la poblaciéon a la practica de actividades de cultura fisica y deportiva para

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.7. Eficientar las politicas publicas para incrementar la practica
y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura fisica en la
poblacion tabasquefia en forma integral e incluyente en todo el
estado.

2.4.8.7.2. Mantener las instalaciones deportivas mas eficientes y seguras
para que los usuarios desarrollen sus actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

2.4.8.7.2.1. Establecer convenios con la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Gobierno estatal y municipal, para garantizar
seguridad a los usuarios en los espacios deportivos.

2.4.8.7.2.3. Modernizar el equipamiento y mobiliario deportivo en los
espacios deportivos, asi como mantener en 6ptimas condiciones la
infraestructura deportiva con la finalidad de ofrecer a la ciudadania
mejores instalaciones.

2.4.8.7.3. Generar condiciones a mediano y largo plazo para que toda la
comunidad en materia de Cultura Fisica y Deporte Social pueda
desarrollarse en plenitud y sin distinciones de ningun tipo.

2.4.8.7.3.1. Garantizar que se realicen actividades fisicas, recreativas y
deportivas para los tabasquefios, con la finalidad de producir e
impulsar talentos deportivos a corto y mediano plazo, asimismo
coadyuvar en disminuir el indice de sedentarismo, obesidad y los
problemas cardiovasculares en el estado.

2.4.8.7.3.2. Gestionar que los espacios deportivos existentes
destinados a la préactica de cultura fisica y deporte, se encuentren en
optimas condiciones para que la poblacion realice actividades fisicas,
recreativas y deportivas en su tiempo libre en instalaciones dignas.

2.4.8.7.3.3. Firmar convenios con los sectores publicos y privados que
permitan el desarrollo de eventos en materia de cultura fisica y deporte
en los 17 municipios, para coadyuvar en disminuir el indice de
sedentarismo, obesidad problemas de afecciones cardiacas e
inseguridad en el estado.

2.4.8.7.3.4. Lograr la firma de convenios con la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte en sus diversas lineas de accion y asi las
establecidas en el gobierno del Estado, para que el mayor nimero de
habitantes en el estado realicen actividades fisicas, recreativas y
deportivas a través de la promocion y el fomento de la cultura fisica y
deporte.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
FO030 Cultura Fisica.

contribuir a mejorar su calidad de vida.

Descripcién: Incorporacion masiva de la poblaciéon a la practica de actividades de cultura fisica y deportiva para

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.8.7. Eficientar las politicas publicas para incrementar la practica
y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura fisica en la
poblacion tabasquefia en forma integral e incluyente en todo el
estado.

2.4.8.7.3. Generar condiciones a mediano y largo plazo para que toda la
comunidad en materia de Cultura Fisica y Deporte Social pueda
desarrollarse en plenitud y sin distinciones de ningun tipo.

2.4.8.7.3.5. Implementar los programas federales y estatales de cultura
fisica y deporte en todos los sectores publicos y privados, para generar
un habito que beneficie la calidad de vida de la poblacién tabasquefia.

2.4.8.7.3.6. Establecer los programas de cultura fisica en las escuelas,
areas laborales y parques y jardines del sector publico y privado
coadyuvando a erradicar el sedentarismo, la obesidad y las
enfermedades cardiovasculares mejorando el desempefio escolar,
laboral y de la poblacion.

2.4.8.7.3.7. Capacitar de manera constante en cultura fisica y deporte a
los promotores de activacion fisica, para que ofrezcan una ensefianza
adecuada a la poblacién en general.

2.4.8.7.3.8. Establecer los comités municipales del sistema estatal de
cultura fisica y deporte en todo el estado, para incrementar el
desarrollo de estas actividades fisicas y de los Centros del Deporte
Escolar y Municipal (CEDEM).

2.4.8.7.3.9. Incentivar el uso de la bicicleta en zonas urbanas y rurales
de los 17 municipios del estado de Tabasco, a través de las politicas
transversales para propiciar la cultura de la activacion fisica, recreativa
y deportiva.

2.4.8.7.3.10. Impulsar ligas deportivas en todo el Estado para formar
atletas deportivos y fomentar semilleros en la practica del deporte.

2.4.8.7.3.11. Promover e Impulsar la cultura fisica para los grupos
vulnerables (indigenas, adultos mayores, discapacitados) con la
finalidad de fomentar las actividades fisicas, recreativas y deportivas
para una mejor calidad de vida.

2.4.8.7.3.12. Coordinar acciones de activacion fisicas y recreativas,
centros de readaptacion social o de internamiento de adolescentes
para impulsar la salud fisica y mental de los individuos.

2.4.8.7.3.13. Realizar camparfias de difusion en los 17 municipios del
estado con la finalidad que la poblacién conozca los diversos eventos
de activacion fisica, recreativas y deportivas que realiza el Instituto.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
FO030 Cultura Fisica.

contribuir a mejorar su calidad de vida.

Descripcién: Incorporacion masiva de la poblaciéon a la practica de actividades de cultura fisica y deportiva para

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jévenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacién integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.1. Elevar el nivel técnico metodoldgico para los entrenadores, con
el fin de formar atletas con un mejor rendimiento.

2.4.3.3.1.1. Establecer un programa técnico metodoldgico que plasme
los periodos de la ciencia aplicada al deporte para los metoddlogos y
entrenadores, a fin de mejorar el proceso pedagdgico de las
disciplinas.

2.4.3.3.1.2. Evaluar la aplicacion del programa técnico metodolégico
para los metodélogos y entrenadores, para conocer puntualmente las
condiciones y resultados de los programas.

2.4.3.3.2. Adecuar la infraestructura deportiva existente y a futuro para el
beneficio de la sociedad, el desarrollo de la cultura fisica y la practica
deportiva.

2.4.3.3.2.1. Ordenar las estrategias de uso y acceso de la
infraestructura deportiva para optimizar su aprovechamiento, con fines
deportivos y de recreacion.

2.4.3.3.2.2. Rehabilitar las instalaciones deportivas para los deportistas
y poblacién en general, con el fin de garantizar la integridad fisica de
los usuarios.

2.4.3.3.2.3. Establecer convenios de colaboracion con instituciones
publicas y privadas, para atender las necesidades econémicas propias
del sector.

2.4.3.3.2.4. Incrementar la infraestructura deportiva para la poblacion
en general, atendiendo la demanda social.

2.4.3.3.3. Estimular el desarrollo deportivo de los atletas y entrenadores,
con la finalidad de contribuir a solucionar sus necesidades
socioecon6micas y de salud.

2.4.3.3.3.1. Promover la firma de convenios con las dependencias
federales y estatales en materia de salud para los atletas de alto
rendimiento.

2.4.3.3.3.2. Explorar mecanismos de apoyos econémicos para
impulsar el deporte de alto rendimiento.

2.4.3.3.3.3. Gestionar apoyos econémicos para los deportistas y
entrenadores, que propicien la mejora de su desempefio en la practica
deportiva y favorezcan su calidad de vida.

2.4.3.3.3.4. Promocionar, difundir y realizar eventos deportivos de
caracter formativo, competitivo y selectivo para los jovenes y atletas
del estado.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
FO030 Cultura Fisica.

contribuir a mejorar su calidad de vida.

Descripcién: Incorporacion masiva de la poblaciéon a la practica de actividades de cultura fisica y deportiva para

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jévenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacién integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.4. Fomentar el desarrollo de la cultura fisica y el deporte social
entre los tabasquefios, de forma incluyente, a través de la practica regular
de la actividad fisica, coadyuvando con la salud y calidad de vida de la
poblacion.

2.4.3.3.4.1. Promover la ampliacién de la activacion fisica en toda la
entidad, a través de la masificacion en sus diferentes modalidades, con
la finalidad de contribuir a mejorar la convivencia familiar y el
aprovechamiento del tiempo libre.

2.4.3.3.4.2. Fomentar la practica del deporte social, a través de los
Centros del Deporte Escolar y Municipal, con la participacion
organizada de la poblacién, que impulse la deteccién de habilidades
deportivas, fomente los valores y la creacién de un habito deportivo
desde temprana edad.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Descripcién: Considera todas las actividades destinadas a la obligatoriedad de las resoluciones juridicas
dictaminadas por las instancias competentes.

Relacién de actividades

No.

Actividad

1 Pagos de laudos, liquidaciones y tramites diversos.

Alineacion al Programa Especial Transversal Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

5.15.8.23. Actualizacién del marco normativo estatal.

5.15.8.23.3. Impulsar la actualizacion y alineacién de las atribuciones,
funciones y formas de coordinacién de los entes publicos, necesarias para
la mejora de la gestién publica.

5.15.8.23.3.2. Vigilar y hacer cumplir las normas juridicas en materia
laboral, a fin de brindar certeza y garantizar la seguridad juridica en las
relaciones laborales.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

5.3.3.6. Contar con servidores publicos comprometidos con el
bienestar del Estado de Tabasco y sus habitantes, capacitados y
desempefiando sus funciones con base en una estructura
organizacional eficiente y eficaz.

5.3.3.6.1. Incrementar la eficiencia y eficacia de los procedimientos
relativos a la administracion y contratacion de recursos humanos.

5.3.3.6.1.3. Establecer la vigilancia del cumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal en materia fiscal, laboral y de seguridad; participando, en caso
de ser necesario, en los juicios, procedimientos legales y
administrativos de caracter laboral del Poder Ejecutivo.
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:

K021 Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva y Recreativa.

Descripcién: Proyectos de inversion en obra publica o de adquisicion de activos fijos, encaminados a lograr la
ampliacion, mejoramiento y rehabilitacion de instalaciones deportivas y recreativas.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Mantenimiento de &reas verdes.
2 Mantenimiento de albercas.
3 Mantenimiento de Infraestructura de edificios.
4 Rehabilitacion de canchas de voleibol.
5 Canchas de Volibol de Playa de Unidad Deportiva Olimpia XXI.
6 Construccion de Patinédromo de Unidad Deportiva Olimpia XXI.
Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.
Objetivo Estrategia Linea de Accién

2.4.8.7. Eficientar las politicas publicas para incrementar la practica
y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura fisica en la
poblacién tabasquefia en forma integral e incluyente en todo el
estado.

2.4.8.7.1. Establecer convenios eficientes, con las distintas instituciones
que rigen los sectores sociales Publicos y Privados, para el desarrollo de
las acciones en el deporte de Alto Rendimiento.

2.4.8.7.1.4. Proporcionar los insumos suficientes al Personal
administrativo, técnico y Operativo, para un mejor desempefio laboral.

2.4.8.7.2. Mantener las instalaciones deportivas mas eficientes y seguras
para que los usuarios desarrollen sus actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

2.4.8.7.2.1. Establecer convenios con la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Gobierno estatal y municipal, para garantizar
seguridad a los usuarios en los espacios deportivos.

2.4.8.7.2.3. Modernizar el equipamiento y mobiliario deportivo en los
espacios deportivos, asi como mantener en dptimas condiciones la
infraestructura deportiva con la finalidad de ofrecer a la ciudadania
mejores instalaciones.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:

K021 Mejoramiento de la Infraestructura Deportiva y Recreativa.

Descripcién: Proyectos de inversion en obra publica o de adquisicion de activos fijos, encaminados a lograr la
ampliacion, mejoramiento y rehabilitacién de instalaciones deportivas y recreativas.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jévenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacién integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.2. Adecuar la infraestructura deportiva existente y a futuro para el
beneficio de la sociedad, el desarrollo de la cultura fisica y la practica
deportiva.

2.4.3.3.2.1. Ordenar las estrategias de uso y acceso de la
infraestructura deportiva para optimizar su aprovechamiento, con fines
deportivos y de recreacion.

2.4.3.3.2.2. Rehabilitar las instalaciones deportivas para los deportistas
y poblacién en general, con el fin de garantizar la integridad fisica de
los usuarios.

2.4.3.3.2.3. Establecer convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas, para atender las necesidades econémicas propias
del sector.

2.4.3.3.2.4. Incrementar la infraestructura deportiva para la poblacion
en general, atendiendo la demanda social.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario: Descripcion: Comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y comunicaciones

K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. (hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la transmision de
voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases de datos,
servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusion de software solo cuando
no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracién de los equipos adquiridos, en
cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para telecomunicaciones
también incluye los servicios como el suministro, instalacién y puesta a punto, enlaces peer to peer, asi como
equipamiento necesario como: antenas, gabinetes, switchs, ups, sistema de pararrayos y sistemas de tierra
fisica.

Relacién de actividades

No. Actividad

1 Adquisicion de equipos de tecnologias de la informacion y comunicaciones para las unidades administrativas del Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco.

Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién

2.4.8.7. Eficientar las politicas publicas para incrementar la practica | 2.4.8.7.1. Establecer convenios eficientes, con las distintas instituciones 2.4.8.7.1.4. Proporcionar los insumos suficientes al personal

y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura fisica en la que rigen los sectores sociales Publicos y Privados, para el desarrollo de administrativo, técnico y operativo, para un mejor desempefio laboral.

poblacién tabasquefia en forma integral e incluyente en todo el las acciones en el deporte de Alto Rendimiento.

estado. 2.4.8.7.2. Mantener las instalaciones deportivas mas eficientes y seguras 2.4.8.7.2.3. Modernizar el equipamiento y mobiliario deportivo en los
para que los usuarios desarrollen sus actividades fisicas, deportivas y espacios deportivos, asi como mantener en éptimas condiciones la
recreativas. infraestructura deportiva con la finalidad de ofrecer a la ciudadania

mejores instalaciones.

2.4.8.7.3. Generar condiciones a mediano y largo plazo para que toda la 2.4.8.7.3.2. Gestionar que los espacios deportivos existentes
comunidad en materia de Cultura Fisica y Deporte Social pueda destinados a la préactica de cultura fisica y deporte, se encuentren en
desarrollarse en plenitud y sin distinciones de ningun tipo. optimas condiciones para que la poblacion realice actividades fisicas,

recreativas y deportivas en su tiempo libre en instalaciones dignas.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
K013 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

fisica.

Descripcion: Comprende la adquisicion de equipos de tecnologias de la informacién y comunicaciones
(hardware) que incluye los conceptos de cableado estructurado de redes que se utilizan para la transmision de
voz y datos, antenas de telecomunicacion, centros de datos, seguridad fisica y l6gica de las bases de datos,
servidores para servicios de red y el soporte técnico; ademas se considera la inclusiéon de software solo cuando
no sea adquirido por separado y forme parte del funcionamiento y la configuracion de los equipos adquiridos, en
cuyo caso, su costo formara parte del costo de adquisicion del bien de que se trate. Para telecomunicaciones
también incluye los servicios como el suministro, instalacién y puesta a punto, enlaces peer to peer, asi como
eguipamiento necesario como: antenas, gabinetes, switchs, ups, sistema de pararrayos y sistemas de tierra

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidn

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los jévenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacién integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.2. Adecuar la infraestructura deportiva existente y a futuro para el
beneficio de la sociedad, el desarrollo de la cultura fisica y la practica
deportiva.

2.4.3.3.2.1. Ordenar las estrategias de uso y acceso de la
infraestructura deportiva para optimizar su aprovechamiento, con fines
deportivos y de recreacion.

2.4.3.3.5. Implementar estrategias de gestion que favorezcan el desarrollo
pleno de las habilidades de las y los jovenes tabasquefios.

2.4.3.3.5.2. Desarrollar programas para jovenes, que fortalezcan y
distribuyan de manera precisa las acciones y recursos que opera el
instituto.

5.3.3.3. Contar con una gestién gubernamental eficiente, eficaz y
ordenada, bajo los principios de la transparencia, la legalidad y la
rendicion de cuentas, para impulsar el bienestar de la poblacion, a
través de un nuevo disefio institucional.

5.3.3.3.1. Orientar la gestion publica estatal hacia la modernizacion
administrativa y la innovaciéon gubernamental, a través de la formulacion,
ejecucion y control de los proyectos, con base en la aplicacion de
programas de mejora continua, calidad y mejora regulatoria, gobierno
digital, disefio de procesos, simplificacién de tramites y evaluacion.

5.3.3.3.1.1. Elevar la calidad de la gestién publica por medio del
analisis y redisefio de procesos, normas y lineamientos, a partir de la
estrategia de Gobierno Digital, con base en la legislacién aplicable.

5.3.3.3.1.2. Mejorar el uso de los sistemas, aplicaciones, plataformas y
tecnologias desarrolladas, facilitando la interconexion e
interoperabilidad de las diferentes areas de la Administracion Publica
Estatal.
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Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco

Programa Presupuestario:
K015 Equipamiento para la Gestion Publica.

Descripcion: Comprende las acciones de adquisiciéon de bienes muebles que contribuyan a la mejora en el
desempefio de las actividades administrativas y de servicios que se otorgan a la poblacién, asi como para
mejorar las condiciones de trabajo de los servidores publicos e incrementar la calidad de los servicios generando
asi valor publico para los gobernados y por ende fortalecer la eficiencia institucional.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Adquisicién de bienes muebles (mobiliario) para las unidades administrativas del Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco.
2 Adquisicién de bienes muebles (transporte) para el Instituto de la Juventud y el Deporte de Tabasco.
Alineacion al Programa Sectorial Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte 2019-2024.
Obijetivo Estrategia Linea de Accidon

2.4.8.7. Eficientar las politicas publicas para incrementar la practica
y elevar el nivel competitivo del deporte y de la cultura fisica en la
poblacién tabasquefia en forma integral e incluyente en todo el
estado.

2.4.8.7.1. Establecer convenios eficientes, con las distintas instituciones
que rigen los sectores sociales Publicos y Privados, para el desarrollo de
las acciones en el deporte de Alto Rendimiento.

2.4.8.7.1.4. Proporcionar los insumos suficientes al personal
administrativo, técnico y operativo, para un mejor desempefio laboral.

2.4.8.7.1.6. Contar con los servicios e insumos de medicina deportiva y
dar seguimiento y prevencion de riesgos a los deportistas.

2.4.8.7.2. Mantener las instalaciones deportivas mas eficientes y seguras
para que los usuarios desarrollen sus actividades fisicas, deportivas y
recreativas.

2.4.8.7.2.3. Modernizar el equipamiento y mobiliario deportivo en los
espacios deportivos, asi como mantener en dptimas condiciones la
infraestructura deportiva con la finalidad de ofrecer a la ciudadania
mejores instalaciones.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

2.4.3.3. Coordinar las politicas publicas para el apoyo y desarrollo
de las y los joévenes, asi como la cultura fisica y el deporte,
mediante la articulacion integral e incluyente con las instituciones
publicas y privadas en todo el estado.

2.4.3.3.2. Adecuar la infraestructura deportiva existente y a futuro para el
beneficio de la sociedad, el desarrollo de la cultura fisica y la practica
deportiva.

2.4.3.3.2.1. Ordenar las estrategias de uso y acceso de la
infraestructura deportiva para optimizar su aprovechamiento, con fines
deportivos y de recreacion.

2.4.3.3.2.2. Rehabilitar las instalaciones deportivas para los deportistas
y poblacién en general, con el fin de garantizar la integridad fisica de
los usuarios.

2.4.3.3.2.3. Establecer convenios de colaboracion con instituciones
publicas y privadas, para atender las necesidades econémicas propias
del sector.

2.4.3.3.2.4. Incrementar la infraestructura deportiva para la poblacién
en general, atendiendo la demanda social.

2.4.3.3.6. Establecer vinculos interinstitucionales con organismos publicos,
privados y sociales, con el fin de sociabilizar el disefio e implementacién de
las politicas publicas en beneficio de la juventud.

2.4.3.3.6.2. Signar convenios de colaboracién interinstitucionales que
permitan atender las necesidades propias del sector y coadyuven al
cumplimiento general del plan de gobierno.
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Gobierno del Estado de Tabasco
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Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario: Descripcién: Acciones de fomento, sensibilizacion, formacion, vinculaciéon y apoyo financiero que permitan
F031 Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia. aplicar el conocimiento cientifico y tecnolégico para satisfacer las necesidades de desarrollo.

Relacién de actividades

No. Actividad
1 Gastos de Operacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco.
2 Operacion del Sistema Estatal de Investigadores.
3 Continuacion de la formacion temprana y fortalecimiento de los recursos humanos para la ciencia la tecnologia y la innovacion.
4 Fomento y Consolidacién de la Apropiacién Social de la Ciencia y la Tecnologia en la Poblacion.
5 Produccién editorial.
6 Fortalecimiento de la Comunicacién y Divulgacion Publica de la Ciencia y la Tecnologia.
7 Fomento de la Vinculacion, Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.
8 Sistema Estatal de Informacion Cientifica y Tecnolégica V.2
9 Ejecucion del Programa Operativo Anual.

Alineacion al Programa Institucional de Ciencia Tecnologia e Innovacion del Estado de Tabasco 2019-2024.

Objetivo Estrategia Linea de Accién
2.28.8.1. Contar con el capital intelectual suficiente para la 2.28.8.1.1. Reforzar la politica publica de fomento a la formacién, atracciéon | 2.28.8.1.1.1. Ejecutar la estrategia estatal de fomento a las vocaciones
generacion y aplicacion del conocimiento de carécter cientifico y y retencion de capital intelectual, apoyada en las herramientas del Sistema | cientificas en las instituciones de educacién media superior y superior
tecnoldgico que contribuya al avance de la frontera del Estatal de Ciencia y Tecnologia, dotandola de recursos incrementales y a través de programas institucionales que identifiquen nuevos talentos
conocimiento y la atencién de los retos de desarrollo. suficientes. y propicien su inclusién a la actividad cientifica.

2.28.8.1.1.2. Implementar los programas de fortalecimiento de las
capacidades de egresados de nivel superior, para que se incorporen a
estudios de posgrado de calidad, nacional o internacional.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Programa Operativo Anual 2024

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
F031 Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia.

Descripcion: Acciones de fomento, sensibilizacion, formacién, vinculaciéon y apoyo financiero que permitan
aplicar el conocimiento cientifico y tecnolégico para satisfacer las necesidades de desarrollo.

Alineacion al Programa Institucional de Ciencia Tecnologia e Innovacion del Estado de Tabasco 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.28.8.1. Contar con el capital intelectual suficiente para la
generacion y aplicacion del conocimiento de caracter cientifico y
tecnoldgico que contribuya al avance de la frontera del
conocimiento y la atencién de los retos de desarrollo.

2.28.8.1.2. Apoyar la formaciéon complementaria de investigadores
tabasquefios, propiciando un ambiente de confianza para que
potencialicen sus capacidades de generacién y aplicaciéon de
conocimientos en la Entidad, incluso investigacion de frontera.

2.28.8.1.2.1. Propiciar la inclusion de nuevos talentos con vocaciones
cientificas en actividades que contribuyan a su formacion cientifica y
tecnoldgica.

2.28.8.1.2.2. Disefiar mecanismos de apoyo a la construccién de
trayectorias cientificas que garanticen su incorporacion al sector
productivo.

2.28.8.1.3. Reconocer a los miembros del Sistema Estatal de
Investigadores por medio de estimulos econémicos que les permitan
seguir realizando actividades que desarrollen la ciencia y la tecnologia del
estado.

2.28.8.1.3.1. Mejorar la eficiencia de los procesos a través del uso las
tecnologias de la informacion, asi como su permanente actualizacion y
mejora.

2.28.8.1.3.2. Establecer estimulos en especie articulando los
programas de vinculacion, divulgacion o nuevos talentos en las
actividades de los investigadores.

2.28.8.2. Articular esfuerzos entre los diferentes actores del Sistema
Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante la
implementacién de mecanismos de colaboracion que favorezcan la
incorporacion de resultados de las actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en procesos técnica o socialmente
innovadores.

2.28.8.2.1. Crear y fortalecer redes de colaboracion interinstitucionales
encaminadas a dar respuesta oportuna a las necesidades del entorno.

2.28.8.2.1.1. Consolidar la Red de Vinculacion e Innovacion del Estado
de Tabasco.

2.28.8.2.1.2. Desarrollar habilidades, capacidades y mecanismos que
faciliten la transferencia tecnolégica entre los actores de la triple hélice.

2.28.8.2.2. Fomentar la creacion de instrumentos de intercambio de
recursos humanos y materiales en el sector académico de Tabasco para

potencializar las capacidades de generacion y aplicacién de conocimiento.

2.28.8.2.2.1. Implementar un programa de estancias de investigacion e
innovacion en el sector productivo para jovenes estudiantes de las
instituciones de educacion superior del estado.

2.28.8.2.2.2. Establecer un mecanismo que favorezca el intercambio
de recursos y el aprovechamiento de infraestructura compartida entre
los generadores del conocimiento.

2.28.8.2.3. Impulsar la generacién de nuevo conocimiento que resuelva
necesidades emergentes en los diferentes sectores de la sociedad
tabasquefia.

2.28.8.2.3.1. Fomentar el desarrollo y la implementacion de proyectos
en ciencia, tecnologia e innovacién articulados y alineados a las
prioridades establecidas en el PLED.

2.28.8.2.3.2. Incentivar la participacion de la comunidad cientifica y
tecnoldgica en el desarrollo de proyectos con instancias
internacionales.
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Programa Operativo Anual 2024

Gobierno del Estado de Tabasco
Poder Ejecutivo

Eje: 2. Bienestar, Educacioén y Salud
Sector: Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte

Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Tabasco

Programa Presupuestario:
F031 Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia.

Descripcion: Acciones de fomento, sensibilizacion, formacién, vinculaciéon y apoyo financiero que permitan
aplicar el conocimiento cientifico y tecnolégico para satisfacer las necesidades de desarrollo.

Alineacion al Programa Institucional de Ciencia Tecnologia e Innovacién del Estado de Tabasco 2019-2024.

Obijetivo

Estrategia

Linea de Accidon

2.28.8.3. Fomentar la participacion de los actores del sistema
estatal de CTI en instrumentos de financiamiento y mecanismos de
proteccion a la propiedad intelectual existentes, en beneficio del
crecimiento econémico del Estado.

2.28.8.3.1. Implementar acciones de capacitacion especializada para
fortalecer las acciones de vinculacién y gestién de la tecnologia y la
innovacién en el estado.

2.28.8.3.1.1. Disefiar estrategias para desarrollar las capacidades y
habilidades para la articulacion, innovacion, comercializacion y gestion
del conocimiento en Tabasco.

2.28.8.3.1.2. Promover la creacion de empresas de base tecnoldgica
mediante acciones innovadoras de emprendimiento y formacién de
capacidades empresariales.

2.28.8.3.2. Promover mecanismos de proteccién y comercializacion de la
propiedad industrial.

2.28.8.3.2.1. Incentivar las iniciativas de registro de patentes, modelos
de utilidad, disefios industriales y marcas no tradicionales ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

2.28.8.3.3. Otorgar apoyo y financiamiento para el desarrollo de proyectos
o programas de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y de
innovacion, para atender problemas, necesidades u oportunidades
estratégicas que contribuyan al desarrollo econémico y social sustentable
del Estado de Tabasco.

2.28.8.3.3.1. Instrumentar mecanismos de identificacion, promocion y
seguimiento de programas de financiamiento como apoyo a las
actividades de generacion y aplicacion del conocimiento cientifico.

2.28.8.3.3.2. Fomentar la operacion en el estado de fondos de capital
publico, privado o mixto para el desarrollo de pr