ELECCION DE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES TEMPORALES
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN
EL INSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA.

CONVOCATORIA

En cumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Puablicos de la
Administracion Publica Estatal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién pablica, y los Lineamientos Generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos estatales en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, Suplemento B 7905, de fecha 9 de junio de 2018, se convoca al
personal de este instituto a que nomine y elija a los miembros propietarios
temporales y suplentes que los representen en su nivel jerarquico, con el fin de
integrar el Comité de Etica del Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa, de conformidad con las siguientes bases:

PRIMERA.- La eleccion de los(as) miembros temporales, se llevara a cabo en dos
etapas, las cuales seran supervisadas por el(la) Presidente(a) del Comite a traves
del(a) Secretario(a) Ejecutivo(a), duraran en su encargo 2 afios y en ningun caso
se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de
los(as) mismos(as).

SEGUNDA.- La primera etapa (Nominacion), comprende la publicacion de la
convocatoria y nominacién de candidatos(as) por parte del personal del Instituto
Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa, del 31 de Enero de 2019
al 07 de Febrero de 2019*.

TERCERA.- La segunda etapa (Eleccion), comprende la votacion del personal
para elegir a los(as) miembros temporales, jornada que se llevara a cabo del 08
de Febrero de 2019 al 12 de Febrero de 2019.

CUARTA.- Los(as) servidores(as) publicos(as) que sean propuestos(as) para ser
miembros temporales, deberan contar con una antigliledad minima de un ano en el
Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa y ser reconocidos(as)
por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

QUINTA.- Los(as) servidores(as) publicos(as) sujetos(as) a ser electos(as) como
miembros temporales, seran conforme a los niveles jerarquicos y numeros
siguientes:



Sujetarse a lo establecido en el numeral 4 del punto Sexto del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos de la
Administracién Publica Estatal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion puablica, y los Lineamientos Generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés.

SEXTA.- El desarrollo de la primera etapa (nominacion) se realizara de la
siguiente manera:

1. El dia 31 de Enero de 2019, se publicara la Convocatoria en los estrados del
Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa ubicados en la
direccion general del Instituto Tabasquefo de la Infraestructura Fisica
Educativa, asi como en lugares visibles de la misma y en la pagina de internet del
Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa.

2. Los dias 31 de Enero al 1 de Febrero de 2019, en horario de 8:00 am a las
16:00 la Lic. Gabriela Gallegos Cruz, recorrera cada una de las unidades
administrativas del Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa, para dar a conocer la presente convocatoria y proporcionar al personal
que asi lo solicite, el formato para nominar a los(as) posibles miembros
temporales. Las boletas deberan estar debidamente foliadas y rubricadas por el
Presidente(a) del Comité y por el representante del area juridica.

Dicho formato debera ser depositado, a mas tardar el dia 07 de Febrero de 2019,
en una urna que para tal efecto debera tener resguardada en sus oficinas, el (1a)
Director(a) Administrativo(a) o equivalente.

SEPTIMA.- El desarrollo de la segunda etapa de eleccién de los(as) miembros
temporales, se realizara de la siguiente manera:

1. El dia 08 de Febrero de 2019, se llevara a cabo la revision de las nominaciones
por parte del(a) Secretario(a) Ejecutivo(a), en presencia de un representante del
area juridica.

2. La lista de servidores(as) publicos(as) nominados(as) que cumplieron con los
requisitos de elegibilidad, se dara a conocer a todo el personal de Instituto
Tabasqueiio de la Infraestructura Fisica Educativa, mediante los estrados
ubicados en la direccion general del Instituto Tabasquefio de Ila
Infraestructura Fisica, asi como en lugares visibles de la misma y en la pagina
de internet del Instituto Tabasqueno de la Infraestructura Fisica Educativa el
dia 08 de mes de 2019.



3. El dia 13 de Febrero de 2019 sera la votacion, al respecto se instalaran urnas
en el sitio ubicado en la oficina de la Direccion General del Instituto
Tabasqueno de la Infraestructura Fisica Educativa, en horario de 8:00 am a
16:00 hrs., donde se entregaran a los votantes, boletas foliadas y rubricadas por
el Presidente(a) del Comité y por el representante del area juridica, con los
nombres de los(as) servidores(as) publicos(as) que en la primera etapa fueron
nominados(as) y cumplieron los requisitos.

4. A las 16:00 hrs del dia 13 de Febrero de 2019, se cerrara la votacién y se
retirara la urna.

5. Una vez cerrada la votacion, el (la) Presidente(a), con ayuda del(a)
Secretario(a) Ejecutivo(a), y en presencia de un integrante del area juridica, asi
como de los(as) servidores(as) publicos(as) que deseen estar presentes, llevara a
cabo el recuento de los votos en la oficina donde se instalé la urna.

6. El dia 14 de Febrero de 2019 se publicaran los resultados de la votacion en los
estrados del Instituto Tabasquerio de la Infraestructura Fisica Educativa y en
la pagina de internet de la propia del Instituto Tabasquerio de la Infraestructura
Fisica Educativa.

7. Los(as) servidores(as) publicos(as) que hayan obtenido el mayor numero de
votos de cada nivel jerarquico, seran electos(as) como miembros temporales
PROPIETARIOS; y como miembros temporales SUPLENTES, los(as) electos(as)
que tuvieron el nimero mayor de votos inmediato anterior.

En el caso de las dependencias, los(as) dos miembros temporales que
representan al nivel operativo, seran electos(as) como miembros temporales
PROPIETARIOS, los(as) dos que tuvieran mayor numero de votos, y como
miembros temporales suplentes los(as) dos servidores(as) publicos(as) que
tuvieron el nimero mayor de votos inmediato anterior.

Y en las Entidades, los(as) cuatro miembros temporales que representan al nivel
operativo, seran electos como miembros temporales PROPIETARIOS, los(as)
cuatro que tuvieran mayor numero de votos, y como miembros temporales
suplentes los(as) cuatro servidores(as) publicos(as) que tuvieron el numero mayor
de votos inmediato anterior.

CONSIDERACIONES
*El proceso sera verificado por personal del area juridica.

Una vez publicados los resultados de la eleccién, si algun servidor(a) electo(a)
decide declinar su participacion en el Comité, debera manifestarlo por escrito al(a)
Presidente(a) del Comité a mas tardar el dia habil siguiente a la publicacion de los
resultados, para que se convoque a aquellos(as) servidores(as) publicos(as) que
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de acuerdo a la votacién registrada, se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

« Si el resultado arroja alguin nivel jerarquico sin representante o en nimero menor
al indicado, el (la) Presidente(a) del Comité convocara nuevamente a eleccion el
dia 19 de Febrero de 2019, solo por ese nivel o niveles segun sea el caso, dando
aviso al personal de del Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica
Educativa y las fechas que se determinen para la nominacion y eleccion.

» Concluido todo el proceso y si el resultado de la eleccién cubre todos los niveles
y numero de miembros que sefala el numeral 4 del punto Sexto del Acuerdo que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los
servidores publicos estatales en el desemperio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Educativa.
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