
34%

66%

Proceso de Afiliación al ISSET

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Afiliación

Padrón de Afiliados
2014

Trabajadores
Asegurados

Beneficiarios

246,894 Derechohabientes

84,998

161,896



Digitalización Archivo de Afiliación

Asegurados: 73,000
Pensionados: 7,062

Lista de Raya: 7,184

Concentración: 18,130

Expedientes Imágenes

Recursos Humanos ISSET: 3,000

949,000

42,372

14,368

36,260
42,000

1’042,000 Imágenes

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Afiliación



Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Depto. de  Pensiones y Aportaciones

Sistema de Pensiones

5,165

5,701
7,198

503´171,735 610´439,843 654´439,843



Sistema de Pensiones

Jubilados
47%

Vejez
11%

Invalidez
14%

Viudez
24%

Orfandad
3%

ASCENDENCIA
1%

Tipos de Pensión

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Depto. de  Pensiones y Aportaciones

*

* Datos al 30 de noviembre de 2014



1,391
Beneficiarios

555
Beneficiarios

1,108
Beneficiarios

852
Beneficiarios

Devolución de Aportación, Gratificación, Seguro de Vida y Ayuda de Gastos
Funerarios

20 %
Seguro de Vida

Gastos Funerarios

Aportaciones
Gratificaciones

Aportaciones
Gratificaciones

24 %

76 %

80 %

En la presente administración  se han erogado
recursos por la cantidad de  $ 96´244,510 en

beneficio de  3,906 personas

2013 2014
Seguro de Vida

Gastos Funerarios



Beneficiarios de Préstamos Personales

Atención personalizada a cada solicitante

3,135

1,884
1,876

1,095

2,159

4,971

2009 2010 2011 2012 2013 2014

No
. d

e 
Tr

ab
aj

ad
or

es

Fuente: Dirección de prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Créditos e Hipotecas



Fondo de Inversión para Préstamos Personales

Fuente: Dirección de prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Créditos e Hipotecas

Trabajadores de diversas dependencias requisitando  solicitud
de Préstamo

$ 89’210,987 *
7,130 Beneficiarios

53% Sindicalizados 47% No sindicalizados

Reinversión
48%

Intereses
6%

Capital
46%

Integración

Capital Intereses Reinversión
$ 41'100,000 $ 5'754,000 $ 42'356,987

* Corte al mes de noviembre de 2014



Centros de Desarrollo Infantil

Primeras
Experiencias

Cooperación, orden,
espontaneidad

Población Infantil
Por Niveles

Educación integral a niñas y niños de Preescolar

0 50 100 150 200

LACTANCIA

MATERNAL

PREESCOLAR 1

PREESCOLAR 2

PREESCOLAR 3

Población Infantil

Ni
ve

le
s

MATRICULA

183

83

130

149

179

MATRICULA

CAPACIDAD INSTALADA
724

658

110%

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas.
Departamento de Asistencia Social, Cultura y Recreación



Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor
CECUIDAM

POBLACIÓN ATENDIDA

ISSET: 68

IMSS: 42

ISSSTE: 28

SERV. MEDICO MILITAR: 1

SEGURO POPULAR: 25

UJAT: 2

PEMEX: 22

PARTICULARES: 5

13 %

11 %

15 %

22 %

1 %

1 %
5 %

35 %

193 USUARIOS
Atención Integral a Adultos Mayores

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas.
Departamento de Asistencia Social, Cultura y Recreación



TALLERES

Trabajos del Taller de Computación  y Taller de manualidades

NO. TALLERES ALUMNOS

1 Belleza 5

2 Bordado en Cinta y Smok 15

3 Florería y Manualidades 18

4 Folklor 10

5 Lectura 10

6 Pintura en Tela 25

7
Pintura en Cerámica y
Madera 32

8 Tambor 8

9 Tejido 28

10 Terapia Ocupacional 13

11 Inglés 25

12 Cómputo 48

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Asistencia Social, Cultura y Recreación

Centro de Cuidado Diario del Adulto Mayor
CECUIDAM



Fomento a la Cultura
Convenios de Colaboración

Interinstitucional

Firma del Convenio de Colaboración con el IEATFirma del Convenio de Colaboración con la UJAT

Con el objeto de establecer vínculos de cooperación en materia de desarrollo humano, Investigación, Cultura y
Deporte, se celebraron Convenios de Colaboración con la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y el
Instituto de Educación para Adultos de Tabasco.

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Asistencia Social, Cultura y Recreación



Fomento al Deporte

Ceremonia Inaugural

Con la colaboración de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco y el Instituto del Deporte de Tabasco, se
llevo a cabo el Primer Torneo Intergubernamental de Softbol ´´Cecilio Hernández Vázquez´´

Premiación a Equipos

Premiación  a Jugadores

17   DEPENDENCIAS

340 TRABAJADORES

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas.
Departamento de Asistencia Social, Cultura y Recreación

´´Mas Allá del Deporte esta la Convivencia Familiar´´



Fomento a los Valores Cívicos

Honores al Lábaro Patrio

Premiación a los mejores trabajadores del mes

Para rescatar y fomentar los valores Cívicos entre los trabajadores del Instituto, mensualmente se realiza un
Acto Cívico, en donde se rinden honores al Lábaro Patrio, se dan a conocer las efemérides más importantes del
mes y se premia a los trabajadores que se destacaron en sus actividades.

Mensaje Director General

Palabras de agradecimiento en representación de los
trabajadores galardonados.

Fuente: Dirección de prestaciones Socioeconómicas.
Departamento de Asistencia Social, Cultura y Recreación



Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas
Departamento de Servicios Funerarios

Unidad de Servicios Funerarios

Incluye: Ataúd metálico económico, embalsamamiento, equipo
velatorio, servicio de carroza y apoyo en gestoría de trámites legales.

$5,600

$7,500

$8,250

$0 $2,000 $4,000 $6,000 $8,000 $10,000

ISSET

Funeraria
2

Funeraria
1

Comparativo de Mercados Servicios
Funerarios

30%
2012 2013

$5,994,731

$4,393,710

Reingeniería Organizacional
(Gasto de operación)

Reducción de 27% de la plantilla operativa, obteniendo un ahorro de
1 millón 600 mil pesos



Comisión Dictaminadora de Prestaciones Económicas
(CODIPSE)

13,812 Beneficiados

Recursos Autorizados para el pago de
Prestaciones Económicas:

$ 339’427,010

Fuente: Dirección de Prestaciones Socioeconómicas

Sesión de Trabajo CODIPSE

2013 - 2014

Pensiones
44%

Créditos
28%

Aportaciones
28%


