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1. Indicador de percepcién
sobre el cumplimiento del
principio de legalidad.

publicas del ente, respecto al grado en el que
someten su actuacion a las facultades que las
leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision.
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o Sy . Unidad de .
Objetivo Definicidn Férmula de célculo : Tipo
Medida
Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de las personas servidoras Puntos

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

2. Indicador de percepcitn
sobre el cumplimiento del
principio de honradez.

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcién de las personas servidoras
publicas del ente, en la cual, se conducen con
rectitud sin utilizar su emplen, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algtin
beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de otros.

Puntas.

Escalade 0a 10

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

3. Indicador de percepcion
sobre gl curaplimiento del
principio de eficiencia.

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de las personas servidoras
publicas del ente, en la cual actllan en apego
alos planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y fa asignacion
de los recursas pablicos en el desarrallo de
sus actividades.
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Escalade 0 a 10

Gumplimiento del
Codigo de Etica

4. Indicador de percepcion
sobre gl cumiplimiento del
principio de economia.

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de las personas servidoras
publicas del ente en la que administran los
bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los abjetivos y metas a los que estén
destinados,
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Puntos.

Gumplimiento del
cédigo de Etica

5. Indicador de percepcion
sobre el cumplimiento del
principio de objetividad.

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de las personas servidoras
publicas del ente, donde actian de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deben ser informadas con apego
a la legalidad.
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Puntos.

Gumplimiento del
codigo de Etica
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6. Indicador de percepcion
sobre &l cumplimiento del
principio de transparencia,

Refiere a la calificaciéon promedio de la
percepcion de las personas servidoras
publicas del ente, n el cual difunden de
manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor & la
sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

Puntos.

Escalade 0a 10

Gumplimiento del
Codigo de Etica

7. Indicador de percepcion
sobre el cumplimiento del
principio de rendicidn de
cuentas.

Refiere a la calificacion promedio de la
percepcion de las persenas servidoras
publicas del ente, en la que asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del gjercicio de
su empleo, cargo © comision, por lo gque
informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones.

Puntos.

Escalade 0 a10

Cumplimiento del
Cédigo de Etica

8. Indicador de suseripcion
de compromiso con el
Cédigo de Conducta.

Porcentaje de las personas servidoras plblicas
que han suscrito el compromiso de respatar y
cumplir el Cédigo de Conducta del ente.

Miumerode personas zervidoras piablicazquehan
susi il el cotupruinise deconooer y cuunplio el
Cédigo de Conducta
Total de perzonas servidoras publicas del ente

Porcentaje

Actuacion de CEPCI
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