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Organo Superior de Fiscalizacion del Estado

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzélez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento
en los articulos 40 primer parrafo de la Constituciin Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 75 segundo parrafo y 81 fracciones 'y V de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tabascoy

OSFE| =

CONSIDERANDO

PRIMERO.- -Que las reformas a-la Constitucibn Federal en materia-de combate-a la
corrupcion, ocurrida en mayo de 2015, dieron origen a la expedicion de la Ley General det
Sistema Nacional Anticorrupaiin, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y Ley de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas de la Federacion, imponiendo a las entidades federativas el deber de adecuar
sus Constituciones y Leyes locales al nuevo modelo juridico del Sistema Nacional
Anticorrupciin.

SEGUNDO.- Que en cumplimiento al mandato constitucional, en el marco de la libertad de

disefio normativo de que gozan las soberanias estatales, el 30 de mayo de 2017 el Titular del

~ adicionaron y derogaron diversos articulos de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco en materia del Sistema Estatal Anticorrupcion.

TERCERO.- Que mediante Decreto 103 de fecha 27 de junio de 2017, publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 7806 de fecha 28 de junio de 2017, se aprobaron las
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reformas presentadas por él Ejecutivo Local para establecer, en su integralidad, el Sistema
Estatal Anticorrupcién, sefialindose en el articulo segundo transitorio la fecha limite para que

el H. Congreso del Estado realizara las reformas a la Ley de Fiscalizacion Superior del
~ Estado de Tabasco. -

CUARTO.- Que a través del Decreto 107, publicado en el Suplemento B al Periddico Oficial
del Estado No. 7811 de fecha 15 de julio de 2017, tomando en cuenta las reformas en
materia de disciplina financiera y deuda publica y dentro del marco del Sistema Estatal
Anticorrupcién, dentro del cual el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado asume nuevas
responsabilidades en el contexto de la investigacion, calificacion y substanciacion de faltas
administrativas cometidas por servidores publicos o particulares vinculados con las mismas,
derivado no solamente de sus funciones de revision de la cuenta publica, sino también de
denuncias presentadas ante presuntos malos manejos de los recursos publicos, se expidi la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco que abrogé la del 17 de mayo de 2003. /

QUINTO.- Que el articulo cuarto transitorio del Decreto por el que se expidié la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco establece un plazo no mayor a ciento ochenta
dias habiles contados a partir de su publicacién para que el Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado actualice su reglamento interior y demas normatividad administrativa conforme a-
dicha ley. :

SEXTO.- Que en ese contexto se hace necesario emitir un nuevo Reglamento Interior del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado que incorpore a su estructura organica las
unidades administrativas de investigacion y substanciacion a las que se refieren la propia Ley
de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, estableciendo sus atribuciones.

De igual forma, dentro de estai dindmica, es importante —asignar nuevas atribuciones a las
unidades ya establecidas a fin de eficientar la labor sustancial del Organo Técnico,
conservando aquellas que en su momento fueron asignadas en atencién a los cambios
suscitados dentro del marco legal-normativo de actuacion y que no le resulten contrarios,
destacando lo relativo al derecho de acceso a la informacion publica y a la proteccion de
datos personales.
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Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el:

. REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria y tienen
por objeto normar la estructura del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
organizacién interna y funcionamiento, asi como las atribuciones de las unidades
administrativas que lo integran.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento, se estara a las definiciones sefialadas
en el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Asimismo, se entendera por: C ~~~~~ N
I.- Fiscal: Al Fiscal Superior del Estado; 7Z
ll.- Ley: Ley de Fiscalizacidén Superior del Estado;

lIl.- Organo: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco;
IV.- Unidades administrativas: En plural o en singular, a las diferentes unidades mencionadas
en el articulo 8 de este Reglamento.

V.- Titular: En plural o singular, femenino o masculino, al Director, Coordinador o Titular. de
las unidades administrativas del OSFE, de acuerdo a su cargo.

V1.- Servidor publico: En plural o singular, femenino o masculino, al personal que labore o
preste sus servicios dentro del Organo.

ARTICULO 3. Todos los servidores publicos del Organo, asi como los profesionales
independientes y el personal de los despachos contratados por aquel para la préctica de las
auditorias, estan obligados a guardar estricta reserva sobre la informacién y documentos que
con motivo del objeto de la Ley conozcan, asi como de sus actuaciones y observaciones, en
términos de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la propia
Ley. :

ARTICULO 4.- Los Titulares de las unidades administrativas que correspondan, facilitaran el
auxilio y atenderan los requerimientos que le formule la Direccion de Investigacion para el
ejercicio adecuado de sus funciones, en su caso.

ARTICULO 5.- Para facilitar la atencién y tramitaciéon de los asuntos de transparencia y
acceso a la informacion publica, cada unidad administrativa debera contar con un enlace,
distinto al Titular, encargado de apoyar en las tareas y actividades relacionadas con la
materia.



PERIODICO OFICIAL 25 DE ABRIL DE 2018

TiTULO It
DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION

CAPITULO |
NATURALEZA Y AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 6. El Organo Superior de Fiscalizacion del Estado es un 6rgano técnico auxiliar
del H. Congreso del Estado, dependiente de éste y de naturaleza desconcentrada, con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
organizacion interna, funcionamiento y dictar sus resoluciones, conforme lo establecido en
los articulos conducentes de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
propia del Estado y la Ley.

Al frente del Organo estara su Titular, denominado Fiscal Superior del Estado.

ARTICULO 7. El Organo revisara y fiscalizara, sin excepcién, las Cuentas Publicas del erario
estatal, de los municipios y de los organismos autonomos, conforme a las facultades
conferidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en la Ley y
demas disposiciones juridicas aplicables.

Podra revisar las operaciones que involucren recursos publicos federales, estatales y

municipales. En todo caso, la revision y fiscalizacion de los recursos publicos federales se
hara en términos de las disposiciones aplicables.

CAPITULO It
DE SU ORGANIZACION'Y ESTRUCTURA

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su compétencia,
para su funcionamiento interno y para una mejor distribucion de trabajo, el Organo contara
con la siguiente estructura-organica:
A) Fiscal Superior: .
A.0.1. Secretaria Particular;
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera;
A.1. Secretarla Técnica, Unidad de Trag_quieng_ig__x Acceso a la Informacién Publica;
A.2. Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos; .
A.3. Direccion de Contraloria Interna;
A.4. Direccion de Administracion;

A.5. Direccién de Tecnologias de la Informacioén:

A.6. Direccién de Investigacion;

»o—
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B) Fiscal Especial:
B.0.1.1. Coordinacion de Auditoria del Desempefio;
B.1. Direccién de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental:

B.1.1. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a Poderes del Estado y Organos
Autébnomos; :

B.1.2, Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluaciéon a Municipios 1;

B.1.3. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 2;

ral

B.1.4. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluaciin a los Recursos Federales;
B.2. Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion Publica:

B.2.1 Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de inversién
Publica a Poderes y Organos Auténomos;

B.2.2. Subdireccién de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversidn
Publica a Municipios;

R
»
.

B.3. Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional.

ARTiCULO 9. Las categorias, puestos y organizacion de las unidades administrativas que
conforman el Organo, distintas a las Titularidades, se precisardn en los manuales de
organizaciin y de procedimientos.

TiTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DEL FISCAL SUPERIOR

ARTIC ULO 10. El estudio, planeacién, tramite y resolucién de. los asuntos. que_ son
competencia del Organo, asi como la representacién del mismo, corresponden originalmente
al Fiscal, quien para su mejor atencidn y despacho podrd delegar sus facultades en los
servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,
excepto aquellas que por disposicion de la Ley deban ser ejercidas en forma directa por él.

ARTICULO 11. Ademas de lo que sefala la Ley, el Fiscal tendra las siguientes atribuciones:
[.- Emitir:

A) El Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y en general
aquellos reglamentos, estatutos, lineamientos, ordenamientos administrativos.
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acuerdos, politicas y demas documentos que establezcan las disposiciones legales
aplicables 0 sean necesarios para el correcto funcionamiento del Organo;

B) Los Coédigos de Etica y de Conducta; los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos del Organo;

C) Las disposiciones que deberan observar las unidades administrativas del Organo para
la implementacion de la Gestion para Resultados (GpR), en los términos que sefialen
las leyes y demads disposiciones que sean aplicables;

D) Los documentos acordados en las asambleas celebradas por la Asociacién Nacional
de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por
la Presidencia o Vicepresidencias de éstas, asi como por el Grupo Regional de la
ASOFIS al que pertenezca, en su caso;

E) E! oficio de identificacion o comision de los auditores habilitados para la préactica de las
auditorias, quienes fungiran como representantes de este Organo, y en general para
el personal que por sus funciones asi lo requiera;

F) Los requisitos para la expedicion de constancias de antlguedad laboral, asi como los
lineamientos o disposiciones para que los Poderes del Estado, Municipios y Organos
- Auténomos remitan la informacion que para esos efectos se requiera. N

il.- Implementar, dlfundlr o publicar los acuerdos, hneamlentos codigos, criterios y demas
documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por Ia
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que
pertenezca, en su caso; .

fll.- Ordenar que se publiquen en el Periddico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales,
convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza
asi lo requiera o que en forma expresa asi se indique;

[
IV.- Suscribir y celebrar contratos, convenios y cualquier instrumento juridico que se
requieran;

V.- Una vez recibida la Cuenta Pubhca realizar las modificaciones al Programa Anual de
T TR T e R R R PN b S P T T Pk

Vi.- Recibir la Cuenta Publica para su revision y fiscalizacion superior, asi como los informes
de autoevaluacion;

ViL- Recibir denuncias respecto al ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores vy
autorizar su revision, asl como de faltas administrativas;

VHL.- Entregar al H. Congreso del Estado, los informes parciales, especificos, en su caso, y
de resultados de la fiscaiizacion superior de las Cuentas P(blicas;
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IX.- Informar al H. Congreso del Estado sobre el estado que guafdan las solventaciones de
las observaciones por parte de las entidades fiscalizadas;

X.- Decretar la imposicion de multas y promover su aplicacion conformea lo establecido en la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones;

Xl.- Emitir las determinaciones relacionadas con los trabajadores, aplicando en su caso las
medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los
- Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; :

AXll - Desugnar al servidor plblico encargado del despacho de las unidades admmlstratlvas
asi.como a los Subdirectores y Jefes de Departamento, en su caso; :

XIi.- DeSignér al servidor plblico para ocupar el cargo de subdirector, coordinador o jefe de
departamento de las unidades administrativas, a.excepciin de aquellos servidores piblicos
que formen parte del servicio fiscalizador de carrera;

XIV.- Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones 0 compulsas
necesarias para la verificacién del correcto manejo de los recursos publicos conforme a las
disposiciones aplicables; '

 XV.- Emitir acciones, prevnsnones y recomendaciones que se deriven de las auditorias, comoe-

resuitado de las observacxones determmadas alas entndades fiscalizadas; o

; XVI.-Ordenarla préctica de auditorias a las Unidades administrativas del Organo;

XVIl.- Conformar el Comité de Fiscalizacion, el del Servicio Fiscalizador de Carrera, el de
Equidad de Género, el de Integridad y todos aquélios que por disposicion legal o acuerdo
deban formarse;

XVIIl.- Certificar documentos relativos a los asuntos de la competencia del Crgano;

XIX.- Acudir o designar al o los servidores publicos del Organo que asistirdn en su
representacioén, para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o las Comisiones Inspectoras
de Hacienda del H. Congreso del Estado, el contenido del informe de resultados;

XX.- Ejercer las funciones que le correspondan como mtegrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion; - = I 5 : A g

XXl- Promover en el ambito de la competencia del Organo, el intercambio de informacion,
ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizaciéon de los
recursos publicos;

XXIl.- Atender los lineamientos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacion_para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como las reglas
especificas contenidas en los cédigos de ética y demas lineamientos de conducta,

X XIHL.- Instruir la creacién de un sistema electronico en términos del Titulo Cuarto de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, que permita ampliar la cobertura e impacto de
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la fiscalizacion de los recursos federales y locales en el estado y sus municipios, atendiendo
las directrices y modelos de coordinacién que establezca el Sistema Nacional de
‘Fiscalizaciin;

XXIV.- Informar al Comité Coordinador del Sistema Nacional y. Estatal, sobre los avances en
la fiscalizacion de recursos, segun corresponda;

XXV.- Coordinarse con las instancias competentes, para promover la capacitacion continua y

_actualizada a los servidores publicos del Organo para incrementar la calidad profesional del
personal auditor y mejorar los resultados de las auditorfas y la fiscalizacién. Dichas
capacitaciones deberan incluir a los integrantes de los érganos internos de control de las
dependencias, entidades y municipios;

XXVI.- Ofrecer las vias sencillas y expeditas para que el derecho de acteso a la informacién
sea ejercido sin problema alguno por todas las personas que soliciten informacion, sin que se
encuentre impedido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco en
proporcionarla, que no esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea
de caracter reservado y/o confidencial, que contengan-datos personales conforme al marco
legal vigente en la materia;

materia de transparencia y acceso a la informacién realice el Organo Garante en el Estado y

XXVIl.- Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que; en
el Sistema Nacional de Transparencia, W

XXVIIL- Publicar y mantener actualizada la informacién relativa a las obligaciones de
transparencia;

XXIX.- Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacién ciudadana en la
rendicion de cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacion;

XXX.- Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, tramites o
procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la Ley y a las demas disposiciones
legales aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Organo;

XXXl.- Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglam entarias,
o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo colegiado de sus integrantes;
los Presidentes de las Comnsxones Inspectoras de Hacnenda Y el Organo de Goblerno

Las facultades sefialadas en las fracciones I, IV, V, VI, X, XI, XIl y Xlli son Indelegables.

CAPITULO Ii
DEL FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 12.- EI Fiscal Especial tendra las siguientes facultades y obligaciones:
L.~ validar el Programa Anual de Auditorias (PAA) y el de Actividades (PAAG), de las

unidades administrativas de su competencia y en su caso, las modificaciones que se realicen
al PAA, para la autorizacién correspondiente del Fiscal;
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l.- Formular los estudios, opiniones, dlctamenes informes y demas documentos que le sean
requeridos por el Fiscal;

HL.- Atender los requerimientos de las Comisiones Inspectoras de Hacienda del H. Congreso
del Estado, por indicaciones del Fiscal,

IV.- Coadyuvar con el Fiscal en la formulacion del Manual de Organizacion, asi como del
Manual de Procedimientos de las unidades administrativas de su competencia. y demas
normas internas relativas a la fiscalizacién superior y ordenamientos admlnlstratlvos y
servicios, necesarios para el mejor funcionamiento del Organo;

V.- Acordar con el Fiscal los cambios que correspondan como consecuencia de la creacion,
modificacion, fusiin o desaparicion de unidades administrativas, atendiendo a las
necesidades de su operacion o modificacion de sus funciones; de conformidad con las
normas técnicas y administrativas que les sean aplicables;

informes de autoevaluacion; (

e

-

VI.- Coordinar la revision de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas, asi como los™ )

Vil.- Presentar al Fiscal los proyectos de los informes parciales y en su caso, especificos, los” E
informes de resultados de la revisidn y fiscalizacion de las Cuentas Publicas, que se realicen
en término de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la Ley;

VIiiL.- Vigilar que las unidades administrativas a su cargo integren los archivos y papeles de
trabajo de la fiscalizacion superior de la Cuenta Pubilica;

IX.- Presentar al Fiscal los proyectos de solventaciones derivadas de las observaciones por
parte de las entidades fiscalizadas;

X.- Vigilar que las unidades administrativas a su cargo den seguimiento a los decretos de
calificaciin de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas;

Xl.- Analizar las necesidades de contratacion de despachos o profesionales especializados,
remitidas por las unidades administrativas y someterlas a consideracion del Fiscal;

_XIl.- Dar seguimiento al_cumplimiento_de_los contratos de_prestacién de servicios suscritos
con despachos o profesionales especializados para la realizacién de las auditorias en el
ambito de su competencia;

XIIL.- Autorizar la supervision y evaluacion de la actuacidn de los despachos o profesionales
especializados;

XIV.- Proponer al Fiscal los temas de capacitacion a los entes publicos;

XV.- Propercicnar la informacion que le requiera el Fiscal para elaborar el proyecto del
presupuesto anual del Organo;

XVI.- Desempefiar las comisicnes que determine el Fiscal, asi como mantenerlo informado
sobre los resultados de sus actividades;
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XVIl.- Coordinar la elaboracion de informes sobre los avances en la fiscalizacion de recursos
aue deben presentarse al Comité Coordinador dei sistema Nacijonal y Estatal Anticorrupcion;

XVIil.- Supervisar ia aplicacion de los mecanismos de control y ev.!uaciin para el
mejoramiento de la eficiencia operativa y funcionai de ias unidades administrativas a su
cargo, de acuerdo con ios Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

XIX.- Proponer e impiementar los programas de capacitacién y desarrollo para mejorar la
preparaciin técnica y profesional del personal de las unidades administrativas de su
adscripcidn;

XX.- Formar parte dei Comité de Fiscalizacion del Organo y de los demas que le instruya el
Fiscal,

XXl.- Someter a consideracion del Fiscai ios hombramientos y remociones del personal de °

las unidades administrativas de su adscripcion,

XXIL- Colaborar con el Fiscal en la expedicién de las constancias de antigiiedad laboral de

los servidores publicos ai servicio del Estado; iz "‘\

XXIl.- Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia, la informacion, documentacion, datos, informes y asesorias o
cooperacion técnica que le requieran otras areas del Organo;

XXIV.- Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos gue no exijan
reserva, anotando en todos ellos la clausula reiativa, de que no tendran mas efecto que el
que deban producir por riguroso derecho;

XXV.- Auxiliar al Fiscal en la instrumentacion de las disposiciones que deberan observar las
unidades administrativas del Organo para la implementacion de la Gestion para Resultados,
que comprende el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio, asi como la armonizaciin contable, en los términos que sefalen las leyes y
demas disposiciones que sean aplicables;

XXVI.- Remitir a la Direccién de Investigacion el reporte final s obre las obsérvacionesyro
recomendaciones correspondientes a la Cuenta Publica;

XXVIi.- Verificar que las unidades administrativas a su cargo atiendan las solicitudes o
requerimientos de la Direccidon de Investigacion;

XXVIll.- Coadyuvar al Fiscal en la implementacién de los mecanismos necesarios para
fortalecer la participacion ciudadana en la rendicion de cuentas de las entidades sujetas a
fiscalizacion;

XXIX.- En caso de suplencia del Fiscal, podré:

A. Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, codigos, criterios vy
demas documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control Gubernamental A.C.
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(ASOFIS), por la Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo
Regional de la ASOFIS al que pertenezca, en su caso;

B. Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o .

compulsas necesarias para la verificacién del correcto manejo de los recursos
publicos conforme a las disposiciones aplicables;

C. Emitir acciones, previsiones y recomendaciones gue se deriven de las auditorias, -

como resultado de las observaciones determinadas a las entidades fiscalizadas;

D. Promover en el ambito de la competencia del Organo, el intercambio de

informacion, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la

fiscalizaciin de los recursos publicos;

E. Atender los lineamientos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacién para la mejora institucional en materia de fiscalizacién, asi como las

reglas especificas contenidas en los cédigos de ética y demas lineamientos de
conducta;

..... =

i

. Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones,
tramites o procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la Ley y a las
demas disposiciones legales aplicables o que se requieran para el mejor
funcionamiento del Organo;

XXX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal.

Dependeran del Fiscal Especial las Direcciones de Fiscalizacién y Evaluaciin
Gubernamental; de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion Publica y de
Planeacién y Desarroilo Institucionai; la Coordinacién de Auditoria del Desempefio, asi como
el personal técnico y administrativo gue se requiera para el debido cumplimiento de sus
actividades, cuyas atribuciones se sefialaran en el Manual de Organizaciin.

-~ CAPITULO Ill - 1
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13.- E! Titular de la Secretaria Particular tendra las siguientes facuitades y
obligaciones:

l.- Coordinar e integrar la agenda o programacion de actividades del Fiscal;

Il.- Recepcionar, dar tramite y resguardar la correspondencia dirigida al Organo;

Ill.- Otorgar atencién al publico que solicite audiencia con el Fiscal, asi como a los asuntos
sometidos a la consideracién del mismo, brindando respuesta de manera directa o

canalizéndolos a las unidades administrativas y efectuar el seguimiento correspondiente;

fV.- Preparar y coordinar reuniones de trabajo del Fiscal con los Titulares de las unidades
administrativas del Organo;
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V.- Acompanar al Fiscal a los actos oficiales en que él requiera su presencia, y en su caso
coordinar la logistica de los eventos a los que asista;

VI.- Atender y gestionar las peticiones y/o quejas ciudadanas o de servidores publicos, que
hagan llegar al Fiscal; -

VIl.- Mantener una permanente comunicacién con las diferentes instancias de gebierno para
agilizar la gestion de asuntos en los que interviene el Fiscal; y

VIll.- Las demas que le asigne el Fiscal ¢ le confieran las disposicicnes legales 0 normativas
aplicables.

SECCION I
DE LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 14.- El Titular de la Unidad Técnica, del Servicio Fiscalizador de Carrera tendra
ias siguientes facultades y obligaciones:

.- Aplicar las politicas, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que
sean aprobadas en los términos del Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera;

Il.- Realizar el reclutamiento, seleccion, induccion, capacitaciin, evaluacion del desempefio y
movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizadoer de Carrera;

ll.- Promover la profesionalizaciin y la especializacisn del personal de carrera;

IV.- Ejecutar el programa di2 Capacitaicion Anual dirigido a los Entes Fiscalizables para
contribuir a la- modernizacion de la gestién publica en la entidad, en apoyo al cumplimiento
oportuno de sus obligaciones ante el Organo;

V.- Proponer al Fiscal el otorgamiento de incentivos, premios, estimulos y recompensas a los
servidores publicos que integran el Servicio Fiscalizador de Carrera, con base '‘en los
elementos objetivos de la Evaluacion del Desempefio y los que apliquen en su reglamento; y

VI- Las demas que e asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales 0 normativas
aplicables. '

SECCION Il
DE LA SECRETARIA TECNICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 15. El Titular de la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Dar trémite y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal, relacionados con las
diversas unidades administrativas que correspondan;

Il.- Dar seguimiento, cuando asi lo indique el Fiscal, a los acuerdos tomados en las reuniones
de trabajo; '
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lll.- Turnar y dar seguimiento a la correspondencia que le asigne el Fiscal,

IV.- Comunicar a las unidades administrativas del Organo las instrucciones, acuerdos y
determinaciones del Fiscal, para el cumplimiento de los objetivos, acciones, metas y
programas del Organo; . o~

V.- Mantener uNa coordinacién permanente con las unidades administrativas del Organo, asi M./
como con los Entes Fiscalizables, respecto de los asuntos que deriven del ejercicio de las~”
facultades del Organo; '

VI.-«Coordinar y fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Organo con Ia
Auditoria Superior de la Federacién, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales
integrantes de la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental, A.C. (ASOFIS), con dicho organismo, con el Grupo Regional al que
pertenezca y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF);

VIil.- Informar al Fiscal el seguimiento y/o avance de los trabajos y actividades que realicen
las unidades administrativas;

Vill.- Revisar y recabar diariamente la informacién publicada en los principales medios de
comunicacion (prensa, radio y/o television) de la entidad, respecto a las actividades y
acontecimientos relacionados con el Organo, exponerla para conocimiento del Fiscal:
_acordar y turnar a las unidades administrativas que este instruya para_ su conocimiento_y/o
atencion respectiva; ' '

IX.- Contribuir al proceso de toma de decisiones del Fiscal mediante el estudio e
identificacion de los problemas especificos de las unidades administrativas;

X.- Disefiar, implementar y mantener los mecanismos de informacion interna agies y
oportunos sobre el seguimiento de los asuntos del Organo, gestionando ante las diversas
unidades administrativas de éste la informacion que requiera el Fiscal

Xl.- Disefiar e implementar estrategias de vinculacion con instituciones afines 'y
organizaciones que tengan por objeto la fiscalizacién, asf como con los diferentes medios de
comunicacion, que tengan como objeto la difusion de las labores del Organo;

XII.- Disefiar, coordinar y elaborar materiales de difusion graficos (boletines, folletos, -
manuales, revistas, etc.) y audiovisuales (audio y video) y publicarlos a través de medios
impresos, electronicos o digitales;

Xlll.- Coordinar fa publicacion de la informacion institucional en la pégina web y vigilar su
actualizacion;

XIV.- Apoyar al Fiscal para revisar y vigilar que en los instrumentos de difusion que se utilicen
se incluya y maneje de manera adecuada la Mision, Vision, Valores;, el portal de
transparencia; la politica institucional de integridad; o bien, otros aspectos que formen parte
de la cultura, imagen e identidad del Organo;
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XV.- Revisar reglamentos, acuerdos y convenios que le sean requeridos por el Fiscal para
contribuir en la conformacion de los instrumentos normativos y de comumcacmn interna,
auxilidndose de la Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos;

XVlI.- Coordinar la implementacion y mantenimiento de la cultura institucional de integridad
entre los servidores publicos del Organo;

XVil.- En coordinaciin con la Direccidén de Planeacion y Desarrollo Institucional, revisar la
Cédulas de Registro que integran su Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), de-
las unidades administrativas referidas en el articulo 8, inciso A) de este reglamento;

XVIil.- Apoyar la gestion para la publicacion en el Periédico Oficial del Estado de los
reglamentos, acuerdos, manuales, lineamientos y demas disposiciones emitidas por el Fiscal
o que por disposicién legal asi se ordene;

XiIX.- Recabar, actualizar y difundir la informacion referente a las obligaciones de
transparencia del Organo de acuerdo con la Ley de la materia vigente;

XX.- Auxiliar, asesorar y orientar a quienes lo requieren, en la elaboracién de las solicitudes
de informacion, los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la
misma, o bien, sobre la autoridad que pudiera tener la informacion que soliciten;

XXl.- Recibir -y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica y de datos
personalgsm_efectuar el seguimiento hasta la entrega de dicha informacién o los recursos de

revision y rec onsidera ciéin, 2n la forma que la haya pedido el interesado conforme a-la Leyen--
-la materia y demas disposiciones de caracter general que emita el Organo;

XXI.- Actualizar el Portal de Transparencia del Organo con el auxilio de la Direccion de
Tecnologias de Ia Informacion;

XXIiL.- Someter a la consideracion y aprobacién del Fiscal, los lineamientos, disposiciones o
politicas que se consideren necesarios para regular el progedimiento interno para la atencion
a las solicitudes de informacion y demas asuntos relacionados con la materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y protecciin de datos personales;

XXIV.- Convocar a los integrantes del Comité de Transparencia, a los titulares de las
unidades administrativas y a sus enlaces de transparencia, en su [caso, a reuniones para
tratar asuntos relacionados con la materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y proteccién de datos personales, y derivado de elio, establecer acuerdos, suscribir minutas
en conjunto con los participantes y darle seguimiento;

XXv.- Previa aprobacion del Fiscal, promover ante las instancias correspondientes, segln
sea €| caso, la formulacién de actas administrativas o la aplicacién de sanciones a los
Titulares de las Unidades ante la negativa para dar respuesta a una solicitud de informacion
0 forrtnU|arla fuera de los plazos que les sean establecidos conforme a las disposiciones
vigentes; y

XXVI.- Las demdas que le asigne el Fiscal o le confieran las dlsposmlones legales o
normativas aplicables.
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) SECCION IV ;
DE LA DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 16. El Titular de la Direccién de Substanciacién y Asuntos Juridicos, tendra las
si guientes facultades y obligaciones: (,_\
3

l.- Representar legalmente al Organo ante cualquier instancia administrativa, laboral, fiscal o
jurisdiccional, de caracter federal, estatal 0 municipal, e intervenir en toda clase de juicios en
que éste sea parte; contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, comparecer en
las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver posiciones o rendir
declaraciones en juicio; intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o
magistrados, e interponer todo tipo de recursos, salvo desistirse de la instancia o de la accién
sin previo acuerdo del Fiscal,

La Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos podra nombrar delegados o autorizados
para oir o recibir cualquier tipo de citas, notificaciones, documentos u otras promociones en
los juicios civiles, fiscales, administrativos, laborales, penales, de amparo, controversias
constitucionales o de cualquier ofra naturale za en que el Organo sea parte;

.- Ejercer las acciones Juducuales laborales, civiles o de cualquier otra naturaleza en los que

en su caso el Organo deba ser parte;

Hl.- Formular los informes previos y justificados en donde el Organo sea parte, asi como

intervenir en los juicios constitucionales, en términos de la Ley de Amparo;

IV.- Realizar los tramites ante la autoridad laboral para fmlquntar la relacién entre los
servidores publicos y el Organo;

V.- Integrar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos para la imposicién de
las multas en los términos de la fraccidn Vi del articulo 10 de la Ley,

VL- Recibir y acordar sobre la admisién de los expedientes/informes de presunta
responsabilidad turnados por la Direccién de Investigacion del Organo con la finalidad de
substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
calificadas como graves, en términos de la Ley y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

VIL.- Prevenir, en su caso, a la Direccion de Investigacion para que subsanen los informes de
presunta responsabilidad ante la omisidén en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la legislacién en materia de responsabilidades administrativas o cuandolos hechos narrados
sean obscuros e imprecisos;

V.- Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision
del Informe y el expediente de presunta responsabilidad hasta la conclusiéon de la audiencia
inicial;

IX.- Habilitar dias y horas inhabiles. para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran;
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X.- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Legislacion en materia de
responsabilidades administrativas;

Xl. Substanciar y presentar ante el Tribunal de Justicia Administrativa el expediente d
presunta responsabilidad administrativa en los casos de faltas administrativas graves; ﬁ

Xll. Substanciar el recursode reconsideracion previsto en la Ley;,

X1ll.- Substanciar el recurso de reclamacion en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

XIV. Participar en los procedimientos de licitacidn convocados por la Direccion de
Administracién, conforme lo sefialado en las disposiciones legales;

XV.- Elaborar convenios, contratos o cualquier documento legal que se requieran por el
Organo;

XVI.- En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podra implementar,
difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, coédigos, criterios y demas documentos que
deriven de las asambieas celebradas por la Asociacidon Nacional de Organismos de
“Fiscalizacién Superior 'y Control Gubernamental A.CT (ASOFIS), por la Presidencia “o
Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que pertenezca,
en su caso;

XVIl.- En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, ordenar que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales, convenios, normas,
lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza asi !o requiera o que
en forma expresa asi se indigue;

XVIil. Atender las solicitudes que le formule la Direccién de Administracion, en la revisién de
aspectos legales concretos de los documentos que elabore con motivo de las relaciones
laborales con los servidores publicos del Oigano, asi como en las relaciones contractuales
con los despachos o profesionales especializados;

XIX. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los expedientes de la
Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal deba
emitir respecto de los archivos del Organo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacién
publica;

XX. Solicitar el apoyo a las unidades administrativas del Organo, para el correcto ejercicio de
sus facultades:

XXI. Coadyuvar para que las politicas, funciones y programas que desarrolla el Organo,
cumplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los principios de legalidad y certeza
juridica que establece la normatividad correspondiente;

XXIl. Llevar a cabo las notificaoiones de toda clase de documentos, resoluciones, acuerdos. y
demas que emita el Organo, en cumplimiento de sus atribuciones;
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XXHI. Actuar como 6rgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos legales que le
planteen las unidades administrativas del Organo;

b

XXIV. Auxiliar al Fiscal en la formulacién de anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demés disposiciones de caracter legal, en materia de fnscahzac:lon y
funcionamiento del Crgano; y

XXV.- Las demas quelle asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

~ SECCION V a
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 17. El Titular de la Direccién de Contraloria Interna, tendra las siguientes
facultades y obliga ciones:

.- Vigilar y promover que la operatividad del Organo se realice bajo criterios que fomenten la
mejora continua de sus procesos y operaciones, promoviendo la eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presupuestal, en materia de
recursos humanos, materiales y financieros, proponiendo las alternativas que resulten mas
adecuadas, para mejorar su situacion operativa;

Il.- Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas y
técnicas, tanto de caracter general como las especificas que en el ambito de sus atribuciones
haya expedido el Fiscal, aplicable al desarrollo de la fiscalizacion,

.- Verificar las actuaciones de los servidores publicos derivadas de sus funciones;

IV.- Requerir informacion y documentacién a las unidades administrativas de este Organo,
para verificar el cumplimiento de sus funciones y emitir las recomendaciones que apliquen
para implementar las acciones preventivas y correctivas conforme a las areas de oportunidad
identificadas;

V.- Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) vy
Programa Anual de Auditorias (PAA);

V.- Elaborar las actas circunstanciadas de hechos en las que se describan actos u
omisiones de los servidores publicos del Organo aque pudieran recaer en faltas
administrativas, para los efectos legales que sean procedentes;

VH.- Intervenir en el proceso de baja y destrucciin de informacion, aue conste
documentalmente o se encuentre en medios de almacenamiento electronico, archivada y
generada, relativas a los documentos justificativos y comprobatorios; asi como documentos,
papeleria y formas oficiales, numeradas y valoradas, obsoletas o caducas; de conformidad a
lo dispuesto en el marco legal, normativo y técnico del Organo, una vez que prescriban las
acciones en ellos consignadas, previo acuerdo del Fiscal;




























































