
   

 

 

 

  

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

   INFORME INSTITUCIONAL                      

ENERO A MARZO 2024.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IFORTAB  

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE TABASCO.  

  



   

 

 

 

  

 

 

                                                   

  

 

 

 
                  

 
                              

  

 

 

CAE ROCO 

6 0 

UNIDAD DE CAPACITACIÓN / 
ACCIÓN MÓVIL 

 
ENERO – MARZO 2024. 

 

No. DE GRUPOS No. DE INSCRITOS 

PARAISO 72 960 

CENTRO (LAGUNAS) 
(Huimanguillo, Cárdenas) 

73 931 

NACAJUCA (Extramuro Jalpa) 41 565 

CUNDUACÁN 38 532 

MACUSPANA 29 439 

CENTLA 32 393 

EL TRIUNFO, BALANCÁN. 
A.M. 

23 306 

CENTRO (Petrolera) A.M. 29 309 

 EMILIANO ZAPATA        
( Extramuro Jonuta) 

22 259 

TENOSIQUE 17 201 

CENTRO, VILLAHERMOSA 
(Gaviotas) A.M 

16 194 

TOTAL 392 5,089 

 El Instituto de Formación Para el Trabajo del Estado de Tabasco, reporta datos de 

avance relativos al Primer Trimestre del 2024. Se llevaron a cabo 392 cursos (29 en 

línea y 363 presencial), capacitando a 5,089 inscritos (4,736 presencial y 353 en 

línea) de Capacitación para el Trabajo y la empleabilidad en el periodo del 01 de 

enero – 31 de marzo 2024, en las Unidades de Capacitación y Acción Móviles 

Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata (extramuro Jonuta), Macuspana, Centla, 

Paraíso, Nacajuca (extramuro Jalpa), Tenosique Y Centro (extramuros Huimanguillo 

y Cárdenas). 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 



   

 

 

 

  

 

                                                                                                    Inclusión y Perspectiva de género  
 
Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a (3,305) mujeres, que representan 

el (64.94 %) de la matrícula total atendida en el periodo. 
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HOMBRES MUJERES

HOMBRES 

35.05 % 

 

MUJERES                    

64.94 % 



   

 

 

 

  

  

 

               

       5,089 MATRICULADOS 

 

 

 

                 Inscritos por tipo de cursos 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

ENERO – MARZO 2024 

presencial En línea Total 

Inscritos 

4,736 

Inscritos 

353  

 

5,089 

*Se cuenta con 126 instructores activos 

que representa 52 hombres y 74 mujeres. 
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          2,603 BECADOS 
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ENERO – MARZO 2024 



   

 

 

 

  

CURSOS POR ESPECIALIDAD ENERO – MARZO 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

ESPECIALIDAD   TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 14 

ALIMENTOS Y  BEBIDAS 39 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y 

ACABADOS 

16 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES                        13 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 26 

CAE 6 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 25 

CONTABILIDAD 2 

INFORMÁTICA 36 

GESTIÓN DE VENTAS DE SERVICIO 2 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 8 

DISEÑO GRAFICO 1 

 ELECTRICIDAD 13 

ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 105 

INGLÉS 47 

ITALIANO  2 

FRANCES 3 

INSTALACIONES  HIDRÁULICAS Y DE GAS 2 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 21 

SOLDAURA Y PAILERIA 2 

CARPINTERIA 6 

COSMETOLOGIA  1 

ATENCIÓN INTEGRAL  A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

1 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SISTEMA 

COMPUTACIONALES 

1 

  TOTAL 392 



   

 

 

 

  

 

Capacitación Incluyente 

 

 

                                                                                            

 
 

 

          *  667 personas recibieron Capacitación 

 

 

 

 

 

 

                  *Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de vulnerabilidad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

  ENERO – MARZO 2024 

57
27

66

0

517

JEFAS DE
FAMILIA

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS DE
LA

3RA  EDAD

INDÍGENAS CERESOS



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 *  740 Personas Acreditados en el Trimestre.  
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ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2024 

TOTAL 
ENERO FEBRERO MARZO 

CONVENIOS 00 02 05 07 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN 

08 16 07 31 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y 

EXPOSICIONES. 
00 04 02 06 

DEMOSTRACIÓN DE 
HABILIDADES Y 

CLASES MUESTRA 
06 09 15 30 

BRIGADAS 06 02 03 11 

MESAS DE TRABAJO 
Y VINCULACIÓN CON 

EMPRESAS E 
INSTITUCIONES 

21 33 19 73 

ACTIVIDADES 
CULTURALES  Y 

DEPORTIVAS 
00 01 01 02 

PUBLICIDAD, 
INTERACCIÓN Y 

GESTIÓN DE REDES 
SOCIALES 

PARA LA ATENCIÓN 
AL PÚBLICO. 

76,084 75,562 61,565 213,211 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

CONVENIO FIRMADOS 

INSTITUCIÓN OBJETIVO 

 
AEROPUERTO DE 
VILLAHERMOSA, S. A. 
DE C. V. 
 

 

 

 Coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “EL IFORTAB” y los convenios que se 

firmaron, tendientes a favorecer la formación de 

recursos humanos que se integran al desarrollo 

económico y social del Estado, y que, conforme al 

Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con la 

generación de proyectos productivos, que 

repercutan en la mejor calidad de vida de sus 

habitantes. 

 

 

 

 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE 
EMILIANO ZAPATA. 
(ADENDUM - CAM 09). 

 
UNIVERSIDAD 
VASCONCELOS DE 
TABASCO (UVT). 

 
CENTRO DE 
ESTUDIOS 
TECNOLÓGICOS 
INDUSTRIALES Y DE 
SERVICIOS NO. 70 
(CETIS 70). 
 

 
SECRETARÍA DE 
MOVILIDAD DEL 
ESTADO DE 
TABASCO 
(SEMOVI). 
 

 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL DE 
BALANCÁN. 
(ADENDUM - CAM 09). 

 
H. AYUNTAMIENTO 
CONSTITUCIONAL 
DE BALANCÁN. 
(ADENDUM - CAM 
27). 
 



   

 

 

 

  

                            Capacitación a Personal Administrativo 
 

Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del IFORTAB, 119 personas 

del equipo administrativo participaron en diversos cursos, Con el objetivo de actualizar y 

profesionalizar sus habilidades laborales del IFORTAB, impartidas por la Secretaría de 

Administración e Innovación Gubernamental (SAIG). Se llevó a cabo mediante la plataforma del 

zoom.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
TRIMESTRE  ENERO A MARZO 2024. 

 
IFORTAB 

 
CURSOS 

NUMERO DE 
CONSTANCIAS DE 

PARTICIPACIÓN 
OBTENIDAS 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dirección General, 
Unidad de 

Capacitación 
 Y Acción Móvil. 

Atención Ciudadana con Sentido 
de Inclusión 

 
8 

Atención Ciudadana en el Sector 
Público 

23 

Equipos de Alto Rendimiento 10 

Desarrollo de una Sana Estima 32 

Equidad de Género en el Servicio 
público 

13 

Excel Avanzado 5 

Gestión del Cambio 9 

Igualdad y Violencia de Género 3 

Comunicación Eficaz 28 

Liderazgo Proactivo 1 

Manejo de Acontecimientos 
Vitales Estresantes 

14 

Manejo de conflictos 35 

Ortografía 8 

Previniendo la violencia en casa 7 

Desarrollo Humano 4 

 



   

 

 

 

  

 

 

                   

 

 

 

 

 

  

 

El día 18 de enero el Plantel Centro Lagunas 

estuvo presente en el “7° Encuentro de 

Egresados de la Universidad Intercultural de 

Estado de Tabasco” en Villa Tamulté de la 

Sabanas. Con el objetivo de ofrecer capacitación 

orientada a la innovación, el desarrollo 

económico y el bienestar social.      en la 

comunidad estudiantil y los egresados en dicha 

universidad. 

 

ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE 

 ENERO A MARZO 2024. 

18 de enero de 2024. El Director General del 

Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco, el Dr. Rubén Carrillo 

Pérez, encabezó una reunión informativa con 

los directores de los 7 Planteles y los 

encargados de las 4 Acciones Móviles del 

estado, en la que se expusieron las metas y 

objetivos a alcanzar este año 2024, para seguir 

consolidando a nuestro Instituto como 

referencia en tema cursos de capacitación. 

 

Personal administrativo del Plantel Paraíso del 

Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco, Realizan difusión.  visitó la 

comunidad de Villa Puerto Ceiba, con el 

objetivo de difundir entre la población en 

general la oferta educativa y de capacitación 

con la que cuenta el IFORTAB. se repartieron 

folletos a la ciudadanía interesada, además de 

visitar negocios y locales de diversos tipos de 

oficios motivando a los pobladores a 

capacitarse. 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

| 

 

viernes 26 de enero, en la Plaza City Center 

Villahermosa, el Plantel Lagunas del Instituto 

de Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, realizó un taller de elaboración de 

jabones artesanales. el personal administrativo 

del IFORTAB informó a las asistentes y al 

público en general que el curso de “Técnicas 

Básicas de Herbolaria Cosmética”, lo pueden 

encontrar en el Plantel Lagunas u otra unidad 

de capacitación y acción móvil del IFORTAB. 

 

Personal directivo y administrativo de la Acción Móvil 

El Triunfo, Balancán, continúan con las labores de 

difusión de la oferta de capacitación con la que 

cuenta el Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco, acudieron al EMSAD N° 51 en el 

Ejido Cenotes de este municipio. 

Personal administrativo y directivo de la 

Acción Móvil Petrolera, realizó difusión de la 

oferta educativa con la que cuenta el Instituto 

de Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, visitando la “Unión de Crédito 

Ganadero”, realizando la entrega de volantes 

y la captación de datos de los agremiados 

interesados. 

 

Personal administrativo y directivo de la Acción 

Móvil Petrolera, realizó difusión de la oferta 

educativa con la que cuenta el Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, visitó la Secretaria de Administración, 

realizando la entrega de volantes y la captación 

de datos de los usuarios y trabajadores de esta 

dependencia. 

 



   

 

 

 

  

                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

el Dr. Rubén Carrillo Pérez Director 

General, el personal Directivo y 

Administrativo del plantel Tenosique, 

participaron de manera activa en el 

Carnaval de Tenosique. donde 

apreciaron “La Danza del Pochó”, un 

ritual de origen maya que busca purificar 

al hombre en su lucha interna entre el 

bien y el mal, de esta manera se inició el 

recorrido por las calles del municipio. 

 

El equipo que conforma la Unidad de 

Capacitación Nacajuca del Instituto de 

Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, participó el pasado 15 de febrero 

en la tercera edición de la colecta anual de 

productos no perecederos organizada por 

DIF Municipal de Jalpa de Méndez. 

 

En las instalaciones del Colegios de Estudios 

Científicos y Tecnológicos (CECYTE n° 7) ubicadas 

en Av. Flores norte. N° 106 en la Col. Heriberto Kehoe 

Vicente, el equipo de la Acción Móvil Petrolera del 

Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco acudió al evento denominado “Feria 

Profesiográfica”, para exponer a los jóvenes la oferta 

educativa y de capacitación con la que cuenta el 

IFORTAB. 
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San Carlos, Guaymas, Sonora.  El Director General del Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco, el Dr. Rubén Carrillo Pérez estuvo  presente en la Reunión Nacional de Trabajo 

ICAT 2024 que se inauguró el 22 de febrero de 2024 , en el Pueblo Mágico de San Carlos, Sonora, 

frente al Golfo de California, lugar donde se encuentran el desierto y el mar y que resulta el escenario 

ideal para este importante encuentro, en el que se impulsarán oportunidades de capacitación para el 

trabajo, mediante la mejora continua, la optimización de servicios, y la ampliación de la oferta educativa 

en México. 

 

 

“Encuentro de Áreas de Oportunidad de Formación para el Trabajo: Coordinación de Impresiones 

y resultados de trabajo de Reuniones Regionales” en donde participaron sus homólogos de todo el 

país. A través de la Reunión Nacional se buscó consolidar a la formación para el Trabajo de manera 

integral, colocando al alcance de la población una gama de oportunidades, y brindándoles las 

herramientas necesarias para el crecimiento de cada uno de los habitantes del país. 

 

 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

El 24 de febrero de 2024. Encabezado por la instructora Mtra. Adriana Perfino Espinoza, 

Coordinadora de la Entidad de CONOCER, se clausuró con éxito el curso “Estándar de 

Competencias EC0-217.01”, Impartición de Cursos del Capital Humano de manera presencial 

grupal”, en el que, como actividad final, los participantes expusieron un tema de su preferencia con 

la idea de demostrar que adquirieron las habilidades necesarias para transmitir conocimientos 

específicos a otras personas. 

CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales) es 

una entidad paraestatal sectorizada en la Secretaría de Educación Pública, con un órgano de 

gobierno tripartita con representantes de los trabajadores, empresarios y gobierno que reconoce 

los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas, adquiridas en el trabajo o a 

lo largo de su vida. 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El IFORTAB cuenta con la distinción de ser Entidad de Certificación y Evaluación por el CONOCER y nos 

acredita y autoriza para capacitar, evaluar, certificar competencias y acreditar evaluadores 

independientes. 

13 de febrero de 2024. El Director General del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado Tabasco, 

Dr. Rubén Carrillo Pérez en compañía del Director Académico, Mtro. Mauro Ovidio Laines Sosa y la Mtra. 

Adriana Perfino Espinoza, Coordinadora de la Entidad de CONOCER, hicieron entrega esta tarde, de los 

certificados que emite el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales,  

a los alumnos que acreditaron de manera exitosa el curso “Estándar de Competencias EC0-217.01 

Impartición de cursos del Capital Humano de manera presencial grupal” 

 

 



   

 

 

 

  

 

  

16 de febrero de 2024. El Director General del Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco,  Dr. Rubén Carrillo Pérez; acudió a las instalaciones del Colegio de 

Ingenieros Civiles de Tabasco, A.C., con la finalidad de hacer entrega de los Certificados 

que emite el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 

a los miembros de esta agrupación que acreditaron de manera exitosa el curso “Estándar 

de Competencias EC0-217.01, Impartición de Cursos del Capital Humano de Manera 

Presencial – Grupal”. 

El Director General estuvo a acompañado por el Director Académico, Mtro. Mauro Ovidio 

Laines Sosa y la Mtra. Adriana Perfino Espinoza, Coordinadora de la entidad CONOCER en 

el IFORTAB y fueron recibidos por el Ing. Enrique Dagdug Contreras, Presidente del XXVI 

Consejo Directivo del Colegio de Ingenieros Civiles y el M. en E. Ricardo Espino García, 

Secretario de la organización. 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 de febrero de 2024. El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, con apoyo 

de personal de la Acción Móvil Petrolera y encabezados por el Director de Vinculación, Lic. Salvador 

Esteban de la Fuente, participó en la “Feria Nacional de Empleo Dirigida a Mujeres y Personas con 

Discapacidad 2024” organizada por el Servicio Nacional de Empleo, Delegación Tabasco. 

En el evento fue verificativo en las instalaciones del Gran Salón Villahermosa, situado dentro del 

Parque Tomas Garrido Canabal, el IFORTAB tiene como objetivo promover la oferta educativa y de 

capacitación con la que cuenta el Instituto, haciendo énfasis en la asequibilidad y la calidad de los 

instructores de los cursos, además de la importancia de ser respaldados por la SEP mediante la 

emisión de constancias oficiales 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 29 de febrero. En el marco del "Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia" celebrado 

11 de febrero y en Conmemoración del 25 “Día Naranja”, el Dr. Rubén Carrillo Pérez, Director 

General del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco, a través de la Unidad 

de Igualdad de Género y No Discriminación de este Instituto, organizó una exposición biográfica 

“Mujeres en la ciencia”.  

El Dr. Rubén Carrillo Pérez, Director General del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado 

de Tabasco mencionó sobre la importancia de conocer las vidas de estas científicas y la decisión 

de lograr sus metas, invitándonos a realizar una reflexión personal sobre la importancia en la 

mujer de crear y confiar en ella para lograr las metas. 

 



   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                                                                                   

  

ENTREGAS DE CONSTANCIAS. 

La Unidad de Capacitación de Cunduacán, clausuró el curso “Elaboración de masas 
hojaldradas para postres dulces y salados”. 
 

“Pastelería Intermedia”, en las instalaciones del Centro de Desarrollo Comunitario de 

Comalcalco y coordinado por el personal del Plantel Paraíso del Instituto de Formación para 

el Trabajo del Estado de Tabasco. 



   

 

 

 

  

                                                                                                                                        

  

En las instalaciones de la Acción Móvil Gaviotas del Instituto de Formación para el 

Trabajo del Estado de Tabasco, se llevó a cabo la clausura del curso “Técnicas de 

volumen ruso para extensión de pestañas”. 

clausura de la Capacitación Acelerada Especifica (CAE) denominada “Maquillaje y 

Peinado en Tendencia”, en las instalaciones de la Acción Móvil Petrolera del Instituto 

de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco. 
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En las instalaciones del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos (CECYTE 7), 

entrega de constancias de participación del curso “Excel Básico”. 

Programa de Capacitación ENERGÍA MAYAKAN – IFORTAB 2024 y entrega de 

constancias, Pob. Alcalde Mayor, Macuspana. 

Con las especialidades de Soldadura, Electricidad, Auxiliar de Enfermería, 

Mantenimiento de Aire Acondicionado, Estilismo y bienestar personal.  

 



   

 

 

 

  

 

clausura del curso de “Técnicas Avanzadas de Corte de Cabello”. 

En las instalaciones de la Acción Móvil Gaviotas. 

En las instalaciones de la Casa de la Cultura de Villa La Venta y coordinado por el 

extramuro Huimanguillo del Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco, se realizó la clausura del curso de “Ingles Básico Superior II”. 

 


