
  

  
 

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

   INFORME INSTITUCIONAL 

ABRIL A JUNIO 2023. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IFORTAB  

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO DEL 

ESTADO DE TABASCO.  
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UNIDAD DE CAPACITACIÓN / 
ACCIÓN MÓVIL 

 
ABRIL – JUNIO 2023. 

 

No. DE CURSOS No. DE INSCRITOS 

CENTLA 18 280 

CENTRO (LAGUNAS) 
(HUIMANGUILLO,CÁRDENAS) 

43 666 

CUNDUACÁN 24 369 

EL TRIUNFO, BALANCÁN. 
A.M. 

18 269 

EMILIANO ZAPATA 12 184 

CENTRO, VILLAHERMOSA 
(Gaviotas) A.M. 

9 160 

MACUSPANA. A.M. 20 315 

NACAJUCA 32 507 

PARAÍSO  28 463 

CENTRO (Petrolera) A.M. 
 

15 178 

TENOSIQUE 19 331 

TOTAL 238 3,722 

 El Instituto de Formación  Para el Trabajo del Estado de Tabasco, reporta  datos 

de avance  relativos al Segundo Trimestre del 2023. Se Llevaron a cabo  238 cursos 

(26 en línea y 212 presencial), capacitando a 3,722 inscritos (3,291  presencial y 

431 en línea)  de Capacitación  para el Trabajo y la empleabilidad en el periodo del 

01 de Abril – 30 de Junio 2023, en las Unidades de Capacitación y Acción Móviles 

Cunduacán, Balancán, Emiliano Zapata, Macuspana, Centla, Paraíso, Nacajuca y 

Tenosique Y Centro (extramuros Huimanguillo y Cárdenas),  

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 



  

  
 

  

  

                                                                                                    Inclusión y Perspectiva de género  
 
Con una oferta educativa diversa y pertinente se logró capacitar a (2,295) mujeres, que representan 

el  (61.66%) de la matrícula total atendida en el periodo. 
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HOMBRES MUJERES

HOMBRES 

38.34% 

 

MUJERES                    

61.66 % 



  
 

  

 

 

  

 

               

     3,722 MATRICULADOS 
 

 

 

                 Inscritos por tipo de cursos 

 

 

 

                      *Se cuenta con 106 instructores activos. 

 

 

 

 

 

MATRÍCULA POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

ABRIL – JUNIO 2023 

presencial En línea Total 

3,291 
inscritos 

431 
inscritos 

3,722 

280

666

369

269

184
160

315

507

463

178

331



  

  
 

  

 

 

 

              

            2,047 BECADOS 
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BECAS POR UNIDAD DE CAPACITACIÓN 
ABRIL - JUNIO  2023 



  
 

  

 

 

                 

CURSOS POR ESPECIALIDAD   

ABRIL -JUNIO 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPECIALIDAD   TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 6  

ALIMENTOS Y  BEBIDAS 18 

ARTESANÍAS CON PASTAS, PINTURAS Y 

ACABADOS 

10 

ARTESANÍAS CON FIBRAS TEXTILES 6 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 

CAE 16 

ROCO 2 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL DE ROPA 12 

CONTABILIDAD 4 

DIBUJO INDUSTRIAL Y ARQUITECTÓNICO 5 

 ELECTRICIDAD 7 

ESTILISMO Y BIENESTAR DEL PERSONAL 54 

FRANCÉS 3 

INFORMÁTICA 28 

INGLÉS 33 

INSTALACIONES  HIDRÁULICAS Y DE GAS 1 

REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 17 

ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

1 

SOLDADURA Y PAILERÍA 1 

CARPINTERÍA 1 

  TOTAL 240 



  

  
 

  

                                                                                

Capacitación Incluyente 

 

 

                                                                                            

 
 

 

          * 440 personas recibieron Capacitación 

 

 

 

 

 

 

                  *Número de personas capacitadas de grupos de población en situación de vulnerabilidad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES 

  ABRIL - JUNIO 2023 

20

1

28

391

JEFAS DE FAMILIA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PERSONAS DE LA
3A EDAD

CERESOS



  
 

  

 

 

 

 

  

 *3,324 Personas Acreditados en el Trimestre. 
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684

367

233

146

222 216

418 422

185

ACREDITADOS 
  ABRIL - JUNIO 2023 



  

  
 

  

 

 

 

                                                                 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN 

ACTIVIDAD 
2023 

TOTAL 
ABRIL MAYO JUNIO 

CONVENIOS 03 03 03 09 

INSTALACIÓN DE 
MÓDULOS DE 
INFORMACIÓN 

11 25 28 64 

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y 

EXPOSICIONES. 

00 02 03 05 

MESAS DE 
TRABAJO Y 

VINCULACIÓN CON 
EMPRESAS E 

INSTITUCIONES 

24 22 31 77 

PUBLICIDAD, 
INTERACCIÓN Y 

GESTIÓN DE REDES 
SOCIALES 

PARA LA ATENCIÓN 
AL PÚBLICO. 

31,776 62,856 55,499 150,131 



  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVENIO FIRMADOS 

INSTITUCIÓN OBJETIVO 

ENERGIA MAYAKAN S, DE 

RL DE C.V. 

 

 

 

Es el de coordinar acciones educativas y de capacitación 

entre “EL IFORTAB” y los convenios  que se firmaron, 

tendientes a favorecer la formación de recursos humanos 

que se integran al desarrollo económico y social del Estado, 

y que conforme al Plan Estatal de Desarrollo, se enlacen con 

la generación de  proyectos productivos, que repercutan en 

la mejor calidad de vida de sus habitantes. 

 

 

 

EL AYUNTAMIENTO 

CONSTITUCIONAL 

DE PARAISO, 

TABASCO. 

EL CONSEJO DE 

CIENCIA  

Y TECNOLOGÍA DEL 

ESTADO DE TABASCO 

 ( CCYTET) 

CENTRO DE 

BACHILLERATO 

TECNOLOGICO 

INDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS NO. 2049. 

SECRETARIA PARA EL 

DESARROLLO 

ECONÓMICO Y LA 

COMPETIVIDAD DEL 

GOBIERNO DEL 

ESTADO DE TABASCO 

LA COMISIÓN ESTATAL 

DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE 

TABASCO. 

INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE 

VILLAHERMOSA 

SISTEMA ESTATAL 

PARA EL 

DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 

FAMILIA DEL ESTADO 

DE TABASCO 

INSTITUTO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

HUMANISTA 



  

  
 

  

                            Capacitación a Personal Administrativo 
 

Con el Programa de Capacitación Permanente de Recursos Humanos del IFORTAB, 97 personas 

del equipo administrativo participaron en diversos cursos, Con el objetivo de actualizar y 

profesionalizar sus habilidades laborales del IFORTAB, impartidas por la Secretaría de 

Administración e Innovación Gubernamental (SAIG). Se llevó a cabo mediante la plataforma del 

zoom.  

 
 

 

 

  

 
IFORTAB 

 
CURSOS 

NUMERO DE 
CONSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN 

OBTENIDAS 
 
 
 
 
 
 

Dirección General, 
Unidad de 

Capacitación 
 Y Acción Móviles. 

Atención Ciudadana en el sector 
público 

15 

Desarrollo de una Sana Estima 1 

Directrices en el Servicio Público 
y Tipos de Faltas Administrativas 

12 

Las 5s’S 39 

Ortografía  11 

Administración del Tiempo 3 

Derechos Humanos en el 
Servicio Público 

2 

Equipos de Alto Rendimiento 3 

Manejo de Acontecimiento Vitales 
Estresantes 

1 

Manejo de Conflicto 5 

Excel Básico 4 

Comunicación  Eficaz 6 

Cultura de Servicio Público 5 

Previniendo la Violencia en Casa 8 
 
  

CAPACITACIÓN  A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
TRIMESTRE  ABRIL – JUNIO 2023. 



  
 

  

 

ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE 

                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

                           

El Dr. Rubén Carrillo Pérez, Director General del Instituto 

de Formación para el Trabajo del Estado de Tabasco 

(IFORTAB), el día  3 de mayo del 2023. Se hizo entrega 

12 Constancias de capacitación de  CONOCER (Consejo 

Nacional de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales) tiene como objetivo de 

capacitar, evaluar y certificar las competencias laborales 

de las personas con base en estándares de competencia que 

cubran las necesidades actuales de profesionistas y 

personas que busquen detonar su potencial y desarrollar 

habilidades, conocimientos y actitudes que se concreten 

activamente en la resolución de problemas.  

  

 

 

 El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de  

Tabasco (IFORTAB), Dr. Rubén Carrillo Pérez y la Dra. 

Romana del Carmen Ricardez de la Torre, Directora del 

Plantel CEBETIS 249, llevaron a cabo la firma de este 

Convenio de Colaboración Institucional con el que se 

coordinarán las acciones de capacitación en favor de la 

comunidad educativa. 

 

El Instituto de Formación para el Trabajo del Estado de 

Tabasco (IFORTAB), el Dr. Rubén Carrillo Pérez y Ana 

Laura Ludlow, Vicepresidente de Asuntos 

Gubernamentales y Sustentabilidad de ENGIE México, 

se realizó la firma  de convenio de colaboración para 

coordinar acciones de capacitación en beneficio de 

nuestro Estado, contando  con la presencia de la Titular 

de la Secretaria para el Desarrollo Energético, María 

Luisa Somellera Corrales.  

 



  

  
 

  

 

 

                                    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                            

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Plantel Centla coordinó una brigada de corte de 

cabello gratuito en el Domo techado del Poblado 

Francisco I. Madero en el Municipio de Centla, 

Tabasco, a cargo de la Instructora de las 

capacitaciones de "Estilismo y Diseño de Imagen", 

con la participación de sus alumnas. 

 

Se realizó una brigada de corte de cabello en la Esc. 

Primaria Indígena "Profa. María del Carmen  Paredes 

Saldiva", en la Col. El Bellote en la Villa 

Cuauhtémoc. En ella, participó la instructora Tec. 

María de la Luz Cruz y sus alumnas, poniendo en 

práctica los conocimientos adquiridos previamente 

en la Capacitación de Estilismo y Bienestar Personal. 
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Personal de la Unidad Gaviotas, comparten la 

oferta educativa con lo que cuenta el IFORTAB, 

en el Mercado Pino Suárez, Mercado de la Sierra 

y puntos estratégicos de la Col. Las Gaviotas con 

la ciudadanía del municipio de Centro, Tab. 

 

Demostración de la Capacitación "Técnicas 

geométricas de Corte de Cabello", en la que 

la Instructora Yara Berenice Alfaro Javier y 

sus alumnas del Plantel Gaviotas efectuaron 

cortes de cabello gratis, en la Col. La Manga 

3, dando muestra de sus habilidades 

adquiridas y apoyando a su comunidad. 

 



  

  
 

  

   

  

Demostración de habilidades por parte de los 

alumnos de la Capacitación de Electricidad en 

el Plantel Tenosique a cargo del Profesor 

Roger de la Fuente Nah, así mismo se llevó a 

cabo su Ceremonia de Clausura. 

 

En el Parque Central de la Villa 

Ocuitzapotlan, nuestro Plantel Centro 

estuvo presente de 09:00 a 13:00 horas, con 

la Brigada de corte de cabello para la 

comunidad. 

 

ACTIVIDAD TECNOLOGICA 

El Instituto de Formación para el Trabajo 

del Estado de Tabasco, extiende la 

convocatoria de inscripciones  para formar 

parte del curso de capacitación en 

"Windows 10 Básico con NVDA".  

Tiene como objetivo general que el 

participante con discapacidad visual 

aprenda a realizar tareas básicas en el 

sistema operativo Windows 10. 

 



  
 

  

 

                                                                                                                                                         19  de Junio  del 2023 

 

 

  

Como parte del programa de la Subsecretaría de 

Educación Media Superior de la SEP, denominado 

“Estrategia en el aula: #SiTeDrogasTeDañas” las 

unidades de capacitación del Instituto de Formación 

para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB) y 

personal de oficinas centrales, contribuyeron a la 

prevención del consumo de drogas. 

Organizando actividades de concientización e 

informativas sobre las características, efectos, 

impactos negativos y daños irreversibles a la salud 

asociados al consumo de drogas. 

 Brindando  información a los capacitandos, por medio 

de conferencias informativas, colocación de lonas 

ilustrativas, y creando espacios para que las personas 

pudieran exponer y dejar plasmados sus pensamientos 

y mensajes sobre la importancia de estar informados 

acerca de la prevención de las adicciones. 

 

 



  

  
 

  

EQUIDAD DE GÉNERO 

                “ACOSÓMETRO” 

 

          “VIOLENTÓMETRO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

  

 

ENTREGAS DE CONSTANCIAS A EGRESADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Director General del Instituto de Formación para el 

Trabajo del Estado de Tabasco, Dr. Rubén Carrillo Pérez, 

con la presencia de la Presidenta Municipal de Centla, la 

Mtra. Lluvia Salas López; de la Presidenta Honoraria del 

DIF Municipal de Centla, la M.E. Wendy Pedrero 

Rodríguez; Director del Plantel Centla el MVZ. Gabriel 

Galindo Sevilla y el acompañamiento de la Familia 

IFORTAB, se hicieron entrega de las Constancias a los 

egresados de la especialidad “Herramientas Digitales 

Administrativas”. 

 

Clausura del curso de Técnicas de Manicure y 

Pedicure Básicas y de Spa  (Cárdenas). Francés Básico Inicial (Macuspana) 



  

  
 

  

 

 

 

  

  

Auxiliar de Enfermería (Acción Móvil 

Huimanguillo). 

Téc.Básica de Maquillaje y Peinado 

(Centro Lagunas) 

Alimentos y Bebidas (Centro Lagunas) Mantenimiento Correctivo de Aire 

Acondicionado, Tipo Venta Y Mini Split     

(Nacajuca) 

Principios Básicos y Técnicas de la 

Enfermería (UC. Centla) 
Confección  Industrial de Ropa ( UC. Centla) 



  
 

  

 

“Reunión Nacional Anual de Directores Generales de ICAT 2023” 

 

Objetivo de la reunión es fortalecer a los ICAT 

mediante propuestas y diseño de nuevos 

proyectos, bajo los más estrictos ideales de 

eficacia y desarrollo integral, por su parte el 

Coordinador de Organismos Descentralizados 

Estatales de Institutos de Capacitación para el 

Trabajo. 

Director General Rubén Carrillo Pérez,  del 

Instituto de Formación para el Trabajo del 

Estado de Tabasco, firmó la “Carta de 

Intención Región Sureste”, en la cual los 

Institutos de Capacitación para el Trabajo de la 

Región Sureste se comprometen a colaborar en 

proyectos de impacto en los estados de 

Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, 

Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatán, 

con la finalidad de generar nuevas sinergias en 

la Formación para el Trabajo y propiciar así el 

desarrollo personal y profesional de los 

capacitandos en el ámbito laboral. 


