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SECRETARIA DE CULTURA
M. EN ADMON. JAIME ANTONIO FARIAS MORA A 2@?3
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA 11 MAT 2oL

PRESENTE | E@EE%D '

v £ CONTROL
En relacidén a la circular No. SFP/SAGP/DGOICyCP/02/12/2022 y en s gﬁ@"ﬁé‘%@érﬁ’ﬁgﬁ%})

No. IFAT/DG/001/2023 remitido con fecha 02 de enero del presente, respecto a los
Procesos Prioritarios; por este medio, se enviz el Informe Anual del Estado que Guar_da
el SCII de este Instituto, asi como las Cédulas de evaluacidn en materia de Confrol
Interno, el PTCI, el PTAR, la Matriz de administracién de riesgos, Mapa de
administracidén de riesgos Institucional.

Cabe mencionar gue se anexa a-este oficio, un CD con la documentacién que da soporte
a la informacidn con evidencias documentales en digital.

N
Rosa Dordn L&D‘?"f
larle un cordial saludo. _112 60 %N\

R

A -4’@% 5
‘e tas Artesanias de Tabasco.

C.c.p. LA, Yeri Alejandra Gonzédlez Jiménez, — Titular de! OIC adscrito a la Secretaria de Cultura. Para su conocimiento.
C.c.p. Lic. Silvia del Carmen Guzman Mayo, - Directora Administrativa del IFAT.
C.c.p. Archivo.

Prol. Paseo de la Sierra No, 820 Col. Primers de Mayo.
Villahermosa, Tabasco, Méxica. C.P. 86190

Tel, 9933 14 21 76.y 9933 14 21 77
http/fartesanias.tabasco.gobanx






1 A. BASCO

Informe Anual del Estado que Guarda el

Sistema de Control Interno Institucional

Ejercicio 2022

Para dar cumplimiento al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para el Estado de Tabasco en

su Titulo Segundo, Capitulo I, Seccién I, numerales 12 y 13, se presenta la siguiente informacién:

|. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de
control interno:

Resultado de la Evaluacién

1.- Ambiente de Control
98.2%
Elementos: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7 y8
2.- Administracién de Riesgos
| g 100%
Elementos: 9, 10, 11 y 12
3.- Actividades de Control
90.6%
Elementos: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24
4.~ Informar y Comunicar
93.2%
Elementos: 25, 26, 27, 28, 29 y 30
5.- Supervision y Mejora Centinua
100%
Elementos: 31, 32 y 33
Cumplimiento General 96.4%

Se constata que este ente pdblico descentralizado, cumplio con los elementos de control interno y
en concordancia con lo establecido en la Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco, asi como las demas leyes normativas
como la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con los diversos ordenamientos legales
aplicables en materia de ejercicio del recurso y la administracién publica. Resultados de las
observaciones, recomendaciones y acciones determinadas” de este informe.

- Difusion de las normativas para el Control Interno Institucional (correo electrénico).
Reuniones presenciales en la organizacién de estrategias para la operatividad Institucional.

- Recepcidn de propuestas para la administracion de riesgos y controles,
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Informe Anual del Estado que Guarda el

Sistema de Control Interno Institucional

Ejercicio 2022

Designacién de personal por 4reas para la integracién de temas relevantes que tratar en los
sistemas de control interno.

b} Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su
existencia y operacién, por norma general de control interno:

1.- Ambiente de Control 8

2.- Administracidén de Riesgos

3.- Actividades de Control 12 12
4.- Informar y Cemunicar

.- Supervision y  Mejora 3 5
Continua

Se tienen las evidencias suficientes para cada uno de los rubros contestados de las 5 normas

generales de control, entre los que destacan Lineamientos, links publicos y documentos oficiales
que verifican el seguimiento de los procesos prioritarios,

) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, inexistente o insuficiente

para acreditar su implementacién, por norma general de control interno:

1.- Ambiente de Control

0
2.- Administracién de Riesgos 0
3.- Actividades de Control 12 0
4.~ Informar y Comunicar ' 0
5-  SupervisiSn y  Mejora 3 0

Continua
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Sistema de Control Interno Institucional

Ejercicio 2022

Se tienen las evidencias suficientes para cada uno de los rubros contestados de las 5 normas
generales de control, entre los que destacan Lineamientos, finks publicos y documentos oficiales
que verifican el seguimiento de los procesos prioritarios.

d) Debilidades o 4reas de oportunidad en el Sistema de Control interno Institucional:

S Insuficiencia en la comprension de las Normas del Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco.
- Oportunidad de capacitar integralmente y por &reas del ente publico.

- Documentacién de las medidas de control interno que se han llevado a cabo durante el
ejercicio del ente publico,

ll. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su

caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

Durante el ejercicio en cuestidn, este Instituto sostuvo procesos activos para el beneficio del sector
artesanal. Como resultado de un enfoque de diagnésfico, se determinaron acciones de mejora que
las cuatro Unidades responsables (Direccic’m General, Direccidon Administrativa, Direccién de
Desarrollo Comunitario y Produccién Artesanal y Direccién de Apoyo a la Comercializacién), se
comprometieron a desarrollar. Estardn integradas en un Programa de Trabajo de Control Interno,
mismas que se describirdn a la brevedad. Los resultados que pueden ser relevantes para los trabajos
de control interno, se ven reflejados en nuestros informes de Gobierno y los impactos positivos en

nuestro sector meta artesanal.

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

Homologar la informacién en tiempo y forma para generar antecedentes que cumplan con la

capacidad de poder ser evaluados para los resultados gue se desean alcanzar.
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Informe Anual dei Estado que Guarda el

Sistema de Control Interno Institucional

Se anexa la evaluacién del SCIl y el PTCI,

-
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Lic. Tisve'Guadalgpaisalas
‘ RS
_Pirectora Ge
Instituto para el Fomento de Artesanias de
Tabasco

IFAT
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TARASCO I3FLAS ARTESANIAS D TAnLa

Ejercicio 2022
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Oficio No. [FAT/DG/001/2023
Asunto: Matriz de procesos prioritarios

de Tabasco
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En respuesta a la Circular SFP/SAGP/DGO[CYCP/02/12/2022, v con fi er}ﬁgn‘:‘en olglr?FoRsNa?t%&o%ONTROL
43 fraccionas XVI| y XV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 29 fraccidn
Il del Reglarento Interno de la Secretaria de la Funcidn-PUblica y al Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control interno

del Estado de Tabasco, me permito informar respecte de los procesos prioritarios y {a Evaluacién
del Sistema de Control Interno Institucicnal (SCII) 2022 que nos compete.

M. JAIME ANTONIO EARIAS MORA
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE

-

“\

De acuerd¢ a lo mencionado en dicha Circulary a los criterios reclbidos, se elabord vy se envia la
Matriz de Criterios para la seleccidn de Procesos del Instituto para el Fomento de las Artesanfas

de Tabasco, sobre los cuales, se hard |a autoevaluacién dei 5CIl de este Instituto,

Dicho lo anterior, Es importante mencionar que este Ente se encuentra trabzjando en e
cumplimiento de estos trabajos para mejorarlos Contioles Internos y continuar con los procesos
para su entrega del Informe Anual de! Estadd que guarca el SCIl en este mismo mes de enero.

ATENTAM E N[TF

{a g 0y

SECRETARIA DELARSOION Py
Oficialia cto Bartng

B ECIRIn

!nstitéqpara el Fomento de las Q.rtesanias de Tabasco. Hora: 01 54 m
KTO DE L4 ™\ AKEXO: ! i (o
ave HOSBRE: T '

SN

Ce.p. LC.P. Demetrlo Morales Cano.
Ceep. LA Yeri Alefandra Gonzdlez Jim
CGe.p. Lie. Slivia del Carmen Guzmdn M
‘Coepehrghlve,

&7 ﬁw%wwmﬁﬁmmﬁ de Cultura
5 mremﬁfkﬁgﬁwe‘al 1FAT,
YILLAHERMOSA, TABASCO

Uﬁﬂﬁﬁaﬁjﬁﬂmlﬁﬁ%ﬁfﬂhmf adela Secretarfa .de la Fur.mcildn Pibitea,

Prol. Paseo de la Siera No, 820 Col, Primero de Mayo,
Villahermosa, Tabaseo, México, C.P. 85190

Tel, 9933 14 2176 y 9533 14 21 77
littp:/lartesanias.tabaseo.gob. my
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MATRIZ DE CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROCESCS DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS

ARTESANIAS DE TABASCO
G0 T = ~GRIGAD g T
NOMBRE DEL PROCESO |- Sistaieie RESPONSABLE  §. = ' CRITERIOS DE SELECCION
PRIORITARIO XDMINSTRATIZOL {DUERA DEL = SR
] bk . PROCESC) a) b) c) d) e) f) g
1.- Empadronamiento ” 3 ) glr. De.Des.arrollo i ) ’
etk gl ustantivo omunitarlo y % b X X X

hE R Producclén Artesanal
fuis, 2 ol £

Dir, D& Apoyo a la

2.- Comprés Artesanzles Sustantivo ; X X X X X X X
Comercializacion ; i

- Dir. De Desarrollo P ¢
3.- Gestién de Apoyos Sustantivo |Comunitario y X 4 I ¥ X

X
{Produccién Artesanal
Dir. De Desarrollo .
4.- Concursos Artesanales|Sustantivo Comunitarioy X X X X X X
Produccidn Artesanal
5.- Cuenta Publica Administrativo Dir. Administrativa X X Y X X

6.~ Ejecucion del ! i
Programa de Administrativo Dir. Administrativa X X X
Adquisiciones de Bienes v

Criterios para la sdeméh de Procesos
prioritarios

Sy ejecucion permite el cumplimiento de
indicadores de desemperio de programas
presupuestarios (MIR)

* Aports sl 1o'gru de los compromisos y
prioridades de la Instituclén / Munlciplo

* Contribuye al cumplimlenio de la visién, misidn -

* Tiene un alto monto de recursos presupuestales
v objetives estratdglcns del Municlpio

asignados

é + Genera beneficios a 13 pohlacién {mayor i
remabilidad cociol) o astdn relaclonados conla |
tnirega dc‘subsidios i

~
»Fs suscepnible de presentar rlesgos de actos de |
corrupeion

3 \ ‘ s o
ik + se ejecthan con algun sistema informitico i

venies relacionade n’rrémx:es ¥ ;
servicios que se brindap4l cludadano, en t
B especial permisos, licghicias v conceslones :

LIC. FL&RENCIO CHI TORRES . LIC. JORGE

TO RUIZ ALVAPEZ
ENLACE DE CONT

LINTERNC INSTITUCIONAL it ENLACE DE AD(‘Q}ZISTRAUON DE RIESGOS




EFAT Oficio No. IFAT/DDCYPA/003/2023t

o) INSTITUTO PARA EL FOMENTO ASUNTO: Envio de informacién -
TABASCO DE LAS \}il SANTAS DE TABASCO Villahermosa, Tabasco a 17 de mayo de 2023

LIC. SILVIA DEL CARMEN GUZMAN MAYO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

De manera atenta, comunico a Usted, que se comparte y entrega de manera digital, la
integracién documental de verificacién que respalda el formato de “Cedula de Evaluacién -
en materia de Control Interno: “Empadronamiento Artesanal, Gestién de apoyos y
Concursos Artesanales, asi como la documentacién soporte, de los procesos prioritarios
denominados “Empadronamiento Artesanal, Gestién de apoyos y Concursos Artesanales”;
los cuales se dan conforme a lo establecido en las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de
Tabasco.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

S ENTO DE (o
7 t\," ‘94-.?},

ATENTAMENTE

1, \
Z\
?x’/ E%iﬁ Qﬁ} 5\
; 2\
Abad José Gonzalez Hernandez |2 2 7 MAY 2023 E
Directo 5:, esarrollo comunitario \ DIRECCION A
Y produceion artesanal i T

PROL. PASEC DE LA SIERRA 820
\ COL. 1RO, DE MaYD
VILLAHERMOSA, TABASCO S

/

C.c.p. Lic. Tisve Guadalupe Salazar Ramos Cirectora General. Para su conocimiento
C.c.p. Archivo,

2023: Afio de Francisco Villa, “el Revolucionario del Pueblo”

Prolongacidn Paseo de la Sierra #820
Col. 1° de Mayo, C.P. 86190
Villahermaesa, Tabasco, México.

Tel. 993 314 2176 y 993 314 2177
www.tabasco.gob.mx/ifat
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FUNCION PUBLICA

Nombre do la Entldad Federativa:

Tabasco

| Fecha do revisién:

!17 de mayo 2023

Ente Piblice / Unidad Adminlstrativa;

Instituto para el Fomant de las Artesanias de Tabasco

Nambre del Titular del Prosesol

Abad Jose Gonzalez Hernandez

|Nomhre del Pracess:

Gestén de Apoyos

[ Qbletivo Genera) del Procasa;

Fomema,difundir y promover las artasanias tobasquehas que mucstren su procese

. @ través do la vir

1 entra Institutelones pblicas y privadas.

Se realizan capacilaclones fnternas 2 veces al sfio, s

Deportamants de
Proyecto de la Dir.

Do Desarrall HisyLisRSHD

levan a cabo reuniones de re'roalimentacldn de - Jale Jreplo. De 4 100% Optima Evideneias lolograficas
manara tamaesiral, Camuiare.y Proyectos
3 Producelén
Artesanal
o5 objelivos y melas instlucionales derivados det|SH, ot inicio de su carge so capacite y se les compartie]  Dir, Desarrallo Lucy Ledn Castro
plan estratégico estin comunicados y asignados a los|ia misién, visién, cbjelivos, melas con la fnaiidad de|  Comunitari ¥ J:?u Copto. De 4 100% Sptima ik
iy Encorgadas de las dreas ¥ respansables de cada unojconoeer ¢f sector y dosarrallatan responsablements Produccion Proscie
}% delos proceses pera su cumplimionto {nstitucional),  {sus funciones. Artasanal 8 =
La instiucidn cuenla con un Cemitd de Elica y de 5 -
Prevencicn de Caonflictos de Interds La Direceldn a traves del Departamente. Desarrallo Licyetn Casits
eslablecida pora difundir y evaluar ef eumplimlente dellde Planeacién, se inslale ¢ Comitd, y dio a conacer & Comunitarioy Jure Deplo Sg 4 100% Sotie Publicacién Link, coireos enviades y el Acta
Cédigo dn Etea y de Conducta; se cumplen con las|taves de carrespondencia intarna 2 las Dirocelénes Producclon F‘:uyec(a‘r firmada,
{{regtos de integridad parn al ejercicle o fa funcién|los Linoamientos Artesanal &
publica y sus lineamientos generales (nsttucional),
S¢ aplican, al menos una vez 3l afte, encuestas de Dir, Desarrollo
clima organizacional, s _Ldenuﬁcan d'ruas de| Amfulmcnlu 5@ realiza la qplw;am{m o encuestas a los| Comunna!m ¥ Abad Jose Gonzalez 4 100% Sptinie Encusstas de cime srganizasional
determinan accionos do mejora, danf3 niveles aperotives de la institucién Praduccion Horndndoz
ienta y evallon sus resullados (Institucianal), Artesanal 100%
2 organizacionsl define la autaridad y S .
- 5 imia| =& Direcsion de  Desarcllo, cuenta can  un| Dir Desarrollo
od, segrege ydeloga. funcionoe, delmilal o et llamada "Prayectos” et cual tiene a su|  Comunitario LugyLede Sasts :
ullades ontre ol personal que auloriza, efecuta, pef iy v ¥ H 8 ks 0¥ Jefe Dept, De 4 100% Oplimo Oficio de designacidn ce pussto
Vg, ‘avaltia stra o centabiliza Tas ansaceionas|C2PS 13 gestidn do apoyus, mediants fa- vinculacisn| Praduccion BrBaeiaE
43 atlgdumlti i o con los diferentes niveles de goblecno. Artesanal ¥
2 105 procesos.
4 , ) " 7 Desarrallo £ i .
f-os perfiies y deseripciones de puestos  estdn| Ef persanal a cargo da desarclo de dicha actividad v Soruniterio Abad Jose Gonzaler Expedlente del servidor pdblico que so
sclualzades corfarme a las funclones y alinesdos aalcance de los objetives de |a misma cuenta con ol Produ:ciuny Hiormatdas 4 100% Gptima en poder del Dep de ”
Ios procasas (Instiucicnal). perfil idenea para el desarrolle de las mismas. Artabial RRHH de la Intitucién
T
nidades  adminlstrativas gque  Iatervienen en  los| Dir, Desarrallo
procesos estd giineade: a los objetivos v metas|Manval de Organizacién y Procodimientos vigente a la Comunitario y Abad Jase Gonzalez 100% h ey . =
gfinatlucionales y ze aclualizan con base an sus|fecha Praduccion Herndndez 4 ® Gptim Manuat de Organizacion y Procedimientos
[tatrbucionas y responsablidades establecidas en la Arlesanal
| normatividad oplicabte g
S epera on el preceso un mecanismae para evelusr y = . Oir. Dasateolle
o Se llevan a cabo evaluaciones trimestal con el 4
aclualizar ol  contval Interno  (politicas ) 3 s Comuniterlo y Abad Jose Genzalez ¢ f o~
procedimisntos), en cada dmbito de competoncia y soparte documental que sustenta cada registro de Froduccion Hotndndaz ' 4 100% Gptima Informes de actividades timasteal
i empadronamients AReana

en mientc|
lapas para la Adminisiuacidn de Riesgos, para)

Dir, Desarrollo

R tn d "

o i . verificacidn de numero de
registro en el PAE, Verificacion fisica del taller y de Io)

ficacidn, deseripeidn, avaluacian, atencién ylAplicacién do matriz DAM, Diagrestice del taller af  Comunitarie y Lﬁ:}’ L;:n:a;uu i o Sl Alltoxttiéi‘,ﬂ.ne? E(tsohmludysu‘nl:s\s del plan
flo, que incliya los foctores de rlesgo,)beneficlar Produccian nF”.‘ro cp-to's ® iz es;at D‘,CD pr zsc f::p;i:":: it
eslrategias para adminiskrarles y la implemenlacién de Artesanzl 2 S el T
los riesges Ideniificados del precesa, que pueden %‘:{:J’r\’i“"r"” Luey Ladn Castro
afestar el legro ¢o matas y eblelives Instituclonales, y| Visitas de verificactdn a los talieres artesonalos e c‘;’: ¥ Jste Dapto, Do 4 100% Sptime Olagnostice {anexo 8)
&5t son ejecuindas por ol servidor pUblice facultade L‘; z I” Proyectos 100%
eenferme ala normatividad, ol
1| Exdsle un procedimiento formal que establezea la Eiaborackn e dlaghstios. feniato:nor o1 ircarbat ré‘:n?u:\sil:“;i:"n Luey Leén Castro
i obligacién de'los respansables de fos procesas que % - s " P g PRy, Jefe Deple. De & 100% Opiimo Oiagnastics, Anexo B, Sclietud de apayss
{4 intervionen o s administracisn de desges. de gastionar el apoya. P&?ti‘;::n':r Proyectos
B
i
ilﬁ&c Instrumentan en los . proceses “acciones para Cir, Desarrolia g
gicentficar, evaluar y dar respucsta a los riesgos de|Lz suma de todas las actividades anteriores aseguran]  Comunitaric y Abad Jose Gonzalez o i 3
“ﬁ peitn, abiusos y fraudes potenciales que pudieran| et cumplimiento de los mismos Produccian . Harndndez 4 108, Gptime Todes fos anlufnraa
ar el cumplimiento de los objetives Instituclenales., Artesanal

DOlr, Desarrelio

Comunitarie y Deglo. de Proyecte

4 100% il 3 il
] ‘Producelan Luey Las Gastro Optimo Padron Estatal, saliciudes, Diagnestices
{scliciada,
Artasanal :
S0 encuentran claramente definidas los actividades de | Oir. Desarrello
control en cada procese, para cumplir can las metas|Estan Incluldas en el Programa presupuestal lamada|  Cemuritaric y #had Juse Gonzalez e " Z B i
comprometidas con base en el presuguesto asignace|Formacidn, Difusién y Promocién Artesanal Preduccian Harnindaz . i QIS Oficio da presuplasto autarizae 1o MIR
icio fiseal, Artesanol
(g Se  Nenen en  operacién les  Instumentos ) Dir. Dusarrolle
Aidimecanismos del proceso, que miden su avance, . Comunitarlo y Abad Jose Gonzalez !
B . ] ! In
3;%: resuliedos v se anakzan las variaciones en el fvences de Matrices de lndicadors Preduccian Herndndez 4 o Spimo MEATI02
[:1;,, curpiinilenta de los cbjetives y metas Institucionales Artesarnil
= 9 . " . Dir. Desareln
Suo tionen estoblecides esldndares de  calidad, ; E A e 25 - % 3
e e AR E.QWE;‘L“ go| Malriz de Diferenciacién entre Artesania y Manualidac)  Comunharioy | Abad Jos Gonzalez 4 00 Pyl Natriz DAM, expadiente de apoyos
ST i P ¥ (DAM), Verificacién fisica, Colizaclanes Produesion Herndndez B gestionadas,
les processs,
- Artesanal
H5e establecen en fos procesos mecanismos para; Oir, Desarcollo
Identificar y atender la causa ralz de las ebservaclones|Aplicacién de malriz DAM, Verificagién de desarrollal  Camuniterio y Ahad Jose Gonzalez i L S
determinadas  par las diversas Instancias  delde o pctvidad artesanal Praduccion Herandez 10 Cefime ofilos du qpmisién; ovidancias folagraticas
ﬂ‘s:::hz:cién, con l2 finalidad de evitar su recurrencla, Adesanal
Se ldentfice en los proceses |a causa reiz de [as N
debilidades de conlrel inlerno delerminadas, con b ! ' Dir. Desarrolto LN ]
rristidad en las de mayor mportancie, & efecte de|Si se realizan feunienes ¢z retroalimentagién al finat Comunitaris y Ahad Josy Gonzalez et { r g . 7 i
an i evitar su recurmenca ¢ inlegrarlas a un Pragrama de|de cadz pracesa , pare mejorar en confinuama Preduccian Harnandez : b Sptime informes de actividades, evidencia fologratea
Bl Trabaje do Gona) Interno para sy seguimtienta y, Autesanal ’ 4 »
{a) K 42%
Bl atancién,
#
l%" S evalian y aclualizan en los procesos fas pojiticas DE. Pesdeia ;
S an y actun los pr s 8, ) & T et T o
AR S e 5 fﬁ_?"a“af_)’,_f‘flﬁﬂl““ «con ‘base a los infermes C:.mm toy | Abaqqosgcynm 3 4 1009 Anlimn R G N e W




Nombre o o Entldad Fedarativa;

Tabazes

FUNCION PUBLICA

T
f Focha do ravisidn:

}‘\7 de mayo 2023

Ente Pdblico / Unidad Adminlstrativa:

Instituto para of Fomant de [as Artesanios de Tabascy

Nembre del Tituiar.del Proceso;

Abad Jose Gonzalez Hernandez

SMmera del Proceso; E

Gestién de Apayas

Qbjetivo Genaral dof Proceso:

Famenta,difundir y promover tas artes

anias tabasquefias que mueslrdn su ploscse preductiva,

a travis de la vinculacidn entre Institulcionas publicas v privadas,

7 T ; w
a te Co 0 ' ¢ B e i f RICA Tesporiaih 3 dbfe ¢ oyanid g 3|
G o i : ki o dhiectatlo ! 5
il Laz recomaondaciones ¥ acuerdos de les Comiths Oir. Rezamalio
S Institusionaloe, relaclonaden con cada proceso, selNo edsten al mamento recomendacionss  ylo Comunitarlo y Abad Jose Gonzalez 4 100% Gt i !
alienden en fiempo v forma, conforme a sy ambito de|acuerdes emitidos por comité institucional algunp Proauzeion Harndndez (bt Na hey ovidzncias
competencia, Astesunal
] Dir. Desurrallo
v Existen y cporan an les procesos aclivic degsl, i i de facluras Comuntarla y Fizd Joso Gonualez
SRgnG 3 3 v W £l i o i = i ey renaficiados
control desarralladas mediante el uss de TiC's. archivs digital de cada npoyo geationady Froduzsion Hurnindez 4 100% Gptima Expediente de les artesanos Leneficiaos
i Artasanal
g Sa wenffican v svalion las nocesidades do wiilizar)
i 5 | Sk se lleve un mejor contral al poder realizar lag
TIC's en las operaclones ¥ etopas del preceso,|” 0 U o ¥ Jose Genzatez 4 i ;i
conslderando los recursos humanas, materlales, E’ahﬂc:cli:,r.\sﬂ:t: focluras en fa cjecuclén de los e Voindhdus 4 100% Optime Expediento de los artesanos heneficiudos
] financieros y tecnatégicos que se requieren. #payos elorgade Artesanal - s
UM EN I35 operaciones y etapas aulomatizadas de |os| , Dir. Desarrofy - K
j Procesas se cancelan oportunamente los accesos|Se realizan las bajas y bloquecs do las llaves y|  Comunllarioy | Azzd Joze Gonzalez ) 100% Sptimo Cartas de bajo, carta de ne adeuds, formato
kefi] auterizados del persenal que causd baja, tonto alcantirasefias atergadas al personal dado da baja Producelén - o Hendindez do altas y bajas de centrasehas,
314 espaclos fisicos coma a TIC'S, ‘Artedanal SR
§¢ cumple con las poliicas y ‘disposiciones,
establecidas para la Agenda Digital Tabasco en los) '
ro i TS T 3, i . a lwlva e . b . it
f Seennidh c::nm?anzn. crgenizaciinyy do gnireg y No Aplica i 0 0% Inexistents o aplica

% Frod 4 100% Oplime
sl verificable), de conformidad con las disposiciones Artesanal Dagto, De Proyectos
4 logales y udminisirativas aplicables. &l
S¢ oae implantade en cada proceso Un mecanismo o b f ¥ :
instrumonto para verlficar que la alsbaracién . de Olr. Desarrolls LEp LielTadh
: informas, respecto del legro del plan estratégles, Si, se solventa fa infermacién mediante facturas, Comuniturio y Ca;ué " "/ Jole 4 100% Sptimo
e oblotivos ¥ metas Instituelonales, cumplan con las|fotagrafias de lo adqulrido, Praduccion Depto. De Broyeclos
igpeliicas, lneamlentos y criterlos  institucionales Artesanal *
s oslablecidos. . .
HasiDanvro del sistema de Infarmacién se genara da Diz, Desaviallo s
manera eportune, suficlente y confiable, Informactan] Comunitario y Abad Jose Ganzaloz o
fisobro ol cstado g0 la stuacién  contable y|e Aplica Production - Hernandez ° % figitstenis
programitico-presupuestal dal pracese. Anegana foti ‘
S cuenta con el registo do ocuerdos ¥.ceinpramisos, v
cairgspandientes o los' procesos, sprobades en las Cir, Desarrolio
il reunlares del Organo de Goblerno, do Gomités Se cuenta con las actas do sesiones ordinarias aneell  Gomunitaria y Abad Jose Gonzalez . 100% Sptimo
Instituclonales v de grupos de alia direceisn, asl como consajo de administzacion dal IFAT Pradiecian Hewmdndez P
de 3u seguimients, a fin de que se cumplan en tiemgo, Artesanal
y farma, f
Se liene implantada un mecanismo especifico para of gl:f:;;::;ﬂ; Atad Jose Gonzalez -
R registro, ondlisls y alenclén cportuna y suficlente deSe cuenta con un buzdn da Guejas ydenunclas Productish: Hetrdndiz 4 100% Cplima
quefas y derunclas (Insiituclanal), AlEsanad
Se cusnla con un sislema de Informacién que do 1
. Oir. Desarrofic.
manera integral, oportuna y confiable permite a la alis, > S LC.P, Lucy Loén
i# diracelén y, an su coso, ol 'Organe do Gaoblernp]  S° Sveta cen ;I;:g:ﬂl;i:(ﬁ;]E?;drun Eelatal o c;::z:g:i;';y Caslro Jole 4 100% Gptimo
wilf realizar  seguimisntos ¥ tomar  decisionos] = * Qeplo, De Proyectos
I Artosanal
T 8 AR z
i e IR

administracién da bienas y sn:vk:lus' do TIC's y con fa
segutidad de Ia Informacién (Insttuclonal TiC's},

e

Exisle en cada preceso un mecanismo para genarar
Informacién. relevante y de calidad {aceesible,
conocla, aeluglizada, suficiente, oportuna, vilida y

Informes da actividades

el
Comuntarlo y

Su reatizan las aceionss correctivas ¥ proventivas qua|
contrbuyen @ .2 eficlencla y eficacia da |as

Sl

83%

Informes trimeslrales, expedientos de apuyos

Expodiontus de artesancs

No aplica

Actas de sesidn

Buzan

Base de datos Excel llamado Padion £
de Artesanos

SI, s realizé la

programacidn de actividadas de
visitas a idad levantami

para ol de
i

Dir, Desarrcllo

Comunitario v Aba

d Jnss Gonzalez

4 100% Bptimo Oficle de programacién de actividades
cperaciones, asl como la supervisién parmanente dafinfarmacidn, supervisidn e 1 do Producclon Heeadndez P semanales, oficios do comisidn
tos cinco componentes de control Intemo. ¥ elaberacién de diagnosticos, Artesanal =
Los resullados de las auditorias de inslancias .
fiscalizadoras de  cumplimlante, de fiesgos, defSllos resultados de las auditorias la  direccién]  Dir, Dusarru!\p b
funclones, evaluaclonss v da seguridad  sabre ini iva las Ip: puntualmante con las| Comunitario ¥ Abad Joze Gonzatez 4 100% Botimo Cbrorvationes de auditaiias
Ti I de la Inf - 5€. ullizan paraldi s de operar el programa de Produccian Herndndaz % i 100%
retroalimantar a cada uno de los responzables yiwabajo de la Institucion Artesanal 3
molorar ¢l procese.
Se llevan a cabo evaluaciones dal conol Interng de . Dit. L)esarra!l(‘)
los proceses sustantivos y administrativos por parte| S, la secretarla de la funcién publica en su cardcter] haris e i
dol Titular y o Adrind , Organo Fiscalizad, ivo azlgna In realizacién do auditorlas oxtarnas Cgrmozzl:‘::;zy "”“d;;‘:‘;;::‘"" 4 100% Gptimo Oficio de asignacién de audiioria-
da una instancia Independente para determinar la|1 vez al afio o la institucisn et 4
foncia y efectividad da los controlas estableck ]
TOTAL
Firma: T
Nombre y cargo del 7 que realizd la —
37
£

pe

Abad Josa Genzalez Herndndez

Direstor de Desarrgllo Gomunitaria ¥ Producci

T

Sl R L I

9923142176 y 9933142177
Ext. 113

Lucy Ledn Castro

Jofe Depto, De Proyectos i

Dir, De Desairollo Camuril

ario y Producclén | 8933142176 y 9933142177
Ext 119

Artesanal
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Nembre do.la Entidad Federativa:

Tabasce

l Facha do tevislén:

i‘[? de mayo 2023

Ente Plblico / Unldad Adminlstrativa:

Instituto para el Fement de las Arlesanias da Tabases

Kormbre del Titular dol Procese:

Abad Jose Gonzalez Hemandez

iNomhro dal Procese! '

Cancursos Artesanales

Objetlvo General del Procese:

Promover la participacian de ios jévenes para preservar las ramas srtesanales, asi come it oficlos con valor cultural,

Se realizan capaciiociones intesnis 2 vacas al afio, se!
fleven @ cabo reuniones

De Desarrolle;

Departamento de
Proyecto da la Dir,

Biol. Abad José

Fa Hmj i

Sa vpkea la metodologln estebleclda en cumplimients
a 123 elapas para la Administracién de Riesgos, parn
su identificacié . ovaluaeldn, atencidn y)

Aglicacién de fa Malriz DAM (Diferenciacién entre

Oir. Deserrcho

LC.P. Lucy Ledn

o alimentaci : 4 100% Optimo
manaratlfimestal dEsitaNsamenianion Sde Comunitario y Gonzdlez Hetndndez % ]
i Produccisn
Artesanal
&i, al inicio de su cargo son capacltades y se les| Dir, Desarrollo Le.p. Lucy Ledn
plan estrotigice estan comunicadas y atignades a las|camparte fa misidn, visién, objetives, metas con la|  Comunilerio y astio N 100% Gptimo
rmnrgahn" de las ﬂrcusyrcspansa‘.ﬂus de nada unaffinalidad de conocer e sector y desarrallen Froduccion Jefo Depte, De
e 105 precesos para su {Ir \ente sus funciones. Antesanal Proyeclos .
ucién cuenia cen un Comité de Etica y de
n do Gonflictos de Interés (i I & Diroccidn Administrativa o traves del Departamento]  Dir. Desarrollo
ide para difundir y evaluar el cumplimionto del|de Planeaién, s instato el Comild, y dio a conocer a|  Camunitarla ¥ Biol. Abad José 4 100% Gptima
¢Fl Cddiga de Elica y de Conducta; se cunplen con las|uaves do corr dencia Interna ‘a las: DI Producelen Gonzéloz Herndndez
L teglas de Intogridad para el efercicio da Ia funcién|los Linaamientos Artesanal
1pub‘ma ¥ sus lineamlentos generales {Institucionat),
i Su oplcan, al menos una vez of afie, encuastas de Cir, Desarrollo .
fclima - organizacional,  se  [dentificon dreas  dejAnualmente se resliza I apficacién de encuestas a los Comunitario ¥ Blol. Abad Josd 4 100% - Gatimo
oporiunidad, doterminan acclenes do mejera, dan|2 nivelss aperativos de la in: i6 Praduccion Ganzdlez Herndndaz
seguimlento y evalian sus resultados {institucianal), Artetanal
La dslnichue: crbenizgctonal define fa auloriead Ly La Direccidn de Desarrollo, cuenta  con  ua|  Dir, Dasarrallo
(e shemloRd g dieot v Caga Lincnes, dalimity departamento llamado "Preyectos” el cual Lzne 2 sul  Comunilario bR bty Losn
facuhages ontra ol poracnal que aulariza, slaculs, P oy a0 Y | astro Jote 4 100% Gptima
jia, avolia, cogisia o liza fas carge 1a ar; 1, ¥ premiacidn de los| Praduccion Depta, Du Proyactos
s tales,
do los preceses concursas estatale: Artesanal
s i Dir. Dasarrolla
Los perfles y deseripeiones do puestos estan|El perscnal a cargo de desarrallo de dicha actividad y| Gamunfiare Abad Joss Gonzalez
acluaiizados confarme a las funclones v alineades alalcance do los objelives de’ la misma cuanta con el Produ;:ciony \iratndaz 4 100% CGptima
los procesos (Institucional), perfil idanea para el desarrollo de las mismas Artesansl
El manual de organizacién y de procedimientos de las
unidades administrativas  qua  intervienon en los| Dir, Desarrofla
proceses estd alineado a los objetives y metas|Manual de Crganizacién y Procadimientos vigenle a la Comunitariay  |' Abad Jose Ganzalez 4 100% Botirms
insltucianales v se aclualizan con base en sus|fecna Praducclon Hernandez s
alribuciznes y responsabilidades establecidas en |a Artesanal
narmatividad aplicable.
£ %
d ‘é Se opera on ¢f precese un imesanisme para ovaluar vl PR e " oir. Desarrolio
.\:-(!E octualizar et conwal  Interna  (politicas v} i‘ Jf:aﬂ :‘u:::';l Evueeldii'flif‘; E:::f:l:al ;:';?: di‘ Comunitorio y Abad Jose Gonzaloz 4 100% Sptimo
i precedmientos), en cada dmbhe-de compatencia y| S°POTS SacumEntal que sus e Produsclon Herndndez d E
il nivel jerdrauico, P S Artasanal

100%

Evidencias folograficas

Link.

firmada,

Publicacidn Link, carreas enviados y el Asta

Encuesias de clima organizacional

Cenvacatorias de cencursos

encuenlra en poder dal
RRHH da 12 Intitucisn

Expedientn dal sarvidor piblice quo se

Depatamenta de

Menual de Crganizacién y Procadiniientes

Inlormes de aclividades timestral,

s

SR ilinto, ok bkl -1oe Neor s de ibas Y|artesania y Monualidad) o las plezas de concurco, c;{’g‘éz'cz:l%y Castro Jefe 4 100% Sptime Ficha do roglstio, Matriz DAM
1| Lten ! is iezas B
esirategias para administracles y fa kmplementaclén de Uenada del Anexss, ficha d rigietia du pidza Artesanal Beplo; De Ereyecios
accicnes de carlral,
Las actividadas da centrel interno atienden y mitigan e
g : Oir. Desartello

e FRE o s ol 4
:\fcn:;is:\o’f;;lr%u:;n::;:; ::.b]g;?r:?:.shﬁfﬁn::l::‘; Inspecslén fislca do la pleza de concursa, revisién def  Comunitariey | Abad Jose Gonzalez 4 160% ptmo Asignacién de Numera de ragistro en la base
¢5tas Son ejeculados por el sonidor piblica facultada| ® 9PCUTeNtacitn seporte del regisiro, P;;‘{‘;‘“‘:I“ Hermindez 100% da Datos ge Concurse
senformne o ld notmatividad, s

: " e Dir. Dasarrolie
Existe un procedimienta farmal que establezea la = 3 5 = p
cbiigacién ca les responsables ce los proceses que; ?;';:::::ﬁ,mi;:t nrfr:‘:lz :J::t;ialin}«;::puoc\dn ¥ c:z:ﬂll:\;'l%y Ahad;:,:‘.é;:f“z % 100% Optime Fichas de reglstro, ovidencla fotografica
Intefvienen en la adminisiraclén ce riesgos. ¥ L aalier N
Se instrumentan en los procesas ‘acclones paral Dir. Desarrallo
dantificar, ovaluar v dat raspuesta o los mor.gu: delln suma de todas las actividadues onterioras aseguran| Comunitaria y Abad Jose Gonzalez i = (o
:mupc:én u:uur.ur 'rnudos tenclal cur i deles mismos. Produscion Herndndez * 100t Gptimo Tedas low yaterioros

HAREaR R U
R

@ el 1 vl de contral flos R Dir. Desarrolle |, i
\!:’Hiﬂ ue ayudan a dar respuesta y reducir los ricsgos de 'Se' L:;ql:ptcrr:o::\nm\éjﬁlsgnac-j:\ o rré;:[ﬁz:zﬂbﬂlu de Comunitaria y Depto. da Proyacto 4 100% Boti
7"331;‘:! cada procese, censideranda fos cénteles manuales, m: onsa‘bles dep‘ns ecclin dé las uTe: N i Praduccion Lucy Leon Casve g s
y/o aulamalizados can base en eluse de TIC's, P 1 i g Artesanal .
il 7 L
iy Se encuentran ciaraments definicas las actividades de Oir, Desarrolio
control on cada preceso, para cumplit can los matas| Estan incluidas en ol Programa presus uestal lamade|  Comunitarie Abad Jose Gonzaloz i
i R i 4 100% Spiimo
il compromelidas con base en o presupuesto asignado|Farmacién, Difusién y Promocién Aresanal Produccien Hernéndez .
?l;yj,'ﬂ del ojercicio fiscal, Artezanal
Se tionen  en  operacitn  los  instumentas vl Dir. Desaralls
meeansmos dol precese, que miden su avance,| 5 Comunttarlo y Abad Jese Gonzaloz .
3l b 4 % i
faifiesutados y 5o amoizan fas variaciones en ef|“Y2N¢es do Matrices de Indicodares Produccion Hemdndez 0% Opiime
cumglimiento ¢e los abjetivos y metas institucionales Artesanal y
‘ Oir. Desarrelio
Se tenen establecidos esténdares de  calidad, " ” TR i
i R = : | Matrlz de Diferenciacién entre Artesanfa y Manualidad Comunitario y Abad Jose Gonzalez ¥
:;\::,‘;:g:i,ftwmo‘ rsampahosalacleoulin de (DAM) Produccion Hemnéndez 4 b Splin
: 205, Artesanal
Se estzblecen en los procesos mecanismos para " " ) Qir, Besarrella
: Se roslizan 105 fislas do les plezas, para PRy
tificar y alender la cousa rafz da las ob: o Comunitario y Abad Jose Gonzalez T
fi S 5 s
erminados  por las  diversas  Instanclas de cag‘frc'::;51':';”:;25’:‘:;::;“ bases y. requisito: Produccion Hernandez % 10e% Optima
T fiscalizasién, con 3 finalicad de evitar su recurrencia, |F S “Attesanal
[
S¢ identifica en ies procescs la causa ralz de las)
de cenlrel inlemo determinadas, con, : B ' Dir. Desarrello
prieridad en fas de mayer importancia, a efecto de 81, se realizan reunlones de retrealimentacién al final Comunitarlo Abad Jose Gonzalez .
i P do cada proceso dal concurso, para mejorar en cado ¥ 4 100% Gptima
;\*,v evitar su recurrencia e Inlegrarias-a un Programa de emision del misnio Produecion Hernandez A
g Trabajo de Contral Interno para su seguimienta y) =™ Artesanal
£ ?}\j atencidn,
\’f 2 5 i Oir. Desarrclio
w,;,.{éﬁn evalian y actualizan en los procesos las politeas,
Bglorocedmiontos,  oscones. " mecariamos  efge SYAUIR ¥ dchilien con bose. g les Wlarmes]  Gomunary | Ated Joss Gonzalez 4 100% Gaima

2%

Base de datos de Concurse {archiva axcel)

Oficle de presupuesto aulerizado y la MIR

MIR IFAT 2022

Matriz DAM

Folografica,

Fichas de ragisteo, Matriz DAM, Evidencia

Infarme de actividades

liatasmsam triomamtontnn

i e




Mombre de |a Entidad Fedarativa:

Tabasco

[ Fecha do revislén:

|1T de mayo 2023

Ente Publico / Unldad Administratlvar

Instituto para el Foment de las Artesanlas da Tabasco

Nombra dol Titular el Prososo:

Abad Jose Gonzalez Hernandez

iNun:bm del Froceso: !

Cancureos Artesanales

Objetlvo General.del Proceso:

Promover la partieipacisn de los jvenes para preservar las ramas ary

esanales, 251 dome Ios oficies con valor cultural,

YLas recomendaciones y acuverdos de dos Comités
-‘:ﬁ Institucionales, relacionados con cada proceso, se

No  existen al to i

Cir. Dasarrol

1
lo

s,

b

SRR,

i

5 s yo ¥ Abad Jose Gonzaloz 4 100% Ot
alienden en tiempo y forma, conlorme 3 sy dmbita dojacuardos einitidos por comitd Instilucional alguno Produccian Heméndez Ll
compelencia g Artasanal

Se realiza el registro mediante el uso de un arehivo,
! JE excal qua concenlra la Informacidn en Una base de|  Dir, Desarrella
Exsten y cperan en los Procesos actividades de|dalos, so publicon fes convocatorlas en las redes| Comunllario y Avzd Jose Gonzalez 4 100% Opti
i control desarrclfadas mediante el vso de TIC's, sociales de la Insbitucion, se realiza el disefe ge [y Produceion Herndndez i =y
convocaloria mediante sl uso de programas da Autesanal
diseno, .

$ifl Se Identfican ¥ evaldan las nscesldades de wtillzar f;l_:;":'f ':i'ﬁ:ofzrlau:'o"vff:m"? :’ :l u:f‘:ﬂ; de;: Dir. Desarrolly |
TIC's en las operaciones y elapas dol procesp,| "N L femisitey  las: constancias Comunitario y' . |. Abac Jose Gonzatez A P’

% . Ponicipecion, son realizados do manera eficiente | fhis] 4 100% Optimo
considerando los recursos humanes, materiales, wravas dol Uso de las TIC's y del perconal de | Praduacion +  Hernéindez
financietos y tacnolégicos qua se requieten. Ctfadtin o2 - Ryl 5 Artdsanal !
En [as operaciones y elopas ablomatizadas de 1os Cir. Desarrallo

crd procesos se cancelan opartunamente los accesos Se reallzan las bajas y blogqueos de las laves ¥|. Comunilatioy Abad Jose Gonzalez " 100% Sptimo
aulofizados del personal que cousd baja, lanto a)cantirasehas slergadas al personal dado do baja Producclon Heindndez =
3paclos fisicos como a TIC's, Artesanal
Se cumple con las poliicas vy disposicionss *

4} establecidas para la Agenda Digital Tabasco en los
P':m.’“c 8 q“”m;‘:“'.m’mz"m" ydo unh‘egas; No Aplica No Asiiza Ne Apliza i o 0% Inexistonte

con
) administracion de bisngs y senvicics de TICs ¥y con la
seguridad do la informacién  (lnsttuclonal TiC's},

A Existe En-cada proceso un mecanisme para generar

;

No apliza

Base de datos, Convocateria, Publiescionos
en redes soclales.

Base de datos, Corwacatarls, Publiciacionss
en fedes sociales,

Cartas de bala, carla da no Joeude, fermalo
do altas y bajas de centtasenas,

No aplica

S I

nstituclonal).
a

0 realizan las acclones corroctivas

: ; i s Dir. Desarrolle
informacion  relevants y de caldad (accesible,| o
‘ i 5 . X 5 i :
carrecls, aclalizada, suficients, oportuna, valida ¥|E! registra de fos piezas Comuniiadioy * | Abad Juse Gonzalez 4 100% Optima
e it - 7 Praducelan Hermandez
varificabla), de conformidad con las disposicionos) Artosana]
ﬂ'i legales y administrativas aplicables.
S6 tiena Implantade en cada proceso un mecanlsmo of E
trumento para verlficar Gue Ia slaberaclén de Olr. Desarrciio
nformes, respecto del logre del plan estratégico,|La aplicacion de ln normativa ¥ crilerios en el ragistra, Comuntarloy | Abad Jose Gonzalezr 4 100% Bptiric
,m{ objelives y meles Institucicnales, cumplan cen fas|de las piezas y maltrz DAM Produccion Herndndez
eof POlilcas, lincamlentos y  eriterios  institucionales| Ariésanal
Al establecidos.
0entra def sistema de informacién se penera el SI, so conoce el numero de plezas per rama}  Oir. Deserrollo 8 . ;
{| manera oportuna, suficfonts y confiable, informaclén aresanal, el fotol de plezas, quo generan laf  Comunitarla ¥ Abad Jase Conzalez 4 100% Sptimo
isobre el estade de la  situacion contable ylinformacién para determinar ¢l espaclo de exhibician, Praduccion ‘Horndndez
el Programdtica-prasupuestal del proceso, calificacién y promiacion Anesanal i
i Se cuenta con el registra do acuerdos ¥ compromisos,
i corespondientes & los procesos, aprobades en lag Cir. Desarrelio
eunlones del Organo do Goblorno, do Comltés|Se cusnta con las octas do sesiones ordinarias ante al Comunitaris y Abad Jose Gonzalez 4 100% Bptimo
Instilucionales y de grupos de alta direccidn, asl cemo consefo de administracion del IFAT Praduacion Harnédndez
e sU seguimiento, a fin de que so cumplan en llempo Artespna’
ferme.
pei . Cir. Desareolls
Se fiane implantado un mecanismo espacfico para el 2 3 L
fegistro, andlisis ¥ atencion opartuna ¥ suflcienta dej Se cuenta con un buzén do quejas ¥ denuncias C;::gg:fm" AbadHJﬁ;;:;%:za\ez 4 100% Optimo
quejas y denunclas {Institucional). Artosastal
7S¢ cuenta con un sistema da |nformacian que de) Dir, Desairolio
granesa Inkegrak cportuna y confiabie Pormlle.a'td slia Reglstro del Padren Estatal do Artesanos (PEA), Comunitario y Abad Jose Gonzalez o
fiscclbn ¥, en su caso, at Organo de Goblerna Historial ¢o Concurse Producclon Hetndndez 5 100 Rl
calizar  seguimientos - y tomar  decislones) Aressral X

Infarmes krimestrales, Archivo de excel

Expedientos de concursy

Evidenclas folograficus
100%

Actas do sesitn

Buzén

Histarial de concurse Pedién Estatsl de
Ariesanos

| Y preventvas que : & R Dir. Desarrolio s
ontribuyen @l aficiencla y eficacla do las s:ra’”“;"'t’s;?cn'; e f:oh'jfﬁ':s l:'m::::pﬁ Comunltorioy |- Abad Jose Gonzalez . oo A Programa de lrabojo, convacatoria, Histarial ce
prraciones, a5l como |a supsnisicn permanante de| guncureso Produceion Hernander concurso
los cinca componentas de cantrol interna. i Artosanal
Loc resulades de¢ [as auditorlas de Instanclas
fiscalzadoros de cumplimiante, do riesgos, de|Sllos resultades de las auditarias a dirocci_bn Dir, Dosarralio.
funclones, owaluacicnos y ;n sunuﬂqu sobre| n:imin_istrnﬁva las comparten puntualmants con Jas Comunitario y Abag J“a. Gonzalez 4 100% Optimo Observaciones de audiarias

;i Tecnologlias de la Informacién, se ullizan paraldirecciones responsablas da operar o Programa. de Produselon Harndndez 100%
M revoalimentar a cada uno de los responsables yltrabajo de la Inslitucisn Artesanal
4 mejorar el procesa,
Se llovan a cabo evaluaciones del control interne de Dir. Desarrallo
los procesas sustantives y administrativos ‘Por parte|8l, la secretaria de fa funcién publica en su cardcter Cﬁmunil1r'o Abad Jose Gonzatez . ) g
dol Titular y la Administracién, CGrgane Fiscalizador o normativo asign la realizacin do auditerlas externas Pmducf:‘\:ny Hw:\’mdcz .- 4 100% Cptima Oficio de asignucién da auditeria
de una Instancia Independlente para determinar fa 1vez al afio a la Institucidn Anasana\l o
suficiencia ¥ electvidad de los conlroles fdes, ¢
—
TOTAL

Nombro y cargo del rosponsabla que realfzd Ta ovaluaclén;

Firma:

1. |Abad Jose Gonzalez Hamdndez

: e

{FAT

8933142176 y 6933142177
Ext. 113

"2 |Lucy Ledn Castro

Jefe Depto. De Proyecios.

Dir. Oe Desatyollo Comuniario y Producaién

9933142176 y 2333142177
Ext. 119

Artgsanal




JBLICA

Nombre de fa Entidad Federatlva:

Tabasco

I Facha de revialén:

h? de mayo 2023

Ente POblico f Unldad Adminlstrativa:

Institulo paca el Foment de las Artesaniss de Tabasco

Nombre del Titular del Procese:

Abad Jose Gonzalez Hernandez

!Numbrc del Proceso:

Empadranamisnte

Objetive General del Process:

Ampliar ¢l Padrén Estatal de art

para mantener i itn basica do los artesancs tanto individual como de los grupos organizados en fa regidn.

o

&4 Los servidoras pdblicos do la tnstitueion, conocen |
2seguian on sy drea de trabaje ol cumptimiento. de
metas y objslives, visian y mislén institucionates
{Institucional).

Dir. De Desarrollo

Se presento el programa de trabajo para publicario en| Comunitario y
la platoforma del Instituto.(incluir a ink) Producclon

Artesanal

Lucy Leon Castro
Departamenta de
Proyecto

Les ebjetves y metas instiucionales derivados dal|
Al plan esvraldgico uslin comunicados. y esignadas o [os|

Qir. Desarrallo

So presento al programa da trabajo para publicarlo &n Comunitario y

Elmi Laura Ballizia

i a dllar d
encargados de las dreas y respensables co cada uno|la plataforma gel Inctituto. fnclur ef k) Progccion u ';fn’;:i'l‘:’ n
de fos pracesos para su cumplimiento {institucionaf). Artesanal
La instucion cuenta con un Comité de Etca y de
Prevencion do Confliclos de Interés formalmente|La Direceion Administrativa a waves del D P ol Dir, Desarrollo

0 establocica para ditundr y evaluar el compiiniiento del

i Cédigo de Efica y de Conducla; se cumplen con las|
reglas ‘de inegridad para el ejefcicio de la funcldn|
publica y sus incamienies generales (institucional).

de Planeacién, instalo ¢ Cemité, y dio a conocer a Comunitaric y
traves de correspondencia interna a las Direccidnes Praduccien

Artesanal

Lucy Leon Castra

Se aplican, al menos una vez al afie, encuastos de
clima organizacional, se  identifican  éreas
operiunidnd, deferminan acclenas de mejers, dan
‘?;; seguimienta y evalion sus resultadas (Institucional),

Se rafizan mensualmente reunlonas de sequimlgnio y|
mandatados en los

o La estiuclura arganizacional defing la autaridad ¥|

s responsatiidad, segrega y delagn funciones, delimita

skt facubiades entre el porsenal quo autorize, ejecuta,

i fa vigha, evalda, regisira o contabiliza las ransacciones
#

Olr. Desarrelio
Comunltarie y

Abad Jese Gonzalez

"Padron Eslalal de Aresanes’ que cuenta con:
nomiye rme anasangl ple

programas secteriales ¢ Institucicnales Eredieein Hemdnde
a 1als, cue canon
dapartamento llamade “Prayectos” el cual tliene a syl Dir, Desarralio
carge la integracion, desarolo y evaluacién dell L @S> :u'
anesg: Y 2
~Smpa to de fos > de| Praducclon Luey Laon Casire
Tabasce aglutinadas en un instrumenta deneminado| Artesanal

! : 4 Dir, Dasarralio
Los partiles y deseripsiones de puesics estdn|E| personal a carge de desarrollo de dicha actividad y| o
acluskzados conforme a las funcionss y afineades alaicance de fos objetives de |a misma eventa cen &l Cﬁ::::j:;;?‘y Abad;;:;izr;zalez
ui_@ loz pracesas {Institucienal). perflidones para el desarrolle de laa mismas Adesans]
al

gﬁ} El manual de organizacién y de procedimientes de lag|
unidades  administralivas que Iatervienen en [os

procesos estd alineade a fos objelivos y rmetas

alibuciones y responsabliidades establecidas en |a
ormatividad aplcable,

Dir. Desarrallo

Manual da Organizaclén y Procedimicntos vigente a la Comunitario y
dinsttucionales y se actualizan con base en sus|;

Produccien
Artesanal

Abad Jose Gonzaloz

Hernéndez

£0 en el process Un mecanismo para evaluar ¥
aclalizer el - control  interno  {politicas . |
jpracedimienteos), en cada dmbile de competencla ¥

Se levan a cabo evaluacionos trimestral con of DI Desarrollo
soporte documental que sustenta cada reglatro del

Caomunitario y
Produscion
Artesanal

A
TR

Se aclca la metodologla establecida en cumplimiento
a las elopas pora lo Administracién de Riesgos, paral
su identificacién, desoripeion, evalvacisn, afencién ¥
i stouimlento, que incluya los taclores do riesgo,

Se aplica la Matiz DAM (Dilerenciasion entic i
Artesonia y Manualidad) asl como las Visitas diracta a Gomunltarlo.y

Dir, Desarrolle

Producsion

% Artesanal

Abad Jose Ganzalez

Hernéndez

Link

Link

Publicacién Link, correos enviados v al Acta
firmada,

Imdgenes folograficas

Enlistado o¢ Pacron Estatal de Artesanos

Expediante del servidor plblizo que se
encuenira en peder del Departamento de
RRHH <& la Indtueién

Manual de Organizacién y Procedimlantes

Infarrnes de actividados inmestral,

Luey Leen Castra

Las aclvidades de contrel interne alindan ¥ mitigan|
I6s riesgas idontificados del procese, que pueden|
afectar ef logro de metas y ebjetives (nslituelanales, y

Oir. Desarrolio

7 éslas son ejeculadas por el sarvidar publica facuitado
sconforme a la normatividad.

alos talieres ar Comuiterla Y

Produceion
Artesanal

Abad Jose Gonzatez

Herndndez

Gxste un procedimiento formal que establezea la
geeitn de los respensatles do los pracescs que
§\nlwiuncn en la administracién de resgos.

Se realiza en los talleres artasanales procesos de, Pyl
autediagnostico participativa donde se determina [as| s

Dir, Dosarrello

Producclon
Artesanal

Abed Jose Gonzalez

Herndndez

Se instrumontan en los procesos acciones pare|
i idteniificar, evaldar y dar respuesta a los ricsges de
corrupcidn, abusos y fraudes potenciales que pudieran
afectar el eumplimicate do lcs objetivos Instiiucionates,

Qir. Desarrelio

La suma da todas [as actividades antariores aseguran|  Comunitario y
el cumplimiente de los mismos

Produccian
Artesanal

Abad Jose Gonzalez

Hemandez

Resuitade fermato de la Matriz DAM y
evidancios fotogrélicos

Oiagnostico

Evidencios fotagréficns

Todos las antericros.

So seleczionan y desartallan actvidades de cantral
que ayudan a dar respuesta ¥ reducir los rinsgos de
cada preceso, considerando los centroles rnanuales,
vio aulemalizacos con base en ol usa de TIC's,

Cir. Desarralls

La tolalidad del registro del empadronamients se Comunitaris y
encuenlran en uite bass de datos en formato excel Produscion

Aresanal

Cepta, de Proyecto
Luey Leon Castra

Jiis
e 465

Se encuentran elaramente dofinides los setividades de|
control en cada praceso, para cumglir can las metas|
comprometidas con base en el presupuesta asignada|
el ejercicio fiscal

Dir, Desarrollo

Estan incluidas en el Programa presupuestal lamade|  Cotaunitario y
Foimacion, Ditusidn y Promacién Aesanal Preduscian -

Arlesans,

Abed Jose Gonzalez

Ferndndez

Se lenen en  eperacién Jos  instumentos v
mecanismaos del process, qua miden su avance,

Dir. Cesarron

: ; Sl Coniunliario y Auad Jose Canzalez
resullades y se anafizan las variaciones en el Avancas do Malricos de Incicadoros Praducclan Herndndez
cumptimiznta de las objetves y metas Institucionales Artesanc!

Se lenen establecides estindares de calidad,

los proceses,

DOir, Desairolie

‘ i ol Sanual
resulladas, sorviclos o dosempefio an 1o #ecucion de :E{:ML*.JW Oiferanciaclén antro Adesania ¥ Manualidad]  Comunitarlp ¥

Produecion
Artzsanal

Abad Josa Gonzalez

Herndndez

S0 establecen en los procesos mecarismos para
identificar y alender la causa raiz de s shservaciones
dﬁ,ﬁuz:nmn‘nndas por las cdiversas  instancias  de,
gﬁ!@:‘i{h&::hncmn, son I finalidad de evitar su recuriencia,

i

82301010

se realizan visites do verificacién a los talleres Cemunitarlo y .

Praduscion
Artesanal

Abad Jose Gonzalés:

Heendndez

Base de datos Excel lamada Padron Estatat
de Astesznos

Oficio de presupuesto autorizado ylaMR

MIR IFAT 2022

Matriz DAM

oficios de comision, evidensias fatageaficas,




‘E'{}N PU BLICA

Nombro de 137Enudgd'féauﬁi1vb: o

Tabasen

Fecha de revisién,

{17 de mayo 2023

Ente PUbllca / Unldad Administeativa:

Institulo para el Foment de [as Aresanias de Tebasco

Mombre del Titulaz del Proceso:

Abod Joge Genzalos Mesnandez

I!-Jnm'tlu del Froceso;

Empadronamiento

bbjetivu General del Proceso:

Amgliar el Padrén Estatal do artesancs, para mantener infermacidn aswea di:los ertésanss fanto |- Jividual como de los grupes erganizados en fa regidn.

r i

q_i&'al Se fdentifica en los procesos la causa ralz de las
;1 debilidades de control interno detesminadas, con
s pricridad en las de mayor importancia, a ofecle de
evmr sU recurrencia ¢ integrarlas a un Programa de

El procaso detarmina ol lovantamiente del farmato de
incidenclas

At Juse Gonzalez

5 ici
Hoeandaz i i
-im 1| Trabaje da Contrel Interno para su sogulimionts ¥ An.oumu
U " atgncien,
e
e Dir. D B
y & evalian y actualizan en Ios procesas las pof ; il
! ;?roccmmmnfus nal\::e[' P mzcamw’;i'“c“ Se svaluon v actualizan con base a los Informes! Camunttaria y Abad Juse Goasalez 4 100% Gptimo
o 4 B n et
it insteumentos de control, vimestulsz y fas MIR X Fragucion = P:srn‘r\lu._
ikat¥ Las izcomendaciones y acuerdos de los Comies i R
Pl Instnuclcna]us‘ relaclonados con cada procesa, sefNo esisten af memaento  recomendacionss  yio .*:\.d d,.su Gunzamz o 0% IRexslents
hi! atiznden en Uempo y forma, conforme a su 4mblte de acuerdos ermitidos por comitd institueidnal alguna dnidur REREEn
i compatencia,
Se integran los regisiros de empadronamiante ea un!® e -
gEustan y aperan on fos procesos actiidades de archive de excel, y se realiza |a georeferenciacion de Aad “oux Gorzalez 4 100% Optimo
i control desarroliadas mediante ol use de TIC's, 105 lalleres arlesanales, o oo Hutndndez
¥ i Arsang]
¢ Bir. Dosarralio ¢
Se lleve 3 cabo el procese de adquisicitn do GPS,!
IC's en operaciones y atapa U i 3
on 1ac operacionss y atapas dol procese, equipo tecnologieo propiclo para la georefercndiacion At e Gonralez 4 100% Optime
f considerando los recursos humanos, maleriales, de |os tallares artosannles. Feinal ﬁez
‘E A 4 financluros ¥ tecnoléglcos qua se requieren, Aoty
i ! HEn las operaciones y etopas automatizodas de los|
ja Procesos ce cancelon oporlunemonte los accescs|Se reolizan las bajas y blogueas de las llaves y Abad Joae Goszniez .
¥ ; 4 100% Sptimo
r. autorizados del porconal que causd bajo, tanto alcantirasefias otorgados el parsonal dade da baja FIDLLH:{.‘!:‘: ierndndez o
4 espacios fisicos coma a TIC's, Atesane 2
iy Se cump' con las poliicas y disposiciones i A
IiEYs establetidas para la Aganda Digital Tabasco en los ' 7
rocesos de gobernanza, organizaclén v de entraga, 2 i =
jrelacionados con la pianeaclén, contratacién ) o Aplica /i o % inexisials

3 pdministracion de bienes y servicios de TiC's y con fa
wuu.x:md de la informacién {m:.nunlunal TIC's},

wiste on cada procese un mecanismo para ganerar,
Informocién rolevante y do calidad (accasible,|-
ulrecla l:luallzada 5ufl:hnto opariuna, vélida vy,

La aplicacén de la Makiz DAM, ol vaciodo de la
informacién en el rogistro del PEA, y Ja publicaclén dei

Abad Jose Fonzalez

No existe

7%

Infermes trimestrales y Ja MIR

Mo hay avidenciaz

link mapa arlesanal

Inventario yio facturas de fos coupes

Cartas du baja, carta de ne adeudo, farmate
de altas ¥ bajas de conlrasedias,

Noaplica

N

o 5
g i Jon|2VaNEe Limestral de Informe de sclividades on la Harndndez 4 Taa Optimo
ga\esy ndrmmslmﬂvas apncab'\a: pEiiomd Mdtibiconal eshT
So tene lmplanlade &N cada proceso un mecanlsmo of “
stumento para verificar qus |a alaboracién de 2
infarmes. tespacto del logro del plan estratégico, 2 Abad Jose Gonzalez 7 4
obfelives ¢ :netas instituelonales, cumiplan con las] EHevanamienio de fn nformatlon , Herndnduz h 100k Optime
oliicas, i ¥ criterlos  Instl N'msmal i
establecidos,
Dentro dal sistema de informacion se . genora de ; :
anera opariuna, suficlente y confiable, (nformacisn| = 7 o
154 cbre. ¢l eslado ds la siuaclin conlable ) HaAplica I g 6d Ingylctenia
programdlica-pracupuestal del procase. e ' .
@ cuents con el reglstro de acuerdos y compromisas, b (i
§ correspandientos a los proceses, aprobades en |os) Dlr. Desarcalle
euniones dol Organo de Goblemo, de Comités)Se cuenta con las actas do sesiones ardinarfas ante ell  Comuritade v Abad Jose Garzalez 4 100% Gptimo
I Inztituclonales y do grupos de alta direscién, asi camo consejo de administracion dal IFAT Producsian Herndndo? P
dg su seguimiente, a fin do que se cumplan en Uempo Artesanol
y forme.
Se tiene implantade un mecarisme espacliico para gl %‘;rriﬁ::'z“u Abad Jase Gun;zamz:
regislro, andlisis y atendién oportuna v suliclente de|Se cuenta con un hiuzén de quojas ¥ denuncias ~ 'cdunniclnr: : H::lﬁnde* 1 4 100% Optimeo
i quejas y denunclos (Institucional). "ﬁ"‘”:‘”‘.”_....q -
i r:l@ Sa cuenta con un sistema de Informacién que da| Dir, Desarrails
i {fli] manora intagral, oportuna y confiable permita 2 la alls ; ey L .
g direccién y, en su caso, al ¢rgano da Gabiemo) Se cuenta con :r::::n!;?:g;imn Estatal do L;:;:urucl:’r;a“y Abad Jose Gonzalez 4 100% Optimo
4 realzar  seguimientos Yy  lomar  declsiones

(Instituclanal),

So realizan las acclones cerreclivas y preventivas que|
contribuyen o la eficloncla y eficacla de  las|

Antssanil

Hernandez

S1, so roalizon la progremacién de actividades de

Dir, Desarroila

Informag lrimesirales, Archive du eacel

Expedienies de arlesanos

83%

Actas de sesidn

Buzén

Base de datos Excel lamads Padron Estatn
do Artesanes

}4\3: o

lhfﬁ

N S5 comunﬁalio ¥ Abad Joss Gonzalez B Oficlo de programacién de actividades

1 % 3 i 100% time x R
opetacianes, asl come la supervisidn permanente de .V'f:arsm:n ::z";::f:f?: ;,lf:f:q‘ I:dr::pervsnén 2 Produscion Herndndez 4 o seranales, oficios de comision
los cinco companentes da control Interno, (ntagi FalT0gK e FKrtesana’
Los resultades de lns auditerles de Instanciaz| - . :
fiscalzadoras de cumpllmxemn. de rlesgos, de|Silos lesuhadus de Jas auditerlas fa girecclén|  Dir. Desarote
funciones, i y I las comparten puntualmente con fas|  Semunterioy iad Jose Gonzaler 5

. . ) 4 00% o bservaclones de audit

Tocncloglas de la lnlarmn:nén. se utizan para|direccianes responsables de operer el pragrama de Pieduceian \Metnindoz i Optim 100% Observaclones de ayctorias
retrealimenter o cado uno do los responsablos y trobajo de la Institucidn Artesonal 3
mejorar el proceso, T
Sa llevan o cabo evaluaciones dal contral interno de Gir, Ges: .

5l o5 procesos sustantives y administrolives por parte|SI, Ia secretarla de la funcibn publica an su cardcter Colrru’ﬂ.,ar 'Abw' ‘D"‘_ Gonzaluz : o
dal Titular y 1z Administracién, Grgonoe Fiscalizador of normative osigna la runllzﬂ:\én e auditerias externaz Prad;J Giin Frs=:$1*nz: 4 100% Qptimo Oficio de asignacian de sudileria
du una inslancia independionts para. doterminar |al1 vez al afo a Ja fnstitucion Mesi-m’i ! i

y de los centroles ' { '
X i i
; ! ToTAL

Nombre y earge del rasp ble que reallzé fa eval




i FUNCIO

N PUBLICA

Nombre de la Entldad Fedarativa

Tabaseo

| Fecha de rovisién:

;‘!7 de mayo 2023

Ente Publica / Unldad Administrativa:

Instituta para ef Fomant de las Aresanias da Tabasco

Nombre del Tilwlar del Proceso:

Abad Jose Gonzaloz Hernandez

|Nambu\ del Procoso:

1

Empadronamicnls

Ohjetive Genaral del Procese:

Ampliar el Padrdn Esiatal de

para rmantener infe ién basica de los tants individual como de los grupos erganizadas on la rogién,

Azar Jose Gonzalez Herndndez

Artesanal

Director de Desarrelio Comunilaria y Produccion

IFAT

)

Luey Ledn Castro

Jefe Depto. De Proynctos

Oir. De Desarrelle Comunitarle y Produceién
Astesanal

9933142178 y 95323142177
118

9933142176 y 8933142177







IFAT

{75 IWEIITUTO PARA B POMENTO
TABASCO  1JF LAY ARTESANIAS DE TABASCO

2023 afio de Francisco Villa, el “Revolucionario del Pueblo”.

Oficio No. OFICIO IFAT/DAC/060/23
Villahermosa, Tabasco a 17 de Mayo de 2023

LIC. SILVIA DEL CARMEN GUZMAN MAYO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

De manera atenta, comunico a Usted, que se comparte y entrega de manera digital,’l la
integracion documental de verificacién que respalda el formato de “Cedula de
Evaluacién en materia de Control Interno: “Compras Artesanales, asi como la
-documentacién soporte, del proceso prioritario denominado “Compras Artesanales”; los
cuales se dan conforme a lo establecido en las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle .r-_"i,h"fi"--

P
4 ‘P%

FRECIBIDD %)
2 17mav o 3

. DIRECCION ADMINISTRAT]
PROL. PASED DE L SERRA sz\u[A /

L. 1R0, DE MAYD
W-LAHH\

ATENTAMENTE,

ING. JOSE DE A CRU DIA
DIRECTOR DE APOYO A LA COMERCIALIZACION
INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO

C.c.p. Lic. Tisve Guadalupe Salazar Ramos. - Directora General. Para su conocimiento
C.c.p. Archivo,

Prol. Pasco de 1a Sierra No, 820 Cal, Primero de Mayo.

Villahermosa, Tabasca, México. C.P. 86190 ALl
Tel. 9933 14 21 76y 9933 14 2177 e R LAl
http:/fartesanins, tabasco.gob.mx






Nambra de in Entidad Facderntiva:

Tabasco

[ Fecha de revislén:

|17 de mayo 2023

| Ente Poblico ! Unidad Administrativa;

Insliluto para el Fament de fau Artesenias de Tabasco

Hambre del Titular del Proceso;

Jose dela Cruz Olaz Morales

[ombre a proseso: |

Compras Artesanales

Qbjetive Gereral det Proceso:

Acceder a mercado con estrateglas de comercializacdn especializadas para of sector artesanal

R:cn"ﬁ{;:

S

P
i

20k
S

Los servideres pablicos de la Institugion, conccen yi

Departaments de

Se gplica la metedolog| blecida en lieht

a las etnpas porn la Administracién de Riesgoes, para
s5u identificacién, descopeién, ovaluacidn, atencidn y|
seguimiento, gue fncluya fos faclores do resgo,
eslrateging jara agministzarlas y 1 implamentacion def
acgiones de eenlrel,

Se wverifica que el arlesano se encunlre registrado en|
el padren eslatol de ertessnos, en el padron do
proveedores del gobierno del estade y este al
carriente de su situacidn fiseal

Comercialzacion

a3eguran on su dres da lrabaje =l cumplimiento de|Se presenta el programa de trabajo para publicarls e D"“““:;" APIYO | 3 conio v Distibucidn, 3 < Sias
metas y objelivas, visién y misidn Institucionales{ta plataforma del Instituta {inclulr el fink) ConiaraaRn Natividad Hernandez
{Insltituciannl). Sanchez
%Lcs obpetvos v metas instilucionales dervados del Diredeidn ' Apsye Departamento de
L 1 eslraligica esldn comunicados v asignades a los|Se presents el pregrama de trabajo para publicarlo en o Acopio y Distribuclen, 4 100% Bptine
sneargodos de 35 Sreas y responsables de cada unofla plataferma del Institute.{inchuir el fink) Comarcializacion Natlvidad Hernandez
i Ce los precesos para su cumplimionta (Insttucional), Sanchez
}Tl,La inalitucién cuenta con un Comilé do Etica v de| i
d Prevencion de Conficlas de Interés formalments|La Direccibn Administrotiva  traves del Departamento) Direceién de Apoyo Dapartamente de
establecido para difundie y evaluar el cumplimiente delf de Plancacién, se Instale el Comitd, v dio o conocer a| 206, PoY! Acopio y Distribuclén, 4 100% Sptimo
Cédige du Etica y de Conducta; se cumplon con las|traves da correspondencia Interna a tas Diceccitnes Comercializasion Natividad Hernandez P
reglas de integridod para el ejerciclo de fa funcidn|los Lineamizntos & Sanchez
pabica y sus fincamientos generoles (Institucionat),
Se aplican, al'menas una vez al afie, encucstas de Aol
Wi imo  organizacienal, 3o Wantfican drenc  do|So rakzan reuniones de seguimionio y ovaluackin de| D'"’“‘d:f; APOYO | Josa de la Cruz Diaz 4 i dplims
2515 oporlunidnd, determinan acclonés de mejora, dan|praceses de compras artesanates Comerclalizacion Morales
£ sepuimisnto y avalian sus resukades {Instiuclanal).
= E’[”c“"m SlpatzacEnal .d°ﬁ"ﬂ i wmldi.'d YlLa Diteccién ¢e Apoya a Ta Comerdiatizacian, cuenta) Departamento de
respansabiidad, segraga y deiega lunclanes, delimital i Y e | Direcelon de Apoyo v iy
iy S " N con un deparlamento lamado “Acopio y Distribucién’ Acapio y Distribucién,
cullacien, Snie, a1 pomanal o oularizn, elesula ) ol Veno'a sy eerg? la intagracion da Gorpras &/ Natvidad Hemandez 8 b Gwips
; . evalliz. regista o contabiliza las fransacciones - 9 4 i Comorclalizacidn
artesanales Sanchez
e log preceses.
Los perilas y descripeiones de pusstes estdn|El persenal a carge de desarrollo da dicha actividad y| Direccian do Apoyo Jose de fa Gruz Diaz
selualizados conforme a las funclenes y alineades alalcanze do los objetives de la misma cuenta can el ala = Morales 4 100% Optima
los procesos {inatitucional). perfii ldonco para el desarrollo de las mismas. Comerclalizaclén
Et manual de erganizacldn y de precedimientes de las|
unidades  administrativas  quo intervianen en  los| ireceivn d
pracesos cstd olincado a los objetvos y metas|Manual de Organizecién y Procedimisntos vigente a fa| DIECIeN deAROYO | oo o1 Gruz Dlaz ' i i
instlucionales y se aclualizan con base en sus|focha aAla, Moreles 10 sl
2 = Comerciakzacion
¥ f en g
narmatividad aplicable.
So opera 2n ¢l process un mecanismo pare evaluar y| o Departamento de.
: = i b Direccidn de Apoyo
actualizar el canwal  interna aliticas 1 " 4 Acoplo y Distribucién, 5
s e Tl e chmpelnncia : Se ltlevan a cabo el registro de inventarios da almecen alo Natl%ld:d ki 4 100% Splime
nvel Jerdrauica, CameraliNewn Sanchez

100%

Link

Link

Publicacién Link, correos enviades y ef Acla
firmada.

Aschivo fatografice

Ordonas ds campras, rocepeién de pedidos y
facturos

Expediente dal servidor plibiizo que 2o
encuenlra en poder del Deporlamenio de
RRHH de la Intitueién

Manuat de Organizucién y Procvansientos

Sistema dp Administes

<ibn Empresarial { SAE)

Departamento de
Acoplo y Distribueién,
Natividad Hernandez

Sanchez

4 100%

Optimo

i los riesgos idonlficades dal preceso, qua pueden
‘aluz:lal i legro da molas y objetives institucionales, y

1y €stas son efecutadas por ol servider plblice facultado
conforme alz normatividad,

8i, verificonde el cumplimionto de sus obligaclones
fiscales y que curmplan con los requerimientes del
proveduria del gobierno del estado

Direccidn do Apcys
ala

Comercializacidn

Jese tfe la Cruz Diaz

o
Morales B nets,

Optimo

le un procedimionte formal que esiablezca ja,
obiigacien de los responsables de los-proceses que
intervienen en fa administracién de riesgos.

Sl se realiza orden do pedids, recepcién de
la y verificacién de factura

Direcelén ds Apoyo
ala

Comerclolizacién

Dapantamario de
Acaple y Distribucién,
Natividad Hernandez

8anchez

4 100%

Optimo

‘y So stumenian en los proceses acclones para

d\dcn‘.‘ncnr avaluar y dar respuesia a los riesges de
carrupcian, abuses y fraudes petenciales que pudieran|
afeclar of cumplimiento da los abjelivos insttucionales,

La suma de todas las actvidodes anterlores aseguran|
el cumplimiento de las mismos.

Direccldn de Apoyo
ala

Comercializacion

Josa de Ja Cruz Diaz

9
Marafes 4 bl

Optimo.

Uit

e
S

Bt

100%

Padron de ortesunos, padren de provecdores
dal goblerne del eslade y la epinion de
cumplimienta positiva del SAT (32.D)

Constangia we opinion de cumplmiznio posiivis
del SAT (32-1)

Ordanes de compras, recopeién da pedidos y
facturas

Todes loa proceses anteriores.

Se seleccionan y desarrollan actividades ¢e conirol

4 Departamento de
. Direcelén da Apeyo pi 2
‘wen gue ayudan a dar respuesta v reducl los riesgos de = * | Acopio y Distribucien, ~ o
\Pei cada pracese, considerands fos cankeles manuales Elmanejoy captura.en el SAE % B‘Jal\zm"b Natvidad Hernandez 4 100% Optime
“:M! yfa automatizedos con base en el uso de TIC's, et 1 Sanchez
g i i
::";':i":‘"Zzg::ﬁnﬁ?%‘g:‘jﬁ:;?:::v;::f::é: Estan Incluida er: Ia partidad 23801 - Mercanclas paraj Directisn du Apoyo Jase do o Croz Clez
omprometidas con bose en of prestpusste aslgnado| SV Comercialzacién el Programa | presypuestal i " Morsles: ¥ 10034 Qo
T . llamada Farmacian, Qifusién y Promecidn Aresanal Comercizlizanin £
del ejercicio fiscal.
Sa en operacién les instrumentos | ¥
: Direccidr de Apayo
mecanismes del proceso, que miden su avance ¥ Jose dn s Croz Dlaz >
i i 1009
Heasultados y se onolzan los variaciones en elffvences de Matrices de Indicadores c,mm:i:. s Marals s i 908 Cetimo
cumplimicnto de los cbjetvos y metas Insttucionales : e
¢ c i 5 Ceperta-nanto de
Se tienen establecidos estindares do  calidad, e 3 . Diraceidn d2 Apoyo R ot
= 7 % |Revisién de calidad de artesonias v produslos| ‘ Aseplo y Distribucin, s
i i S5, 81 i0s e g ;. ™ = « 3 100% i
’.J". ‘r:sx.;:;f: ;.crv|c 05 0 desernpeio en la ejecucion de| : ? ala Nathicad Harnandez 4 Gptime.
it los procesos g

Cornzrelatizacion

Qanchez

Sistema de Administracién Empresarial (SAE)

Oficie de presupuesto aulorizada

MIR IFAT 2022

Cancelacion de |a orden de pedido




FUNCION PUBLICA

Nombre de la Entidad Fedurativa:

Tabasco

| Fecha de revision:

[17 de mayo 2023

Ente Pablico { Unldad Admintstrativa:

Instittte pura ol Foment da tas Angsanias de Tabasco

Hombre del Titular def Proceso:

j q-.:u-;{o 2 Crur Dlaz Morales

Compras Artesanales

Qujetive General del Proseso:

Acceder a mercada can estr alegias de

S

Se establecon en los Ppraceses mecanismos paral

idenificar y alender |a causa ralz de las obsarvaciones|

determinudas  por oz  diversas  Instanclag da
i fiscalizacion, con fa finolidad do evitar su recurrencla,

Se realizan visitas de verificacion de productos en,
talleres artesanales -

100%

Gptime Histarial de existencia y coniral g inve

St Identifica an los procases fo cousa raiz do laz]
debildades de cantrol interno determinadas, con|
A pricridad en las de mayor mpertancla, a efects del
evitar su recurrencia ¢ intagrartas a un Pragrama de,
Trabajo de Conlrel interno pora su seguimiento y
i atencién,

El proceso determina el levantamiente del farmato de,

incidencias

25%

Se evalian y actualizan en log procesos las peliticas,
precedimientas, acciones, mecanlsmes
Instrumentos de conlrol,

7 Se evaluan y actualizan con base a los infarmas|

Uimesirales y las MIR

100%

Las " recomendaciones y acuerdes de log Comités
Instiuclonales, relacionados con cada proceso, se
atianden en tiempo y forma, conforme a su dmbita de
compelencia.

Existen recomendaciones emiidos en sesiones del
Consejos de Adminlstracién

100%

Existen y operan en los Procosos octvidades de
control desarrolladas mediante el uso de TIC's,

Siexisto, se cpera a lraves de un Software

Se identiican y avalian las nocesidates do utlizarj
TiC's on [os oporaclones ¥ elopas del proceso,
considerande los rocurces  humanes, matarialas,
financloras v tacnalégicos que sa roquicren.

§i astan Identificadas, so han evualuado of procase di
adquisicién de equipe tecnalogice propicio para o
reglstro y preceso de compras

100%

100%

En las operaciones ¥ #lapas automalizadas de los
Procesos so cancelan oportunemente los eccesos
autorizades dal personal qua- causd beja, tanto al
aspacios llsicos coma a TIC's.

Se realzan las bojas y bloqueos da fas laves i
centtrasefias olorpadas al persanal dado de baja

100%

Inteial 94% Estdn definldas pere no documen
Gptimo Informes timestrales y la MIR

Optimo Actas du susien
Qptime Sisterna de Adminislracién Empresarial{
Optimo Inventario ylo faciuras de los oyupes
Sptimo Cartas de baja, carta do no adouns, form

8o cumple con lag politicas vy di

ostablecidas pare la Agenda Digital Tabasco en los|

Procescs de gobernanza, erganzacién ¥ de enlrega,|

relacienades con la Planeacidn, contataclén y|

administracién de bianes ¥ senviclos da TiC's y con [3)
idac do la Inf i6n (Institucional TIC's

Eiste en cata procoss un mecanismo para genorar|
informacién  ralevante y de calidad (accesible,
carrectn, actualizada, suficlante, cportuna, vilida y|
verlficable), de con las- disposic

Si aplica, se tiena el visto bueno da auterlzacion para
1a adquisicién da TIC's por parte de la DGTIC

Si, se cucnta con el historinl de Provecdores que
preporclona al BAE, madiante entradas ¥ salidas da

logales y zdminlstrativas aplicables,

100%

de altas v bajas de cantrase

Optime Oficio da viste bueno de a OGTIC

100%

Sa tiona implantade on cada Procese un moecanismo o
insumento para verificar que la elaboracldn do|
informas, respecto deol logro del plan estratégics,
obelivos y metas. Institucionales, cumplan can las|
pollticas, i it ¥ criterlas  Institugh

eslablacigos,

Ellevantamiento de la infarmaclon

100%

Dento del sistema de Informacldn se genera do
manera opartuna, suficianta v’ confiable, informacién,
sobre el estado de la siwaclin  contable v
programdtico-prosupuestal del proceso,

Se concifa mansualmente stock de almacen de
mercancias con el registro contabla

100%

So cuenta con el rogisiro de acuerdag ¥ compramisas,
coiraspondlentes a los proceses, aprobados en las
feunlones dal Organe do Goblemo, de Comilds,
Institiclanales y de grupos de alta direceldn, asl coma,
de su sequimiento, a fin de que sa cumplan en tlampo|
y forma,

Sé cuenta con las actes de sesienes ardinarias ante g
cansejo de ndministracion del IFAT

100%

Sa liene implantado un mecanismo especiiica para el
reglslro, andlisis v atenclén oporiuna ¥ suficiente de)
ugjas ¥ denunclas {Institucional).

Se cuenta con un buzén de quejas ¥ denuncias

100%

Se cuonta con un sistema de. Informacien qua de
manera integral, oportuna y confiable permite @ la aita
direccion y, en su case, af Organo de Goblerna|
realzar  seguimientos Yy tomar  decisi

{instituclonalj,

Se realizan las acclones corectivas ¥ preventivas que
contrlouyen a la eficlencin v aficacla de  las|
aperacienes, asl como la supervisidn permanante ds|
las cince camponantes da cantrol interne.

Se cuenta con el registro del Padron Estatal de
Artesanos (PEA) y el Padrén de proveedores de
blenes muebles y senviclos del Eslado de Tabasce,

Sl se realzan la programacién de actividades de
visitas a comunidades, para la supervicsién y acepio
de artesanios y productas alimenticios,

100%

Optimo Historial do pravecdores (SAE)
Cplima Infermes timestiais
Optima Cficio du eonciliacion
100%
Optimo Actas de sesion
Optimo Buzin
Gptimo

Los resultades de los auditorles de Instanciag
fiscalizaderas do  cumplimiento, de fiesgos, de
funcienes, avaluacianes ¥y de seguridad sobre
Tecnologios de la Informacidn, se  ublizan para
retroalimentar a8 cada uno de los respensables v
mejorar el procaso,

Sllos resuliados de las auditorias la direccidn
administrativa las  comparten puntualmente con las
direcclones responsables de operar el programa de
trabajo de la Inslitucian

100%

Qficio de programacién de actividades
Optima semanales, oficios de comisién, evidencias
Iolagraficat y ordancs de pedido

Optimo Obseivaciones de auditarias

100%

Se llevan o cabo evaluaclones del control interno do
los procesos sustantivos y acminfstrativos pet parte|
dol Titular y Io Administracién, Srgano Fiscalizador o
de una lnstancia. Independiants para determinar o
suficiencla y do los controles.

$I, la secretarla de la funcidn pubilca en su cardcter|
narmative asigne I realizacién de alditerias extornas
1 vez el afio a la institucién Y

100%.

Cplina Qficio de asignacién de auditarla

TOTAL
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AL

3N 1, Bl

{ MNembre de la Entldad Fedarativa:

Tabasco

| Fecho de revistdn:

|17 de maye 2023

Ente Poblica f Unldad Adminlstratlva:

Institute para ¢l Fament de |as Arlesanios de Tabasco

Nembre del Tiletar del Procesor

Jose de |a Cruz Dlaz Merales

lkomhro del Proceso: ]

Compras Artosanales

Obletivo General del Procese:

Acceder o mercado con s do

para of sector artesanal

Y EXTE

Jose defa Cruz Dlaz Morales

Director do Apoyo a la Comercializacion

983314217
Ext. 121

i
i S E R Tie
e 5y 8633142177

2

Natvidad Hernandez Sanchez

Jefa de Departamento de Acopio y Distribucién

Direcclén de Apoya a la Comercializacién

9932142176 ¥ 9933142177
Ext. 111
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FUNCION PUBLICA

Al VB

S

Nombre de la Entldad Federativa:

Tabasce 2 1 Fecha de revisién:

|17 de mayo 2023

Enle Publica /) Unidad Admin(strativa:

Instiluto para el Foment de [as Artesanias de Tabasco

Nembre del Titular del Proceso;

Silvia del Carmen Guzman Mayo iNcmbru del Proceso: Cuenta Pablica

Objetive Genoral del Proceso:

Prazentar Informacién de los agresss presupusstados

% servideres plblices de fa Instituelén, eonocen )
2gucan en su drea de frabajo ol cumplimicnte de|

alitucianal).

"\'.u de les procesas para su cumplimianto (nstiucional),

Se presento el programa de trabaje para pub\i:aﬂq en| Dlreceldn Sihvia del Carmen 4 100% Sptime Link
¥y cbjelives, visidn y misién insttucionales|la plataforma del Instiute incluir ol Tink} Administrativa Guzman Maye i
| Los obletives y melas institucionales dervados del
plan esiatégico estdn comunizadas y asignades a los| Sa presento el progsama de trabajo para publicarlo on| Direccitn Silvia dat Carmen 4 100% Sptimo Link
I ' eacargadas de [as dreas y responsables de cada unolla plataforma del lnsbtute. {inelulr el link) Administrativa Guzman Mayo

La Direccidn Administrativa a traves ¢el Departamental g i
de Planeaclén, se instalo el Comitd, y dic o canocer a Dlreceidn . Silvia dal Cormen b 100% Optimo Publicacién Link, correos enviadas y el Acta
traves do ia interna a las Oiraccid Admi i Guzman Mayo firmada.
los Lineamientos
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas del
clima l:rgnu‘znc\ona.'\_ se l|dcnunean draas  dejAnualmente se rca]uza la aplicacien de encuestas a les Duc_uidn Silvia del Carmen 1 25% Inicial Encusstas de cfma organizasional
B cportunidad, delerminan acciones de mejora, dan|3 niveles operativos de la institueldn Administrativa Guzman Mayo
seguimiento y evaldan sus resultedes (Insttucional),
[f,‘ *‘Lﬁ 9%
E La estructura organizacional define |a aulonidad y
¢ ..:.te 1
_;v‘ 7 responsabilidad, segrega y defega funciones, deflmitalLa Direcclén  ndministrativa, cuenta  con  un Direceidn Flerenclo Chi Tarres
‘.i;:"gjfu:\lhn:lef. entre el personal que ouloriza, efocutadepartaments denominads "Recwrsos Financleras” Adminisirativa Deppto. De recursos 4 100% Gptime Oficle de asignacion do actividades
sfslg-vig.la_ evslia, reglstra o contatliza las transacclones|medlante ol cual se genora la cuenta publica s financleros
£ b de los procesos,
Les perfiles y descrigclonos de puestes estdn|El personal encargada de elaborar 1a cuenta pdblica Shraaan Flerenclo Chi Torres
actualizadas conlorme o las funciones y alinondos aldel Inslituto se capacita continuamente, para realizar Acminisirativa Dappto, De recursos 4 100% dptima Cficlo de asignacidn de capacitacien
los procasss (Institucianal), la actividad financleras
El manual de erganizacldn v de precedimientas de las
umidndos  administrativas  que intervienen an  los
proceses estd alineads a los objetivos y metas|Menual de Organizacién y Pracudimienios vigente a la| Direcelén Sivia del Carmen 5 & \ = ivienil
Insttuclonales y se actualzan con bass en sus|fecha Adminlstrativa Guzman Mayo & e il Manual da Organizacién y Frocadimientos
ibuciones v lidad en laj
normatividad aglicable,
" %@5 Seapera en el proceso wn mecanismo para evaluar 5
Geh i i z Florencle Chi Tarres
" 2l
actualizar el control  interno  {politicas  y{Se elaboran mensualmenta los ostades financieros| Diracclan 5 St =
5 t W
procatimientos), on cada dmbile da competencia y|para integracion de o cuarta piblica Administrativa D“"“é:;?;;;‘“”“ g Uil i Bstasoe finencietoing
nivel Jerdrauice, b
i

A

Hen pan pora la Administragién de Riosges, paral

1o/l u identificacion, deseripeidn, evaluacidn, stancién y|El registro contable do pelizas de Ingreses, egreses, Direceltn glﬁarerclac}i‘i‘:’r:is ¢ o 100% BSptimo oz
iy %wgufmivntc, que Incluya los factores de  rlesgo,|dlarlo y da arden, Administrativa Prio:De . 2 )
b e szl 4 financieros.
glus para ¥ laimp! de

"ﬁa acclonos de contral,

Las aclivid 5 i tiends iti

at ?:bvudaqc de cantral intarno atienden y mitigan Sollcitud de area, Requisicién, Pedido al

las riesgos idenlifcados del proceso, que puedon si = ol . Harabe ey Ditecdls Sivia del Carma T, 180, Elab A

i afectar ¢l logre de matas y ebietivos nslitucionales, y n-.ca\cs administrativas Adi lin‘-u :[ua ‘Guz 2n Ma! on 4 10e% Optimo Z;\WE :rée Fatr :mc :; tle, gn::l:;a lida
& 45tas son ejecutadas per e sonddor publice facuttado| ™ Yt 2 Al = ¥ 100% d:‘?“ 0 S OADiE, 2 ¥59
% conforme 3 la nermalivided. il
te un procedimienio formal que establezca [o|Sl, eiiste eficlo de designacién de enlace de cuenta Fhe e . ¢

obligacién de los respensatles de los procesos quelpiblica asl como de los responsables de la| Ad?r‘l‘;:l:‘;za‘dn Sgﬂ:‘:‘l:’:r‘mnn 4 100% Gptimo Oficlo de dasignacian

Intervienen en la administracién do rosgos, autorizacion de |a cuenta piblica i AL
iaphe Se insliumentan en los procesos accionas para
leai identficar, evaluar y dar respussla a los riesgos de|Le suma de todas las actividades, anteriores aseguran Direcclén Silvia del Carmen by i »

coffupeidn, abuscs y Iraudes petenciales que pudieran|el cumplimiento de los mismos Adminictrativa Guzman Mayo % L Gptimo Todas las procases anleriares.

afectar ol cumplimisnto da los abjolives institusienales,

ST T SEImEN
' I & ST
e e

ISe suleccicnan y desarrellan actvidodes de contro!
jue ayudan 2 dor respuesla y reduch los riesgos de

3

Qireccion Siivia del Carmen i
i cada praces, considerando los controles manuslos| SOMNAT® cantable Adrinistativa Guzman Mayp 4 100% Gpima Sistema Contable (CONTPAQ)
i yfo aulomatizados con base on eluse de TIC's,
HEae Y
iy

S encuentan claramente definidas las sctividades de
contral en cada proceso, para cumplic con 1as melas|

o

3

Se cumple eon el cronoprama de aclividades amitido

nio ge las abjetivos y metas Insttucionales

5 i Direcelén Silvia del Carmen - o
I camprometidas con base en of presupuesto asignado’ gor 16 sscrutania g Fm.a"z“ povaita slatioraciiny Administrativa Guzman Maya 3 0% Optime Gronograma de actividades
e snirega de la cucnta pablica
del gjercicio fiscal

2 St lemen en operaclén les  Instumentos y|

#moconismaos del proceso, que miden su avance Direccidn SiNa del Carmon Estados Financieros, Autlo evaluaclones
3 i 7 / o ‘ 3

v so analizan las varlaciones en | ¥3nces de Matices de [ndlcadorany Administrativa Guzman Mayo 4 100% Optimo

limestrales MIR IFAT

Se tienen  establecidos estdndares de  calidad,
Je resuitados, cervicios o desompoedo on la ejocucidn de
{flos procesos.

Se cumplen con los fineamientos establecidos por fa Direccld
secretarla de finanzas para la presentacion de la Adrm:':.u av
cuenta pdblica teiii

Flarancio Chl Torres PR o
Depple. De racursos 4 100% Optimo ms 2 ::!sl mi;llc;;:;:r.&utlo evaluacicnes
financieros imesirales

%Se establocen en los precesos mecanismos pora
crantif atender |2 causa ralz de |as abservaciones|

Sl a traves de la supervision que 3 instancla Florenciuc‘riITorres

. el Direcelén i Estados financieros mensuales y cugnta
delerminadas  por  las  diversas instansias  del m;r:::z;” :s;:!:::;: :" le vetificacin o Ia Administrativa anpﬁ:a.Del Teetlaon b 100% Gptimo plblica
facalizacitn, conla finalidad de evitar su recurrencla, | A ! i

i i Se igentifica en los procesos la causa ralz de las
dobilldades de conwol interne delerminadas, con) ; .
. : 5 i 1o cantar ¢on un a.de contablidad inl g
fidad ea [os de mayor imperancia, a efocto do ':Lnsubsana mcdiﬂntf:ts::muﬂizac?éor’\‘ 2!0 un '50}?\32& Diceccidn Slivia el Carmen 3 75% ‘| Avanzade C
oF 24 racurrencid o inlegrarins o un Programa de(32 Sa3san0 media ’ ' Adminisirativa Guzman Mayo gl 98% Silpsg
ajo de Centel Interna para su seguimients " : EX
fncion.
! eyallan y actualizan en los procesas (as politicas, ] * 5
[‘ N8 procedimintos, acclanss, Hhacaigoe A Se evoluan y octuslizan con hase o los nfermes| Direcclén Slivia del Carmen

s de contral.

trimestralos y lag MIR : P p L Guzman Mayo 4 100% Gptimo Informes trimestrales y la MIR




FUNCION

PUBLIC

Nombro de la Entidad Foderatlva:

Tabasco

Fecha do rovislén;

II? de mayo 2023

Ente PUblico f Unidad Administrativa:

Institute para al Foment de las Artesanias de Tabasco

Nembra del Thular dal Praceso:

Sivla del Carman Guzman Mayo

Nombre del Proceso:

Cuenta Piblica

Objetivo Genoral dol Procaso:

[Presentar informacion de los gresos presupuestados

L Tﬂ]ﬂ 3
i A Jlsie 2 i gar
:f!'!w.’r Los recomendaciones v acunrdos de les Comités
f‘i‘? l{‘ nstitucionalag, relaclonades con cada proceso, so|No oxisten o momanto rocomendaciones  yiol . Diraceién Sitvla del Carman 4 100% Betimio r
j nden on tiompo y forma, conforme s su dmbito do acuerdos amitidos por comité insttucional alguno Administrativa Guzman Meyo P No hay evidencios
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