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Introduccion

“Donde las mujeres y los hombres gozan de igualdad de derechos, las sociedades prosperan. La
igualdad para las mujeres es progreso para todas y todos”.

Ban ki-moon

Secretario general de las naciones unidas.

Durante mucho tiempo la violencia fue un tema que parecia solo competia a
las mujeres por ser quienes la padecian. Es gracias a ellas y a la lucha constante
por la defensa de sus derechos, que hoy en dia cuando se habla de violencia no
solo se piensa en las mujeres que la viven en carne propia, sino también en los

hombres que la ejercen.

Hoy en dia no solo se habla de violencia de género, sino también de
masculinidades y de programas encaminados a trabajar con hombres, sobre estos

temas.

Sin embargo es importante aclarar que la Masculinidad no es un tema de
moda, es un asunto que requiere forzosamente la revision personal, que ponga al
descubierto la reproduccion de estereotipos que siguen fomentando la desigualdad
y la violencia contra las mujeres e incluso contra otros hombres, que deciden ejercer

su masculinidad de una forma diferente.

Es basada en esta premisa que surge la necesidad de elaborar un manual
gue pudiera servir como guia para la intervencion grupal con hombres que ejercen
violencia, que no solo sea informativo, sino formativo, que permita el

cuestionamiento, la reflexion social y de la historia personal de cada uno de los
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participantes, donde puedan aprender alternativas diferentes ante el ejercicio de su
violencia, contactar y expresar sus emocionesy ala par coadyuvar en la eliminacion
de la violencia contra las mujeres y el conocimientos de nuevas formas de ser

hombre.

En las siguientes paginas se expondran el objetivo general y los especificos
de este proyecto, asi como la justificacion, el marco te6rico y normativo en los que
se fundamenta. Finalizando con las cartas descriptivas de los temas abordar en este

proceso de intervencion.
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Justificacion.

La situacion de violencia que viven actualmente, las mujeres, adolescentes y
nifias, tanto en el estado de Tabasco como a nivel nacional, hacen de esta una

problematica no solamente social, sino también de salud publica.

De acuerdo a la ENDIREH 2011 mas del 20% de las mujeres del estado de
Tabasco, de mas de quince afios de edad ha vivido violencia por parte de sus
parejas. Con respecto a los tipos de violencia, de acuerdo al Diagnostico de
Vulnerabilidades realizado en el 2013 por el IEM, se refiere que el municipio de
Comalcalco ubicado en la subregién de la Chontalpa tiene 40%, el mayor
porcentaje, en mujeres que viven Violencia Psicolégica. Sobre Violencia Fisica, el
municipio de Tacotalpa, ubicado en la subregion de la Sierra, obtuvo 30.5%, siendo
el mayor porcentaje registrado en este tipo de violencia, seguido del municipio de
Centro con un 29.3% y Jonuta con 28%. En el caso de la Violencia Econdmica hay
un alto nivel de mujeres que lo viven, donde el municipio de Comalcalco tiene un
74% de victimas, siendo el segundo lugar el municipio de Tenosique con un 61%.
Sobre la Violencia Sexual el municipio del Centro registra el porcentaje mas alto con
un 14%.

Como puede apreciarse de violencia contra las mujeres han ido en aumento.
Esto es posible saberlo ya que también el indice de denuncias por violencia ha ido
en ascenso, lo que significa que mas mujeres conocen sus derechos y saben que

no estan solas, por lo que se atreven a confiar en las instituciones y denunciar.
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Sin embargo erradicar la violencia de género demanda un trabajo no solo con
mujeres sino también con hombres y esto requiere que el trabajo con ellos no se
limite al solo hecho de trasmitir informacion o un nuevo discurso. Pues esto va mas
alla, se trata de decodificar los esquemas de pensamiento machistas (creencias,
ideas, etc.), sus costumbres, la forma de relacionarse con sus pares (otros
hombres), con la pareja y/o con las mujeres en general, con las y los jévenes, con
las niflas y niflos, con su entorno, consigo mismos y la manera en la cual manejan

y/o expresan sus sentimientos y/o emociones.

La violencia de Género es una problematica que requiere un abordaje
transversal con estrategias y lineas de acciones bien definidas y encaminadas a
erradicar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, en todas las esferas

sociales y en todos los espacios de socializacion.

El estado de Tabasco actualmente cuenta con un programa de reeducacion
para hombres y mujeres de violencia de pareja, implementado por la Secretaria de
Salud. Sin embargo este resulta insuficiente, por contar con solo un equipo de
facilitacion para cubrir los 17 municipios del estado. Ademas de la gran desventaja
gue implica para la poblacion que el servicio no sea permanente en una sola
jurisdiccion.

Actualmente también se cuenta con un programa de sensibilizacion para

hombres que ejercen violencia, impartido por el Instituto Estatal de las Mujeres.

Sin embargo ninguna institucion en el estado cuenta con un programa
permanente de intervencion con hombres que ejercen violencia contra las mujeres.
Por todo lo anterior se considera de vital importancia y como parte del proceso de
construccion de respuestas frente al grave problema de la violencia de género que
atraviesa nuestro estado, y en cumplimiento al programa integral para prevenir,
atender, sancionar, y erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la
modificacién de patrones socioculturales de conducta de hombres que promueven

la supremacia sobre las mujeres y la violencia en contra de ellas, la creacion de un
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manual de intervencion con hombres que ejercen violencia contra las mujeres, con

perspectiva de género.

Objetivo general:

Promover en los hombres la responsabilidad del ejercicio de su violencia,
alternativas no violentas y nuevas formas de ser hombre que les permitan

relacionarse de manera mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo especifico.

- Generar que los hombres se responsabilicen sobre el ejercicio de su

violencia.

- Facilitar que los hombres conozcan y reconozcan el impacto de su

violencia.

- Facilitar que los hombres generen alternativas no violentas para la solucién

de conflictos.

- Facilitar que los hombres contacten y expresen sus emociones de manera

asertiva.
- Promover la reflexidn sobre el ejercicio de su masculinidad.

- Facilitar que los hombres generen nuevas formas de ser hombres que les

permitan relacionarse de manera mas igualitaria con las mujeres.
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Marco Teorico:

El presente marco tedrico incluye varios aspectos conceptuales considerados
pertinentes para la puesta en practica del presente manual y la compresién de la

concepcién del mismo.

Se definiran conceptos como sexo, género, violencia de género, machismo,
masculinidades, perspectiva de género, derechos humanos de las mujeres, modelo

ecoldgico, psicoeducacion y modelo multicomponente.
1.- Definiendo conceptos.

Si se pretende hablar de violencia de género, es importante primero saber de
gué se basa la cultura para implantar un trato desigual y diferenciado entre hombres

y mujeres que promueve la violencia hacia ellas.
1.1.- Sexo.

Por sexo se entiende los complejos componentes bioldgicos de la fisiologia,
gue comienzan a desarrollarse desde el mismo momento de la concepcion del ser

humano.

Alude basicamente a las diferencias fisicas entre los sexos, la anatomia y el
funcionamiento de los aparatos reproductivos (los caracteres sexuales primarios y
secundarios) que permite el agrupamiento de los humanos en dos categorias:
hombres y mujeres (Hardi & Jiménez, 2000; Korin, 2001; Matud at al., 2002).

En otras palabras puede decirse que se entiende por sexo: A las diferencias

genéticas, biologicas, fisicas y/o fisiologicas, que distinguen a un hombre de una
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mujer. Diferencias que son establecidas de manera natural, es decir se nace con

ellas, y por tanto no se pueden cambiar.

1.2.- Género.

Para comprender el concepto de género, era necesario primero diferenciarlo
del de sexo. Puesto que el género proviene de la construccién social que cada

cultura realiza a partir de la diferencia sexual.

De acuerdo con Lagarde (1996): “El género esta presente en el mundo, en las
sociedades, en los sujetos sociales, en sus relaciones, en la politica y en la cultura... €s la
categoria correspondiente al orden sociocultural configurado sobre la base de la
sexualidad: la sexualidad a su vez definida y significada histéricamente por el orden

generico”.

Bajo esta perspectiva, el género puede ser entendido como un constructo
social y no de la naturaleza, que se define por las normas que cada cultura impone
sobre lo femenino y masculino, a través de la identidad subjetiva de cada persona,
y de las relaciones de poder particulares que se dan entre hombres y mujeres en

una sociedad determinada.

En este sentido el sexo es una diferencia biologica, natural, es decir con la
gue se nace y el género una desigualdad social que surge y se trasmite de manera

cultural, por tanto es aprendida.

Simone de Beauvoir (1949) menciona: “no se nace mujer, se llega a serlo”
frase que sirve para ilustrar el concepto de género, y la cual también puede ser

aplicada a los hombres al decir “no se nace hombre, se llega a serlo”.
1.3.- Violencia de Género.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (1993),

en su articulo 1, entiende por violencia de género lo siguiente: “Todo acto de
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violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto

si se producen en la vida publica como en la vida privada”.

En la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer “Convencién de Belém do Para”. Promulgada el 1ro de
abril de 1996. En su Articulo 1 Destaca - Para los efectos de esta Convencion debe
entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer,

tanto en el ambito publico como en el privado.

Y en su Articulo 2, establece que: - Se entendera que violencia contra la
mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicoldgica: a) Que tenga lugar dentro de
la familia o unidad domeéstica o en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que
el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que
comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual; b) Que tenga lugar en
la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros,
violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y
acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas,
establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y ¢) Que sea perpetrada o tolerada

por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su
Articulo 6. Fraccion XXVII. Define como Violencia de Género: Cualquier accion u
omisién basada en el género que les cause a la mujer de cualquier edad dafio o
sufrimiento psicoldogico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en
el ambito privado como en el publico y que se expresa en amenazas, agravios,
maltrato, lesiones y dafios asociados a la exclusién, la subordinacion, la
discriminacion y la explotacion y que es consubstancial a la opresion de género en

todas sus modalidades afectando sus derechos humanos. La violencia de género
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involucra tanto a las personas como a la sociedad, comunidades, relaciones,
practicas e instituciones sociales, y al Estado que la reproduce al no garantizar la
igualdad, al perpetuar formas legales, juridicas, judiciales, politicas androcéntricas
y de jerarquia de género y al no dar garantias de seguridad a las mujeres durante

todo ciclo de vida.

Con todo lo anterior puede concluirse que la violencia de género es la
expresion mas extrema de la desigualdad, que se ejerce en la mayoria de los casos
contra las mujeres y que se produce por cualquier acto u omisién que le cause o
pueda causarle dafio de forma fisica, psicologica, econdmica, patrimonial y/o
sexual, en cualquier esfera social y/o en cualquiera de sus modalidades. Tanto en
lo publico como en lo privado. Ya sea cometido por un familiar, y/o cualquier otra

persona.
1.4.- Ciclo deviolencia

Es la dinamica recurrente que se genera en la relacion de pareja, una vez
gue se instaura la violencia como mecanismo de poder a través de multiples

manifestaciones, convirtiéndose en un proceso gradualmente destructivo.
Segun (Walker L. 1978) durante el ciclo de violencia se presentan tres etapas:

La primera denominada aumento de la tension, la segunda denominada
incidente agudo de agresion y la dltima denominada arrepentimiento y
comportamiento carifioso. Estas etapas se repiten una y otra vez,

disminuyendo el tiempo entre unay otra.

Para este manual se contemplan tres etapas. Dentro de este proceso,
a fin de poder ser mas digerible en la conceptualizacion dentro de los espacios

grupales:

Fase I.- Acumulaciéon y aumento de tension: En esta etapa como describe
Campos, A. (2007): El hombre empieza a acumular tension debido a que no puede

controlar, en su totalidad, lo que sucede a su alrededor... Acumula pensamientos
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negativos que se repite a si mismo constantemente...Muchos hombres no saben

reconocer que se encuentran en esta fase.

Fase Il Explosién 6 Incidente de violencia: Es una fase de descarga de la
acumulacién a través del ejercicio de la violencia en cualquiera de sus tipos. En la

cual una vez que comienza el ataque, es dificil detenerlo.

Fase Ill Luna de miel 6 reconciliacion: En esta fase pueden darse pseudo-
cambios 6 cambios aparentes en los hombres... con la finalidad de que la relacién
vuelva estar en calma, todo ello en un clima de mucho afecto. Sin embargo, esto
dura poco tiempo, ya que este intervalo da paso a nuevas situaciones, que generan

nuevamente la acumulacion de tension y con esto la repeticion del ciclo.
1.4.- Machismo y masculinidad.

El machismo es un conjunto de ideas, actitudes y practicas sociales que
exaltan la supremacia del hombre con respecto a la mujer, y lo concibe como duefio
absoluto del poder. Que justifica, minimiza y/o naturaliza las conductas Violentas

y/o discriminatorias contra las mujeres.

Gonzalez y Gutmann, (2005) mencionan: Los machos no nacen; se hacen.
Por la misma razén, el término machismo se refiere a un concepto que ha sido
inventado y no a un rasgo cultural primordial de un grupo de gente en particular. En
los Estados Unidos, el machismo fue “descubierto” por los cientificos sociales y las
feministas del mismo modo que el Nuevo Mundo fue “descubierto” por los europeos
cinco siglos antes: los académicos norteamericanos y las feministas se dieron
cuenta que existia la opresion de género en México y el resto de América Latina y

anunciaron que era un rasgo cultural particular entre los hombres de habla hispana.

El machismo y sus préacticas trasmitidas de generacion en generacién han
fomentado la desigualdad, la violencia contra las mujeres y/o el rechazo hacia lo

femenino. Se ha promovido a través de estas ideas una Unica forma de ser hombre.
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La construccion de la identidad masculina de un nifio puede comenzar desde
que la pareja planifica tenerlo o desde que se descubre que la madre esti
embarazada. Segun se imaginen, un nifio o una nifia, los padres tendrdn un
comportamiento diferente que comienza, por lo general, antes del parto (por
ejemplo, la preparacion del ajuar: rosado para la nifia o celeste para el vardn).
Después del nacimiento, el tratamiento diferencial continGia, con la participacion de

todas las personas que se relacionan con el nifio o la nifia (Hardi & Jiménez, 2000).

De esta forma inicia la capacitacion sobre el papel que debera ejercer y que
constantemente sera evaluada y reforzada por otros hombres. Pareciera no hay otra
opcion permisible de SER, pues el costo es la exclusion. De esta forma, La
masculinidad es una arbitraria construccion social resultante de la organizacion
patriarcal y de dominio masculino en las relaciones de género. Con variaciones,
pero persistente, esta compuesta por un conjunto de valores, definiciones,
creencias y significados sobre el ser/deber ser (y no ser) varon, pero sobre todo, de

Su estatus en relacion a las mujeres. Bonino (2007).

De acuerdo a Connell (2000), la masculinidad hegemonica es la forma
“‘legitima” de ser hombre en un determinado contexto sociocultural, es decir, la que
predomina y ejerce una mayor influencia en la cultura y en la vida de los hombres.
Es una identidad masculina asignada por la cultura y el medio social que se presenta
en formas de exigencias y prohibiciones. Nos exige ciertas formas de comportarnos

y nos prohibe otras.

Hasta aqui la masculinidad debe entenderse como un proceso aprendido, por
lo tanto puede ser reconstruida, ya no desde patrones rigidos y limitantes, sino a
través de un cuestionamiento que nos posibilite mejorarlas relaciones con nuestras

familias, en el trabajo, en la comunidad, etc.

1.5.- Perspectiva de Género.
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La teoria de género, tan desarrollada en nuestro tiempo, nos han ensefiado
gue no se puede comprender ningun fendbmeno social si no se lo analiza desde la
perspectiva de género y que ésta generalmente implica reconceptualizar aquello
que se esté analizando. Facio (2002).

Marcela Lagarde (1996) al respecto menciona en su articulo: La perspectiva
de género permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a las
mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y
diferencias. Esta perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de las
mujeres y los hombres; el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades,
las complejas y diversas relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, asi
como los conflictos institucionales y cotidianos que deben enfrentar a las maneras
en que lo hacen. Contabilizar los recursos y la capacidad de accion con que cuentan
mujeres y hombres para enfrentar las dificultades de la vida y la realizacion de los

propdsitos, es uno de los objetivos de este examen.
Susana Gamba (2008) plasma en su articulo:

La “perspectiva de género”, en referencia a los marcos tedricos adoptados
para una investigacion, capacitacion o desarrollo de politicas o programas,
implica:

a) Reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general

favorables a los varones como grupo social y discriminatorio para las mujeres;

b) Que dichas relaciones han sido constituidas social e histéricamente y son

constitutivas de las personas;

c) Que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras
relaciones sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y
religion.

La perspectiva de género opta por una concepcion epistemoldgica que se

aproxima a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de
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poder. Sostiene que la cuestion de los géneros no es un tema a agregar como
si se tratara de un capitulo mas en la historia de la cultura, sino que las
relaciones de desigualdad entre los géneros tienen sus efectos de produccién
y reproduccion de la discriminacion, adquiriendo expresiones concretas en
todos los ambitos de la cultura: el trabajo, la familia, la politica, las
organizaciones, el arte, las empresas, la salud, la ciencia, la sexualidad, la

historia.

Con lo anteriormente expuesto puede decirse que la perspectiva de género
surge como una categoria de analisis de la realidad, social, cultural, politica,
economica, religiosa, juridica, etc. La cual se propone como instrumento clave de
interpretacion de la sociedad, que pretende discernir y revelar las iniciativas para

liberar a la mujer de esos condicionamientos.

1.6.- Modelo ecoldégico como base del analisis y e intervencién con

respecto a la violencia.

Comprender la problematica de la violencia requiere de un andlisis
complementario y holistico del individuo en relacion con los otros, su historia y su
contexto. Inchaustegui y Olivares (2011), mencionan: el enfoque ecoldgico tiene un
gran poder explicativo, pues permite entender las causas de la violencia y la
interaccion de los factores de riesgo que operan en las personas, en sus relaciones,
en la comunidad y en los ambitos social, cultural e histérico...Ayuda a identificar las
raices de los fendmenos que impiden, retardan o favorecen el clima de violencia,
asi como los factores que pueden beneficiar el cambio de los mismos. En este
sentido, permite construir referentes conceptuales para comprender las dinAmicas
de los conflictos familiares y comunitarios, como parte estructural de la violencia
social que se vive dia a dia en los distintos territorios sociales. De esta manera se
generan lineas de accion coherentes en los ambitos de politica publica, que

posibilitan las condiciones para una convivencia sana, pacifica, diversa y tolerante.
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Uno de los enfoques que proporciona esta visibn mas holistica es el Enfoque
Ecoldgico para la Atencion de la Violencia instituido por Heise (1998) a partir de la

propuesta de Bronfenbrenner (1979).

Los planos y niveles de este enfoque estdn compuestos de la siguiente

manera.:

1. En el primer nivel —microsocial- de las relaciones cara a cara se identifican dos
planos: en primer término, los individuos, donde cuentan los factores biosociales

gue subyacen en la historia personal.

2. En el segundo plano cuenta la relacion del individuo con su medio ambiente
inmediato, es decir, las relaciones mas préximas que se dan en la familia de
pertenencia, entre conyuges o parejas y entre las personas que forman el grupo

familiar y mas cercano de amistades.

3. En el siguiente nivel —el mesosocial- se exploran los contextos comunitarios
donde se desarrollan los individuos y las familias, asi como las relaciones sociales

gue se establecen en los vecindarios, el barrio,

4.- En cuarto lugar esta el nivel macrosocial, que reune los factores de caracter mas
general relativos a la estructura de la sociedad. Son factores que pueden contribuir

a favorecer un clima que incite o inhiba la violencia,

5. Finalmente se encuentra el nivel histérico (cronosistema), que corresponde al
momento histérico en el que se ejecuta el acto de violencia (Bronfrenbrenner, 1979).
Aqui se toman en cuenta las posibles motivaciones epocales de las personas, los
grupos o los colectivos sociales para llevar a cabo actos de violencia, asi como los
factores y elementos que descifran el sentido social y simbdlico del uso de la

violencia en sus diversas modalidades

Por tal motivo se considera importante para la elaboracion de este manual,
tomar como base de analisis y estructura teméatica este modelo, asumiendo que es

de vital importancia comprender como la cultura influye en la reproduccién de las
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relaciones basadas en la distribucién del poder, la manera en cémo se trasmiten
aprendeny se refuerzan estereotipos, ideas y practicas machistas, y de desigualdad

entre hombres y mujeres que solo generan, minimizan y/o visibilizan la violencia.

Fig. 1.- Sesiones elaboradas de acuerdo al modelo ecolégico.

1.7.- ¢ Por qué psicoeducativo y multidimensional ?

1.7.1.- Psicoeducativo

El presente manual rescata la importancia del proceso de sensibilizacion

psicoeducativo puesto que esta disefiado, con la finalidad de lograr un cambio de
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pensamiento y generar nuevas practicas que promuevan la igualdad entre hombres

y mujeres, basadas en la perspectiva de género.

La perspectiva de género permite reconocer que la violencia de la pareja
estaba circunscrita al espacio de lo privado, por lo que era inaccesible como un
hecho que impacta la salud de las mujeres, de los hijos e hijas e inclusive de los
varones. Asimismo, la violencia se descubre como un suceso social que se
reproduce a través de pautas de interaccién que suceden en el interior de las
familias y de las distintas instituciones formales e informales, como son la escuela,
los grupos de filiacion religiosa, los ambitos laborales, las instituciones de salud, los

medios masivos de comunicacion, la calle, los grupos de pares, entre otros.
1.7.2.-Multidimensional.

El modelo recomendado internacionalmente como el mas apropiado para
conseguir los objetivos precedentes en el Modelo multidimensional con perspectiva
de género, que incluye las dimensiones cognitivas, conductual, emocional, e

historica del comportamiento violento.

Basado en este modelo de intervencion se pretende promover cambios en
los hombres a nivel de pensamiento y formas de comportarse y/o relacionarse a fin
de que puedan expresar de manera mas asertiva sus emociones y/o sentimientos y
se permitan generar alternativas no violentas y formas mas igualitarias de

relacionarse.

Marco normativo
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Este apartado estad encaminado a plasmar los instrumentos nacionales e
internacionales que respaldan la elaboracién de este proyecto y que sirven de guia

ylo eje rector de los objetivos que se persiguen con la creacion de este.

En junio de 2011 se reform@ el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para establecer: que todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que esta Constitucion establece, asi como prohibir toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asimismo, el articulo 4° constitucional dispone que el

varon y la mujer son iguales ante la Ley.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer de 1979 (CEDAW) y su Protocolo
facultativo de 1999 reconocen expresamente la necesidad de cambiar las actitudes,
mediante la educacion de los hombres y las mujeres, para que acepten la igualdad
de derechos y superen las practicas y los prejuicios basados en los roles

estereotipados.

La Conferencia de Derechos Humanos de Viena de 1993 proclamé que los
derechos humanos de las mujeres y las nifias son parte integral de los derechos
humanos universales, y subray6 la importancia de los esfuerzos destinados a

eliminar la violencia contra las mujeres en la vida publica y privada.



b

Tabasco INSTITUTO ESTATAL

cambia contigo de las

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente

La Declaracion de Beijing de 1995, surgida de la IV Conferencia Mundial
sobre las Mujeres, es el documento mas completo producido jamas por una
conferencia de las Naciones Unidas en relacién con los derechos de las mujeres,
ya que incorpora los resultados alcanzados en las conferencias y tratados
anteriores, entre otros la CEDAW vy la Declaracién de Viena. Se acordd la
Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra las mujeres, en la cual se
reconoce, por primera vez, que las causas de la violencia son estructurales, y se da
una definicién de violencia de género (articulo 113): “La expresidn violencia contra
las mujeres significa cualquier acto de violencia basado en el género que tiene como
resultado, o es probable que tenga como resultado, dafios o sufrimientos fisicos,
sexuales o psicologicos para las mujeres, incluyendo las amenazas de dichos actos,
la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto en la vida publica como en

la privada”.

En la Revision de la Plataforma de Accion de Beijing, realizada en Nueva
York en junio de 2000, se da un nuevo impulso a los compromisos alcanzados para

conseguir la potenciacion del papel de la mujer y la igualdad de géneros.

En esta misma Declaracion en su capitulo Ill, inciso D) sobre violencia contra
la mujer. Menciona como parte importante en su Estrategia D.1: Medida 125 inciso
i) proporcionar, financiar y promover servicios de asesoramiento y rehabilitacion
para los autores de actos de violencia y promover el estudio de las posibilidades de
realizar nuevas actividades de asesoramiento y rehabilitacion para prevenir nuevos

casos de violencia.

Y en la Medida 126 inciso b) Desarrollar y procedimientos encaminados a
educar y a despertar la conciencia sobre los casos de violencia contra la mujer que

constituyan delitos y violan sus derechos humanos.

En la Convencién de Belem do Para” Capitulo Il titulado Deberes de los
Estados. Destaca en su Articulo 7.- Los Estados Partes condenan todas las formas

de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios
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apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar

dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

Articulo 8 Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,

medidas especificas, inclusive programas para:

b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales apropiados
a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la

mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
(DOF 04-06-2015). En su Titulo 1l acerca de las Modalidades de la violencia,
capitulo | titulado De la violencia en el ambito familiar. Sefiala en su Articulo 8. Los
modelos de atencidn, prevencion y sancion que establezcan la Federacion, las
entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios, son el conjunto de
medidas y acciones para proteger a las victimas de violencia familiar, como parte
de la obligacién del Estado, de garantizar a las mujeres su seguridad y el ejercicio
pleno de sus derechos humanos. Para ello, deberan tomar en consideracion: Il.
Brindar servicios reeducativos integrales, especializados y gratuitos al Agresor para
erradicar las conductas violentas a través de una educacion que elimine los
estereotipos de supremacia masculina, y los patrones machistas que generaron su

violencia;

En el Capitulo Il titulado Del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar, y Erradicar la Violencia Contra las mujeres. Menciona en el Articulo 38.-

El Programa contendra las acciones con perspectiva de género para:

l. Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de

las mujeres;
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lI. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres,
incluyendo la formulacion de programas y acciones de educacion formales y no
formales, en todos los niveles educativos y de instruccion, con la finalidad de
prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan

y toleran la violencia contra las mujeres;

La Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
En su Articulo 10. Los modelos de prevencion, atencién y erradicacion que
establezca los gobiernos estatal y municipal, para proteger a las victimas de
violencia en el ambito familiar, deberan contemplar: IV. Servicios reeducativos
integrales, especializados y gratuitos al Agresor para erradicar las conductas
violentas, eliminar los estereotipos de supremacia de género, patrones machistas,
misoginia;

En el Capitulo Il denominado Programa Integral para Prevenir, Atender,
sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. En el Articulo 37. El Programa
Estatal es el instrumento que contiene las acciones que, en forma planeada y
coordinada, deberan realizar las dependencias y entidades de la administracion
publica del estado, en el corto, mediano y largo plazo. Dicho Programa tendra el
caracter de prioritario. Y acorde a lo contemplado en el Articulo 38. El Programa

Estatal sujetara las acciones con perspectiva de género para:

l. La Promocion de una cultura que reconozca y respete los derechos humanos
de las mujeres;

Il. Transformar los modelos socioculturales de conducta de hombres, a través de la
formulacion de programas y acciones de educacion en sus distintos niveles, con la
finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que propician

la violencia contra las mujeres.

Articulo 43. Corresponde al Instituto Estatal de las Mujeres las facultades y
obligaciones siguientes: XVIIl. Diseflar e instrumentar cursos, seminarios, talleres,

diplomados y/o especialidades académicas con perspectiva de género.
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Recomendaciones para el Buen Funcionamiento del Taller.

1.- Perfil y rol del equipo facilitador:
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La facilitaciéon en todo proceso grupal es la base fundamental, para el
objetivo que se pretenda conseguir con este. Pues una adecuada facilitacion puede
aportar un conjunto de herramientas, técnicas y habilidades para alcanzarlos. Es
por eso que la funcion principal del equipo de facilitacion debe estar abocada a crear
un espacio donde los participantes encuentren un espacio sensible a la
problemética de violencia, escucha respetuosa, inclusién de nuevas formas de trato,
creacion de confianza, establecimiento de una comunicacion clara y fluida con los
hombres a lo largo del proceso. Debe ser capaz de ayudar a reconocer las
resistencias o justificaciones con respecto a la violencia y modelar una actitud que
favorezca el interés, la comunicacion asertiva, el respeto, la empatia y la

comprension.

Es importante que los/as facilitadores/as no solo conozcan sobre el tema de
género, sino que puedan en el proceso mismo, (de preferencia antes) elaborar su
posicion respecto a la problematica de las mujeres violentadas por la pareja y la

violencia contra las mujeres en general.

Por tal motivo en el presente documento se proponen como parte del perfil
de un facilitador o facilitadora algunos criterios basicos que deberan contemplarse

para la buena integracion del equipo de facilitacion.
1.1.- Habilidades y Capacidades:

Facilidad de palabra, Capacidad de Analisis y sintesis, interés por su trabajo
y por el grupo que conduce, capacidad para despertar y conservar la atencion del
grupo, capacidad para establecer relaciones interpersonales, habilidad para
manejar situaciones dificiles, capacidad de escucha, proactividad, creatividad,

entusiasmo, capacidad de planeacién y organizacién, empatia.
1.2.- Valores:
Responsabilidad, Honestidad, Etica, Solidaridad, Respeto y Tolerancia.

2.- Recomendaciones para la facilitacion del grupo:
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Es importante que en todo momento y para la adecuada facilitacion del grupo:
Utilizar mensajes claros y sencillos, mantener y ejercitar la capacidad de escucha,
aclarar dudas, dar instrucciones claras y precisas, evitar criticar, enjuiciar las
personalidades y/u opiniones de los participantes, tener presente que se puede
estar equivocado/a o no contar con toda la informacion y aceptar los limites, procurar
ser lo mas objetivo posible, evitar manipular al grupo para que acepte sus opiniones
como Unicas y/o vdlidas, ser congruente con lo que se ensefia, administrar el tiempo
de la sesion, ser sensible y accesible, respetar la individualidad de cada persona,

mantener el contacto visual con el grupo, y establecer acuerdos.
3.- Encuadre metodologico del taller:

Es un Taller participativo-vivencial, en donde se llevan a cabo dinamicas para
abordar experiencias personales sobre el problema de la violencia en la pareja. Es

un grupo abierto: (se podran incorporar nuevos participantes en cualquier sesion)

El nimero de participantes que conformaran el grupo son: 5 como minimo y

maximo 15.

Consta de 20 sesiones, cada sesion dura 2 horas y se lleva a cabo una vez

a la semana.

Técnicas propuestas: a) Cognitivo — conductuales: la intencidén de estas, es
gue los participantes puedan Identificar las ideas y pensamientos asociados con las
experiencias de violencia de pareja. b) Afectivo — vivenciales: Con el fin de que los
hombres puedan reconocer las emociones vinculadas con las experiencias de
violencia, tanto a nivel corporal como subjetivo. c) Reflexivo: se busca vincular la
experiencia personal de violencia de pareja con su dimensién social a fin de

visibilizar el impacto de esta, en todas las esferas.

4.- Criterios de inclusion al Taller:
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Todos los hombres mayores de 18 afios de edad en adelante, sin excepcion
raza o condicion socioecondmica, religién, partido politico, etc. Hombres que hayan
ejercido violencia con su pareja heterosexual con la cual haya o no co-habitado.
Hombres que se encuentren en etapa de crisis debido a la posibilidad del divorcio o
separacion, o que se encuentren divorciados o separados. Hombres que hayan sido
canalizados por otras Instituciones Publicas u organizaciones de la Sociedad Civil
organizada. Hombres que acepten participar voluntariamente en el programa. El
anico requisito es que se comprometan a cumplir los lineamientos que establece el

Taller.
5.- Criterios de Exclusion al Taller:

No podran ingresar o continuar en el grupo aquellos hombres que tengan
algun problema psiquiatrico. Para reconocer a estos hombres los o las
facilitadores/as podran solicitar la valoracion psiquiatrica a alguna Institucion que
brinde el servicio a algun asistente con el fin de valorar su participacion al grupo. No
podran ingresar o continuar en el grupo aquellos hombres que realicen alguna de
las siguientes actividades: 1.- Que ejerzan violencia en contra de un/una
facilitador/a, algun asistente al grupo u contra otra persona relacionada con el
servicio que recibe; 2.- que el hombre no participe de forma cooperativa en las
sesiones del grupo; y 3.- que por su desarrollo en el grupo las y/o los facilitadores/as

consideren que el asistente no esta alcanzando los objetivos del taller.
6.- Criterios de egreso del Taller:

Cuando los y las facilitadoras/es del grupo consideren que ejercitan de forma
adecuada las técnicas cognitivas, conductuales, emocionales y corporales que se
ofrecen en el Programa. - Cuando los y las facilitadoras/es hayan realizado una
entrevista con la pareja y hayan corroborado que el asistente ha disminuido sus

practicas de violencia contra ella. - Cuando se haya observado que el agresor asiste
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de forma regular a las sesiones de grupo con un minimo de inasistencias (como

maximo dos inasistencias por cada dos meses de trabajo).
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Cartas Descriptivas:
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«Serd preciso transformar radicalmente las actitudes y los comportamientos de los hombres,
para que las mujeres sean vistas como iguales. En este dia asegurémonos de que este mensaje

quede claramente entendido, en particular para quienes mds necesitan oirlo».

Secretario General de las Naciones Unidas, en su mensaje del 25 de
noviembre de 2003, en el dia internacional de la violencia contra las
mujeres.

«Alentamos a los hombres adultosy jovenes a continuar tomando iniciativas para eliminar
los estereotipos de género'y promover la equidad de género —incluyendo luchar contra la
violencia hacia las mujeres, a través de redes, programas para hombres, campaiias

informativas y formacion especifica».

Conclusiones de la 48° reunion de la Comision por el desarrollo de
la mujer — ONU): Informe sobre el rol de los hombres adultos y los

jévenes en el logro de la equidad de género, marzo de 2004.

SESION 1
TEMA: INTEGRACION DE GRUPO
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Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Proporcionar un ambiente de confianza y respeto que favorezca la integracion del
de la Sesion grupo y las y los facilitadoras/es.
Objetivo Especifico

de las Actividades

Actividades

Tiempo

Materiales

Aplicacién del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Fomentar la
integracion de los
participantes en el

grupo

Técnica: Presentacion con Animales.

Las y/o los facilitadoras/es pediran al
grupo que cada uno se presente diciendo
su nombre seguido del nombre de un
animal mencionando a la vez, el por qué
eligi ese animal. Al concluir la
presentacién  se  realizara  una
retroalimentacién por parte de las y/o los
facilitadoras/es sobre las caracteristicas
que mencionaron, como cualidades de
los animales y las caracteristicas que
debe tener un hombre.

30 min.

Ninguno

Establecer los
acuerdos de
convivencia dentro
del grupo y fuera de
él.

Técnica: Acuerdos del Grupo y nombre
del Grupo.

Se les pide a los participantes que se
formen en equipos de 3-5 y que en una
hoja escriban lo que les gustaria que
ocurriera en el grupo, una vez realizado
lo anterior los facilitadores pediran que
cada subgrupo nombre un representante
para dar lectura a lo que escribieron y
compartirlas con los demas, con la
finalidad de escribir en una sola hoja los
acuerdos establecidos, posteriormente el
facilitador consensara con el grupo lo
escrito por sus comparfieros a fin de
tomar acuerdos y plasmar los que el
grupo decida que son importante para el
buen funcionamiento del mismo.

Reunidos en equipo se les pide proponer
un nombre para el grupo, tomando como
referencia estas tres preguntas: ;Qué

45 min.

Papel bond,
Plumones, Cinta
adhesiva
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somos? ¢ Qué buscamos? ;Y para qué?
Seguido de esto un representante del
grupo pasara a escribir su propuesta,
explicando porque el nombre, una vez
que todos hayan pasado se llevara a
votacién quedando la propuesta que el
grupo haya decidido.

Nota: si las facilitadoras vylo los
facilitadoras/es consideran importante
incluir otro acuerdo no mencionado se
propone al grupo y se incluye.

Plasmar las
expectativas del
grupo para clarificar
los objetivos del taller

Técnica: Que espero y doy a mi grupo.

Las/os facilitadoras/es pediran a cada
uno de los participantes escriban en una
hoja en blanco doblada a la mitad puedan
escribir en el lado izquierdo lo que
esperan obtener del grupo y/o del taller,
en el lado derecho lo que estan dispuesto
a dar al grupo o al taller. Seguido de esto
las facilitadoras y/o los facilitadores
proporcionaran una bola de estambre a
uno de los participantes, para que

15 min. Estambre

y generar el comparta que espera del grupo,
compromiso de cada | posteriormente toma un extremo del
uno de los estambre y o laza a otro compafiero y asi
participantes. sucesivamente hasta que pasen todos.

Una vez que todos hayan pasado, al

ultimo participante en pasar se le pedira

que comience a enrollar el estambre,

pero ahora expresando a que se

compromete, este se lo devolvera a quien

se lo haya aventado a él y asi

sucesivamente, hasta que el estambre se

encuentre completamente enrollado.

. Técnica: Cierre de sesion.

Fomentar la reflexion
en los participantes Las y/o los facilitadoras/es en sesion . .
sobre lo que se 15 min. Ninguno

dieron cuenta en la
sesion.

plenaria preguntaran a los participantes
las siguientes preguntas:
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¢ Como se sintieron en esta primera
sesién? Y de manera breve que
mencionen ¢ Qué se llevan de la sesion?
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SESION 2

TEMA: SEXO, GENERO Y CULTURA.

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Que los participantes conozcan y reflexionen sobre las diferencias entre sexo y
de la Sesioén género y el impacto que tiene la cultura en la reproduccién de estereotipos.
Objetivo Especifico

de las Actividades

Actividades

Tiempo Materiales

Aplicacion d

el cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuand

o haya participantes nuevo).

Fomentar la
integracion de los
participantes en el

grupo

Técnica: Diferencias entre sexo y
género.

Las y/o los facilitadores pediran al grupo
que se dividan en dos equipos y que
decidan quién sera el equipo A y B, el
equipo A) realizara la silueta del hombre
y el equipo B) la silueta de la mujer. Una
vez terminada el equipo A) escribiran
sobre ésta las caracteristicas fisicas y
sociales de cémo es un hombre, el
equipo B) las de una mujer. Al concluir se
les pide que peguen ambas siluetas en la
pared y que un representante de cada
subgrupo pase a leer las caracteristicas
que escribieron.

Las y/o los facilitadoras/es preguntaran al
grupo si  desean agregar alguna
caracteristica més.

Las y/o los facilitadoras/es explicaran la
diferencia entre sexo y genero tomando
como punto de partida los que los
participantes mencionan, cuando se
pregunte :

¢ Qué es sexo? Y ; Qué es género?

45 min. Ninguno

Fomentar la reflexion
en los participantes a
través de las
imagenes del video

Exposicion de video:
género

Igualdad de

Las y los facilitadoras/es presentaran el
video pidiendo a los participantes que

Laptop
Proyector
Bocinas
Papel bond
Plumones

45 min.
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pongan atenciéon para al final debatir Cinta adhesiva
sobre si esto aln persiste en la
actualidad.

Los facilitadores/as preguntaran ¢ si
estas desigualdades de género afectan
la relaciébn de pareja? Y si estas
desigualdades solo se dan en casa o jen
qué otros espacios ocurren? Uno de los
facilitadores/as anotara en el papel
bonds los puntos que se mencionen.

Al final las/os facilitadoras/es explicaran
como estos estereotipos se reproducen
en la culturay elimpacto que estos tienen
en la relacién entre hombres y mujeres.
Técnica: Cierre de sesion.

Las/os facilitadoras/es en sesién plenaria
Fomentar la reflexion | llevaran a cabo el siguiente ejercicio:
en los participantes | La facilitadora o el facilitador pide a los

de que se dieron | participantes que digan su nombre y 15 min. Ninguno
cuenta en esta sesion | mencionen ;,Cémo se sienten? Y de
y COmMo se van. manera breve mencionen ;Qué se llevan

de la sesion?
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SESION 3
TEMA: LA VIOLENCIA Y SUS DIFERENTES TIPOS DE EXPRESION.
Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que les
permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo General

Objetivo - . . : :
o Que los participantes (re)conozcan y reflexionen sobre el impacto de su violencia en
Especifico de la . .
. sus relaciones interpersonales.

Sesion

Objetivo
Especifico de las Actividades Tiempo Materiales

Actividades

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).
Técnica: Traigo una Carta para...

Las ylo los facilitadoras/es invitan a los
participantes a ocupar una de las sillas
previamente colocadas en circulo, uno/a de las/los
facilitadoras/es se coloca en el centro e inicia el
juego diciendo... por ejemplo: “Traigo una carta
para todos los participantes que tienen lentes”.
Todos los participantes que tienen lentes deben
cambiar de silla para que la facilitadora o el

Fomentar la
integracion de los

.partlmpa!rl]tes © facilitador aproveche este momento para tratar de 20 min. Ninguno
integracion del . , L

ocupar una silla vacia. El que se quedé sin silla,
grupo .

pasa al centro y pasa a hacer lo mismo, dando una

indicacion diferente. Al finalizar la actividad las o

los facilitadoras/es llevaran a la reflexién a los

participantes ¢Desde qué posicion interactuaron

en la actividad? (a ganar o perder) ;Y cdmo se

sintieron al quedar en medio en dicha actividad?

.Y siesto les ha pasado alla afuera?

Exposicion de video te doy mis ojos.

https://www.youtube.com/watch?v=XovUvz_GkCc
Fomentar la Proyector
reﬂgx!on enlos Las y los facilitadoras/es presentaran el video . Laptop
participantes a . iy .| 60 min. Papel bond

, pidiendo a los participantes que pongan atencidn

través de las Plumones

para reflexionar acerca de lo siguiente: ;Qué
opinan de lo proyectado? ;Esto les parece
violento? ;Qué actos violentos podemos

imagenes del video Cinta adhesiva
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identificar? Uno de las o los facilitadoras/es
anotara en el papel bond los puntos que se
mencionen.

Alfinal las y/o los facilitadoras/es explicaran cuales
son los diferentes tipos de violencia a partir de los
comentarios de los participantes y promoveran la
reflexion sobre el impacto de la violencia en sus
relaciones personales y con ellos mismos.
Realizando las siguientes preguntas:

¢,Coémo creen que se sintio ella durante y después
de lo que su pareja le hizo?

¢$Qué creen que pase si las cosas contintian asi?
Ahora que ya conoces los tipos de violencia y las
formas en que se expresa, ¢Puedes identificar
alguna que hayas ejercido? Las y los
facilitadoras/es haran hincapié sobre lo dificil que
puede ser reconocer y responsabilizarse sobre la
violencia que se ha ejercido, y mas aun sobre el
impacto que esto ha tenido en la familia. Sin
embargo es el primer paso, para cambiar.
Técnica: Cierre de sesion.

Fomentar la

reflexidn en los En sesion plenaria las y los facilitadoras/es a

participantes de manera de cierre pediran a los participantes que

que se dieron mencionen: ¢ Como se sienten? ; Qué se llevan o 25 min. Ninguno
cuenta en esta que aprendieron que pudiera ser Util para su vida?

sesién y como se
van.
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SESION 4

SESION TECNICA DE RESPIRACION.

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Promover entre los participantes el contacto con su cuerpo y la regulacién de sus
de la Sesion emociones a través de la relajacion.
Objetivo Especifico

de las Actividades

Actividades

Tiempo

Materiales

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Fomentar la
integracion de los
participantes en el

grupo

Técnica: Numero consecutivo.

En sesién plenaria, las y los
facilitadoras/es indicaran al grupo que
tendran como meta completar una
numeracion del 1 al 20 lo mas rapido
posible, numerandose al azar de manera
consecutiva... a partir de ahora.

20 min.

Un espacio amplio,
iluminado y sillas
colocadas en
forma de un
circulo.

Reflexionar sobre la
importancia de |la
respiracion ante
situaciones donde se
perciban que estan
acumulando tension.

Técnica: Identificando emociones y
sentimientos.

A través de una lluvia de ideas, los
facilitadoresfas  pediran a  los
participantes que nombren sentimientos
ylo emociones que pueden
experimentarse en diferentes
circunstancias. La o el facilitadora o
facilitador anotara en el papel bonds
todas las emociones y/o sentimientos que
se mencionen.

Seguido de esto el facilitador/a
promovera la reflexion, preguntando
jante qué  circunstancias  las
experimentan?, ;con quién les pasa
mas?

Nota: Es importante que las y los
facilitadoras/es expliquen la diferencia
entre sentimiento y emocion.

35 min

Papel Bonds
Plumones
Cinta adhesiva
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Que los participantes
aprendan a relajarse
a través de la técnica
de la respiracion.

Técnica: Respiracion.

Las y los facilitadoras/es pediran a los
participantes que sentados en sus sillas
adopten una postura cémoda, sugiriendo
que puedan apoyar sus manos en las
rodillas y pies separados y apoyados en
el piso.

La o el facilitador/a pedira al grupo que se
permitan cerrar sus 0jos y comenzar a
respirar por la nariz y exhalar por la boca,
haciendo consciencia de los ruidos del
exterior. El facilitador/a guiara el proceso
de respiracién para que los participantes
contacten con cada parte de su cuerpo
tensando y soltando cada una de estas a
fin de generar la relajacion y el contacto
con su cuerpo en cada uno de los
participantes.

Nota para las/os facilitadoras/es: Es
importante que las/os facilitadoras/es
enfaticen el impacto de la violencia que
gjercen en la pareja, familia, hijas e hijos
y amigas y amigos y que antes de ejercer
violencia siempre hay una alternativa no
violenta.

35 min.

Ninguno

Fomentar la reflexion
en los participantes
de que se dieron
cuenta en esta
sesion y como se
van.

Técnica: Cierre de Sesion

En sesion plenaria las y los
facilitadoras/les a manera de cierre
pedirdn a los participantes que
mencionen: ¢De qué te diste cuenta en
esta sesion? ;Qué te llevas de esta
sesion?

15 min

Ninguno
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SESION 5
TEMA: LA VIOLENCIAYY SU CICLO

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Que los participantes reflexionen sobre el ciclo de violencia y las alternativas para
de Sesion prevenirlo o detenerlo.
Objetivo Especifico Actividades Tiempo Materiales
de Actividad

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Generar la reflexion
sobre el ciclo de
violencia a través de
una escena de la
pelicula “Te doy mis
o0jos”

En esta sesién se iniciard con la proyeccion del
video “Frustracion lleva al conflicto”
https://www.youtube.com/watch?v=c88J2GZw1yc

Para que los participantes puedan reflexionar
sobre la tematica que plantea la escena de la
pelicula: Te doy mis ojos.

20 min.

Proyector
Laptop
Bocinas.

Que los participantes
conozcan y
reflexionen sobre El
ciclo de violencia.

Técnica: El ciclo de la violencia

Las y los facilitadoras/es explicardn de manera
clara y dinamica el Ciclo de violencia y sus
diferentes fases, promoviendo en los participantes
a través de ejemplos la reflexién, una vez que se
hayan descrito las diferentes fases (Fase: 1
Acumulacién de tension, Fase 2: Explosién de la
violencia y Fase 3: La reconciliacién o luna de
miel), pediran a los participantes que traten de
ubicar en que etapas se encuentra su relacion en
este momento. Una vez que hayan ubicado la
etapa pediran a los participantes que de manera
voluntaria puedan compartir como llegaron a esta
fase.

Nota para las/os facilitadoras/es: Es importante
respetar los silencios 'y promover la
confidencialidad en el grupo.

Una vez que se haya compartido la experiencia,
las/os facilitadoras/es preguntaran al grupo sobre
si consideran que este ciclo puede detenerse y en

45 min.

Papel bond
cinta adhesiva
Ciclo de
Violencia
(previamente
elaborado)
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qué fase. Y esto de pauta para entrar a la siguiente
dinamica

Que los participantes

Técnica: El circulo de la Igualdad

Las/os facilitadoras/es explicaran de manera clara
El circulo de la Igualdad.

conozcan y . . .,
. Las/os facilitadoras/es promoveran la reflexion a .
reflexionen sobre . o Circulo de la
. partir de las siguientes preguntas:
alternativas . . . Igualdad
. ;Creen que sea posible llevar estas alternativas 30 min .
diferentes de o \ L previamente
. , en una relacion? ;Qué creen que pasaria si
relacionarse a través . -, elaborado
, llevaran a cabo estas alternativas en su relacion
de El circulo de la .
\qualdad de pareja?
g Nota para las/os facilitadoras/es: De acuerdo al
tipo de participantes se pueden modificar dichas
preguntas.
Técnica: Cierre de Sesion.
.. | En sesién plenaria las y los facilitadoras/es a
Fomentar la reflexion ) . .
L manera de cierre pediran a los participantes que
en los participantes . , , .
. mencionen: ;Como te vas? ;De qué te diste : .
de que se dieron 10 min. Ninguno

cuenta en esta
sesién y como se van.

cuenta en esta sesion? ; Qué aprendiste en esta
sesion que te pudiera ser util?

Nota: Es importante que las y los facilitadoras/es
puedan llevar a la reflexién a los participantes
como se van de manera emocional.
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SESION 6

TECNICA DE RELAJACION Y EL CONTACTO CON SU CUERPO

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

de las Actividades

Actividades

Tiempo

Objetivo Especifico | Promover entre los participantes el contacto con su cuerpo y la regulacién de sus
de la Sesion emociones a través de la relajacion.
Objetivo Especifico

Materiales

Aplicacién del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Fomentar la
responsabilidad del
gjercicio de su
violencia.

Técnica: Presentacion

En sesion plenaria las y los
facilitadorasfes  pediran a  los
participantes que se presenten de una
manera diferente comentando su
nombre y que tipo de violencia y la forma
en que la ejercieron.

10 min.

Ninguno

Fomentar el apoyo y
el compromiso mutuo
entre los
participantes.

Técnica: Yo te apoyo.

Las y los facilitadoras/es pediran a los
participantes que se junten en
parejas y que elijan quien es A y
quien es B.

Una vez acordado la o el facilitador/a
pedira que A nombre los acuerdos
escritos en la primera sesion, uno por
uno de la siguiente manera: “Yo me
comprometo a”... (Seguido del
acuerdo que se haya escrito), B
respondera “Yo te apoyo’...

Cuando A haya terminado B inicia
nombrando “yo me comprometo”...
Nota: Es importante que los
facilitadores/as mencionen que es
importante decirlo de manera sincera

20 min.

Papel bond de
acuerdos(elaborado
en la 1ra sesion
técnica)
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y contactando en todo momento con
el compaiiero.

Técnica: Reconociendo emociones

En sesién plenaria las y los
facilitadoras/es colocaran etiquetas y
Que los participantes | Plumones al centro y pediran a los
puedan identificar en | participantes que utilizando las
que parte de su | emociones plasmadas en el papel 20 min
cuerpo experimentan | Bonds (el cual se realizd en la
sus emociones. primera sesion técnica), escriban en
las etiquetas, las emociones que mas
frecuentemente experimentan y que
se la coloquen en la parte del cuerpo
donde la ubican.

Técnica: Relajacion muscular
progresiva

Plumones
Etiquetas

Las y los facilitadoras/es pediran a los 40 min. Ninguno
participantes que sentados en sus sillas
adopten una postura comoda, sugiriendo
que puedan apoyar sus manos en las
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rodillas y pies separados y apoyados en
el piso.

La o el facilitador/a pedira al grupo que
se permitan cerrar sus 0jos y comenzar
a respirar por la nariz y exhalar por la
boca, haciendo consciencia de los ruidos
del exterior. El facilitador/a  guiara el
proceso de respiracion para que los
participantes contacten con cada parte
de su cuerpo tensando y soltando cada
una de estas, a fin de generar la
relajacion y el contacto con su cuerpo en
cada uno de los participantes.

Cuando ya los participantes hayan
recorrido cada una de las partes de su
cuerpo, los dejaran unos segundos en
silencio, transcurrido el tiempo la o el
facilitadora mencionara lo siguiente: en
este momento tienen la posibilidad de
desprenderse de esas emociones que
ustedes mismos han identificado y han
colocado en cada parte de su cuerpo, tal
vez por mucho tiempo y asi poder
liberarse de ellas saludable-mente,
tranquila-mente, serena-mente, pacifica-
mente. Cuando ya se hayan desprendido
de las etiquetas, comenzara a ubicarlos
nuevamente en el aqui y el ahora
haciendo nuevamente el recorrido
corporal, indicando que muevan cada
uno de las partes de su cuerpo
comenzando por la ultima mencionada.
Para generar la reflexion el facilitador/a
preguntara: ;Como se sintieron durante
esta actividad? ;Qué fue lo mas facil?
;Qué fue lo mas dificil? ;Qué lo hizo
facil? ¢ Qué lo hizo dificil?

Nota: Es importante que las/os
facilitadoras/es no se creen expectativas
en cuanto a la respuesta de los hombres
para esta sesién. 1.- Es importante tener
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claro la dificultad que tienen muchos
hombres para expresar sus emociones y
contactar con su cuerpo. 2. Es
importante que el o la facilitador/a
modele la sesion de acuerdo a su propio
esquema corporal.

Técnica: Cierre de Sesion

En sesién plenaria las y los
facilitadoras/fes a manera de cierre
pediran a los participantes que
mencionen: ;Como se van?, ;De qué se 15 min Ninguno
dieron cuenta en esta sesién?, ;Qué te
llevas de esta sesion que pudiera serte
atil?

Explorar lo asimilado
por el grupo durante
la sesion y la reflexidn
con la que se quedan.

SESION 7
TEMA: LOS HOMBRES EN EL TRABAJO DOMESTICO

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que les

Objetivo General . . e .
permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Que los participantes aprendan, reflexionan y tomen decisiones en relacién a las

Objetivo Especifico o . .
Ll actividades y funciones de padre y madre como un compartir y que estas no son
de la Sesion . ,
cuestiones de género.
Obijetivo Especifico

de las Actividades Actividades Tiempo Materiales

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Promover el debate Técnica: Trabajo Domestico

sobre la importancia

de las tareas Las y los facilitadoras/es pediran que se formen

domésticas  y I tres equipos para realizar la siguiente actividad: Papel Bonds
necesidad de En un papel bonds escribiran las actividades 50 min Plumones
asumilas de forma propias de los hombres y en otro las actividades Cinta adhesiva
equitativa propias de las mujeres. En Plenaria los

participantes indicara a las/ y los facilitadoras/es y
a sus demas compafieros sus respuestas y asi
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poder compararlas. Se reflexionaran las
siguientes preguntas.

¢ Quién hace mas las tareas domésticas, las
mujeres o los hombres? ; Por qué?/ ; Sera que las
mujeres tienen més habilidad para hacer las
tareas domésticas que los hombres? ;Por qué?/
¢, Seréa una habilidad genética o aprendida?/ ; Que
creen gque ha cambiado en la realizacion de las
tareas domésticas desde el tiempo de los
abuelos/as?/ ; Qué falta por cambiar?

;,Como creen ustedes que se deben dividir las
tareas domésticas cuando se vive con otras
personas? ;Son importantes las tareas
domésticas? ;Por qué? / ;,Qué pasa cuando no
se hacen?

Técnica: Sociodrama

Las y los facilitadoras/es pediran a los
participantes que dividan el grupo en dos equipos
para realizar la siguiente actividad:

Socio-drama: deberan elegir entre los dos equipos

sesién y la reflexion
con la que se quedan.

cuenta en esta sesién?, ;Qué te llevas de esta
sesion que pudiera serte Gtil?

Que los hombres | lo siguiente: el equipo a): que represente una
reflexionen sobre el | escena donde no exista igualdad por parte de los .
impacto que tiene en | hombres en las labores domésticas. Jueggg de t&f
sus relaciones la | El equipo b): representaran una escena donde se | 40 min Utermhos de
desigualdad en la | promueva la igualdad por parte de los hombres cocmg.
distribucion de las | en las labores domésticas, Mandi
tareas domésticas. Al finalizar las/os facilitadoras/es pediran por cada Escobas

equipo que expresen la experiencia vivida al estar Trapeador.

realizando la actividad.

;Como se sintieron al estar realizando lo que

comunmente lleva acabo su pareja?

¢, Creen que esto afecta a mi relacién de pareja?

¢ Modifica algin aspecto de mi masculinidad?

Técnica: Cierre de Sesion

. En sesion plenaria las y los facilitadoras/es a

Explorar lo asimilado . . .

manera de cierre pediran a los participantes que
por elgrupo durante la mencionen: ;Como se van?, ;De qué se dieron | 15 min. Ninguno
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SESION 8
SESION TECNICA: ACORDANDO EL TIEMPO FUERA.

Objetivo General | Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que

les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico , _ _ . ,
. Brindarles a los hombres una alternativa no violenta para la solucién de conflictos.
de Sesion
Objetivo Especifico
o Actividades Tiempo Materiales
de Actividad P
Aplicacién del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).
Técnica: Acordando el tiempo fuera.
A partr de una lluvia de ideas los
facilitadores/as  cuestionaran a los
. participantes acerca de ¢Cémo abordan
Explorar las ideas N . .
. una situacion de conflicto con su pareja?
que tienen con . . Papel Bonds
o posteriormente se les pregunta ;Si .
respecto a la técnica . 15 min. Plumones
. . conocen alguna técnica para abordar el . .
acordando el tiempo . . . Cinta adhesiva
. conflicto con su pareja? Indagar ¢Si
fuera”. . .
conocen la técnica acordando el tiempo
fuera? ; Qué saben de ella?
¢ Sila han utilizado en algin momento?
Uno de las/os facilitadoras/es anotara en
el papel bonds lo que se mencione.
Las y los facilitadoras/es explicaran en
que consiste la técnica acordando el
tiempo fuera.
Y seguido de esto repartiran el instructivo
con los pasos a seguir para llevar a cabo Hojas de trabajo
Dar a conocer en que . .
. . esta técnica. Posteriormente las/os . Papel bond
consiste la técnica y I . 30 min
facilitadoras/es fomentaran la reflexion Plumones
aclarar dudas. . ) : .
preguntado ;si consideran que esta Cinta adhesiva
técnica puede servir o ser implementada
en su relacién de pareja? ¢ Cuales serian
los beneficios de llevar a la practica esta
técnica?
Que los participantes | Las y los facilitadoras/es solicitan la
uedan comenzar a | colaboracion de dos participantes. Ya en . : .
P L . . partcip . 45 min. Hojas de trabajo.
poner en practica | parejas se pedird que acuerden quien es
esta técnica. Que | A y quien es B, A representara a una
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puedan
retroalimentarse  y
reflexionar sobre la

importancia de
realizar de manera
adecuada esta
técnica.

mujer y B a un hombre, la indicacion es
que B logre acordar con su pareja el
tiempo fuera.

Nota: Es importante que los
facilitadores/as aclaren que la intension
del ejercicio es aclarar dudas y poner en
practica lo aprendido.

Una vez que realizaron el ejercicio se
volverd al grupo para la retroalimentacién.
;,Como se sintieron al representar los
papeles? ;Coémo se sintieron siendo
espectadores?; Qué consideran que les
falto? ;Como los percibieron? ;Cdémo
esto puede afectar la relacion?;Cémo
puede ayudar al conflicto en un momento
dado en mi relacion?

Nota: Hacer énfasis en lo que No es la
técnica del tiempo fuera, y como esta se
puede volver un acto de violencia, sino se
realiza adecuadamente.

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes
obtenidos por el
grupo.

Técnica: Cierre de sesion

En sesién plenaria las y los
facilitadoras/fes a manera de cierre
pediran a los participantes que
mencionen: ;Cémo se van?, ;De qué se
dieron cuenta en esta sesién?, ;Qué se
llevan de esta sesion que pudiera serles
atil?

15 min.

Ninguno
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TEMA: DERECHOS HUMANOS Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES

SESION 9

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Que los hombres reflexionen sobre la importancia del respeto de los derechos de

Objetivo Especifico . ,
Y las mujeres, su autonomia como un derecho y la forma en que muchas veces se
de la Sesion .
violentan.
Objetivo Especifico

de las Actividades

Actividades

Tiempo

Materiales

Aplicacién del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Que los participantes

conozcan los
derechos humanos de
las mujeres.

Las y los facilitadoras/es explicaran los
siguientes conceptos:

Igualdad, discriminacion, exclusion,
desigualdad, autonomia, y Derechos humanos
de las mujeres.

Después de explicar los conceptos las/os
facilitadoras/es pediran que formen cinco
equipos y ya reunidos en subgrupos se les
daré a elegir una de las cinco tarjetas y se les
proporcionara plumones y papel bonds. Se les
explicara que cada una de las tarjetas tiene
escrita una historia, la cual tendran que leer y
reflexionar sobre lo que ocurre en ella,
asociarlo con el derecho que se esta
violentando y la forma en que se violenta.

Una vez que hayan leido y reflexionado sobre
la historia, escribiran en papel bonds sus
reflexiones y nombraran a un participante que
le de lectura ante el grupo.

30 min

Papel bond
Plumones
Cinta adhesiva
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Técnica: ¢ Y ahora qué hago?

Las y los facilitadoras/es dividen al grupo en
cinco equipos. A cada grupo le entrega una
pequefia situacién, la cual platicaran en el

grupo.

Historia 1: Guadalupe se siente triste porque
ha oido que su padre no tiene dinero para
pagar la universidad de ella y de su hermano
Juan, y que debido a eso su padre ha decidido
no tomar en cuenta la opinién de nadie, vy
pagar solo la de Juan, pensando en que él, es
quien mas adelante tendra que mantener a su
familia, y que Guadalupe finalmente se casara
y su esposo la mantendra. Su madre aun
cuando no esta de acuerdo, decide callar pues
al final de cuentas él es el que decide.
Historia 2: Juana es una mujer que se dedica
a las labores domésticas, como mama
siempre esta al tanto de las atenciones de sus 60 min
hijas e hijos. Juana no entiende por qué a
pesar de asumir su responsabilidad como
esposa y madre, su pareja constantemente
busca hacerla sentir mal, desde la burla hasta
los golpes. Aun cuando sabe que eso esta mal,
esta situacién asi ha sido siempre y no sabe
como salir de ella.

Historia 3: Manuel es un hombre que todos los
fines de semana le gusta irse a beber con sus
amigos y distraerse un poco, al regresar a
casa le dice a su esposa, que quiere tener
relaciones sexuales con ella, ella le dice que
cuando esta tomado no le gusta tener
relaciones sexuales con él, Manuel insiste, a
pesar de que ella dice NO, Manuel termina
forzandola porque dice que es su esposa y
tiene que cumplirle.

Historia 4: Betty es una mujer que trabaja y
estudia, su esposo esta de acuerdo con esto,
sin embargo cuando él se enferma le pide a

Que los participantes
reflexionen sobre las
formas en que se
violentan estos
derechos.

Tarjetas de
trabajo
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Betty que lo atienda sin importarle sus otras
actividades, por lo que Betty ha tenido que
pedir permisos en su trabajo para faltar y
quedarse a cuidarlo, y cuando ella le dice a su
esposo que tiene una junta importante en su
trabajo, él busca la manera de que ella se
quede con él.

Historia 5: Maria se ha enterado que a su
colonia llegara una brigada médica para
brindar estudios de Papanicolaou de manera
gratuita, por lo que le comenta a su esposo
Felipe y le pide que la acomparie. Al llegar ala
clinica y enterarse de que es un hombre quien
hara el estudio, Felipe se molesta y le dice que
se regresen a casa porque no esta de acuerdo
en que otro hombre la toque y la vea desnuda.

Técnica: Cierre de sesion

Explorar sobre las En sesion plenaria las y los facilitadoras/es a
ideas con las que se | manera de cierre pediran a los participantes
quedan o que mencionen: ;Cémo se van? ;De qué se : .
. . - ] 15 min Ninguno
aprendizajes dieron cuenta en esta sesion?, ;Qué te llevas
obtenidos por el de esta sesion que pudiera serte util?

grupo.
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SESION 10
TEMA: EL SEMAFORO INTERNO.
Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo General

Que los participantes puedan conocer como detener sus actos de violencia a partir

Objetivo Especifico . . .y .
. de tener claro los pensamientos, las sensaciones, sentimientos y/o emociones que
de la Sesion
los detonan.
Objetivo Especifico

de las Actividades Actividades. Tiempo Materiales.

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Técnica: Presentacion

Fomentar la En sesion plenaria las y los
responsabilidad del facilitadoras/fes  pediran a  los . .
o . 10 min. Ninguno
ejercicio de su participantes que se presenten de una
violencia. manera diferente comentando su nombre

y que tipo de violencia y la forma en que
la ejercieron.
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Técnica: Representando emociones

Que los participantes | La o el facilitador/a pedirda a los
tomen conciencia de | participantes que se pongan de pie y
Sus emociones. comiencen a caminar en circulos,
posteriormente pedira que caminen pero
ahora representando las emociones que
el facilitador ira mencionando (Alegria,
Tristeza, Enojo, Miedo, Amor) con cada
emocidn que estén representado la o el
facilitador/a pedira a los participantes que
se saluden, representando en todo Ninguno
momento la emocion. Una vez que 30 min.
hayan representado cada una de las
emociones, el facilitador/a pedira que
reunidos en circulo, puedan compartir,
$,c6mo se sintieron?, ;qué emocion fue
mas facil o mas dificil de representar y
por qué? ;Qué emocion representan a
menudo en su vida diaria? ;,Cémo es
vivir asi? ;Como creen que se siente la
gente que convive contigo a menudo y te
ve estar diariamente asi?
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Que los participantes
se responsabilicen de
la violencia que
ejercen.

Que los participantes
comprendan que la
violencia es una
cuestidn de decisién y
pueden detenerla.

El semaforo interno.

El facilitador/a explicara a los
participantes que todo acto violencia
puede detenerse y que ejercerlo es una
decisiéon, y que siempre hay una
alternativa a la cual recurrir en vez de
ejercer violencia. Seguido de esto y
apoyado en un papel bond y plumones
explicara como funciona el semaforo
interno que cada persona tiene
integrado. ~ Una vez explicado el
semaforo, el facilitador pedird a cada uno
de los participantes que intenten recordar
el dltimo incidente de violencia que
tuvieron con su pareja. Y que escriban
en una hoja blanca de manera concreta
(breve) cual fue. Eje: Le grite y la insulte
por que llego tarde a casa.

;Cual fue el momento de mayor enojo
para ti?

;Qué pensaste de ti, de ella y de la
situacién?

¢ Qué sensaciones fisicas o fisioldgicas
pudiste percibir en ti?

¢ Qué mociones y/o sentimientos pudiste
percibir en ti antes, durante y después del
evento de violencia?

¢;,Coémo crees que se sinti6 ella durante y
después del evento de violencia?

Después de haber revisado lo anterior, si
tuvieras la oportunidad de hacer algo
diferente en vez de violentar, ;qué
harias?

Habiendo terminado todos con esta
actividad, el facilitador/a promovera la
participacion de algunos asistentes, e

50 min

Papel Bonds

Plumones
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invitara a quien desee compartir su
experiencia. El facilitador/a acompafiara
en todo momento a la persona que esta
compartiendo  su  experiencia y
rellenando el esquema del semaforo con
cada aspecto mencionado por el
participante. (Esquema en anexos).

Una vez que haya compartido su
experiencia y con lo anotado en el papel
Bonds, el facilitador/a guiara la reflexién
hacia la importancia de hacer consiente
cada uno de los momentos para poder
detenerse antes de ejercer violencia.

Seguido de esto el facilitador/a pedira a
cada uno de los integrantes que lean en
voz alta el hecho de violencia y la
alternativa que hubiesen podido tomar
en vez de violentar.

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes
obtenidos  por el
grupo.

Técnica: Cierre de sesion

En sesién plenaria las/os facilitadoras/es
a manera de cierre pediran a los
participantes que mencionen: ;Como se
van? ;De qué se dieron cuenta en esta
sesion?, ;Qué te llevas de esta sesion
que pudiera serte 0til?

15 min

Ninguno
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SESION 11

TEMA: LOS HOMBRES Y SU AUTOCUIDADO

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Que los participantes reconozcan la importancia de su autocuidado, se
de Sesién. responsabilicen de ello y reflexionen sobre la manera en que se violentan.
Objetivo Especifico Actividades Tiempo Materiales
de Actividad
Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).
. \ , Tarjetitas con la
Técnica: ¢ Qué pasaria...? diJs C; acidad
Que los participantes | En esta actividad Los/las facilitadores les reviZmente
se concienticen | proporcionaran un papelito a los hombres, P .
. . . , . . escrita en ellos
sobre la importancia | donde previamente estara escrita alguna 20 min. .
. . (eje.- ceguera,
de cada una de las | discapacidad de su cuerpo, la cual .
, Ny sordera, sin
partes de su cuerpo. | representaran todos a la vez, moviéndose brazos. sin
libremente en el espacio grupal. Reflexién . ’
piernas, efc.)
Técnica: Dibujando mi trayecto de vida
Los/las facilitadores dividiran al grupo en
3 equipos, cada uno de ellos realizara un
dibujo de un nifio, adolescente y adultez.
Después de haberlos realizado cada
Que los participantes | equipo los pegara en un espacio de la
reconozcan la | pared. Los/las facilitadores escribiran del
. . o L Papel Bonds.
importancia de su | lado izquierdo del dibujo las , , .

. o ) 70 min. cinta adhesiva,
auto-cuidado y se | caracteristicas y necesidades de las Plumones
responsabilicen de | diferentes etapas de vida a partir de la '
ello. lluvia de ideas de los participantes. Del

lado derecho se colocaran las

enfermedades y descuidos. Reflexion.

Nota: Es importante que las/os

facilitadoras/es hagan énfasis sobre el

costo que han tenido que pagar por

demostrar que son hombres.
Explorar sobre las | Técnica: Cierre de sesion.
ideas con las que se | En sesion plenaria las/os facilitadoras/es 15 min Ninguno
quedan 0| a manera de cierre pediran a los
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aprendizajes participantes que mencionen: ;Cémo se
obtenidos por el | van?;De qué se dieron cuenta en esta
grupo. sesidn?; Qué te llevas de esta sesion que

pudiera serte 0til?
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SESION 12

SESION TECNICA: RELAJACION Y CONTACTO CON SUS EMOCIONES.

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

de las Actividades

Actividades

Tiempo

Objetivo Especifico | Promover entre los participantes el contacto con su cuerpo y la regulacién de sus
de la Sesion emociones a través de la relajacion.
Objetivo Especifico

Materiales

Aplicacién del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Fomentar en los
hombres el contacto
con el cuerpo por
medio de la
relajacién.

Técnica: Saludo con diferentes partes
del cuerpo:

Las/os facilitadoras/es pediran al grupo
que se pongan de pie y que comiencen a
caminar por todo el espacio, y que
conforme vayan caminando saluden a las
personas con las que se encuentran
siguiendo  las  instrucciones  del
facilitador/a, por ejemplo: saludamos con
una mirada, dandole la mano, codo con
codo, espalda con espalda, frente, con
frente, mejilla con mejilla, rodilla con
rodilla, etc.

Una vez terminado el ejercicio, los
facilitadores/as promoveran la reflexion
preguntando  Cémo se sintieron? ¢ Si fue
facil o fue dificil hacerlo? ¢Qué lo hizo
facil? ¢ Qué lo hizo dificil?

Nota: los facilitadores/as enfatizaran
sobre lo dificil que es para los hombres
contactar  con otros hombres
corporalmente, a diferencia de las
mujeres, por las mismas creencias que se
tienen con respecto a como debe ser un
hombre.

30 min.

Un espacio
amplio, iluminado
y sillas colocadas

en forma de un
circulo.

Que los participantes
tomen conciencia
sobre el impacto que
tiene la violencia que

Las/os facilitadoras/es pediran a los
participantes que sentados en sus sillas
adopten una postura cémoda, sugiriendo
que puedan apoyar sus manos en las

60 min.

Sillas
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ejercen contra sus | rodillas y pies separados y apoyados en
parejas. el piso.

El facilitador/a pedird al grupo que se
permitan cerrar sus 0jos y comenzar a
respirar por la nariz y exhalar por la boca,
haciendo consciencia de los ruidos del
exterior. La o el facilitador/a guiara el
proceso de respiracion para que los
participantes contacten con cada parte de
su cuerpo tensando y soltando cada una
de estas, a fin de generar la relajacion y el
contacto con su cuerpo en cada uno de
los participantes.

Cuando ya los participantes hayan
recorrido cada una de las partes de su
cuerpo, la o el facilitador/a pedira a los
participantes que evoquen o traten de
recordar un evento donde hayan ejercido
violencia contra su pareja, tratando de
ubicar quienes estaban ahi, que fue lo que
sucedioé, que les dijeron con respecto a lo
que ellos hicieron contra su pareja'y como
se sentia su pareja antes, durante y
después de lo ocurrido, como creen que
se sintieron las personas que estaban
presenciando la situacion (el facilitador/a
les dejara unos segundos para que
puedan recordar) seguido de esto les
indicara que comiencen a contactar
nuevamente con su respiracion y con
cada parte de su cuerpo, comenzando a
mover la ultima parte de su cuerpo
(ejemplo:  pies, rodillas, etc.) el
facilitador/a promovera la reflexion
preguntando como se sintieron, si fue
facil, si fue dificil, que lo hizo facil, que lo
hizo dificil, el facilitador/a preguntara a las
personas que si lograron evocar el
recuerdo hay alguien que quisiera
compartir su experiencia.
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El facilitador/a preguntara: que sucedio,
quienes estaban ahi, ; Como crees que se
sintio tu pareja antes, durante y después
ese momento?

Una vez que el participante haya
compartido su experiencia, el facilitador/a
promovera la reflexion preguntando:
ahora que puedes verlo en retrospectiva,
;de qué te das cuenta? ;Si tuvieras la
oportunidad de hacer algo diferente para
evitar ese acto de violencia, que seria?

Nota para las/os facilitadoras/es: Es
importante que los facilitadores enfaticen
el impacto de la violencia que ejercen en
la pareja, familia, hijas e hijos y amigas y
amigos y que antes de ejercer violencia
siempre hay una alternativa no violenta.

Técnica: Cierre de sesion.

Explorar sobre las En sesi6n plenaria las/os facilitadoras/es
ideasconlasquese | a manera de cierre pediran a los
uedan o articipantes que mencionen: ;Como se : .
d o pariip q . ¢ 15 min Ninguno
aprendizajes van? ;De qué se dieron cuenta en esta
obtenidos por el sesion? ; Qué te llevas de esta sesion que

grupo. pudiera serte util?
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SESION 13

TEMA: LOS HOMBRES Y SU SEXUALIDAD.

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Que los participantes reflexionen acerca de los aprendizajes y dificultades que
de Sesion encuentran en la sexualidad y como repercuten en sus sentimientos y en sus
relaciones interpersonales, con la finalidad de que ellos desarrollen formas mas
sanas de relacionarse.
Objetivo Especifico Actividades Tiempo Materiales
de Actividad
Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).
Técnica: Esto es un saludo
Los participantes se colocaran de pie
Dindmica de formando un circulo y uno de los/as

presentacién para
romper el hielo e

facilitadores/as iniciaran la dindmica
diciendo el nombre de la persona que

integrar al grupo enla | tengan a su derecha y diciendo: esto es 15 min Ninguno
reflexion sobre el un saludo, posteriormente, iran
contacto con su cambiando por: esto es un abrazo, esto
cuerpo. es un beso, hasta que pasen todos y al
termino reflexionaran sobre cémo se
sintieron con la dinamica.
Técnica: Mitos sobre la sexualidad
masculina.
Los facilitadores/as a fravés de una
lluvia de ideas exploraran y anotaran las
ideas que los hombres tienen con
respecto a su sexualidad. Preguntando
Promover el debate | ;Qué mitos conoces con respecto a la
sobre los mitos | sexualidad? ;De quién y donde lo han
relacionados a la | escuchado? 30 min Papel Bonds
Plumones.

sexualidad masculina y
Sus consecuencias.

¢,Como han influido estas creencias en
tu vida sexual?

Nota: los facilitadores/as enfatizaran
que los mitos en muchas ocasiones
limitan o distorsionan la manera en
como concebimos y experimentamos la
sexualidad.
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Promover el debate
acerca de los
aprendizajes culturales
sobre la sexualidad
masculina.

Técnica: Problemas de hombres.

Las/os facilitadoras/es realizaran con
anticipaciéon diversas tarjetas donde
escriban diferentes problematicas a las
que se pueden enfrentar los hombres.
El o la facilitador/a pedira que se formen
en subgrupos ( tres a cinco
participantes) y que aborden entre ellos
el tema que le toco, por ejemplo:
(infidelidad, disfuncion eréctil,
infertilidad, eyaculacion precoz, tamafio
del pene y cancer de préstata)
respondiendo estas dos preguntas;

¢ Qué opinas? ;Qué harias si esto te
pasara? En sesion plenaria los
facilitadoresfas  pediran a  los
participantes que compartan la reflexion
ala que llegan.

45 min

Papel Bonds
Plumones.
Copias de la
lectura.

Explorar  sobre las
ideas con las que se
quedan o aprendizajes
obtenidos por el grupo.

Técnica: Cierre de sesion.

En sesion plenaria las/os
facilitadoras/fes a manera de cierre
pediran a los participantes que
mencionen: ;,Cémo se van? ;De qué se
dieron cuenta en esta sesién? ;Qué te
llevas de esta sesion que pudiera serte
atil?

15min

Ninguno
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SESION 14

SESION TECNICA: ACORDANDO EL TIEMPO FUERA.

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico Brindarles a los hormb temat et = oo g o
de Sesién rindarles a los hombres una alternativa no violenta para la solucion de conflictos.
Objetivo Especifico . ] _
de Actividad Actividades Tiempo Materiales

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuand

o haya participantes nuevo).

Explorar las ideas
que tienen  con
respecto a la técnica
‘acordando el tiempo
fuera”.

A partir de una lluvia de ideas las/os
facilitadoras/es  cuestionaran a los
participantes acerca de ;Cémo abordan
una situacién de conflicto con su pareja?
posteriormente se les pregunta ¢si
conocen alguna técnica para abordar el
conflicto con su pareja? Indagar /si
conocen la técnica acordando el tiempo
fuera?

¢ Qué saben de ella?

¢ Sila han utilizado en algin momento?
Uno de los facilitadores/as anotara en el
papel bond lo que se mencione.

15 min.

Papel Bonds.
Plumones.

Dar a conocer en que
consiste la técnica y
aclarar dudas.

Técnica: Tiempo fuera

Las/os facilitadores/as explicaran en que
consiste la técnica acordando el tiempo
fuera.

Y seguido de esto repartiran el instructivo
con los pasos a seguir para llevar a cabo
esta  técnica.  Posteriormente  los
facilitadores/as fomentaran la reflexion
preguntado si consideran que esta
técnica puede servir o ser implementada
en su relacién de pareja? ¢ Cuéles serian
los beneficios de llevar a la practica esta
técnica?

30 min

Hojas de trabajo
Papel Bonds
Plumones.

Que los participantes
puedan comenzar a

Las/os facilitadoras/es solicitan la
colaboracion de dos participantes. Ya en

45 min.

Hojas de trabajo.
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poner en practica
esta técnica. Que
puedan

retroalimentarse  y
reflexionar sobre la

importancia de
realizar de manera
adecuada esta
técnica.

parejas se pedira que acuerden quien es
Ay quien es B, A representara a una
mujer y B a un hombre, la indicacion es
que B logre acordar con su pareja el
tiempo fuera.

Nota: Es importante que los
facilitadores/as aclaren que la intensién
del ejercicio es aclarar dudas y poner en
practica lo aprendido.

Una vez que realizaron el ejercicio se
volverd al grupo para la retroalimentacion.
;Como sintieron al representar los
papeles? ;Como sintieron  siendo
espectadores?

;Qué consideran que les falto? ;Cémo
los percibieron?

$,Como esto puede afectar la relacion?
;,Como puede ayudar al conflicto en un
momento dado en mi relacion?

Nota: hacer énfasis en lo que No es la
técnica del tiempo fuera, y como esta se
puede volver un acto de violencia, sino se
realiza adecuadamente.

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes
obtenidos por el
grupo.

Técnica: Cierre de sesion.

En sesi6n plenaria las/os facilitadoras/es
a manera de cierre pediran a los
participantes que mencionen: ;,Cémo se
van? ;De qué se dieron cuenta en esta
sesion? ; Qué te llevas de esta sesion que
pudiera serte util?

15 min.

Ninguno
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SESION 15
TEMA: VIOLENCIA SEXUAL EN LO PUBLICO Y LO PRIVADO

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo General

Objetivo Especifico | Que los hombres reflexionen identifiquen y reconozcan su responsabilidad sobre
de la Sesion las formas de violencia sexual que ejercen sobre las mujeres.
Objetivo Especifico

Actividades. Tiempo Materiales.

de las Actividades

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Técnica: Esto es un abrazo.

Las/os facilitadoras/es pediran a los

participantes que formen un circulo.
Reflexionar sobre la
construccion de las | Se les indica que se les dara un mensaje

masculinidades vy la
expresion del afecto
por medio del contacto
Corporal.

y deberan transmitirlo a su compariero de
la derecha.

El primer mensaje lo enviara la o el
facilitador a la persona que se encuentre
a su derecha, (de preferencia, para poder
mostrar el ejemplo” y le dira: “Este es un
saludo”, seguido de le extiende su mano
para saludarlo y la persona que lo recibe,
deberd responder con la frase “jun
qué?’, a lo que la persona, que lo dio,
respondera nuevamente: “un saludo” y le
da otro saludo.

Cuando hayan pasado todos, el
facilitador/a cambiara el mensaje
diciéndole al de la derecha: “Este es un
abrazo”, y al tiempo que le da un abrazo,
nuevamente la persona lo recibe,
debiendo responder con la frase “;un
qué?”, a lo que la persona que lo envio,
respondera nuevamente: “un abrazo”y le

30 min.

Ninguno
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da otro abrazo, dando continuidad a la
misma dinamica y asi sucesivamente
hasta que todos los integrantes hayan
recibido su abrazo.

Como ultimo mensaje el facilitador/a ,
menciona: “éste, es un beso”y

Se lo da (en la mejilla), a la persona que
este a su derecha siguiendo la misma
dindmica.

Alfinalizar la dindmica los facilitadores/as
promoveran la reflexién a través de
preguntas  generadoras  Preguntas
generadoras:

¢ Qué observaron?
¢ Fue facil, o fue dificil este ejercicio?

;Como se sintieron?, ;como es el
contacto corporal entre hombres?,

;Como es la expresion de afecto y
emociones en hombres?,

;Cuales mensajes sociales que se
imponen a los hombres con respecto a la
expresion del afecto y las emociones?

“ldentificando la violencia sexual en lo

Que los participantes publico y lo privado”.

identifiquen las El o la facilitador/a, pedira a los Papel Bonds

practicas de violencia | participantes que mencionen ejemplos Plumones

sexual mas de situaciones de violencia sexual que 50 min. Cinta adhesiva

frecuentes en la viven las mujeres cominmente, ya sea

sociedad y la familia | por parte de Ia pareja 0 por ofros Tarjetas de
hombres en el hogar, trabajo o la calle. trabajo.

Seguido de esto el facilitador/a escogera
3 -5 ejemplos y anotara cada uno en una
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tarjeta, pedira a los participantes que se
formen en equipos de 5 personas (un
equipo por tarjeta).

Una vez reunidos en equipo, el
facilitador/a pedira que un representante
de cada equipo elija una tarjeta.

Cuando hayan terminado de elegir el
facilitador/a indicara que se pongan de
acuerdo en equipo para representar la
situacion escrita en la tarjeta.

Cuando todos hayan terminado de
representar la  escena, las/os
facilitadoras/es promoveran la reflexién
acerca del tema, preguntando Como se
sintieron? ¢ Fue fécil o dificil representar
la escena? ;Qué piensan de estas
situaciones que viven las mujeres?

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes
obtenidos  por el
grupo.

Técnica: Cierre de sesion.

En sesién plenaria las/os facilitadoras/es
a manera de cierre pediran a los
participantes que mencionen: ;Cémo se
van? De qué se dieron cuenta en esta
sesion? ;Qué te llevas de esta sesion
que pudiera serte 0til?

25 min.

Ninguno
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SESION 16

TEMA: EL SEMAFORO INTERNO.

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que

Objetivo General . . o .
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Que los participantes puedan conocer como detener sus actos de violencia a partir

Objetivo Especifico . . . .
. de tener claro los pensamientos, las sensaciones, sentimientos y/o emociones que
de la Sesion
los detonan.
Objetivo Especifico

de las Actividades Actividades. Tiempo Materiales.

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Fomentar la

responsabilidad del En sesién plenaria las/os facilitadoras/es

gjercicio de su ediran a los participantes que se . .

! . P particip q 10 min. Ninguno
violencia. presenten de una manera diferente

comentando su nombre y que tipo de
violencia y la forma en que la ejercieron.
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Técnica: Representando emociones.

El o la facilitador/a pedira a los
participantes que se pongan de pie, v
comiencen a caminar en circulos,
posteriormente pedira que caminen pero
ahora representando las emociones que
Que los participantes | €! facilitador/a ira mencionando (Alegria,
tomen concienciade | Tristeza, Enojo, Miedo, Amor), con cada
sus emociones. emocion que estén representando el
facilitador/a pedira a los participantes que
se saluden, representando en todo
momento la emociéon. Una vez que
hayan representado cada una de las
emociones, el facilitador/a pedira que
reunidos en circulo, puedan compartir,
$,c6mo se sintieron?, ;qué emocion fue
mas facil 0 mas dificil de representar y
por qué? ;Qué emocion representas a
menudo, en su vida diaria? ;,Coémo es
vivir asi? ;Cdmo cree que se siente la
gente que convive contigo a menudo y te
ve estar diariamente asi?

30 min. Ninguno

Técnica: El semaforo interno.
Que los participantes

se responsabilicende | El o la facilitador/a explicara a los
la violencia que participantes que todo acto violencia
gjercen y comprendan | puede detenerse y que ejercerlo es una
que la violencia es decision, y que siempre hay una
una cuestion de alternativa a la cual recurrir en vez de 50 min.
decision y pueden ejercer violencia. Seguido de esto y Papel Bonds
detenerla apoyado en un papel bond y plumones
explicara como funciona el semaforo Plumones
interno  que cada persona tiene
integrado.  Una vez explicado el
semaforo, el facilitador pedira a cada uno
de los participantes que intenten recordar
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el Ultimo incidente de violencia que
tuvieron con su pareja. Y que escriban
en una hoja blanca de manera concreta
(breve) cual fue. Eje: Le grite y la insulte
por que llego tarde a casa.

¢ Cual fue el momento de mayor enojo
para ti?

;Qué pensaste de ti, de ella y de la
situacion?

¢ Qué sensaciones fisicas o fisiolbgicas
pudiste percibir en ti?

¢ Qué mociones y/o sentimientos pudiste
percibir en ti antes, durante y después del
evento de violencia?

$,Coémo crees que se sintié ella durante y
después del evento de violencia?

Después de haber revisado lo anterior, si
tuvieras la oportunidad de hacer algo
diferente en vez de violentar, ;qué
harias?

Habiendo terminado todos con esta
actividad, el facilitador/a promovera la
participacion de algunos asistentes, e
invitara a quien desee compartir su
experiencia. El facilitador/a acompafara
en todo momento a la persona que esta
compartiendo  su  experiencia Y
rellenando el esquema del semaforo con
cada aspecto mencionado por el
participante. (Esquema en anexos).

Una vez que haya compartido su
experiencia y con lo anotado en el papel
Bonds, el facilitador/a guiara la reflexion
hacia la importancia de hacer consiente
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cada uno de los momentos para poder
detenerse antes de ejercer violencia.

Seguido de esto el facilitador/a pediré a
cada uno de los integrantes que lean en
voz alta el hecho de violencia y la
alternativa que hubiesen podido tomar en
vez de violentar.

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes
obtenidos  por el
grupo.

Técnica: Cierre de sesion.

En sesion plenaria las/os facilitadoras/es
a manera de cierre pediran a los
participantes que mencionen: ; Cdmo se
van? ;De qué se dieron cuenta en esta
sesion? ;Qué te llevas de esta sesion
que pudiera serte 0til?

15 min

Ninguno
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SESION 17

TEMA: LA COMUNICACION EN MI RELACION DE PAREJA

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico
de la Sesion

Que los hombres aprendan, adquieran, construyan nuevas formas de comunicarse
de una manera no violenta para con las mujeres y en sus relaciones de pareja.

Objetivo Especifico
de las Actividades

Actividades

Tiempo

Materiales

Aplicacion d

el cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Los participantes
reconoceran los
diferentes tipos de
comunicacion  que
existen.

De igual manera

busca  que los
participantes se den
cuenta de que la
comunicacion no es
solo  verbal, sino
también no verbal.

Técnica: Fila de cumpleanos.

El o la facilitador/a presenta la técnica y les pide
que se retinan en el centro del salén.

+ Les indica que, sin hablar, deben elegir a tres de
sus compafieros y asi formar una fila dependiendo
el dia, mes y afio en que nacié cada uno de ellos,
|a fila sera del menor al mayor o viceversa.

* Los participantes hacen la fila por medio de
sefias, gestos movimientos del cuerpo, etc.
Posteriormente las/os facilitadoras/es les indicaran
que realizaran la misma dinamica pero ahora si
podran hablar.

+ Al finalizar la actividad el facilitador/a hace una
serie de preguntas para la reflexion. ;Cual les fue
mas dificil representar? y ; Por qué?

¢ Es comun esto en las relaciones de pareja?

¢ En mi relacion cual utilizo mas para conseguir lo
que quiero?

¢ Cuando utilizo cualquiera de las dos lo hago
respetando?

¢, Cuales son los costos de utilizarlo?

60min

Ninguno

Conocer de la manera
en que se estan
comunicando a la
hora de relacionarse
Ccon sus parejas.

Lluvia de ideas.

Las/os facilitadoras/es pediran que hagan equipo
de 2 a 3 integrantes y poder responder a las
siguientes preguntas:

30 min

Papel bond
Plumones.
Cinta adhesiva.
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¢ Qué cosas hacemos los hombres que benefician
a la relacion de pareja?

¢ Qué hacemos los hombres que afectan o
perjudican a la relacion de pareja? Uno de las/os
facilitadoras/es anotara en el papel bond lo
expresado por los participantes, mientras el otro
dirige la actividad. Posteriormente llevaran la
reflexién de manera mas particular para con ellos
mismos.

¢ Qué cosas hago que afectan la comunicacion con
mi pareja?

;Qué cosas hago que benefician la comunicacién
con mi pareja?

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes

obtenidos  por el

grupo.

Técnica: Cierre de sesion.

En sesidn plenaria las/os facilitadoras/es a manera
de cierre pediran a los participantes que
mencionen: ;Como se van? ;De qué se dieron
cuenta en esta sesion? ;Qué te llevas de esta
sesion que pudiera serte 0til?

15 min.

Ninguno
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SESION 18

SESION TECNICA: MANEJO DE CONFLICTO Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico , _ _ . ,
. Brindarles a los hombres una alternativa no violenta para la solucién de conflictos.
de Sesion
Objetivo Especifico . . .
de Actividad Actividades Tiempo Materiales

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuand

o haya participantes nuevo).

Explorar las ideas
que tienen  con
respecto al conflicto.

¢ Qué es el conflicto?

En sesién plenaria las/os facilitadoras/es
preguntaran al grupo lo que para ellos
significa el conflicto, tratando de anotar en
un papel bond todas las ideas que los
participantes mencionen.

Seguido de esto los facilitadores/as daran
una pequefia explicacion de la diferencia
cuando el conflicto es visto como un
problema y es visto como una
oportunidad.

Aludiendo que cuando pensamos en
conflicto frecuentemente lo relacionamos
con violencia o algo desagradable y que
por tanto nos ponemos a la defensiva o
bien tratamos de evadirlos. Para primer la
reflexion los facilitadores/as preguntaran
a los participantes ;Qué cosas hacen
para evadir un conflicto con la pareja?
¢ En el trabajo? 4 Con los hijos/as?
;Como esto ha impactado en su
relacion/es

Que los participantes
pongan en practica
los elementos
mencionados en el
circulo de la
igualdad, para la

Los facilitadores/as dependiendo la
cantidad del grupo. Formaran equipos de
3-5 personas. Y ya en subgrupos se les
daréa a elegir una tarjeta con una situacion
a representar y resolver, tomando en

30 min. Papel Bonds.
Plumones.
60 min. Ninguno
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solucion  de  un | cuenta los elementos del circulo de la
conflicto. igualdad.

Al finalizar los facilitadores/as promoveran
la reflexiéon, preguntando ;coémo se
sintieron? ;Fue facil o dificil? ¢Qué
pasaria si esto lo pusieran en practica a
partir de ahora? ;Si consideran que esta
técnica puede servir o ser implementada
en su relacion de pareja? ¢ Cuales serian
los beneficios de llevar a la practica esta
técnica?

Técnica: Cierre de sesién

En sesién plenaria las/os facilitadoras/es
a manera de cierre pediran a los
participantes que mencionen: ;Cémo se
van? ;De qué se dieron cuenta en esta 15 min. Ninguno
sesion? ; Qué te llevas de esta sesion que
pudiera serte util?

Explorar sobre las
ideas con las que se
quedan 0
aprendizajes
obtenidos por el
grupo.




b

Tabasco INSTITUTO ESTATAL

cambia contigo de las

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente

SESION 19

TEMA: PATERNIDAD ACTIVA

Objetivo General | Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que

les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Que los hombres reflexionen y se responsabilicen del ejercicio de su paternidad y
de la Sesion la violencia contra sus hijos/as
Objetivo Especifico

Actividades. Tiempo Materiales.

de las Actividades

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando haya participantes nuevo).

Técnica: “Describiendo a papa”.

El o la facilitador/a pedira a los
participantes que sentados en circulos
puedan irse presentando, pero de una
manera diferente.

2.- El o la facilitador/a le pedird a los

Que los participantes participantes que cierren sus 0jos Y

tomen conciencia de comiencen a respirar e imaginen a 30 min Ninguno
como los ven sus alguna/o de sus hijas/os, recuerden
hijas/os. como se para, como habla, cuando
logren visualizarlo el facilitador/a pedira
que cada uno de ellos adoptando el papel
de su hija/o pueda presentarse diciendo
yo soy (el nombre su hija/o) y mi padre
es... (Jugueton, enojon, travieso, etc.
Cuando todos ellos hayan pasado. El
facilitador/a, pedira que compartan al
grupo ¢ de qué se dan cuenta? 4 Fue facil
o dificil el realizar el ejercicio?,
Que los participantes | Técnica: Trazando el mapa de mi ser
reflexionen sobre el | padre.
impacto que generan - - Hojas blancas
en sus hijos/as ylo su El o la facilitador/a pedira a cada uno de 50 min. Lépices

pareja.

los participantes que se sitlien en una
época de su infancia, que intenten
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Los patrones de | recordar la edad que tenia en ese
conductas  violentas | momento y como era su papd como
que estan repitiendo. | hombre, como esposo, como padre en
ese entonces. Como lo recuerdan.
Posterior se les proporcionara una hoja
blanca y un lapiz a cada uno de los
asistentes, se les indicara que dividan la
hoja en tres partes iguales, (como un
triptico) y que en la primera parte
describan como era su padre como
hombre, en la segunda parte como era
como esposo Y la tercera parte como era
Se responsabilicen en | como padre. Después de darle algunos
el ejercicio de una | minutos para terminar la actividad, les
paternidad mas activa | pedira que en la misma hoja pero en la
y afectiva. parte de atras describan como son ellos,
como hombre, como son como esposos
(situandose en el lugar de sus esposas,
como los describirian ellas actualmente)
como son como padres (situandose
como sus hija/o como lo describirian si
estuvieran presentes en este momento).

Al finalizar el facilitador/a guiara la
reflexion, con la intencion de que cada
uno de ellos pueda darse cuenta de los
patrones que esta repitiendo, de la
violencia que puede estar ejerciendo
contra sus hijas/os y/o pareja y el impacto
que esto tiene en ellos. Ademas de
promover compromisos hacia una
paternidad activa.

Técnica: Cierre de sesion.
Explorar sobre las ., . "
. En sesion plenaria las/os facilitadoras/es
ideas con las que se . o,
a manera de cierre pediran a los

quedan 0 participantes que mencionen: ;Cémo se 15 min Ninguno

aprendizajes ) ,

P . J van? ;De qué se dieron cuenta en esta
obtenidos  por el ., , .
grupo sesion? ;Qué te llevas de esta sesion

que pudiera serte util.




NSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

b

Tabasco

cambia contigo

INSTITUTO ESTATAL

delas

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente

SESION 20
TEMA: CIERRE

Objetivo General

Que los hombres reconozcan su violencia, generen aprendizajes no violentos, que
les permitan relacionarse de formas mas igualitarias con las mujeres.

Objetivo Especifico | Explorar a través de la retroalimentacion los cambios que pudieron observar durante
de Sesion el proceso del taller.
Objetivo Especifico Actividades Tiempo Materiales
de Actividad

Aplicacion del cuestionario (Pretest) 15 min. (Cuando

haya participantes nuevo).

Recabar informacion

grupo, al concluir cada participante cortara
el estambre como una manera de
despedirse del grupo y concluir su proceso.

sobre los cambios Aplicacion del postets. 15 min. Lapices
obtenidos.

Las/los facilitadoras/es entregaran a los

participantes una hoja del cuestionario de
Que los participantes | cierre, previamente elaborada (checar
reflejen de manera | anexos). . .

: . . Hoja de trabajo

escrita sus | Cuando haya terminado el grupo de 60 min Lapices
aprendizajes y | responder el cuestionario, se les pedira que
experiencias. en sesion plenaria, compartan lo escrito en

sus  cuestionarios a manera de

retroalimentacién con el grupo.

Técnica: Retomando mi rumbo

Las/los facilitadores pediran que los

participantes se coloquen de pie en circulo

y se les indicara que tomen un pedazo de
Los  participantes | estambre, al tomarlo cada uno expresara de Una boya de
concluiran su | manera simbdlica qué se lleva del grupo y 30 min. estambre.
proceso grupal. de igual manera que le quiere regalar al Tijeras.
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ANexos.
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Circulo de la Violencia
Walker L. 1978

Fase Il
Fase de la Luna de Miel o
reconcilictorio

Fase Il
Fase del
Episodio Agudo

Fase |
Fase de Acumulacion
de Tensidon

Tomado de: http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx/vidasinviolencia/?g=circulo
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Cabeza: pensamientos,

ideas, creencias, fantasias. Cuerpo: Sensaciones Fisicas Corazon. Sentimientos y/o

y/o Fisiologicas. emociones.

¢ Cual fue el momento de ¢Qué sentimientos y/o

Lo que pienso de mi: mayor enojo? emociones surgieron en mi?.

Lo que pienso de ella:

¢ Qué sefiales me envio mi
Lo que pienso de la cuerpo?

situacion.

Semaforo Interno

Negociacion Justa
Economia compartida Conducta no
amenazante

Responsabilidad compartida

-

Circulo de

Igualdad
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Técnica tiempo fuera.

El tiempo fuera es una técnica que nos permite detenernos antes de cometer
un acto violencia contra nuestra pareja en un momento de enojo. Nos puede ayudar
a que el enojo no se convierta en ira. “Una denominacion mas formal para la
evitacion, es la de control de estimulos, dado que el objetivo consiste en controlar
la presencia de los desencadenantes generadores de agresividad mediante la
seleccion de unos contextos en los que dichos desencadenantes no aparezcan”. En
otras palabras implica reconocer la necesidad de un espacio para replantear las
cosas, cunado la situacién nos esta llevando al limite o comienza a rebasarnos, y
aunque esto pudiera parecer un ejercicio sencillo resulta dificil emplearla, por lo
menos en un inicio. Sin embargo esta es una propuesta que nos permite reconocer
gue como pareja, cuando las cosas se estan saliendo de control pueden solicitar un
tiempo fuera, diciendo a la pareja: “en este momento me siento alterado,
(expresando cOmo te sientes) asi que me gustaria que hablasemos de cualquier
otra cosa, 0 necesito salir durante un rato (expresar la necesidad). ¢ Te parece si
seguimos hablando mas tarde? (intentar acordar), mientras hago lo necesario para
calmarme (Hacer lo necesario para solucionar).

También nos permite reconocer que la pareja también necesita de estos
espacios y que es importante respetarlos. “El mundo no se acabara por ello, aunque
la persona pueda pensar que si. Las personas pueden utilizar espontaneamente
los ‘“tiempos fuera” cada vez que comiencen a sentir que se estan poniendo
agresivos”.

Nota: Antes de poner en practica esta técnica es importante comentarla en parea,
para aclarar las dudas y establecer los acuerdos necesarios. Si esta técnica no es
acordada, puede convertirse en un instrumento de violencia.



Tabasco INSTITUTO ESTATAL

INSTITUTO NACIONAL D LAS MUIERES cambia contigo -

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente

Como llevar acabo esta técnica:

Establecer un acuerdo con la pareja en que momentos usar la técnica del retiro.

ahowpPRE

Acordar el retiro

Definir el tiempo para pensar en la solucion y como lo voy hacer.
Establecer acuerdos durante se esté dando el retiro.

Retirarte

Respetar los acuerdos tomados del retiro

Durante la practica del retiro la persona debe aprovechar para reflexionar y evitar:

No buscar a otros hombres que justifiquen la violencia.

No buscar otras parejas sexuales.

No manejar vehiculos, armas o instrumentos peligrosos. (Para prevenir
accidentes)

Evitar ideas peligrosas.

Si reflexionar sobre el porqué se tomo el retiro.

Buscar la solucion mas viable.

Usar las técnicas de respiracion.

Si crear un ambiente intimo con uno mismo.

Después de haber usado la técnica y regresar con la pareja.

Expresar — mediante esta frase: ya estoy dispuesto a hablar.

Pregunto a mi pareja si ya esta lista para hablar.

Respeto el tiempo de mi pareja (si aln no esta lista para hablar).

Tomado de: Kassinove,H. y Chip R. (2005). EL MANEJO DE LA AGRESIVIDAD. Manual de tratamiento
completo para profesionales. Editorial DESCLEE DE BROUWER, S.A. Sevilla, Espafia.
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Instituto Estatal de las Mujeres
Taller de Intervencién

Datos personales
Nombre completo:

Edad: Alias: Sexo: Teléfono:

Fecha y lugar de nacimiento:

Domicilio con referencias:

Cddigo postal:

Municipio de procedencia:

Nacionalidad: ¢Eres migrante?:

Calidad migratoria: Documentado / Indocumentado (Marque con una X su respuesta)

Que idioma hablas: Espafiol / Lengua Indigena / Lengua extranjera (Marque con una X su respuesta)

Consume alguna droga y/o alcohol: ¢Cual?:

Frecuencia de consumo:

Ocupacion:

Ultimo grado de estudios:

Ingreso mensual (propio, pareja o en familia) y a cuanto asciende:

Total de miembros de su familia:

Nombre de sus hijas o hijos (con la pareja actual):

Edades de los hijos:

"

Relacién actual (estado civil) es decir, “soltero, casado, divorciado, union libre”:

Como se enter6 del grupo:
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Datos de su pareja

Nombre completo:

Direccién:

Teléfono:

Ocupacion:

Nivel de estudios:

Instituto Estatal de las Mujeres
Taller de Intervencion
Test

=

¢,Cémo hombre reconoces cuando has sido violento con tu pareja?
| A) Siempre ’ B) Algunasveces | C) Nunca ‘

2. ¢Después de haber sido violento con tu pareja buscas enmendar la situacién desde el
reconocimiento de tus actos?
| A) Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca |

3. ¢Cbmo padre te responsabilizas de la crianza y cuidados de tus hijas y/o hijos?
| A) Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca |

4. ¢Como pareja compartes la toma de decisiones con ella?
| A) Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca |

5. ¢Cbémo hombre te permites la expresién de tus emociones de tristeza y/o miedo?
| A)Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca |

6. ¢Cbomo hombre y pareja reconoces los derechos de tu esposa como mujer y que estos no
tienen nada que ver con que sea tu pareja?
‘ A)Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca ‘

7. ¢Cbomo hombre expresas sentimientos en publico?
‘ A)Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca ‘

8. ¢Cbmo pareja eres igualitario en las responsabilidades del trabajo doméstico?
| A)Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca |

9. ¢Cdomo padre educas a tus hijas y/o hijos sin distinciones por su sexo?
| A)Siempre | B) Algunas veces | C) Nunca |

10. ¢ COmo hombre eres afectuoso con otros hombres?
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