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INTRODUCCIÓN 

 

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) como responsable de promover 

y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de 

oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos 

de las mujeres y su participación igualitaria en la vida política, cultural, económica y 

social del país, opera el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género (PFTPG). 

El objetivo del PFTPG es fortalecer institucionalmente a los Mecanismos para el 

Adelanto de las Mujeres (MAM), para que contribuyan a la igualdad de 

oportunidades y el ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades 

federativas, en los municipios y en las alcaldías de la Ciudad de México con el 

propósito de disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el diseño y 

ejecución de acciones de atención y medidas especiales de carácter temporal. 

Asimismo, busca fortalecer las capacidades institucionales de las Instancias de las 

Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), de las Instancias Municipales de las 

Mujeres (IMM) y de las unidades administrativas u homólogas a las IMM, para 

generar las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y el ejercicio 

de los derechos de las mujeres; contribuye al diseño y ejecución de acciones de 

atención y medidas especiales de carácter temporal para disminuir las brechas de 

desigualdad de género y apoya la coordinación interinstitucional entre las IMEF, las 

IMM y de ser el caso con las dependencias de la administración pública federal y 

local para instrumentar estrategias integrales de atención a las mujeres. 

En este sentido, en el marco del PFTPG se promueven acciones a favor de las 

mujeres en el ámbito local que contribuyan a garantizar las oportunidades, acceso, 

control y uso de los recursos, bienes y servicios con la finalidad de disminuir las 

brechas de desigualdad de género entre mujeres y hombres, así mismo, se impulsa 

la coordinación entre los órdenes de gobierno y entre las dependencias de la 

administración pública local. 
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Por ello, se dispone de la meta MT-21-9 Fortalecer los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2021, con el objetivo de promover acciones 

coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, 

organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral 

de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades e impulsar 

su autonomía y empoderamiento. La operación de los CDM está alineada al eje 

temático de Fortalecimiento Institucional y contribuye al objetivo específico Apoyar 

la coordinación interinstitucional entre las IMEF, las IMM y de ser el caso con las 

dependencias de la administración pública federal y local para instrumentar 

estrategias integrales de atención a las mujeres. 

Por tal motivo el Instituto Estatal de las Mujeres implementa los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres en los municipios de Balancán, Cárdenas, Cunduacán, 

Emiliano Zapata, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Jonuta, Macuspana; Nacajuca y 

Teapa; municipios que en su conjunto abarcan las 4 regiones de las que se 

compone el estado de Tabasco, logrando así, abarcar la mayor parte del territorio 

tabasqueño. 

Durante el período de ejecución de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en 

el ejercicio fiscal 2021, se procuró continuar con la inmensa labor de capacitar, 

sensibilizar y empoderar a las mujeres de las comunidades en temas de violencia 

de género, tipos, modalidades y ciclo, ABC de género, nuevas masculinidades, roles 

y estereotipos, entre otros temas de igual interés; implementando estrategias que 

por motivo del COVID-19, permean en la realización de actividades de manera 

presencial que impliquen la aglomeración de personas, por lo que fue necesario 

hacer uso de herramientas digitales que garanticen el acceso a la información 

implementando las tres modalidades de ejecución, presencial, mixta e híbrida. 

 

 

 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

El Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Tabasco con el propósito de 

contribuir a eliminar las condiciones que generan y reproducen la discriminación y 

mantienen las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, ha llevado a cabo, 

desde su instalación, diversas acciones orientadas a consolidar la 

institucionalización de la Perspectiva de Género e impulsar el avance de las mujeres 

mediante la construcción de políticas públicas que permitan su incorporación a la 

vida económica, política y social del estado para garantizar la igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres en y desde la administración pública. 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres son creados como el Mecanismo para 

el Adelanto de las Mujeres a fin de fortalecer las Instancias de las Mujeres a nivel 

municipal (Direcciones de Atención a las Mujeres), mediante la implementación de 

acciones que faciliten y permitan identificar las necesidades e intereses de las 

mujeres, esto, con el propósito de brindar información específica, los CDM con base 

en el Modelo de Operación se plantea una metodología que permite asesorar y 

orientar a los diferentes grupos de mujeres bajo estrategias que fortalecen sus 

habilidades y capacidades, asimismo, sobre los programas y/o proyectos 

coordinados por diferentes dependencias de carácter estatal y/o municipal que dan 

respuesta a sus necesidades identificadas durante el proceso de diagnóstico. 

Cabe resaltar que, de los diez municipios que cuentan con Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres presentan un significativo número de índice de violencia lo que 

implica incidir con acciones integrales desde lo local, en este tema, los CDM son la 

oportunidad para fortalecer las acciones en materia de prevención de la violencia 

de género, a través de la identificación de necesidades e intereses a través del 

diagnóstico participativo, otros temas, que se han trabajado desde la capacitación 

específica sobre perspectiva de género son: derechos humanos, coordinación con 

instituciones que trabajan el tema, con la finalidad de propiciar procesos de 

organización hacia la conformación de redes comunitarias de mujeres, otra acción 
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significativa, ha sido la capacitación a las y los servidores públicos de los gobiernos 

municipales. 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representaron una oportunidad de 

promover acciones, que, de manera gradual, inciden en la igualdad sustantiva para 

reposicionar la forma en que viven las mujeres en sus municipios; dichas acciones 

se desprendieron de los esfuerzos por informar, asesorar y canalizar a mujeres a 

programas, talleres y cursos que les permitieron capacitarse, apropiarse de 

herramientas y saberes para desarrollarse plenamente en la comunidad y poder 

acceder al ejercicio pleno de sus derechos. 

Es por esto, que la importancia de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres es 

fundamental para la implementación de acciones organizadas, mediante el trabajo 

coordinado entre el CDM con la administración pública en sus tres niveles de 

gobierno, así como la vinculación con actores estratégicos y organizaciones de la 

sociedad civil, con la finalidad de lograr la equidad de género entre mujeres y 

hombres, contribuyendo a la política nacional en materia de igualdad y propiciando 

un desarrollo integral en la vida de las mujeres traducido a un mayor índice de 

bienestar en el municipio. Asimismo, se puede considerar como un mecanismo que 

incide de manera local para el fortalecimiento de la actividad social, política y 

económica de las mujeres. 

La planeación para la implementación del modelo CDM 2021, se trabajó bajo un 

enfoque cultural, psicosocial y multidisciplinario que permitió fortalecer la parte 

socioemocional de las mujeres, la identificación y potencialización de sus 

habilidades y el desarrollo económico local, siendo nuestro fin principal el desarrollo 

integral de las mujeres, visto como el mecanismo para dar participación local e 

igualdad sustantiva. 

Se planteó como método la acción participativa, con la intención de contribuir a una 

formación que permitió integrar la teoría y la práctica desde el protagonismo de las 

participantes, el diálogo de saberes, la producción colectiva de aprendizajes y la 

transformación de las participantes, así como de la situación de partida que ellas 

consideren. Los mecanismos y herramientas que se utilizaron fueron actividades 
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como talleres, pláticas, grupos focales, entre otras, fueron aprovechados tanto de 

manera física como virtual y/o mixta, atendiendo la semaforización de Covid-19 por 

la OMS y tomando en cuenta las recomendaciones sanitarias emitidas. Estos 

últimos considerados como unas nuevas herramientas metodológicas 

implementadas para el ejercicio de las actividades ante la “nueva normalidad” sin 

exentar las posibles limitantes que surjan por la falta de dispositivos móviles o 

accesos a plataformas digitales para el desarrollo de las actividades y 

capacitaciones a ofertar, para ello se consideró tomar acción más directa con las 

medidas de restricción necesarias, por ejemplo: reducir el número de participantes, 

así como de ejercer la actividad en espacios libres y desinfectados, entre otros. 

Como se planteó al principio, las acciones que se presentan parten de tres 

enfoques. El primero, el enfoque cultural, fue por medio de la promoción al 

desarrollo e interés de la formación a través de actividades comunitarias, vista como 

un espacio libre en donde se pueden compartir saberes. El segundo enfoque 

corresponde al psicosocial, que nos permitió establecer procesos de 

acompañamiento comunitarios y realizar diagnósticos de problemas, bajo una 

mirada que facilitó identificar la violencia política, social, económica, psicológica de 

las mujeres, considerando siempre las realidades y contextos que han vivido, ya 

sea desde lo personal hasta lo comunitario. Y, por último, la multidisciplinariedad es 

la que nos abrió la pauta para dialogar las metas y los resultados entre diversas 

disciplinas y así enriquecer el análisis final para el fortalecimiento y mejora de las 

propuestas de incidencia en los grupos conformados o por conformar de mujeres. 
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OBJETIVO 

 

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

(PFTPG), contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) 

promuevan la incorporación de la perspectiva de género en el marco normativo, en 

los instrumentos de planeación, programáticos, así como en las acciones 

gubernamentales para implementar la política nacional en materia de igualdad entre 

mujeres y hombres en las entidades federativas, en los municipios del estado de 

Tabaco. 

El objetivo general de los CDM es contribuir en el desarrollo integral de las mujeres 

a partir de la detección de sus intereses y necesidades específicas, promoviendo 

acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomía y 

autodeterminación, por ello, una de las Modalidades del Programa, es la 

Implementación del Modelo de Operación de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres (CDM) ,la finalidad es contribuir al fortalecimiento de los MAM para la 

Transversalización de la Perspectiva de Género, en el Estado de Tabasco y los 

municipios, en específico, los que cuentan con Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres, para así brindar atención directa y oportuna a las mujeres, en materia de 

empoderamiento social/económico, desarrollo humano, mayor participación política, 

prevención, atención y erradicación de la violencia, como también disminuir las 

brechas de desigualdad de género. 

En este sentido, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres buscan garantizar la 

posibilidad de mejora en la calidad de vida de las mujeres y hombres para contribuir 

en su desarrollo y en el logro de una igualdad sustantiva. Por ello uno de los 

principales objetivos es identificar las necesidades intereses y problemáticas locales 

de las mujeres con el propósito de guiar las acciones de atención de los centros. 

Así también, se busca implementar estrategias de coordinación multidisciplinaria, 

en este caso, del equipo operativo de cada CDM, en coordinación con las entidades 

públicas, federales, estatales y municipales, así como también con entidades 

privadas, que puedan contribuir al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. 
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DESARROLLO 
 

La ejecución de la meta MT-21-9 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres en el ejercicio fiscal 2021, tiene como objetivo brindar un servicio de 

acompañamiento, orientación, formación y vinculación en 10 municipios del Estado 

de Tabasco, mismos que se mencionan anteriormente, cabe destacar que los 

municipios seleccionados logran abarcar las cuatro regiones de las que se conforma 

el estado, logrando así, alcanzar significativa y paulatinamente todo el territorio 

tabasqueño. 

El proyecto CDM está enfocado prioritariamente a mujeres que requieran acceder 

a bienes y servicios públicos a fin de ser una guía que les permitan alcanzar su 

autonomía y empoderamiento en todos los ámbitos de su vida social, económica, 

política y cultural para el logro de un desarrollo personal. 

Para el cumplimiento del proyecto fue necesaria la vinculación entre el Instituto 

Estatal de las Mujeres y las titulares de las Direcciones de Atención a Las mujeres 

de los 10 municipios beneficiados con el programa, a fin de brindar un espacio físico 

en el que se asignaría a las y los profesionistas contratados para ejecutar el 

proyecto, así mismo, se hizo entrega del material, papelería e insumos necesarios 

para el adecuado desarrollo de sus actividades. 

Basados en el manual operativo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

podemos desglosar las actividades realizadas, de la siguiente manera: 

1. Contratación y capacitación de las personas profesionistas 

La contratación de las tres personas profesionistas que integrarán cada uno de los 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres, haciendo un total de 30 profesionistas 

para el ejercicio fiscal 2021, que fungirían como asesora/or, facilitadora/or y 

promotora/or se llevó a cabo con el apoyo del personal contratado en la meta MT-

21-8, así como parte del personal perteneciente al Instituto Estatal de las Mujeres a 

fin de evaluar a las y los profesionistas que se postularon para integrar los CDM. 
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Se recibió la documentación de cada aspirante y se les brindó el acceso a formar 

parte de las diversas evaluaciones diseñadas para esta finalidad, se verificó que no 

fueran servidoras/es públicos y/o que estuvieran prestando sus servicios 

profesionales a consultorías o asociaciones civiles. Adicionalmente, se revisó que 

cumplieran con la documentación requerida y se solicitó que estuvieran 

registradas/os en el Sistema de Administración Tributaria (SAT) bajo el régimen de 

Persona Física con Actividad Empresarial y Profesional ya que tendrán que emitir 

comprobantes fiscales (CFDI). Es importante mencionar que para el proceso de 

evaluación se armaron bloques de profesionistas, con la finalidad de evitar la 

aglomeración de personas y acatar las recomendaciones emitidas por la Secretaría 

de Salud, ante la presente pandemia. 

Una vez evaluadas y seleccionas las personas profesionistas se les dio cita para 

acudir a las instalaciones del IEM para culminar con el proceso de contratación. 

Una vez contratado el personal, se procedió a llevar a cabo las capacitaciones 

pertinentes en base al modelo operativo de los CDM, en los que se abarcaron las 

temáticas de: roles, funciones, actividades de capacitación, vinculación, estrategias 

para el desarrollo de sus actividades, llenado de formatería, contraloría social, 

informes parciales, entre otras. 

Es importante mencionar que, dentro de las capacitaciones impartidas al personal, 

se estableció lo indispensable que es para el Instituto Estatal de las Mujeres, la 

homologación de los planes de trabajo y las actividades a desarrollar, toda vez que, 

es la metodología que este instituto emplea en sus actividades, para tal motivo, las 

capacitaciones obedecen a un catálogo de temáticas que el IEM maneja y tiene 

disponibles en su plataforma de capacitación Educar para la Igualdad, material que 

también cuenta con la aprobación del Instituto Nacional de las Mujeres. 

2. Implementación del Modelo de Operación 

La IMEF mantuvo en todo momento estrecha vinculación con las Titulares de las 

Direcciones de Atención a las Mujeres a fin de garantizar que el recurso que se 
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asignó para la ejecución de la meta se utilizara a beneficio de las/os usuarios que 

requirieran los servicios que el CDM ofrece. 

Así mismo se llevaron a cabo las actividades de Contraloría Social (CS) en la que 

se apoyó de la persona contratada para dicha actividad, se conformaron 10 Comités 

de Contraloría Social, dichas actividades son realizadas de manera conjunta con el 

personal de los CDM, toda vez que, dichos comités deben conformarse con 

beneficiarias del programa, de tal manera que, el personal tuvo a bien dar la difusión 

e invitación para su conformación, así como apoyar en la logística para la realización 

de actividades y sus respectivos seguimientos, por otro lado, dar la información de 

primera mano para con el comité, que así requirieran, posteriormente, de ser 

necesario, vincular con el personal pertinente; los comités fueron conformados 

garantizando la paridad de género, las y los integrantes de los comités se 

comprometieron a realizar la vigilancia del recurso, así como verificar que la 

atención que se diera dentro de las instalaciones fuera integras y de calidad. 

3. Elaboración de los documentos de verificación 

De acuerdo a lo que señala el documento de “Criterios para el Diseño y Elaboración 

de Productos y Medios de Verificación”, se coordinó junto con las y los 

profesionistas de los CDM a que mes a mes, dicho medio de verificación (informe 

de profesionista) fuese enviado en tiempo y forma, a manera de ir verificando y 

validando la información contenida, y a la vez, corregir o aclarar las dudas existentes 

en cuanto a la elaboración de dicho informe; por otro lado, se anexaron diversos 

formatos para el desglose y reporte de sus actividades, toda vez que, los mismos 

coadyuvaran a los diferentes reportes específicos que el Instituto Estatal de las 

Mujeres requiera, enfocado al desarrollo de las actividades del CDM. 

4. Elaboración del Documento Meta 

De acuerdo al documento de “Criterios para el Diseño y Elaboración de Productos 

y Medios de Verificación” se realiza el documento que demuestra las actividades 

realizadas en relación al proyecto Centros para el Desarrollo de las Mujeres, cabe 

destacar que existió compromiso por parte de las y los profesionistas contratados 
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para la ejecución de las actividades sustantivas de la meta, demostrando su 

profesionalismo en beneficio de la población tabasqueña. 

A continuación, se muestra el cronograma, en donde se observan los meses en los 

que se llevó a cabo cada una de las actividades. 

 

Cronograma de Actividades 

Actividades/meses Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre 

Contratación y 

capacitación de las 

personas profesionistas 

       

Implementación del 

Modelo de Operación 

CDM 

       

Apoyo en las actividades 

de Contraloría Social 
       

Elaboración de los 

medios de verificación 
       

Elaboración del 

documento meta 
       

 

Características para la operación de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres: 
 

 

Municipio 
(Llenar la información por cada 

CDM en operación) 
Análisis de las características Principales obstáculos para la instalación del CDM 

Balancán 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro del 
espacio utilizado por la Dirección de Atención a las 
Mujeres, el cual se encuentra muy reducido, el inmueble 
presenta filtraciones de agua en la loza del mismo, el 
cual representa una gran problemática al ser Tabasco 
característico por sus lluvias espontáneas y torrenciales. 

No se presentaron obstáculos para su instalación, sin 
embargo, por la pandemia persistente por el COVID-19 
dificultó, mas no imposibilitó el desarrollo de las 
actividades del personal. 
Las lluvias presentadas, obligaron al personal a desalojar 
las instalaciones junto con su material de trabajo y 
adecuarse a las afueras de la Dirección de Atención a las 
Mujeres. 

Cárdenas 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro de la 
Dirección de Atención a las Mujeres del municipio, con 
un área compartida por los tres profesionistas, dicha 
área es adecuada y espaciosa para que los tres puedan 
convivir. 

No se presentaron obstáculos. 

Cunduacán 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro de la 
Dirección de Atención a las Mujeres del municipio, con 
un área compartida por los tres profesionistas, dicha 
área es adecuada y espaciosa para que las tres puedan 
convivir. 

No se presentaron obstáculos. 
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Municipio 
(Llenar la información por cada 

CDM en operación) 
Análisis de las características Principales obstáculos para la instalación del CDM 

Emiliano Zapata 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro del 
espacio utilizado por la Dirección de Atención a las 
Mujeres, el cual se encuentra muy reducido. En un 
mismo espacio se encuentra personal de la DAM, 
personal del CDM y personal del programa PAIMEF. 

No cuentan con un espacio privado si se requiere alguna 
asesoría específica, la solución implementada por la titular 
de la DAM, consistió en administrar roles de guardia con 
el personal para reducir la cantidad de profesionistas en 
las instalaciones y las usuarias puedan tener mayor 
privacidad. 

Huimanguillo 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro de la 
Dirección de Atención a las Mujeres del municipio, con 
un área compartida por los tres profesionistas, dicha 
área es adecuada y espaciosa para que las tres puedan 
convivir. 

No se presentaron obstáculos. 

Jalpa de Méndez 
Las instalaciones del CDM se encuentran en la Dirección 
de Atención a las Mujeres, la cual cuenta con oficinas, 
de las cuales una se destino para el personal del CDM. 

No se presentaron obstáculos. 

Jonuta 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro del 
espacio utilizado por la Dirección de Atención a las 
Mujeres, el cual se encuentra muy reducido. De igual 
forma el equipo de cómputo del CDM es compartido con 
el personal de la DAM, al carecer éstos últimos, de quipo 
proporcionado por la administración municipal. 

Compartir el equipo de cómputo con el personal de la DAM 
en muchas ocasiones retrasa el envío de la información 
por parte de las y los profesionistas. 

Macuspana 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro del 
espacio utilizado por la Dirección de Atención a las 
Mujeres, el cual se encuentra muy reducido. De igual 
forma el equipo de cómputo del CDM es compartido con 
el personal de la DAM, al carecer éstos últimos, de quipo 
proporcionado por la administración municipal. 

Compartir el equipo de cómputo con el personal de la DAM 
en muchas ocasiones retrasa el envío de la información 
por parte de las y los profesionistas. 

Nacajuca 

El CDM se encuentra en las instalaciones del Centro de 
Atención Externa (CAER) del municipio, dicho inmueble 
cuenta con diversas oficinas, en la cual una está 
destinada para las tres profesionistas del programa, 
dicho espacio se encuentra en óptimas condiciones; una 
de las fortalezas de la ubicación del CDM, es que en 
estas instalaciones se concentran los servicios del centro 
de atención externa, así como los servicios del programa 
PAIMEF, lo cual permite obtener distintas visiones del 
desarrollo de las actividades del programa. 

No se presentaron obstáculos. 

Teapa 

Las instalaciones del CDM se encuentran dentro de la 
Dirección de Atención a las Mujeres del municipio, con 
un área compartida por los tres profesionistas, dicha 
área es adecuada y espaciosa para que las tres puedan 
convivir. 

No se presentaron obstáculos. 

 

Cada uno de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, de los municipios 

beneficiados, fue dotado con papelería, útiles de oficina, tóner, entre otros, para el 

correcto desempeño de sus actividades. 

Implementación de Modelo CDM 

 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), en el ejercicio 2021, brindaron 

capacitación, atención y orientación a la población de sus respectivos municipios 

priorizando a las mujeres, para ello el equipo operativo (Promotoras, Facilitadoras y 

Asesoras), con base en su Modelo de Operación, llevó a cabo las diversas 

actividades específicas que el mismo indica, dichas actividades se desglosan a 

continuación. 
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Balancán  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 
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y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

Como resultado de la implementación de sus actividades, se alcanzó disminuir las 

brechas de desigualdad existentes en el municipio, así como brindar las 

herramientas a la población para fomentar la cultura de la denuncia y la prevención 

de la violencia de género. 

A continuación, se desglosan los temas de las capacitaciones realizadas en el 

municipio por las profesionistas del Centro para el Desarrollo de las Mujeres: 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Lenguaje no sexista e 
Incluyente 

Virtual 8 6 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 
necesarios para disminuir y 
paulatinamente erradicar las 

expresiones machistas y 
arraigar la inclusión de la 

mujer en su lenguaje. 

Equidad e Igualdad y 
Violencia de Género 

Virtual 24 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, reconocer 
y detectar situaciones de 
violencia, manifestando 

incluso situaciones que no 
sabían que recibían o 
ejercían algún tipo de 

violencia. 

Equidad e Igualdad y 
Violencia de Género 

Virtual 24 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, reconocer 
y detectar situaciones de 
violencia, manifestando 

incluso situaciones que no 
sabían que recibían o 
ejercían algún tipo de 

violencia. 

Reconociendo y Virtual 4 0 0 Asesora 60 minutos Las y los asistentes 
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Detectando la 
Violencia 

obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Ley Olimpia Presencial 4 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Acoso y Hostigamiento 
Sexual 

Virtual 16 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Acoso y Hostigamiento 
Sexual 

Virtual 16 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Ley Olimpia Virtual 12 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Virtual 12 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Lenguaje no sexista e 
Incluyente 

Presencial 4 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 
necesarios para disminuir y 
paulatinamente erradicar las 

expresiones machistas y 
arraigar la inclusión de la 

mujer en su lenguaje. 

Lenguaje no sexista e 
Incluyente 

Presencial 4 4 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

adquirieron los conocimientos 
necesarios para disminuir y 
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paulatinamente erradicar las 
expresiones machistas y 
arraigar la inclusión de la 

mujer en su lenguaje. 

Lenguaje no sexista e 
Incluyente 

Presencial 4 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 
necesarios para disminuir y 
paulatinamente erradicar las 

expresiones machistas y 
arraigar la inclusión de la 

mujer en su lenguaje. 

Día Naranja Ley 
Olimpia 

Presencial 5 2 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

Ley Olimpia Sesión I Virtual 3 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Sesión II Virtual 3 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Acoso y Hostigamiento 
Sesión I 

Virtual 25 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Acoso y Hostigamiento 
Sesión II 

Virtual 25 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Lenguaje Incluyente y 
no Sexista I 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 
necesarios para disminuir y 
paulatinamente erradicar las 

expresiones machistas y 
arraigar la inclusión de la 

mujer en su lenguaje. 

Lenguaje Incluyente y Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos Las y los asistentes 
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no Sexista II adquirieron los conocimientos 
necesarios para disminuir y 
paulatinamente erradicar las 

expresiones machistas y 
arraigar la inclusión de la 

mujer en su lenguaje. 

Ley Olimpia Virtual 3 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Sesión I Virtual 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Sesión II Virtual 7 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Presencial 4 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Presencial 4 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Presencial 4 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Virtual 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Virtual 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Virtual 5 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

conocieron el adecuado 
procedimiento para denunciar 
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esta modalidad de violencia. 

Alimentos a favor de la 
pareja y sus hijos 

Presencial 3 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el procedimiento 

legal para solicitar dichos 
beneficios. 

Alimentos a favor de la 
pareja y sus hijos 

Presencial 3 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el procedimiento 

legal para solicitar dichos 
beneficios. 

Ley Olimpia Virtual 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Virtual 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Virtual 16 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Virtual 16 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Mixta 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en 
violencia familiar 

Mixta 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el adecuado 

procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Procedimiento legal en Mixta 5 0 0 Promotora 60 minutos Las y los asistentes 
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violencia familiar conocieron el adecuado 
procedimiento para denunciar 
esta modalidad de violencia. 

Prevención del suicidio Virtual 12 4 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistente obtuvieron 

las herramientas para 
detectar y prevenir el suicidio. 

Prevención del suicidio Virtual 12 4 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistente obtuvieron 

las herramientas para 
detectar y prevenir el suicidio. 

Prevención del suicidio Virtual 10 6 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistente obtuvieron 

las herramientas para 
detectar y prevenir el suicidio. 

Prevención del suicidio Virtual 10 6 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistente obtuvieron 

las herramientas para 
detectar y prevenir el suicidio. 

Prevención del suicidio Virtual 12 4 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistente obtuvieron 

las herramientas para 
detectar y prevenir el suicidio. 

Prevención del suicidio Virtual 12 4 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistente obtuvieron 

las herramientas para 
detectar y prevenir el suicidio. 

Ley Olimpia Virtual 6 10 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Ley Olimpia Virtual 6 10 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron los conocimientos 

de las consecuencias 
existentes que implica la 
difusión y obtención de 
material sensible que 

involucre a las mujeres, sin 
su consentimiento, así 

mismo, erradicar las malas 
prácticas existentes en torno 

a esta acción. 

Divorcio Incausado Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el procedimiento 

legal para realizar este 
trámite. 

Divorcio Incausado Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el procedimiento 

legal para realizar este 
trámite. 

DÍA NARANJA Presencial 14 0 0 
Equipo del 

CDM 
60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

Violencia digital Virtual 14 1 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para detectar y prevenir esta 
modalidad de violencia. 

Violencia digital Virtual 14 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Reconociendo y 
detectando la violencia 

Presencial 18 10 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Reconociendo y 
detectando la violencia 

Presencial 18 10 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Igualdad y equidad de 
género 

Presencial 17 12 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, reconocer 
y detectar situaciones de 
violencia, manifestando 

incluso situaciones que no 
sabían que recibían o 
ejercían algún tipo de 

violencia. 

Igualdad y equidad de 
género 

Presencial 17 12 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, reconocer 
y detectar situaciones de 
violencia, manifestando 

incluso situaciones que no 
sabían que recibían o 
ejercían algún tipo de 

violencia. 

Violencia Digital Virtual 16 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia Digital Virtual 16 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Conferencia sobre el 
día internacional de la 
lucha contra el cáncer 

de mama 

Mixta 10 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para prevenir y atender 
oportunamente el cáncer de 

mama. 

Violencia Familiar Presencial 6 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia Familiar Presencial 5 3 0 Asesora 60 minutos Las y los asistentes 
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obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Presencial 13 18 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Presencial 13 18 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Presencial 11 13 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Presencial 11 13 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Virtual 14 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Virtual 14 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Reconociendo y 
detectando la violencia 

Virtual 15 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Reconociendo y 
detectando la violencia 

Virtual 15 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Reconociendo y 
detectando la violencia 

Virtual 15 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia familiar Presencial 17 15 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Presencial 17 15 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 

modalidad de violencia. 

Violencia familiar Presencial 17 15 0 Promotora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir esta 
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Vinculación y canalización 

A continuación, se enlistan las canalizaciones y vinculaciones realizadas por el CDM 

del municipio, se puede observar que la cantidad es baja, esto obedece a que en la 

mayoría de sus actividades se encontraban en compañía del personal de la Dirección 

de Atención a las Mujeres, lo cual permitió dar atención y asesoría inmediata a las 

usuarias que así lo requerían. 

 

 

Cárdenas  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

modalidad de violencia. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Asesoría jurídica y psicológica 1 Dirección de Atención a las Mujeres 

Asesoría jurídica y psicológica 2 Dirección de Atención a las Mujeres 
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actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 

y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 

(taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Sexo-Género y Tipo de 
Violencia 

Presencial 9 2 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, reconocer 
y detectar situaciones de 
violencia, manifestando 

incluso situaciones que no 
sabían que recibían o 
ejercían algún tipo de 

violencia. 
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Tipos y Modalidades 
de la Violencia 

Presencial 11 1 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 5 5 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Tipos y Modalidades 
de la violencia 

Presencial 5 3 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Auto cuidado de la 
mujer 

Presencial 7 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las asistentes obtuvieron las 
herramientas para reconocer 
que la tarea del autocuidado 
es fundamental para su vida 

diaria abarcando diversos 
aspectos desde el cuidado 
corporal personal, hasta la 

salud mental. 

Diversidad Sexual Presencial 9 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer la diversidad 

sexual existente en los 
tiempos actuales, así como 

respetar la expresión de 
género de cada persona. 

Tipos y Modalidades 
de la violencia 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Red Mucpaz Presencial 9 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

oportunas para la 
conformación de redes de 
mujeres en su comunidad. 

Hostigamiento y acoso 
sexual 

Presencial 10 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Hostigamiento y acoso 
sexual 

Presencial 0 10 0 Asesor 
60 

minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron los conocimientos 
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para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Mujeres en la 
Transformación Digital 

Presencial 4 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las asistentes obtuvieron las 
herramientas oportunas para 
emplear los medios digitales 

para su empoderamiento. 

Mujeres en la 
Transformación Digital 

Presencial 2 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las asistentes obtuvieron las 
herramientas oportunas para 
emplear los medios digitales 

para su empoderamiento. 

La Mujer y el Ejercicio 
de sus Derechos 

Presencial 9 1 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 7 1 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual 

Presencial 16 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Tipos y   modalidades 
de la violencia 

Presencial 6 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

La mujer y el trabajo no  
renumerado 

Presencial 8 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 
para reconocer el trabajo de 
la mujeres, que si bien en la 
mayoría de los casos no es 
remunerado (por tratare de 
labores del hogar) es una 
actividad indispensable y 

como tal, debe reconocerse. 

Tipos y modalidades  
de  la violencia 

Presencial 10 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 9 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
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situaciones de violencia, 
manifestando incluso 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Perspectiva de Género 
en el manejo de casos 

de violencia. 
Presencial 5 0 0 Asesor 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron la importancia de 

aplicar la perspectiva de 
género en el manejo de 

casos de violencia, toda vez 
que, al emplearse, se obtiene 

una perspectiva más 
adecuada que realza los 

diversos factores que 
intervienen ante una 

situación de esta índole. 

Corresponsabilidad 
Familiar Cambio hacia 

la Igualdad. 
Presencial 15 0 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Corresponsabilidad 
familiar 

Presencial 6 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Embarazo adolescente Presencial 6 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron la importancia 

de la prevención del 
embarazo adolescente, así 
como las diversas medidas 
que pueden aplicarse para 

esta finalidad. 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual 

Presencial 15 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

La Mujer y el ejercicio 
de sus Derechos 

Presencial 6 6 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia 

Presencial 4 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
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tipo de violencia. 

Hostigamiento y Acoso 
sexual 

Presencial 8 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Igualdad y Equidad de 
Género 

Presencial 8 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Tipos y modalidades 
de la Violencia. 

Presencial 4 3 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Hostigamiento y acoso 
sexual 

Presencial 4 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Derechos Sexuales y 
Reproductivos. 

Presencial 7 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Respeto al derecho de 
las mujeres para 

ejercer su sexualidad. 
Presencial 6 0 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron las medidas para 

prevenir situaciones de 
violencia enfocadas a esta 

temática. 

Perspectiva de Género 
en el manejo de casos 

de violencia. 
Presencial 5 0 0 Asesor 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron la importancia de 

aplicar la perspectiva de 
género en el manejo de 

casos de violencia, toda vez 
que, al emplearse, se obtiene 

una perspectiva más 
adecuada que realza los 

diversos factores que 
intervienen ante una 

situación de esta índole. 

Corresponsabilidad 
Familiar Cambio hacia 

la Igualdad. 
Presencial 4 4 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Taller sobre Derechos Presencial 10 0 0 Promotor 60 Las y los asistentes 
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Sexuales y 
Reproductivos. 

minutos conocieron sus derechos 
sexuales y reproductivos, las 

formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual 

Presencial 4 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

La Mujer y el ejercicio 
de sus Derechos 

Presencial 6 2 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Formación Inicial en 
Materia de Genero. 

Presencial 5 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Tipos y modalidades 
de la Violencia. 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
familiar cambio hacia la 

igualdad 
Presencial 6 0 0 Promotor 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Respeto al derecho de 
las mujeres para 

ejercer su sexualidad. 
Presencial 3 2 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron las medidas para 

prevenir situaciones de 
violencia enfocadas a esta 

temática. 

Formación inicial en 
materia de género. 

Presencial 0 16 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Perspectiva de Género 
en el manejo de casos 

de violencia. 
Presencial 4 1 0 Asesor 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron la importancia de 

aplicar la perspectiva de 
género en el manejo de 

casos de violencia, toda vez 
que, al emplearse, se obtiene 

una perspectiva más 
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adecuada que realza los 
diversos factores que 
intervienen ante una 

situación de esta índole. 

Corresponsabilidad 
Familiar Cambio hacia 

la Igualdad. 
Presencial 3 5 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Derechos Sexuales y 
Reproductivos 

Presencial 14 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia 

Presencial 19 6 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual 

Presencial 3 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

La Mujer y el ejercicio 
de sus Derechos 

Presencial 4 2 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Corresponsabilidad 
Familiar  

Presencial 28 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Tipos y modalidades 
de Violencia  

Presencial 6 13 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia  

Presencial 4 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
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situaciones de violencia, 
manifestando incluso 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Respeto al derecho de 
las mujeres para 

ejercer su sexualidad. 
Presencial 6 2 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron las medidas para 

prevenir situaciones de 
violencia enfocadas a esta 

temática. 

Tipos y modalidades 
de violencia  

Presencial 10 1 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia 

Presencial 4 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y Modalidades 
de la Violencia. 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia  

Presencial 22 1 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Perspectiva de Género 
en el manejo de casos 

de violencia. 
Presencial 3 1 0 Asesor 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
conocieron la importancia de 

aplicar la perspectiva de 
género en el manejo de 

casos de violencia, toda vez 
que, al emplearse, se obtiene 

una perspectiva más 
adecuada que realza los 

diversos factores que 
intervienen ante una 

situación de esta índole. 

Corresponsabilidad 
Familiar Cambio hacia 

la Igualdad. 
Presencial 4 4 0 Facilitadora 

60 
minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
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familiar. 

Tipos y modalidades 
de violencia  

Presencial 0 4 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y modalidades 
de violencia  

Presencial 24 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
familiar  

Presencial 24 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Hostigamiento y Acoso 
Sexual 

Presencial 9 0 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

La Mujer y el ejercicio 
de sus Derechos 

Presencial 3 4 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Tipos y modalidades 
de Violencia   

Presencial 16 0 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y modalidades 
de Violencia  

Presencial 12 9 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia  

Presencial 24 0 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
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Vinculación y canalización 

A continuación, se enlistan las canalizaciones y vinculaciones realizadas por el CDM 

del municipio, en este caso en particular podemos observar el gran número de 

canalizaciones y vinculaciones efectuadas, esto obedece a que Cárdenas, es uno 

de los municipios con mayor índice delictivo y de violencia en el estado de Tabasco. 

tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
familiar  

Presencial 5 3 0 Promotor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las 
tareas de cuidado en el 

hogar no dependen 
exclusivamente de las 

mujeres, al contrario, es una 
tarea compartida entre los 

integrantes del núcleo 
familiar. 

Tipos y modalidades 
de violencia  

Presencial 0 13 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Hostigamiento y acoso 
sexual  

Presencial 0 8 0 Asesor 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Tipos y Modalidades 
de Violencia 

Presencial 6 2 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y Modalidades 
de la Violencia. 

Presencial 0 5 0 Facilitadora 
60 

minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Asesoría jurídica 12 Dirección de Atención a las Mujeres 

Asesoría jurídica 17 Dirección de Atención a las Mujeres 

Asesoría jurídica 22 Dirección de Atención a las Mujeres 
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Cunduacán  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

Asesoría jurídica 20 Dirección de Atención a las Mujeres 

Asesoría jurídica 7 Dirección de Atención a las Mujeres 
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reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 

y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Capacitación en 
materia de género 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 12 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 19 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 12 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
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situaciones de violencia, 
manifestando incluso 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 16 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 10 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 10 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Capacitación en 
materia de género 

Presencial 25 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 10 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 10 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Prevención de abuso 
sexual infantil 

Presencial 18 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer, detectar y 

prevenir situaciones de abuso 
sexual infantil. 

Prevención de abuso 
sexual infantil 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer, detectar y 

prevenir situaciones de abuso 
sexual infantil. 

Prevención de abuso 
sexual infantil 

Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer, detectar y 

prevenir situaciones de abuso 
sexual infantil. 

Violencia de género Presencial 6 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 10 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 11 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 5 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 5 3 0 Facilitadora 60 minutos Las y los asistentes 
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obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 10 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 15 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Prevención de abuso 
sexual infantil 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer, detectar y 

prevenir situaciones de abuso 
sexual infantil. 

Violencia de género Presencial 9 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Prevención de abuso 
sexual infantil 

Presencial 5 1 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para reconocer, detectar y 
prevenir situaciones de abuso 

sexual infantil. 

Violencia de género Presencial 5 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 7 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 13 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 10 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
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situaciones de violencia, 
manifestando incluso 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 9 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género Presencial 7 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Prevención de abuso 
sexual infantil 

Presencial 6 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer, detectar y 

prevenir situaciones de abuso 
sexual infantil. 

Violencia de género Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de género Presencial 8 5 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de género Presencial 6 7 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de género Presencial 11 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de género Presencial 5 9 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 
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Equidad de género Presencial 7 6 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 6 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de Género Presencial 6 6 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de Género Presencial 7 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de Género Presencial 2 8 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de Género Presencial 13 10 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de Género Presencial 6 9 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de Género Presencial 7 9 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 
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manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 13 15 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 9 23 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 10 16 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 4 15 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de Género Presencial 6 7 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de género Presencial 9 15 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de género Presencial 4 12 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 12 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
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situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Equidad de género Presencial 8 11 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 5 8 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de género Presencial 9 11 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 5 11 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de género 
 

Presencial 21 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género 
 

Presencial 9 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género 
 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de género Presencial 15 14 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 
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Vinculación y canalización 

A continuación, se enlistan las canalizaciones y vinculaciones realizadas por el CDM 

del municipio, es importante mencionar que la gran mayoría de sus actividades se 

realizaron en conjunto con personal de la Dirección de Atención a las Mujeres y 

personal del programa PAIMEF, por tal motivo, las usuarias y usuarios contaban con 

el acceso inmediato a los servicios de orientación psicológica, jurídica y de trabajo 

social, de ahí radica el bajo número de vinculaciones y canalizaciones. 

 

 

Emiliano Zapata  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

diferencias 

Violencia de género Presencial 2 6 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Asesoría psicológica 3 Dirección de Atención a las Mujeres 
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Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 

y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Equidad de género Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 
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género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de género Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Modalidades, tipos y 
ciclos de la violencia 

Presencial 2 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de género Presencial 6 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Empoderamiento 
económico de la mujer 

Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Modalidades, tipos y 
ciclos de la violencia 

Presencial 9 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Empoderamiento 
económico de la mujer 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Modalidades, tipos y 
ciclos de la violencia 

Presencial 10 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 6 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Empoderamiento 
económico 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para fortalecer el 
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empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Nuevas 
masculinidades 

Presencial 3 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Empoderamiento 
económico 

Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Derechos sexuales y 
Reproductivos con 

Perspectiva de 
Género. 

Presencial 5 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Nuevas 
Masculinidades 

Presencial 7 2 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Equidad de Género Presencial 3 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Empoderamiento 
Económico 

Presencial 7 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Nuevas 
Masculinidades 

Presencial 3 7 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Nuevas 
Masculinidades 

Presencial 6 1 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Equidad de Género Presencial 2 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Equidad de Género Presencial 10 3 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Nuevas 
Masculinidades 

Presencial 2 6 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Equidad de Género Presencial 6 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Modalidades, tipos y 
ciclos de la violencia 

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Modalidades, tipos y 
ciclos de la violencia 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Empoderamiento 
Económico 

Presencial 11 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática "Violencia en el 
Noviazgo" 

Presencial 2 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

Violencia" para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática " Derechos 
Sexuales y 

Reproductivos con 
Perspectiva de 

Género" 

Presencial 3 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Platica " 
Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Platica " 
Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 13 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática "Nuevas 
Masculinidades" 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 4 1 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 5 2 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática "Nuevas 
Masculinidades" 

Presencial 7 4 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Plática "Equidad de 
Género" 

Presencial 6 0 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Mujeres Sororas”. Presencial 12 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
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que también hay mujeres que 
ejercen violencia contra las 

mismas mujeres y la 
importancia de cesar este 

tipo de acciones. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 9 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática "Equidad de 
Género" 

Presencial 2 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia” 
Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Platica " 
Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 4 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática " Derechos 
Sexuales y 

Reproductivos con 
Perspectiva de 

Género" 

Presencial 3 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Plática "Violencia en el 
Noviazgo" 

 
Presencial 4 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 5 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática "Violencia en el 
Noviazgo" 

Presencial 7 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Plática “Nuevas 
Masculinidades” 

Presencial 7 0 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
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hombres. 

Plática "Nuevas 
Masculinidades" 

Presencial 8 2 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Plática "Violencia en el 
Noviazgo" 

Presencial 8 0 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia” 
Presencial 10 0 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Día Naranja (Modulo 
de Información) 

Presencial 11 5 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 10 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 3 8 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Plática " Derechos 
Sexuales y 

Reproductivos con 
Perspectiva de 

Género" 

Presencial 6 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia” 
Presencial 5 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática 
"Empoderamiento 

Económico" 
Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
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sociales. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia” 
Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia” 
Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática "Como platicar 
con los hijos para 

prevenir el embarazo" 
Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron herramientas para 

abordar los temas de 
prevención del embarazo con 

sus hijas e hijos. 

Plática "Nuevas 
Masculinidades" 

Presencial 9 0 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Plática "Equidad de 
Género " 

Presencial 23 3 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Plática "Violencia en el 
Noviazgo" 

Presencial 5 3 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Plática "Violencia en el 
Noviazgo" 

Presencial 5 7 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Plática “Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 4 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 6 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
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tipo de violencia. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 9 1 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática "Como Platicar 
con los Hijos para 

Prevenir el Embarazo” 
Presencial 6 2 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron herramientas para 

abordar los temas de 
prevención del embarazo con 

sus hijas e hijos. 

Plática “Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 39 18 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática "Derechos 
Sexuales y 

Reproductivos con 
Perspectiva de 

Género” 

Presencial 15 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 7 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Plática "Nuevas 
Masculinidades 

Presencial 6 9 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Plática "Nuevas 
Masculinidades" 

Presencial 1 7 0 Asesor 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Plática "Equidad de 
Género" 

Presencial 6 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Plática "Nuevas 
Masculinidades" 

Presencial 10 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 
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Vinculación y canalización 

En cuanto a las vinculaciones y canalizaciones, debido al trabajo en conjunto 

realizado por el personal de CDM, en colaboración con personal de la DAM y del 

programa PAIMEF, así como diversas dependencias del ayuntamiento municipal 

que, permitieron el acceso inmediato a los servicios por parte de las usuarias y 

usuarios, propiciaron que no se manifestaran vinculaciones y canalizaciones. 

 

 

Huimanguillo 

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Plática "Modalidades, 
Tipos y Ciclos de la 

Violencia" 
Presencial 8 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

N/A N/A N/A 
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Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 

y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Amor es sin violencia Virtual 3 7 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Introducción a la Presencial 11 0 0 Promotora  60 minutos Las y los asistentes 
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formación de grupos obtuvieron las herramientas 
para la conformación de 

grupos de apoyo y su 
vinculación con los trabajos 

realizados por el CDM. 

Conocimiento de uno 
mismo 

Virtual 8 8 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para desarrollar la gestión de 
emociones de manera que 
permitan conseguir mejores 

niveles de desarrollo personal 
y social. 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 16 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

La magia de la 
sexualidad 

Virtual 11 4 0 Promotora  60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Reunión con 
delegados 

Presencial 5 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Las manifestaciones 
de la violencia de 

género 
Virtual 19 7 0 Promotora  60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Las manifestaciones 
de la violencia de 

género 
Virtual 11 9 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Día Naranja Presencial 3 5 0 Equipo CDM 4 horas 
Las y los asistentes 

obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
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actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

La sororidad y las 
redes de mujeres 

Virtual 10 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Difusión de servicios 
de CDM y DAM 

Presencial 12 4 0 Equipo CDM 4 horas 
Las personas alcanzadas 

conocieron los servicios que 
ofrece la DAM y el CDM. 

Las redes de mujeres 
en la comunidad 

Presencial 10 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Comercio electrónico Virtual 14 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para desarrollar el comercio 
electrónico para fortalecer su 
empoderamiento económico 

a través del uso de sus 
dispositivos digitales y redes 

sociales. 

Violencia hacia la 
mujer 

Virtual 10 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia contra la 
mujer 

Virtual 6 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Derechos sexuales y 
reproductivos de las 

mujeres 
Virtual 6 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Integración del comité 
de Contraloría Social 

Presencial 5 2 0 Promotora 60 minutos 
Se conformó el comité de 

contraloría social. 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
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realizados por el CDM. 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Tipos y modalidades 
de la violencia 

Virtual 13 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

La corresponsabilidad 
familiar  

Virtual 10 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Estereotipos de 
género en la familia 

Virtual 10 3 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 14 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Comercio electrónico  Virtual 6 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para desarrollar el comercio 
electrónico para fortalecer su 
empoderamiento económico 

a través del uso de sus 
dispositivos digitales y redes 

sociales. 

Introducción a la 
formación de grupos 

Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Corte y confección Presencial 5 0 0 Equipo CDM 60 minutos 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de corte y confección. 

Día Naranja Presencial 8 0 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
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violencia contra las mujeres y 
las niñas. 

Género y 
empoderamiento 

Virtual 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Prevención del 
hostigamiento y acoso 

social 
Virtual 3 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Los retos de la 
sororidad 

Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

El papel de la 
servidora pública como 

defensora de los 
derechos humanos de 

las mujeres 

Virtual 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron el papel que 
desempeñan las y los 

servidores públicos que 
trabajan por los derechos 

humanos. 

Corte y confección Presencial 4 0 0 Equipo CDM 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de corte y confección. 

Principios para el 
desarrollo y bienestar 

de la equidad de 
género 

Presencial 5 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Igualdad laboral y no 
discriminación 

Virtual 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para romper las barreras de 

discriminación laborar y 
ejercer sus derechos. 

La sororidad y las 
redes de mujeres 

Virtual 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Proyecto de vida Virtual 3 6 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para generar un proyecto de 
vida a corto, mediano y largo 

plazo, tomando como 
referencia sus necesidades 

específicas y metas a lograr. 
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Derechos sexuales y 
reproductivos 

Presencial 11 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Corte de cabello  Presencial 6 0 0 Equipo CDM 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de corte de cabello 

Violentómetro Presencial 10 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

aprendieron la clasificación 
de los niveles de violencia. 

Las manifestaciones 
de la violencia sexual 

Presencial 2 6 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Nuevas 
Masculinidades 

Presencial 5 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Corresponsabilidad 
familiar 

Presencial 7 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Difusión de servicios 
DAM y CDM 

Presencial 8 2 0 Equipo CDM 60 minutos 
Las personas alcanzadas 

conocieron los servicios que 
ofrece la DAM y el CDM. 

Día internacional de la 
lucha contra el cáncer 

de mama 
Presencial 22 18 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron información 

acerca de la prevención del 
cáncer de mama y la 

importancia de que sea 
detectada a tiempo. 

Violencia, tipos, 
modalidades y ciclo 

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Día Naranja Presencial 10 0 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 
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Introducción a la 
formación de grupos 

Virtual 10 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para la conformación de 
grupos de apoyo y su 

vinculación con los trabajos 
realizados por el CDM. 

Empoderamiento 
económico  

Virtual 10 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Tipos de violencia  Virtual 4 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Comercio electrónico Virtual 10 6 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para desarrollar el comercio 
electrónico para fortalecer su 
empoderamiento económico 

a través del uso de sus 
dispositivos digitales y redes 

sociales. 

Nuevas 
masculinidades 

Virtual 0 8 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Modalidades de la 
violencia  

Virtual 4 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

 Tipos de violencia  Virtual 14 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Comercio electrónico  Virtual 11 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para desarrollar el comercio 
electrónico para fortalecer su 
empoderamiento económico 

a través del uso de sus 
dispositivos digitales y redes 

sociales. 
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Vinculación y canalización 

En cuanto a las vinculaciones y canalizaciones, debido al trabajo en conjunto 

realizado por el personal de CDM, en colaboración con personal de la DAM, así como 

diversas dependencias del ayuntamiento municipal que, permitieron el acceso 

inmediato a los servicios por parte de las usuarias y usuarios, propiciaron que no se 

manifestaran vinculaciones y canalizaciones. 

 

Jalpa de Méndez  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

N/A N/A N/A 
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de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 

y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

“Mujeres en el 
Liderazgo: 

Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 10 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Mujeres en el 
Liderazgo: 

Empoderamiento de la 
de las Mujeres” 

Presencial 7 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Difusión de 
información mediante 
tríptico con contenido 
acerca de la violencia 

Presencial 8 2 0 Facilitador 60 minutos 
La población conoció los 

servicios que brinda la DAM y 
el CDM. 
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y Tipos de violencia, 
violentometro, 

servicios que brinda la 
DAM. 

“Mujeres en el 
liderazgo: 

Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 21 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Prevención de la 
Violencia contra las 

Mujeres”. 
Presencial 11 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Prevención de la 
violencia contra las 

Mujeres” 
 

Presencial 19 5 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“’Prevención de la 
Violencia contra las 

Mujeres” 
Presencial 3 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“El Liderazgo y la 
Perspectiva de 

Género” 
Presencial 11 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Prevención de la 
Violencia Contra las 

Mujeres” 
Presencial 7 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Prevención de la 
Violencia, Tipos, 

Modalidades y Ciclo 
de la Violencia”  

Presencial 6 2 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Mujeres en el 
Liderazgo: 

Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 13 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 
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empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Prevención de la 
Violencia Contra las 

Mujeres ”. 
Presencial 14 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“El Liderazgo y la 
Perspectiva de 

Género” 
Presencial 14 3 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“’Mujeres en el 
Liderazgo: 

Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 12 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Difusión de De los 
Servicios que Brindan 

en la Dirección de 
Atención a las Mujeres 

Presencial 3 3 0 Promotora 60 minutos 
La población conoció los 

servicios que brinda la DAM y 
el CDM. 

“Contraloría Social, 
sus Propósitos y 

Objetivos” 
Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Se conformó el comité de 
contraloría social. 

“Difusión Acerca de los 
Servicios que se 

Brindan en la 
Dirección de Atención 
a las Mujeres y Platica 

de Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

de la Violencia. ” 

Presencial 5 1 0 Facilitador 60 minutos 
La población conoció los 

servicios que brinda la DAM y 
el CDM. 

“Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 11 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

de la Violencia” 
Presencial 2 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Empoderamiento de 
las Mujeres”. 

Presencial 6 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 
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“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral Contra la 
Violencia de Género 

en Tabasco, Tema 0 el 
Agresor” 

Presencial 4 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

“’Empoderamiento de 
las Mujeres y Equidad 

de Género” 
Presencial 5 26 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Sensibilización en 
Género” 

Presencial 8 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Género y Nuevas 
Modalidades” 

Presencial 0 17 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 11 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral Contra la 
Violencia de Genero 
en Tabasco. Tema01 

El Agresor  

Presencial 8 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral Contra la 
Violencia de Genero 
en Tabasco. Tema01 

El Agresor 

Presencial 7 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

“Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

de la Violencia” 
Presencial 3 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Género y Nuevas 
Masculinidades” 

Presencial 5 1 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

“Igualdad y Equidad de 
Género” 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

de la Violencia” 
Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

de la violencia” 
Presencial 3 2 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Sensibilización en 
Género y Violencia” 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias. 
De igual forma obtuvieron los 

conocimientos para 
reconocer y detectar 

situaciones de violencia, 
manifestando incluso 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

“Sensibilización en 
Género y 

Corresponsabilidad 
Familiar” 

Presencial 3 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias. 
De igual forma obtuvieron los 

conocimientos para 
reconocer que las tareas de 

cuidado en el hogar no 
dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

“Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

de la Violencia” 
Presencial 3 1 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Sensibilización en 
Genero” 

Presencial 4 1 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral Contra la 
Violencia de Genero 

en el Estado de 
Tabasco. 

Tema 01 el Agresor” 

Presencial 9 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral Contra la 
Violencia de Genero 

en el Estado de 
Tabasco. 

Tema 01 el Agresor” 

Presencial 6 4 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

“Sensibilización en 
Género” 

Presencial 4 3 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“El Liderazgo y la 
Perspectiva de 

Género” 
Presencial 4 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Sensibilización en 
Género y Violencia” 

Presencial 7 3 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Igualdad y Equidad de 
Género” 

Presencial 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Medidas de 
Protección Integral 

contra la Violencia de 
Género en el Estado 
de Tabasco tema 02 

La Víctima. 

Presencial 10 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a una 
posible víctima y que 

medidas implementar para su 
protección. 

“Género y Violencia” Presencial 14 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Tipos de violencia y Presencial 6 1 0 Asesora 60 minutos Las y los asistentes 
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Empoderamiento de la 
mujer”. 

obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Tipos, Modalidades y 
Ciclo de la Violencia” 

 
Presencial 20 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Tipos, Modalidades y 
Ciclo de la Violencia” 

Presencial 11 1 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Tipos, Modalidades y 
Ciclo de la Violencia” 

Presencial 6 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Medidas de 
Construcción Integral 
contra la Violencia de 
Género en el estado 
de Tabasco Tema 01 

El Agresor” 

Presencial 6 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

“Sensibilización en 
Género y 

Corresponsabilidad 
Familiar”. 

Presencial 3 5 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias. 
De igual forma obtuvieron los 

conocimientos para 
reconocer que las tareas de 

cuidado en el hogar no 
dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

“Medidas de 
Construcción Integral 
contra la Violencia de 
Género en el estado 
de Tabasco Tema 01 

El Agresor” 

Presencial 17 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a un 
posible agresor y medidas de 

protección. 

Género y Violencia” Presencial 11 0 0 Promotora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para fomentar la cultura de la 
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igualdad y equidad de 
género, así como, conocer 

sus definiciones y sus 
diferencias 

“Género y Violencia” Presencial 8 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

“Tipos, Modalidades y 
Ciclo de la Violencia”. 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Tipos, Modalidades y 
Ciclo de la Violencia”. 

Presencial 4 3 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“El Impacto de la 
Violencia de Genero 

en las Mujeres” 
Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Violencia y la 
Importancia en el 
Desarrollo de las 
Niñas y Niños” 

Presencial 59 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Empoderamiento de 
las Mujeres”. 

Presencial 7 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral Contra la 
violencia de Género en 
el Estado de Tabasco 
Tema 02 La Victima.” 

Presencial 22 3 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a una 
posible víctima y que 

medidas implementar para su 
protección. 

“La violencia y su 
Impacto” 

Presencial 7 39 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
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Vinculación y canalización 

A continuación, se enlistan las canalizaciones y vinculaciones realizadas por el CDM 

del municipio, es importante mencionar que la gran mayoría de sus actividades se 

realizaron en conjunto con personal de la Dirección de Atención a las Mujeres, por 

tal motivo, las usuarias y usuarios contaban con el acceso inmediato a los servicios 

de orientación psicológica, jurídica y de trabajo social, por otro lado, usuarias que se 

acercaban en busca de algún tipo de orientación, no quisieron realizar su registro y 

se les canalizara. 

 

 

 

 

 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

“El Impacto de la 
Violencia de Género 

en las Mujeres” 
Presencial 8 0 0 Facilitador 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

“Construcción de 
Medidas de Protección 

Integral contra la 
Violencia de Género 

en el Estado de 
Tabasco” 

Presencial 25 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron las herramientas 
para prevenir la violencia de 

género, identificar a una 
posible víctima y que 

medidas implementar para su 
protección. 

“Empoderamiento de 
las Mujeres” 

Presencial 6 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

N/A N/A N/A 
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Jonuta  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 
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y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Los retos de la 
sororidad, pieza clave 

para la creación de 
redes de apoyo entre 

mujeres. 

Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
sororidad, pieza clave 

para la creación de 
redes de apoyo entre 

mujeres. 

Presencial 3 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Mujeres en el 
liderazgo: inspirando el 

cambio positivo 
Presencial 4 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

La mujer y el ejercicio 
de sus derechos, 

¿ficción o realidad?” 
Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
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violencia, tipos, modalidades 
y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 3 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

la corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 2 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Los retos de la 
sororidad, pieza clave 

para la creación de 
redes de apoyo entre 

mujeres. 

Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 
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importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 2 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

25 día naranja Presencial 10 0 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres 
Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres 
Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres 
Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres 
Presencial 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 3 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Los retos de la 
sororidad, pieza clave 

para la creación de 
redes de apoyo entre 
mujeres. (la violencia 

Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

de genero) ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
sororidad, pieza clave 

para la creación de 
redes de apoyo entre 
mujeres. (la violencia 

de genero) 

Presencial 3 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 3 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 0 5 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 13 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 
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y ciclo y cómo prevenirla. 

Los retos de la 
sororidad, pieza clave 

para la creación de 
redes entre mujeres” la 

violencia de género” 

Presencial 3 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Igualdad y violencia de 
genero. 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

La corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad. 

Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

La corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad. 

Presencial 2 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Igualdad y violencia de 
genero 

Presencial 4 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

La corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad. 

Presencial 1 3 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres 
Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
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todos tenemos derechos y 
debemos respetarlos y 

ejercerlos. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” la violencia 
de género” 

Presencial 3 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres, 
”la violencia de 

género” 

Presencial 3 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Igualdad y violencia de 
genero 

Presencial 3 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

25 Dia naranja Presencial 10 16 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

La corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad. 

Presencial 2 3 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

La corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad. 

Presencial 2 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
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todos tenemos derechos y 
debemos respetarlos y 

ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 3 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” la violencia 
de género” 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” la violencia 
de Genero” 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” la violencia 
de Genero” 

Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” la violencia 
de género” 

Presencial   2 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Igualdad y violencia de 
genero 

Presencial 5 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
genero 

Presencial 3 3 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 
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diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
genero 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
genero 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Día naranja Presencial 7 17 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 6 3 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 4 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 2 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

La Perspectiva de 
género en el liderazgo. 

Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales, así como la 
importancia de aplicar la 

perspectiva de género ante la 
designación de figuras de 

liderazgo. 

La Perspectiva de 
género en el liderazgo. 

Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales, así como la 
importancia de aplicar la 

perspectiva de género ante la 
designación de figuras de 

liderazgo. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” La violencia 
de género” 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
Sororidad pieza clave 

para creación de redes 
de apoyo entre 

mujeres,” La violencia 
de género” 

Presencial   2 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

 Igualdad y violencia 
de género 

Presencial 5 3 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 6 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

El papel de la 
servidora pública como 

Presencial 14 0 0 Promotora 60 minutos 
Las y los asistentes 

conocieron el papel que 
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defensora de los 
derechos humanos de 

las mujeres 

desempeñan las y los 
servidores públicos que 

trabajan por los derechos 
humanos. 

Igualdad y violencia de 
género 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

25 día naranja Presencial 18 5 0 Equipo CDM 4 horas 

Las y los asistentes 
obtuvieron el conocimiento 
que el Día Naranja es una 
actividad que se realiza los 
días 25 de cada mes, con el 
propósito de alzar la voz a 

favor de la erradicación de la 
violencia contra las mujeres y 

las niñas. 

Igualdad y violencia de 
genero. 

Presencial 13 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Igualdad y violencia de 
genero. 

Presencial 13 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 3 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Los derechos 
humanos de las 

mujeres. 
Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Igualdad y violencia de 
genero. 

Presencial 11 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 
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género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Violencia en el 
noviazgo. 

Presencial 12 12 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Igualdad y violencia de 
genero. 

Presencial 3 21 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias; de igual forma 
conocieron a identificar las 

manifestaciones de la 
violencia, tipos, modalidades 

y ciclo y cómo prevenirla. 

Valores Presencial 16 8 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron la importancia de 

conducirse día a día con 
valores idóneos para lograr 
así la sana convivencia en 

comunidad. 

Los retos de la 
sororidad pieza clave 
para la creación de 

redes de apoyo entre 
mujeres “la violencia 

de género.” 

Presencial 3 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
sororidad pieza clave 
para la creación de 

redes de apoyo entre 
mujeres “la violencia 

de género.” 

Presencial 15 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Los retos de la 
sororidad pieza clave 
para la creación de 

redes de apoyo entre 
mujeres “la violencia 

de género.” 

Presencial 4 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

La perspectiva de 
género en el liderazgo. 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
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Vinculación y canalización 

A continuación, se enlistan las canalizaciones y vinculaciones realizadas por el CDM 

del municipio: 

 

Macuspana  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

 

 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales, así como la 

importancia de aplicar la 
perspectiva de género ante la 

designación de figuras de 
liderazgo. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Asesoría jurídica 3 Fiscalía General del Estado (Adscripción Jonuta) 

Guarda y custodia de menor 2 DIF Municipal 

Disolución de vínculo matrimonial 1 DIF Municipal 

Apoyo de traslado de pertenencias de 
domicilio de agresor 

1 Seguridad Pública 

Separación del hogar conyugal 1 DIF Municipal 
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Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 

y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Presencial 6 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 
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manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de género y 
la cuarentena 

Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Empoderamiento de la 
mujer 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Perspectiva de género Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género y 
la cuarentena 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Rompiendo 
estereotipos 

Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Perspectiva de género Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Derechos de las 
mujeres 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Empoderamiento de la 
mujer 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Fomentando la 
corresponsabilidad 

Presencial 7 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para reconocer que las tareas 
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de cuidado en el hogar no 
dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Tipos de violencia Presencial 2 3 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Rompiendo 
estereotipos 

Presencial 3 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Presencial 2 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos de violencia Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Mujeres en el 
liderazgo: inspirando el 

cambio positivo 
Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Fomentando la 
corresponsabilidad 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Derechos de las 
mujeres 

Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Mujeres en el 
liderazgo: inspirando el 

cambio positivo 
Presencial 4 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
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capacidades para el 
empoderamiento de las 

mujeres en todos los ámbitos 
sociales. 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Órdenes de Protección 
a niñas y mujeres 

víctimas de violencia 
Presencial 3 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las Y los asistentes 
aprendieron las medidas de 
protección existentes para 

víctimas de violencia, 
enfocada principalmente en 

la niñez y las mujeres 

Violencia de Género  Presencial 4 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Empoderamiento de 
las mujeres: Corte de 

Cabello para mujeres - 
Despuntes 

Presencial 4 0 0 Asesora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de corte de cabello 

Empoderamiento de 
las mujeres: Corte de 
Cabello para mujeres 

– Corte Bob 

Presencial 1 0 0 Promotora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de corte de cabello 

Órdenes de Protección 
a niñas y mujeres 

víctimas de violencia 
Presencial 2 1 0 Asesora 60 minutos 

Las Y los asistentes 
aprendieron las medidas de 
protección existentes para 

víctimas de violencia, 
enfocada principalmente en 

la niñez y las mujeres 

Estereotipos de 
Género  

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Órdenes de Protección 
a niñas y mujeres 

víctimas de violencia 
Presencial 2 3 0 Asesora 60 minutos 

Las Y los asistentes 
aprendieron las medidas de 
protección existentes para 

víctimas de violencia, 
enfocada principalmente en 

la niñez y las mujeres 

Prevención de la 
violencia en la Familia 

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Reflexiones sobre la Presencial 2 1 0 Facilitadora 60 minutos Las y los asistentes 
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influencia del género 
en la dinámica social 

obtuvieron las herramientas 
para fomentar la cultura de la 

igualdad y equidad de 
género, así como, conocer 

sus definiciones y sus 
diferencias 

Estereotipos de 
Género  

Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Empoderamiento de 
las mujeres: Corte de 
Cabello para varones 

Presencial 9 1 0 Facilitadora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de corte de cabello 

Taller de 
Empoderamiento: 

Gelish (Grupo 
Matutino) 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de manicura. 

Taller de 
Empoderamiento: 

Gelish (Grupo 
Vespertino) 

Presencial 4 0 0 Promotora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de manicura 

Reflexiones sobre la 
influencia del género 
en la dinámica social 

Presencial 1 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Derechos de los Niños 
y Niñas 

Presencial 3 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que niñas y 

niños tienen derechos y 
debemos respetarlos y 

ejercerlos. 

Mujeres en el 
Liderazgo: Inspirando 

el Cambio Positivo 
Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Taller: “Tipos de 
Violencia”. 

Presencial 2 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Taller: Cómo 
diferenciar 

hostigamiento sexual 
vs acoso sexual 

Presencial 2 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Taller: “Violencia de 
Genero y la 

Cuarentena”. 
Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
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situaciones de violencia, la 
cual se ha intensificado por la 

situación provocada por el 
COVID-19. 

La corresponsabilidad 
familiar, un camino 
hacia la igualdad 

Presencial 3 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Taller: Mujeres en el 
Liderazgo: Inspirando 

el Cambio Positivo 
Presencial 4 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Taller de 
empoderamiento: 

Planchado de Cejas 
Presencial 4 1 0 Asesora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
curso de planchado de cejas 

Taller: violencia de 
género y la cuarentena 

Presencial 1 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Taller: la 
corresponsabilidad 
familiar un camino 
hacia la igualdad 

Presencial 3 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Taller: tipos y 
modalidades de 

violencia contra la 
mujer 

Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Taller: Rompiendo 
Estereotipos 

Presencial 2 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Taller: tipos de 
violencia 

Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
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Vinculación y canalización 

A continuación, se enlistan las canalizaciones y vinculaciones realizadas por el CDM 

del municipio, es importante mencionar que la gran mayoría de sus actividades se 

realizaron en conjunto con personal de la Dirección de Atención a las Mujeres y 

personal del programa PAIMEF, por tal motivo, las usuarias y usuarios contaban con 

el acceso inmediato a los servicios de orientación psicológica, jurídica y de trabajo 

social, de ahí radica el bajo número de vinculaciones y canalizaciones. 

 

 

 

 

 

tipo de violencia. 

Taller: Violencia de 
género en el liderazgo 

Presencial 1 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Taller de 
empoderamiento: 

Gelish 
Presencial 7 0 0 Asesora 4 horas 

Cómo parte del apoyo al 
empoderamiento de las 

usuarias, el CDM organizó 
cursos de manicura 

Taller: Como 
diferenciar 

hostigamiento sexual 
vs acoso sexual 

Presencial 2 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron los conocimientos 

para detectar, prevenir y 
actuar ante situaciones de 

acoso y hostigamiento 
sexual. 

Taller: Tipos y 
modalidades de 

violencia 
Presencial 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Asesoría Psicológica 5 Dirección de Atención a las Mujeres 

Asesoría Jurídica 5 Dirección de Atención a las Mujeres 
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Nacajuca  

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 
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y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 4 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 16 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 10 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 14 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 13 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 
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Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 7 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 11 13 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 6 14 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipo, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 10 20 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 11 13 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 
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que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 8 18 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial  11 15 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial    6 17 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Comunitaria Presencial   8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 11 14 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Comunitaria Presencial 9 15 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 5 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Comunitaria Presencial 7 17 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 14 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 3 9 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 2 6 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 15 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 3 8 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad Presencial 6 7 0 Promotora 60 minutos Las y los asistentes 
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Familiar obtuvieron las herramientas 
para reconocer que las tareas 

de cuidado en el hogar no 
dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 4 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 4 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 4 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Comunitaria Presencial 10 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 5 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Sensibilización de 
Género 

Presencial 11 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 
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género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Prevención de la 
Violencia en las 
Comunidades 

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Comunitaria Presencial 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 10 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 18 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 4 6 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

La Familia y los 
Modelos de Familias 

Presencial 10 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de que 

para concertar un núcleo 
familiar puede conformarse 

por diferentes individuos 
exista o no algún vínculo 

sanguíneo. 

Prevención de la 
Violencia en las 
Comunidades 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

La Familia y los 
Modelos de Familias 

Presencial 5 4 0 Promotora 60 minutos 
Las y los asistentes 

aprendieron a cerca de que 
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para concertar un núcleo 
familiar puede conformarse 

por diferentes individuos 
exista o no algún vínculo 

sanguíneo. 

Prevención de la 
Violencia en las 
Comunidades 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Comunitaria Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Los Estereotipos de 
Género 

Presencial 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 4 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 5 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Los Estereotipos de 
Género 

Presencial 
  

5 
 

5 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 20 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad Presencial 5 0 0 Asesora 60 minutos Las y los asistentes 
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Familiar obtuvieron las herramientas 
para reconocer que las tareas 

de cuidado en el hogar no 
dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 29 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

La Familia y Los 
Modelos de Familia 

Presencial 11 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de que 

para concertar un núcleo 
familiar puede conformarse 

por diferentes individuos 
exista o no algún vínculo 

sanguíneo. 

Derechos Humanos de 
las Mujeres 

Presencial 10 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Mujeres Constructoras 
de Paz 

Presencial 19 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron a cerca del 
modelo que emplea el 
Instituto Estatal de las 

Mujeres, la mecánica de 
capacitación, así como los 

beneficios que aporta para el 
empoderamiento de las 

mujeres. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 6 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 19 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

Los Estereotipos de 
Género 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Estereotipos de 
Género 

Presencial 
 

10 
 

 
0 
 

0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 
 

8 
 

0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 9 
 

4 
 

0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 4 10 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

La Familia y Los 
Modelos de Familia 

Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de que 

para concertar un núcleo 
familiar puede conformarse 

por diferentes individuos 
exista o no algún vínculo 

sanguíneo. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 11 4 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 12 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 
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Vinculación y canalización 

Como se mencionó en apartados anteriores, el CDM del municipio de Nacajuca, al 

trabajar de manera coordinada con el Centro de Atención Externa y personal del 

programa PAIMEF, permite el acceso de las usuarias y usuarios a los servicios de 

orientación y asesoría psicológica, jurídica y de trabajo social, entre otros que la 

institución cuenta, por lo cual, no fue necesario vincular y/o canalizarles. 

 

 

 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 15 13 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 16 8 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 9 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, Tipos, 
Modalidades y Ciclo 

Presencial 9 15 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

N/A N/A N/A 
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Teapa 

 

Planear 

Esta actividad se desarrolló de manera repetitiva, es decir, mes a mes, de manera 

conjunta el equipo de profesionistas de CDM asignado a este municipio, elaboraba 

su planeación mensual de las actividades de capacitación a desarrollar, mismas que, 

en algunas ocasiones debían ser reprogramadas por motivo del cambiante estado 

del semáforo epidemiológico, así como factores fuera de su alcance.  

Se mantuvo estrecha vinculación con delegadas y delegados para delimitar los 

espacios en los que las actividades se desarrollarían, así mismo, para apoyar el 

desarrollo de las actividades, difundir las capacitaciones del personal del CDM, así 

como los servicios que ofertan. 

Integrar 

Las profesionistas del CDM llevaron a cabo recorridos comunitarios para contactar 

con delegadas, delegados o actores estratégicos para la presentación de sus 

actividades, dar a conocer los servicios del CDM y ubicar puntos estratégicos, 

realizar y actualizar el directorio de dependencias, programas y servicios vigentes en 

el municipio mismos que se difundían durante el desarrollo de sus actividades, así 

como en la página oficial del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio, a través 

de spots, notas informativas, entre otros. Así mismo, se contó con la integración de 

las usuarias que conformaban el Comité de Contraloría Social para dar soporte a sus 

actividades, vigilar su desarrollo y coadyuvar a la difusión de las mismas. 

Fortalecer a los grupos 

La estrategia implementada por el CDM consistió en la conformación de redes de 

mujeres, con las cuales poder desarrollar sus actividades con la finalidad de 

fortalecer sus capacidades, impulsar su autonomía y empoderamiento, 

reconociendo sus derechos y su participación social; dichos talleres fueron 

impartidos en las modalidades virtuales, presencias y mixtas de cuerdo a las 

necesidades específicas de cada red de mujer conformada en temáticas de igualdad 
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y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclo, derechos humanos, 

empoderamiento de las mujeres, nuevas masculinidades, entre otras, así como se 

adaptaron diversas temáticas que no se encontraran en el catálogo proporcionado 

por el IEM, pero que fuesen de interés para la población y estuviesen alineadas al 

modelo operativo. 

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Sororidad  Presencial 19 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de la 

importancia de la sororidad 
entre mujeres, reconociendo 
que también hay mujeres que 

ejercen violencia contra las 
mismas mujeres y la 

importancia de cesar este 
tipo de acciones. 

Violencia y tipos de 
violencia  

Presencial 16 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 22 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Aumento de la 
violencia por Covid-19 

Presencial 17 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
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situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 14 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 7 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 7 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 11 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 7 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 6 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia  Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 15 1 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
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situaciones de violencia, 
manifestando incluso 

situaciones que no sabían 
que recibían o ejercían algún 

tipo de violencia. 

Sensibilización de 
violencia de género 

Presencial 9 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia tipos y 
modalidades 

Presencial  0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Equidad de género Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Igualdad de género Presencial 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Sensibilización de 
género  

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de Género 
en tiempos de Covid-

19 
Presencial 7 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género 
en tiempos de Covid-

19 
Presencial 11 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 
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manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género 
en tiempos de Covid-

19 
Presencial 8 3 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de  
Género 

Presencial 1 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de  
Género 

Presencial 5 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de  
Género 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de  
Género 

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de  
Género 

Presencial 10 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia Sexual y 
Reproductiva 

Presencial 9 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
Familiar  

Presencial 3 0 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Derechos Sexuales y 
Reproductivos 

Presencial 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Violencia en Tiempos 
de Covid -19 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia de Género Presencial 3 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia en Tiempos 
de Confinamiento 

Presencial 3 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Violencia de Género 
en Confinamiento 

Presencial 4 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Violencia de Género  Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Violencia, tipos y 
Modalidades  

Presencial 3 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Corresponsabilidad 
Familiar  

Presencial 5 1 0 Asesora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Corresponsabilidad 
Familiar 

Presencial 6 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Reconociendo los 
derechos de la mujer  

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Violencia en tiempos 
de Covid-19 

Presencial 8 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Violencia en tiempos 
de Covid-19 

Presencial 4 5 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Violencia y tipos de 
violencia 

Presencial 2 2 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Derechos sexuales y 
reproductivos 

Presencial 10 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Corresponsabilidad 
familiar 

Presencial 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para reconocer que las tareas 
de cuidado en el hogar no 

dependen exclusivamente de 
las mujeres, al contrario, es 
una tarea compartida entre 
los integrantes del núcleo 

familiar. 

Ciclo de la violencia Presencial 7 2 0 Facilitadora 60 minutos 
Las y los asistentes 

obtuvieron las herramientas 
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para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Mujeres y reparto de 
las labores de cuidado 

Presencial 7 1 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Ciclo de la violencia  Presencial 10 2 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Mujeres y reparto de 
las labores de cuidado 

Presencial 11 5 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para erradicar el machismo y 
disminuir las brechas de 

desigualdad entre mujeres y 
hombres. 

Violencia y tipos de 
violencia  

Presencial 13 3 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Protocolo de 
prevención y sanción 
en casos de acoso 

laboral  

Presencial 1 7 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
adquirieron conocimientos 
sobre el procedimiento de 
actuación del protocolo de 
prevención y sanción en 

casos de acoso laboral, lo 
cual les permite conocer las 

rutas para la denuncia y 
erradicar esta modalidad de 

violencia. 

Violencia en tiempos 
de Covid -19  

Presencial 5 1 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Violencia en tiempos 
de Covid -19 

Presencial 2 4 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, la 

cual se ha intensificado por la 
situación provocada por el 

COVID-19. 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 4 4 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 
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fomentar la cultura del buen 
trato. 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 6 2 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Ciclo de la violencia Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Roles de la familia Presencial 6 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
aprendieron a cerca de que 

para concertar un núcleo 
familiar puede conformarse 

por diferentes individuos 
exista o no algún vínculo 
sanguíneo. Así como, la 

importancia de romper con 
los estereotipos de género e 
incluir a todos los miembros 

fel núcleo familiar a participar 
en las actividades del hogar. 

Derechos de las 
mujeres a una vida 
libre de violencia 

Presencial 14 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 5 1 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para detectar y prevenir la 
violencia en el noviazgo y 

fomentar la cultura del buen 
trato. 

Empoderamiento de la 
mujer 

Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 

Ciclo de la violencia Presencial 3 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Liderazgo y toma de 
decisiones  

Presencial 7 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fortalecer las 
capacidades para el 

empoderamiento de las 
mujeres en todos los ámbitos 

sociales. 
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Ciclo de la violencia Presencial 5 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Derecho sexuales y 
reproductivos  

Presencial 8 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
conocieron sus derechos 

sexuales y reproductivos, las 
formas de ejercerlos y 
también de prevenir 

situaciones de violencia 
enfocadas a esta temática. 

Derechos humanos de 
las mujeres 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

La mujer y el ejercicio 
de sus derechos  

Presencial 8 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer que todas y 
todos tenemos derechos y 

debemos respetarlos y 
ejercerlos. 

Sensibilización de 
género  

Presencial 5 3 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 

Violencia de género Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 minutos  

Sexo - Genero Presencial 3 0 0 Asesora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias, de igual forma 
identificaron las diferencias 

entre sexo y género. 

Prevención de la 
violencia de género  

Presencial 6 0 0 Promotora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 
para reconocer y detectar 
situaciones de violencia, 

manifestando incluso 
situaciones que no sabían 

que recibían o ejercían algún 
tipo de violencia. 

Sensibilización de 
género 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos 

Las y los asistentes 
obtuvieron las herramientas 

para fomentar la cultura de la 
igualdad y equidad de 

género, así como, conocer 
sus definiciones y sus 

diferencias 
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Vinculación y canalización 

Derivado que el CDM del municipio trabaja de manera coordinada con el personal 

de la Dirección de Atención a las Mujeres, así como el personal del programa 

PAIMEF, permite el acceso de las usuarias y usuarios a los servicios requeridos, por 

lo tanto, no es necesaria la vinculación y canalización, al encontrarse éstos a su 

alcance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

N/A N/A N/A 



 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). Este producto es 

generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los 

puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de Colaboración).” 

 

RECOMENDACIONES 
 

• Es necesario que las instalaciones en donde se encuentran los CDM sean 

los adecuados para brindar servicios óptimos a las usuarias, así como definir 

estrategias para que el material y equipo de cómputo sea usado por dichos 

profesionistas, toda vez que, en algunos casos, el personal de las DAM llega 

a hacer mal uso de dicho material y, en ocasiones, no permiten al personal 

hacer uso de los mismos. 

• Seguir capacitando y brindando las herramientas metodológicas al personal 

que labora con mujeres en situación violencia de género para brindar un 

adecuado servicio, si bien las y los profesionistas reciben capacitación por 

parte de la persona contratada para coordinarlos, se considera pertinente la 

capacitación por parte del INMUJERES para homologar actividades e 

incrementar así los resultados.  

• Capacitación a las y los funcionarios públicos en materia de género para 

sensibilizarlos y lograr así aplicar la perspectiva de género desde las 

respectivas dependencias a su cargo haciendo valer los derechos de las 

mujeres implementando desde INMUJERES mecanismos para garantizar la 

participación de los mismos, ya que pese a los esfuerzos realizados siguen 

existiendo pensamientos misóginos o que es un problema únicamente de 

mujeres.  

• Qué el personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

reciba contención emocional para el autocuidado de su salud psico-

emocional y para un mejor servicio humano con empatía hacia las usuarias, 

recordemos que la carga emocional con la que viven en su día a día, aunado 

a situaciones como el COVID-19 y los procesos individuales de cada una y 

uno, pueden llegar a mermar en su integridad física y emocional y afectar a 

su desarrollo profesional.  

• Es importante continuar promoviendo la sensibilización a las instituciones 

sobre la perspectiva de género, ya que es notoria la falta de confianza de las 

usuarias para con éstas y es debido a ello que en muchas ocasiones no se 
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atreven a denunciar la situación de violencia que están viviendo; no hay 

empatía y esto genera una doble victimización a las usuarias.   

• Hoy en día las comunidades son altamente peligrosas ya que la delincuencia 

organizada ha tomado terreno en delitos como secuestro, robo, homicidio, 

extorciones, narco menudeo, aunado a esto la situación que acontece a nivel 

mundial por el virus covid-19 merman en la realización de las actividades 

programadas, el equipo de profesionistas del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres al no contar con vehículo para el traslado a estas comunidades 

lejanas en ocasiones ha propiciado la cancelación de algunas de ellas, pese 

a establecer acuerdos con las titulares de las DAM en las que deben apoyar 

las actividades de los CDM, en muchas ocasiones esto no es posibles, por lo 

cual sería factible habilitar un presupuesto destinado a esta problemática. 

• Destinar un recurso para el reequipamiento de los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres, toda vez que el equipo de cómputo con el que cuentan es 

obsoleto y, en muchos casos ya no se cuenta con dicho material, contando 

con las bajas correspondientes, esta problemática repercute en la 

presentación de sus informes probatorios de las actividades desarrolladas. 
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ANEXO 

 

Conforme a los requerimientos establecidos, el apartado de “anexos” se encuentra 

en el documento .pdf adjunto en la plataforma e-transversalidad 3.0 en el módulo 

correspondiente a la meta. 

 

 


