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Introducción  

La desigualdad entre mujeres y hombres representa un desafío al paradigma del estado 

moderno e impide el logro de uno de sus fines primordiales: acerca de que todos los integrantes 

de la sociedad disfruten de forma igualitaria sus derechos. históricamente la desigualdad se ha 

basado en el hecho de que ser mujer se ha visto y construido socialmente de manera 

discriminatoria, circunstancia que, en algunos casos, aún persiste a pesar de que las normas 

nacionales e internacionales reconocen que hombres y mujeres son iguales y por lo tanto tienen 

los mismos derechos.  

 

“La igualdad de género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres 

son iguales ante la ley”, lo que significa que todas las personas, sin distingo alguno tenemos 

los mismos derechos y deberes frente al Estado y la sociedad en su conjunto. Sabemos bien 

que no basta decretar la igualdad en la ley si en la realidad no es un hecho. Para que así lo 

sea, la igualdad debe traducirse en oportunidades reales y efectivas para ir a la escuela, 

acceder a un trabajo, a servicios de salud y seguridad social; competir por puestos o cargos de 

representación popular; gozar de libertades para elegir pareja, conformar una familia y participar 

en los asuntos de nuestras comunidades, organizaciones y partidos políticos. 

 

La igualdad de género está en el centro mismo de los derechos humanos y los valores de 

las Naciones Unidas. Un principio fundamental de la Carta de las Naciones Unidas, aprobada 

por los dirigentes del mundo en 1945, es “derechos iguales para hombres y mujeres” y la 

protección y el fomento de los derechos humanos de las mujeres como responsabilidad de 

todos los Estados. Es por ello que este documento relata los esfuerzos que el Instituto Estatal 

de las Mujeres ha realizado a traves del programa de Transversalidad 2020, para lograr 

avances en la igualdad de género y prevención de la violencia de género en el Estado de 

Tabasco tanto en la Administración Pública Estatal como en la Ciudadanía.  
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Justificación 

 Actualmente hay millones de mujeres del mundo entero que siguen siendo víctimas de la 

discriminación: 

 Las leyes y las políticas prohíben a las mujeres el acceso a la tierra, la propiedad y la vivienda, 

en términos de igualdad. 

 La discriminación económica y social se traduce en opciones vitales más reducidas y más 

pobres para las mujeres, lo que las hace más vulnerables a la trata de personas. 

 La violencia de género afecta por lo menos al 30% de las mujeres del mundo. 

 A las mujeres se les niegan sus derechos a la salud sexual y reproductiva. 

 La función esencial que las mujeres desempeñan en la paz y la seguridad suele pasarse por 

alto, así como los peligros específicos que afrontan en las situaciones de conflicto 

 Además, algunos grupos de mujeres se enfrentan a modalidades complejas de discriminación 

–debidas a factores tales como la edad, la etnia, la discapacidad o la condición 

socioeconómica— que se añaden a su condición femenina.  

Para garantizar de manera eficaz los derechos humanos de las mujeres es preciso, en 

primer lugar, una comprensión exhaustiva de las estructuras sociales y las relaciones de poder 

que condicionan no sólo las leyes y las políticas, sino también la economía, la dinámica social y 

la vida familiar y comunitaria. Es preciso desactivar los nocivos estereotipos de género, de modo 

que a las mujeres no se les perciba según las pautas de lo que “deberían” hacer sino que se les 

considere por lo que son: personas singulares, con sus propios deseos y necesidades. 

En el Marco Internacional la discriminación por motivo de sexo está prohibida en casi todos 

los tratados de derechos humanos, lo que abarca también el Pacto Internacional de Derechos 

Civiles y Políticos y el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, que 

en virtud del artículo 3, común a ambos, aseguran a los hombres y a las mujeres igual título a 

gozar de todos los derechos enunciados en esos documentos. Además, hay tratados y órganos 

de expertos dedicados específicamente a hacer realidad los derechos humanos de las mujeres: 
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La Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer 

(CEDAW, por sus siglas en inglés), que está considerada como la carta internacional de 

derechos de las mujeres, se define qué es la discriminación contra la mujer y se establece un 

programa de acción nacional para ponerle fin. La Convención fue aprobada por las Naciones 

Unidas en 1979 y entró en vigor el 3 de septiembre de 1981. La supervisión de la Convención 

está a cargo del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, un grupo de 23 

expertos independientes en los derechos de las mujeres procedentes de diferentes Estados que 

han ratificado la Convención. Los países que son partes en la Convención deben presentar cada 

cuatro años informes detallados sobre el cumplimiento de sus cláusulas. 

El Comité (un órgano creado en virtud del tratado) examina esos informes y puede también 

aceptar denuncias sobre violaciones e investigar las situaciones de vulneración grave o 

sistemática de los derechos de las mujeres. El Estado de Tabasco cuenta con un porcentaje del 

77.83 % de desigualdad de género y estrato de bienestar, lo cual, lo ubica entre las nueve 

entidades del país con estos indicadores negativos entorno a la violencia, discriminación y 

maltrato hacia las mujeres. Estas cifras reflejan el actual vivir de la mujer tabasqueña, siendo los 

municipios de Centro, Cunduacán, Tacotalpa, Cárdenas y Macuspana, donde se cometen el 

mayor número de feminicidios. 

Incorporar la perspectiva de género, reducir y eliminar las brechas de género, así como el 

generar instrumentos que contribuyan a la no discriminación y violencia hacia las mujeres, son 

compromisos asumidos por el Estado Mexicano por medio de la ratificación de sus Tratados y 

Convenciones Internacionales, entre los que se encuentra la Convención sobre la Eliminación 

de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo, 

que obliga al planteamiento de políticas, programas y acciones en todas las esferas de los 

ámbitos de gobierno, que permita reivindicar los derechos humanos de las Mujeres, establece 

que los Estados que asuman la convención deberán impulsar medidas para la igualdad entre 

Mujeres y Hombres, y velar para que las autoridades e instituciones públicas se abstengan de 

realizar actos de discriminación en contra de las Mujeres. 
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Así mismo, la Convención Americana sobre Derechos Humanos (1969); la Declaración y 

el Programa de Acción de Viena (1993); el Programa de Acción Regional para las Mujeres de 

América Latina y el Caribe (1994); la Declaración y el Programa de Acción de el Cairo (1994); la 

Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia 

contra Mujer (Convención Belén Do Pará, 1994) que encamina acciones para erradicar la 

violencia contra las mujeres; la Plataforma de Acción de Beijing 1995), El Programa 

Interamericano sobre la promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e 

Igualdad de Género (2000), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015-2030); los cuales 

asumen compromisos irreductibles para avanzar en materia de igualdad de género. 

En los ordenamientos establecidos en la Legislación Nacional correspondiente a la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos “Artículo 1o. En los Estados Unidos 

Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta 

Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como 

de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo 

en los casos y bajo las condiciones que esta Constitución establece, además de quedar 

prohibida toda forma de discriminación motivada por origen étnico, o nacional, el género, la edad, 

las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las 

preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana, 

siendo la dignidad como un atributo inherente a todas las personadas, confiriendo la visibilidad 

a los derechos humanos de las mujeres y las niñas, Ley General de Acceso a las Mujeres a una 

vida Libre de Violencia, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que establece la 

obligatoriedad de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, así como el desarrollo de 

mecanismos institucionales que posibiliten el cumplimiento de la igualdad sustantiva, Ley 

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación y Ley de la Comisión de Derechos Humanos. 

Enmarcado a su vez en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su eje transversal 1: 

Inclusión e Igualdad Sustantiva. 

De igual manera en los ordenamientos establecidos en la Legislación Estatal y municipal 

como lo son la Constitución Política del Estado de Tabasco, la Ley del Instituto Estatal de las 
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Mujeres, la Ley orgánica de los municipios del Estado de Tabasco, Ley Estatal de Acceso a las 

Mujeres a una vida libre de violencia, Ley para la Igualdad para Mujeres y Hombres en el Estado 

de Tabasco, la Ley de Planeación del Estado de Tabasco que en su artículo 1 fracc. VII.- Las 

bases necesarias para que el Ejecutivo Estatal incorpore el enfoque de género en las actividades 

de planeación de la Administración Pública Estatal, así como en las que se coordine con la 

Federación y los Municipios; artículo 16 VIII.- Promover la construcción de indicadores de 

género, que permitan evaluar el impacto de las políticas públicas contenidas en el Plan desde 

una perspectiva de género que permita que las acciones de gasto público en las diferentes 

unidades administrativas, establezcan deliberadamente condiciones reales para mejorar el 

acceso de las mujeres a los bienes y servicios públicos ,los cuales proponen la generación de 

lineamientos y mecanismos institucionales que permitan el impulso de las Políticas Públicas para 

la Igualdad de Género, con el fin de implementar la planeación estratégica como una herramienta 

que permita transversalizar la perspectiva de género en la cultura institucional orientada a la 

igualdad y Equidad de Género en sus procesos. 

El programa estatal de desarrollo en su objetivo 6.4.1. Fomentar el conocimiento y respeto 

a los derechos de la mujer para mejorar su calidad de vida, de igual manera señala Incrementar 

el conocimiento y respeto de los derechos humanos de mujeres y niñas consagrados en nuestra 

Constitución, los tratados y convenciones internacionales suscritos y ratificados por México, a 

través de campañas de sensibilización, empoderamiento y de conocimiento de los tipos de 

violencia de que son objeto, así como atender a las mujeres víctimas de violencia en aspectos 

jurídicos, de salud física y psicológica, reduciendo los índices de violencia y mejorando su 

calidad de vida. 

A través de la encuesta nacional de la dinámica de las relaciones en los hogares (ENDIREH 

2016) señala que en México el 66.1% han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, 

económica, física, sexual o discriminación a lo largo de su vida en al menos un ámbito y ejercida 

por cualquier agresor, el 49.0% hay sufrido alguna vez en su vida violencia emociona, el 29.0% 

violencia económica o patrimonial o discriminación en el trabajo, el 34.0% violencia física y el 

41.3% ha vivido violencia sexual. 
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El Instituto Estatal de las Mujeres en años anteriores ha venido impulsando acciones que 

contribuyen a garantizar el acceso de las Mujeres a espacios de participación a través del 

fortalecimiento a 10 Centros para el Desarrollo de las Mujeres en los municipios de Balancán, 

Cárdenas, Nacajuca, Cunduacán, Emiliano Zapata, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Jonuta, 

Macuspana y Teapa. Por ello el Diagnóstico sobre la Violencia contra las Mujeres de Tabasco 

2016 reporta que los municipios con mayor índice de violencia patrimonial son Emiliano Zapata 

con 90.0%, Huimanguillo con 87.4%, Jonuta con 83.8 %, Cunduacán con 85.1%, Macuspana 

con 82.0%, Cárdenas y Centla con 77.7%, Balancán con un 74.6%, Jalpa de Méndez con el 

34.4% seguidos de Teapa.  

Cabe señalar que Tabasco enfrenta una crisis de violencia e inseguridad durante los 

últimos años ocupando los primeros lugares en el ranking nacional, destaca principalmente el 

incremento de los delitos patrimoniales, por lo tanto, las mujeres no están ajenas de vivir esta 

situaciones misma que reporta el diagnóstico sobre la violencia contra las mujeres se caracteriza 

las principales vulnerabilidades que viven las mujeres siendo la violencia psicológica la más 

reportada 42.3 en el municipio de Cárdenas, Balancán con un 36.3% Jonuta con un 33.1%, los 

demás municipios reportan debajo de 26.2%, la violencia física también es de la más reportada 

en el Municipio de Cárdenas con un 37.7%. Por ello las acciones que se proponen. 

Para dar seguimiento a la armonización de la legislación municipal para la incorporación 

de la perspectiva de género en los procesos de planeación y programación alineados a la política 

de Igualdad entre mujeres y hombres; para ello también se orientaran los procesos de difusión, 

sensibilización y profesionalización del funcionariado estatal y municipal, la creación de 

instrumentos de atención para los casos de hostigamiento y acoso laboral sexual en la 

administración pública estatal y municipal; así como dará continuidad a los procesos de 

planeación y programación estatal y municipal con el fin de incidir en la asignación de 

presupuestos etiquetados que mejoren las oportunidades sociales y de servicio para las mujeres 

y los hombres. 
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La violencia hacia las mujeres es fundamentalmente parte de una situación de género que 

requiere de una mirada diferente, una mirada que identifique las situaciones de poder y de 

inequidad hacia ellas. De la misma forma se necesitan conocimientos específicos sobre las 

situaciones complejas que llevan a las mujeres a crisis de diferentes magnitudes, es por esto, 

que como resultado de la ejecución del proyecto se pretende contribuir a consolidar una 

sociedad en la que tanto mujeres y hombres participen activamente en la vida política, social , 

laboral y económica en igualdad de derechos y oportunidades , sin que exista cultura patriarcal 

como sistema de organización social; de igual forma, coadyuvar a reducir los índices de 

manifestaciones de violencia en contra de mujeres y niñas, tomando como referencia de acción 

las actividades planteadas a realizarse durante la ejecución del proyecto. 
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Objetivo 

a) Objetivo General 

Fortalecer el funcionamiento y operación de la Instancias de las Mujeres en las Entidades 

Federativas, para la realización de acciones enfocadas a la promoción de la igualdad sustantiva 

entre mujeres y hombres, el combate contra la violencia de género contra las mujeres y la 

defensa de los derechos humanos de mujeres en estado de vulneración.  

b) Objetivos Específicos 

 Acompañar a las IMM de la entidad y a las beneficiadas por el PFTPG, así como impulsar la 

creación de nuevas Instancias, para la realización de acciones enfocadas a la promoción de 

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el combate contra la violencia de género 

contra las mujeres y la defensa de los derechos humanos de mujeres en estado de 

vulneración. 

 Apoyar las actividades de Contraloría Social, para la realización de acciones enfocadas a la 

promoción de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el combate contra la violencia 

de género contra las mujeres y la defensa de los derechos humanos de mujeres en estado 

de vulneración. 

 Apoyar en las actividades administrativas para la ejecución del proyecto, para la realización 

de acciones enfocadas a la promoción de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el 

combate contra la violencia de género contra las mujeres y la defensa de los derechos 

humanos de mujeres en estado de vulneración. 

 Coordinar al personal contratado y seguimiento a la ejecución del proyecto, para la realización 

de acciones enfocadas a la promoción de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el 

combate contra la violencia de género contra las mujeres y la defensa de los derechos 

humanos de mujeres en estado de vulneración. 
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Desarrollo 

NOTA ACLARATORIA:  

Es importante señalar que la metodología  empleada en todas las metas, 
corresponde  al  Capítulo V del Programa de Capacitación Institucional en materia de 
Género del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, el cual fue  aprobado en noviembre 
de 2020 por un Consejo Directivo presidido por el Gobernador del Estado de Tabasco1. 
Dicha metodología se implementó en todas las metas del Programa de Transversalidad 
2020, Modalidad de Participación 1. Esta homologación facilitó el cumplimiento de dichas 
metas a traves de la modalidad mixta (Presencial-Virtual), ante el complicado Panorama 
Nacional y Estatal derivado de la Pandemia COVID-19. Derivado de lo anterior, se propone 
su instauración para la realización de las metas del Programa de Transversalidad 2021. 

En el estado de Tabasco el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 

Perspectiva de Género (PFTPG) “Consolidando Acciones para el Fortalecimiento Institucional en 

el Estado de Tabasco” ha implementado acciones a fin de dar cumplimiento a la política de 

igualdad entre mujeres y hombres en el estado.  

A) Resumen de Actividades 

 MT-20-3 Fortalecer las capacidades y habilidades de gestión de las titulares de las 

instancias municipales de las mujeres.  

1.- Proceso de selección de titulares de las IMM y/o mujeres tomadoras de decisiones en 

la administración pública municipal: Se elaboró una lista de las directoras de las Direcciones de 

Atención a las Mujeres así como instituciones claves de la administración pública municipal y 

estatal, se les envió una invitación en la cual se les exhortó a participar en las dos actividades 

señaladas en la meta. Dicha invitación contuvo un listado de criterios específicos que justifican 

la razón de la selección del funcionariado público que se ha convocado. (Criterio Principal: Que 

la o el participante posea un puesto clave en la jerarquía administrativa de la institución que 

representa, teniendo personal a su cargo). 

                                                           
1 Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Tabasco. Ley publicada en el Suplemento “C” 
Periódico Oficial 6187 de fecha 22 de diciembre de 2001. Ultima Reforma publicada en el Sup. “D” AL 
P.O. 7999 de 04-mayo-2019. 
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2.- Detección de necesidades y áreas de oportunidad (Diagnóstico): Se elaboró un 

cuestionario, dirigido a las y los participantes, sobre las temáticas de ambas actividades 

señaladas en la meta. Esto con el fin de detectar cuales son los temas que manifiestan mayor 

problemática para las y los participantes en sus centros de trabajo, al momento de dirigir al 

personal a su cargo. 

 

3.- Desarrollo de los procesos formativos:  
 

a) La Actividad A7-20 – Seminario “Mujeres en el liderazgo: inspirando el cambio 

positivo” se realizó de manera mixta, con actividades en la plataforma digital zoom y a través 

de capacitación mediante la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres 

“Educar para la Igualdad” consta de Pre y Post Test, Encuesta de Satisfacción, 12 

presentaciones junto 12 actividades, divididas en 4 módulos, cada uno con su evaluación. 

 

b) La actividad A8-20 – Curso “El Modelo de Intervención en Empoderamiento Político 

y Económico (SUMA)" se realizó de manera mixta, con actividades en la plataforma digital zoom 

y a través de capacitación mediante la plataforma educativa del Instituto Estatal de las Mujeres 

“Educar para la Igualdad” consta de Pre y Post Test, Encuesta de Satisfacción, 12 

presentaciones junto 12 actividades, divididas en 4 módulos, cada uno con su evaluación. 

 

4.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
 

5.- Se elaboró el documento meta “Informe del fortalecimiento de capacidades” donde se 

describe la justificación, marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, 

especificaciones, desarrollo, recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a 

esta meta, incluyendo bibliografía y anexos.  

 MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el Ejercicio Fiscal 

2020. 
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1.- Contratación y capacitación de las personas profesionistas: Para el proceso de la 

contratación de las y los profesionistas se emitió la convocatoria correspondiente para dar inicio 

a esta fase, dicha convocatoria entró en vigor a partir del día 27 al 31 de julio del presente año, 

a través de la página oficial de Facebook del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, se 

recibieron un total de 415 curriculums de profesionistas aspirantes a formar parte del personal 

de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en alguno de los 10 municipios que son 

beneficiados con este proyecto; del total de los cv´s recibidos, mediante la verificación de la 

formación académica y experiencia requerida 243 aspirantes fueron descartados puesto que no 

cumplían con el perfil solicitado quedando un total de 172; para la siguiente fase de selección se 

decidió aplicar evaluaciones, esta fase constó de evaluación de conocimientos y evaluación de 

casos prácticos, como resultado de estas evaluaciones 41 postulantes obtuvieron calificación 

aprobatoria y 131 quedaron fuera del proceso. Para el 30 de agosto se les notificó a las y los 

profesionistas que resultaron seleccionados para formar parte de los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres de este hecho y se dio inicio al proceso de contratación y capacitación 

correspondiente para la correcta ejecución de sus actividades. 

2.- Implementación del Modelo de Operación: Se desarrollaron las funciones de 

promotora/or, facilitadora/or. Asesora/or y coordinadora respectivamente en cada uno de los 10 

municipios beneficiados con el proyecto de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres. 

3.- Apoyo a las actividades de contraloría social: Así mismo, y en seguimiento  a las 

actividades de Contraloría Social programadas en el marco del Programa de Fortalecimiento a 

la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el ejercicio fiscal 2020, se conformaron los 

Comités de Contraloría Social en los municipios de Balancán, Cárdenas, Cunduacán, 

Huimanguillo, Emiliano Zapata, Jalpa de Méndez, Jonuta, Macuspana, Nacajuca y Teapa, así 

mismo se registraron en el Sistema Informático de Contraloría Social (SICS) para concluir el 

proceso correspondiente. En este tema es importante mencionar las adversidades que se 

presentaron, no obstante el tema derivado de la pandemia mundial por el virus Covid-19, en el 

estado de Tabasco se presentaron severas inundaciones que sin duda alguna retrasaron en gran 

medida el desarrollo cabal de las actividades. 
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4.- Se encuentran desarrollados los medios de verificación derivadas de la contratación del 

personal contratado en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres de los municipios 

beneficiados, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, 

material didáctico e informes de proceso.  

5. Se elaboró el documento meta “Informe del Modelo de Atención Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres, para Municipio Determinado. ” donde se describe la justificación, marco teórico, 

metodología, descripción de la población objetivo, especificaciones, desarrollo, 

recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, incluyendo 

bibliografía y anexos. 

 MT-Tabasco-2022 Impulsar la creación de redes de mujeres en los 17 municipios del 

estado de Tabasco y capacitarlas a través de mesas de trabajo en temas con 

Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Prevención de la Violencia.  

1.- Se establecieron los criterios y perfiles de las beneficiarias de acuerdo a las temáticas 

definidas, priorizando a aquellas que residan en municipios en situación de pobreza, pobreza 

extrema y alta marginalidad, tomando en consideración las condiciones y características de 

acceso a internet y espacios disponibles, así como equipo de cómputo para realizar los talleres 

en modalidad virtual y las actividades vinculadas a eCommerce.  

2.- Se desarrollaron los procesos de capacitación de acuerdo a las temáticas definidas:  

 

A1-19 Taller “Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de apoyo 

entre mujeres”: se elaboraron 3 presentaciones cada una con sus respectivas actividades, 

formatos de las actividades, Pre y Post Test así como encuesta de satisfacción y se ejecutaron 

a través de la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para la 

Igualdad”. 

 

A2-19 Mesa “Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de apoyo 

entre mujeres”: La actividad se realizó de manera mixta, a través de la plataforma zoom y 

mediante la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para la 
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Igualdad” consta de Pre y Post Test, Encuesta de Satisfacción, 12 presentaciones junto 12 

actividades, divididas en 4 módulos, cada uno con su evaluación. 
 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso..  

4. Se elaboró el documento meta “Informe del fortalecimiento de capacidades” donde se 

describe la justificación, marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, 

especificaciones, desarrollo, recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a 

esta meta, incluyendo bibliografía y anexos. 

 MT-20-8 Fortalecer el funcionamiento y operación de la IMEF.  

1.- Se realizó el proceso de selección del personal de apoyo: Se contrató al personal 

tomando como base los requisitos y criterios necesarios para alcanzar el objetivo del proyecto, 

las metas seleccionadas, y los municipios considerados en la elaboración del mismo. 

2.- Desarrollo de actividades: Se encuentran concluidas las actividades: A) Coordinar al 

personal contratado y seguimiento a la ejecución del proyecto, B) Acompañar a las IMM de la 

entidad y a las beneficiadas por el PFTPG, así como impulsar la creación de nuevas instancias, 

C) Acompañar a las IMM con CDM y apoyar la aplicación del modelo, D) Apoyar las actividades 

de contraloría social y E) Apoyar en las actividades administrativas para la ejecución del proyecto. 

 

3.- Elaboración de los medios de verificación: Se cuenta con los contratos pertinentes del 

personal, así como los informes correspondientes. 
 

4.- Se elaboró el documento meta “Informe del fortalecimiento de la IMEF” donde se 

describe la justificación, desarrollo y recomendaciones sobre las actividades realizadas con 

respecto a esta meta, incluyendo bibliografía.  

 

 MT-20-6 Fortalecer las capacidades de las mujeres en la entidad federativa.  
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1.- Se establecieron los criterios y perfiles de las beneficiarias de acuerdo a las temáticas 

definidas, priorizando a aquellas que residan en municipios en situación de pobreza, pobreza 

extrema y alta marginalidad, tomando en consideración las condiciones y características de 

acceso a internet y espacios disponibles, así como equipo de cómputo para realizar los talleres 

en modalidad virtual y las actividades vinculadas a eCommerce. 

 

2.- Desarrollo de los procesos de capacitación de acuerdo con las temáticas definidas:  

 

Actividades A14-20 “Mujeres Tabasqueñas Empoderadas desde el Hogar”, A11-20 “La 

mujer y el ejercicio de sus derechos, ¿Ficción o realidad?” y A11-20 “La 

corresponsabilidad familiar, un camino hacia la igualdad” se realizó de manera mixta, en la 

plataforma digital zoom y a través de capacitación mediante la plataforma de capacitación del 

Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para la Igualdad” consta con un juego de 3 

presentaciones cada una, con sus respectivas actividades, Pre y Post Test así como encuesta 

de satisfacción. 
 

4.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
 

5.- Se elaboró el documento meta “Informe del fortalecimiento de capacidades” donde se 

describe la justificación, marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, 

especificaciones, desarrollo, recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta 

meta, incluyendo bibliografía y anexos.  

 

 MT-20-4 Impulsar la participación activa, organizada y voluntaria de las mujeres a través 

del diseño y ejecución de un proyecto de bienestar comunitario con perspectiva de 

género.  

 

1.- Proceso de selección de beneficiarias: las beneficiarias designadas son mujeres que se 

encuentran en situación de reclusión en el CRESET del estado de Tabasco. 
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2.- Se desarrollaron los procesos de diagnóstico y se implementó la actividad  A9-20 

Proyecto de bienestar comunitario: mujeres en situación de reclusión, en modalidad presencial. 

Dicho proyecto involucro una capacitación de 4 módulos dirigido a las mujeres en reclusión, la 

distribución de Kits de artículos de primera necesidad a la población femenil del CRESET y la 

entrega de equipo electrónico para creación de un centro de capacitación en beneficio de las 

mujeres en reclusión y el personal penitenciario.  

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  

 

4.- Se elaboró el documento meta “Documento de sistematización del proyecto de bienestar 

comunitario con perspectiva de género que incluye: proyecto comunitario, resultados de la 

ejecución y compromisos de las autoridades para su seguimiento” donde se describe la 

justificación, marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, especificaciones, 

desarrollo, recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, 

incluyendo bibliografía y anexos.  

 MT-20-5 Atención a mujeres migrantes, sus hijas e hijos.  

1.- Se detectaron los insumos y mobiliario que requieren las casas y albergues y que se 

adquirieron en el marco de la implementación de esta meta, considerando el área geográfica 

seleccionada: Se realizó el inventario de los insumos requeridos. 
 

2.- Se adquirieron y entregaron de insumos y mobiliario para las casas y albergues que 

atienden a mujeres migrantes, sus hijas e hijos, como señala la actividad   A10-20 Adquisición y 

distribución de insumos requeridos por las Casas y Albergues que atienden a mujeres migrantes, 

sus hijas e hijos. 
 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
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4.- Se elaboró el documento meta “Informe de Resultados” donde se describe la 

justificación, marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, especificaciones, 

desarrollo, recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, 

incluyendo bibliografía y anexos.  

 MT-Tabasco-20233 Fortalecer las capacidades y habilidades de las Unidades de Género 

mediante la capacitación presencial de sus integrantes en temas de Igualdad Sustantiva 

entre Mujeres y Hombres 

1.- Proceso de selección de beneficiarias: Se elaboró una lista de las responsables de las 

Unidades de Género que hay en Tabasco, posteriormente se envió una invitación en la cual se 

les exhortó a participar en las dos actividades señaladas en la meta. Dicha invitación contuvo un 

listado de criterios específicos que justifican la razón de la selección del funcionariado público 

que se ha convocado.  

 

2.- Desarrollo de los procesos de capacitación de acuerdo con las temáticas designadas: 

Las actividades A1-19 Taller “Introducción a los temas de género e igualdad entre mujeres 

y hombres.” Y A11-20 Taller “El respeto al derecho de las Mujeres para ejercer su 

sexualidad, en un entorno libre de violencia.” se realizó de mixta, con actividades a través de 

zoom y mediante la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para 

la Igualdad” consta de 3 presentaciones cada una, con sus respectivas actividades, así mismo 

cuentan con su Pre y Post Test y encuesta de satisfacción. 

 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
 

4.- Se elaboró el documento meta “Manual de Capacitador” donde se describe la 

justificación, objetivos, marco teórico, desarrollo (Diagnostico, Delimitación del problema, 

Delimitación de la región geográfica, Delimitación de la población objetivo, Causas del Problema 
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y Metodología), recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, 

incluyendo bibliografía y anexos.  
 

 MT-Tabasco-2044 Impulsar la participación activa, organizada y voluntaria de 40 

comités comunitarios de las diferentes delegaciones del Municipio de Centro, a través 

de la capacitación en temas de la Prevención de la Violencia y no Discriminación contra 

las Mujeres.  

 

1.- Se establecieron los criterios y perfiles de las beneficiarias de acuerdo a las temáticas 

definidas, priorizando a aquellas que residan en municipios en situación de pobreza, pobreza 

extrema y alta marginalidad, tomando en consideración las condiciones y características de 

acceso a internet y espacios disponibles, así como equipo de cómputo para realizar los talleres 

en modalidad virtual y las actividades vinculadas a eCommerce.  
 

2.- Se desarrollaron los procesos de capacitación de acuerdo con las temáticas designadas: 

las Actividades A1-19 Taller “Los Comités Comunitarios, la clave para el combate de la 

normalización de la violencia en la vida cotidiana de las mujeres” y A5-19 Curso 

“Construcción de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género en el 

Estado de Tabasco” se realizó de manera mixta, con actividades presenciales y a través de 

capacitación mediante la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar 

para la Igualdad” consta de un juego de 3 presentaciones cada una, con sus respectivas 

actividades, Pre y Post Test así como encuesta de satisfacción.  

 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
 

4.- Se elaboró el documento meta “Guía Didáctica” donde se describe la justificación, 

objetivos, marco teórico, desarrollo (Diagnostico, Delimitación del problema, Delimitación de la 

región geográfica, Delimitación de la población objetivo, Causas del Problema y Metodología), 
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recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, incluyendo 

bibliografía y anexos.  
 

 MT-Tabasco-2020 Capacitar a las Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 

Municipios del Estado de Tabasco en materia de Derechos Humanos para un mejor 

desempeño de sus actividades.  
 

1.- Proceso de selección de beneficiarias: Se elaboró una lista de las Directoras de Atención 

a las Mujeres de los Municipios del estado de Tabasco, así como instituciones claves de la 

administración pública municipal y estatal, seguidamente se les envió una invitación en la cual 

se les exhortó a participar en las dos actividades señaladas en la meta. Dicha invitación contenía 

un listado de criterios específicos que justifican la razón de la selección del funcionariado público 

que se ha convocado. 

2.- Desarrollo de los procesos de capacitación: La actividad A1-19 Taller “El papel de la 

servidor pública como defensor de los derechos humanos de la mujer” se realizó de manera 

mixta, con actividades vía la plataforma digital zoom y a través de capacitación mediante la 

plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para la Igualdad” cuenta 

con su Pre y Post Test y encuesta de satisfacción. La actividad A3-16 Foro “El lado humano 

del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los derechos humanos en entornos 

violentos”. Se realizó de manera mixta, con actividades en la plataforma digital zoom y a través 

de la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para la Igualdad”  

 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
 

4.- Se elaboró el documento meta “Guía Didáctica” donde se describe la justificación, 

objetivos, marco teórico, desarrollo (Diagnostico, Delimitación del problema, Delimitación de la 

región geográfica, Delimitación de la población objetivo, Causas del Problema y Metodología), 

recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, incluyendo 

bibliografía y anexos.  
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MT-Tabasco-2027 Capacitar a la Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 

Municipios del Estado de Tabasco sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción  

de los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la Administración Pública 

Estatal y Municipal.  
 

1.- Proceso de selección de las beneficiarias: Se elaboró una lista de las Directoras de 

Atención a las Mujeres de los 17 municipios del estado de Tabasco, así como instituciones claves 

de la administración pública municipal y estatal, posteriormente se les envió una invitación en la 

cual se les exhortó a participar en las dos actividades señaladas en la meta. Dicha invitación 

contiene un listado de criterios específicos que justifican la razón de la selección del 

funcionariado público que se ha convocado.  

 

2.- Desarrollo de los procesos de capacitación de acuerdo a las temáticas designadas: La 

actividad A1-19 Taller “Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de 

Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal” 

se realizó de manera mixta, con actividades por medio de la plataforma digital zoom y a través 

de la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para la Igualdad” 

cuenta con un juego de 3 presentaciones, con sus respectivas actividades, así mismo con su Pre 

y Post Test y encuesta de satisfacción.  Las actividades A3-19 Foro “Retos para la 

implementación del el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de 

Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal” 

se realizó a través de la plataforma digital zoom; y A2-19 Mesas “Reflexiones sobre el 

Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso 

Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal”, se realizó a través de la 

plataforma digital zoom. 

 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
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4.- Se elaboró el documento meta “Informe de resultados” donde se describe la justificación, 

marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, especificaciones, desarrollo, 

recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, incluyendo 

bibliografía y anexos.  

 MT-Tabasco-2028 Capacitación sobre Litigio Estratégico, Juicios Orales y Nuevo 

Sistema de Justicia Penal Acusatorio con Perspectiva de Género en las Instancias de 

Primer Contacto de la Administración Pública Estatal y Municipal, para la Prevención, 

Atención y Sanción a la Violencia de Género.  

 

1.- Proceso de selección de las beneficiarias: Se elaboró una lista de las Directoras de 

Atención a las Mujeres de los 17 municipios del estado de Tabasco, así como instituciones claves 

de la administración pública municipal y estatal, posteriormente se les envió una invitación en la 

cual se les exhortó a participar en las dos actividades señaladas en la meta. Dicha invitación 

contiene un listado de criterios específicos que justifican la razón de la selección del 

funcionariado público que se ha convocado.  

 

2.- Desarrollo de los procesos de capacitación de acuerdo a las temáticas designadas: Se 

realizó a través de la plataforma de capacitación del Instituto Estatal de las Mujeres “Educar para 

la Igualdad”. 

 

3.- Se elaboraron los medios de verificación correspondientes de las actividades antes 

señaladas, incluyendo listas de asistencias, cartas descriptivas, evidencias fotográficas, material 

didáctico e informes de proceso.  
 

4.- Se elaboró el documento meta “Informe de resultados” donde se describe la justificación, 

marco teórico, metodología, descripción de la población objetivo, especificaciones, desarrollo, 

recomendaciones sobre las actividades realizadas con respecto a esta meta, incluyendo 

bibliografía y anexos.  

B) Necesidades y Fortalezas detectadas 
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A partir de las observaciones realizadas durante la ejecución de las metas del Programa de 

Transversalidad 2020, se identificó las siguientes necesidades, cuya satisfacción es crucial para 

el Programa de Transversalidad 2021, pues permitiría un mayor desempeño del personal 

asignado para el cumplimiento de las metas.  

 Aumento del recurso presupuestado para obtener un mayor alcance en cuanto a la población 

beneficiada de las actividades del proyecto. 

 Habilitación de un espacio específico para la coordinación, en el cual desarrollar 

adecuadamente la planeación y métodos de ejecución de las actividades. 

 Asignación de equipo de cómputo destinado a la coordinación de la ejecución de las 

actividades del proyecto. 

Asi mismo, también fue posible detectar una serie de fortalezas que nos permitieron la 

ejecución exitosa de las actividades. Pese a las restricciones derivadas de las recomendaciones 

del sector salud en cuanto a la realización de eventos que requieran la congregación de 

personas, debido a la pandemia mundial por el virus Covid-19, y sumado a ello las inundaciones 

que gran parte del estado de Tabasco ha sufrido debido a los frentes fríos y lluvias torrenciales, 

se trazaron las estrategias pertinentes para ejecutar y dar seguimiento a las actividades 

programadas, contando con el apoyo en todo momento de las y los coordinadores de otras áreas 

del Instituto Estatal de las Mujeres, así como del personal del Instituto Nacional de las Mujeres 

Es importante continuar promoviendo la sensibilización a las instituciones Estatales, 

Municipales, Asociaciones Civiles  y Sociedad en general en materia de Violencia, Igualdad y 

Equidad de Género, Derechos de las Mujeres y temas de Inclusión, para no revictimizar a las 

usuarias que se encuentren en situación de violencia de género. 
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Recomendaciones 

Las recomendaciones que se plasman a continuación, tienen su origen de diversas fuentes:  

La primera fuente proviene de las observaciones que se fueron registrando a partir de la 

ejecución de las actividades de cada meta, tomando en cuenta las fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas detectadas. La segunda fuente proviene de las capacitaciones 

(talleres y seminarios) tras la revisión de las actividades realizadas por las y los participantes, 

por cada eje temático, las cuales consistían en: a) El llenado de Formatos de Actividades: mapas 

conceptuales, cuadros comparativos, bases de datos y  análisis de casos; y b) La elaboración 

de videos de 3 a 5 minutos, donde la o el participante grababa una breve exposición de lo 

aprendido en el eje temático. 

 La tercera fuente proviene de dos preguntas que se ubicaban al final de los 5 reactivos de 

la Encuesta de Satisfacción de Servicio, tanto del seminario como del curso, dichas preguntas 

fueron: a) ¿Que sugerencia o comentario te gustaría proporcionar a las y los facilitadores del 

seminario/curso? Y b) ¿Que temas sugerirías para futuras capacitaciones? Dichas preguntas 

fueron respondidas, de manera libre y anónima, por las y los participantes. Y la cuarta fuente 

proviene de los puntos de vista que las y los participantes expusieron en los diversos foros y 

metas de trabaja en las que participaron, tanto funcionariado público como ciudadanía en 

general, donde fue posible el debate entre las y los participantes y las/los especialistas 

convocados a dichos eventos.  

1. Implementar una capacitación sobre las caracteristicas del Formato de Actividad, los 

diferentes tipos de actividades que se pueden desarrollar como los mapas conceptuales, 

cuadros comparativos, bases de datos y  análisis de casos; asi como el proceso para bajar y 

subir el Formato de Actividad a la Plataforma Digital del Instituto Estatal de las Mujeres de 

Tabasco http://educarparalaigualdad.iemtabasco.gob.mx/, en el caso de que futuras/os 

participantes tomen capacitaciones a traves de dicha plataforma.  

 

http://educarparalaigualdad.iemtabasco.gob.mx/
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2. Implementar una capacitación sobre  la creación de videos caseros mediante dispositivos 

electrónicos como el celular o la computadora,  señalando las pautas que  debe tomar en 

cuenta la o el participante para grabar una breve pero dinámica exposición sobre un tema en 

particular, procurando tener un inicio, un desarrollo y un cierre. Asi como también el proceso 

para subir el archivo audiovisual a la Plataforma Digital del Instituto Estatal de las Mujeres de 

Tabasco http://educarparalaigualdad.iemtabasco.gob.mx/, en el caso de que las y los 

participantes tomen capacitaciones a traves de dicha plataforma.  

 

3. Adaptar el contenido de diversas capacitaciones a la modalidad presencial con el fin que se 

puedan replicar dicha capacitación dentro de las sedes de las diversas dependencias que 

conforman  a la Administración Pública Estatal y Municipal, con el objetivo de capacitar al 

tanto a servidoras y servidores públicos como también a la ciudadanía en general.  Para ello 

será necesario la creación de manuales de capacitación que permita impartir el taller, tomando 

en cuenta las disposiciones federales para prevenir la propagación del COVID-19, para lograr 

tal fin.  

 

4. Adecuar los procesos de información para llegar a todas las mujeres inmigrantes adaptándose 

a las diferentes circunstancias y evitando que la información sea excesiva y poco clara o que 

genere falsas expectativas; todo ello para asegurar que sepan adónde acudir, cuáles son sus 

derechos y cuáles son los recursos a su disposición. 

 

5. Asegurar que la información llega de forma adecuada a través de la traducción, tanto en los 

mensajes de las campañas como en el contacto con los y las agentes implicadas.  

 

6. Que las personas profesionales implicadas en la interacción con las personas migrantes 

tengan una información adecuada y específica. 

 

7. Sensibilizar, informar y apoyar a las mujeres migrantes para que puedan dar fin a las 

situaciones de violencia que puedan estar viviendo. 

http://educarparalaigualdad.iemtabasco.gob.mx/
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8. Ofrecer toda la información necesaria adaptada a sus circunstancias sobre los aspectos 

jurídicos presentes en la interposición de una denuncia, antes de que ésta sea interpuesta.  

 

9. Dar a conocer los recursos más inmediatos a los que pueden acceder las víctimas, (recursos 

de acogida, permiso de residencia por causas humanitarias, permiso de trabajo, etc.) así 

como, dar a conocer los recursos y derechos a los que pueden acogerse, una vez “superada” 

la situación de violencia de género: ayudas económicas, ayudas a vivienda, ayudas para el 

empleo, etc. 

 

10. Proporcionar línea de información en cuestiones jurídicas sobre la Ley de Migración. 

 

11. No centrar la solución únicamente en la interposición de la denuncia: hay que respetar la 

decisión de no denunciar de muchas mujeres, intentando comprender sobre todo a aquéllas 

en situación irregular. 

 

12. No hacer un trato diferenciado discriminatorio a las víctimas según su origen.  

 

13. No caer en el patriarcalismo con respecto a otras culturas, puesto que todas las culturas y 

religiones son machistas y no tenemos, desde la nuestra, ni enseñar ni dar ejemplo a las 

otras. 

 

14. Ofrecer formación integral en la que se aúnen ambos aspectos, es decir que la formación 

en materia de violencia de género incluya la interculturalidad y que la formación en materia 

de inmigración incluya el problema de la desigualdad entre mujeres y hombres como raíz de 

la violencia contra las mujeres. Es decir, que la formación en materia de inmigración se diseñe 

desde una perspectiva de género 
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a) Memoria fotográfica 

Balancán 

  

Capacitación dirigida al personal de Seguridad Pública 
25/09/2020 

Capacitación dirigida a mujeres emprendedoras 
14/10/2020 

  

Taller de conmemoración al Día Internacional de la 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 

25/11/2020 

Taller sororidad en tiempos de contingencia 
11/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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Cárdenas 

  

Difusión de la campaña “Soy Mujer” y “De Hombre a 
Hombre” con Delegadas y Delegados municipales 

15/09/2020 

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigida 
a funcionarias y funcionarios de 1er. Nivel del 

Ayuntamiento Municipal 
12/10/2020 

  

Expo “Mujeres Emprendedoras” 
13/11/2020 

Taller “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” Poblado 
C-20 

11/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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Cunduacán 

  

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
al personal del DIF Municipal 

24/09/2020 

Campaña de Prevención del Embarazo Adolescente 
26/10/2020 

  

Plática “Violencia en tiempos de Covid-19” dirigido a 
usuarias de la Dirección de Atención a las Mujeres 

25/11/2020 

Taller “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” Poblado 
R/A Yoloxochitl, San Severo 

 08/12/2020 
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Emiliano Zapata 

  

Taller “Igualdad y Equidad de Género” dirigido al 
Cabildo Municipal 

25/09/2020 

Difusión de actividades del CDM y la DAM a través de la 
radio local 
23/10/2020 

  

Plática “Violencia en el Noviazgo” dirigido a 
estudiantes del Instituto de Inglés Americano 

06/11/2020 

Plática “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” dirigido 
a usuarias de la DAM 

 10/12/2020 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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Huimanguillo 

  

Taller “Violencia en el Noviazgo” dirigido a estudiantes 
del COBATAB Plantel 40 

11/09/2020 

Taller “Igualdad y Equidad de Género” dirigido a 
integrantes de la asociación civil “Helping Hearths” 

Corazones de Ayuda” 
23/10/2020 

  

Plática “Violencia en la Pandemia” dirigida a 
Refugiadas y Refugiados de los Albergues Temporales 

17/11/2020 

Conformación de Redes de Apoyo para mujeres en la 
Administración Pública Municipal 

 07/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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Jalpa de Méndez 

  

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
a Regidoras y Regidores del H. Ayuntamiento Municipal 

23/09/2020 

Capacitación “Sensibilización en Género y Prevención 
de la Violencia” dirigido a personal de Seguridad 

Pública municipal 
12/10/2020 

  

Taller “Prevención de la Violencia” dirigido a usuarias 
del Centro de Salud del Pob. Boquiapa 

29/11/2020 

Capacitación “Sensibilización en Género y Prevención 
de la Violencia” dirigida al personal del DIF Municipal 

 08/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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Jonuta 

  

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
a Docentes de la Universidad Popular de los Ríos 

20/09/2020 

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
a  Estudiantes de la Universidad Popular de los Ríos 

01/10/2020 

  

Plática “Igualdad y Equidad de Género y Violencia” 
dirigido a Refugiadas y Refugiados en los Albergues 

Temporales 
22/11/2020 

Capacitación “Empoderamiento de las Mujeres” 
dirigida a usuarias de la Dirección de Atención a las 

Mujeres 
 05/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 
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Macuspana 

  

Difusión a través de la radio local de las actividades y 
servicios del Centro para el Desarrollo de las Mujeres y 

la Dirección de Atención a las Mujeres 
18/09/2020 

Capacitación “Derechos Sexuales y Reproductivos” 
dirigido a  Delegadas y Delegados municipales 

15/10/2020 

  

Plática “Igualdad y Equidad de Género y Violencia” 
dirigido a Refugiadas y Refugiados en los Albergues 

Temporales 
17/11/2020 

Plática “Igualdad y Equidad de Género y Violencia” 
dirigido a Refugiadas y Refugiados en los Albergues 

Temporales 
10/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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Nacajuca 

  

Grupo Focal “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” 
Dirigido a mujeres de comunidades indígenas Pob. 

Mazateupa 
17/09/2020 

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género y 
Empoderamiento de las Mujeres” dirigido al personal 

administrativo del Instituto de Educación para los 
Adultos de Tabasco (IEAT) 

14/10/2020 

  

Plática “Igualdad y Equidad de Género” y “Violencia, 
Tipos Modalidades y Ciclo” dirigido a Refugiadas y 

Refugiados en los Albergues Temporales 
24/11/2020 

Plática “Igualdad y Equidad de Género” y “Violencia, 
Tipos Modalidades y Ciclo” dirigido a Refugiadas y 

Refugiados en los Albergues Temporales 
02/12/2020 
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Teapa 

  

Taller “Nuevas Masculinidades” dirigido al personal del 
Área de Reclutamiento Municipal 

23/09/2020 

Mesa de Trabajo “Violencia, Tipos, Modalidades y 
Ciclo” Col. Tejería 

20/10/2020 

  

Taller “Sistema Sexo-Género” dirigido a mujeres 
pertenecientes a comunidades indígenas, Col. Arcadio 

Zentella 
17/11/2020 

Plática de Sensibilización “Violencia, Tipos 
Modalidades y Ciclo” Ejido Vicente Guerrero Las 

Nieves 
04/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 
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Cartas Descriptivas 

CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Igualdad y Equidad de Género 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 
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el nombre que 
les haya 
tocado. 

esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 
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Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la 
técnica de 
siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y 
Género” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
sexo y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos 
“Roles y 
Estereotipos” 

Técnicas de 
“Aprendemos 
Jugando” 

El/a facilitador/a 
explica la forma 
en que la 
técnica de 
“Aprendemos 
Jugando”. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Roles y 
Estereotipos” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
roles y 

Escuchan Expositiva  

10 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

estereotipos de 
género, 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos 
“Roles y 
Estereotipos” 

Técnicas de 
“Una mirada 
con lentes de 
género” 

El/a facilitador/a 
explica la forma 
en que la 
técnica de “Una 
mirada con 
lentes de 
género”. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

15 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Igualdad y 
Equidad de 
Género” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Igualdad y 
Equidad de 
Género. 

Comprenden 
los conceptos 
de Igualdad y 
Equidad de 
Género. 

Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

10 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento 
de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para 
ver si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 

2 Horas 
30 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 
les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas 
(Una por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, 
para cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 
 
 
 
 
 
 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Qué es 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a 
explica la 
definición de 
Violencia. 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

5 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Modalidades 
de la 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a da 
a conocer las 
Modalidades de 
la Violencia. 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Tipos de 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a da 
a conocer los 
Tipos de 
Violencia. 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Ciclo de la 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a da 
a conocer el 
Ciclo de la 
Violencia. 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 
 
Vivencial 

Diapositivas 

25 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento 
de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para 
ver si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 

2 Horas 
15 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Derechos Humanos 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 
les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la 
técnica de 
siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Derechos 
Humanos” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Derechos 
Humanos 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Garantías 
Individuales” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos 
Garantías 
Individuales 

Escuchan Expositiva  

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“¿Cuáles son 
mis 
derechos?” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
derechos 
humanos de las 
mujeres 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

10 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento 
de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para 
ver si se esta se 
cumplieron. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

      Tiempo Total 
 

1 Hora 
45 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   72   

CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Empoderamiento de las Mujeres 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación del 
grupo y determinar 
expectativas del 
Taller. 
 

El/la facilitador/a 
da la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes que 
busquen debajo 
de su silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según el 
nombre que les 
haya tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer reglas 
de operación 
técnica “Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la facilitador/a 
pinta en una hoja 
de rotafolio un 
dibujo y pide a las 
participantes que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en la 
parte interna del 
dibujo lo que si se 
vale y afuera lo 
que no se 
permitirá. La hoja 
quedara a la vista 
durante todo el 
taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco normativo 
 

El Facilitador (a) 
explica la 
fundamentación 
del programa de 
capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la técnica 
de siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Empoderamiento 
de las Mujeres” 

El/la Facilitador/a 
explica en qué 
consiste el 
empoderamiento 
de las mujeres 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Autoconocimiento 
y Autoestima” 

El/la Facilitador/a 
explica la 
importancia del 
autoconocimiento 
y el autoestima 

Escuchan Expositiva  

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Plan de Vida” El/la Facilitador/a 
explica la 
importancia de la 
elaboración de un 
plan de vida 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

10 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para ver 
si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 

1 Hora 
55 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Violencia en el Noviazgo 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género y violencia. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Ofrecer información respecto a la Violencia en el Noviazgo que permita ampliar o reforzar conocimientos, 
para posteriormente hacer análisis de casos y por último hacer aportaciones para diseñar estrategias de prevención y/o 
diagnóstico temprano  

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 
les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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mediante una cita importante 
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este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la 
técnica de 
siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y 
Género” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
sexo y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Violencia en 
el Noviazgo 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Violencia en el 
Noviazgo 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Embarazo 
Adolescente 

El/la 
Facilitador/a 
desarrolla el 
tema y 
conceptos de 
Embarazo 
Adolescente 

Escuchan Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Prevención 
de las ITS 
(Infecciones 
de 

El/la 
Facilitador/a 
desarrolla el 
tema y 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transmisión 
Sexual) 

conceptos de 
Prevención de 
las ITS 

técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

      Tiempo Total 
 

2 Horas 
35 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   80   

CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Nuevas Masculinidades 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género y violencia. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Ofrecer información respecto a las Nuevas Masculinidades y contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres.  

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación del 
grupo y determinar 
expectativas del 
Taller. 
 

El/la facilitador/a 
da la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes que 
busquen debajo de 
su silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y se 
reúnan en equipos 
según el nombre 
que les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer reglas 
de operación 
técnica “Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la facilitador/a 
pinta en una hoja 
de rotafolio un 
dibujo y pide a las 
participantes que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en la 
parte interna del 
dibujo lo que si se 
vale y afuera lo que 
no se permitirá. La 
hoja quedara a la 
vista durante todo 
el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco normativo 
 

El Facilitador (a) 
explica la 
fundamentación 
del programa de 
capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el material 
que se ocupara en 
la técnica de 
siluetas. 
Explica la forma en 
que la técnica de 
siluetas se aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán manejarse 
a partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y Género” El/la Facilitador/a 
explica los 
conceptos de sexo 
y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Roles de Género El/la Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Roles de Género 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Estereotipos de 
Género 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Estereotipos de 
Género 

Escuchan Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Masculinidad El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos 
masculinidad 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

Conoce la 
temática del 
taller 

Responsabilidades 
compartidas 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos 
Responsabilidades 
compartidas 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Masculinidad y 
paternidad 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Masculinidad y 
paternidad 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Masculinidad y 
violencia 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Masculinidad y 
violencia 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

      Tiempo Total 
 

3 Horas 
30 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género y violencia. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Ofrecer información respecto a la Salud y los Derechos Sexuales y Reproductivos para contribuir a la 
disminución y erradicación de la violencia sexual contra las mujeres y niñas.  

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación del 
grupo y determinar 
expectativas del 
Taller. 
 

El/la facilitador/a 
da la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes que 
busquen debajo de 
su silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y se 
reúnan en equipos 
según el nombre 
que les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer reglas 
de operación 
técnica “Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la facilitador/a 
pinta en una hoja 
de rotafolio un 
dibujo y pide a las 
participantes que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en la 
parte interna del 
dibujo lo que si se 
vale y afuera lo que 
no se permitirá. La 
hoja quedara a la 
vista durante todo 
el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco normativo 
 

El Facilitador (a) 
explica la 
fundamentación 
del programa de 
capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el material 
que se ocupara en 
la técnica de 
siluetas. 
Explica la forma en 
que la técnica de 
siluetas se aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán manejarse 
a partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y Género” El/la Facilitador/a 
explica los 
conceptos de sexo 
y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Conceptos 
Generales de 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

El/la Facilitador/a 
explica los 
Conceptos 
Generales de  
Salud Sexual y 
Reproductiva 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos 

Escuchan Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Métodos 
anticonceptivos 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Métodos 
anticonceptivos 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

manejar para su 
discurso. 

Conoce la 
temática del 
taller 

Infecciones de 
Transmisión 
Sexual (ITS) 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Infecciones de 
Transmisión 
Sexual (ITS) 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Derechos 
Humanos y la 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Derechos 
Humanos y la 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

      Tiempo Total 
 

3 Horas 
10 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Listas de Asistencia (Formato 3) 

Balancán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Cárdenas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Cunduacán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Emiliano Zapata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Huimanguillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Jalpa de Méndez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Jonuta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Macuspana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   119   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Nacajuca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 
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Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller: Mujeres Tabasqueñas Empoderadas desde el Hogar. 

Fecha de realización Del 22 al 28 de octubre TURNO MATUTINO 

Responsable de la actividad Licenciada Iliana Guadalupe Vadillo Torres 

  

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA  2 

  

EVIDENCIA 3 EVIDENCIA 4 

  

EVIDENCIA 5 EVIDENCIA 6 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller: Mujeres Tabasqueñas Empoderadas desde el Hogar. 

Fecha de realización Del 22 al 28 de octubre TURNO VESPERTINO 

Responsable de la actividad Licenciada Iliana Guadalupe Vadillo Torres 

  

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA  2 

  

EVIDENCIA 3 EVIDENCIA 4 

  

EVIDENCIA 5 EVIDENCIA 6 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: “Mujeres Tabasqueñas Empoderadas desde el Hogar.” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial X Virtual  Mixta  

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, Sede por definir. 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  5 horas 

Objetivo: 

Fortalecer las capacidades de las mujeres en la entidad federativa, 
para estimular el empoderamiento femenino y la igualdad de 
responsabilidades relacionadas al cuidado y crianza de niñas, niños y 
adolescentes. 

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

MODULO UNICO 
Taller “Mujeres Tabasqueñas Empoderadas desde el Hogar. 

DURACIÓN: 2 horas – 120 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se proyectara un spot publicitario, donde 
se anunciara al responsable de la capacitación, el Instituto Estatal 
de las Mujeres de Tabasco, así como la existencia de una 
colaboración con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida 

La Mtra., Nelly del Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia 
de la capacitación en el fortalecimiento de las habilidades y 
conocimientos de las y los participantes del curso. 

Ninguno 3 
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Características 
del curso 

Se explicara el objetivo del curso, las temáticas a trabajar así como 
la metodología para calificar el curso.  

Ninguno 2 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y los participantes deberán 
alcanzar, una vez que hayan concluido con la totalidad del curso.  

Ninguno 2 

Introducción a la 
electricidad  

Se proyectara el 
https://www.youtube.com/watch?v=1A9CBiF1KEE, donde se 
aborden los conceptos básicos de electricidad. 

Video 8 

Ejercicio 
“Maqueta 
eléctrica”  

Las y los participantes  empezarán a armar sus maquetas con 
materiales eléctricos siguiendo los conocimientos que han 
aprendido del video anterior.     

Materiales 
eléctricos. 

30 

Clases de redes 
eléctricas 

Se proyectara el video 
https://www.youtube.com/watch?v=tlQNRJxpvxU , donde se 
aborde:  

1. Redes de transporte 
2. Redes de distribución. 
3. Red primaria. 
4. Red secundaria. 

Video 4 

Ejercicio 
“Maqueta 
eléctrica” 

Las y los participantes continuaran con el armado de sus 
maquetas con materiales eléctricos siguiendo los conocimientos 
que han aprendido del video anterior.     

Materiales 
eléctricos. 

30 

Arco eléctrico   

Se proyectara el video https://www.youtube.com/watch?v=TVm-
0TaZeIQ , donde se aborde:  
 
1. ¿Qué es el arco eléctrico? 
2.  ¿Cómo se crea el arco eléctrico? 
3. Protección del arco eléctrico. 

Video 2 

Instalación 
eléctrica desde 0 

e Instalación 
eléctrica en casa 

Se proyectara los videos https://www.youtube.com/watch?v=j_hk-
btwOoo y https://www.youtube.com/watch?v=nNpFKUeLIe , 
donde se aborde los principios básicos para crear una instalación 
eléctrica desde casa, que les permita una autonomía en la 
realización de dichas instalaciones.  

Videos 8 

Ejercicio 
“Maqueta 
eléctrica” 

Las y los participantes  terminarán con su presentación de la 
maqueta de instalación eléctrica y  probarán que funcionen 
adecuadamente. Esto nos servirá para corroborar que han 
aprendido y que en sus casas puedan poner en práctica lo 
aprendido 
  
Después responderán las siguientes preguntas: 
¿De qué me sirve lo que ha aprendido en el taller? 
¿En qué proyecto podría poner en práctica lo aprendido en 
este taller? 

Materiales 
eléctricos 

30 

https://www.youtube.com/watch?v=tlQNRJxpvxU
https://www.youtube.com/watch?v=TVm-0TaZeIQ
https://www.youtube.com/watch?v=TVm-0TaZeIQ
https://www.youtube.com/watch?v=j_hk-btwOoo
https://www.youtube.com/watch?v=j_hk-btwOoo
https://www.youtube.com/watch?v=nNpFKUeLIe


  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   132   

¿Cómo me siento, al aprender sobre oficios no comunes para 
mujeres?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   133   

Anexo 3 Lista de asistencia 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller: La Mujer y el Ejercicio de sus Derechos, ¿Ficción o realidad? 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia presencial Evidencia Presencial 

  

Evidencia Presencial  Evidencia Presencial 

  

Evidencia Presencial Evidencia Presencial 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller: La Mujer y el Ejercicio de sus Derechos, ¿Ficción o realidad? 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” 

  

Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” 

  

Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” 
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 Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller: Corresponsabilidad Familiar, Un Camino para la Igualdad. 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia presencial Evidencia Presencial 

  

Evidencia presencial Evidencia Presencial 

  

Evidencia Presencial Evidencia Presencial 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller: Corresponsabilidad Familiar, Un Camino para la Igualdad. 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” 

  

Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” Evidencia Plataforma “Educar para la Igualdad” 
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Anexo 2 Carta descriptiva 
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Anexo 1. Carta Descriptiva  

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: “Mariposas Valientes: Unidas por una vida mejor” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial    Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  Instalaciones del CRESET, Villahermosa, Centro, Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  12 horas 

 

Objetivo: 
Fortalecer las capacidades de las mujeres en situación de reclusión, 
para estimular su empoderamiento y fortalecer sus capacidades para 
la integración a la sociedad en el momento de su egreso. 

Temática:  Proyecto de bienestar comunitario 

Actores Estratégicos: 
Centro de Readaptación Social, Comisión Estatal de Derechos 
Humanos,  Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

MODULO 1 
Taller “La Resiliencia que hay en mi” 

DURACIÓN: 3 horas – 180 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se presentará al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
así como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública, privada u organización de la sociedad civil.   

Ninguno 2 

Bienvenida 

Palabras de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres 
de Tabasco, quien externara la importancia de la capacitación 
en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de 
las del curso. 

Ninguno 3 
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Descripción del Modulo 
Se explicara el objetivo del módulo, las temáticas a trabajar 
asi como los acuerdos que se respetaran durante la 
capacitación. 

Ninguno 10 

Expectativas de las 
participantes.  

Presentación y expectativas de las participantes del módulo 
a trabajar.  

Ninguno 10 

Técnica Grupal 1° 
El Globo 

 
Las y/o los facilitadores organizan al grupo para que formen 
un circulo. La y/o el facilitador toma un globo y menciona en 
voz alta el nombre de una participante, ya sea su izquierda o 
derecha, y le indica que pase el globo a otra persona, 
mediante una parte de su cuerpo. Ejemplo:  
 
“María, pasa el globo con tu pierna” 
 
Maria, debe controlar el globo con su pierna. Ella tiene que 
pasar el globo a otra persona  y decidir con que parte 
del cuerpo lo controla. 
 
“Alicia, pasa el globo con el cuello”  
 
Y así hasta que todas las participantes hayan realizado la 
actividad. Al final reflexionaran sobre el significado de la 
actividad y su relación con el tema del módulo. 

Un globo 35 

Resiliencia que hay en 
mi 

Las y/o los facilitadores explican los siguientes puntos de la 
Resilencia:  
 
1.- Definición de la Resiliencia. 
2.- Caracteristicas de la Resiliencia. 
3.- Diferencia entre Resiliencia y conformismo.  
4.- Beneficios de la Resiliencia.  
5.- ¿Es posible la Resiliencia en Reclusión?  

Papel Bond, 
Plumones, 
Rotafolios 

35 

Técnica Grupal 2° 
La Mesa Redonda 

Las y los facilitadores integran una rueda con las 
participantes, con la finalidad de reflexionar sobre el tema a 
traves de las experiencias de vida de cada una. Durante la 
actividad, cada participante ira compartiendo su experiencia 
en relación a la resilencia.  
 
Para estimular la participación activa, cada participante va 
nombrar quien es la siguiente en participar. Las y los 
facilitadores también compartirán sus experiencias. Es 
importante que las y los facilitadores conecten las 

Sillas o en su 
defecto almohadas 
para sentarse en el 

suelo.   

60 
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experiencias relatadas con lo expuesto en la actividad 
anterior.  

Técnica Grupal 3 
Respirando 1, 2 , 3 

Las y/o los facilitadores solicitan a las participantes que para 
el ejercicio, deberán sentarse en una silla con la espalda recta 
y los brazos en el apoyabrazos. Posteriormente se procede a 
las siguientes instrucciones:  
 
 Toma una respiración lenta y profunda por la nariz durante 6 
segundos. Retiene el aire por unos segundos y exhala 
lentamente por la boca poniendo tus labios de la misma 
manera que para silbar. Esto último tiene que durar 
aproximadamente 7 segundos. Repite el ejercicio 10 veces.  
 
Se debe tener en cuenta que al principio esta práctica puede 
ser difícil y no ser relajante, requiere de un tiempo hasta 
acostumbrarte a lograrlo, pero es una manera muy efectiva 
de aliviar la ansiedad.  

Sillas 20 

Cierre de Modulo 
Se solicita a las participantes que expresen su sentir del 
módulo, se agradece su participación y se da cierre de 
modulo.  

Ninguno 5 

 

MODULO 2 
Taller “Los Derechos Humanos que poseo” 

DURACIÓN: 3 horas – 180 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se presentará al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
así como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública, privada u organización de la sociedad civil.   

Ninguno 2 

Bienvenida 

Palabras de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres 
de Tabasco, quien externara la importancia de la capacitación 
en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de 
las del curso. 

Ninguno 3 

Descripción del Modulo 
Se explicara el objetivo del módulo, las temáticas a trabajar 
asi como los acuerdos que se respetaran durante la 
capacitación. 

Ninguno 10 
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Expectativas de las 
participantes.  

Presentación y expectativas de las participantes del módulo 
a trabajar.  

Ninguno 10 

Técnica Grupal 1° 
Batallas de Papel 

 
Las y/o los facilitadores le entregan una hoja de papel y un 
plumón a cada participante.  
 
Las participantes escriben tres oraciones en una hoja de 
papel para hablar sobre sí mismas. Luego deben arrugar la 
hoja para formar una bola y se involucran en una batalla de 
bolas de papel entre ellas por 5 minutos. Después de un 
minuto, todos recogen la bola de papel más cercana, leen las 
oraciones y tienen que adivinar quién es la persona que 
escribió estas oraciones. Si tiene éxito, presenta a esta 
persona a sus camaradas. 
 
Y así hasta que todas las participantes hayan realizado la 
actividad. Al final reflexionaran sobre el significado de la 
actividad y su relación con el tema del módulo. 

Hojas blancas, 
plumones 

35 

Los Derechos que 
poseo 

Las y/o los facilitadores explican los siguientes puntos de los 
Derechos Humanos:  
 
1.- Definición de Derechos Humanos. 
2.- Caracteristicas de Derechos Humanos. 
3.- Principales Derechos Humanos de las Mujeres.  
4.- Obstáculos para ejercer los Derechos Humanos.  
5.- ¿Qué Derechos Humanos ejercen en Reclusión?  

Papel Bond, 
Plumones, 
Rotafolios 

35 

Técnica Grupal 2° 
La Mesa Redonda 

Las y los facilitadores integran una rueda con las 
participantes, con la finalidad de reflexionar sobre el tema a 
traves de las experiencias de vida de cada una. Durante la 
actividad, cada participante ira compartiendo su experiencia 
en relación a la resilencia.  
 
Para estimular la participación activa, cada participante va 
nombrar quien es la siguiente en participar. Las y los 
facilitadores también compartirán sus experiencias. Es 
importante que las y los facilitadores conecten las 
experiencias relatadas con lo expuesto en la actividad 
anterior.  

Sillas o en su 
defecto almohadas 
para sentarse en el 

suelo.   

60 

Técnica Grupal 3 
Respirando 1, 2 , 3 

Las y/o los facilitadores solicitan a las participantes que para 
el ejercicio, deberán sentarse en una silla con la espalda recta 

Sillas 20 
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y los brazos en el apoyabrazos. Posteriormente se procede a 
las siguientes instrucciones:  
 
 Toma una respiración lenta y profunda por la nariz durante 6 
segundos. Retiene el aire por unos segundos y exhala 
lentamente por la boca poniendo tus labios de la misma 
manera que para silbar. Esto último tiene que durar 
aproximadamente 7 segundos. Repite el ejercicio 10 veces.  
 
Se debe tener en cuenta que al principio esta práctica puede 
ser difícil y no ser relajante, requiere de un tiempo hasta 
acostumbrarte a lograrlo, pero es una manera muy efectiva 
de aliviar la ansiedad.  

Cierre de Modulo 
Se solicita a las participantes que expresen su sentir del 
módulo, se agradece su participación y se da cierre de 
modulo.  

Ninguno 5 

 

 

 

MODULO 3 
Taller “Mi vida, mi autoestima” 

DURACIÓN: 3 horas – 180 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se presentará al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
así como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública, privada u organización de la sociedad civil.   

Ninguno 2 

Bienvenida 

Palabras de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres 
de Tabasco, quien externara la importancia de la capacitación 
en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de 
las del curso. 

Ninguno 3 

Descripción del Modulo 
Se explicara el objetivo del módulo, las temáticas a trabajar 
asi como los acuerdos que se respetaran durante la 
capacitación. 

Ninguno 10 

Expectativas de las 
participantes.  

Presentación y expectativas de las participantes del módulo 
a trabajar.  

Ninguno 10 

Técnica Grupal 1° 
Los Gestos Locos 

 
Las y/o los facilitadores organizan el grupo, para que formen 
un círculo.  
 

Ninguno 35 
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La y/o el facilitador empezará haciendo un gesto divertido que 
será repetido por la persona que está a su derecha y así 
sucesivamente. Vamos a llegar al que inició los gestos y allí 
terminara la primera ronda. Para la segunda ronda empieza 
el que está al lado derecho de la o el facilitador. Inventará un 
gesto nuevo que será repetido por las demás integrantes del 
circulo hasta llegar al que lo inició. 

No hace falta decir que todas han de inventar su gesto. 
Vamos a conseguir crear un ambiente distendido, relajado y 
divertido para seguir con la cohesión de nuestro grupo. Pero 
esto no es todo. Cuando todas hayan inventado su gesto, 
podemos seguir complicando un poco el juego. 

Y así hasta que todas las participantes hayan realizado la 
actividad. Al final reflexionaran sobre el significado de la 
actividad y su relación con el tema del módulo. 

Mi vida, mi autoestima 

Las y/los facilitadores explican los siguientes puntos de la 
Auoestima:  
 
1.- Definición de Autoestima 
2.- Componentes de la Autoestima. 
3.- Diferencia entre autoestima alta y baja. 
4.- Beneficios de la alta autoestima en las Mujeres.  
5.- ¿Impacta en mi autoestima, el estar en Reclusión?  

Papel Bond, 
Plumones, 
Rotafolios 

35 

Técnica Grupal 2° 
La Mesa Redonda 

Las y los facilitadores integran una rueda con las 
participantes, con la finalidad de reflexionar sobre el tema a 
traves de las experiencias de vida de cada una. Durante la 
actividad, cada participante ira compartiendo su experiencia 
en relación a la resilencia.  
 
Para estimular la participación activa, cada participante va 
nombrar quien es la siguiente en participar. Las y los 
facilitadores también compartirán sus experiencias. Es 
importante que las y los facilitadores conecten las 
experiencias relatadas con lo expuesto en la actividad 
anterior.  

Sillas o en su 
defecto almohadas 
para sentarse en el 

suelo.   

60 

Técnica Grupal 3 
Respirando 1, 2 , 3 

Las y/o los facilitadores solicitan a las participantes que para 
el ejercicio, deberán sentarse en una silla con la espalda recta 
y los brazos en el apoyabrazos. Posteriormente se procede a 
las siguientes instrucciones:  

Sillas 20 
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 Toma una respiración lenta y profunda por la nariz durante 6 
segundos. Retiene el aire por unos segundos y exhala 
lentamente por la boca poniendo tus labios de la misma 
manera que para silbar. Esto último tiene que durar 
aproximadamente 7 segundos. Repite el ejercicio 10 veces.  
 
Se debe tener en cuenta que al principio esta práctica puede 
ser difícil y no ser relajante, requiere de un tiempo hasta 
acostumbrarte a lograrlo, pero es una manera muy efectiva 
de aliviar la ansiedad.  

Cierre de Modulo 
Se solicita a las participantes que expresen su sentir del 
módulo, se agradece su participación y se da cierre de 
modulo.  

Ninguno 5 

 

MODULO 4 
Taller “El Proyecto de mi Vida” 

DURACIÓN: 3 horas – 180 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se presentará al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
así como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública, privada u organización de la sociedad civil.   

Ninguno 2 

Bienvenida 

Palabras de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres 
de Tabasco, quien externara la importancia de la capacitación 
en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de 
las del curso. 

Ninguno 3 

Descripción del Modulo 
Se explicara el objetivo del módulo, las temáticas a trabajar 
asi como los acuerdos que se respetaran durante la 
capacitación. 

Ninguno 10 

Expectativas de las 
participantes.  

Presentación y expectativas de las participantes del módulo 
a trabajar.  

Ninguno 10 

Técnica Grupal 1° 
Contando hasta 3 

 
Las y/o los facilitadores organizan el grupo en parejas y darán 
las siguientes instrucciones:  
 
Hoy no vamos a hacer ningún circulo. Vas a colocar a los 
participantes por parejas. Si hay algún desparejado, una/un 
facilitador se colocara junto a ella. El juego es sencillo. Uno 
de los miembros de la pareja empieza “1”, el otro canta “2”, el 

Ninguno 35 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   166   

primero canta “3”, el otro canta “1”. Luego 2 y 3 y 1 y 2 y 3. 
No buscamos que se equivoquen, solo que vayan cambiando 
de número. Es sencillo  y pronto cogen el hilo. 

Cuando todo este correcto, y antes de que se aburran, se 
detiene la actividad para evolucionar el juego. Se continua 
con una nueva instrucción:  

Vamos a sustituir el número 2 por una palabra. Para ello pido 
a una persona que me diga una palabra. Puede ser achus, 
puede ser hola. Da igual, no le cortes. Ahora seguiremos 
jugando, ahora la sucesión de números es: 1, achus, 3. 1, 
achus, 3. Y así, sucesivamente. 

Cuando todo este correcto, y antes de que se aburran, se 
detiene la actividad para evolucionar el juego. Se continua 
con una nueva instrucción:  

Pido a otra, o una voluntaria, para meter otra palabra en el 
juego. Ahora vamos a sustituir el 1, por ejemplo. ¿He oído 
beso?. Pues eso. El juego ahora consiste en decir 1, achus, 
beso. 1, achus, beso. 

Y así hasta que todas las participantes hayan realizado la 
actividad. Al final reflexionaran sobre el significado de la 
actividad y su relación con el tema del módulo. 

El Proyecto de mi Vida 

Las y/los facilitadores explican los siguientes puntos del 
Proyecto De Vida:  
 
1.- Definición de Proyecto de Vida 
2.- Caracteristicas de un proyecto de vida.  
3.- Metas a corto, mediano y largo plazo.  
4.- Beneficios de un proyecto de vida en las Mujeres.  
5.- ¿Es posible tener un proyecto de vida, si  estoy en  
Reclusión?  

Papel Bond, 
Plumones, 
Rotafolios 

35 
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Técnica Grupal 2° 
La Mesa Redonda 

Las y los facilitadores integran una rueda con las 
participantes, con la finalidad de reflexionar sobre el tema a 
traves de las experiencias de vida de cada una. Durante la 
actividad, cada participante ira compartiendo su experiencia 
en relación a la resilencia.  
 
Para estimular la participación activa, cada participante va 
nombrar quien es la siguiente en participar. Las y los 
facilitadores también compartirán sus experiencias. Es 
importante que las y los facilitadores conecten las 
experiencias relatadas con lo expuesto en la actividad 
anterior.  

Sillas o en su 
defecto almohadas 
para sentarse en el 

suelo.   

60 

Técnica Grupal 3 
Respirando 1, 2 , 3 

Las y/o los facilitadores solicitan a las participantes que para 
el ejercicio, deberán sentarse en una silla con la espalda recta 
y los brazos en el apoyabrazos. Posteriormente se procede a 
las siguientes instrucciones:  
 
 Toma una respiración lenta y profunda por la nariz durante 6 
segundos. Retiene el aire por unos segundos y exhala 
lentamente por la boca poniendo tus labios de la misma 
manera que para silbar. Esto último tiene que durar 
aproximadamente 7 segundos. Repite el ejercicio 10 veces.  
 
Se debe tener en cuenta que al principio esta práctica puede 
ser difícil y no ser relajante, requiere de un tiempo hasta 
acostumbrarte a lograrlo, pero es una manera muy efectiva 
de aliviar la ansiedad.  

Sillas 20 

Cierre de Modulo 
Se solicita a las participantes que expresen su sentir del 
módulo, se agradece su participación y se da cierre de 
modulo.  

Ninguno 5 
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Anexo 3. Listas de Asistencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   169   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   170   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   171   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   172   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   173   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   174   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   175   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Adquisición y distribución de insumos requeridos por las Casas de Albergues que 

atienden a mujeres migrantes, sus hijas e hijos. 

Fecha de realización Septiembre – Diciembre 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Adquisición de insumos Insumos 

  

Insumos Insumos 

  

Lugar de entrega Registro de entrada 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Adquisición y distribución de insumos requeridos por las Casas de Albergues que 

atienden a mujeres migrantes, sus hijas e hijos. 

Fecha de realización Septiembre - Diciembre/2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Entrega de insumos Resguardo de los insumos en la instalación 

  

Verificación de entrega 1 Verificación de entrega 2 

  

Verificación de entrega Firma de recibido 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 3 Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 3 Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Asesoría Especializada 2  

Fecha de realización 2 de Octubre de 2020  

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres. 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 

  

Evidencia 5 Evidencia 6 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Asesoría Especializada 3 

Fecha de realización 9 de Octubre 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres. 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 

  

Evidencia 5 Evidencia 6 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Asesoría Especializada 4  

Fecha de realización 16 de Octubre de 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres. 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 

  

Evidencia 5 Evidencia 6 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 2 Lista de asistencia 

 

 

 

     

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
El papel de la servidora pública como defensor de los derechos humanos de la 

mujer. 

Fecha Periodo 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 1 Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 

  

Evidencia 5 Evidencia 6 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
El papel de la servidora pública como defensor de los derechos humanos de la 

mujer. 

Fecha Periodo  

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 7 Evidencia 8 

  

Evidencia 9 Evidencia 10 

  

Evidencia 11 Evidencia 12 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“El papel de la servidor pública como defensor de los derechos 

humanos de la mujer.” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco. 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  8 horas 

 

Objetivo: 
Capacitar a las Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 
Municipios del Estado de Tabasco en materia de Derechos Humanos 
para un mejor desempeño de sus actividades. 

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

 

MODULO UNICO 
Taller “El papel de la servidor pública como defensor de los derechos humanos de la mujer.” 

DURACIÓN: 8 horas – 480 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la capacitación, el 
Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, asi como la 
existencia de una colaboración con alguna entidad pública o 
privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida 
Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, 
Nelly del Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal 

Ninguno 3 
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de las Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia de 
la capacitación en el fortalecimiento de las habilidades y 
conocimientos de las y los participantes del curso. 

Características del 
curso 

Se explicara el objetivo del curso, las temáticas a trabajar asi 
como la metodología para calificar el curso.  

Ninguno 4 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y los participantes 
deberán alcanzar, una vez que hayan concluido con la 
totalidad del curso.  

Ninguno 2 

Pre-Test del seminario 
Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  
con el fin de medir la actitud de las y los participantes en 
relación a la temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Sondeo  
Se aplicara un cuestionario de 5 reactivos de verdadero y 
falso, en relación a la temática del curso. Al final  se 
presentara las respuestas correctas, para dar inicio al curso.  

Formulario de 
Plataforma del IEM 

10 

El servicio publico  

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
1. ¿Qué es el servicio público?  
2. ¿Qué es la igualdad de género en el servicio público?  
3. ¿Porque necesitamos mujeres en el servicio público? 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “Mi Historia”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A119-MU-
A01, en el cual responderán las siguientes preguntas, 
tomando en cuenta su  experiencia como servidora pública:  
 
¿De qué manera he sido discriminada por mi género, en el 
ejercicio de mis funciones? ¿Cuáles han sido los principales 
obstáculos que he enfrentado para ejercer mi labor? ¿Qué he 
hecho para vencer dichos obstáculos? Desde mi apreciación 
¿Hay igualdad de género en la administración a la cual 
pertenezco?  

Formato A119-MU-
A01 

75 

Los Derechos 
Humanos 

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
1. ¿Qué es la perspectiva de Género? 
2. ¿Cuáles son los derechos humanos que poseen las mujeres?  

3. ¿Quién o que protege los derechos de las servidoras públicas? 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “Nuestros 
Derechos” 

Las y los participantes  generaran un video de 3 a 5 minutos, 
con su celular o laptop, en donde responderán a la siguiente 
pregunta:  
 
¿De qué manera garantizo que mis derechos y los derechos 
de las personas que atiendo, sean protegidos? 

Video de las y los 
participantes.   

75 

La ética del servicio 
público. 

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 

Presentación 
Electrónica 

30 
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4. Situación de las mujeres en la función pública, en 2020 
5. Principios constitucionales del Código de Ética de los 

Servidores Públicos del Gobierno Federal 2017 
6. Valores del Código de Ética de los Servidores Públicos 

del Gobierno Federal 2017 

Ejercicio “La fuerza de 
la unión”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A119-MU-
A02, en el cual describirán que estrategias implementarán 
para que las mujeres reconozcan y ejerzan sus derechos 
humanos, tomando en cuenta las funciones que realiza la 
institución a la que pertenecen las y los participantes.   

Formato A119-MU-
A02 

75 

Evaluación  
Las y los participantes responderán un cuestionario de 8 
reactivos, 4 de verdadero y falso asi como 4 de opción 
múltiple, en relación al contenido del módulo. 

Formulario de 
Plataforma del IEM 

55 

Post-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  
con el fin de medir la actitud de las y los participantes en 
relación a la temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Conferencia 

Como actividad final del módulo, las y los participantes 
participaran en una conferencia en donde un ponente hablara 
sobre “La equidad de género en el servicio publico” 
permitiendo fortalecer los conocimientos adquiridos en el 
módulo.  

Ninguna 60 

Encuesta de 
satisfacción 

Se aplicara una escala de Likert, formada de 4 reactivos, con 
el fin de apreciar el grado de satisfacción hacia el curso 
recibido.  

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 
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Anexo 3 Lista de asistencia 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Fecha 30/ Noviembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Palabras de bienvenida Palabras de bienvenida 2  

  

Exposición de motivos Mensaje a los participantes 

  

Presentación de la primer conferencia  Desarrollo de la primera conferencia 1 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Fecha de realización 30/ Noviembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

 Desarrollo de la primera conferencia 2   Desarrollo de la primera conferencia 3 

 
 

 

Desarrollo de la primera conferencia 4 Desarrollo de la primera conferencia 5 

  

Desarrollo de la primera conferencia 6 Desarrollo de la primera conferencia 7 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

  

Desarrollo de la primera conferencia 8 Desarrollo de la primera conferencia 9 

   

Desarrollo de la primera conferencia 10 Desarrollo de la primera conferencia 11 

  

Fin de la primera conferencia   Sesión de preguntas 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

  

Sesión de preguntas Presentación de la segunda conferencia 

  

Presentación de la segunda conferencia Inicio de la segunda conferencia 

  

Desarrollo de la segunda conferencia 1 Desarrollo de la segunda conferencia 2 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   240   

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

  

Desarrollo de la segunda conferencia 3 Desarrollo de la segunda conferencia 4  

  

Desarrollo de la segunda conferencia 5 sesarrollo de la Segunda conferencia 6 

  

Desarrollo de la segunda conferencia 7 Desarrollo de la segunda conferencia 8 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

  

Desarrollo de la segunda conferencia 9 Desarrollo de la segunda conferencia 10 

  

Desarrollo de la segunda conferencia 11 Fin de la segunda conferencia 

  

Sesión de preguntas y respuestas Cierre de la Conferencia 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   242   

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

  

Presentación de la Tercera conferencia Inicio de la Tercera conferencia 

  

Desarrollo de la Tercera conferencia 1 Desarrollo de la tercera conferencia 2 

  

Desarrollo de la tercera conferencia 3 Desarrollo de la tercera conferencia 4 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

 

 

 

Desarrollo de la tercera conferencia 5 Desarrollo de la tercera conferencia 6 

  

Desarrollo de la tercera conferencia 7 Desarrollo de la tercera conferencia 8 

  

Desarrollo de la tercera conferencia 9 Conclusiones de la tercera conferencia 10 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Evidencia Fotográfica 

Fecha de realización Foro: “El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los 

derechos humanos en entornos violentos” 

Responsable de la actividad 30/ Noviembre/ 2020 

  

Fin de la tercera conferencia Sesión de preguntas y respuestas 

  

Sesión de preguntas y respuestas Sesión de preguntas y respuestas 

  

Palabras de agradecimiento a los participantes del Foro Cierre de la Tercera conferencia 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de 

los derechos humanos en entornos violentos” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  6 horas 

 

Objetivo: 
Capacitar a las Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 
Municipios del Estado de Tabasco en materia de Derechos Humanos 
para un mejor desempeño de sus actividades 

Temática:  Foro 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

Foro ““El lado humano del servicio público: Reflexiones sobre la defensa de los derechos humanos en 
entornos violentos”  

6 horas - 360 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio al foro,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de 
una colaboración con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida por parte de 
la Directora del IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly 
del Carmen Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las 

Ninguno 5 
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Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia del evento 
para el empoderamiento femenino ante la violencia de género.  

Discurso del Gobernador 
del Estado de Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres 
en la implementación de eventos en favor de las mujeres y de 
la defensa de sus derechos ante la violencia que aqueja a la 
entidad.   

Ninguno 5 

Orden del día 
Se da a conocer el organigrama de las actividades del foro 
desde su inauguración hasta su cierre.  Presentación del 
resumen curricular de la responsable de la conferencia  

Orden del día 4 

Conferencia 
 

“Las mujeres y los 
derechos humanos que 
poseen”  

La conferencista explica la importancia de que las mujeres 
tengan conocimiento de los derechos humanos que pueden 
ejercer en cualquier momento de su vida.  

Presentación 
electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Conferencia 
 

“La violencia de género y 
su impacto en la vida de 
las mujeres” 

La conferencia explica las múltiples manifestaciones de la 
violencia de género asi como las diversas secuelas que 
produce en la vida de las mujeres.  

Presentación 
electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Receso 

Concluye la primera parte del foro,  concediendo un lapso a las 
y los participantes para tomar un refrigerio y prepararse para la 
segunda parte del foro. 5 minutos antes que comience, se 
comenzara a llamar al público para continuar con el evento.   

Ninguno 30 

Conferencia 
 

“La Perspectiva de 
Género en el Servicio 
Público” 

La conferencista explica que es la perspectiva de género y el 
servicio público, para enlazarlos en el México del Siglo XXI.  

Presentación 
electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 
Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 
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reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

Conferencia 
 

“La importancia del 
autocuidado en las 
mujeres que ejercen el 
servicio público”  

La conferencista explica que es el autocuidado y por qué las 
mujeres que se dedican al servicio público, deben de fomentarlo 
para optimizar su bienestar físico y emocional.  

Presentación 
electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente. 

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Cierre de evento 

Se agradece a las y los participantes por su asistencia, se 
recibe retroalimentación sobre el foro y se despide con una foto 
grupal, donde aparezcan las cámaras de toda la población 
asistente.  

Ninguno 15 
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Anexo 3 Lista de asistencia 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“Retos para la implementación del el Protocolo de Prevención, 

Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral 
Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  6 horas 

 

Objetivo: 

Capacitar a las Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 
Municipios de Estado de Tabasco sobre el Protocolo de Prevención, 
Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral 
Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal. 

Temática:  Foro 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

 

Encuadre Del Foro 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio al foro,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de 
una colaboración con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 
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Bienvenida por parte de 
la Directora del IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly 
del Carmen Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia del evento 
para el empoderamiento femenino ante la violencia de género.  

Ninguno 5 

Discurso del Gobernador 
del Estado de Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres 
en la implementación de eventos en favor de las mujeres y de 
la defensa de sus derechos ante la violencia que aqueja a la 
entidad.   

Ninguno 5 

Orden del día 
Se da a conocer el organigrama de las actividades del foro 
desde su inauguración hasta su cierre.  Presentación del 
resumen curricular de la responsable de la conferencia  

Orden del día 4 

Conferencia 
 

 “Acoso y Hostigamiento 
Sexual: Características y 
señales de detección” 

La conferencista explica las características de ambas 
manifestaciones de la violencia sexual, exponiendo que 
particularidades presentan, con el fin de facilitar su detección 
en el ambiente laboral.  

Presentación 
Electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Conferencia 
 

“El impacto de HAS en 
las victimas”.  

  

La conferencista explica cómo estas manifestaciones de 
violencia sexual generan graves alteraciones en la vida de las 
víctimas, como la aparición de males como la ansiedad, 
depresión y el estrés postraumático.  

Presentación 
Electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Receso 

Concluye la primera parte del foro,  concediendo un lapso a las 
y los participantes para tomar un refrigerio y prepararse para la 
segunda parte del foro. 5 minutos antes que comience, se 
comenzara a llamar al público para continuar con el evento.   

Ninguno 30 

Conferencia 
 

“El impacto de HAS en la 
administración pública” 
  

La conferencista explica cómo estas manifestaciones de la 
violencia sexual generan graves daños al ambiente laboral que 
existe en el interior de las diversas instituciones pertenecientes  
a la administración pública. 

Presentación 
Electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 
Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 

Lista de 
preguntas 

37 
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directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

dirigidas al 
ponente. 

Conferencia 
 

 “¿Por qué necesitamos 
implementar un protocolo 
para atender casos 
HAS?  

La conferencista explica como la existencia de un protocolo 
para atender las denuncias de HAS, ayuda a combatir la 
violencia de género dentro de la administración pública, 
señalando que ya existe uno para el Estado de Tabasco.  

Presentación 
Electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente. 

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Cierre de evento 

Se agradece a las y los participantes por su asistencia, se 
recibe retroalimentación sobre el foro y se despide con una foto 
grupal, donde aparezcan las cámaras de toda la población 
asistente.  

Foto de 
participantes.  

15 
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Anexo 3 Lista de asistencia 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Taller Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y 

Acoso Laboral Sexual en la Administración 

Fecha Periodo  

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 1 Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 

  

Evidencia 5 Evidencia 6 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Taller Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y 

Acoso Laboral Sexual en la Administración 

Fecha Periodo  

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 7 Evidencia 8 

  

Evidencia 9 Evidencia 10 

  

Evidencia 11 Evidencia 12 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de 
Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la Administración Pública 
Estatal y Municipal.” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  8 horas 

 

Objetivo: 

Capacitar a las Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 
Municipios de Estado de Tabasco sobre el Protocolo de Prevención, 
Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral 
Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal. 

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

MODULO UNICO 
Taller “Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en 

la Administración Pública Estatal y Municipal.” 

DURACIÓN: 8 horas – 480 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se proyectara un spot publicitario, donde 
se anunciara al responsable de la capacitación, el Instituto Estatal 
de las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una 
colaboración con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 
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Bienvenida 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del 
Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia de la 
capacitación en el fortalecimiento de las habilidades y 
conocimientos de las y los participantes del curso. 

Ninguno 3 

Características 
del curso 

Se explicara el objetivo del curso, las temáticas a trabajar asi como 
la metodología para calificar el curso.  

Ninguno 4 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y los participantes deberán 
alcanzar, una vez que hayan concluido con la totalidad del curso.  

Ninguno 2 

Pre-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  con el 
fin de medir la actitud de las y los participantes en relación a la 
temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Sondeo  
Se aplicara un cuestionario de 5 reactivos de verdadero y falso, en 
relación a la temática del curso. Al final  se presentara las 
respuestas correctas, para dar inicio al curso.  

Formulario de 
Plataforma del IEM 

10 

¿Qué es el acoso 
y hostigamiento 

sexual?  

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
4. Similitudes entre Hostigamiento y Acoso Sexual 
5. ¿Quiénes padecen acoso u hostigamiento sexual? 
6. Consecuencias del hostigamiento sexual y del acoso sexual 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “El mal 
que nos aqueja”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A119-MU-A01, en 
el cual responderán a las siguientes preguntas: 
 
¿Has sufrido de acoso u hostigamiento sexual en algún momento 
de tu vida? Si tu respuesta es sí ¿Cómo lo afrontaste? Si tu 
respuesta es no ¿A qué se lo atribuyes? 
 
¿Has conocido a personas que han sido víctimas de violencia 
sexual en su trabajo? ¿Qué tipo de apoyo has visto que reciban? 
¿De qué manera tu les apoyaste ante esta violencia? 
 

Formato A119-MU-
A01 

75 

Marco jurídico del 
Protocolo 

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
4. Marco Jurídico 
5. Código de Conducta de las y los Servidores Públicos 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “Los 3 
pilares” 

Las y los participantes  elaboraran un video donde explicaran 
cuales son las 3 figuras que señala el código de Conducta, asi 
como sus funciones, como si se tratase de una presentación a las 
y los compañeros de trabajo. Dicho video tendrá una duración de 
3 a 5 minutos.   

Elaboración y envió 
de video. 

75 

Herramientas y 
Estrategias para 

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 

Presentación 
Electrónica 

30 
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combatir el 
Hostigamiento y 
Acoso 
Sexual en el 
Ámbito Laboral del 
Estado de 
Tabasco 

7. Acciones de Prevención,  
8. Acciones de Atención,  
9. Acciones de Sanción,  
10. Acciones de Registro 

Ejercicio “Lo que 
todos deben 

saber”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A119-MU-A02, en 
el cual se describirá cuáles son las estrategias que implementarían 
con el fin de promover la difusión del Protocolo en las 
dependencias gubernamentales, para garantizar que tanto 
mujeres como hombres estén a salvo de la violencia sexual dentro 
del entorno laboral.  

Formato A119-MU-
A02 

75 

Evaluación  
Las y los participantes responderán un cuestionario de 8 reactivos, 
4 de verdadero y falso asi como 4 de opción múltiple, en relación 
al contenido del módulo. 

Formulario de 
Plataforma del IEM 

55 

Post-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  con el 
fin de medir la actitud de las y los participantes en relación a la 
temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Conferencia 

Como actividad final del módulo, las y los participantes 
participaran en una conferencia en donde un ponente hablara 
sobre “Porque es importante un protocolo para combatir el 
acoso u hostigamiento sexual” permitiendo fortalecer los 
conocimientos adquiridos en el módulo.  

Ninguna 60 

Encuesta de 
satisfacción 

Se aplicara una escala de Likert, formada de 4 reactivos, con el fin 
de apreciar el grado de satisfacción hacia el curso recibido.  

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 
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Anexo 3 Lista de asistencia 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
Reflexiones sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de 

los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la 
Administración Pública Estatal y Municipal 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  20 horas (5 sesiones de 4 horas) 
 

Objetivo: 

Capacitar a las Directoras de Atención a las Mujeres de los 17 
Municipios de Estado de Tabasco sobre el Protocolo de Prevención, 
Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral 
Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal.  

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

1° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        
“Reflexiones sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso 

Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal: ¿Qué es la violencia sexual?” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio a la mesa de trabajo,  se proyectara un spot 
publicitario, donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una 
colaboración con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 
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Bienvenida por 
parte de la 

Directora del 
IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del 
Carmen Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de 
Tabasco, quien externara la importancia del evento para combatir las 
diversas manifestaciones de la  violencia sexual.   

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 

Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de la igualdad entre mujeres y 
hombres asi como la defensa de sus derechos ante la violencia sexual. .   

Ninguno 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa asi como los productos que 
se esperan obtener al final de la jornada.  

Ninguno 3 

Presentación 
de los 

participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos.  

Ninguno 10 

Introducción 
Se explica brevemente que se entiende por Violencia Sexual, asi como 
una breve explicación de lo que es Hostigamiento y Acoso Sexual.  

Captura de 
pantalla 

10 

 
 
 
 

Ejecución de la 
mesa  

Las y los participantes  responderán en plenaria, las siguientes 
preguntas: 
 
1.- ¿Cuáles son las creencias más comunes que hay alrededor de los 
casos de hostigamiento y/o acoso sexual en el trabajo?  
2.-¿Han ocurrido casos de hostigamiento y/o acoso sexual en la 
institución que representan? Si no han ocurrido, ¿Cuál considera que sea 
la razón? 
3.- Tomando en cuenta las respuestas anteriores ¿Cuáles son los 
mecanismos, previos al Protocolo, que la Institución ha utilizado para 
atender dichos casos? 
4.- ¿Consideran que el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de 
los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la Administración 
Pública Estatal y Municipal es funcional para la Institución que 
representa? ¿Sí o no? ¿Por qué? 
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de 
las/os asistentes así como un/a relator/a para escribir dichas 
participaciones así como los acuerdos establecidos, para su firma por 
todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 

Ninguno 50 
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¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta 
sesión? 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 
días de manera tentativa.   

Ninguno 10 

 

2° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        
“Reflexiones sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso 

Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal: Estrategias De Difusión” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio a la mesa de trabajo,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida por 
parte de la 

Directora del 
IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, quien 
externara la importancia del evento para combatir las diversas 
manifestaciones de la  violencia sexual.   

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 

Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de la igualdad entre mujeres y hombres 
asi como la defensa de sus derechos ante la violencia sexual. .   

Ninguno 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa asi como los productos que se 
esperan obtener al final de la jornada.  

Ninguno 3 

Presentación 
de los 

participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos.  

Ninguno 10 

Introducción 

Se informa la existencia del Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de 
los casos de Hostigamiento y Acoso Laboral Sexual en la Administración 
Pública Estatal y Municipal, del cual las y los participantes tendrán 
conocimiento, al haber participado previamente en un curso donde se les 
explica las características de dicho Protocolo.  , 

Captura de 
pantalla 

10 
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Ejecución de la 
mesa  

Las y los participantes  responderán en plenaria, las siguientes preguntas: 
 
1.- ¿Cuál es la percepción, que posee cada participante de la mesa, sobre el 
Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento 
y Acoso Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal?  
2.- A partir de la anterior pregunta ¿Cuál  sería las estrategias más 
adecuadas, que permitiría la difusión del Protocolo en cada una de las 
instancias pertenecientes a la Administración Publica?  
3.- ¿Cuáles serían los principales obstáculos que dificultarían dichas 
estrategias de difusión?  
4.- ¿Qué soluciones, proponen las y los participantes de la mesa, para 
eliminar o minimizar dichos obstáculos?    
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de las/os 
asistentes así como un/a relator/a para escribir dichas participaciones así 
como los acuerdos establecidos, para su firma por todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta sesión? 

Ninguno 50 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días de 
manera tentativa.   

Ninguno 10 

 

3° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        
“Reflexiones sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso 

Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal: Obstáculos para la aplicación del protocolo” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio a la mesa de trabajo,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida por 
parte de la 

Directora del 
IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, quien 
externara la importancia del evento para combatir las diversas 
manifestaciones de la  violencia sexual.   

Ninguno 3 
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Discurso del 
Gobernador del 

Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de la igualdad entre mujeres y hombres 
asi como la defensa de sus derechos ante la violencia sexual. .   

Ninguno 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa asi como los productos que se 
esperan obtener al final de la jornada.  

Ninguno 3 

Presentación 
de los 

participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos.  

Ninguno 10 

Introducción 
Se repasa los puntos acordados en la sesión anterior, enlazando los acuerdos 
establecidos con la temática que se trabajara en esta mesa.  

Captura de 
pantalla 

10 

 
 
 
 

Ejecución de la 
mesa  

Las y los participantes  responderán en plenaria, las siguientes preguntas: 
 
1.- ¿Han implementado las estrategias de difusión del Protocolo en la 
institución que representan?  
2.- Si la respuesta es SI ¿Cuál ha sido la respuesta de las y los trabajadores? 
Si la respuesta es NO ¿Cuál ha sido la razón que se ha visto impedida dicha 
difusión? 
3.- ¿Cuáles serían los obstáculos que dificultarían que se implemente el 
Protocolo, al reportarse un caso de hostigamiento u acoso sexual en la 
institución que representa?  
4.- ¿De qué manera podrían ser resueltos dichos obstáculos para la eficaz 
ejecución del Protocolo ante un caso de violencia sexual?    
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de las/os 
asistentes así como un/a relator/a para escribir dichas participaciones así 
como los acuerdos establecidos, para su firma por todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta sesión? 

Ninguno 50 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días de 
manera tentativa.   

Ninguno 10 

 

4° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        
“Reflexiones sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso 

Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal: Discusión de Casos” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio a la mesa de trabajo,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida por 
parte de la 

Directora del 
IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, quien 
externara la importancia del evento para combatir las diversas 
manifestaciones de la  violencia sexual.   

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 

Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de la igualdad entre mujeres y hombres 
asi como la defensa de sus derechos ante la violencia sexual. .   

Ninguno 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa asi como los productos que se 
esperan obtener al final de la jornada.  

Ninguno 3 

Presentación 
de los 

participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos.  

Ninguno 10 

Introducción 
Se repasa los puntos acordados en la sesión anterior, enlazando los acuerdos 
establecidos con la temática que se trabajara en esta mesa.  

Captura de 
pantalla 

10 

 
 
 
 

Ejecución de la 
mesa  

Se realizara la lectura de 4 casos, donde se apreciara a mujeres y a hombres 
tanto como víctimas como agresores. Cada caso, en plenaria, las y los 
participantes  responderán las siguientes preguntas:  
 
1.- ¿Qué piensas y sientes ante lo expuesto en este caso?  
2.- Tomando en cuenta tu anterior respuesta ¿Cómo podría influir en tu 
manera de atender este caso, si tú fueras la o el responsable de recibir la 
denuncia de la víctima? 
3.- ¿De qué manera se ejecutaría el Protocolo, tomando en cuenta las 
características particulares del caso?  
4.- ¿Qué dificultades podría presentarse en la aplicación del Protocolo, si un 
caso similar se presentara en la institución que representa?    
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de las/os 
asistentes así como un/a relator/a para escribir dichas participaciones así 
como los acuerdos establecidos, para su firma por todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 

Ninguno 50 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta sesión? 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días de 
manera tentativa.   

Ninguno 10 

 

5° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        
“Reflexiones sobre el Protocolo de Prevención, Atención y Sanción de los casos de Hostigamiento y Acoso 

Laboral Sexual en la Administración Pública Estatal y Municipal: FODA ” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio a la mesa de trabajo,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una colaboración con alguna 
entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida por 
parte de la 

Directora del 
IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, quien 
externara la importancia del evento para combatir las diversas 
manifestaciones de la  violencia sexual.   

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 

Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de la igualdad entre mujeres y hombres 
asi como la defensa de sus derechos ante la violencia sexual. .   

Ninguno 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa asi como los productos que se 
esperan obtener al final de la jornada.  

Ninguno 3 

Presentación 
de los 

participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos.  

Ninguno 10 

Introducción 
Se repasa los puntos acordados en la sesión anterior, enlazando los acuerdos 
establecidos con la temática que se trabajara en esta mesa.  

Captura de 
pantalla 

10 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Ejecución de la 
mesa  

En plenaria, las y los participantes  responderán las siguientes preguntas:  
 
1.- ¿Cuáles son las Fortalezas del Protocolo? ¿Cómo maximizarlas?  
2.- ¿Cuáles son las Debilidades del Protocolo? ¿Cómo minimizarlas? 
3.- ¿Cuáles son las Oportunidades del Protocolo? ¿Cómo aprovecharlas? 
4.- ¿Cuáles son las Amenazas del Protocolo? ¿Cómo neutralizarlas?    
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de las/os 
asistentes así como un/a relator/a para escribir dichas participaciones así 
como los acuerdos establecidos, para su firma por todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta sesión? 

Ninguno 50 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días de 
manera tentativa.   

Ninguno 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Anexo 3 Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Seminario: Seminario “Perspectiva de Género en el Manejo de Casos de Violencia 

de Género por parte del Estado de Tabasco” 

Fecha 17/ Diciembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Bienvenida Exposición de motivos 

  

Palabras de Bienvenida Mensaje a los participantes 

  



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Seminario: Seminario “Perspectiva de Género en el Manejo de Casos de Violencia 

de Género por parte del Estado de Tabasco” 

Fecha 17/ Diciembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

 Desarrollo de la primera conferencia 2   Desarrollo de la primera conferencia 3 

 
 

 

Desarrollo de la primera conferencia 4 Desarrollo de la primera conferencia 5 

  



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   306   

Nombre de la actividad 
Seminario: Seminario “Perspectiva de Género en el Manejo de Casos de Violencia 

de Género por parte del Estado de Tabasco” 

Fecha 17/ Diciembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

 

  

Desarrollo de la primera conferencia 8 Desarrollo de la primera conferencia 9 

  

Desarrollo de la primera conferencia 10 Desarrollo de la primera conferencia 11 

  

 

  

Desarrollo de la primera conferencia 12 Desarrollo de la primera conferencia 13 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 
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página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   307   

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Seminario: Seminario “Perspectiva de Género en el Manejo de Casos de Violencia 

de Género por parte del Estado de Tabasco” 

Fecha 17/ Diciembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Desarrollo de la primera conferencia 14 Desarrollo de la primera conferencia 15 

  

Desarrollo de la primera conferencia 16 Desarrollo de la primera conferencia 17 

  

Desarrollo de la primera conferencia 18 Desarrollo de la primera conferencia 19 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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mediante una cita importante 
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texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Seminario: Seminario “Perspectiva de Género en el Manejo de Casos de Violencia 

de Género por parte del Estado de Tabasco” 

Fecha 17/ Diciembre/ 2020 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Fin de la Conferencia  Conclusión  

  

Participación por participantes Palabras de Agradecimiento 

  

Palabras de Agradecimiento  
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Seminario “Perspectiva De Género En El Manejo De Casos De Violencia De Género 

Por Parte Del Estado De Tabasco” 

Fecha Periodo 

Responsable de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 
  

Evidencia 1  Evidencia 2 
  

Evidencia 3 Evidencia 4 
  

Evidencia 5 Evidencia 6 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“Perspectiva de género en el manejo de casos de violencia de género por parte 

del Estado de Tabasco y sus Municipios” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma del Instituto 

Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  40 horas (4 sesiones de 10 horas) 

 

Objetivo: 

Aplicar el litigio estratégico en los juicios orales del nuevo sistema de justicia penal 
acusatorio con perspectiva de género en las Instancias de primer contacto de la 
Administración Pública Estatal y  Municipal, con el fin de prevenir, atender y sancionar 
la violencia de género. 

Temática:  Seminario 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública su homóloga, Instituto 
Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para la Mujer, Centro para el Desarrollo 
de las Mujeres, Unidades de Género, H. Ayuntamiento, Secretarios/as generales, 
Comisión Estatal de Derechos Humanos, Organizaciones de la Sociedad Civil y 
Ciudadanía.  

 

MODULO 1  
Conceptos y objetivos del litigio estratégico 

Duración: 10 horas – 600 minutos. 

Actividad Desarrollo de la Actividad Materiales de Apoyo  Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al seminario se 
proyectara un spot publicitario, donde 
se anunciara al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la 
existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 
20 
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Bienvenida 

Se proyectara un video de bienvenida 
a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
quien externara la importancia de la 
capacitación en el fortalecimiento de 
las habilidades y conocimientos de las 
y los participantes al seminario.  

Ninguno 10 

Características del 
seminario 

Se explicará el objetivo general del 
seminario, las temáticas de los 
módulos que lo conforman asi como la 
metodología para calificar el curso.  

Ninguno 20 

Perfil del modulo 

Se describirá cual es el perfil que las y 
los participantes deberán alcanzar, 
una vez que hayan concluido el primer 
módulo del seminario.  

Ninguno 20 

Pre-Test del seminario 

Se aplicará un formulario de 5 
reactivos, con el fin de medir la actitud 
de las y los participantes en relación a 
la temática del seminario. 

Formulario de Google 40 

Evaluación Previa 

Se aplicará un cuestionario de 5 
reactivos de verdadero y falso, en 
relación con el tema del módulo a 
trabajar. Al final se presentarán las 
respuestas correctas, para dar inicio al 
módulo.  

Formulario de Google 40 

El sistema Sexo-Género 
y la identidad 

Se proyectará una presentación con 
audio, donde se abordarán los 
siguientes temas:  

• Sistema Sexo-Género. La 
construcción dicotómica: 

a) Femenino – masculino 
b) Ámbito privado – ámbito 

público 
c) Exclusión- oportunidad 
d) Subordinación - poder 

• Identidad Genérica 
 

Diapositivas en Power 
Point. 

60 

Reflexión personal 

Las y los participantes descargaran el 
Formato MT-T2020-M1-01 donde 
plasmaran 5 frases o refranes respecto 
a las diferencias entre hombres y 

Formato MT-T2020-M1-01 40 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   312   

mujeres, describiendo que imagen se 
trasmite de las mujeres y hombres  y 
cuál es el impacto que tienen dichas 
frases en la sociedad. 

Litigio estratégico 
concepto. 

Se proyectará una presentación con 
audio, donde se abordarán los 
siguientes temas:  

• Concepto de litigio estratégico 
y sus antecedentes históricos. 

• Objetivos del litigio estratégico 
como herramienta del Derecho 
de interés público. 
 

Diapositivas en Power 
Point. 

60 
 

Reflexión personal 

Las y los participantes descargaran el 
formulario en línea Formato MT-
T2020-M1-02, realizando una reflexión 
sobre el litigio estratégico 
mencionando en que beneficiaria la 
práctica de este en su ámbito laboral. 

Formato MT-T2020-M1-02 60 

Mínimos para el litigio 
estratégico  

Se proyectará una presentación con 
audio, donde se abordará los mínimos 
para el litigio estratégico:  
 
11. Confianza 
12. Creatividad 

 

Diapositivas en Power 
Point. 

60 

“Igualdad legal vs 
Igualdad real” 

Las y los participantes descargarán el 
Formato MT-T2020-M1-03, en el cual 
deberán de plasmar cuales son las 
diferencias entre la igualdad legal y la 
igualdad real. Una vez identificado la 
diferencia entre ellos, escribir 3 casos 
de derecho legal donde no se da el 
derecho real.  

Formato MT-T2020-M1-03 50 

Actividad del modulo  

Como actividad final del módulo, las y 
los participantes producirán un video 
mínimo 15 y máximo 30 minutos de 
duración, en la que explicarán con 
palabras propias los temas vistos y 
reafirmarán con ejemplos propios lo 
aprendido en el módulo, presentando 
al final sus conclusiones en relación a 

Registrar el video 
producido por el 
participante en la base de 
datos de la plataforma 
institucional. 

60 
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los temas vistos, lo subirán a la 
plataforma. 

Evaluación  

Las y los participantes responderán un 
cuestionario de 5 reactivos, de 
verdadero y falso en relación al 
contenido del módulo.  

Resultado de la 
evaluación. 

60 

  Total de minutos: 600 
 

 

MODULO 2  
La sociedad en el litigio estratégico 

DURACIÓN: 10 horas – 300 minutos 

Objetivo General 

Las y los participantes podrán identificar los componentes del litigio estratégico y su 
infrecuencia en la percepción de las instancias de atención del Estado de Tabasco y 
sus Municipios ante la violación de los derechos humanos por la inequidad de género. 
 

Objetivo Específico de 
la Sesión 

Las y los participantes conocerán los componentes del litigio estratégico con lo cual 
podrán tener las vías o mecanismo adecuado e influir en los casos de violación de 
derechos humanos por la inequidad de género, ante las instancias de atención del Estado 
de Tabasco y sus Municipios. 

Requerimientos para las 
y los participantes. 

Una computadora, conexión a internet, bocinas, impresora, lapicero y colores. Todas las 
evidencias que se generen a lo largo del módulo, deberán ser enviados a un correo 
institucional para la clasificación sistemática de la información.  

Actividad Descripción Evidencias  Duración (Minutos) 

Presentación 

Antes de ingresar al seminario se 
proyectara un spot publicitario, donde 
se anunciara al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la 
existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 20 

Bienvenida 

Se proyectara un video de bienvenida  
a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
quien externara la importancia de la 
capacitación en el fortalecimiento de 
las habilidades y conocimientos de las 
y los participantes al seminario.  

Ninguno 10 
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Características del 
modulo 

Se explicara el objetivo específico del 
módulo asi como  las temáticas que lo 
conforma.   

Ninguno 20 

Perfil de Egreso 

Se describirá cual es el perfil que las y 
los participantes deberán alcanzar, 
una vez que hayan concluido con la 
totalidad de los módulos que 
conforman el seminario.  

Ninguno 20 

Pre-Test del seminario 

Se aplicará un formulario de 5 
reactivos, con el fin de medir la actitud 
de las y los participantes en relación a 
la temática del seminario. 

Formulario de Google 40 

Evaluación previa.  

Se aplicará un cuestionario de 5 
reactivos de verdadero y falso, en 
relación al tema del módulo a trabajar. 
Al final se presentará las respuestas 
correctas, para dar inicio al módulo.  

Graficas generadas a 
partir de las respuestas de 
obtenidas de la Evaluación 
previa. 

40 
 

Conceptos básicos para 
entender litigio 

estratégico 
. 

Se proyectará una presentación con 
audio, donde se abordará la siguiente 
temática:  

• Componente Jurídico 
• Componente Político 
• Componente Comunicativo 
• Componente Psicosocial. 

Diapositivas con audio en 
Power Point. 

40 

Reflexión del 
participante. 

Las y los participantes descargaran el 
Formulario MT-T2020-M1-04 
plasmaras una reflexión personal 
referente a los Componente Jurídico, 
Componente Político Componente 
Comunicativo y Componente 
Psicosocial concluido esto, realizaras 1 
ejemplos del Componente Político, 
Comunicativo y Psicosocial y  cómo 
influiría la implementación cada uno en 
sociedad. 

Formulario MT-T2020-M1-
04. 

60 

El sexismo lingüístico   

Se proyectara una presentación con 
audio, donde se aborde:  
 
1. El litigio estratégico en aras de 

erradicar el sexismo lingüístico.   

Diapositivas con audio en 
Power Point. 

40 
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2. Determinar la ambigüedad 
producida por este tipo de 
vocablos y su incidencia en los 
textos jurídicos. 

 

“Palabras en Femenino 
y Masculino” 

Las y los participantes descargaran el 
Formato MT-T2028-M1-05, en el cual 
están precargada una tabla con dos 
columnas nombradas FEMENINO 
MASCULINO, en ella se encuentran 
enlistadas palabras, mismas que 
deberán de buscar su significado en el 
diccionario de la Real Academia de la 
Lengua Española. Las y los 
participantes leerán cada significado y 
escribirán su reflexión con respecto a 
los vocablos analizados. 

Formato MT-T2028-M1-05 60 

La empatía   

Se proyectara una presentación con 
audio, donde se aborde:  
 
1. Diferencia entre la simpatía, 

empatía y otredad.  
2. Los 5 pasos básicos de la empatía. 

  

Diapositivas con audio en 
Power Point  
Una fotografía por 
participante, donde se 
aprecie que está 
realizando el modulo. 

60 

 “¿Eres tu o soy yo?”  

Las y los participantes  descargaran el 
Formato MT-T2020-M01-06, en el cual 
se presentara 3 casos, donde 
identificaran si hay presencia de 
empatía,  y de no haberla, que harían 
si estuvieran involucrados en dichos 
casos. 

Llenado de formato MT-
T200-M01-06.  

50 

Actividad del modulo 

Como actividad final del módulo, las y 
los participantes producirán un video 
mínimo 15 y máximo 30 minutos de 
duración, en la que explicarán con 
palabras propias los temas vistos y 
reafirmarán con ejemplos propios lo 
aprendido en el módulo, presentando 
al final sus conclusiones en relación a 
los temas vistos, lo subirán a la 
plataforma. 

Registrar el video 
producido por el 
participante en la base de 
datos de la plataforma 
institucional. 

60 
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Evaluación  

Las y los participantes responderán un 
cuestionario de 8 reactivos, 4 de 
verdadero y falso, así como 4 de 
opción múltiple, en relación al 
contenido del módulo.  

Resultado de la 
evaluación. 

60 

  Total de minutos: 600 
 

MODULO 3  
El litigio estratégico como agente de cambio 

DURACIÓN: 10 horas – 300 minutos 

Objetivo General 
Las y los participantes examinarán los retos que enfrentan en el ejercicio del servicio 
público, con el fin de fortalecer sus capacidades de gestión y comunicación.   

Objetivo Específico de 
la Sesión 

Identificar los retos que implica el ejercicio del servicio público y la comunicación 
asertiva en el ámbito de atención.   

Requerimientos para las 
y los participantes. 

Una computadora, conexión a internet, bocinas, impresora, lapicero y colores. Todas las 
evidencias que se generen a lo largo del módulo, deberán ser enviados a un correo 
institucional para la clasificación sistemática de la información.  

Actividad Descripción Evidencias  Duración (Minutos) 

Presentación 

Antes de ingresar al seminario se 
proyectara un spot publicitario, donde 
se anunciara al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, asi como la 
existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 20 

Bienvenida 

Se proyectara un video de bienvenida  
a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
quien externara la importancia de la 
capacitación en el fortalecimiento de 
las habilidades y conocimientos de las 
y los participantes al seminario.  

Ninguno 10 

Características del 
modulo 

Se explicara el objetivo específico del 
módulo asi como  las temáticas que lo 
conforma.   

Ninguno 20 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y 
los participantes deberán alcanzar, 
una vez que hayan concluido con la 

Ninguno 20 
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totalidad de los módulos que 
conforman el seminario.  

Pre-Test del seminario 

Se aplicará un formulario de 5 
reactivos, con el fin de medir la actitud 
de las y los participantes en relación a 
la temática del seminario. 

Formulario de Google 40 

Evaluación previa  

Se aplicara un cuestionario de 5 
reactivos de verdadero y falso, en 
relación al tema del módulo a trabajar. 
Al final se presentará las respuestas 
correctas, para dar inicio al módulo.  
 

Graficas generadas a 
partir de las respuestas de 
obtenidas del Evaluación 
previa. 

40 

El poder de la palabra    

Se proyectara una presentación con 
audio, donde se aborde:  
 
1. Diferencia entre comunicación 

asertiva, pasiva y agresiva.  
2. Recomendaciones para fomentar 

la comunicación asertiva.   
 

Diapositivas con audio en 
Power Point  
Video de las y los 
participantes  

60 

 “Reflexión personal”  

Las y los participantes descargaran el 
Formulario MT-T2020-M1-07 donde 
plasmaran una reflexión sobre la 
importancia de la comunicación 
asertiva en el servicio, exponiendo la 
manera como la fomentan en su labor 
diaria.  

Formulario MT-T2020-M1-
07 

30 

 “Como promuevo el 
empoderamiento” 

Las y los participantes elaboraran un 
video, en el cual explicaran lo 
siguiente:  
 
a) Si son mujeres, explicar de qué 
manera se han empoderado a lo largo 
de los años y como promueven esto a 
sus congéneres.  
 
b) Si son hombres, explicar cómo han 
promovido la importancia del 
empoderamiento de las mujeres, con 
otros hombres y de qué manera 
aportan para que las mujeres de su 

Video de las y los 
participantes 

30 
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alrededor accedan a dicho 
empoderamiento.  
 
El video debe tener una duración de 5 
a 7 minutos.  
 

La gestión del cambio    

Se proyectará una presentación, 
donde se aborde:  
 
1. La mujer como agente de cambio 
2. Los 8 pasos para la gestión del 

cambio de John Kotter   

Diapositivas con audio en 
Power Point  
 

60 

“Como promuevo el 
empoderamiento” 

Las y los participantes elaboraran un 
video, en el cual explicaran lo 
siguiente:  
 
a) Si son mujeres, explicar de qué 
manera consideran que los hombres 
resuelven los conflictos.  
 
b) Si son hombres, explicar de qué 
manera consideran que las mujeres 
resuelven los conflictos. 
 
El video debe tener una duración de 5 
a 7 minutos.  
 

Video de las y los 
participantes 

60 

La mediación de 
conflictos.   

Se proyectará una presentación, 
donde se aborde:  
 
1. ¿Qué es un conflicto y que es la 

mediación?  
2. Objetivos 
3. Principios y 
4. Beneficios  

Diapositivas con audio en 
Power Point . 

50 

“El camino hacia la paz”  

Las y los participantes descargaran el 
Formato MT-T2020-M1-08, en la 
primera columna se narra un conflicto 
y como es resuelto por las personas 
involucradas. En la segunda columna 
deberán de plasmar que estrategia 

Formato MT-T2020-M1-08 60 
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utilizarías si fueras el que media el 
mediador del conflicto.  
 

Actividad del modulo 

Como actividad final del módulo, las y 
los participantes producirán un video 
mínimo 15 y máximo 30 minutos de 
duración, en la que explicarán con 
palabras propias los temas vistos y 
reafirmarán con ejemplos propios lo 
aprendido en el módulo, presentando 
al final sus conclusiones en relación a 
los temas vistos, lo subirán a la 
plataforma. 

Registrar el video 
producido por el 
participante en la base de 
datos de la plataforma 
institucional. 

60 

Evaluación  

Las y los participantes responderán un 
cuestionario de 5 reactivos, de 
verdadero y falso, en relación al 
contenido del módulo.  
 

Resultado de la 
evaluación. 

60 

 

 
 
 
 

Total de minutos: 600 

 

 

MODULO 4  
Litigio estratégico y equidad de genero.  

DURACIÓN: 10 horas – 600 minutos 

Objetivo General 

Identificar las necesidades particulares, contextos y efectos de la violencia de género, 
para poder reducir los daños ocasionados a la sociedad, así como promover los derechos 
humanos y equidad de generó en las instancias de primer impacto de la administración 
pública Estatal y Municipal. 

Objetivo Específico de 
la Sesión 

Adquirir la habilidad de identificar la violencia de género sus efectos y necesidades 
particulares. 
Prevenir la aparición de comportamientos conducentes a la violencia de género en las 
instancias de primer impacto de la administración pública Estatal y Municipal 
 

Requerimientos para las 
y los participantes. 

Una computadora, conexión a internet, bocinas, impresora, lapicero y colores. Todas las 
evidencias que se generen a lo largo del módulo, deberán ser enviados a un correo 
institucional para la clasificación sistemática de la información.  

Actividad Descripción Evidencias  Duración (Minutos) 

Presentación 
Antes de ingresar al seminario se 
proyectará un spot publicitario, donde 

Ninguno 20 
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se anunciará al responsable de la 
capacitación, el Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, así como la 
existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada.   

Bienvenida 

Se proyectará un video de bienvenida 
a cargo de la Mtra, Nelly del Carmen 
Vargas Perez, Directora del Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
quien externará la importancia de la 
capacitación en el fortalecimiento de 
las habilidades y conocimientos de las 
y los participantes al seminario.  

Ninguno 10 

Características del 
modulo 

Se explicará el objetivo específico del 
módulo, así como las temáticas que lo 
conforma.   

Ninguno 20 

Perfil de Egreso 

Se describirá cual es el perfil que las y 
los participantes deberán alcanzar, 
una vez que hayan concluido con la 
totalidad de los módulos que 
conforman el seminario.  

Ninguno 15 

Pre-Test del seminario 

Se aplicará un formulario de 5 
reactivos, con el fin de medir la actitud 
de las y los participantes en relación a 
la temática del seminario.  

Formulario de Google 35 

Evaluación previa  

Se aplicará un cuestionario de 5 
reactivos de verdadero y falso, en 
relación al tema del módulo a trabajar. 
Al final se presentará las respuestas 
correctas, para dar inicio al módulo.  
 

Graficas generadas a 
partir de las respuestas de 
obtenidas del Evaluación 
previa. 

35 

 
Principios para el 
desarrollo y bienestar de 
la equidad de genero 

Las autoridades Estatales y 
Municipales deberán de atender los 
principios de: 

 No discriminación 

 Autodeterminación y libertad 
de las mujeres 

 Igualdad sustantiva entre 
mujeres y hombres 

 Respeto a la dignidad de las 
mujeres 

Diapositivas con audio en 
Power Point. 

50 
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 Pluralismo social y la 
multiculturalidad de las 
mujeres 

 Perspectiva de género que 
permite incorporar a la mujer 
como sujeto social. 

“El Checklist” 

Las y los participantes descargaran el 
Formato MT-T2020-M01-09, en el cual 
se enlistan las condiciones que deben 
presentar los procesos judiciales de 
acuerdo con la Convención de Belém 
do Pará, durante el proceso judicial; 
debiendo Hacer el checklist con 
respecto a los procesos actuales en 
nuestra entidad. Posteriormente 
realizaran por escrito una reflexión 
donde plasmaran en que benefician a 
la sociedad un proceso judicial con 
equidad de género. 

Formato MT-T2028-M01-
09 

40 

Retos de la sociedad 
civil y la denuncia 

La sociedad civil y su reto para 
identificar las violaciones de derechos 
humanos y equidad de género. 
Importancia de la denuncia, reto de la 
sociedad civil y autoridades. 

Diapositivas con audio en 
Power Point. 

50 

Retos de la Sociedad 
Civil. 

Las y los participantes descargaran el 
Formato MT-T2020-M1-10 donde se 
presenta una tabla con 3 columnas. En 
la primera columna colocarás cuales 
son los retos para la Sociedad Civil con 
respecto a la identificación de la 
violación de los derechos humanos y 
equidad de género. En la segunda 
columna colocarás cuales son los retos 
para la administración pública Estatal y 
Municipal con respecto a la 
identificación de la violación de los 
derechos humanos y equidad de 
género. En la tercera columna 
colocarás de qué manera contribuyes 
en lo personal a prevenir la violencia 
y/o violación a los derechos humanos. 

Formato MT-T2020-M1-10 

 
50 
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Cifras negras 

Las y los participantes descargaran el 
formato FORMATO MT-T2020-M1-11 
Donde se presenta una tabla con 2 
columnas. En la primera se describe 
los principales motivos por los cuales 
la sociedad no interpone una denuncia 
después de haber sido víctimas de un 
delito; en la segunda columna 
escribirás brevemente que estrategia, 
con perspectiva de género, consideras 
contrarrestaría cada uno de los 
motivos enlistados y que ayuden a 
fomentar la denuncia.  

Formato MT-T2020-M1-11 

 
60 

Casos de éxito del 
Litigio estratégico 

Oportunidades y retos para el litigio 
estratégico en México. Un cincel para 
la piedra de Sisifo. 

Diapositivas con audio en 
Power Point. 

50 

Cuando el ISM es 
vulnerado 

Las y los participantes bajarán el 
Formato MT-2020-M1-12 leerán el 
siguiente caso. En donde Mildred, 
está siendo víctima de violencia y la 
manera de cómo reaccionan las y los 
adultos de su alrededor.  Una vez 
analizado el caso, describirás lo 
siguiente. En la primera fila redactarás 
¿cuáles son las conductas que 
lastiman el ISM? En la segunda fila 
¿qué harías si tuvieras la oportunidad 
de intervenir?  

Formato MT-T2020-M1-12 

 
50 

Actividad del modulo 

Como actividad final del módulo, las y 
los participantes producirán un video 
mínimo 15 y máximo 30 minutos de 
duración, en la que explicarán con 
palabras propias los temas vistos y 
reafirmarán con ejemplos propios lo 
aprendido en el módulo, presentando 
al final sus conclusiones en relación a 
los temas vistos, lo subirán a la 
plataforma. 

Registrar el video 
producido por el 
participante en la base de 
datos de la plataforma 
institucional. 

50 

Evaluación  

Las y los participantes responderán un 
cuestionario de 8 reactivos, 4 de 
verdadero y falso, en relación al 
contenido del módulo.  

Resultado de la 
evaluación. 

50 
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Post-Test del seminario 

Se aplicará un formulario de 5 
reactivos, con el fin de medir la actitud 
de las y los participantes en relación a 
la temática del seminario.  

Formulario de Google 10 

Encuesta de 
satisfacción 

Se aplicará un formulario de 5 
reactivos, con el fin de medir el 
seminario impartido.  

Formulario de Google 5 

  Total de minutos: 600 
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LISTA DE ASISTENCIA DEL SEMINARIO “PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL MANEJO DE CASOS 

DE VIOLENCIA DE GÉNERO POR PARTE DEL ESTADO DE TABASCO” 

FECHA: JUEVES 17 DE DICIEMBRE DEL 2020 

Nombre Dependencia Asistió 

Licda. Iliana Guadalupe Vadillo 

Torres 

Coordinadora Del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad con 

Perspectiva de Genero  

SI 

Dra. Biella Castellanos Yangulova Coordinadora De PAIMEF NO 

Lic. Manuel Lastra Ramos Coordinador De FOBAM SI 

David Gustavo Arias Martínez   Dam Jalapa SI 

Brizeida Guadalupe 

Arévalo Ramírez 

Promotora CDM Jonuta SI 

Psic. Janer Pérez García Facilitador CDM Jonuta SI 

Licda. Deysi Hernández García Jurídico de DAM Macuspana  SI 

Maribel Lázaro Jiménez  CDM Nacajuca  SI 

Psic. Lizbeth Yuridia Candelero 

García  

CDM Teapa SI 

Lizzie Ethel Paulina Morales Madrazo Asesora CDM Cunduacán  SI 

Salome López Flores  Paimef Jonuta SI 

Francisco Javier Días Alejo CDM Macuspana SI 

Martha Guadalupe Hernández  

Mendoza 

CDM Balancan  SI 
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Karina González  Directora de Atención a las Mujeres de 

Teapa  

SI 

Flor de Liz López Hernández  Unidad Fija Nacajuca  SI 

Isabel Alberto Arévalo Lázaro CDM Cárdenas  SI 

Daniela Cruz Hernández  SETAB  SI 

Marcela Ocaña Hernández  Unidad de igualdad de género y 

derechos humanos del TSJ 

SI 

Francisco Javier Galarza Hernández  Tribunal superior de justicia  SI 

Marcela Moscoso Aquino  IEM/ PAIMEF SI 

Roció Muñoz López  Comisión estatal de búsqueda de 

personas 

SI 

Alma Lizeth Ale Zetina  CDM SI 

Mercedes Chable Alamilla  IEM SI 

Lilia Esther Madrigal Banda  CDM Jalpa de Méndez SI 

Dolores Guadalupe Dammann  

García 

DAM Cárdenas SI 

Karla Guadalupe Chable Guillen  CDM Emiliano Zapata SI 

Yuli Kristel Alcudia Triano IEM SI 
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Argelia García López  SECRETARIA DE FINANZAS  SI 

Yasmin Adriana Vásquez Ortiz   IEM SI 

Ana Beatriz Alcudia Tosca  IEM SI 

Alicia Liscano Jiménez  CDM Emiliano Zapata  SI 

Jonathan Pérez Ballesteros  Tribunal superior de justicia SI 

Jaqueline Abreu Soler  Secretaria de educación SI 

Leidy Diana Rodríguez Velasco IEM SI 

Maria Edith Jiménez Acopa  IEM SI 

Amparo Nieto Magaña  Consejo municipal de Macuspana, 

Dirección de atención a las mujeres 

SI 

Rosa Linda Angulo Angulo  Dirección de atención a las mujeres 

Paraíso  

SI 

Jazmín del Socorro López Hernández  IEM SI 

Judith del Carmen Díaz Castro Ciudadana SI 

Rosa Guadalupe Félix Zurita  Apoyo al departamento de salud SI 

Edith Guadalupe Magaña Hernández  Consejera social SI 
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Claudia Lorena Caballero Mendoza  CDM SI 

Cristhian Maribel Mejía Escamilla  Ciudadana SI 

Aldo Gustavo Vadillo Falconi  IEM SI 

Guadalupe Martínez Valencia  CDM Jonuta SI 

Marcela Moscoso Aquino  IEM/ PAIMEF SI 

Areli Ramón Hernández   IEM SI 

Karla Marín Campo IEM SI 

 

Ari Edith Herrera de los Santos  IEM Tabasco SI 

María Cristina Trejo Morales  IEM Tabasco SI 

Marlin Patricia Herrera Montero  IEM SI 

Susana Morales Correa  IEM Tabasco SI 

Natividad García Salvador  IEM SI 

Jazmín del Socorro López Hernández  IEM SI 

Claudia Odeth Hernández Ramírez  IEM SI 
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María Sosalia Falcón Navarro DAM Macuspana SI 

Licda. Ana Laura Gómez Díaz  DAM Teapa SI 

Deysi Hernández García  DAM Macuspana SI 

Christian Iván Barrón Avendaño IEM SI 

David Gustavo Arias Martínez  Dirección de atención a las mujeres 

Jalapa 

SI 

Alma Lizeth Ale Zetina  CDM SI 

Juana Guadalupe Montero Carrera IEM SI 

Guadalupe Rabanales  

Cervantes 

PAIMEF SI 
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Anexo 3 Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   330   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   331   

Anexo 1 Memoria fotográfica 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“El Paradigma de la Perspectiva de Género en la Reparación del 

Daño en Víctimas de Violencia.” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: 4 de diciembre de 2020 

Duración de la actividad:  6 horas 

 

Objetivo: 
Capacitar a Servidoras y Servidoras Públicos del Estado de Tabasco 
en materia de Perspectiva de Género en la Reparación del Daño en 
Víctimas de Violencia para un mejor desempeño de sus actividades 

Temática:  Foro 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos,  
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

Encuadre Del Foro 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de dar inicio al foro,  se proyectara un spot publicitario, 
donde se anunciara al responsable de la actividad, el Instituto 
Estatal de las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de 
una colaboración con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida por parte de 
la Directora del IEM 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly 
del Carmen Vargas Perez, Directora del Instituto Estatal de las 

Ninguno 5 
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Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia del evento 
para el empoderamiento femenino ante la violencia de género.  

Discurso del Gobernador 
del Estado de Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres 
en la implementación de eventos en favor de las mujeres y de 
la defensa de sus derechos ante la violencia que aqueja a la 
entidad.   

Ninguno 5 

Orden del día 
Se da a conocer el organigrama de las actividades del foro 
desde su inauguración hasta su cierre.  Presentación del 
resumen curricular de la responsable de la conferencia  

Orden del día 4 

Conferencia 
 

 “El Paradigma de la 
Perspectiva de Género 
en la Reparación del 
Daño en Víctimas de 
Violencia” Preguntas y 
respuestas 

La conferencista explica las características de ambas 
manifestaciones de la violencia sexual, exponiendo que 
particularidades presentan, con el fin de facilitar su detección 
en el ambiente laboral.  

Presentación 
Electrónica 

60 

Preguntas y respuestas 

Se proporcionara un lapso para  las y los asistentes para 
escribir sus dudas en el chat de la plataforma o preguntar 
directamente al conferencista. Al cierre de dicho lapso, se 
reconocerá la participación del ponente, asi como presentación 
curricular del siguiente conferencista.  

Lista de 
preguntas 
dirigidas al 
ponente. 

37 

Cierre de evento 

Se agradece a las y los participantes por su asistencia, se 
recibe retroalimentación sobre el foro y se despide con una foto 
grupal, donde aparezcan las cámaras de toda la población 
asistente.  

Foto de 
participantes.  

15 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller “Reflexiones Sobre la Influencia del Género en la Dinámica Social” 

Fecha Periodo 

Responsible de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 
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Evidencia 5 Evidencia 6 

 

 

 

 

 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad Taller “Reflexiones Sobre la Influencia del Género en la Dinámica Social” 

Fecha Periodo 

Responsible de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: “Reflexiones sobre la influencia del género en la dinámica social” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  8 horas 

 

Objetivo: 
Fortalecer las capacidades y habilidades de las Unidades de Género 
mediante la capacitación presencial de sus integrantes en temas de 
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, Unidades de 
Género, H. Ayuntamiento, secretarios/as generales, Comisión Estatal 
de Derechos Humanos, Organizaciones de la Sociedad Civil y 
Ciudadanía.  

 

MODULO UNICO 
Taller “Reflexiones sobre la influencia del género en la dinámica social” 

DURACIÓN: 8 horas – 480 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  
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Presentación 

Antes de ingresar al taller se proyectará un spot publicitario, donde 
se anunciará al responsable de la capacitación, el Instituto Estatal de 
las Mujeres de Tabasco, así como la existencia de una colaboración 
con alguna entidad pública o privada.   

Ninguno 1 

Bienvenida 

Se proyectará un video de bienvenida a cargo de la M. D. O. Nelly 
del Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las 
Mujeres de Tabasco, quien externara la importancia de la 
capacitación en el fortalecimiento de las habilidades y conocimientos 
de las y los participantes del curso. 

Ninguno 3 

Características 
del curso 

Se explicara el objetivo del curso, las temáticas a trabajar asi como 
la metodología para calificar el curso.  

Ninguno 4 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y los participantes deberán 
alcanzar, una vez que hayan concluido con la totalidad del curso.  

Ninguno 2 

Pre-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  con el 
fin de medir la actitud de las y los participantes en relación a la 
temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Sondeo  
Se aplicará un cuestionario de 5 reactivos de verdadero y falso, en 
relación a la temática del curso. Al final se presentara las respuestas 
correctas, para dar inicio al curso.  

Formulario de 
Plataforma del IEM 

10 

La Sexualidad 
Humana  

Se proyectará una presentación, donde se aborde:  
 
7. ¿Qué es la Sexualidad Humana? 
8.  ¿Qué es Sexo y Género, identidad de género, expresión de 

género y preferencia sexual? 
9. ¿Qué es la discriminación por género? 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “El 
tabú de la 

sexualidad”  

Las y los participantes descargaran el Formato A119-MU-A01, en el 
cual vendrá un esquema sobre la sexualidad humana. Tomando en 
cuenta la información que se les presenta, responderán las 
siguientes preguntas:  
 
1. ¿Cuál es su concepto personal de la Sexualidad? 
2. Revisando el esquema ¿Ha trabajado con respecto a su propia 

sexualidad? Sí o No ¿Por qué?  
3. ¿Hablar de la sexualidad humana, de manera científica y sin 

prejuicios, fomentaría la igualdad y equidad entre mujeres y 
hombres? Fundamente su respuesta.  

Formato A119-MU-
A01 

75 

Las 
manifestaciones 
de la Violencia 

de Género 

Se proyectará una presentación, donde se aborde:  
 
6. ¿Qué son los estereotipos de género? 
7. ¿Qué es la violencia de género? Tipos y modalidades 
8. ¿Qué es el acoso y el hostigamiento sexual?  

Presentación 
Electrónica 

30 
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Ejercicio “La 
violencia y yo” 

La Las y los participantes descargaran el Formato A119-MU-A02, en 
la cual apreciaran un esquema de los tipos y modalidades de la 
violencia. Una vez revisado, responderán: 
 
1. ¿Qué experiencias de violencia he enfrentado a lo largo de mi 

vida? 
2. ¿De qué manera las he enfrentado y como he salido adelante? 
3. ¿De qué manera, puedo utilizar mi experiencia, para prevenir la 

violencia de género en mi centro de trabajo? 

Formato A119-MU-
A02 

75 

La Dinámica 
Social bajo un 
enfoque de 
género 

Se proyectará una presentación, donde se aborde:  
 
13. ¿Qué es la equidad e igualdad de género? 
14. ¿Qué es la dinámica social: exclusión, segregación, integración 

e inclusión? 
15. ¿Cómo promover la igualdad y equidad entre mujeres y 

hombres? 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio 
“Estrategias por 

una igualdad 
entre géneros”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A119-MU-A03, en el 
cual se describirá cuáles son las estrategias que implementaran con 
el fin de difundir los conocimientos que han sido expuestos en este 
taller, recordando que el eje central es fomentar la igualdad y 
equidad entre mujeres y hombres.  

Formato A119-MU-
A03 

75 

Evaluación  
Las y los participantes responderán un cuestionario de 8 reactivos, 4 
de verdadero y falso asi como 4 de opción múltiple, en relación al 
contenido del módulo. 

Formulario de 
Plataforma del IEM 

55 

Post-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  con el 
fin de medir la actitud de las y los participantes en relación a la 
temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Conferencia 

Como actividad final del módulo, las y los participantes participaran 
en una conferencia en donde un ponente hablara sobre “La 
influencia del género en la dinámica social” permitiendo fortalecer 
los conocimientos adquiridos en el módulo.  

Ninguna 60 

Encuesta de 
satisfacción 

Se aplicara una escala de Likert, formada de 4 reactivos, con el fin 
de apreciar el grado de satisfacción hacia el curso recibido.  

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 
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Meta: MT-TABASCO-20233 Fortalecer las capacidades y habilidades de las Unidades de 
Género mediante la capacitación presencial de sus integrantes en temas de Igualdad 
Sustantiva entre Mujeres y Hombres. 
 
Actividad: A11-20 Talleres sobre Derechos Humanos de las Mujeres 
 
Nombre del documento meta: Manual de Capacitador 
 
Medio de verificación: Informe de proceso/Carpeta Metodológica 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 

Taller “El respeto al derecho de las Mujeres para ejercer su sexualidad, en un entorno libre 

de violencia.”  

Fecha Periodo 

Responsible de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 
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Evidencia 3 Evidencia 4 

  

Evidencia 5 Evidencia 6 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 

Taller “El respeto al derecho de las Mujeres para ejercer su sexualidad, en un 

entorno libre de violencia.”  

Fecha Periodo 

Responsible de la actividad Instituto Estatal de las Mujeres 

  

Evidencia 1  Evidencia 2 

  

Evidencia 3 Evidencia 4 
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Anexo 2 Carta descriptiva 

 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“El respeto al derecho de las Mujeres para ejercer su sexualidad, en 

un entorno libre de violencia.” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco  y/o Plataforma 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  8 horas 

 

Objetivo: 
Fortalecer las capacidades y habilidades de las Unidades de Género 
mediante la capacitación presencial de sus integrantes en temas de 
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres 

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, Unidades de 
Género, H. Ayuntamiento, Secretarios/as generales, Comisión Estatal 
de Derechos Humanos,  Organizaciones de la Sociedad Civil y 
Ciudadanía.  

 

MODULO UNICO 
Taller “El respeto al derecho de las Mujeres para ejercer su sexualidad, en un entorno libre de violencia.” 

DURACIÓN: 8 horas – 480 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 

Apoyo  
Duración  

Presentación 
Antes de ingresar al taller se proyectara un spot publicitario, donde 
se anunciara al responsable de la capacitación, el Instituto Estatal de 

Ninguno 1 

Evidencia 5 Evidencia 6 
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las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una colaboración 
con alguna entidad pública o privada.   

Bienvenida 

Se proyectara un video de bienvenida a cargo de la Mtra, Nelly del 
Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres 
de Tabasco, quien externara la importancia de la capacitación en el 
fortalecimiento de las habilidades y conocimientos de las y los 
participantes del curso. 

Ninguno 3 

Características 
del curso 

Se explicará el objetivo del curso, las temáticas a trabajar asi como 
la metodología para calificar el curso.  

Ninguno 4 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y los participantes deberán 
alcanzar, una vez que hayan concluido con la totalidad del curso.  

Ninguno 2 

Pre-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  con el 
fin de medir la actitud de las y los participantes en relación a la 
temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Sondeo  
Se aplicara un cuestionario de 5 reactivos de verdadero y falso, en 
relación a la temática del curso. Al final se presentara las respuestas 
correctas, para dar inicio al curso.  

Formulario de 
Plataforma del IEM 

10 

Los Derechos 
Sexuales Y 
Reproductivos 
de las Mujeres  

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
10. ¿Qué son los derechos humanos? Definición 
11. ¿Qué son los derechos sexuales y reproductivos de la mujer? 

Definición 
12. Algunos ejemplos de derechos sexuales y reproductivos que 

poseen las mujeres. 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “Los 
Derechos que 

poseo”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A1120-MU-A01, en 
el cual vendrá un listado de derechos sexuales y reproductivos, en 
la cual señalaran cuales han ejercido y cuáles no.  
 
Al final responderán por qué no han ejercido algunos de los derechos 
de la lista y que han hecho al respecto.  

Formato A1120-
MU-A01 

75 

Las 
manifestaciones 
de la Violencia 

Sexual 

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
9. ¿Qué es la violencia sexual?  
10. Acoso y  hostigamiento sexual, abuso, violación, prostitución 

forzada y otras manifestaciones de la violencia sexual. 
11. Instituciones en donde denunciar la violencia sexual. 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “La 
violencia que se 

calla” 

Las y los participantes  descargaran el Formato A1120-MU-A02, en 
el cual vendrán 3 casos donde las mujeres han sido víctimas de 
violencia, en su centro de trabajo. Una vez que los lean, responderán 
ante cada caso, las siguientes preguntas: 
 

Formato A1120-
MU-A02 

75 
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¿Qué piensa y siente del caso? ¿Cómo reaccionaría si estuviera en 
el lugar de la víctima?  ¿Qué haría si usted dependiera la resolución 
del caso? 

Estereotipos y 
prejuicios sobre 
la sexualidad de 
las mujeres.  

Se proyectara una presentación, donde se aborde:  
 
16. ¿Qué son los estereotipos y prejuicios? 
17. ¿Cuáles son los estereotipos y prejuicios más comunes hacia el 

ejercicio de la sexualidad por parte de una mujer? 
18. ¿Cómo combatir dichos estereotipos y prejuicios? 

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “El 
respeto al 

cuerpo ajeno, 
es la paz”  

Las y los participantes  descargaran el Formato A1120-MU-A03, en 
el cual se describirá cuáles son las estrategias que implementaran 
con el fin de promover el respeto al derecho de las Mujeres para 
ejercer su sexualidad, en un entorno libre de violencia, dentro de su 
centro de trabajo.  Deberán recordar que no existe justificante 
alguno, para una persona agreda a una mujer por la manera como 
esta expresa su sexualidad.  

Formato A1120-
MU-A03 

75 

Evaluación  
Las y los participantes responderán un cuestionario de 8 reactivos, 4 
de verdadero y falso asi como 4 de opción múltiple, en relación al 
contenido del módulo. 

Formulario de 
Plataforma del IEM 

55 

Post-Test del 
seminario 

Se aplicara una Escala de Likert, formada por 10 reactivos,  con el 
fin de medir la actitud de las y los participantes en relación a la 
temática del curso   

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 

Conferencia 

Como actividad final del módulo, las y los participantes participaran 
en una conferencia en donde un ponente hablara sobre “Las 
Mujeres y el respeto a su sexualidad” permitiendo fortalecer los 
conocimientos adquiridos en el módulo.  

Ninguna 60 

Encuesta de 
satisfacción 

Se aplicara una escala de Likert, formada de 4 reactivos, con el fin 
de apreciar el grado de satisfacción hacia el curso recibido.  

Formulario de 
Google, en  Escala 

de Likert. 
10 
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Anexo 1 Memoria fotográfica 

 

Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Taller: “Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de 

apoyo entre mujeres.” 

Sede/herramienta digital 
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco y/o Plataforma del Instituto 

Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Duración de la actividad 8 horas 

  

Tema 01: La Violencia de Género ¿Qué es la Violencia de Género? 

  

Tipos de Violencia Tipos de Violencia 

  

Tipos de Violencia Tipos de Violencia 
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Ciclo de Violencia Ciclo de Violencia 

 
 

Ciclo de Violencia Ciclo de Violencia 

 

 

Ciclo de Violencia Ciclo de Violencia 
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Ciclo de Violencia Ciclo de Violencia 

 

 

Actividad “La Violencia y Yo” Cierre de taller 
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Ejercicio “La Violencia y Yo” 

Formato 2022-A119-MU-A01 

Nombre de la Actividad: La violencia y yo. Fecha: XX de XXXXX de 2020 

Nombre de la o el participante: Escribe aquí 

Institución a la que representa: Escribe aquí  

Instrucciones:  
 

A continuación, veras un esquema con los tipos y modalidades de la violencia. Debajo del esquema, habrá 3 columnas: en 1° escribirás 
experiencias de violencia que hayas vivido o estés viviendo, en la 2° describirás la manera como lidiaste o estás lidiando con ella y en 
la 3° anotarás de qué manera te ayudaría el apoyo de otras mujeres. Al final guardarás este documento en PDF, bajo el siguiente título: 
Formato 2022-A119-MU-A01 + Nombre y 1° Apellido + Siglas de la Institución a la que perteneces. Una vez que lo guardes, lo subas a 
la plataforma.  

Modalidades y Tipos de Violencia 

 

1) ¿Qué experiencias de violencia he 
vivido o estoy viviendo? 

2) ¿De qué manera lidio o estoy 
lidiando con dichas experiencias? 

3) ¿De qué manera me ayudaría el 
apoyo de otras mujeres? 

Escribe aquí… Escribe aquí… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escribe aquí… 
 

 

Retroalimentación 

 
A nivel personal y profesional ¿Qué utilidad tiene para mí, lo aprendido en esta primera parte del módulo? 
 
La utilidad que tiene este tema para mí es… 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Taller: “Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de 

apoyo entre mujeres.” 

Sede/herramienta digital 
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco y/o Plataforma del 

Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Duración de la actividad 8 horas 

  

Tema 02: Los Derechos Humanos y la Perspectiva de 

Género 
¿Qué es la Perspectiva de Género? 

  

¿Qué es la Perspectiva de Género? ¿Qué son los Derechos Humanos? 

  

¿Qué son los Derechos Humanos? 
Leyes en México y Tabasco para proteger los Derechos 

Humanos 
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Información sobre las Leyes Información sobre las Leyes 

  

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

  

Actividad “Los Derechos que poseo” Cierre de taller 
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Ejercicio “Los Derechos que poseo” 

Formato 2022-A119-MU-A02 

Nombre de la Actividad: Los Derechos que poseo. Fecha: XX de XXXXX de 2020 

Nombre de la o el participante: Escribe aquí 

Institución a la que representa: Escribe aquí  

Instrucciones:  
 

A continuación, veras un esquema en el cual se describe algunos derechos fundamentales que mujeres y hombres poseen. Tras leerlo, 
escribe cuales has ejercido a lo largo de su vida, si algo o alguien te ha impedido ejercer alguno de estos derechos y que has hecho 
para defenderlos. Al final guardarás este documento en PDF, bajo el siguiente título: Formato 2022-A119-MU-A02 + Nombre y 1° 
Apellido + Siglas de la Institución a la que perteneces. Una vez que lo guardes, lo subas a la plataforma.  

Principales Derechos Humanos 
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1) ¿Qué derechos he ejercido a lo largo 
de tu vida 

2) ¿Qué o quienes me han impedido 
ejercer algún de estos derechos? 

3) ¿Qué he hecho para defender mis 
derechos? 

Escribe aquí… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escribe aquí… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escribe aquí… 
 

 

Retroalimentación 

 
A nivel personal y profesional ¿Qué utilidad tiene para mí, lo aprendido en esta segunda parte del módulo? 
 
La utilidad que tiene este tema para mí es… 
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Evidencia Fotográfica 

Nombre de la actividad 
Taller: “Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de 

apoyo entre mujeres.” 

Sede/herramienta digital 
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco y/o Plataforma del 

Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Duración de la actividad 8 horas 

  

   Tema 03:  La Sororidad y las Redes de Mujeres 
¿Qué es la Sororidad? 

  

¿Qué es la Sororidad? ¿Qué es la Sororidad? 

  

Redes de Mujeres y su importancia en las 

comunidades 
Redes de Mujeres y su importancia en las comunidades 
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Redes de Mujeres y su importancia en las comunidades Redes de Mujeres y su importancia en las comunidades 

  

Actividades que realizan las Redes de Mujeres Actividad “La fuerza de la Unión” 

 
 

Cierre de taller Bibliografía 
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Ejercicio “La fuerza de la unión” 

Anexo 2 Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
“Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de 
apoyo entre mujeres.” 

      Modalidad de presentación:  

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta digital:  
Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco y/o Plataforma del 
Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización  

Duración de la actividad:  8 horas 

 

Objetivo: 
Fomentar la implementación de las Redes de Mujeres en el Estado de 
Tabasco, para favorecer la defensa de los derechos humanos y la 
prevención de la violencia, con perspectiva de género. 

Temática:  Taller 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos, 
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía.  

 

 

MODULO UNICO 
Taller “Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de apoyo entre mujeres.” 

DURACIÓN: 8 horas – 480 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales de 
Apoyo  

Duración  

Presentación 

Antes de ingresar al taller se proyectará un spot publicitario, 
donde se anunciará al responsable de la capacitación, el 
Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, asi como la 
existencia de una colaboración con alguna entidad pública o 
privada.   

Ninguno 1 
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Bienvenida 

Se proyectará un video de bienvenida a cargo de la Mtra., 
Nelly del Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal 
de las Mujeres de Tabasco, quien externará la importancia de 
la capacitación en el fortalecimiento de las habilidades y 
conocimientos de las y los participantes del curso. 

Ninguno 3 

Características del 
curso 

Se explicará el objetivo del curso, las temáticas a trabajar asi 
como la metodología para calificar el curso.  

Ninguno 4 

Perfil de Egreso 
Se describirá cual es el perfil que las y los participantes 
deberán alcanzar, una vez que hayan concluido con la 
totalidad del curso.  

Ninguno 2 

Pre-Test del seminario 
Se aplicará una Escala de Likert, formada por 10 reactivos, 
con el fin de medir la actitud de las y los participantes en 
relación a la temática del curso   

Formulario de 
Google, en Escala 
de Likert. 

10 

Sondeo  
Se aplicará un cuestionario de 5 reactivos de verdadero y 
falso, en relación a la temática del curso. Al final se 
presentará las respuestas correctas, para dar inicio al curso.  

Formulario de 
Plataforma del IEM 

10 

La Violencia de Género  

Se proyectará una presentación, donde se aborde:  
 
1. ¿Qué es la violencia de Género? 
2. Tipos y modalidades de la violencia. 
3. Ciclo de la violencia.  

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “La Violencia y 
Yo”  

Las y los participantes descargaran el Formato A119-MU-
A01, en el cual vendrá un esquema con los tipos y 
modalidades de la violencia. Debajo del esquema, habrá 3 
columnas: en 1° escribirán experiencias de violencia que 
hayan vivido o estén viviendo, en la 2° describirán la manera 
como lidiaron o están lidiando con ella y en la 3° anotarán de 
qué manera les ayudaría el apoyo de otras mujeres.  

Formato A119-MU-
A01 

75 

Los Derechos 
Humanos y la 
Perspectiva de Género 

Se proyectará una presentación, donde se aborde:  
 
1. ¿Qué es la perspectiva de Género? 
2. ¿Qué son los derechos humanos?  
3. ¿Qué leyes hay en México y Tabasco hay para proteger 

los derechos humanos?  

Presentación 
Electrónica 

30 

Ejercicio “Los Derechos 
que poseo” 

Las y los participantes descargaran el Formato A119-MU-
A02, en el cual se describirá algunos derechos 
fundamentales que mujeres y hombres poseen. Las y los 
participantes escribirán si los han ejercido a lo largo de su 
vida, si algo o alguien se los ha impedido y que han hecho 
para defender dichos derechos.  

Formato A119-MU-
A02 

75 

La Sororidad y las 
Redes de Mujeres   

Se proyectará una presentación, donde se aborde:  
 

Presentación 
Electrónica 

30 
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1. ¿Qué es la Sororidad? 
2. ¿Qué son las Redes de Mujeres y porque es importante 

crearlas en las comunidades?  
3. Actividades que realizan las Redes de Mujeres  

Ejercicio “La fuerza de 
la unión”  

Las y los participantes generarán un video de 3 a 5 minutos, 
con su celular o laptop, en donde responderán:  
 
¿Cómo podría yo, ayudar a crear una red de mujeres en mi 
comunidad?  
¿Cuál sería la principal tarea de esta red de mujeres en mi 
comunidad? 
¿Qué apoyo necesitaríamos de las Instituciones del 
Gobierno, para asegurar que dicha Red de Mujeres se 
sostenga en la comunidad?  

Video de las y los 
participantes. 

75 

Evaluación  
Las y los participantes responderán un cuestionario de 8 
reactivos, 4 de verdadero y falso asi como 4 de opción 
múltiple, en relación al contenido del módulo. 

Formulario de 
Plataforma del IEM 

55 

Post-Test del seminario 
Se aplicará una Escala de Likert, formada por 10 reactivos, 
con el fin de medir la actitud de las y los participantes en 
relación a la temática del curso   

Formulario de 
Google, en Escala 
de Likert. 

10 

Conferencia 

Como actividad final del módulo, las y los participantes 
participaran en una conferencia en donde un ponente hablara 
sobre “La importancia de la Sororidad en la vida de las 
mujeres” permitiendo fortalecer los conocimientos 
adquiridos en el módulo.  

Ninguna 60 

Encuesta de 
satisfacción 

Se aplicará una escala de Likert, formada de 4 reactivos, con 
el fin de apreciar el grado de satisfacción hacia el curso 
recibido.  

Formulario de 
Google, en Escala 
de Likert. 

10 
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Anexo 3 Lista de asistencia 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   373   

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   374   

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   375   

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   376   

Anexo 4 Evidencia de materiales de exposición 

Pre-Test del seminario 
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Evaluación 
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Post-Test del seminario 
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Encuesta de satisfacción 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   390   

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   391   

Anexo 1 Memoria fotográfica  
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Anexo 2 Carta descriptiva 

CARTA DESCRIPTIVA 

Nombre de la actividad: 
Los retos de la Sororidad, pieza clave para la creación de redes de 
apoyo entre mujeres. 

Modalidad de presentación: 

Presencial  Semipresencial  Virtual  Mixta X 

Sede/herramienta 
digital: 

Zoom de la Coordinación de INMUJERES Tabasco y/o Plataforma del 
Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

Fecha: Pendiente de calendarización 

Duración de la 
actividad: 

12 horas (3 sesiones de 4 horas) 

 

Objetivo: 

Impulsar la creación de Redes de Mujeres en los 17 municipios 
del Estado de Tabasco y capacitarlas a través de mesas de trabajo 
en temas con Perspectiva de Género, Derechos Humanos y 
Prevención de la Violencia. 

Temática: Mesa de Trabajo 

Actores Estratégicos: 

Secretaría de Educación, Secretaría de la Función Pública u 
homóloga, Instituto Estatal de las Mujeres, Dirección de Atención Para 
la Mujer, Centro para el Desarrollo de las Mujeres, H. Ayuntamiento, 
Secretarios/as generales, Comisión Estatal de Derechos Humanos, 
Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanía. 

 

 

1° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        “Creación 
de Redes de apoyo entre Mujeres: ¿Un derecho humano?” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo 

Dur
ació
n 

Presentación 

Antes de iniciar la mesa de trabajo, se proyectará un spot publicitario, 
donde se anunciará al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de 
las Mujeres de Tabasco, así como la existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada. 

Ninguno 1 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 
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RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 
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Bienvenida por 
parte de la 
Directora del 
IEM 

Se proyectará un video de bienvenida a cargo de la Mtra., Nelly del Carmen 
Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, 
quien externará la importancia del evento para el empoderamiento 
femenino ante la violencia de género. 

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 
Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de las mujeres y de la defensa de sus 
derechos ante la violencia que aqueja a la entidad. 

Ninguno. 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa, así como los productos que 
se esperan obtener al final de la jornada. 

Ninguno 3 

Presentación 
de los 
participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos. 

Ninguno 10 

Introducción 
Se explica en que consiste las Redes De Apoyo y cuales son su utilidad 
para que las mujeres tabasqueñas vean protegidos sus derechos. 

Ninguno 10 

 
 
 
 
Ejecución de la 
mesa 

Se responde en plenaria, las siguientes preguntas: 
 
1.- ¿Qué entendemos por Redes de Apoyo entre Mujeres? 
2.- ¿Cuáles son los beneficios de instaurar Redes De Apoyo en toda la 
entidad? 
3.- ¿Se puede considerar como un derecho fundamental, que las mujeres 
posean una red de apoyo? 
4.- ¿Cuáles son las propuestas que existen para implementar dichas redes 
en la entidad? 
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de las/os 
asistentes, así como un/a relator/a para escribir dichas participaciones, así 
como los acuerdos establecidos, para su firma por todos las/os 
participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta 
sesión? 

Ninguno 50 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días 
de manera tentativa. 

Ninguno 10 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 
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2° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        “Obstáculos 
para las Redes de Apoyo entre Mujeres: La cotidianidad de la violencia de Género.” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo 

Duración 

Presentación 

Antes de dar inicio a la mesa de trabajo, se proyectará un spot publicitario, 
donde se anunciará al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de 
las Mujeres de Tabasco, asi como la existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada. 

Ninguno 1 

Bienvenida por 
parte de la 
Directora del 
IEM 

Se proyectará un video de bienvenida a cargo de la Mtra., Nelly del 
Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de 
Tabasco, quien externará la importancia del evento para el 
empoderamiento femenino ante la violencia de género. 

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 
Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de las mujeres y de la defensa de 
sus derechos ante la violencia que aqueja a la entidad. 

Ninguno. 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa, así como los productos que 
se esperan obtener al final de la jornada. 

Ninguno 3 

Presentación 
de los 
participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos. 

Ninguno 10 

Introducción 

Se explica que las mujeres enfrentan diariamente la violencia de género, 
en sus múltiples tipos y modalidades. Dicha violencia muchas veces es 
normalizada en la vida cotidiana, lo que dificulta su oportuna identificación 
y representa un obstáculo para la implementación de las redes de apoyo. 

Ninguno 10 

 
 
 
 
Ejecución de la 
mesa 

Se responde en plenaria, las siguientes preguntas: 
 
1.- ¿Cuáles son las manifestaciones, de mayor incidencia, de la violencia 
de género aquejan actualmente a las mujeres tabasqueñas? 
2.- ¿De qué manera se ha normalizado la violencia de género en la 
entidad? 
3.- ¿De qué manera obstaculiza esta violencia en la creación de redes de 
apoyo entre mujeres? 
4.- ¿Cuáles son las propuestas para incentivar que las mujeres formen 
redes de apoyo, pese a la presencia de la violencia de género? 
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de 
las/os asistentes, así como un/a relator/a para escribir dichas 
participaciones, así como los acuerdos establecidos, para su firma por 
todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 
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Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta 
sesión? 

Ninguno 50 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días 
de manera tentativa. 

Ninguno 10 

 

3° Mesa de Trabajo                                                                                                                                                        “Beneficios 
de las Redes de Apoyo entre Mujeres: La sororidad como defensa de los Derechos Humanos.” 

Duración: 4 horas – 240 minutos 

Actividad Desarrollo de la Actividad 
Materiales 
de Apoyo 

Duración 

Presentación 

Antes de iniciar la mesa de trabajo, se proyectará un spot publicitario, 
donde se anunciará al responsable de la actividad, el Instituto Estatal de 
las Mujeres de Tabasco, así como la existencia de una colaboración con 
alguna entidad pública o privada. 

Ninguno 1 

Bienvenida por 
parte de la 
Directora del 
IEM 

Se proyectará un video de bienvenida a cargo de la Mtra., Nelly del 
Carmen Vargas Pérez, Directora del Instituto Estatal de las Mujeres de 
Tabasco, quien externará la importancia del evento para el 
empoderamiento femenino ante la violencia de género. 

Ninguno 3 

Discurso del 
Gobernador del 
Estado de 
Tabasco 

Se reconoce los esfuerzos del Instituto Estatal de las Mujeres en la 
implementación de eventos en favor de las mujeres y de la defensa de 
sus derechos ante la violencia que aqueja a la entidad. 

Ninguno. 3 

Objetivo 
Especifico 

Se describe el objetivo específico de la mesa asi como los productos que 
se esperan obtener al final de la jornada. 

Ninguno 3 

Presentación 
de los 
participantes 

Las y los participantes señalan cuál es su nombre y la institución a la que 
representan, para el conocimiento de todos. 

Ninguno 10 

Introducción 
Se explica que la sororidad es un principio que permite que las mujeres, 
pese a sus diferencias, se unan por un bien común: la defensa de sus 
derechos ante la violencia de género que azota en México y en Tabasco. 

Ninguno 10 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 
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Ejecución de la 
mesa 

Se responde en plenaria, las siguientes preguntas: 
 
1.- ¿Es posible que se cultive la sororidad en las mujeres tabasqueñas? 
2.- ¿Qué actitudes dificultan que la sororidad se desarrolle entre mujeres? 
3.- ¿Cuáles serían los beneficios que las Redes de Apoyo entre Mujeres, 
podrían generarse? 
4.- ¿Cuáles son las propuestas para fomentar la sororidad entre las 
mujeres, permitiendo la consolidación de las redes de apoyo a lo largo de 
la entidad? 
 
Se requerirá un/a moderador/a que administre las participaciones de 
las/os asistentes, así como un/a relator/a para escribir dichas 
participaciones, así como los acuerdos establecidos, para su firma por 
todos las/os participantes 

Orden de la 
mesa 

150 

Conclusiones y 
acuerdos 

Se señala que la mesa de trabajo está por finalizar, por lo que se plantea 
responder grupal las siguientes preguntas: 
 
¿Qué dificultades se presentaron a medida que la mesa de trabajo se 
desarrollaba? 
¿Qué puntos importantes recuperan de la mesa de trabajo en la cual 
participaron? 
¿Cuáles son los acuerdos que llegan las y los participantes para esta 
sesión? 

Ninguno 50 

Clausura de la 
Mesa 

Se procede a cerrar la mesa, se agradece la asistencia de las y los 
participantes, se agenda la próxima sesión dentro de los próximos 15 días 
de manera tentativa. 

Ninguno 10 
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Anexo 4 Evidencia de Materiales de Exposición 

Orden de las Mesas 
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FORMULARIO DE REGISTRO https://forms.gle/spLx 3YCnhBGN5aqk8 

MESA 1 “Creación de redes de apoyo entre mujeres”: ¿Un derecho humano? 

 

 

https://forms.gle/spLx%203YCnhBGN5aqk8


  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   411   

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). "Este 

producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres 

no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y 

RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   412   

FORMULARIO DE REGISTRO https://forms.gle/sio1x R7QMEV6VXPD7 

MESA 2 “Obstáculos para las Redes de Apoyo entre Mujeres: La cotidianidad de la 
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MESA 3 “Beneficios de las Redes de Apoyo ente Mujeres: La Sororidad como Defensa de 

los Derechos Humanos.” 
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Ligas para ingreso a Mesas de Trabajo  
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