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Justificación 

En el marco de igualdad y las actividades sustantivas del Programa de Fortalecimiento 

a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del estado de Tabasco se 

identificaron los elementos claves en las comunidades y municipios del estado, se 

promovió la dinámica de desarrollo a partir del fomento de la participación ciudadana 

promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

En los últimos 5 años la violencia familiar en el municipio de Balancán ha 

incrementado considerablemente, ya que en el 2016 se registraron 27 casos en total, 

en 2017 los casos de violencia familiar subieron a 53 casos, en 2018 se tuvo 55 casos 

teniendo como principales meses junio y julio, en 2019 los casos incrementaron a 66, 

teniendo un alza en el mes de marzo con 12 casos, en el presente año se llevan 

registrados 68 casos del mes de enero al mes de octubre. 

En el municipio de Cárdenas, municipio que se localiza en la región Chontalpa del 

estado de Tabasco, se cuenta con una población total de 248 481 habitantes, de los 

cuales 126 247 son mujeres (50.81%) y 122 234 son hombre (49.19%). Tiene un 

índice de marginación de 21.223 que lo ubica en un grado de marginación medio. 

Impera en el municipio de manera marcada el tipo de violencia patrimonial, seguido 

de la psicológica, física, económica y sexual en menor medida. 

El municipio de Cunduacán cuenta con algunas de las comunidades con mayor índice 

de violencia, siendo éstas las siguientes, C.I. Libertad, R/A Huapacal 1ra. y 2da., R/A 

Huimango 2da., C.I. Piedra y la misma cabecera municipal, predominando de manera 

considerable la violencia física, psicológica y económica; la Dirección de Atención a 

las Mujeres de este municipio, desde el mes de Octubre del 2019, a la fecha, reporta 

264 usuarias atendidas por el área psicológica, algunas aún con procesos de 

seguimiento: por otro lado, el área jurídica, en el mismo período reporta un total de 

531 usuarias con procesos finalizados, siendo las causas de éstos, diversas 

situaciones de violencia. 
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El municipio de Huimanguillo es donde se registra la tasa más alta en homicidios 

dolosos, culposo y de feminicidio, en este sentido se atribuye que, al ser un municipio 

donde la presencia del huachicoleo y el narcotráfico generan un ambiente de 

inseguridad y riesgo para las mujeres lo que desencadena en altos índices de las 

tasas anteriormente mencionadas. 

Jalpa de Méndez cuenta con una división constituida, por 22 ejidos, 35 rancherías, 6 

poblados, 1 fraccionamiento, 4 colonias urbanas, 1 colonia rural, 6 congregaciones y 

1 villa, la población total aproximada es de 87, 249 habitantes de los cuales son: 

indígena de 101 habitantes, de ellos, 10 hablan lengua chontal de Tabasco, 15 maya, 

43 zapoteca y el resto lo componen otros grupos étnicos como mixteca, chinanteca, 

popoluca, mazateco, náhuatl, chol, tlapaneco, tzeltal y otros. Durante los años 2015 

al 2019 se registró que da la población total del Municipio aproximadamente el 30% 

que equivale a 3000 habitantes que sufren de algún tipo de violencia, atendiéndose 

con terapias y orientación aproximadamente 500 casos por año, siendo en el 90% de 

los casos violencia de género (2700 mujeres violentadas), durante este último año 

2020 la atención brindada a los casos que buscaron ayuda disminuyo por la pandemia 

del COVID 19 haciendo del confinamiento un escenario ideal para violentar, durante 

lo que va de este año se tienen registro de aproximadamente 100 casos,  estos  

registros se manifiestan de diferentes maneras, violencia sexual, depresión, ansiedad, 

violencia laboral, violencia familiar, violencia física, violencia verbal o psicológica 

dentro de los casos que se tiene registro, ya que en la mayoría de las ocasiones la 

víctima no acude a una atención y no levanta la denuncia correspondiente. 

Jonuta cuenta con una población de 29,511 habitantes, de los cuales 14,699 son 

mujeres (49.81%) y 14,812 son hombres (50.19%), tiene un índice de marginación de 

27.189 que lo coloca en un grado de marginación medio. Predomina la violencia 

patrimonial, seguido de la violencia psicológica, física, económica y sexual en ese 

orden. 
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El municipio de Macuspana cuenta con una población total de 165, 729 habitantes. 

Tiene un índice de marginación de 23.388 que lo coloca en un grado de marginación 

medio. Predomina la violencia patrimonial, seguido de la violencia psicológica, física, 

económica y sexual en ese orden. 

Nacajuca cuenta con una población de 115,066 habitantes, de los cuales 58,473 son 

mujeres (50.82%) y 56,593 son hombres (49.18%), del total de mujeres, 21,346 son 

mujeres indígenas. Tiene un índice de marginación de 16.766 que lo coloca en un 

grado de marginación bajo. Predomina en su gran mayoría la violencia patrimonial, 

seguidos de la violencia física, psicológica, económica y sexual. 

El municipio de Teapa cuenta con una población de 53,555 habitantes, de los cuales 

27,241 son mujeres (50.87%) y 26,314 son hombres (49.13%). Tiene un índice de 

marginación de 21.937 que lo coloca en un grado de marginación medio, Predomina 

en su gran mayoría la violencia patrimonial. Seguidos de la violencia psicológica, 

física, económica y sexual. 

Los 10 municipios mencionados anteriormente corresponden a los municipios que han 

sido beneficiados con los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, los cueles tienen 

como objetivo promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el 

fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para 

fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses 

y necesidades e impulsar su autonomía y empoderamiento, priorizando a las mujeres 

que requieran acceder a bienes y servicios públicos que ofrezcan las instituciones, así 

como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomía y empoderamiento en 

todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 
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Objetivo 

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento 

institucional, organizacional y operativo del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco 

y las Direcciones de Atención a las Mujeres de los municipios beneficiados para 

fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses 

y necesidades e impulsar su autonomía y empoderamiento.  

 

Actores estratégicos 

Para fomentar el desarrollo integral de las mujeres e impulsar su autonomía y 

empoderamiento fue necesario vincularse con actores estratégicos del ámbito local, 

entre los que destacan los siguientes: 

 Instituciones educativas 

 Secretaría de salud  

 Seguridad pública municipal 

 DIF 

 Ayuntamiento municipal 

 Fiscalía 

 Dirección de Atención a las Mujeres municipal 

 

Viabilidad 

La meta será ejecutada a través de la contratación de tres profesionistas (promotora 

o promotor, facilitadora o facilitador y asesora o asesor), los cuales identificarán las 

necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres con el propósito de 

encaminar las actividades de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres; así mismo, 

brindarán información a las mujeres sobre programas, recursos  servicios que 

contribuyan a la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de diversos los 
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diversos actores que forman parte de la dinámica local; asesorarán y orientarán a las 

mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades para fortalecer sus 

habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su desarrollo económico, 

político y social. 

 

Municipios Beneficiados  

La meta beneficia a 10 municipios del Estado de Tabasco: Balancán, Cárdenas, 

Cunduacán, Huimanguillo, Jalpa de Méndez, Jonuta, Macuspana, Nacajuca  y Teapa. 

La razón de la elección de estos municipios radica en los altos índices de violencia de 

género que han sido descritos en la justificación de este documento,  asi como 

presentar situaciones especiales como la presencia de población migrante y/o 

población indígena. 
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Desarrollo 

a) Descripción de actividades desarrolladas por rol de cada uno de los Centros 

para el Desarrollo de las Mujeres: 

 Facilitadora o facilitador: Conformar grupos para los cuales hay que definir y 

calendarizar las actividades que realizaran. Planear y coordinar la sesión inicial del 

grupo lo que implica invitar a las mujeres así como verificar materiales, recursos y 

solicitar apoyos adicionales para la actividad. Se deberá generar un reporte cada 

vez que se inicie una sesión así como definir el contenido a trabajar. 

 

En relación a los talleres, su planeación, coordinación e impartición implicar 

asegurar el espacio, confirmar asistentes, preparar materiales y recursos 

necesarios para el taller, generar el reporte correspondiente así conclusiones 

sobre la sesión trabajada, sin olvidar evaluar la utilidad del taller.  

 

Así mismo le corresponde detectar programas y recursos afines, planear y 

coordinar sesión de seguimiento, dar seguimiento y asesoría a planes de acción e 

invitar a las usuarias/os a integrarse al grupo de lideresas comunitarias 

 

 Asesora o asesor: Dar inducción a las usuarias sobre el Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres, identificar sus necesidades y/o problemáticas así como referir a 

toda usuaria a instituciones vinculadas a la CDM, si esta lo requiere. Así mismo 

debe identificar alternativas de atención así como explicarlas junto con sus 

procedimientos correspondientes. Finalmente extender invitaciones para participar 

en actividades del CDM.   

 

 Promotora o promotor: Identificar instituciones, programas y servicios a nivel 

municipal y estatal, efectuar recorridos de reconocimiento, identificar y elaborar un 

catálogo de infraestructura así como también un directorio de usuarias/os 

identificadas con potencial de líder y actoras/es sociales.  Planear, coordinar y 
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realizar diagnósticos participativos;  definir y calendarizar actividades de 

integración, seleccionar y asegurar el espacio, verificar materiales y recursos con 

la finalidad de invitar a las mujeres a las actividades del CDM. Identificar e invitar 

a nuevas usuarias o usuarios potenciales, definir temas y calendarizar sesiones 

informativas así como planear, coordinar y realizar sesiones informativas 

Es importante mencionar que aunque estas actividades son características de cada 

profesionista de acuerdo al rol bajo el cual fueron contratados, las mismas, son 

enunciativas más no limitativas, dando como resultado que, en diversas ocasiones las 

actividades las realizara más de un profesionista siendo o no característica de su rol. 

b) Fases de ejecución del proyecto:  

1.- Proceso de Contratación 

Para el proceso de la contratación de las y los profesionistas se emitió la convocatoria 

correspondiente para dar inicio a esta fase, dicha convocatoria entró en vigor a partir 

del día 27 al 31 de julio del presente año, a través de la página oficial de Facebook 

del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, se recibieron un total de 415 

currículums de profesionistas aspirantes a formar parte del personal de los Centros 

para el Desarrollo de las Mujeres en alguno de los 10 municipios que son beneficiados 

con este proyecto; del total de los cv´s recibidos, mediante la verificación de la 

formación académica y experiencia requerida 243 aspirantes fueron descartados 

puesto que no cumplían con el perfil solicitado quedando un total de 172; para la 

siguiente fase de selección se decidió aplicar evaluaciones, esta fase constó de 

evaluación de conocimientos y evaluación de casos prácticos; como resultado de 

estas evaluaciones 41 postulantes obtuvieron calificación aprobatoria y 131 quedaron 

fuera del proceso. Para el 30 de agosto se les notificó a las y los profesionistas que 

resultaron seleccionados para formar parte de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres y se dio inicio al proceso de contratación y capacitación correspondiente, 

dando inicio a sus actividades como parte del proyecto, las cuales son descritas a 

continuación: 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   9   

2.-Preoperativa (Planeación) 

Se definieron y programaron las actividades y responsabilidades que el personal 

contratado en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres deberá ejecutar para 

cumplir con los objetivos del modelo; se elaboraron los cronogramas pertinentes a 

dichas actividades tomando en consideración la población objetivo de cada uno de los 

municipios beneficiados con el programa, así como las recomendaciones emitidas por 

la Secretaría de Salud por la pandemia mundial provocada por el virus SARS-COV2 

(COVID-19) en cuanto al tema de la Sana Distancia y la concentración de personas 

en un delimitado lugar. 

3.- Operativa 

A) Actividades de integración: 

El personal contratado se dispuso a realizar recorridos en las diversas instancias de 

sus municipios correspondientes con la finalidad de identificar los programas, 

servicios, instalaciones, instituciones que proporcionen servicios destinados al apoyo 

y empoderamiento de las mujeres para la integración de un catálogo el cual servirá 

para poder canalizar a las mujeres que así lo requieran. 

De igual forma se identificaron a las actoras y actores estratégicos, lideresas y líderes 

comunitarios, priorizando a las mujeres a quienes poder fortalecer en sus capacidades 

y habilidades y a su vez trabajar en conjunto para la organización de actividades de 

capacitación, talleres, mesas de trabajo, foros, etcétera con mujeres de sus 

respectivas localidades. 

Se diseñaron los materiales de capacitación y difusión que serán empleados por el 

personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres enfocados a las temáticas, 

de igualdad y equidad de género, violencia, tipos, modalidades y ciclos, nuevas 

masculinidades,  entre otros. 

De las actividades de capacitación desarrolladas se registraron las personas usuarias 

de los servicios de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, así como de los 
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grupos que se conformaron, este registró se realizó a través del Formato 3 (Listas de 

Asistencia) y el Formato 4 (Base de Datos de Personas Usuarias), mismos que se 

encuentran anexos a este documento. 

B) Fortalecer a los grupos: 

A partir de las necesidades e intereses de las mujeres se realizaron diversas 

actividades  de capacitación, que permitieran desarrollar sus habilidades e impulsar 

su autonomía y empoderamiento; durante el desarrollo de éstas, se detectaban 

posibles casos de incidencias para con las mujeres que participaban de ellas, si el 

caso lo ameritaba se canalizaba a la dependencia correspondiente para la resolución 

de su problemática, se le daba el acompañamiento y seguimiento correspondiente, y 

así mismo se le proporcionaba información referente a la oferta institucional 

disponible. 

C) Vinculación y canalización: 

Cuando se requerían servicios por parte de las usuarias que proporcionen otras 

dependencias,  a través del personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

se les brindaba la asesoría correspondiente, se establecieron los vínculos con dicha 

dependencia y se canalizó para su atención; esta acción contaba también con el 

seguimiento correspondiente para conocer el estatus del proceso de la usuaria. Dentro 

de este apartado podemos destacar, por mencionar algunos, la vinculación que realizó 

parte del personal de los CDM con el Centro de Atención Externa del municipio de 

Nacajuca para el traslado e ingreso de usuarias en situación de violencia extrema y, 

en su caso, de sus hijas e hijos al Refugio para Mujeres del mismo municipio, en 

algunos casos incluso, haciendo el respectivo acompañamiento; en este caso también 

fue importante la vinculación realizada con seguridad pública de sus municipios así 

como con la policía con perspectiva de género para salvaguardar la integridad de las 

usuarias y, en su caso, de sus hijas e hijos en determinado momento en que fuese 

necesario extraer a la usuaria de su domicilio y protegerla de su agresor o agresora. 
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De los procesos anteriormente descritos podemos mencionarlos de la siguiente 

manera clasificándolos por los roles de cada profesionista: 

Facilitadora o facilitador 

 Conformar grupos  

- Definir y calendarizar las actividades 

 Planear y coordinar sesión inicial del grupo 

- Verificar materiales, recursos y solicitar apoyos adicionales 

- Invitar a mujeres 

 Realizar sesión inicial del grupo 

- Realizar sesión inicial 

- Generar reporte 

- Definir contenidos del taller 

 Planear y coordinar talleres de formación 

- Asegurar el espacio  

- Confirmar asistentes 

- Preparar materiales y recursos necesarios para el taller 

 Impartir talleres de formación 

- Impartir el taller 

- Generar conclusiones 

- Evaluar el taller 

- Generar reporte del taller 

 Detectar programas y recursos afines 

 Planear y coordinar sesión de seguimiento 

 Dar seguimiento y asesoría a planes de acción 

 Invitar a las usuarias/os a integrarse al grupo de lideresas comunitarias 

Asesora o asesor: 

 Dar inducción sobre el CDM 

 Identificar necesidades y/o problemáticas de las usuarias/os 
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 Referir a las usuarias/os a las instituciones vinculadas con el CDM 

 Identificar alternativas  

 Explicar alternativas y procedimientos 

 Invitar a las actividades del CDM 

Promotora o promotor: 

 Identificar instituciones, programas y servicios a nivel municipal y estatal 

 Efectuar recorridos de reconocimiento 

 Identificar y elaborar catálogo de infraestructura 

 Elaborar directorio de usuarias/os identificadas con potencial de líder y 

actoras/es sociales 

 Planear, coordinar y realizar diagnóstico participativo 

 Definir y calendarizar actividades de integración 

 Seleccionar y asegurar el espacio 

 Verificar materiales y recursos 

 Invitar a las mujeres 

 Identificar e invitar a nuevas usuarias o usuarios potenciales 

 Definir temas y calendarizar sesiones informativas 

 Planear, coordinar y realizar sesiones informativas 

Como bien se menciona anteriormente fue de carácter importante que las y los 

profesionistas contratados en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres integraran 

un Directorio de Dependencias, Programas y Servicios disponibles en el ámbito 

local de sus respectivos municipios, mismo que fueron integrados en la fase operativa 

y registradas en el Formato 2 (Directorio de Dependencias, Programas y Servicios), 

anexo a este documento. 
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Resultados obtenidos 

Los resultados de la ejecución del programa Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

en base a las necesidades detectadas de las usuarias pueden clasificarse de la 

siguiente manera, aunado a ello, se presenta las estrategias implementadas para su 

resolución: 

Necesidad Estrategia implementada 

Falta de empatía por el personal 

de instancias implicadas en la 

atención de a usuarias víctimas 

de violencia. 

Se reforzó la colaboración y comunicación de las 

y los profesionistas de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres y el personal de las 

instancias que trabajan con mujeres víctimas de 

violencia, tales como, secretaria de salud, 

juzgado civil, fiscalía, DIF, seguridad pública, 

entre otros, a través de actividades de 

capacitación en materia de género, violencia y 

derechos humanos. 

Desconocimiento de los 

conceptos de género, los tipos 

de violencia y los derechos 

humanos por parte de las 

mujeres de los municipios. 

Se realizaron actividades de capacitación en 

materia de género, violencia, tipos, modalidades 

y ciclo, así como Derechos Humanos en las 

diferentes localidades de los municipios 

beneficiados con los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres. 

Falta de empatía por parte del 

personal de seguridad pública 

para atender denuncias de 

mujeres por concepto de 

violencia de género. 

Capacitación en materia de igualdad y equidad 

de género, perspectiva de género y derechos 

humanos a las y los elementos de seguridad 

pública municipales, en cuanto a los municipios 

que cuentan con unidades de policía con 

perspectiva de género, se realizaron actividades 

de capacitación en conjunto. 
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Falta de interés por parte del 

personal que labora en los 

juzgados y fiscalías ante 

procesos de usuarias por motivo 

de violencia de género y 

revictimización. 

Capacitación en materia de igualdad y equidad 

de género, perspectiva de género y derechos 

humanos al personal que labora en dichas 

dependencias, de igual forma se les proporcionó 

acompañamiento a las usuarias para la 

resolución de sus procesos. 

 

De la misma forma se detectaron necesidades muy recurrentes tales como la falta de 

poder ejercer un oficio así como el deseo de retomar sus estudios, incluso en algunos 

casos iniciarlos, sin embargo, debido a la situación actual por la pandemia ocasionada 

por el virus SARS-COV2 (Covid-19), imposibilitaron dar resolución a estas 

necesidades, debido a que dichas instancias se manejaban vía plataforma virtual y las 

usuarias que requerían este tipo de apoyos no tenían conocimiento en el manejo de 

dispositivos electrónicos ni plataformas virtuales; pese a ello, para el ejercicio de las 

actividades del 2021 se propone con anticipación planear las estrategias transversales 

adecuadas para poder llevar a cabo este tipo de actividades que fomenten el 

empoderamiento de las mujeres. 

Resultados obtenidos por CDM 

Balancán 

Durante los meses de trabajo en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres del 

municipio de Balancán se enfatizó el trabajo con mujeres y hombres de diversos 

ámbitos sociales, desde la ciudadanía en general, funcionarias y funcionarios del H. 

Ayuntamiento Constitucional Municipal, así como estudiantes, principalmente del 

sistema de Enseñanza Media Superior a Distancia (EMSAD), perteneciente a los 

Colegios de Bachilleres del municipio.  

Como resultado de las actividades realizadas se logró esclarecer dudas y mitos sobre 

la violencia de género inclusive en algunas localidades del municipio se logró que un 
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sector de hombres se interesara en los temas y talleres impartidos, este impacto 

alcanzó también al funcionariado del H. Ayuntamiento Constitucional provocando que 

se solicitara constantemente las actividades de capacitación para impartirse en las 

distintas dependencias pertenecientes a la administración municipal incluyendo a 

funcionarias y funcionarios de primer nivel y con poder de toma de decisión. 

De igual forma, en la actividades desarrolladas con el sistema EMSAD, se realizaron 

acuerdos para continuar las actividades de capacitación para el próximo año 2021, 

además se nos solicitó incluir dentro del repertorio de temáticas a desarrollar, los 

temas de “Reconociendo y detectando la violencia” e “Igualdad y equidad de género 

desde el enfoque adolescente” ya que son temas alusivos a la violencia de género y 

enfocados a la comunidad con la que trabajan directamente. 

Cárdenas 

Los resultados obtenidos de las actividades realizadas, durante el periodo laborado 

fueron mayoritariamente la sensibilización de las mujeres en materia de violencia de 

género lo que proporcionó su concientización para que no se queden den calladas y 

denuncien los diferentes tipos de violencia a las que son sujetas proporcionándoles el 

alcance a las herramientas legales para este fin así como dándoles a conocer las 

instituciones a las que pueden tener acceso para la resolución de sus procesos, 

otorgándoles de igual forma el acompañamiento correspondiente. 

Uno de los mayores resultados fue la promoción de una mayor apertura para 

incorporar la perspectiva de género, lo cual se mostró en la disposición para asistir a 

las pláticas y capacitaciones en diferentes comunidades así como el desarrollo de las 

mismas en las distintas áreas del funcionariado de la administración del H. 

Ayuntamiento Constitucional de Cárdenas. Aunado a esto se incrementó el número 

de usuarias de la Dirección de Atención a las Mujeres de este municipio, esto no infiere 

en que se hayan elevado los índices de violencia, sino que, gracias a las 

capacitaciones impartidas provocó que las mujeres se animaran a salir del círculo de 

violencia a las que eran sometidas. 
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Cunduacán 

Los resultados obtenidos de las actividades de este Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres fue la gran incidencia en la población mayoritariamente mujeres para 

denunciar los diferentes tipos de violencias que viven actualmente dada la difusión en 

las diferentes comunidades a través de las pláticas, grupos focales, asesorías y 

capacitaciones al funcionariado público se incrementó la asistencia de usuarias a la 

Dirección de Atención a las Mujeres del municipio, para asesorarse legalmente y llevar 

a cabo contenciones psicológicas e inclusive se iniciaron terapias individuales para 

sus procesos de empoderamiento. 

Se efectuaron siete capacitaciones dirigidas al funcionariado del H. Ayuntamiento 

Constitucional de este municipio donde 42 participantes fueron mujeres y 43 hombres, 

derivado de estas capacitaciones se les invitó a continuar con estas capacitaciones y 

dirigirlas a todo el personal de la administración pública para el siguiente año 2021. 

Emiliano Zapata 

Durante el período laborado se realizaron 47 actividades de sensibilización, 

prevención y atención a la violencia de género, impactando a mujeres de las 

localidades de Villa Chablé, Poblado Chacama, Ejido Chacaj, Ejido Cacao, El Cerrito, 

Centro I, Bajo Usumacinta, Centro II, Tierra de Montecristo, Sta. Isabel, Tierra y 

Libertad, José Marín Lara, José leheman, El Mangal, Barrio los Pescadores, así como 

dependencias municipales como Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad, Protección 

Civil, DECUR, DAM, Delegadas, Delegados, Regidoras y Regidores, de igual forma 

se trabajó con instituciones educativas como el Instituto de Inglés Americano y la 

Universidad Tecnológica del Usumacinta; como resultado de las actividades 

realizadas se logró que muchas de las mujeres que asistieron a las pláticas y talleres 

realizadas, se sumaran a las diversas actividades que se realizaran posteriormente y 

de igual forma invitaron a familiares y amigas y amigos a ser partícipes de ellas, 

siguiendo en todo momento las medidas sanitarias emitidas por el Sector Salud. 
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Huimanguillo 

A través de los meses laborados se obtuvieron los siguientes resultados: En el mes 

de septiembre se encontraba un alto índice de violencia patrimonial dentro del 

municipio de Huimanguillo seguido por violencia psicológica, posteriormente violencia 

sexual, en menor medida violencia física y por último, pero no por eso menos 

importante, violencia económica. En el mes de octubre se presentó una disminución 

del porcentaje en el índice de violencia patrimonial así como en la violencia 

psicológica, se mantuvo la violencia física pero hubo un aumento en la violencia 

económica y en la violencia sexual. Dentro del mes de noviembre siguió disminuyendo 

la violencia patrimonial, se mantuvo la violencia psicológica y se logró disminuir la 

violencia económica, la violencia sexual y violencia física disminuyeron también. Para 

finalizar con el mes de diciembre aumentó la violencia económica disminuyeron la 

violencia patrimonial, violencia física, violencia psicológica y violencia sexual en un 

número considerable comparado con el período septiembre-diciembre 2020. Así 

mismo, la población beneficiaria de las actividades desarrolladas, expresaron el 

interés y agradecimiento porque estas actividades se continuaran desarrollando. 

Jalpa de Méndez 

De acuerdo a cada una de las actividades implementadas en el Centro para el 

Desarrollo de las Mujeres de este municipio se logró generar respuestas positivas de 

quienes recibieron las capacitaciones y/o talleres, ya que fue notoria la adecuada 

aceptación de cada participante, derivado de la primera actividad realizada la cual fue 

dirigida a Delegadas y Delegados Municipales se logró la vinculación con actoras y 

actores estratégicos de cada una de las localidades que comprende el municipio de 

Jalpa de Méndez, permitiendo que se interesaran en llevar a sus comunidades las 

actividades implementadas por el CDM. 

Así también es preciso resaltar que las y los Servidores Públicos participantes lograron 

comprender la importancia de la perspectiva de género en la vida diaria para mejorar 

las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres. Mediante las actividades 
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desarrolladas con este sector en específico, surge un impacto positivo en cada una y 

uno de ellos, por lo cual el Alcalde solicitó que estas capacitaciones sean replicadas 

en todo el funcionariado público que labora en el H. Ayuntamiento Constitucional de 

Jalpa de Méndez, lo mismo sucede al capacitar a Directoras y Directores de la 

administración pública municipal, quienes brindaron todas las facilidades para trabajar 

de igual forma con el personal operativo adscrito a sus áreas. 

En cada una de las localidades visitadas del municipio, se logró detectar a usuarias 

en situación de violencia, las cuales fueron asesoradas jurídica y psicológicamente y 

desde luego canalizadas a la Dirección de Atención a las Mujeres para el seguimiento 

correspondiente. 

Jonuta 

En este municipio se trabajó especialmente con estudiantes de las diversas 

instituciones educativas localizadas en él, las temáticas desarrolladas causaron gran 

impacto ya que gran parte de las mujeres que ahí se encontraban se sintieron 

identificadas con los temas expuestos, por lo cual se decidió en coordinación con el 

personal directivo enfocar sus actividades con esta población tan vulnerable; pese a 

enfocarse principalmente con estudiantes, no se descuidó a las usuarias de la 

Dirección de Atención a las Mujeres, así como las población en general en donde, a 

través de las actividades implementadas, se logró canalizar a la DAM a muchas 

mujeres para que dieran inicio a los procesos correspondientes para salir del círculo 

de violencia a las que estaban sometidas; así mismo se laboró en coordinación con el 

Refugio para Mujeres y el Centro de Atención Externa ubicada en el municipio de 

Nacajuca para el traslado de 2 usuarias de la DAM y salvaguardar su integridad física 

y emocional. 

Macuspana 

Durante el período laborado se realizaron un total de 30 actividades entre 

capacitaciones, pláticas, foros y asesorías del programa y servicios que brinda la 
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Dirección de Atención a las Mujeres del municipio, donde participaron población en 

general, así como funcionarias y funcionario de la administración pública municipal; al 

ser Macuspana uno de los municipios mayormente afectado por las inundaciones 

ocurridas en el estado de Tabasco, también se trabajó con la población que se 

encontraba refugiada en los albergues temporales habilitados, con la finalidad de 

prevenir que situaciones de violencia se perpetuaran en dichos lugares, así como 

salvaguardar a aquellas mujeres que ya se encontraban viviendo situaciones de 

violencia. 

Nacajuca 

El municipio de Nacajuca fue afectado por las fuertes inundaciones que se 

presentaron en la entidad, pero además, en esta zona se presentaron bloqueos en 

diferentes sectores del muncipio, así mismo imperó un alto número de contagio de 

Covid-19,  lo que trajo como consecuencia, no celebrar pláticas programadas en 

algunas comunidades. Sin embargo, se lograron trazar estrategias para poder 

desempeñar las actividades del programa, tal fue el caso como desarrollar las 

actividades en los albergues para damnificados existentes en el municipio y en 

coordinación con personal del Sector Salud, se coordinó desempeñar actividades en 

el marco del  Programa de Mastografía en el Hospital Comunitario del municipio, 

puesto que en este lugar siempre imperó el orden y se aprovechó el tiempo de espera 

que tienen cada una de las usuarias de ese programa para realizar las actividades. 

Durante el periodo de actividades del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

en el municipio de Nacajuca (agosto – diciembre): 

Se realizaron 7 capacitaciones dirigidas a funcionarias y funcionarios de la 

administración pública municipal. 

Se realizaron 22 pláticas a grupos focales donde se involucró a la población en 

general, así como mujeres que viven en comunidades indígenas. 
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Al existir un Centro de Atención Externa vinculado a un Refugio Especializado para 

Mujeres, se realizaron canalizaciones pertinentes de usuarias candidatas para su 

evaluación y posible ingreso al refugio.  

Se diseñaron, imprimieron y se distribuyeron carteles alusivos al día naranja. 

Se realizaron cápsulas informativas (tanto en español como en lengua materna 

yokota´an), para promocionar servicios, instituciones y horario de atención a los cuales 

pueden acceder las mujeres que viven situaciones de violencia, dichas cápsulas se 

transmitieron en la estación de radio XHCPBS 98.7 F.M., “la voz de los chontales”. 

Teapa 

Como resultado de las actividades realizadas se contribuyó a disminuir las brechas de 

desigualdad existentes entre mujeres y hombres en el municipio a través de las 

actividades de capacitación desarrolladas en las diversas localidades del municipio, 

durante la realización de éstas, los hombres que se encontraban presentes 

manifestaron el desconocimiento a cerca de la igualdad y equidad de género, así 

mismo expresaron que muchas de sus conductas son producto de la educación que 

ellos recibieron en su infancia, de igual forma que existen prejuicios por parte de 

personas de su mismo género que les ponen “motes” como “mandilón” si se enteraban 

que apoyaban con las labores del hogar ya que su “masculinidad” se veía “disminuida” 

sin embargo, expresaron que trabajarían internamente en dejar esos motes a un lado 

y hacer un cambio progresivo en sus roles dentro del hogar así como con sus parejas;   

así mismo, se dio difusión de las actividades que la Dirección de Atención a las 

Mujeres municipal desempeña ya que, gran parte de la población desconocía de su 

existencia y de las actividades y servicios que en ella se ofertan. De igual forma se 

trabajó con funcionarias y funcionarios de la administración pública municipal quienes 

mostraron gran interés en las temáticas desarrolladas, así como el interés por dar 

seguimiento a dichas actividades y difundirlas con el personal a su cargo. 
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Resumen de las actividades de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres: 

Para dar cumplimiento a las actividades realizadas, a continuación se muestran el 

despliego de actividades, además los temáticas que se impartieron, la población 

objetivo con las cual se trabajó, las fechas en que se ejecutaron, y  las cantidades de 

personas que se capacitaron, dividida según el sexo que corresponde, cada una de 

ellas en los 10 municipios: Balancán, Cárdenas, Cunduacán, Huimanguillo, Emiliano 

zapata, Jalpa de Méndez, Jonuta, Macuspana, Nacajuca y Teapa.   

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Balancán 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Realización de cursos Cursos ONU Mujeres y CNDH Virtual 
Asesora, Facilitadora, 

Promotora 
31/08/20 3 0 3 

Presentación del plan de 
trabajo a la DAM 

Presentación de plan de trabajo Balancán, Centro DAM Balancán 07/09/20 1 0 1 

Capacitación al personal 
administrativo de 

atención a la mujer 
“Reconociendo y detectando la violencia” Balancán, Centro Personal administrativo 09/09/20 4 4 8 

Visita domiciliaria Visita domiciliaria  Balancán, centro. 1 usuaria 14/09/20 1 0 1 

Visita domiciliaria Visita a madre de usuaria  Balancán, centro 1 usuaria 17/09/20 1 0 1 

Capacitación y asesorías “Reconociendo y detectando la violencia” El Arenal, Balancán 
Mujeres de la 

comunidad 
18/09/20 6 0 6 

Asesorías  Asesorías jurídicas y psicológicas a usuaria Balancán, centro 1 usuaria 21/09/20 1 0 1 

Día Naranja 
Capacitación a la policía de Género del 

Municipio. 
Balancán, Centro Seguridad Pública 25/09/20 3 7 10 

Total 20 11 31 

 

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Taller Equidad e igualdad de género 
EMSAD Hulería, 

Balancán 
Alumnos y Alumnas 

del EMSAD 
28/sep/20 24 17 41 

Taller Reconociendo y detectando la violencia 
EMSAD Santa Ana, 

Balancán 
Alumnos y Alumnas 

del EMSAD 
29/sep/20 10 10 20 

Asesorías en comunidad Asesorías psicológicas y jurídicas Hulería, Balancán. 
Mujeres de la 

comunidad  
01/oct/20 5 2 7 

Asesorías en comunidad Asesorías psicológicas y jurídicas 
San Joaquín 1ra 

sección, Balancán 
Mujeres de la 

comunidad 
08/oct/20 5 2 7 

Taller Igualdad y violencia de género 
Balancán: Dirección 

de transito 
Servidores Públicos de 

la dirección 
09/oct/20 4 1 5 

Taller Reconociendo y detectando la violencia 
EMSAD Santa Cruz, 

Balancán 
Alumnos y Alumnas 

del EMSAD 
13/oct/20 11 9 20 

Taller Igualdad y violencia de género 
Casa de la cultura, 

Balancán 

Mujeres 
emprendedoras del 

municipio 
14/oct/20 7 0 7 
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Taller Reconociendo y detectando la violencia 
EMSAD Hulería, 

Balancán 
Alumnos y Alumnas 

del EMSAD 
15/oct/20 24 17 41 

Taller Igualdad y equidad de género 
EMSAD Vicente 

Guerrero, Balancán 
Alumnos y Alumnas 

del EMSAD 
16/oct/20 11 21 32 

Día Naranja DIA NARANJA Balancán, Centro 
Servidores Públicos y 
Público en General 

23/oct/20 8 12 20 

Asesorías 
Asesorías Psicológicas 

Asesorías Jurídicas 

Balancán Centro 
Ranchería San 

Joaquín  
Ranchería Hulería 

3 Usuarias 
Octubre 

2020 
3 0 3 

Total 112 91 203 
 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Taller Igualdad y equidad de género. EMSAD 
Alumnos y alumnas 

del EMSAD 
29/10/20 8 8 16 

Taller 
Día internacional de la eliminación de la 

violencia en contra de la mujer. 

Dirección de 
organización social, 
Balancán, Centro. 

Personal 
administrativo 

30/10/20 8 0 8 

Taller 
Día internacional de la eliminación de la 

violencia en contra de la mujer. 

Dirección de 
atención ciudadana, 

Balancán, Centro. 

Personal 
Administrativo 

05/11/20 1 6 7 

Taller 
Día internacional de la eliminación de la 

violencia en contra de la mujer. 

Dirección de 
educación, cultura y 
recreación. Casa de 

la cultura. 

Personal 
Administrativo 

11/11/20 4 2 6 

Taller 
Día internacional de la eliminación de la 

violencia en contra de la mujer. 

Dirección de 
desarrollo. 

Balancán, Centro. 

Personal 
Administrativo 

19/11/20 4 1 5 

Plática 
Día internacional de la eliminación de la 

violencia en contra de la mujer. 

Dirección de 
finanzas, Balancán, 

Centro. 

Personal 
Administrativo 

19/11/20 3 0 3 

Apoyo en albergues 
Contención emocional y Día internacional 
de la eliminación de la violencia en contra 

de la mujer. 
Balancán, Centro. 

Ciudadanos y 
Ciudadanas del 

Municipio 
25/11/20 8 0 8 

Asesorías  Asesorías psicológicas y jurídicas Balancán, Centro. 6 usuarias 
Noviembre 

2020 
6 0 6 

Total 42 17 59 
 

Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

TALLER “Solidaridad en tiempos de contingencia” 
COBATAB #36 

Balancán 
Alumnas y alumnos 

del plantel 
10/12/20 8 5 11 

TALLER “Solidaridad en tiempos de contingencia” 
COBATAB #36 

Balancán 
Alumnas y alumnos 

del plantel 
10/12/20 10 6 16 

TALLER “Solidaridad en tiempos de contingencia” EMSAD #8 Hulería 
Alumnas y alumnos 

del EMSAD 
11/12/20 4 3 7 

TALLER “Solidaridad en tiempos de contingencia” Balancán 
Profesores de los 

EMSAD 
16/12/20 3 4 7 

TALLER 
“Reconociendo y detectando la violencia de 

género” 
Público en general 

de Balancán 
Público en general de 

Balancán 
17/12/20 11 5 16 

Total 36 23 59 
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Cárdenas 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Capacitación 
Equidad y género, 

tipos y modalidades de 
violencia 

Delegados y 
delegadas  

Coordinador de delegados 
y delegadas de la zona 

urbana 
15/09/2020 2 7 9 

Capacitación 
Equidad y género, 

tipos y modalidades de 
violencia 

Delegados y 
delegadas 

Coordinador de delegados 
y delegadas de la zona 

rural 
22/09/2020 5 7 12 

Total 7 14 21 
 

Resumen de actividades 

Octubre  

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Taller 
Conformación de red 

de mujeres  
Colonia obrera Zona urbana 06/10/2020 11 4 15 

Taller Derechos humanos Usuarias Usuarias de la DAM 08/10/2020 6 0 6 

Capacitación 

Capacitación en 
materia de genero a 

funcionarios de primer 
nivel  

H. ayuntamiento 
de cárdenas 

Funcionaros y 
funcionarias de primer 

nivel  
12/10/2020 14 0 14 

Jornada de oferta de servicios 
Mini jornada de oferta 
de servicios a mujeres 

H. ayuntamiento 
de cárdenas  

Funcionarios, civiles, 
mujeres y hombres de la 

ciudad 
15/10/2020 31 10 41 

Capacitación 

Capacitación en 
materia de genero a 

funcionarios de primer 
nivel, dirección de 

atención ciudadana  

Dirección de 
atención ciudadana 

y relaciones 
públicas 

Directores, jefes de 
departamento 

21/10/2020 7 3 10 

Total 69 17 86 
 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Taller de equidad y género a la 
coordinación de catastro 

 
Equidad y Género 

Coordinación de 
catastro 

Funcionarios y 
funcionarias de primer 

nivel 
12/11/2020 7 8 15 

expo de mujeres emprendedoras 
 

Empoderamiento 
económico 

Explanada del 
Ayuntamiento 

Usuarias de la DAM 13/11/2020 12 7 19 

Capacitación en materia de 
genero a funcionarios de primer 

nivel tránsito municipal 
 

Equidad y Género, 
Tipos y modalidades 

de Violencias  

Funcionarios de 
primer nivel 
Dirección de 

tránsito Municipal 

Funcionaros y 
funcionarias de primer 

nivel  
17/11/2020 7 7 14 

Capacitación en materia de 
genero  a seguridad pública 

Municipal 
 

Equidad y Género, 
Tipos y modalidades 

de Violencias 

Instalaciones de la 
Dirección de 

seguridad pública 
municipal  

Funcionaros y 
funcionarias de primer 

nivel 
18/11/2020 5 8 13 

taller de equidad y género a la 
dirección de programación y 

presupuesto 
 

Equidad y Género, 
Tipos y modalidades 

de Violencias 

Dirección de 
atención ciudadana 

y relaciones 
publicas 

Funcionaros y 
funcionarias de primer 

nivel 
19/11/2020 4 3 7 

Total 35 33 68 
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Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Capacitación en materia de 
Género poblado c-28 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Poblado c-28 Zona rural 04/12/2020 8 1 9 

Capacitación en materia de 
Género poblado c-20 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Poblado c-20 Zona rural 14/12/2020 3 3 6 

Capacitación en materia de 
Género poblado c-09 

Tipos y modalidades 
de violencia 

Poblado c-9 Zona rural 14/12/2020 9 0 9 

Capacitación en materia de 
Género personal de la DAM 

Tipos y modalidades 
de violencia 

H. ayuntamiento 
de cárdenas 

Funcionarios y 
funcionarias publicas 

18/12/2020 5 1 6 

Total 25 5 30 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Cunduacán 
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Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática Violencia tipos y modalidades 
Poblado Libertad 

 
Mujeres y hombres del  

Municipio 
27/10/2020 11 1 12 

Capacitación 
 

Capacitación en Materia de 
Género 

Centro integrador de 
Yoloxóchitl 

Delegadas y delegados Municipales 28/10/2020 2 3 5 

Capacitación 
 

Capacitación en Materia de 
Género 

Centro integrador de Carlos 
Rovirosa 

Delegadas y delegados Municipales 29/10/2020 4 1 5 

Plática Violencia tipos y modalidades Ejido Miahuatlán San Nicolás Mujeres y hombres del Municipio 09/11/2020 8 2 10 

Plática Violencia tipos y modalidades Ranchería los Cedros Mujeres y hombres del Municipio 12/11/2020 7 5 12 

Plática Violencia tipos y modalidades Ranchería Buenos Aires Mujeres y hombres del Municipio 12/11/2020 8 2 10 

Grupo focal Violencia tipos y modalidades Ejido Francisco J. Mujica Mujeres y hombres del Municipio 18/11/2020 5 1 6 

Grupo focal Violencia tipos y modalidades Ejido Francisco J. Mujica Mujeres y hombres del Municipio 18/11/2020 2 2 4 

Asesoría Jurídica No Aplica 

Poblado Libertad 
Ejido Miahuatlán san Nicolás 

R/a Buenos Aires 
Ejido los Cedros 

Mujeres  
del 

Municipio 

01/11/2020 
Al 

30/11/2020 
11 0 11 

Asesoría Psicológica No Aplica 
Poblado Libertad 

Ejido Miahuatlán San Nicolás 

Mujeres  
del 

Municipio 

01/11/2020 
Al 

30/11/2020 
8 0 8 

Total 66 17 83 
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Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática  Violencia, tipos y modalidades  Poblado 11 de Febrero mujeres del municipio 07/12/2020 22 0 22 

Plática 
 

Violencia, tipos y modalidades R/a Yoloxochilt San Severo mujeres del municipio 08/12/2020 14 2 16 

Plática Violencia, tipos y modalidades R/a Miahuatlán 2da mujeres del municipio 08/12/2020 13 0 13 

Grupo focal Violencia, tipos y modalidades R/a Yoloxochilt 3ra mujeres del municipio 09/12/2020 19 2 21 

Grupo focal Violencia, tipos y modalidades Ejido el Palmar mujeres del municipio 09/12/2020 8 0 8 

Grupo focal Violencia, tipos y modalidades Colonia el Cristal mujeres del municipio 10/12/2020 6 0 6 

Plática Violencia, tipos y modalidades R/a Miahuatlán 1ra mujeres del municipio 11/12/2020 16 0 16 

Plática Violencia, tipos y modalidades R/a Miahuatlán 3ra mujeres del municipio 11/12/2020 8 0 8 

Asesoría psicológica  No aplica 

Pob. 11 de Febrero 
R/a Yoloxóchilt san severo 

R/a Miahuatlán 2da 
R/a Yoloxóchilt 3ra 

Ejido el Palmar 
Colonia el cristal 

R/a Miahuatlán 3ra 

mujeres del municipio 
07/12/2020 

Al 
11/12/2020 

3 0 3 

Asesoría jurídica No aplica 

Pob. 11 de Febrero 
R/a Yoloxóchilt san severo 

R/a Miahuatlán 2da 
R/a Yoloxóchilt 3ra 

Ejido el Palmar 
Colonia el cristal 

R/a Miahuatlán 3ra 

mujeres del municipio 
07/12/2020 

Al 
11/12/2020 

10 0 10 

Total 119 4 123 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Emiliano Zapata 

 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática  
“Nuevas 

Masculinidades” 
EMILIANO ZAPATA Seguridad Pública 15-09-20  5 5 

Plática  
“Nuevas 

Masculinidades” 
EMILIANO ZAPATA Transito 17-09-20 7  7 

Plática  
“Nuevas 

Masculinidades” 
EMILIANO ZAPATA Protección civil 17-09-20  7 7 

Plática  “Equidad de Género” EMILIANO ZAPATA Delegados 17-09-20 5 1 6 

Visita Informativa “Equidad de Género” EMILIANO ZAPATA Colonia Centro 22-09-20 14 6 20 

Plática 
“Violencia, Tipos y 

Ciclos” 
EMILIANO ZAPATA Regidores 25-09-20 3 2 5 

Total 27 23 50 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   27   

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática 
“Empoderamiento 
Económico a las 

Mujeres” 

EMILIANO 
ZAPATA 

Villa Chablé 06-10-20 6 0 6 

Plática 
“Violencia, 

Modalidades, Tipos y 
Ciclos” 

EMILIANO 
ZAPATA 

Villa Chablé 06-10-20 6 1 7 

Plática 

“Derechos Sexuales 
y Reproductivos con 

Perspectiva de 
Género” 

EMILIANO 
ZAPATA 

Poblado Chacama 08-10-20 7 1 8 

Plática 

“Como Platicar con 
los Hijos para 

Prevenir el 
Embarazo” 

EMILIANO 
ZAPATA 

Ejido Chacaj 08-10-20 4 0 4 

plática 

“Derechos Sexuales 
y Reproductivos con 

Perspectiva de 
Género” 

EMILIANO 
ZAPATA 

DECUR 13-10-20 2 3 5 

Plática “Equidad de Género” 
EMILIANO 
ZAPATA 

Hospital de Emiliano 
Zapata 

15-10-20 13 3 16 

Plática 
“Violencia en el 

Noviazgo” 
EMILIANO 
ZAPATA 

Colonia el Cerrito 20-10-20 3 4 7 

Plática 

“Como Platicar con 
los Hijos para 

Prevenir el 
Embarazo” 

EMILIANO 
ZAPATA 

Ejido Cacao 22-10-20 6 0 6 

Total 47 12 59 

 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática 
“Empoderamiento 

Económico a las 
Mujeres” 

EMILIANO ZAPATA ORIFLAME 03- 11-20 8 3 11 

Plática 
“Empoderamiento 

Económico a las 
Mujeres” 

EMILIANO ZAPATA Colonia Cerrito 03-11-20 5 2 7 

Plática 
“Derechos Sexuales y 

Reproductivos con 
Perspectiva de Género” 

EMILIANO ZAPATA Colonia Bajo Usumacinta 05-11-20 6 1 7 

Plática 
“Violencia en el 

noviazgo” 
EMILIANO ZAPATA 

Instituto de Inglés 
Americano. 

06-11-20 9 8 17 

plática 
“Violencia, tipos 

modalidades, y ciclos” 
EMILIANO ZAPATA Barrio los pescadores 09-11-20 5 2 7 

Plática 
“Violencia, tipos 

modalidades, y ciclos” 
EMILIANO ZAPATA Colonia Centro II 09-11-20 7 2 9 

Asesoría  
Asesorías jurídica y 

psicológica 
EMILIANO ZAPATA Villa Chablé 13-11-20 4 4 8 

Visita informativa Visita informativa EMILIANO ZAPATA 
Universidad Tecnológica 

del Usumacinta 
25-11-20 5 3 8 

Total 49 25 74 
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Resumen de actividades 

DICIEMBRE 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática “Equidad de género” EMILIANO ZAPATA 
Colonia Tierra de 

Montecristo 
04-12-20 11 0 11 

Plática 
“Violencia, tipos, 

modalidades y ciclos” 
EMILIANO ZAPATA Colonia Santa Isabel 07-12-20 9 1 10 

Plática “Nuevas masculinidades” EMILIANO ZAPATA Colonia Tierra y Libertad 08-1220 2 6 8 

Plática 
“Como platicar con los 
hijos para prevenir el 

embarazo” 
EMILIANO ZAPATA Colonia José Marín Lara 09-12-20 4 1 5 

Plática 
“Cómo platicar con los 
hijos para prevenir el 

embarazo” 
EMILIANO ZAPATA Colonia José Leheman 10-12-20 4 0 4 

Visita informativa “Línea Mujer Segura” EMILIANO ZAPATA Colonia el Mangal 11-12-20 5 3 8 

Plática 
“Violencia, tipos, 

modalidades y ciclos” 
EMILIANO ZAPATA 

Dirección de Atención a 
las Mujeres 

14-12-20 5 0 5 

Total 40 11 51 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Huimanguillo 

 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática 
Violencia en el 

noviazgo 

COBATAB 
PLANTEL 7 

GRUPO:5TO “E” 
Estudiantes 

Viernes 11 
de sep. 

18 5 23 

Taller 
 

Empoderamiento 
económico en las 

mujeres 

R/a Villa Flores 
2da sección. 

 

Mujeres de la 
comunidad 

Viernes 18 
de sep. 

15 0 15 

Video día naranja Día Naranja 
Municipio 

Público en general 
Viernes 25 
de sep. 

15 0 15 

Plática  
Reunión con personal 
de contraloría social DAM 

Usuarias 
Miércoles 09 

de sep. 
3 0 3 

Plática 
 

Embarazo adolescente 
con factores de riesgo 

Colegio Nacional 
de Educación 
Profesional 

Técnica 
(CONALEP) 

Estudiantes 
Viernes 30 

de sep. 
 

   

Total 48 5 51 

    
    

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Taller reflexivo para mujeres ¿Qué es la violencia? 
HUIMANGUILLO 

CENTRO 
Mujeres de la 

comunidad 
Jueves 

8 de oct. 
11 0 11 

 
Taller reflexivo para mujeres 

Tipos de violencia HUIMANGUILLO 
CENTRO 

Mujeres de la 
comunidad 

Viernes 
9 de oct. 

11 0 11 

Taller reflexivo para mujeres Ciclos de la violencia HUIMANGUILLO 
CENTRO 

Mujeres de la 
comunidad 

Lunes 
12 de oct. 

 
11 0 11 
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Taller reflexivo para mujeres 
Alternativas ante la 

violencia  HUIMANGUILLO 
CENTRO 

Mujeres de la 
comunidad 

Martes 
13 de oct. 

 
11 0 11 

 
Plática 

 

Prevención del embarazo 
en adolescentes 

CONALEP PLANTEL 
099-

HUIMANGUILLO, 
TABASCO 

Estudiantes de 5to 
semestre grupo: 502-

MAHE18 

Jueves 
15 de oct. 

7 13 20 

Taller 
Formación inicial en 
materia de género  

EJ. AMPLIACIÓN 
CHICOACAN 

HUIMANGUILLO, 
TABASCO 

Mujeres de la 
comunidad 

Viernes 
16 de oct. 

12 1 13 

Actividad de sensibilización  Reflexión sobre Violencia  

CENTRO DE 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 
FAMILIA (DIF-

HUIMANGUILLO) 

Personal de la 
dependencia 

Lunes 
19 de oct. 

5 5 10 

Plática  
Tipos, modalidades y ciclo 

de la violencia.  HUIMANGUILLO 
CENTRO 

Adolescentes 
Martes 

20 de oct. 
5 5 10 

Plática  Equidad de género HUIMANGUILLO 
CENTRO 

 
Adolescentes 

 

Miércoles 
21 de oct. 

6 4 10 

Plática Violencia de género  ASOCIACIÓN CIVIL, 
NI UNA MAS - 

HUIMANGULLO 

Integrantes de la 
asociación 

Jueves 
22 de oct. 

14 6 20 

Actividad de sensibilización 
La mujer desde la 

perspectiva masculina  

DIRECCIÓN DE 
TRANSITO 

MUNICIPAL 
HUIMANGUILLO, 

TABASCO  

Personal masculino de la 
dirección 

Viernes 
23 de oct. 

0 10 10 

 
Prevención de la violencia 
contra las mujeres, niñas 

y niños. 
HUIMANGUILLO 

CENTRO 

Mujeres de la 
comunidad  

Viernes  
23 de oct. 

15 10 25 

Total 108 54 162 

 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha   M H Total 

Plática de sensibilización 
Fortalecimiento del 

Autoestima 

Asociación ganadera 
local general de 

Huimanguillo 

Mujeres y hombres del 
albergue 

07 de 
noviembre 

14 5 19 

Actividad de sensibilización 
Prevención de violencia de 

género Colonia El dorado, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

 09 de 
noviembre 

7 5 12 

Actividad de sensibilización 
Prevención de violencia de 

género Ejido Los Naranjos, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

09 de 
noviembre 

7 3 10 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
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Resumen de actividades 

Diciembre  

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Actividad de sensibilización 
Orientación de servicios 

DAM  

“Plaza de taco”  
Huimanguillo, 

Tabasco 

Mujeres de la 
comunidad 

Martes  
01 de dic. 

16 0 16 

 
Plática 

 

Prevención del Embarazo 
en Adolescentes 

COBATAB PLANTEL 
#7 HUIMANGUILLO, 

TABASCO 

Estudiantes del 3er. 
Semestre grupo “E “ 

Miércoles 
02 de dic. 

10 6 16 

Actividad de sensibilización 
Prevención de violencia de 

género Colonia valle verde, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

09 de 
noviembre 

12 4 16 

Actividad de sensibilización Censo de familias  Villa Benito Juárez, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

 10 de 
noviembre 

 
9 7 16 

Actividad de sensibilización Censo de familias Colonia la ceiba, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

10 de 
noviembre 

7 3 10 

Actividad de sensibilización Censo de familias Camellón mastelero, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

10 de 
noviembre 

10 2 12 

Actividad de sensibilización 
Fomento para la autonomía 

de la mujer 
Colonia Brisas de 

Mezcalapa, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

11 de 
noviembre 

8 5 13 

Actividad de sensibilización 
Fomento para la autonomía 

de la mujer Colonia Mastelero. 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

11 de 
noviembre 

8 2 10 

Actividad de sensibilización 
Albergues y refugios 

temporales 
Poblado Carlos A. 

Madrazo C-41, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

16 de 
noviembre 

16 4 20 

Actividad de sensibilización 
Medidas para reducir el 
riesgo de infección por 
coronavirus COVID-19 

Ranchería otra banda 
2da sección, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

17 de 
noviembre 

9 4 13 

Actividad de sensibilización Sororidad entre las mujeres Colonia convivencia 
(orilla del río), 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

18 de 
noviembre 

25 2 27 

Actividad de sensibilización 
Fomento para la autonomía 

de la mujer Colonia 5 de mayo 
(rastro), Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

19 de 
noviembre 

9 6 15 

Actividad de sensibilización 
Fomento para la autonomía 

de la mujer Ranchería Paredón, 
Huimanguillo 

Mujeres y hombres de la 
comunidad 

19 de 
noviembre 

11 1 12 

Difusión del día naranja Día naranja 
Huimanguillo centro 

Población en general 
25 de 

noviembre 
8 12 20 

Total 160 65 225 
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"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   31   

Plática 
 

Nuevas Masculinidades 

Dirección de 
Atención a las 

Mujeres 
Huimanguillo, 

Tabasco 

Personal de la DAM 
Jueves 

03 de oct. 
 

17 0 17 

Taller 
Derechos Sexuales y 

Reproductivos  

Dirección de 
Atención a las 

Mujeres 
Huimanguillo, 

Tabasco 

Personal de la DAM 
Viernes  

04 de dic. 
 

17 0 17 

 
Plática 

 

Redes de apoyo para 
mujeres víctimas de 

violencia  

Departamento de 
Protección Civil 

Municipal 
Huimanguillo, 

Tabasco 

Personal del 
departamento 

Lunes 
07 de dic. 

8 8 16 

Taller 

 
Empoderamiento 

económico en las mujeres   
 

Restaurante “El 
Aeropuerto” 

Huimanguillo, 
Tabasco 

Personal del restaurante 
Jueves 

10 de dic. 
11 0 11 

Taller 
Prevención de la violencia 
durante la pandemia de 

COVID-19 

COBATAB PLANTEL 
#40  Villa Estación 

Chontalpa, 
Huimanguillo, 

Tabasco 

Estudiantes del 3er. 
Semestre grupo “D “ 

Viernes 
11 de dic. 

19 8 27 

Video  
Día Naranja 

Prevención de la violencia 
contra las mujeres y niñas Huimanguillo Centro  

Mujeres y hombres de la 
comunidad  

Viernes 
18 de dic. 

4 1 5 

Total 102 23 125 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Jalpa de Méndez 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

CAPACITACION  

IGUALDAD, EQUIDAD 
DE GENERO Y 

PREVENCION DE LA 
VIOLENCIA. 

COL. CENTRO, JALPA DE 
MENDEZ. 

DELEGADAS Y 
DELEGADOS 

VIERNES 18 DE 
SEPTIEMBRE 

2020. 
5 2 7 

TALLER 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

R/A REFORMA 1RA, 
SECCION, JALPA DE 

MENDEZ. 
MUJERES 

LUNES 21 DE 
SEPTIEMBRE 

2020. 
5 0 5 

TALLER 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

POB. SOYATACO, JALPA 
DE MENDEZ. 

MUJERES 
LUNES 21 DE 
SEPTIEMBRE 

2020. 
11 0 11 

CAPACITACION 

IGUALDAD, EQUIDAD 
DE GENERO Y 

PREVENCION DE LA 
VIOLENCIA. 

COL. CENTRO, JALPA DE 
MENDEZ. 

REGIDORAS Y 
REGIDORES DEL H. 
AYUNTAMIENTO 

MIERCOLES 23 DE 
SEPTIEMBRE 

2020. 
4 6 10 

TALLER 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

BARRIO LA GUADALUPE 
PERSONAL DE LA 
DAM Y USUARIAS 

(MUJERES) 

VIERNES 25 DE 
SEPTIEMBRE 

2020. 
11 0 11 

Total 36 8 44 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   32   

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

CAPACITACION  

IGUALDAD, EQUIDAD 
DE GÉNERO Y 

PREVENCION DE LA 
VIOLENCIA. 

COL. CENTRO, JALPA DE 
MENDEZ. 

DIRECTORAS Y 
DIRECTORES DEL H. 

AYUNTAMIENTO 
09/10/2020 17 8 25 

CAPACITACION 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

COL. CENTRO, JALPA DE 
MENDEZ. 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

MUNICIPAL 
12/10/2020 0 20 20 

CAPACITACION 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

COL. CENTRO, JALPA DE 
MENDEZ. 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

MUNICIPAL 
13/10/ 2020 1 30 31 

CAPACITACION 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

COL. CENTRO, JALPA DE 
MENDEZ. 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

MUNICIPAL 
14/10/2020 1 49 50 

TALLER 
GÉNERO Y PREVENCION 

DE LA VIOLENCIA 
R/A RIVERA ALTA 

CIUDADANÍA EN 
GENERAL 

21/10/2020 10 1 11 

TALLER 
SENSIBILIZACION EN 

GENERO Y PREVENCION 
DE LA VIOLENCIA 

BARRIO SAN LUIS 
SERVIDORES 

PUBLICOS 
23/10/2020 2 30 32 

Total 31 138 169 

 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

TALLER 
SENSIBILIZACION EN 

GÈNERO Y PREVENCIÒN 
DE LA VIOLENCIA. 

POB. BOQUIAPA, JALPA 
DE MENDEZ. 

MUJERES Y 
HOMBRES 

29/10/20 20 2 22 

TALLER 
SENSIBILIZACION EN 

GÈNERO Y PREVENCIÒN 
DE LA VIOLENCIA. 

R/A EL JUNCAL, JALPA 
DE MENDEZ. 

MUJERES Y 
HOMBRES 

10/11/20 6 2 8 

CAPACITACION 

IGUALDAD DE GENERO, 
PREVENCION DE LA 

VIOLENCIA Y DERECHOS 
HUMANOS. 

COL.CENTRO 

MUJERES Y 
HOMBRES 

SERVIDORES 
PUBLICOS 

17/11/20 9 2 11 

CAPACITACION 

IGUALDAD DE GENERO, 
PREVENCION DE LA 

VIOLENCIA Y DERECHOS 
HUMANOS. 

BARRIO LA GUADALUPE 

MUJERES Y 
HOMBRES 

SERVIDORES 
PUBLICOS 

23/11/20 4 4 8 

Total 39 10 49 

 

Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

CAPACITACION 

SENSIBILIZACION EN 
GÈNERO, PREVENCIÒN 

DE LA VIOLENCIA Y 
DERECHOS HUMANOS. 

BARRIO LA GUADALUPE 
MUJERES  

SERVIDORAS 
PUBLICAS 

08/12/20 7 0 7 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
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CAPACITACION 
GENERO, VIOLENCIA Y 
DERECHOS HUMANOS. 

COL. CENTRO 

MUJERES Y 
HOMBRES 

SERVIDORAS Y 
SERVIDORES 

PUBLICOS 

14/12/20 5 1 6 

CAPACITACION 

SENSIBILIZACION EN 
MATERIA DE GENERO, 

PREVENCION DE LA 
VIOLENCIA Y DERECHOS 

HUMANOS. 

BARRIO LA GUADALUPE 

MUJERES Y 
HOMBRES 

SERVIDORAS Y 
SERVIDORES 

PUBLICOS 

15/12/20 6 3 9 

Total 18 4 22 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Jonuta 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática Igualdad y violencia de género 
Centro 

 
Servidores públicos 07/09/2020 5 1 6 

Plática  Igualdad y violencia de género Centro Público en general 11/09/2020 3 1 4 

Total 8 2 10 

 

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática Igualdad y violencia de género Col. Municipal Estudiantes 05/10/2020 3 2 5 

Plática  Igualdad y violencia de género Centro Público en general 06/10/2020 3 1 4 

Plática Igualdad y violencia de género Col. Municipal Estudiantes 08/10/2020 3 2 5 

Plática Igualdad y violencia de género Centro Público en general 12/10/2020 4 2 6 

Plática Igualdad y violencia de género Centro Servidores Públicos 13/10/2020 4 0 4 

Plática Igualdad y violencia de género R/A Sacrificio Público en general 15/10/2020 3 1 4 

Plática Igualdad y violencia de género R/A Zapotal Público en general 19/10/2020 1 3 4 

Plática Igualdad y violencia de género Col. Certeza Público en general 20/10/2020 4 1 5 

Plática Igualdad y violencia de género Col. Zapotalito Público en general 20/10/2020 2 2 4 

Plática Igualdad y violencia de género Centro Academia DIF 22/10/2020 4 0 4 

Total 31 14 45 

 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática Igualdad y violencia de género 
Pob. Monte Grande/ 
Jurisdicción sanitaria 

Público en general/servidores 
públicos 

09/11/2020 9 1 10 

Plática  Igualdad y violencia de género Centro Servidores públicos 12/11/2020 5 0 5 

Plática Igualdad y violencia de género Pob. Monte Grande Público en general 12/11/2020 4 2 6 

Plática Igualdad y violencia de género Pob. Monte Grande Público en general 12/11/2020 4 1 5 

Plática Igualdad y violencia de género Pob. Monte Grande Público en general 20/11/2020 5 0 5 

Plática Igualdad y violencia de género Centro Servidores públicos 20/11/2020 4 3 7 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   34   

Plática Igualdad y violencia de género Pob. Monte Grande Público en general 23/11/2020 5 0 5 

Plática Igualdad y violencia de género Col. Certeza Público en general 23/11/2020 3 3 6 

Total 39 10 49 

 

Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática Empoderamiento de la Mujer Col. Centro, Jonuta Tabasco. Población en general 03/12/2020 6 0 6 

Plática Empoderamiento de la Mujer Col. Centro Jonuta Tabasco. Servidores públicos 10/12/2020 4 0 4 

Plática 
Lenguaje Incluyente y no 

Sexista 
Col. Centro Jonuta Tabasco. Servidores públicos 10/12/2020 4 0 0 

Plática Igualdad y Violencia de Género 
Pob. José María Pino Suarez, 

Jonuta Tabasco. 
Población en general 11/12/2020 4 0 4 

Plática Igualdad y Violencia de Género 
Pob. José María Pino Suarez, 

Jonuta Tabasco. 
Población en general 11/12/2020 4 0 4 

Plática Igualdad y Violencia de Género Col. Centro, Jonuta Tabasco. Servidores públicos 14/12/2020 4 0 4 

Plática Igualdad y Violencia de Género 
Col. Solidaridad, Jonuta 

Tabasco. 
Población en general 17/12/2020 4 1 5 

Plática Igualdad y Violencia de Género 
Col. 5 de mayo, Jonuta 

Tabasco. 
Población en general 17/12/2020 3 1 4 

Total 33 2 31 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Macuspana 

 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

CAPACITACION 
IGUALDAD Y EQUIDAD DE 

GENERO 
PROTECCION CIVIL MACUSPANA 17 DE SEP 2 8 10 

CAPACITACION 
IGUALDAD Y EQUIDAD DE 

GENERO 
TRANSITO MUNICIPAL MACUSPANA 17 DE SEP 6 4 10 

DIFUSION DE 
SERVICIOS 

SERVICIOS, INTRODUCCION Y 
ORIENTACION A LOS TEMAS DE 

VIOLENCIA 
RADIO LOCAL “Z” MACUSPANA 18 DE SEP  8 2 10 

CAPACITACION  
INTRODUCCION A LOS TEMAS 
DE GENRO E IGUALDAD DE LAS 

MUJERES Y  LOS HOMBRES 

DIRECCION ATENCION A LAS 
MUJERES 

MACUSPANA 21 DE SEP  9 1 10 

PLATICA  
INTRODUCCIÓN A LOS TEMAS 

DE GÉNERO E IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

COL. CENTRO  MACUSPANA 21 DE SEP 22 8 30 

CAPACITACION  

PREVENCION Y 
CONCIENTIZACION PARA 

PREVENIR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA  

DIRECCION ATENCION A LAS 
MUJERES 

MACUSPANA  25 DE SEP 9 1 10 

PLATICA 
DERECHOS SEXUALES 
REPRODUCTIVOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 
COL. BELEN  MACUSPANA  28 DE SEP 13 7 20 

CAPACITACION 
IGUALDAD Y EQUIDAD DE 

GENERO 
DELEGADOS  MACUSPANA  30 DE SEP 3 11 14 

Total 72 42 114 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   35   

Resumen de actividades 

OCTUBRE  

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

CAPACITACION 

SOLIDARIDAD  Y EMPATÍA EN 
EL APRENDIZAJE EN TIEMPO 

DE INUNDACIÓN Y 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

PROTECCION CIVIL MACUSPANA 07-10-20 1 9 10 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

ASESORIA JURIDICA Y 
PSICOLOGICA  

RANCHERIA 
CACAHUATALILLO 

MACUSPANA 14-10-20 3 7 10 

CAPACITACION 
DERECHOS SEXUALES 
REPRODUCTIVOS CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO 
DELEGADOS MACUSPANA 15-10-20 6 14 20 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

ASESORIA JURIDICA Y 
PSICOLOGICA 

RANCHERÍA SAN ANTONIO MACUSPANA 16-10-20 8 2 10 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

CONMEMORACION DIA DE 
LUCHA CONTRA EL CANCER DE 

MAMA 
CENTRO MACUSPANA 19-10-20 45 5 50 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

ASESORIA JURIDICA Y 
PSICOLOGICA 

CENTRO INTEGRADOR VILLA 
BENITO JÚAREZ  

MACUSPANA 20-10-20 0 10 10 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

SOLIDARIDAD  Y EMPATÍA EN 
EL APRENDIZAJE EN TIEMPO 

DE INUNDACIÓN Y 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

COLONIA EL MANGO MACUSPANA 21-10-20 7 3 10 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

SOLIDARIDAD  Y EMPATÍA EN 
EL APRENDIZAJE EN TIEMPO 

DE INUNDACIÓN Y 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

COLONIA LA ESCALERA MACUSPANA 22-10-20 8 2 10 

DIFUSION Y 
CAPACITACION 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA, 
DIA NARANJA 

CENTRO INTEGRADOR CD. 
PEMEX 

MACUSPANA 23-10-20 22 6 28 

CAPACITACIÓN  
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA, 

DIA NARANJA 
UNIDAD DE PREVENCION 

SOCIAL 
MACUSPANA 26-10-20 5 7 12 

Total 105 65 170 

 

Resumen de actividades 

NOVIEMBRE 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

CAPACITACION 
ALBERGUE 

“MIS BLANCAS 
MARIPOSAS” 

PREVENCION DE VIOLENCIA Y 
SENSIBILIZACION Y EMPATIA.  

COL. CENTRO MACUSPANA 10 DE NOV 28 12 40 

CAPACITACION 
ALBERGUE 

ESC. JOSE N.  
ROVIROSA NUM3 

PREVENCION DE VIOLENCIA Y 
SENSIBILIZACION Y EMPATIA. 

COL. CENTRO MACUSPANA 11 DE NOV 27 13 40 

CAPACITACION 
ALBERGUE 

COMUNITARIO 

PREVENCION DE VIOLENCIA Y 
SENSIBILIZACION Y EMPATIA. 

COL. CENTRO MACUSPANA 12 DE NOV 16 12 28 

CAPACITACION 
ALBERGUE 

ESC. PRIM. GALVEZ 
G. 

PREVENCION DE VIOLENCIA Y 
SENSIBILIZACION Y EMPATIA. 

COL. CENTRO MACUSPANA 12 DE NOV 16 12 28 

CAPACITACION 
ALBERGUE 

ESC. ESTATAL, 
PRIM. 

ALTAMIRANO, 
IGLESIA SAN 

PREVENCION DE VIOLENCIA Y 
SENSIBILIZACION Y EMPATIA. 

COL. CENTRO 
COL. BELEM 

MACUSPANA 13 DE NOV 38 18 56 
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ISIDRO, ESC. PRIM. 
ART 123 

CAPACITACION  
ALBERGUE 

ESC. BENITO 
JUAREZ, EL BALAM, 

EL RINCON DEL 
EDEN, CASINO 

MARIBEL 

PREVENCION Y 
CONCIENTIZACION PARA 

PREVENIR Y ERRADICAR LA 
VIOLENCIA  

CENTRO INTEGRADOR VILLA 
BENITO JUAREZ, COL. LA 

CURVA, CD. PEMEX 
MACUSPANA  17 DE NOV 23 9 32 

CAPACITACION  
ALBERGUE 
ESC. PRIM 

GREGORIO TORRES 
QUINTERO 

PREVENCION Y 
CONCIENTIZACION PARA 
PREVENIR Y ERRADICAR 

LA VIOLENCIA 

COL. BELEM MACUSPANA  19 DE NOV 15 17 32 

CAPACITACION  
ALBERGUE ESC. 
PRIM. IGNACIO 

ZARAGOZA 

PREVENCION Y 
CONCIENTIZACION PARA 
PREVENIR Y ERRADICAR 
LA VIOLENCIA 

CARR- CD.PEMX- 
MACUSPANA 

MACUSPANA 20 DE NOV 12 12 24 

Total 175 105 280 

 

 

Resumen de actividades 

DICIEMBRE  

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

ASESORIA 
PSICOLOGICA Y 

JURIDICA 
ATENCION USUARIA MACUSPANA MACUSPANA 07-DIC 01 00 01 

ASESORIA 
PSICOLOGICA Y 

JURIDICA 
ATENCION USUARIA MACUSPANA MACUSPANA 10- DIC 01 00 01 

CAPACITACION  
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA, 

DIA NARANJA 
MACUSPANA  

FACEBOOK LIVE  
MACUSPANA 11- DIC 06 01 07 

ASESORIA 
PSICOLOGICA Y 

JURIDICA 
ATENCION USUARIA MACUSPANA MACUSPANA 15-DIC 01 00 01 

ASESORIA 
PSICOLOGICA Y 

JURIDICA 
ATENCION USUARIA MACUSPANA MACUSPANA 17-DIC 01 00 01 

ASESORIA 
PSICOLOGICA Y 

JURIDICA 
ATENCION USUARIA MACUSPANA MACUSPANA 18-DIC  01 00 01 

DIFUSION 
PREVENCION DE VIOLENCIA, 

DIA NARANJA 
SAN FERNANDO MACUSPANA 25-DIC 24 06 30 

Total 35 06 41 
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Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Nacajuca 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Capacitación Violencia e Igualdad de Genero 
Diversas comunidades de 

Nacajuca, Tabasco. 
Delegados de la zona 1 

14 de 
septiembre 

de 2020 
0 7 7 

Platica a grupos 
focales 

Violencia, Tipos, Modalidades y 
Ciclos 

Poblado 
Mazateupa 

Mujeres de la comunidad  
17 de 

Septiembre 
de 2020 

10 3 13 

Platica a grupos 
focales 

Violencia, Tipos, Modalidades y 
Ciclos. 

Poblado 
Tapotzingo 

Mujeres de la comunidad 
18 de 

Septiembre 
de 2020 

5 0 5 

Platica a grupos 
focales 

Violencia, Tipos, Modalidades y 
Ciclos 

Poblado San Simón Mujeres de la Comunidad 
22 de 

Septiembre 
de 2020 

5 0 5 

Capacitación a 
funcionarios del 

gobierno 

Sexo, Genero y Roles de 
Género e Introducción a la 

Violencia. 

Atención Ciudadana y 
Asuntos Indígenas 

Funcionarios del Gobierno 
23 de 

Septiembre 
de 2020 

9 1 10 

Total 29 11 40 

 

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática a grupo focal 
Violencia, Tipos, Modalidades y 

Ciclos 
Poblado Tecoluta 2da. 

sección 
Grupo focal de las comunidades 28/09/2020 5 2 7 

Capacitación a 
funcionarios 

Violencia y Sexo, Género, 
Igualdad y Equidad de género 

Centro Funcionarios Municipales 29/09/2020 8 11 19 

Platica a grupo focal 
Violencia, Tipos, Modalidades y 

Ciclos 
Sector Ignacio Ramírez Grupo focal de las comunidades 02/10/2020 9 0 9 

Capacitación a 
funcionarios 

Violencia y Sexo, Género, 
Igualdad y Equidad de género 

Centro Funcionarios del IEAT 14/10/2020 3 5 8 

Platica a grupo focal 
Violencia, Tipos, Modalidades y 

Ciclos 
Sector el Carmen Grupo focal de las comunidades 16/10/2020 5 2 7 

Capacitación a 
funcionarios 

Celebración del día 
internacional de la lucha contra 

el cáncer de mama 
Centro Funcionarios Municipales 19/10/2020 1 5 6 

Capacitación a 
funcionarios 

Celebración del día 
internacional de la lucha contra 

el cáncer de mama 
Centro  Funcionarios Estatales 19/10/2020 8 0 8 

Capacitación a 
funcionarios  

Violencia y Sexo, Género, 
Igualdad y Equidad de género 

Centro Funcionarios Municipales 21/10/2020 5 2 7 

Capacitación a 
funcionarios 

Violencia y Sexo, Género, 
Igualdad y Equidad de género 

Centro Funcionarios Municipales 22/10/2020 7 0 7 

Total 51 27 78 

 

Resumen de actividades 

NOVIEMBRE 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática a grupo focal  
Violencia, Tipos, Modalidades y 

Ciclo 
Mazateupa Grupo focal  de las Comunidades 5/11/2020 7 1 8 

Platica Esc. primaria 
Miguel Hidalgo y 

Costilla 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco. 

Ranchería Sandial Comunidad Albergada 16/11/2020 42 35 77 
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Plática Esc.primaria 
Cuauhtémoc 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco 

Ranchería Corriente 1ra Comunidad Albergada 17/11/2020 11 1 12 

Platica Esc. Primaria 
Guadalupe Concha 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco 

Centro de Nacajuca Comunidad Albergada 18/11/2020 11 5 16 

Platica Esc. primaria 
Salvador Díaz Mirón 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco 

Poblado Guatacalca Comunidad Albergada 19/11/2020 13    6 19 

Platica Esc. Sec 
Emiliano Zapata 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco. 

Poblado Guatacalca Comunidad Albergada 20/11/2020 20 9 29 

Platica Preescolar 
Blancas Mariposas 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco. 

Poblado Guatacalca Comunidad Albergada 23/11/2020 7 8 15 

Platica Bachillerato 
multicultural n°1 

Prevención de la violencia en 
mujeres y menores albergados 

en el municipio de Nacajuca 
Tabasco. 

Poblado Guatacalca Comunidad Albergada 24/11/2020 5 6 11 

Total 116 71 187 

 

Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática a mujeres y 
menores 

albergados  

Prevención de la 
Violencia en Mujeres y 

Menores que se 
encuentran albergados 

 

Ranchería el 
Zapote 

 
Comunidad albergada 02/12/2020 4 4 8 

Plática a Grupo 
Focal 

Violencia, Modalidades, 
Tipos y Ciclo 

Poblado 
Mazateupa 

 

Mujeres de la 
Comunidad 

04/12/2020 
 

9 
 

1 
 

10 
 

Platica a mujeres 
del Hospital 

comunitario de 
Nacajuca 

 

Prevención de todo tipo 
de Violencia en las 

Mujeres 

Centro de 
Nacajuca 

 

Mujeres que asisten a 
Mastografía 

 
 

07/12/2020 
 

17 
 

0 
17 

 

Platica a mujeres 
del Hospital 

comunitario de 
Nacajuca 

Prevención de todo tipo 
de Violencia en las 

Mujeres 

Poblado 
Oxiacaque y 

Poblado Lomitas 

Mujeres que asisten a 
Mastografía 

 
08/12/2020 10 0 10 

Platica a mujeres 
del Hospital 

comunitario de 
Nacajuca 

 

Prevención de todo tipo 
de Violencia en las 

Mujeres 
Bosques de Saloya 

Mujeres que asisten a 
Mastografía 

 
10/12/2020 29 0 29 

Platica a mujeres 
del Hospital 

comunitario de 
Nacajuca 

Prevención de todo tipo 
de Violencia en las 

Mujeres 
Ranchería la Selva 

Mujeres que asisten a 
Mastografía 

11/12/2020 19 0 19 
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Platica a mujeres 
del Hospital 

comunitario de 
Nacajuca 

Prevención de todo tipo 
de Violencia en las 

Mujeres 

Ranchería 
Corriente 1ra 

Mujeres que asisten a 
Mastografía 

14/12/2020 13 1 14 

Platica a mujeres 
del Hospital 

comunitario de 
Nacajuca 

Prevención de todo tipo 
de Violencia en las 

Mujeres 

Poblado 
Oxiacaque 

Mujeres que asisten a 
Mastografía 

 
15/12/2020 8 0 8 

Total 109 6 115 

 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres del Municipio de Teapa 

Resumen de actividades 

Septiembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Taller  
Sensibilización de Género y 
Prevención de la violencia.   

DAM Mujeres y Hombres  14/09/2020 17 3 20 

Mesa de trabajo  
Sensibilización de Género y 

Prevención de la violencia de 
Género. 

Delegadas Mujeres  17/09/2020 4  4 

Pláticas  Violencia y tipos de violencia  Usuarias mujeres 21/09/2020 7  7 

Taller  
Taller de nuevas 
Masculinidades  

Personal de Reclutamiento  Mujeres y Hombres  23/09/2020 1 4 5 

Taller Día Naranja  DAM y Usuarias  Mujeres y Hombres 25/09/2020 6 1 7 

Total 35 8 43 

 

Resumen de actividades 

Octubre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Capacitación 
Sensibilización de Género y 
Prevención de la violencia.   

Col, Francisco Javier Mina Mujeres y Hombres  02/10/2020 7 3 10 

Capacitación Violencia y tipos de violencia Mercado Diana Córdova Mujeres  09/10/2020 13 1 14 

Capacitación 
Sensibilización de Género y 
Prevención de la violencia.   

H. Ayuntamiento Mujeres 14/10/2020 4 6 10 

Taller  Violencia y tipos de violencia Centro  Mujeres y Hombres  15/10/2020 12 8 20 

Plática Servicios e instituciones  Delegadas y delegados  Mujeres y Hombres 16/10/2020 2 2 4 

Capacitación Plática de sensibilización H. Ayuntamiento Mujeres 19/10/2020 18 1 19 

Capacitación Tipos de violencia Col. Tejería Mujeres 20/10/2020 6 0 6 

Capacitación Sensibilidad en género Col. Independencia Mujeres 21/10/2020 10 0 10 

Capacitación Tipos y ciclo de violencia Col. El mure Mujeres 22/10/2020 5 1 6 

Total 77 22 99 

 

Resumen de actividades 

Noviembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática 
Sensibilización de Género y 
Prevención de la violencia.   

Colegio de Bachilleres No. 9 Mujeres y Hombres  06/11/2020 19 12 31 

Plática Violencia y tipos de violencia 
Esc. Primaria Dolores Correa 

Zapata 
Mujeres  09/11/2020 16 14 30 

Plática 
Sensibilización de Género y 
Prevención de la violencia.   

Col. Chapultepec Mujeres 12/11/2020 4 2 6 

Plática Violencia y tipos de violencia 
Hospital Dr. Nicandro L. 

Melo 
Mujeres y Hombres  13/11/2020 3 6 9 

Taller Servicios e instituciones  Arcadio Zentella  Mujeres y Hombres 17/11/2020 10 0 10 
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Plática Plática de sensibilización Col. Florida Mujeres 19/11/2020 6 1 7 

Plática Tipos de violencia DAM Mujeres 23/11/2020 4 1 5 

Plática Sensibilidad en género Mercado Diana Córdova Mujeres 25/11/2020 23 1 24 

Total 85 37 122 

 

 

Resumen de actividades 

Diciembre 

Actividad Tema Comunidad Población Objetivo Fecha M H Total 

Plática  
Violencia de Genero y Tipos de 

Violencia  
Col. Lázaro Cárdenas  Mujeres y Hombres  04/12/2020 6 1 7 

Plática 
Tipos de Violencia y Violencia 

de Genero  
Col. Municipal  Mujeres y Hombres 08/12/2020 18 2 20 

Plática 
Sexo- Género y Tipos de 

Violencia  
Ej. Vicente Guerrero “Las 

Nieves” 
Mujeres  11/12/2020 8 0 8 

Total 32 3 35 

 

Observaciones Generales 

Pese a las condiciones existentes referente a la pandemia por el virus Covid-19, se 

consiguió en primera instancia, la participación de algunas autoridades municipales 

en materia de atención a las mujeres como el Sistema DIF Municipal, Dirección de 

Atención a las Mujeres, educación, salud, grupos vulnerables, delegadas y delegados 

entre otras instancias, gracias al desempeño de las actividades del personal 

contratado en el programa de centros para el desarrollo de las mujeres, acordaron 

generar líneas de acción afirmativas en favor de las mujeres de sus respectivos 

municipios, así mismo, las inundaciones provocadas por el frente frío número 11, que 

lamentablemente provocaron severas inundaciones en gran parte del territorio 

tabasqueño, fueron causa notable en la modificación de las diversas actividades 

programadas por el personal, teniendo que adaptarse a las medidas adaptadas por el 

gobierno estatal y municipal. 

Es importante diferenciar los factores de riesgos que inciden alcoholismo, 

drogadicción, desempleo, estrés por el confinamiento, lo aprendido en el seno familiar: 

socialización primaria y reforzada en la socialización secundaria que es la sociedad. 
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Las exigencias sociales referentes a estereotipos y a los roles que se deben asumir 

como mujeres o como hombres que se han mantenido sin cambio desde hace varias 

generaciones atrás, y que en muchos casos ya no funcionan o no son congruentes en 

la actualidad, son generadores de estrés y ansiedad llevando a las mujeres y a los 

hombres a la fragmentación de la personalidad que desencadenan en situaciones de 

violencia. 

 

Necesidades Detectadas 

 Es necesario que las instalaciones de los CDM sean los adecuados para 

brindar servicios óptimos a las usuarias. 

 Seguir capacitando y brindando las herramientas metodológicas al personal 

que labora con mujeres en situación violencia de género para brindar un 

adecuado servicio.  

 Capacitación a las y los funcionarios públicos en materia de género para 

sensibilizarlos y lograr así aplicar la perspectiva de género desde las 

respectivas dependencias a su cargo haciendo valer los derechos de las 

mujeres.  

 Que el personal que labora en los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

reciba contención emocional para el autocuidado de ellas y ellos en su salud 

psico-emocional y para un mejor servicio humano y con empatía hacia las 

usuarias.  

 Es importante continuar promoviendo la sensibilización a las instituciones sobre 

la perspectiva de género, ya que es notoria la falta de confianza de las usuarias 

para con éstas y es debido a ello que en muchas ocasiones no se atreven a 

denunciar la situación de violencia que están viviendo; no hay empatía y esto 

genera una doble victimización a las usuarias. 

Hoy en día las comunidades son altamente peligrosas ya que la delincuencia 

organizada ha tomado terreno en delitos como secuestro, robo, homicidio, 
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extorciones, narco menudeo, aunado a esto la situación que acontece a nivel 

mundial por el virus covid-19 merman en la realización de las actividades 

programadas, así mismo el equipo de profesionistas del Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres, al no contar con vehículo para el traslado a estas comunidades 

lejanas en ocasiones ha propiciado la cancelación de algunas de ellas. 

 

Fortalezas 

A pesar de las limitantes que se ha presentado en los Centros para el Desarrollo de 

las Mujeres así como de la situación actual que prevalece por el virus Covid-19, y en 

fechas recientes, las inundaciones que a la fecha aún se mantienen en algunos de los 

municipios del estado de Tabasco, el equipo de profesionistas ha estado realizando 

las actividades sustantivas en cada municipio, constantemente se ha dado 

seguimiento a las acciones que presentan en sus planes de trabajo, cuentan en todo 

momento con el apoyo del coordinador para orientarles, resolver dudas que surjan en 

cuanto a los alcances de sus actividades, así como también definir líneas de acción y 

estrategias para la realización de éstas.  

Las limitantes que el equipo de profesionista ha presentado, pese a ser un obstáculo 

para visitar las comunidades más lejanas no ha mermado en su decisión de llegar a 

ellas e ingeniosamente han sabido resolver y llevar a cabo sus actividades, haciendo 

uso de los lazos que han forjado con otras instancias y plantear trabajos en conjunto 

reafirmando la transversalidad que existe entre instituciones.  

A pesar de que en algunos CDM no se contó con un espacio y/o equipo de cómputo 

adecuado o dañado las y los profesionistas lograron adaptarse al brindar los servicios 

a las usuarias, proporcionando los servicios de prevención, orientación y canalización 

de manera profesional.  

Las usuarias con las que hemos logrado establecer diálogo en las fechas en las que 

hemos realizado la conformación de los comités de contraloría social han manifestado 
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que se encuentran agradecidas y contentas ante el desempeño de las y los 

profesionistas del CDM y los servicios que se les han brindado, ya que, en algunos 

casos, desconocían este tipo de programa social así como de los servicios y la 

existencia de una Dirección de Atención a las Mujeres. De igual forma muchas de ellas 

al no contar con los recursos económicos para poder llevar un proceso psicológico o 

jurídico que las empoderen para salir de la situación de violencia que padecen, sienten 

un gran apoyo al conocer de los trabajos que realizan los Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres. 

 

Recomendaciones 

Tomando en cuenta los reportes entregados por el personal contratado para laborar 

en los CDM, así como la interacción entre dicho personal entre ellas mismas, con las 

usuarias que atendieron y con el coordinador de la meta, se expiden las siguientes 

recomendaciones:  

Reforzar el compromiso y las acciones que las Directoras de Atención a las Mujeres 

de los diferentes municipios beneficiados con el programa de Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres tienen para con su personal. 

Reforzar la formación profesional y especializada de las y los profesionistas a través 

de la asignación de un recurso dentro de esta meta destinado para este fin, y 

garantizar así una atención adecuada, especializada y diferenciada. 

Evaluar el desempeño de las y los profesionistas, estableciendo indicadores 

adecuados para este fin. 

Delimitar los alcances que tienen las y los profesionistas para con las usuarias que 

requieran sus servicios. 

Diversificar y mejorar la calidad de los recursos destinados al equipamiento del 

personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres. 
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Incrementar los recursos destinados a la adquisición de material de oficina y cómputo 

para el pleno desarrollo de las actividades. 

Destinar un recurso para viáticos del personal de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres para lograr llegar a las comunidades más apartadas de sus respectivos 

municipios, considerando que por su condición, el transporte que pueda ocuparse 

para este fin, es en el mayor de los casos, transporte que no cuenta con medios 

facturables, al ser estos transportes como: lanchas, cayucos, pochimóviles (moto 

taxis), etcétera. 
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Anexos 

a) Memoria fotográfica 

Balancán 

  

Capacitación dirigida al personal de Seguridad Pública 
25/09/2020 

Capacitación dirigida a mujeres emprendedoras 
14/10/2020 

  

Taller de conmemoración al Día Internacional de la 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 

25/11/2020 

Taller sororidad en tiempos de contingencia 
11/12/2020 
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Cárdenas 

  

Difusión de la campaña “Soy Mujer” y “De Hombre a 
Hombre” con Delegadas y Delegados municipales 

15/09/2020 

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigida 
a funcionarias y funcionarios de 1er. Nivel del 

Ayuntamiento Municipal 
12/10/2020 

  

Expo “Mujeres Emprendedoras” 
13/11/2020 

Taller “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” Poblado 
C-20 

11/12/2020 
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Cunduacán 

  

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
al personal del DIF Municipal 

24/09/2020 

Campaña de Prevención del Embarazo Adolescente 
26/10/2020 

  

Plática “Violencia en tiempos de Covid-19” dirigido a 
usuarias de la Dirección de Atención a las Mujeres 

25/11/2020 

Taller “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” Poblado 
R/A Yoloxochitl, San Severo 

 08/12/2020 
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Emiliano Zapata 

  

Taller “Igualdad y Equidad de Género” dirigido al 
Cabildo Municipal 

25/09/2020 

Difusión de actividades del CDM y la DAM a través de la 
radio local 
23/10/2020 

  

Plática “Violencia en el Noviazgo” dirigido a 
estudiantes del Instituto de Inglés Americano 

06/11/2020 

Plática “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” dirigido 
a usuarias de la DAM 

 10/12/2020 
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Huimanguillo 

  

Taller “Violencia en el Noviazgo” dirigido a estudiantes 
del COBATAB Plantel 40 

11/09/2020 

Taller “Igualdad y Equidad de Género” dirigido a 
integrantes de la asociación civil “Helping Hearths” 

Corazones de Ayuda” 
23/10/2020 

  

Plática “Violencia en la Pandemia” dirigida a 
Refugiadas y Refugiados de los Albergues Temporales 

17/11/2020 

Conformación de Redes de Apoyo para mujeres en la 
Administración Pública Municipal 

 07/12/2020 
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Jalpa de Méndez 

  

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
a Regidoras y Regidores del H. Ayuntamiento Municipal 

23/09/2020 

Capacitación “Sensibilización en Género y Prevención 
de la Violencia” dirigido a personal de Seguridad 

Pública municipal 
12/10/2020 

  

Taller “Prevención de la Violencia” dirigido a usuarias 
del Centro de Salud del Pob. Boquiapa 

29/11/2020 

Capacitación “Sensibilización en Género y Prevención 
de la Violencia” dirigida al personal del DIF Municipal 

 08/12/2020 
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Jonuta 

  

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
a Docentes de la Universidad Popular de los Ríos 

20/09/2020 

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género” dirigido 
a  Estudiantes de la Universidad Popular de los Ríos 

01/10/2020 

  

Plática “Igualdad y Equidad de Género y Violencia” 
dirigido a Refugiadas y Refugiados en los Albergues 

Temporales 
22/11/2020 

Capacitación “Empoderamiento de las Mujeres” 
dirigida a usuarias de la Dirección de Atención a las 

Mujeres 
 05/12/2020 
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Macuspana 

  

Difusión a través de la radio local de las actividades y 
servicios del Centro para el Desarrollo de las Mujeres y 

la Dirección de Atención a las Mujeres 
18/09/2020 

Capacitación “Derechos Sexuales y Reproductivos” 
dirigido a  Delegadas y Delegados municipales 

15/10/2020 

  

Plática “Igualdad y Equidad de Género y Violencia” 
dirigido a Refugiadas y Refugiados en los Albergues 

Temporales 
17/11/2020 

Plática “Igualdad y Equidad de Género y Violencia” 
dirigido a Refugiadas y Refugiados en los Albergues 

Temporales 
10/12/2020 
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Nacajuca 

  

Grupo Focal “Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo” 
Dirigido a mujeres de comunidades indígenas Pob. 

Mazateupa 
17/09/2020 

Capacitación “Igualdad y Equidad de Género y 
Empoderamiento de las Mujeres” dirigido al personal 

administrativo del Instituto de Educación para los 
Adultos de Tabasco (IEAT) 

14/10/2020 

  

Plática “Igualdad y Equidad de Género” y “Violencia, 
Tipos Modalidades y Ciclo” dirigido a Refugiadas y 

Refugiados en los Albergues Temporales 
24/11/2020 

Plática “Igualdad y Equidad de Género” y “Violencia, 
Tipos Modalidades y Ciclo” dirigido a Refugiadas y 

Refugiados en los Albergues Temporales 
02/12/2020 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
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CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Teapa 

  

Taller “Nuevas Masculinidades” dirigido al personal del 
Área de Reclutamiento Municipal 

23/09/2020 

Mesa de Trabajo “Violencia, Tipos, Modalidades y 
Ciclo” Col. Tejería 

20/10/2020 

  

Taller “Sistema Sexo-Género” dirigido a mujeres 
pertenecientes a comunidades indígenas, Col. Arcadio 

Zentella 
17/11/2020 

Plática de Sensibilización “Violencia, Tipos 
Modalidades y Ciclo” Ejido Vicente Guerrero Las 

Nieves 
04/12/2020 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
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CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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b) Cartas Descriptivas 

CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Igualdad y Equidad de Género 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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les haya 
tocado. 

saben sobre el 
personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la 
técnica de 
siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y 
Género” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
sexo y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos 
“Roles y 
Estereotipos” 

Técnicas de 
“Aprendemos 
Jugando” 

El/a facilitador/a 
explica la forma 
en que la 
técnica de 
“Aprendemos 
Jugando”. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Roles y 
Estereotipos” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
roles y 
estereotipos de 
género, 

Escuchan Expositiva  

10 Minutos 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 

Técnicas de 
“Una mirada 
con lentes de 
género” 

El/a facilitador/a 
explica la forma 
en que la 
técnica de “Una 
mirada con 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

15 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

de los 
conceptos 
básicos 
“Roles y 
Estereotipos” 

lentes de 
género”. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Igualdad y 
Equidad de 
Género” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Igualdad y 
Equidad de 
Género. 

Comprenden 
los conceptos 
de Igualdad y 
Equidad de 
Género. 

Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

10 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento 
de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para 
ver si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 

2 Horas 
30 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Violencia, Tipos, Modalidades y Ciclo 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 
les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas 
(Una por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, 
para cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 
 
 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Qué es 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a 
explica la 
definición de 
Violencia. 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

5 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Modalidades 
de la 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a da 
a conocer las 
Modalidades de 
la Violencia. 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Tipos de 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a da 
a conocer los 
Tipos de 
Violencia. 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Ciclo de la 
Violencia” 

El/la 
Facilitador/a da 
a conocer el 
Ciclo de la 
Violencia. 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 
 
Vivencial 

Diapositivas 

25 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento 
de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para 
ver si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 

2 Horas 
15 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Derechos Humanos 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 
les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la 
técnica de 
siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Derechos 
Humanos” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Derechos 
Humanos 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Garantías 
Individuales” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos 
Garantías 
Individuales 

Escuchan Expositiva  

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“¿Cuáles son 
mis 
derechos?” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
derechos 
humanos de las 
mujeres 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

10 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento 
de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para 
ver si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   66   

 

Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Hora 
45 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Empoderamiento de las Mujeres 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Desarrollar, fomentar e impulsar el enfoque de género, mediante la sensibilización y capacitación en 
perspectiva de género, para contribuir a la erradicación de prácticas, usos, costumbres y la violencia de género para así lograr 
la reconstrucción del tejido social.  
 

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación del 
grupo y determinar 
expectativas del 
Taller. 
 

El/la facilitador/a 
da la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes que 
busquen debajo 
de su silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según el 
nombre que les 
haya tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer reglas 
de operación 
técnica “Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la facilitador/a 
pinta en una hoja 
de rotafolio un 
dibujo y pide a las 
participantes que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en la 
parte interna del 
dibujo lo que si se 
vale y afuera lo 
que no se 
permitirá. La hoja 
quedara a la vista 
durante todo el 
taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco normativo 
 

El Facilitador (a) 
explica la 
fundamentación 
del programa de 
capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la técnica 
de siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Empoderamiento 
de las Mujeres” 

El/la Facilitador/a 
explica en qué 
consiste el 
empoderamiento 
de las mujeres 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Autoconocimiento 
y Autoestima” 

El/la Facilitador/a 
explica la 
importancia del 
autoconocimiento 
y el autoestima 

Escuchan Expositiva  

10 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Plan de Vida” El/la Facilitador/a 
explica la 
importancia de la 
elaboración de un 
plan de vida 

Escuchan Expositiva 
 
Demostrativa 

Diapositivas 

10 Minutos 

Evalúa si las 
expectativas 
fueron 
cumplidas y 
cuáles fueron 
los 
aprendizajes 
obtenidos. 

Evaluación el 
cumplimiento de 
expectativas. 

El/a facilitador/a 
pedirá al grupo 
que reflexione 
sobre los 
conocimientos 
adquiridos y sus 
expectativas 
iniciales para ver 
si se esta se 
cumplieron. 
Se comparará 
con lo escrito en 
el rotafolio al 
inicio del taller. 

Las/os 
participantes 
comentarán lo 
aprendido de 
acuerdo a las 
expectativas 
planteadas. 

Lluvia de ideas Hoja de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

      Tiempo Total 
 

1 Hora 
55 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Violencia en el Noviazgo 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género y violencia. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Ofrecer información respecto a la Violencia en el Noviazgo que permita ampliar o reforzar conocimientos, 
para posteriormente hacer análisis de casos y por último hacer aportaciones para diseñar estrategias de prevención y/o 
diagnóstico temprano  

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación 
del grupo y 
determinar 
expectativas 
del Taller. 
 

El/la 
facilitador/a da 
la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes 
que busquen 
debajo de su 
silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y 
se reúnan en 
equipos según 
el nombre que 
les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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está en sus 
tarjetas. 
 
Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer 
reglas de 
operación 
técnica 
“Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la 
facilitador/a 
pinta en una 
hoja de rotafolio 
un dibujo y pide 
a las 
participantes 
que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en 
la parte interna 
del dibujo lo que 
si se vale y 
afuera lo que no 
se permitirá. La 
hoja quedara a 
la vista durante 
todo el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco 
normativo 
 

El Facilitador 
(a) explica la 
fundamentación 
del programa 
de capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 
para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el 
material que se 
ocupara en la 
técnica de 
siluetas. 
Explica la forma 
en que la 
técnica de 
siluetas se 
aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán 
manejarse a 
partir de ella. 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 
estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

20 Minutos. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y 
Género” 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
sexo y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Violencia en 
el Noviazgo 

El/la 
Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Violencia en el 
Noviazgo 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Embarazo 
Adolescente 

El/la 
Facilitador/a 
desarrolla el 
tema y 
conceptos de 
Embarazo 
Adolescente 

Escuchan Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Prevención 
de las ITS 
(Infecciones 
de 
Transmisión 
Sexual) 

El/la 
Facilitador/a 
desarrolla el 
tema y 
conceptos de 
Prevención de 
las ITS 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

      Tiempo Total 
 

2 Horas 
35 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Nuevas Masculinidades 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género y violencia. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Ofrecer información respecto a las Nuevas Masculinidades y contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres.  

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación del 
grupo y determinar 
expectativas del 
Taller. 
 

El/la facilitador/a 
da la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes que 
busquen debajo de 
su silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y se 
reúnan en equipos 
según el nombre 
que les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 
 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer reglas 
de operación 
técnica “Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la facilitador/a 
pinta en una hoja 
de rotafolio un 
dibujo y pide a las 
participantes que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en la 
parte interna del 
dibujo lo que si se 
vale y afuera lo que 
no se permitirá. La 
hoja quedara a la 
vista durante todo 
el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco normativo 
 

El Facilitador (a) 
explica la 
fundamentación 
del programa de 
capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el material 
que se ocupara en 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 

20 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

la técnica de 
siluetas. 
Explica la forma en 
que la técnica de 
siluetas se aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán manejarse 
a partir de ella. 

técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y Género” El/la Facilitador/a 
explica los 
conceptos de sexo 
y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Roles de Género El/la Facilitador/a 
explica los 
conceptos de 
Roles de Género 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Estereotipos de 
Género 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Estereotipos de 
Género 

Escuchan Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Masculinidad El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos 
masculinidad 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Responsabilidades 
compartidas 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos 
Responsabilidades 
compartidas 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 

Expositiva  

20 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Conoce la 
temática del 
taller 

Masculinidad y 
paternidad 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Masculinidad y 
paternidad 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Masculinidad y 
violencia 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Masculinidad y 
violencia 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

      Tiempo Total 
 

3 Horas 
30 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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CARTA DESCRIPTIVA 
 

Nombre de la actividad: Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 

Lugar y Fecha de la Capacitación: Por definir 

Nombre de la/el facilitador: Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Conocimientos:  Habilidades:  Actitudes:  

En conceptos fundamentales de género y violencia. 
Del equipo de cómputo y otros auxiliares 
tecnológicos. 
Elementos básicos de didáctica. 
Del perfil de desarrollo del grupo a quienes se dirige. 
Que sea autodidacta, flexible y que se mantenga en 
formación constante. 

Pedagógicas y didácticas. 
De comunicación no verbal, oral y 
escrita. 
Para adecuar las actividades a 
grupos en particular. 
Para el manejo de grupos. 
Para conducción y liderazgo. 
Para establecer empatía. 
Para la toma de decisiones. 

Respeto a la diversidad. 
Sensibilidad y compromiso con la tarea. 
Apertura al diálogo. 
Servicio. 
Autocrítica. 
Capacidad de reconocer los logros en su trabajo 
y el de los demás. 

Perfil de las/os participantes: Mujeres del municipio/Funcionarias o funcionarios públicos/Estudiantes 

Objetivo General: Ofrecer información respecto a la Salud y los Derechos Sexuales y Reproductivos para contribuir a la 
disminución y erradicación de la violencia sexual contra las mujeres y niñas.  

 

RESULTADOS 
DE 

APRENDIZAJE 
 

TEMAS 
 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

TÉCNICA 
INSTRUCCIONAL 

 

MATERIAL 
DIDÁCTICO 

 

TIEMPO 
(Minutos) 

 
FACILITADOR/A 

 

PARTICIPANTES 

 

Generar 
integración 
grupal y dar a 
conocer a 
los/as 
participantes 
los temas que 
se trabajarán 
en el taller. 

Encuadre 
presentación del 
grupo y determinar 
expectativas del 
Taller. 
 

El/la facilitador/a 
da la bienvenida, 
se presenta y 
explica la 
metodología del 
taller. 
 

Escuchan 
 
 

Expositiva 
 

Lap top 
Cañón 
Rotafolio 
Plumones 
 

10 Minutos 

Técnica 
“Personajes 
Famosas” 

Pide a las/os 
participantes que 
busquen debajo de 
su silla una 
etiqueta con un 
nombre de una 
mujer famosa y se 
reúnan en equipos 
según el nombre 
que les haya 
tocado. 

Las/os 
participantes se 
reúnen en 
equipos de 
acuerdo al 
nombre que les 
tocó y 
comparten al 
equipo su 
nombre, qué 
esperan del 
taller y qué 
saben sobre el 
personaje 
femenino que 
está en sus 
tarjetas. 
 

Vivencial 
 

Tarjetas con 
nombres de 
mujeres 
famosas (Una 
por 
participante) 
Carpetas de 
trabajo, para 
cada 
participante. 

15 Minutos 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Las/os 
participantes 
eligen una 
relatora que 
dará a conocer 
los nombres de 
sus 
compañeras 
comentará el 
resto del grupo 
las expectativas 
y lo que saben 
del personaje. 
 

Establecer reglas 
de operación 
técnica “Adentro y 
Fuera”. 
 

El/la facilitador/a 
pinta en una hoja 
de rotafolio un 
dibujo y pide a las 
participantes que 
establezcan las 
reglas de 
operación y 
participación, 
escribiendo en la 
parte interna del 
dibujo lo que si se 
vale y afuera lo que 
no se permitirá. La 
hoja quedara a la 
vista durante todo 
el taller. 
 

Las/os 
participantes 
dirán lo que sí 
se puede y lo 
que no se puede 
hacer dentro del 
taller. 

Técnica 
“Adentro y 
Afuera”. 

Hojas de 
rotafolio. 

15 Minutos. 

 
 
 
 
 
 
Conoce los 
fundamentos 
del taller 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 
Antecedentes 
Marco normativo 
 

El Facilitador (a) 
explica la 
fundamentación 
del programa de 
capacitación 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

10 Minutos. 

Conoce 
alguna de las 
técnicas 
empleadas 

Técnicas de 
“Siluetas”. 

El/a facilitador/a 
muestra el material 
que se ocupara en 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 

Expositiva. 
 
Demostrativa. 

Figuras de 
hombre y 
mujer, letreros 
de 

20 Minutos. 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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para manejo 
de los 
conceptos 
básicos del 
Sistemas 
Sexo-Género. 

la técnica de 
siluetas. 
Explica la forma en 
que la técnica de 
siluetas se aplica. 
Establece los 
conceptos que 
podrán manejarse 
a partir de ella. 

técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

estereotipos, 
roles y 
características 
físicas de 
cada sexo. 
Carpeta de 
trabajo. 

Conoce la 
temática del 
taller 

“Sexo y Género” El/la Facilitador/a 
explica los 
conceptos de sexo 
y género 

Escuchan Expositiva Diapositivas 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Conceptos 
Generales de 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

El/la Facilitador/a 
explica los 
Conceptos 
Generales de  
Salud Sexual y 
Reproductiva 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Derechos 
Sexuales y 
Reproductivos 

Escuchan Expositiva  

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Métodos 
anticonceptivos 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Métodos 
anticonceptivos 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva 
 
Demostrativa. 

-------------------
--- 

20 Minutos 

Conoce la 
temática del 
taller 

Infecciones de 
Transmisión 
Sexual (ITS) 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Infecciones de 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 

Expositiva  

20 Minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Propuesta de Evaluación: Aplicación de un instrumento de evaluación del taller por escrito. 

Total de participantes:  Mujeres:   Hombres:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Transmisión 
Sexual (ITS) 

apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Conoce la 
temática del 
taller 

Derechos 
Humanos y la 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

El/la Facilitador/a 
desarrolla el tema 
y conceptos de 
Derechos 
Humanos y la 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

Las/os 
participantes 
siguen la 
explicación de la 
técnica 
apoyándose en 
sus carpetas de 
trabajo. 
Conocen los 
conceptos 
básicos que 
deberán 
manejar para su 
discurso. 

Expositiva  

20 Minutos 

      Tiempo Total 
 

3 Horas 
10 minutos 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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c) Listas de Asistencia (Formato 3) 

Balancán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Cárdenas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Cunduacán 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   93   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Emiliano Zapata 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Huimanguillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Jalpa de Méndez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Jonuta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 

   107   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Macuspana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Nacajuca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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Teapa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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d) Base de Datos de Personas Usuarias (Formato 4) 

 

 

 

 

 

 

Base de datos correspondiente al período de ejecución de los 10 Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2020). 
"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional 
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, 

CRÉDITO Y RECONOCMIENTO del Convenio Específico de Colaboración)” 

  

[Capte la atención de los lectores 

mediante una cita importante 

extraída del documento o utilice 

este espacio para resaltar un punto 

clave. Para colocar el cuadro de 

texto en cualquier lugar de la 

página, solo tiene que arrastrarlo.] 
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e) Directorio de Dependencias, Programas y Servicios (Formato 2) 

 


