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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION PARA LA
CONCURRENCIA DE SUBPROGRAMAS DIRIGIDOS A PROMOVER EL
BIENESTAR DE DERECHOS SOCIALES, EN MATERIA DE SALUD QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO DE
LA BENEFICENCIA PUBLICA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTOR GENERAL, EL DR. LEONARDO ALFONSO VERDUZCO DAVILA;
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA BENEFICENCIA
PUBLICA"”, ASISTIDO POR LOS MAESTROS EXECATL GUTIERREZ
RAMIREZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; JOSE ANDRES
PEREZ RUIZ, DIRECTOR JURIDICO Y DE PATRIMONIO INMOBLIARIO; Y LA
LIC. LEIVY LIZETH LOPEZ CALDERON, SUBDIRECTORA DE PROGRAMAS
ESPECIALES Y VINCULACION SOCIAL CON FUNDAMENTO EN EL ART. 55
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD, EN
AUSENCIA DE LA DIRECCION DE VINCULACION SOCIAL, FILANTROPIA Y
EVALUACION DEL IMPACTO Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE
BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO
POR SU DIRECTORA GENERAL, MARICEL SANTANDREU PALACIO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO". QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS

PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

tla| “BENEFICENCIA PUBLICA” es un Organo Administrativo
zDesconcentrado de la Secretaria de Salud, cuya mision es administrar el
Epatrimonio para contribuir al bienestar social de las personas en situaciéon
2de|vulnerabilidad en materia de salud, con un enfoque de austeridad
regublicana, honradez, transparencia y rendicién de cuentas, tarea que se
Ere liza mediante acciones derivadas de Subprogramas de Apoyos
%Fu cionales, establecidos por esta Institucion, promoviendo y ejecutando
gen regas fisicas de Apoyos en Especie en materia de salud, a personas que
%e ncuentran con algun tipo de discapacidad, requiriendo de tratamientos
e rehabilitacién de largo plazo, uso de protesis, ortesis, auxiliares auditivos,
entes, sillas de ruedas, muletas y bastones, implementando apoyo a la
Spoblaciéon que padece obesidad madrbida, preocupandonos de la atencién
pumptual de discapacidades en comunidades Indigenas y marginadas de los
65 municipios mas pobres del pais; favoreciendo con estos subprogramas a 2\
adultos mayores, poblacion infantil, mujeres, particularmente de zonas
rurales, personas de bajos ingresos, personas con discapacidad, indigenas
y/o afro mexicanos, que se encuentran en pobreza & ma, gon eljn qe
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mejorar su confianza, independencia y por snde su czlidza o=
comprometiéndonos y uniendo esfuerzos y coordinacion con as arezas
Sector Salud Federal y Estatal, el Sistema Nacional DIF; las Beneficen
Publicas Estatales u Homodlogas (en lo sucesivo “EL SECTOR SALUD"), entre
otros.

—h

DECLARACIONES

.- DECLARA LA “BENEFICENCIA PUBLICA”" A TRAVES DE SUS
REPRESENTANTES QUE:

I.1. La Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica es un
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Salud.

I.2. De conformidad con lo sefialado en los articulos 2, primer pérrafo,
inciso C, fraccion |, y 39, fracciones |, Il, Il Bis, VI, VII, X, XXI y XXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Szalud vigente, entre sus
atribuciones se encuentran las de:

a) Ejercer los derechos que confieran las leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos a favor de la Beneficencia Publica;

b) Representar los intereses de la Beneficencia Publica ante las
autoridades fiscales y administrativas, asi como ejercer todas las
facultades generales y especiales para la administracion de los
b enes a su cargo; el Director de Administracion y Finanzas podra
ercer dichas facultades y las demas que le sean delegadas por
uerdo del Secretario de Salud;

dministrar el patrimonio de la Beneficencia Publica asi como los
ubsidios, aportaciones, subvenciones, bienes y demas recursos que
| Gobierno Federal, los gobiernos de las entidades federativas y las
ntidades paraestatales otorguen o destinen a ésta; Administrar los
ienes, derechos y recursos que obtenga la Beneficencia Publica por
ualquier titulo legal;
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Direce!

d) [Establecer los mecanismos y politicas para la aplicacion vy
distribucidon de los recursos pertenecientes a la Benefigencia Publica
atendiendo a los objetivos y programas prioritarios g4 la Secretaria
de Salud;y
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e) Celebrar los actos juridicos que permitan el ejercicio de las
atribuciones senaladas.

1.3. El Dr. Leonardo Alfonso Verduzco Davila, fue designado como Director
General de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, lo
cual acredita con el nombramiento del cargo numero LD-002/2019
emitido en fecha 16 de enero de 2019, quien cuenta con las facultades
necesarias para celebrar el presente instrumento, de conformidad con los
articulos 38, fraccién V y 39, fraccién XXI, del Reglamento de Salud.

l.4. En la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Interno de la Administracién
del Patrimonio de la Beneficencia Publica, celebrada el 14 de diciembre
del 2020, sus integrantes tomaron el siguiente: Acuerdo 04/ORD.04/2020.
Los integrantes del Consejo Interno toman conocimiento y opinan
favorablemente respecto del Programa Anual de Trabajo 2021 y del
Presupuesto Anual 2021 de la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica, tanto de recursos patrimoniales como de recursos

federales.
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I.5. Elf Maestro Execatl Gutiérrez Ramirez, Director de Administracién y
F@anzas, quien acredita su cargo con copia simple del nombramiento
réspectivo, interviene en el presente instrumento, como responsable de
efecutar los tramites administrativos necesarios y erogaciones necesarias,
asgfin j[de cumplimentar el Acuerdo del Consejo Interno referido en la

Eﬁcla racion L.4.

Ié. LUa Lic. Leivy Lizeth Lopez Calderon, Subdirectora de Programas
peciales y Vinculacion Social, quien acredita su cargo con copia simple
| nombramiento respectivo, interviene en el presente instrumento,
Mo responsable de la ejecucion, seguimiento y administracidon de este

nvenio y sus anexos correspondientes. con fundamento en el art. 55 del

régldmento interior de la secretaria de salud, en ausencia de la direccién
de vihculacién social, filantropia y evaluacion del impacto.

I.7. El Maestro José Andrés Pérez Ruiz, Director Juridico y de Patrimonio
Inmobiliario, quien acredita su cargo con copia simple del nombramiento
respectivo, interviene en el presente instrumento, como responsable de
verificar, en el ambito juridico, los términos y condiciones del convenio y
carta de adhesién adjunta que celebra LA BENEFICENCIA PUBLICA".
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1.8. La “BENEFICENCIA PUBLICA” enfrenta el reto del Sistema de Salud
en nuestra Nacion, considerando el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
asi como las lineas de accién del Programa Sectorial de Salud, con actitud

abierta a las oportunidades del hoy, promoviendo, dotando y ejecutando
acciones mediante los siguientes 2 subprogramas:

a) “SUBPROGRAMA DE APOYOS A PERSONAS FiSICAS A TRAVES DE
BENEFICENCIA PUBLICAS ESTATALES", conteniendo las siguientes
lineas de accién de apoyo en especie.

1) Accidn auditiva (auxiliares auditivos personalizados)
2) Accion Visual (lentes intraoculares vy
personalizados)

3) Accion protésica (prétesis de cadera y rodilla)

4) Accion movilidad (sillas de ruedas, sillas para bafio, andaderas,

lentes graduados

bastones)

5) Accion sobreviviente de céncer (expansores mamarios y/o prétesis
de mama)

6) Accion dental (prétesis dental)
7) Accidén bariatrica (manga y bypass gastrico)

i
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MARGINADAS EN LOS 71 MUNICIPIOS MAS POBRES DEL PAIS, cén
las lineas de accion anteriormente descritas, con el objeto de sumar

esfuerzos y brindar atenciéon primordialmente a las Comunidades

Indigenas y Marginadas que se encuentran dentro de las
Entidades Federativas

Chihuahua, Durango,

i
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Administracion del Patrimon

siguientes: Campeche, Chiapas,
Estado de Meéxico, Gurrero, Hidalgo,
Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Veracruz y Yucatan, indistintamente.
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1.9. Para efectos de este documento sefiala como domicilio el ubicado en

la calle de Aniceto Ortega nimero 1321, Colonia Del Valle, Alcaldia Benito
1uiirez, C.P. 03100, Ciudad de México.

DECLARA “EL ORGANISMO" A TRAVES DE su,

REPRES rITANTE
S QUE: Zg !
|
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I.1. Es un Organismo Publico Descentrallzado del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Salud del Estado de Tabasco, segun lo
dispuesto en los articulos 46 Bis y Ter, del Capitulo Segundo Bis, creado a
través del Decreto 119 mismo que fue publicado en el Periddico Oficial de
fecha 5 de Octubre del 2019, cuyo objetivo es brindar asistencia social a los
grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como el apoyo para acceder a
los servicios de salud estatales, y en su caso prestar los que en el &mbito

de su competencia le correspondan, para propiciar el bienestar de la
sociedad.

IL2. Que el 22 de Octubre de 2019, Adan Augusto Lépez Hernandez,
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, nombrdé a Maricel
Santandreu Palacio, Directora Generaly Representante Legal del Instituto
de Beneficencia Publica del Estado de Tabasco, conforme a lo dispuesto
en los articulos 51, fraccidn |l de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, 5 y 9 fraccidn VIl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 46 Nonies de la Ley del Sistema Estatal
de Asistencia Social, nombramiento que a la fecha no le ha sido revocado,
ni limitado en forma alguna; y cuenta con facultades amplias y suficientes

ra-celebrar el presente Convenio, de conformidad con el articulo 46
Unde cies, fracciones Il y XlIl del Decreto de Creacidén 119 de fecha 5 de

Ogtubre del 2079.
E |

E |
'IES E.Jn caso de adherirse al presente Convenio y a los Subprogramas que
s& métauren dentro de su jurisdiccidon y necesidad de su entidad, conforme
§Io estlpulado en la declaracion 1.8, se sujetaran a los lineamientos que en
@da uno de ellos se establezcan en la carta de adhesion que corresponda,
or llo gue utilizaran los Apoyos en Especie que les sean asignados de
gw era responsable y maxima transparencia para los fines previstos en
Subprograma correspondiente, aunado a comprometerse Yy
ermorarse de manera responsable que los documentos solicitados por la

,; mBENEFICENCIA PUBLICA", de las personas beneficiarias que se
_ enf:uentran en pobreza extrema, sean veridicos y que realmente se

‘aprovechen esos incentivos para el uso al que fueron designados.

Il.4. Que tiene su domicilio en las instalaciones de la Casa de |a Laguna

ubicada en calle Plutarco Elias Calles #336, ColoRia desus rcia, CP

“Es# prihibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establec dos. Quien haga uso in do¥e los rec
programa deberd ser denunciado y sancionzdo de acuerdo con la ley aplicable y ante |a autoridad competente”
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Direccién Juridica y de Patrimanio Inmohiliario

/2N BENEFICENCIA
SALUD ¢ posrica

S
e’

86040, del Municipio de Centro, en el Estado de Tabasco, mismo que se
sefala para los fines y efectos legales del presente instrumento.

lll. DECLARAN "“LAS PARTES”, QUE:

1. Estan de acuerdo en suscribir el presente Convenio para el
cumplimiento de los fines que en el mismo se precisan.

112, Estan conscientes de la situacién de cubrir necesidades en cuestién
de salud que afecta a la poblacién y con el animo de promover las acciones
de apoyo que dirimen de los Subprogramas instituidos por la Beneficencia
Plblica, estan en la mejor disposicién de que de manera conjunta
permitan abatir los indicadores de poblacién vulnerable en materia de

salud, apoyandose y coordinandose para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento.

1.3, Se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad con la que
comparecen para suscribir el presente convenio de colaboracidn, no
mediando entre ellas incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

ll.4. Los Apoyos en Especie asighados en el presente Convenio, deberan
ejercerse hasta el mes de Diciembre de 2021, o en las fechas que para cada
uno de ellos se determine por la “BENEFICENCIA PUBLICA”. En el

entendido que aquellos recursos no podran ser solicitados en ejercicios
posteriores.

LS. En caso de ser necesario colaboraran de manera transparente con
-otras instituciones, areas o dependencias publicas o privadas para la
debida consecucién del objeto del presente instrumento legal.

Toda vez que los objetivos de las partes se complementan de manera
positiva, para conjuntar los esfuerzos en la busqueda de soluciones

racticas a favor de la sociedad, las partes acuerdan celebrar el presente
convenio, sujetandose al contenido de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: El presente convenio tiene como objetivo que “LAS

_ :
2021

programa debera ser denunciado y sancionzdo de acuerdo con la ley aplicable y ante |a autoridad comyetet
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Subprogramas de Apoyo, instaurados por la “BENEFICENCIA PUBLICA”",
adecuandose el "ORGANISMO” a las necesidades de su entidad, dirigidas
a potencializar y focalizar apoyos a personas y grupos vulnerables
debiendo tomar como prioridad a las clases mas desprotegidas entre las
que se encuentran, indigenas y/o afro mexicanos, adultos mayores,
poblacion infantil, mujeres, particularmente de zonas rurales, personas de
bajos ingresos y personas con discapacidad, con el fin de asegurar el
acceso efectivo directo a servicios de salud con calidad.

SEGUNDA .- COMPROMISOS DE “LAS PARTES"” para el cumplimiento del
objeto del presente Instrumento se obligan a:

l.- Fortalecer sus redes de colaboracion, con la intencidén de potencializar
los apoyos en especie en materia de salud, que cada una otorga, de
manera directa a las personas fisicas en situaciéon de vulnerabilidad.

Il.- Intercambiar informacién en materia de salud, asistencia social o
cualquier otra relevante, para la realizacion del objeto previsto en la
CLAUSULA PRIMERA del presente instrumento legal.

1l Reunirse periddicamente, a convocatoria expresa de la
“BENEFICENCIA PUBLICA" para dar seguimiento a las acciones llevadas
a cabo, asi como para el intercambio de experiencias o resolucidén de
inquietudes, necesidades o discrepancias.

 TERGERA.- COMPROMISOS DE “EL ORGANISMO" para el cumplimiento
d_el objeto del presente Instrumento: se obliga a:

Promover la participacion méxima de las personas fisicas de su entidad
ge €sCasos recursos econdmicos, con problemas de salud, dirigiendo los
Esfuerzos a los municipios donde se concentran la mayor cantidad de

omumdades Indigenas y/o afro mexicanos, para lograr la certeza de que
eah los sujetos activos merecedores del apoyo otorgado, siendo el Unico
ges onsable de sustentar que los documentos personales de los

’Pﬁ:!ﬁfi

beneficiarios merecedores de los apoyos, sea la correcta y verdadera.

La| informacion sefialada en el parrafo anterior debera estar incorporada a
ur]a base de datos, de manera electrénicay documental, el cual contendréa

el jtotal de personas fisicas beneficiadas por las acciones implementadas
rL el Subprograma a| cual se uniod bajo Ias neceadades del Est do con el; "

"J!recﬂﬁn

.de este programa con fines poiiticos, electorales, de luro y oros distintos a los estadiecdos  Quien haga usc in
programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley apicable y a7is la autonidad compstents”
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jornada, que derive el presente instrumento legal y su carta de Adhesion
correspondiente, documentacion que tendra que ser resguardada por la
Entidad Federativa correspondiente, durante el periodo de Ley de cinco
anos.

Il.- Para participar en cualquier Subprograma instaurado por Ila
“BENEFICENCIA PUBLICA", serd obligatorio para “EL ORGANISMO"”
manifestar su intencion de hacerlo. Para ello, debera suscribir, junto con la
“BENEFICENCIA PUBLICA” el documento que corresponda, mismo que,
una vez firmado, se incluird como Anexo al presente -Convenio de
Colaboracién.

IIl.- Desarrollar, difundir y poner en marcha de manera conjunta el
Subprograma de interés, mediante un evento social con la presencia de
autoridades estatales y representantes de la “BENEFICENCIA PUBLICA",
enfocados a fortalecer el trabajo que “LAS PARTES"” realizan a lo largo y
ancho del pais, en el marco de este convenio.

IV.- Colaborar en las acciones, que la “BENEFICENCIA PUBLICA”
establezca en materia de salud y/o asistencia social, en beneficio de la
poblacién vulnerable a lo largo del afio.

V.- Reportar al cierre del afio a la “BENEFICENCIA PUBLICA”, (con su
 _documentacién soporte correspondiente) informe de la evaluacion e
impacto derivado de los apoyos recibidos al Estado:
ﬁ: .'
%CU,ARTA COMPROMISOS DE LA“BENEFICENCIA PUBLICA” para el

gcuﬁnphmmnto del objeto del presente Instrumento se obliga a:
9

.

N §I.- Desarrollar y poner en movimiento las acciones que dirimen del
ESu programa de interés Estatal, dirigida a atender la salud y/o alguna
&discapacidad entre la poblacién vulnerable, misma que habra de llevarse
2a ¢abo hasta el mes de Diciembre de 2021. Las acciones incluirdn los
glineamientos, asi como los derechos y obligaciones de “LAS PARTES".

Pairimonto de la Boneflcancia Prbllea
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EQ INTA.- RELACION LABORAL: “LAS PARTES", cuentan con el personal

iy los elementos propios necesarios para realizar las actividades objeto de
estie convenio, por lo tanto, la suscripcidon y ejecucién del mismo no

" generara relacién laboral alguna con el personal de la contraparte, el cual
permanecerd vinculado Unicamente con la partQ‘ que lo gontratd; en/

Administracién el

|

consecuencia, ninguna de las partes podra consi rse

. I‘l
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sustituto o solidario de la otra y cada una de ellas asumira las
responsabilidades que de tal relacidn se deriven.

SEXTA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO: E| presente convenio de
colaboracién sélo podra modificarse por escrito vy previo acuerdo de “LAS
PARTES”, las que en todo caso deberdn hacerse con apego a las
disposiciones legales aplicables. En caso de que “LAS PARTES” no
alcancen un acuerdo sobre los términos de la modificacién, el convenio
podra darse por terminado conforme a lo previsto en la Clausula OCTAVA.

SEPTIMA.- VIGENCIA: El presente Convenio tendréa vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el mes de Diciembre del 2021.

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: Este Convenio de Colaboracién
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de “LAS
PARTES"”, mediante escrito presentado con treinta dias naturales de
antelacién al dia en que deba surtir efectos la terminacidén anticipada, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion
deberan proseguirse hasta su conclusion definitiva, salvo acuerdo en
contrario.

NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de "LAS
PARTES" sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la
realizacién del presente Convenio, que resulte directa o indirectamente de
caso fortuito, fuerza mayor o alguna otra causa justificada. En caso de que
desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento

—referido se restaurara la ejecucion del presente Convenio.

DECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS .- “LAS PARTES” manifiestan
q'hgle este Convenio se suscribe de buena fe, por |lo que se comprometen a
s& fiel y exacto cumplimiento, y a resolver en la medida de lo posible las
c@ntroversias que surjan en la ejecucion, interpretacion o cumplimiento

I mismoy, en caso de no llegar a ningln acuerdo, aceptan someterse a
latjurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en la Ciudad de
Mgxico, por lo que ambas partes renuncian a cualquier fuero que pudiera

c§rresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.
b ]
4

CIMA PRIMERA.- El presente Convenio sustituye, invalida y finiquita
cBalquier otro instrumento juridico suscrito entre la “BENEFICENCIA
PUBLICA", la Administracién del Patrimonio de FS Beneficeficia Publica

......

ibigd el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establec/des. Quien haga uso ifBebido de los recyfiags ©
’ programa deberd ser denunciado y sancionzado de acuerdo con |a ley aplicable y ante |a autoridad competenta”
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y/o el Patrimonio de la Beneficencia Publica y “EL. ORGANISMO?", y surtira
sus efectos a la fecha de su firma.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.-
“LAS PARTES"” convienen adoptar las medidas necesarias para que los
datos personales de las personas fisicas beneficiadas por las acciones
deriven del presente instrumento legal y sus Anexos, sean tratado
observando los principios de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacién, y responsabilidad en el
tratamiento de datos personales, garantizando el buen uso de la
informaciéon personal, la privacidad y derecho a la autodeterminacion
informativa de éstos, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y demas disposiciones aplicables, asi como respetar y proteger la
confidencialidad de la informacién de Datos Personales en los términos de
la propia Ley.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente convenio
lo firman por quintuplicado el dia 11 de enero del dos mil veintiuno, en la
Ciudad de México.

A\

POR “LA BENEFI E',Né_\\A PUBLICA” POR “EL ORGANISMO”

/R
)

DR. LEONA&S“AL 'ONSO VERDUZCO
AVILA
DIRECTOR GENERAL

#

MARICEL SANTANDREU PALACIO
ECTORA GENERAL DEL
ITUTO DE BENEFICENCIA
PUBLICA

DEL ESTADO DE TABASCO.
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LA HOJA DE FIRMAS QUE ANTECEDE CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADC ENTRE
LA “BENEFICENCIA PUBLICA", REPRESENTADA POR EL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DE LA BENEFICENCIA RPUBLICA, Y POR LA OTRA, “EL ORGANISMO" POR CONDUCTO DE
MARICEL SANTANDREU PALACIO EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, EL
DIA T DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO; EL CUAL CONSTA DE 11 FOJAS UTILES INCLUYENDY JA PRESENTE.

“Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establec dos. Quien haga uso indebido de los re%@;
programa deberd ser denunciade y sancionzdo de acuerdo con la ley aplicable y ante |a autoridad competente” LV, B






