NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

£ COMESFOR
< TABASCO “UM PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

MR A

Norma General de
Control Interno

Elementos de Control

Proceso

Accion de Control

Fecha de Inicio

Fecha de término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

Ambiente de Control

Los servidores pablicos de la Institucion,
conocen y aseguran en sy drea de trabajo
el cumplimiento de metas y objetivos, visién
y misién instiucionales;

Institucional

Llevar acabo con lbs Mandos Medios vy
Superiores, Personal de Base y Honorarios
Reunion de Trabajo Interna para dar a conocer la
Mision, Visién, Objetive General y Especificos, la
Estructura Crganica, Funciones, responsables de
las cargas de trabajo para el cumpiimiento de
Metas institucicnales.

1 de julio

31 de agosto

Directores de Area y
Jefes de
Departamento

Dirgccién de
Administracion

Memoria de Reunidn Inlerna del Personal
Técnico y Administrativo, Qrden del Dia
Lista de Asistencia y Presentaciones de la
Direccion General, Direcciones de Area y
Jefes de Depantamento.

Ambiente de Controt

Los objetivos y metas institucionales
derivados del plan estratégico estan
comunicados y asignados a los encargados
de las areas y responsables de cada uno
de los procesos para su cumplimiento;

Institucional

Los objetivos, metas institucionales, Programa
Anual de Trabajo, se hara de su conocimiento a
tcdo el perscnal de Direcciones, Jefaturas de
Departamento, Personal de Base y Honorarios y
distribucion de cargas de Trabajo mediante la
participacidn de cada uno de elles en la Reunion
Interna de Trabajo y en bhase organigrama de la
estructura actual v operativa

01 de julio

31 de agosto

Directores de Area y
Jefes de
Departamento

Direccion de
Administracion

Memoria de [a Reunidn Interna del
Personal Técnico y Administrative, Orden
del Dia Lista de Asistencia vy
Presentacicnes de la Direccién General,
Direcciones de Area y Jefes de
Departamento, Personal de Base, vy
Honorarios.

Ambiente de Contro!

La Institucidn cuenta con un Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictc de
Interés formalmente establecido para
difundir y evaluar el cumplimiento del
Codigo de Etica de los Servidores Pablicos
de la Administracion Pdblica Estatal, las
reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion poblica y %us lineamientos
generales;

Insiitucional

Se participara en el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la Sectorial
SEDAFOP y difundir a todo el personal el Codigo
de Conducta de los Servidores Publicos.

01 de septiembre

27 de septiembre

(abeza de Sector

Enlace COMESFOR ing.

Alejandro Rivera
Hernandez

Integrante del Comité de Etica vy de
Prevencion de Conflictos de interés de la
Sectorial SEDAFOF Acta de Instalacion.

Se aplican, al menos una vez al ano,
encuestas de clima organizacional, se

Resglizar la Encuesta del Clima Organizacional,

Jefatura de

Aplicacion de encuestas, hojas de ¢aleulo

trabajo.

Ambiente de Gontrol identifican areas de oportunidad,| Infitucional para dstectar areas de oportunidad, graficas,| 1ro de diciembre | 31 de diciembre xWMWMMM:nﬂ:%M”Mm Lic. Zm%m:.ﬁwhmwmmﬁwo y reportes de areas de oportunidad de
determinan acciones de mejora, dan evaluacidn de resultados. h todo el personal.
foen 5 i y Materiales
sequimiento y evallan sus resultados;
La estructura organizacional define la .
autoridad y respongabilidad, segrega vy ' ]
: - Propuesta de Estructura Organica alineada al . )
Ambiente de Control delega funcicnes, n_m__:_._ﬁm *mn:_ﬁmamm mA:‘:.m Intitecional Plan Estatal de Desarrollo y Programa Seclorial 1re Julio 16 de octubre Direccion General Direccion General _uqmmm:”m.n_o: mim. la  Sectoral y
el personal que autoriza, ejecuta, vigila, 2019-2024 Cuadernillo de Trabajo.
evalla, registra ¢ contabiiza las
transacciones de los procesos; ;
Gumpiit con ©f Galalogo: de ZEBmm pate Cedulas de Evaluacién y Expedientes de
Los perfiles descripciones de puestos e a Aree St RO [SISSNG CA G cada uno de los trabajadores de la
H . P Y P P = Tabasco para cubrir los periles de puestos acorde - Departamento de | Lic. Mayte Janet Ravelo ’ ! ;
Ambiente de Control estan  actualizados conforme  a  las| Institucional i : ! ¢1 de enero 31 de diciembre estructura  orgénica  ocupacicnal  y
I Sy ey e | g a la estructura ccupacional vigente y operativa y Recursos Humanes Contreras e ] [
! ¥ p ’ se cumplir con las condiciones generales de y Maferiales P P ¥

honorarios.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Norma General de Unidad Responsable de la

Elementos de Contral Proceso Accion de Control Fecha de Inicio Fecha de término Medios de verificacion

Control Interno

Administrativa

implementacién

El manual de organizacion y de
e RIS - . shElgees Propuesta de Nuevo Reglamento Interior
administrativas gue intervienen en los Revision del Manual de Organizacion vy Directores de Area oo:u Funciones >5Wco_o_._mm de Ia
ey . procesos esta alineado a los objetivos y| ,  |Procedimientos Revisién de Fstructuras Aclust y| oo | e y Direccion de ol W ogwa_ ol
! metas instifucionales y se actualizan con Propuesta alineada PLED y PROSEC 2019-2024, Administracién . N ¥ !
. e . Departamentc operativas  alineadas a Programas
base en sus atribuciones y Actualizacién de reglamento Interior. :
=, ! Sectorial 2029-2024.
responsabilidades  establecidas en la
normatividad aplicable: v B
. Implementar vy dar a conocer el Manual . :
mﬂ_u%ha o M_aﬂma_wwwc o o e SN R a0 CSIETINED Me i Directores de Areay Direccién de mmw““__wwwwo: QME_:MMMN&& e ﬁ_w
Ambignte de Control 8 ¥ - ozt Proceso 8 de Contro! Interno del Estado de Tabasco, a todo| 1rode octubre | 31 de diciembre Jefes de L s N ¥ X
(puliticas y procedimientos), en cada ambito Y - . Administracidn controf interno, reportes de mejora y
. PO el persanal técpico-administrativo con Departarmento :
de competencia y nivel jerarguico. d . minutas.
mecanismos para su evaluacion.
Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la Se comunica al personal técnico- administrativo la Se realizan mesas de trabajo para
Administracion de Riesgos, para su metodologia establecida para el cumpiimiento a Jefe de - .. |conacer y aplicar la metodologia para la
- - 3 " e B_n o - na . Enlace de Administracion s .
Administracion de identificacién,  desecripcién,  evaluacion, las etapas para la administracion de Riesgos en . Departamento de " administracién mediante mapas de
. 9 . > ’ Proceso 9 h L i 1ro de octubre | 31 de diciembre de Riesgos M.A. Roberto | .
Riesgos atencién vy seguimiento, que incluya los base a la Disposiciones y el Manual Administrativo Recursos riesgos y procesos de acuerdo a
; ) S o r L ] José Saen Cordero iR X a o
factores de riesgo, esitrategias para de Aplicacion General en Maieria de Control Financieros Obijetivos, Estrategia v Lingas de Accion
administrarios y la implementacion de interno del Estado de Tabasco. del PLED y PROSEC 2019-2024.
acciones de control;
Las actividades de control interno atienden Atender Ios  resgos detectados para el
y mitigan fos riesgos identficados del cumplimento de metas v objetivos institucionales Jefe de - .. |Acta de Cuarta Sesion del CQOCODI para
Administracidn de proceso, que pueden afectar el logro de conforme a los programas € indicadores . Depattamento de m:_mmm de Administracion validar el Programa de Administracion de
" 10 - e~y s Proceso 10 ; 1ro de agosto 31 de diciembre de Riesgos M.A. Roberto | . -
Riesgos metas y objetivos institucionales, y éstas establecidos en el PLER Y PROSEC 2019-2024, Recursos R Riesgos para el Seguimiente del
. . ety . ) . José Saen Cordero -
son ejecutadas por el servidor publico sobre la base de la metodologia para Ia Financieros Programa de Frabajo.
facultade conforme a la normatividad; administracién de riesgos.
Existe un procedimisnto formal el Establecer comunicados correspondientes para
P mn a desighar por cada unidad adminisirativa los Jefe de L .. |Comunicados por medios electronicos y
Administracion de el bt L TR e (L o8 enlaces que dardn seguimiento a los procesos Departamento de . S s LEeicn oficiales para designar responsables por
SIS 11 responsables de los procesos que Proceso 11 ; 9 Quirm J e Y rode agosio 31 de diciembre P de Riesgos M.A, Roberto | . para deslg P p
Riesgos b X L . ] 1 riesgos detectades por unidad administrativo de Recursos unidad administrativa de cada procesc de
intervienen en la administracidn de riesgos; —— ) ) José Saen Cordero L
acuerdo a programnas e indicadores, para detectar Financieros acuerde a programas e indicadores.
Y las areas de oportunidad y mejora.
Instrumentar dentro de los procesos las areas de
Se instrumentan en los procesos acciones mejora y disminuir ef riesgo de coaccion derivado . .
. y . . Ri
para idenfificar, evaluar y dar respuesta a de los riesgos detectados para evitar quejas y Jefe de En de Admini ! _um»c_.__c._.“,mm ne_m Trabajo y >quom
Administracion de los riesgos de corrupcion, abuses y fraudes denuncias por aclos  inapropiados  por . Departamento de nisceldofAdministracion|lstogiaficos h onde se detecten los riesgo
. 12 . N Proceso 12 . . - 8 1ro de agosto 31 de diciembre de Riesgos MA. Roberto |de  incumplimiento  normativo a  los
Riesgos potenciales que pudieran afectar el incumplimiento a la normatividad establecida en el Recursos A g .
- .- " : A . ; José Saen Cordero procesos, carteles, tripticos y buzon de
cumplimiente de los objetivos olorgamiente de apoyos directos, recuperacién de Financieros ! i
- : i quejas y sugerencias.
institucionales. costos y contracciones de servicios en sus
diversas modalidades.
Se seleccionan y desarrollan actividades de
. e e S i S o roceos cofoms acada ura o Chemiondy | Coorinadorda Conl FVUSC8D o Dentstee se_ e
SM mﬁm_m i3 considerando “ommco:qo_mm Bmzcw_mm 6. Proceso 13 responsabiidades para evitar riesgos de 1ro de julio 31 de diciembre Administracién Intermo Lic. Juan Carlos e Bommﬂ%m claborados umqm
oaro . Y duplicidad de acciones y Sisternatizar con TIC's, Gonzalez Ozuna eorp pracesos P
automatizados con base en el uso de sistematizar su aplicacién,
TIC's;
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Norma General de
Control interno

Elementos de Control

Proceso

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNC 2019

Acci6én de Control

Fecha de Inicio Fecha de término

Unidad
Administrativa

Responsahle de la
implementacion

Medios de verificacion

Se encuentran claramente definidas las .
actividades de control en cada proceso ] [l e T i Y CL e i Elaborar indicadores de gestidn y
Actividades de " R presupuestal e infornes en cumplimiento a las . = Direccion de Directores de Area y Jefes .
14 para cumplir con las metas comprometidas Proceso 14 s - . e L 1ro de Julio 31 de diciembre L = cumplimiento de metas en base a
Control : poliicas, lineamientos y criterios institucionales, Administracion de Departamento .
con base en el presupuesto asignado del iy Programa de Trabajc.
. : 7 Programas de Trabajo e indicadores .
ejercicio fiscal;
Se tienen en operacion los instrumentos y 2 -
Actividades de mecanismos del procese, que miden su m“cwm_.ﬂ.m_mm _,m.._MMNFnﬂﬂaaﬂﬂwﬂﬁ_mmwﬂ%%%m:w”ﬂmwm Direccion de Coordinador de Control |Matriz de Marco Loégico afineada a
15 avance, resultados y se analizan las Proceso 15 programas p mp . " 1ro de Julio 31 de diciembre - N Interno Lic. Juan Carlos |programas del PLED y PROSEC 2019-
Control S . a Objetivos Estrategias y Lineas de Accidn del Administracién a
varaciones en &l cumplimiento de los PLED y PROSEC 2019.2020 Gonzalez Qzuna 2024.
objetivos v metas Institucionales; Y )
Elaborar la evaluacién de los procesos para
Actividades de Se ftienen establecidos estandares de| verificar la calidad de los servicios otorgados a Direccién de Coordinador de Control |Reafizar encuesta de ia calidad de los
Control 16 calidadf, resultados, servicios o desemperio Proceso 16 beneficiarios de los programas establecidos por| 1ro de noviembre | 31 de diciembre Administracian Interao Lic. Juan Carios |servicios beneficiarios de programas de la
en la ejecucion de 0§ procesos; las Direcciones de la unidad administrativa Gonzélez Ozuna unidad administrativa.
conforme a asignacion presupuestal.
Se es ablecen en los  procesos Elaborar e infegrar los expedientes y archivo de Elaboracion am.n:mx list y Oficios de
mecanismos para identificar y atender la s - o Jefe de . . |respuesta en fiempo y forma de las
. . . los procesos técnico operativos y administrativos Enlace de Administracion . ¥
Actividades de causa rafz de las observaciones sy . - pos Departamenio de ) observaciones a procesos y operaciones
17 . . . ; Proceso 17 con base en normatividades para evitar 1ro de julio 31 de diciembre de Riesgos M.A. Roberto . "
Control determinadas por las diversas instancias de ! = N Recursos . normativas y de cumplimento de los
s . . recurrencia a revisiones de los diferentes organos ¥ N José Saen Cordero
fiscalizacion, con la finadidad de evitar su de contral Financieros QOrgaros  Internos  de  Control v
recurrencia; ) Supervision.
Se identifica en [os procesos la causa raiz
. trol i ) !
de _mm debilidades n.wm. control  internc Elaborar el Programa de Trabajo de Coniral Jefatura de Elahorar el Programa de Trabajo .nm
-3 determinadas, con prioridad en las de . - . - . Control Interno 2020 para evitar
Actividades de . ; . Intemo para identificar prioridades con el abjeto de . - Departamento de | Lic. Mayte Janet Ravelo . P v
18 mayor importancia, a efeclo de evitar su Proceso 18 , i tq . 1ro de diciembre | 31 de diciembre recurrencias y arganizacion para disminuir
Conirol R mejorar los procesos técnico administratives de la Recursos Humanos Confreras . iy
recurrencia e integrarlas a un Programa de unidad de administrativas v evitar recurrencia Materiales su impacto en los procesos técnico-
Trabajo de Control Intemo para su ¥ ) ¥ administrativos.
seguimiento y atencidn;
Integrar un grupo de apoyo para la actualizacion _:noquo_.mﬂ a _m.nﬂcncmﬂm ﬁ.“_m reglaniento
i . o ’ : ; Interior la creacidn de = Unidad de Apoyo
Actividades de Se evallan y actualizan en los procesos las de procesos y manuales de procedimientos Directores de Areay| Coordinador de Control Técnice para la actualizacién v evaluacion
19 politicas, procedimientos, atciones, Proceso 19 normas internas y seguimiento para aspectos| 1ro de agosto 31 de diciembre [efes de Interno Lic. Juan Cartos =t ¥
Controj i . . i . . : . de procedimientos, normas intemas y su
mecanismos e instrumentos de control; técnicos y administratives de las unidades Departamento Gonzalez Ozuna -
o A seguimiento dentro de la Estrctura
administrativas. B .
Oraanica de la entidad.
Las recomendaciones y acuerdos de los Atencion a las recomendaciones y acuerdos
. Comités Institucionales, relacionados con conforme a las observaciones detectadas en los Directores de areay | . . Acta de COCODI en la que se establecen
Actividades de 0 N . iy N . Directores de area y Jefes 3
Control 20 cada proceso, se atienden en tiempo y Proceso 20 procesos para su cOmeccion y mejora en las| 1ro de noviembre | 31 de dicembre. Jefes de de Departamento las recomnedaciones y acuerdos para los
S forma, conforme a su ambitc de Direcciones de Area y Jefaturas de Departmenteo Departamento procesos
competencia; carrespondientes.
Actividades d Existen y operan en los procesos WMM:ano“_mﬂmammowwﬂu_M_m nomﬁo_ n_h_mm ﬂmm“wmw De m.”wmﬁw..mw.o de Enlace de Administracion |Reportes de los Estados Financieros y
o_Momzm_m e 21 actividades de control desarrolladas Proceso 21 A a:..__:_mzm?m< ara ol beance de presuplissis 1ro de enero 31 de diciembre u_umn:qmom de Riesgos M.A. Reberio |Cenciliaciones de la entidad
o mediante el uso de TiC's; ; Wi = P B ; g José Saen Cordero sisternatizados con TIC s,
autorizado y ejercido por el aic fiscal. Financieros
Se identfican y evallan las necesidadas de Diagnostico de las necesidades de equipo mq_wwmqﬂqmmﬂﬂa _WOWMMM b Mﬂmz__m_o_wa
Actividades de Wikear TICs en las operaciones y etapas SmBSmm eiecutables de TIC's para gq_a_uawa _cw. Direccion de e un_ M cién de “um mns_,a_wﬁ«mn_qw; :mﬁ _m
— i del proceso, considerande los recursos Proceso 22 prog 2 p 1ro de octubre 31 de diciembre - Py Internc Lic. Juan Carlog | 20AUISKIS A mm aly
Control . . procesos sobre la base de los recursos Administracion n distribucion de TIC's por area vy
humanos,  materiales. financieros Y financieros dispanibles y presupuestales Gonzélez Ozuna rioridades para e ¢l li to d
tecnoldgicos que se requieren; E yp P ) ﬂw*mm P umplimentol [C8
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNG 2019

Norma General de 5 o = Unidad Responsable de la ? e
Elementos de Control P Conti F § ; 3 i
Control Interno entos fe] roceso Accion de Control Fecha de Inicio Fecha de término Administrativa implementacién Medios de verificacion
En las operaciones y etapas automatizadas Oficios de solicitud de claves de acceso a
Actividadss de de los procesos se cancelan Dar seguimiento y control para el otorgamiento de Direccién de Coordinadoer de Control Sistemas >:33m~_Mm n,wm baia
Control 23 oportunamente los accesos autorizados del Proceso 23 claves de acceso a los Sistemas Automatizados 1ro de enero 31 de diciembre Administracian Interno Lic. Juan Caros Sorrespondiente para |a sequri n_“ dde Mm
personal que causé baja, tanto a espacios de TIG s de la unidad administrativa. Gonzalez Ozuna TIC's .um_ :.amm mini *m fiva
fisicos como a TIC's; y B a Isirativa.
Se cumple con las politicas y disposiciones .
eslablecidas para la  Agenda Digilad _3nmio§ e = nm..zms.».mm de Elaboracion del programa presupuesio
TIC's para coadyuvar con la automatizacion de o L i
L. Tabasco en los procesos de gobernanza, ; . ; — Coordinadar de Control [2020 que incluya las necesidades de
Actividades de ey N e procesos de coniratacidén y administracion de ol Direccion de . . ,
24 organizacién y de entrega, relacionados| Institucional 24 . P . 1ro de octubre | 31c de diciembre - e Interno Lic. Juan Caros |TIC's que permitan el conirol vy
Control . L bienes y servicios como los mecanismos de Administracion ) iy
con la  planeacion, contratacion  y s . . Gonzdlez Ozuna autcmatizacion de procesos  de
- = . - coordinacion que permita cumplir con la Agenda o . g
administracion de bienes y servicios de Digital Tabasco contratacién de bienes y servicios.
TIC's y con la sequridad de la informacion. 4 -
Exi isSmMo par: .. = .
g N grs Prascsoyt Mmecamismo para Elaborar un procedimisnto que cumpla con | ey de Presentacién ante la Seclorial vy
generar informacian relevante y de calidad . . . . : . . .
. " - Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Directores de Areay | Ceordinador de Control (Cuademile de Trabajo, donde se
(accesible, correcta, actualizada, suficiente, s . - . ; 3
informar y Comunicar 25 oooruna,  valida verficable),  de Proceso 25 Gupernamental para la proteccidn de datos| 1ro de noviembre | 31 de diciembre Jefes de Interno Lic. Juan Carlos |incorpore  las  Estructura  Organica
P - ¥ L ! personales de los  proceses  técnicos v Degpartamento Gonzélez Czuna propuesta la Unidad de Transparencia y
selomili GRSl ol | administrativos de la unidad administrativa Accese a la Informacién
administrativas aplicables; ’ :
Se tiene implantade en cada proceso un
i inst i 5 . i i
amnm:_m..:ow ns :.z..:mau para verificar que Elaborar los informes de avances fisicos y ] Formato de avances fisicos y financieros
ia elaboracion de informes, respecto del . . . . Coordinador de Control  |sermnanales, mensuales y anuales de las
) ! - financieros de los programas sustantivos y e Direccidn de . il
Informar y Comunicar 26 fogro del plan estratégico, objetivos y metas Proceso 26 . 1ro de octubre 31 de diciembre e s Interno Lic. Juan Caros |acciones operativas de cada Direccion de
il o reportes  contables con periodicidad semanal, Adminisiracién N i .
institucionales, cumpfan con las politicas, mensual y anuai de ka unidad administrativa Gonzalez Ozuna Area y Jefatura de Proyecto de la unidad
lineamiemos y criterios  institucionales ¥ ’ administrativa,
establecidos
Dentrc del sistema de informacidn se " _uq.om_.mamm ¥ m._%m:‘_mm sobre 110’ para
. Instatar  sistemas y programas para dar Jefe de . .. |la implementacion de reportes financieros
genera de manera oportuna, suficiente y seguimiento al ejercicio fiscal para la elaboracion Cepartamenio de Enlace de Administracion contables con e objeto de dar
Informar y Comunicar 27 confiable, informacion sobre el estado de la Proceso 27 9 ! p ; 1ro de enero 31 de diciembre. P de Riesgos M.A. Roberto i . !
. 3 de reportes de los recurses financieros y Recursos seguimiento y cierre mensual y del
giluacion  contable y  programatico- . - . ) A José Saen Cordero P .
! contables de {a unidad administrativa. Financieros ejercicio fiscal para la elaboracién de
presupuestal del proceso; . i
estados financieros y conciliaciones.
Se n.._m:n.m con el registro .aa acuerdos y m_m_u.oqm_o_o: de actas y m.:j.m de instrumentos Convenios y Actas de las reuniones
compromisos, correspondientes a  los juridicos para la operacion de recursos ——
; —— - . i interinstitucionales y grupos de
procesos, aprobados &n las reuniones del presupuestales en coordinacion con la federacion Directores de Area y ealimicnte’ de  ios |compromists
Informar y Comunicar 28 Organo de Gobierno, de Comités Proceso 28 y estado para et cumplimiento en tiempo y forma| iro de octubre 31 de diciembre Jefes de Direccién General mmw_u_mo_ A58l oaiE [cood cumq_u en gl
Institucionales y de grupos de alta de los acuerdos establecidos para la consecucion Departamento H, P ¥
T , - ; gjercicio de recursos de origen federal y
direccién, asi como de su seguimiento, a fin de metas de los programas de la unidad astatal
de que se cumplan en fiempo y forma; administrativa. i
Se tiene implantado un mecanismo Qmm- el buzdn de quejas y .aa.::_._n_mm ¥ grupo Jafe del mm»mu._mom_. el procedimiento y Bmwcm_ de
; . JAN técnico de apoye para €l seguimiento y respuesta Enlace de Control Interno |atencién para dar respuesta las quejas y
. especifico para el registro, analisis y — - - o) Depariamento de ; . bl
Informar y Comunicar 29 - g q Institucional 28 de las demandas de la poblacidn objefivo de los 1re de julio 31 de gctubre Lic. Mayte Jaret Ravelo |denuncias de los  beneficiarios del
atencion oporiuna y suficiente de quejas y . ; Recursos Humanecs : -
SEnuncias: programas operativos y de los  setvidores Materialas Contreras programas y servidores piblicos de la
¥ publicos de |z unidad administrativa. ¥ : unidad administraiva.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019

Norma General de o e Sl Unidad Responsable de la . T
Elemento Control Proc Accion de Control h Inicio Fechade e ; 2 i n
G atotiisies s de Co eso tro Fecha de término Administrativa implementacién Medios de verificacio
Se cuenta con un sistema de informacion Sistema de reporles digitalizado del sistema !
. h X L Reportes de estado contable y financiero
que de manera integral. oportuna vy integral contable y financiere, solicitudes de de la unidad administrativa. solicitudes de
Informar y Comunicar 30 confiable permite a la alta direccién y, en su| stitucional 30 servicie e implementacidn de  repores 1ro de julio 31 de diciembre | Directores de Area Direccion General servicios archivo .Bnm 5n de
caso, al Oam:o de Gobierno realizar semanales, mensuales y anuales de los asuntos - 3_3_mw.._8 de no:mm,so: n_m:w_
seguimienios y tomar decisiones. de Ja unidad administrativas. P P :
" ] " Reuniones con ¢l personal técnico operativo para mmcz_o:mm nm. ».m:.omm_:._m:.mn_ﬂ: .mmm
Se realizan las acciones correctivas y i : . acciones correctivas con la Coordinacidn
) : - la elaboracion de riesgos v contrel de las acciones Jefe det
e . preventivas que contribuyen a la eficiencia Ny Enlace de Control Interno |y Enface de  Control Interno  para
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