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PRESENTACION

La Instancia Estatal de Actualizacién de Aguascalientes, presenta el
curso “LA FORMACION CIiVICA Y ETICA EN LA EDUCACION
BASICA”, con la finalidad de crear un espacio donde los maestros de
educacion basica construyan aprendizajes significativos, partiendo del
analisis de documentos, la interaccion e intercambio de experiencias,

gue contribuya a mejorar la calidad en la educacion.

Para enriquecer la propuesta se ha conformado la presente antologia
con el acopio bibliografico de diferentes fuentes, pretendiendo ser una
herramienta mas para que al educador le permita crear nuevas

estrategias de caracter formativo y valoral.

Esperamos que este material brinde elementos que le faciliten al
docente enriquecer sus conocimientos en cuanto al planteamiento
didactico de la asignatura, desarrollen habilidades para el disefio de
estrategias y valoren la importancia que tiene el trabajo con esta
tematica en y desde el ambito en el cual les corresponde formar a los

educandos.
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Unidad tematica |

Actividad 1 Documentos normativos que
sustentan la formacion civica y ética

Participacion Equipo e interaccién con el grupo

Tiempo 50’

Antes de la lectura
De acuerdo a sus conocimientos previos conteste la siguiente pregunta
¢, Qué documentos normativos sustentan la formacion civica y ética?

Durante la lectura
Rescate aspectos importantes del documento normativo analizado

Después de la lectura
Desde el documento analizado ¢ Se fundamenta la existencia de la formacién
civica y ética en la educacion basica?

ARTICULO TERCERO CONSTITUCIONAL

ARTICULO 3° Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -
Federacion, Estados y Municipios impartird educacion preescolar, primaria y
secundaria. La educacion primaria y la secundaria son obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la
Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia.

I. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera
laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa;

II. EIl criterio que orientarda a esa educacién se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del
pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a
la comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al
aseguramiento de nuestra independencia econdémica y a la continuidad y
acrecentamiento de nuestra cultura, y




VI.

VII.

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio hacia por la
dignidad de la persona y la integridad de la familia, la conviccion del
interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los
hombres, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de
sexos o de individuos;

Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo péarrafo y en la
fraccion I, el Ejecutivo Federal determinard los planes y programas de estudio
de la educaciéon primaria, secundaria y normal para toda la Republica. Para
tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opinion de los gobiernos de
las entidades federativas y de los diversos sectores sociales involucrados en
la educacion, en los términos que la ley sefale;

. Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita;

Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria y secundaria, sefaladas
en el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y
modalidades educativos —incluyendo la educacion superior— necesarios para
el desarrollo de la Nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica, y
alentard el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura;

Los particulares podran impartir educacion en todos sus tipos y modalidades.

En los términos que establezca la ley, el Estado otorgara y retirara el

reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realicen en planteles

particulares. En el caso de la educacion primaria, secundaria y normal, los

particulares deberan;

a) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que
establecen el segundo parrafo y la fraccion Il, asi como cumplir los planes
y programas a que se refiere la fraccion lll, y

b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacion expresa del poder
publico, en los términos que establezca la ley;

Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la
ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse
a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de cétedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus
planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia
de su personal académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones
laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se normaran
por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con



la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las
instituciones a que esta fraccion se refiere, y

VIII.ElI Congreso de la Unidn, con el fin de unificar y coordinar la educacion en
toda la Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir la
funcién social educativa entre la Federacién, los Estados y los Municipios, a
fijar las aportaciones econdmicas correspondientes a ese servicio publico y a
sefalar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o0 no
hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que a todos aquellos que
las infrinjan.

ARTICULO 31. Son obligaciones de los mexicanos.

I. Hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas publicas o privadas,
para obtener la educacién primaria y secundaria, y reciban la militar, en los
términos que establezca la ley;

LEY GENERAL DE EDUCACION

ARTICULO 7°. La educacién que impartan el Estado, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial de estudios tendr4, ademas de los fines establecidos en el
segundo parrafo del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los siguientes:

I. Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas;

II. Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la
capacidad de observacién, analisis y reflexion criticos;

[ll. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la
historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la
valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las diversas
regiones del pais;

IV. Promover, mediante la enseflanza de la lengua nacional —el espafiol—, un
idioma comun para todos los mexicanos sin menoscabo de proteger y
promover el desarrollo de las lenguas indigenas;

V. Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permite a todos participar en la toma de
decisiones para el mejoramiento de la sociedad;



VI.

VII.

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad
de los individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los
derechos humanos y el respeto a los mismos;

Fomentar actitudes que estimulen la investigacién y la innovacion cientificas y
tecnoldgicas;

VIII. Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y la

XI.

XII.

difusién de los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquéllos
gue constituyen el patrimonio cultural de la Nacion;

Estimular la educacién fisica y la practica del deporte;

Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre
la preservacion de la salud, la planeacién familiar y la paternidad responsable,
sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana, asi
como propiciar el rechazo a los vicios;

Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento nacional de los
recursos naturales y de la proteccion del ambiente, y

Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el
bienestar general.

ARTICULO 8° EI criterio que orientard a la educacion que el Estado y sus

organismos descentralizados impartan —asi como toda la educacién primaria,
la secundaria, la normal y demas para la formacion de maestros de educacion
basica que los particulares impartan—, se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Ademas:

Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econdémico, social y cultural del pueblo;

Il. Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a la

comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de
nuestra independencia econémica y a la continuidad y acrecentamiento de
nuestra cultura, y

[ll. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte

a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.



LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Articulo 11. Toda la educacion que se imparta, promueva y atienda en el Estado
de Aguascalientes se basara en los resultados del progreso cientifico; luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los
prejuicios, atendiendo a los fines sefialados en el Articulo 3° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En consecuencia, la educacion:

I. Tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez, el amor a la patria y a su estado, y la conciencia de la
solidaridad internacional en la independencia y en la justicia;

Il.Sera democratica, al considerara la democracia no s6lo como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econodmico, social y cultural del pueblo;

lll. Sera nacional, en cuanto a que, sin hostilidades ni exclusivismos, atendera
a la comprensiébn de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra soberania y desarrollo politico, al aseguramiento
de nuestro desarrollo econémico y a la continuidad y fortalecimiento de nuestra
cultura, y

IV. Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de
la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, como por el cuidado que ponga en sustentar los ideales y valores de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los seres humanos, al evitar los
privilegios de razas, religion, grupos, género o individuos.

Articulo 12. De igual manera, la educacién que se imparta, promueva y atienda
en el Estado de Aguascalientes perseguira los siguientes fines:

I. Contribuir al desarrollo integral del individuo para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas;

Il.Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir valores, conocimientos y
habilidades, asi como la capacidad de observacion, analisis y reflexion criticos;

lll. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por
los valores civicos, la historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales,
asi como la valoracion de las tradiciones y particularidades culturales de las
diversas regiones del pais;



IV. Promover, mediante la ensefianza de la lengua nacional —el espafiol— un
idioma comun para todos los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promover
el desarrollo de otras lenguas;

V. Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permite a todos participar en la toma de decisiones
para el mejoramiento de la sociedad;

VI. Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley de la igualdad
de los individuos ante ésta, asi como propiciar el conocimiento de los derechos
humanos y el respeto a los mismos;

VIl.Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y las innovaciones
cientificas y tecnolégicas;

VIII. Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento
y la difusion de los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquéllos
gue constituyen el patrimonio cultural de la nacion;

IX. Estimular la educacion fisica y la practica del deporte;

X. Desarrollar actitudes solidarias en los individuos para crear conciencia
sobre la preservacion de la salud, la planeacion familiar y la paternidad
responsable, sin menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad
humana, asi como propiciar el rechazo a los vicios;

XI. Hacer conciencia de la necesidad de un aprovechamiento racional de los
recursos naturales y de la proteccion del ambiente;

XIl. Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el
bienestar general;

XIlll. Contribuir a que se formen personas autonomas, responsables,
equilibradas, respetuosas de la ley y los derechos humanos, con actitudes
favorables a la participacion, la cooperacion y la convivencia civilizada, al
desarrollar en los educandos la capacidad de juicio y de toma de decisiones para
propiciar la justicia, la libertad y la democracia; asi como el aprecio a la ética, la
rectitud, la verdad, la solidaridad, la disciplina y el trabajo responsable en lo
individual y en lo colectivo;

XIV. Promover en los educandos el conocimiento y aprecio de las
instituciones federales, estatales y municipales, de modo que se forme su sentido



de lealtad y pertenencia a una comunidad, al conocer, aceptar y poner en practica
sus deberes y derechos;

XV. Promover el respeto a la pluralidad de las ideas y fomentar de manera
sistematica los valores fundamentales que constituyen el cimiento de la
convivencia armoénica entre los Individuos y los grupos sociales, y

XVI. Resaltar y fomentar la responsabilidad de todos para hacer de los espacios
urbanos y rurales lugares aptos para la convivencia y el desarrollo humano, y
propiciar el conocimiento de las relaciones entre el campo y la ciudad para que se
basen en la justicia y el respeto a la especificidad cultural.

10



Unidad temética |

Actividad 2 Propdsitos de la formacién civica en
la educacién bésica

Participacion Equipo e interaccién con el grupo

Tiempo 30’

Considerando la siguiente guia reflexione acerca de los propésitos de la formacién
civicay ética

1) ¢Existe relacion entre los propositos de la formacion civica y ética de los
tres niveles?. Justifiquen.

2) ¢Existe congruencia con los fundamentos normativos? Fundamenten

3) ¢Qué relacidon existe entre los propésitos de la asignatura y las prioridades
de los planes?

4) Los propositos de la asignatura, ¢Son pertinentes para cada uno de los
niveles? Argumenten

5) ¢Es posible lograrlos?

6) ¢Los propdsitos planteados para la Formacion Civica y Etica son posibles
de abordar en otras asignaturas?

7) ¢Con el alcance de los propdsitos se contribuye a formar individuos que
integren una mejor sociedad? Argumenten.

8) ¢La formacion civica y ética es solo tarea de esa asignatura?

- Integren por escrito sus conclusiones

11




Unidad tematica |

Actividad 5 Los temas transversales
Participacién Equipo e interaccién con el grupo
Tiempo 40’

Considerando las siguientes preguntas reflexione acerca de la transversalidad de la
formacion civica y ética:

¢ Qué son los temas transversales?

¢, Qué importancia tienen los temas transversales?

¢, Qué tematicas podran trabajarse de manera transversal?

¢Es necesaria su presencia en el curriculum de educacién basica?

¢, Podemos considerar la formacion civica y ética como una tematica transversal?

Los temas transversales

Los temas transversales son contenidos que no estan incluidos directamente en ninguna
area concreta del curriculo, tampoco son exclusivas de alguna edad especifica, por esa
razon se extiende a lo largo de todos los niveles de educacion (preescolar, primaria y
secundaria)

Los temas transversales son valores ineludibles que deben promoverse y potenciarse en
educacién basica. Es importante recordar que la base actitudinal y procedimental se
cimienta en esta edad.

Mediante los temas transversales se pretende que el nifio y la nifia se descubran y se
conozcan a si mismo, descubra su realidad, actlie e intervenga sobre ella con autonomia,
confianza y seguridad, asi como los sistemas sociales mas proximos, conociendo sus
normas, aprendiendo a colaborar con otros, a ayudar y pedir ayuda, etc. Estos
descubrimientos implican una actitud, una conducta, un compromiso que hemos de
inculcar desde temprana edad en la Educacién Basica.*

El valor transversal, no es una linea recta, sino un talante que emerge y se sumerge en
todos los espacios del curriculo, que se camufla bajo todas las dimensiones de los
contenidos. 2

Algunos de los contenidos, como la educacion moral estan presentes en nuestras aulas,
aunque a modo de curriculum oculto (manifestdndose en la actitud, habitos y conducta del
docente), ya que son valores propios de la condicion humana.

El tratamiento de los temas transversales como contenidos integrantes del curriculum,
gue lo impregnan y llenan de sentido, se traduce en la creacion de un ambiente saludable,
en la formacion de habitos de salud y respeto al medio ambiente, en la aceptacion de las
diferencias, en definitiva en una actuacion docente que toma conciencia del medio en el
gue el nifio vive y se desarrolla.

! Dominguez Chillén G. (1996) Los valores en la educacién infantil,
Edit. La Muralla, Madrid-Espafia

2 . . - . .
Rodriguez Rojo M. (1995) La Educacion para la paz y el interculturalismo
como tema transversal, oikos-tau, Barcelona-Espafia
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Unidad tematica ll

Actividad 1 Dilemas morales

Participacion Equipo e interaccién con el grupo
Tiempo 35’

El Concierto

Karina era una chica de trece afos. Su madre le prometié6 que podria ir al concierto
especial de los “Mana”, que tenia lugar en su ciudad si ahorraba le dinero suficiente
cuidando nifios y parte del dinero de su almuerzo, para comprar una entrada para el
concierto. Se las arreglé para ahorrar los 300 pesos que costaba una entrada y otros 200
pesos mas. Pero entonces, su madre, cambi6é de idea y le dijo a Karina que tenia que
emplear el dinero para ropa nueva para la escuela. Karina se desilusiond y decidi6 ir al
concierto. Compro una entrada y le dijo a su madre que s6lo habia podido ahorrar 200
pesos. Aquel sdbado se fue al concierto y dijo a su madre que habia estado pasando el
dia con una amiga haciendo trabajos de la escuela. Pas6 una semana sin que su madre
descubriera nada. Karina dijo entonces a su hermana mayor, Andrea, que habia estado
en el concierto y que habia mentido a su madre. Andrea duda en decir a su madre lo que
Karina hizo.

1.;Debia Andrea, la hermana mayor, decir a la madre que Karina mintié acerca del
dinero o se debia callar?
¢ Por qué o por qué no?

2. Andrea recapacita sobre el hecho de que Karina es su hermana. ¢Significa alguna
diferencia en la decision de Andrea?
¢ Por qué o por qué no?

3. ¢El hecho de que Karina ganara el dinero por si misma es lo mas importante en esta
situacion?
¢Por qué o por qué no?

4. La madre prometié a Karina que podria ir al concierto si ganaba dinero. ¢ El hecho de
qgue la madre se lo prometiera es lo mas importante en esta situacion?

¢ Por qué o por qué no?

5. En general, ¢por qué es importante cumplir una promesa?

6. ¢ Es importante cumplir una promesa con alguien que no conoces bien y que
probablemente no vayas a volver a ver?

¢ Por qué o por qué no?

7.¢,Cual crees que es el aspecto mas importante por el que una madre se deberia
preocupar en las relaciones con su hija?

¢, Por qué eso es lo mas importante?

8. ¢Cudl crees que es el aspecto mas importante por el que una hija se deberia de

preocupar en las relaciones con su madre?
¢, Por qué es eso lo mas importante?

13




Unidad temaéatica ll

Actividad

Niveles de desarrollo del juicio moral
de Kohlberg

Participacion

Equipo e interaccién con el grupo

Tiempo

35’

Antes de la lectura

De acuerdo a su punto de vista ¢ De qué manera se desarrolla el juicio moral en

las personas?

Durante la lectura

Escriba las principales caracteristicas del desarrollo de juicio moral de acuerdo al

nivel educativo que atiende.

Después de la lectura

¢ Por qué es importante el desarrollo del juicio moral?
¢, De qué manera podemos propiciar el desarrollo de juicio moral de los alumnos?

14




Estadios del Juicio Moral de Kohlberg

Buxarrais, Maria Rosa et al (1999)
La educacion moral en primaria y secundaria
una experiencia espafiola, México, SEP.

La teoria del desarrollo y la educacién moral de Kohlberg nace, y depende, de su
disefio empirico de los estadios del juicio moral. Como define el desarrollo moral
en términos de movimiento entre los estadios y la educacién moral en términos de
estimulo de tal movimiento, esta claro que para entender su teoria uno debe estar

familiarizado con la definicién de estos niveles.

Para adquirir una vision de conjunto amplia, empezaremos por los tres niveles de
razonamiento moral. Cada uno de ellos implica una relacion diferente entre el YO

y las reglas y expectativas morales de la sociedad.

¢ Nivel Preconvencional: Es el nivel de la mayoria de los nifios menores de
9 afnos, de algunos adolescentes y de muchos delincuentes.
Se enfoca la cuestiobn moral desde los intereses concretos de los individuos
implicados y en funcion de las consecuencias inmediatas de sus actos:
evitacion de castigos y defensa de los propios intereses.
Las reglas y expectativas son aun externas al YO. Todavia no se
comprenden y tampoco se defienden.
A nivel cognitivo, son personas que mantienen un enfoque muy concreto.
Su razonamiento moral se basa en el nivel preoperatorio o de las

operaciones concretas del desarrollo cognitivo.

e Nivel Convencional: Es el nivel de la mayoria de los adolescentes y
adultos.
El individuo ya se orienta en funcion de las expectativas de los demés o del
mantenimiento del sistema social.
El término “convencional” implica someterse a las reglas, las expectativas y

las convenciones sociales, y a la autoridad y defenderlas porque son reglas,

15



expectativas y convenciones de la sociedad. El YO se identifica, por tanto,
con las reglas y expectativas de los demas.

Las personas que adoptan una perspectiva convencional consideran las
cuestiones mas abstractas de lo que su sociedad esperaria de ellos. Estan
empleando el razonamiento moral que se basa por lo menos en las
primeras operaciones formales.

Nivel Postconvencional: Este nivel es alcanzado Unicamente por una
minoria de adultos y sélo a partir de los 22-23 afios.

Se construyen principios morales autbnomos que permitirian llegar a una
sociedad ideal. Se ve mas alla de las normas y leyes dadas por la sociedad.
Se comprenden y aceptan basicamente las reglas de la sociedad pero dicha
aceptacion se basa precisamente en la formulacion y aceptacion de los
principios morales de caracter general que estan debajo de esas reglas.
Estos principios entran en algunas ocasiones en conflicto con las reglas de
la sociedad, en cuyo caso el sujeto que esta en este nivel juzga por el
principio mas que por la convencion.

Hay una diferencia clara entre el YO y las reglas y expectativas sociales.
Defiende sus valores en funcién de los principios escogidos en ella sin
precision de la autoridad o las reglas.

Estas personas piensan en las categorias puramente formales de lo que
seria la mejor soluciébn dados estos principios morales. Emplean un

razonamiento basado en operaciones formales avanzadas o consolidadas.
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Unidad temaéatica ll

Actividad 3 Las cinco “e” de Kevin Ryan.
Participacion Equipo e interaccién con el grupo
Tiempo 50’

Antes de la lectura

Después de leer unicamente el titulo “ Las cinco e”, escriban sus hipotesis sobre el

contenido del mismo.

Durante la lectura

Escriban una experiencia de su vida personal o laboral que se relacione con
alguna o algunas de las cinco e de Kevin Ryan

Después de la lectura

Por qué sera importante conocer las cinco “e”
¢, Qué importancia tendra llevar a la practica?
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ESQUEMA INTEGRADOR DE LOS ENFOQUES QUE FUNDAMENTAN LA
METODOLOGIA DE LA EDUCACION EN LOS VALORES DE LA PAZY LOS
DERECHOS HUMANOS

Esquema para adaptar las formas de propiciar el desarrollo moral al nivel en el
que se encuentran los alumnos y alumnas.

Una vez que se ha identificado el nivel de desarrollo moral y afectivo en el que se
encuentra el nifio o la nifia, la o el educador debe propiciar su avance a niveles
superiores de desarrollo, para ello se sugieren las formas de hacerlo a partir de los
planteamientos de K. Ryan

Cémo propiciar el desarrollo

moral y afectivo

Del nivel | al Il

Del nivel Il al 1l

APLICA
-CION

DE LAS

“CINCO
E”

PARA
LA

EDUCA
-CION

MORAL

Esta forma de educaciéon moral consiste en la actuacién constante del

Ejemplo maestro en congruencia con el respeto a los derechos humanos,
independientemente del nivel de desarrollo en el que se encuentres
sus alumnos.

Explicacion | El maestro explica al nifio que La explicacion del maestro se
debe comportarse con los demas | centra en la raz6n fundamental
de la misma forma en que quiere | por la cual los deméas merecen
gue se comporten con él. respeto: la dignidad humana.

Exhortacién

El maestro invita al nifio a respetar
a los demas para que lo respeten
y sea aceptado por sus
compairieros.

Se invita a jerarquizar valores, a
juzgar y a actuar de acuerdo con
esa jerarquia, que responda a una
conviccion propia 'y no a la que
otros esperan.

Entorno El maestro propicia la creacion de | El clima que se propicia en el
0 un clima grupal en el que se grupo es el respeto al otro y al
biente respeten los alumnos. Si alguien | romperlo conlleva la propia
ambie llega a romper ese clima, sentird | insatisfaccion
el rechazo de sus compaferos
Experiencia |El maestro explica Experiencias Con las experiencias de EPDH

para la EPDH En las que se viva
el respeto; resaltando que, como
consecuencia de ello se recibe la
aceptacion de los comparieros.

que el maestro aplica para vivir el
respeto, cuestiona a sus alumnos
y los motiva a exponer la razén
que les conduce a actuar
respetando a otro.
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Unidad temaéatica ll

Actividad 4

Estrategias y técnicas de educacion
moral

Participacion

Equipo e interaccién con el grupo

Tiempo

50’

En equipo identifiquen y rescaten las caracteristicas que presenta la estrategia a
revisar, y elaboren un cuadro sindptico, un esquema 0 un mapa conceptual, para

presentarlo cuando se comparta al grupo.
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Buxarrais, Maria Rosa et al (1999)
La educacién moral en primaria y secundaria
una experiencia espafiola, México, SEP.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EDUCACION MORAL

Estrategias para el desarrollo del juicio moral: discusion de dilemas morales
(ADAPTACION)

Se ha constatado que no existe un progreso en el juicio moral de las personas si
previamente no experimentan un conflicto cognitivo que les induzca a pensar que
sus razonamientos pueden ponerse en duda. Por ello, la discusién de dilemas
morales pretende la creacion de dicho conflicto en los alumnos, ayudandoles a
reestablecer el equilibrio en un nivel superior de juicio moral. El conflicto cognitivo
tiene lugar en situaciones de interaccion entre iguales y entre adultos, y cuando se
consideran los problemas morales desde puntos de vista distintos. A partir de
aqui, Kohlherg considera que es mas probable que exista un cambio en el juicio
moral cuando se establecen debates a partir de los dilemas morales. El hecho de
interactuar con otros, confrontando opiniones y perspectivas distintas, permite
replantearse las propias posiciones e iniciar un proceso de reestructuracion del
modo de razonar sobre determinadas cuestiones morales.

La discusion de dilemas morales es una técnica de educacién moral derivada de
los trabajos de Kohlberg. Los dilemas son breves narraciones de situaciones que
presentan un conflicto de valor, es decir, un personaje se encuentra en una
situacién dificil y tiene que elegir, por lo general, entre dos alternativas 6ptimas y
equiparables.

Se parte de la constatacion de que no hay progreso en el juicio moral de las
personas si, previamente, no experimentan un conflicto cognitivo que rompa la
seguridad de sus razonamientos. Por ello, la discusion de dilemas morales
pretende crear conflicto en los alumnos vy, junto con ello, ayudarles a reestablecer
el equilibrio en un nivel superior de juicio moral. El conflicto cognitivo no sdlo se
produce mediante la presentacion de dilemas, sino que la interaccion con los
iguales y los adultos —que pueden tener razonamientos diferentes de los
propios—, asi como la consideracion de los problemas morales desde puntos de
vista distintos, también son fuente de conflicto. Este sentido es en el que Kohlberg
considera como mas probable que el cambio moral ocurra cuando los debates —la
discusiéon de dilemas morales— consiguen suscitar un conflicto cognitivo entre los
participantes. El interactuar con otras personas y el confrontar opiniones,
perspectivas, etc., permiten replantearse las propias posiciones e iniciar un
proceso de reestructuracion del modo de razonar sobre cuestiones morales.

Asi, mediante la discusién de dilemas morales, la persona desarrolla su capacidad
de razonar, su juicio moral, sobre situaciones que presentan un conflicto de
valores. En este proceso, el individuo considera sus propios valores a propdsito de
temas moralmente relevantes, dilucidando entre lo que considera correcto o
incorrecto.

La metodologia educativa de Kohlberg para promover el desarrollo del juicio moral
se basa en proponer a los alumnos dilemas morales que despierten su interés,
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preguntandoles directamente cual seria la mejor solucion para el dilema, es decir,
cada alumno/a debe pensar cual es la mejor decision y fundamentarla en
razonamientos moral y lI6gicamente validos.

Segun el contenido o la situacion analizada, los dilemas pueden ser hipotéticos o
reales.

Orientaciones para la discusion del dilema

12 Presentar el dilema mediante la lectura —individual o colectiva—. La
presentacion del dilema también puede realizarse mediante una representacion,
por medio de dibujos, etc., de la situacion que se plantea.

22 Recapitulacion. Comprobar la comprension del dilema planteado (terminologia,
conflicto y alternativas) e insistir en que se ha de contestar a lo que debiera hacer
el protagonista y no lo que probablemente haria.

32 Reflexion individual: cada alumno/a reflexiona individualmente, sobre el dilema
y selecciona una alternativa. La decision adoptada, asi como sus razones se
expresan por escrito.

42 Discusion del dilema: se puede optar por realizar un comentario general toda la
clase, exponiendo cada alumno/a sus respuestas y argumentos o realizar un
proceso de discusidbn en pequefios grupos, pasando, posteriormente, a la
discusion generalizada con todo el grupo. En este ultimo caso, el profesor/a
orientara a los grupos a que centren la discusion —que no se alargard mas de diez
minutos- en torno al conflicto que plantea el dilema. Antes de iniciar la discusion
con toda la clase, un representante de cada grupo resumira lo que han discutido,
los argumentos expuestos en su grupo.

52 Final de la actividad: para finalizar la actividad puede proponerse a los alumnos
que consideren su postura inicial —valorando si han experimentado alguna
modificacion-, que encuentren argumentos para defender la postura contraria a la
elegida, que resuman las posturas, las soluciones y los argumentos planteados,
gue expongan situaciones similares a la del dilema, etc.

ORIENTACIONES GENERALES PARA LA APLICACION Y ELABORACION DE
DILEMAS MORALES

— Aplicacion: respecto a la discusion de dilemas morales deberemos atender
a los siguientes aspectos:

a) Creacidn de una atmosfera adecuada, es decir, de un entorno que estimule el
desarrollo moral de los alumnos. Para ello hay que atender a la disposicion
fisica que ha de favorecer la expresion y el intercambio de opiniones (es
importante que se puedan ver entre ellos y que el educador/a se encuentre
como uno mas del grupo), asi como a aquellas actitudes de respeto y dialogo
gue permiten una comunicacion abierta.

b) El educador/a debe considerar que durante la discusion de dilemas morales

no obligara a nadie a expresar su opinion, ya que ello puede desmotivar el
dialogo (en este sentido no debe olvidar que el didlogo interno también
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favorece el desarrollo moral). Tampoco debe dominar la discusion, sino que
debera favorecer la interaccion entre los alumnos.

c) Ademas de dialogar sobre la pregunta central del dilema, en torno a la
decision que deberia tomar el protagonista, se pueden plantear otras
cuestiones relacionadas con el conflicto, analizar las consecuencias de cada
eleccion, realizar transferencias a la vida real, plantear dilemas alternativos,
etc.

— Elaboracion: al redactar dilemas morales, no debemos olvidar que éstos
han de plantear conflictos adecuados a la edad y la experiencia de los alumnos.
Asi, los dilemas han de ser motivadores y controvertidos, en el sentido de que
los alumnos puedan dar diferentes argumentos y soluciones. No hay que olvidar
gue la creacion del conflicto cognitivo tiene como objetivo favorecer el desarrollo
del juicio moral.

Ejemplo de un dilema

En México, una mujer estaba a punto de morir de una forma especial de cancer.
Segun los doctores, existia un medicamento que la podia salvar Se trataba de una
forma de «radio» que un farmacéutico de la ciudad habia descubierto
recientemente. El medicamento era muy caro de producir, pero el farmacéutico
aumentaba dos veces mas el costo de hacerlo. Pagaba dos mil pesos por el
«radio», pero obligaba a pagar veinte mil pesos por una pequefia dosis de
medicamento. El marido de la mujer enferma, José, recurrié a todo el mundo para
conseguir el dinero que le hacia falta, pero sélo pudo recoger diez mil pesos, es
decir, la mitad de lo que costaba. Le dijo al farmacéutico que su mujer se moria, le
pidi6 que le vendiese el medicamento mas barato o le permitiera pagar mas
adelante. Pero el farmacéutico le dijo: —No, yo he descubierto el medicamento y
quiero sacar dinero de ello—. De esta forma, José se desesperd y empezo a
pensar en entrar en el almacén del farmacéutico y robar el medicamento para su
mujer. ¢Debera José robar el medicamento?

PAUTAS PARA LA REDACCION DE DILEMAS MORALES

12 Centrarlo en una situacion, definir los protagonistas o el/la protagonista.

Raquel es una chica de 13 afios. Su grupo esta preparando un viaje de cuatro dias
a la Sierra Fria para gozar de la naturaleza. Hay personas de su grupo que ya han
ido mas de una vez, pero también hay otros que nunca han ido. Todos estaban
muy ilusionados. Todo el material lo guardaban en un salén de la escuela donde
se reunian. Al final del dia, s6lo Raquel y Emilio se quedaron en el salén.

Ya faltan pocos dias y todos estan ultimando los preparativos.

22 Plantear cuestiones morales, es decir, el conflicto moral propiamente dicho.
Cuando Emilio fue a buscar su bolsa de dormir nuevo que se habia comprado, ya
no lo encontro. Alguien se lo habia llevado. A la mafiana siguiente, el grupo se
reunio para aclarar la desaparicion. Nadie habia visto a nadie llevarselo. Solo
Raquel habia visto como Carmen habia entrado.

32 Plantear alternativas: preguntar qué deberia hacer el protagonista y el porqué.
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Suponia que Carmen se lo habia llevado, pero no sabia si decirlo o callarse ¢Qué
deberia hacer Raquel? ¢ Por qué?

42 Formular otras preguntas relacionadas.

En esta situacion, ¢qué es lo mas importante, decir la verdad o antes valorar las
consecuencias de decirla?

Discusion de_ dilem_as morales
(Educacién Primaria)

Los animales del terrario

Lee a continuacion el problema que tiene Maria y piensa como se podria
solucionar.

En la clase de Maria, los alumnos tienen diferentes cargos que se turnan
semanalmente. Una semana les toca borrar el pizarrén, o repartir los desayunos
escolares, o regar las plantas, u otras cosas parecidas. Esta semana a Maria le
tocaba dar de comer a los animales del terrario. El jueves, la maestra se da cuenta
qgue la mayoria de los animales estdn muertos y pregunta qué es lo que ha
pasado. Maria sabe que estan muertos porque ella se ha olvidado de darles de
comer. Cuando la maestra lo pregunta, no sabe si decirlo o no.

¢, Qué crees tu que deberia de hacer Maria?

Imaginate que Maria no lo dice. La maestra estd muy enfadada porque no sabe el
motivo de la muerte de los animales y decide castigar a todo el grupo si no aclara
lo que ha pasado. Maria no dice nada, pero Juan, que es muy amigo suyo, sabe la
verdad. Sabe que la culpa es de Maria por no haber dado de comer a los
animales.
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-¢,Crees que Juan lo debe decir ala maestra?............cccoovvvviviiiiiiiiii e,

B o) e [ 1= 37

¢, Debe permitir que castiguen a toda la clase?

D a0 o [V 1= YOS

— Si no fueran tan amigos Juan y Maria, ¢qué deberia hacer
JUBIN 2 e e et r e aes

B | G0 (U= PP

Técnica; Dilema moral

Ambito: Escuela y trabajo
Nivel: 8 a 10 afios
Ciclo: Segundo ciclo de Primaria

Discusioén c!e dilemas mo_rales
(Educacion Secundaria)

En esta actividad planteamos el tema de la discriminacion de las personas que
provienen de culturas diferentes de la nuestra. Como bien sabes, este es un tema
polémico y actual que conviene pensar con detenimiento. Basicamente queremos
que discutan sobre los criterios que una persona debe tener en cuenta para
contratar a un emigrante, considerando que, seguramente, hay que tener en
cuenta otras razones ademas de las culturales y étnicas. Antes de entrar en la
discusién del dilema hay algunas ideas que conviene que se consideren a la hora
de la discusion, asi como un breve ejercicio de investigacion para tomar
conciencia de la situacion de los emigrantes.

La diferencia étnica y cultural siempre ha sido un tema generador de conflictos.
Habitualmente se tiende a proteger “a los nuestros” frente a los demas, perdiendo
de vista que el criterio que, desde un punto de vista ético ha de servir para decidir
quiénes son «los nuestros», deberia ser el de ser persona, con lo cual, cualquier
ser humano, al margen de su condicion, deberia ser tenido como un igual.
Nosotros sabemos que esto no es asi (y para encontrar un buen ejemplo, por su
crudeza y dramatismo, no hay mas que mirar el conflicto de la ex Yugoslavia). Si
han seguido un poco el asunto, habran visto que ante la casi indiferencia del resto
de Ieuropeos, los que antes eran vecinos han llegado a un grave enfrentamiento
multiétnico.

Esto sélo quiere ser un ejemplo, ya que la reflexion que proponemos hacer girara
en tomo al tema de la relacion entre la poblacion autéctona y los emigrantes.

Esta relacion suele ser un tema generador de problemas. Sea en la época que

sea, extrafos sentimientos de desconfianza hacia lo nuevo y desconocido brotan
de manera espontanea. Y si ademas se esta pasando por una etapa de crisis
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econdmica como la actual, entonces ese sentimiento aun se hace mas impulsivo e
irracional.

Los intentos de algunos grupos politicos de explicar formulas que preservan la
«pureza» de su pueblo no dejan de ser reacciones impulsivas hacia un fendmeno
imparable, como es la tendencia a la convivencia multiétnica. Estemos o no de
acuerdo con esta idea, s6lo hay que pensar en la superpoblacion del planeta para
comprender que los grandes movimientos migratorios son inevitables. Solo es
cuestidon de tiempo.

De todas formas, esta tendencia autoprotectora no deja de ser comprensible. El
ser humano se ubica en lo que conoce y le hace sentirse seguro (un gusto, una
musica, una forma de vestir, un paisaje, una persona...), pero esto no justifica el
rechazo. Desde un punto de vista ético debemos plantearnos que supone para
una persona sentirse marginada por ser “diferente” cuando llega a un nuevo lugar,
habiendo dejado su espacio vital, su cultura, sus amigos, y todo lo que le es
propio. En ese sentimiento basaremos la actividad que nos ocupa.

En primer lugar, vamos a investigar la situacion de la gente que nos rodea
respecto al tema de los emigrantes. De manera individual, realicen el siguiente
trabajo.

Busquen entre nuestros conocidos (familiares, amigos...) cuatro personas que
tuvieron que dejar el lugar donde vivian para buscar trabajo. Explica tu relacion
con estas personas (mi tio, mi abuelo, un vecino...).

a) ¢ Cuanto tiempo estuvieron fuera de su pueblo o ciudad?, o si no han podido
regresar, ¢ cuantos afios hace que marcharon?

b) ¢ Cuanto tiempo estuvieron solos antes de poder llevar consigo a su familia, o
de crear una?

c) ¢ Qué trabajo tuvieron que hacer? ¢ Fueron trabajadores ilegales? ¢Pudieron
escoger al principio? ¢ Cuando tuvieron la posibilidad de cambiar de trabajo a
otro mejor?

d) ¢Tuvieron algin problema para adaptarse al lugar donde fueron? ¢Qué les
resulté mas dificil?

e) ¢ Cémo fueron acogidos por los ciudadanos del lugar donde emigraron?
f) ¢ Cuantas veces se sintieron rechazados y lo hubieran dejado todo?

g) ¢, Qué problemas tuvieron o tienen a la hora de volver a su pueblo o ciudad de
origen (por ejemplo: dificultades para incorporarse al mercado laboral,
problemas de adaptacion de los hijos, sentirse desubicados por el hecho de
haber estado muchos afos fuera...)?

h) ¢ Crees que fue una buena idea que emigraran? ¢ Por qué si o por qué no?
¢Consideras justo que hicieran los trabajos mas desagradables, que fueran

rechazados por un sector de la poblacibn o que no tuvieran los mismos
derechos?
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J) ¢Como crees que deberias actuar ta ante la presencia de emigrantes en tu
ciudad o en tu pueblo? ¢ Como crees que deben actuar ellos?

2.Hagan una puesta en comun todos los del grupo y preparen un informe que
sirva de sintesis al trabajo de investigacién que acaban de hacer.

Después del trabajo anterior, estamos en situacion de plantearos un dilema sobre
un conflicto laboral. Como dijimos antes, cuando hay ocupacion para todo el
mundo, las actitudes racistas quedan mas escondidas que en momentos de crisis
y de mucha seleccion, en los que es facil pensar que los defuera «me quitaran el
trabajo».

La forma de plantear el tema varia substancialmente si lo miramos desde un punto
de vista ético, si consideramos las razones que empujan a una persona a emigrar
y si tenemos en cuenta algin componente altruista en nuestra forma de pensar y
3"? actuar Para que lo piensen con mas detenimiento, proponemos el siguiente

ilema.

Don Pablo es el propietario de una imprenta donde trabajan su hermano y dos
personas mas, ademas de él. Los dos trabajadores son Manuel y Francisco.

Manuel es un muchacho de 23 afios que ha trabajado en ocupaciones diferentes.
Hace tiempo se le presento la posibilidad de trabajar con don Pablo, que es amigo
de su padre. Manuel no conocia el trabajo en una imprenta, pero ha descubierto
que le gusta mucho y ha hecho importantes progresos. Primero cogié el trabajo
por hacer algo y por que necesitaba dinero —aunque vive con los padres y no
tiene intencion, por el momento, de independizarse—, sin saber cuanto tiempo
aguantarla en esa ocupacion, pero ahora ha descubierto que le gusta y querria
especializarse. Ademas, a la larga le permitiria ir a vivir solo.

Francisco, de 29 afos, es el segundo trabajador. Nacio y vivié en un pueblo del
estado de Oaxaca hasta que tuvo que salir del estado porque no tenia recursos
para mantener a su familia. En su pueblo trabajaba en una imprenta, pero la gran
crisis del pais hizo que ésta cerrara. Se encontro en la situacion de escoger entre
un trabajo con poco futuro en una granja o emigrar. Decidié venir a nuestro estado
y tuvo suerte de encontrar trabajo en la imprenta de don Pablo.

Don Pablo estad pasando un mal momento y se ve en la necesidad de despedir a
un trabajador. Por la amistad con el padre de Manuel y porque el muchacho es
trabajador, duda que deba despedirlo, pues, ademas, nunca le ha gustado del
todo la gente de fuera. Pero, por otra parte, también ve que Francisco es un buen
trabajador que ha tenido que emigrar y que, si se queda sin trabajo, debera
regresar con su familia a una situacion muy incierta en su estado.

En estas circunstancias, don Pablo no sabe qué hacer. ¢ Qué harias ta?

1. Qué razones tiene para despedir a Pablo?

2. ¢ Qué razones tiene para despedir a Francisco?

3. De todas las razones que has anotado, ¢cuales son importantes y cuales son
superfluas, dada la complejidad de la situacion?

4. ¢ Qué criterios deberia establecer don Pablo para tomar esta dificil decision?
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5. Cuando a un trabajo se presentan dos personas, una del estado y otra fuera.
¢, Qué criterios crees que se deben establecer para hacer la contrataciéon?

6. ¢Crees que despidiendo o no dando trabajo a personas de se consigue frenar la
crisis de un pais?

Técnica: Dilema moral

Ambito: La diferencia: valor y conflicto
Nivel: 14 a 15 afios

Segundo de Secundaria

e Esta actividad esta dedicada a estudiar los problemas de la discriminacién
racial. En este ejercicio pretendemos que los alumnos se planteen las
condiciones de vida que obligan a la emigraciéon y que desarrollen la
capacidad de considerar otros puntos de vista diferentes del propio. El
nacleo de la actividad es un dilema moral, pero antes conviene que realicen
una pequefia investigacion en su entorno para conocer mas detalladamente
el problema del emigrante.

Diagndéstico de situaciones

El diagndstico de situaciones es una estrategia que tiene por objetivo el desarrollo
de la capacidad de valoracion de las diferentes alternativas que se presentan en
una situacién problematica, asi como las posibles consecuencias de cada una de
ellas, a partir de un dialogo organizado.

El punto de partida del diagnostico de situaciones puede ser una situacion real o
ficticia, aportada por los componentes del grupo o por el profesor/a. Al igual que
en los dilemas, se presenta una situacion en la que el protagonista tiene un
conflicto de valores, pero en este caso ya ha tomado una decision sobre la
situacion problemaética.

La diferencia fundamental con los dilemas es que el diagnéstico guarda mas
relacion con los contenidos de valor que se implican en la situacidbn o que se
presentan en el tema que se esta tratando, que con la forma de juicio dada.
Mientras los dilemas se orientan especificamente a discutir las razones de la
determinada decision, el diagndstico de situaciones busca principalmente analizar
en si misma la decision, considerar los valores puestos en juego, buscar otras
alternativas posibles y valorar sus consecuencias.

Una vez que los alumnos conocen la situacién, se trata de hacer un diagndstico
que supone (IEPS, 1988):

a) Encontrar unos criterios para enjuiciar la situacion.

b) Desglosar algunos de los niveles en los que se mueve la persona (familiar, ocio,
estudios, trabajo...), pensando en situaciones parecidas a la planteada.

c) Preguntarse y llegar a emitir un juicio, es decir, hacer el diagnostico de la
situacion considerando los dos puntos anteriores (por ejemplo: ¢ por qué, segun
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los criterios fijados y nuestras experiencias, podemos afirmar que el
protagonista de la situacion es o no justo?).

Con esta técnica se intenta ayudar a pensar, analizar, criticar y juzgar la realidad
que nos rodea, teniendo en cuenta diferentes elementos de analisis. Al mismo
tiempo, se pretende que los alumnos se formen criterios personales y emitan
juicios de valor estudiando los diferentes niveles en los que se mueve la personay
las diferentes perspectivas desde las que es posible enfocar un mismo
acontecimiento.

Ejemplos

A) Marta, profesora de Sociales de Secundaria en una escuela, llevo el otro dia a
clase la grabacion en video de un debate televisivo sobre la legalizacion del
aborto. Estaban representadas todas las opiniones mas extendidas en tomo a
esta cuestion. Tras pasar el video en clase, promovié una discusion sobre lo
gue en él se decia. Ella, simplemente, moderaba la discusion, pero nunca
intervenia en el contenido. Al final, un alumno le pregunto cudl era su opinion,
con cudl de los que salian estaba més de acuerdo. Marta respondié que no
daria su opinion al respecto, ya que no queria influir en el criterio de los
alumnos. Algunos chicos de la clase explicaron en sus casas la actividad que
habian realizado en clase. A los padres de Carmen no les parecié nada bien
gue Marta pasara ese video en clase, ya que no creen que este tipo de temas,
gue ademas no estan en el programa, deban discutirse en la escuela. Asi que
fueron a quejarse al director. Este les dio la razon y aseguré que cosas como
ésta no volveran a suceder. El director llam6 a Marta y le comenté que no
volviera a hacer este tipo de actividades y que, de todas las maneras, si en
algin momento queria hacer algo que saliera del programa estricto de la
asignatura, debia pedirle permiso.

Preguntas para orientar el diagnostico

a) ¢ Crees que Marta hizo bien pasando el video en clase?

b) ¢, Crees que Marta debia dar su opinion?

e) ¢ Tenian razones para quejarse los padres de Carmen?

d) ¢ Actuo el director como correspondia?

e) ¢ Lo valorarias diferente si la clase fuese de Primaria, de Universidad?

B) Los padres de una nifia que sufre una enfermedad mortal, leucemia crénica de
meédula espinal, querian salvarla de la muerte y estaban dispuestos a ofrecerse
ellos mismos para el trasplante de medula que precisaba para poder seguir
viviendo, pero el médico les dijo que eso era imposible y que solo el trasplante de
medula de un hermano podia resolver el problema. Fue entonces cuando los
padres tomaron la siguiente decision: concebir otro hijo para poder salvar a su hija
de la muerte segura.

Preguntas para orientar el diagnostico
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a) ¢ Te parece correcto tener un hijo para salvar la vida de otra persona?

b) Piensa en los motivos a favor y en contra de esta decision.

c)¢,Qué pensara el hijo que va a ser concebido para salvar la vida de un
hermano/a?

d) Imagina casos en los que una accion como ésta fuera reprochable, y otros en
los que fuera discutible.

El diagndstico de situaciones se presenta como un método que permite hablar de
conflictos reales, en los que ya se ha dado una respuesta, con el objetivo de
establecer las causas, por qué se ha producido una situacién; establecer las
consecuencias de la alternativa adoptada; buscar otras alternativas y establecer
sus consecuencias; analizar los valores implicados en la situacion y, globalmente,
criticar constructivamente la realidad.

Las fases que se seguirian en la realizacion del diagnéstico de situaciones son:

1.ldentificacién y clarificacion. En primer lugar se presenta la situacion
conflictiva a los alumnos y se les pide que, individualmente o en grupo, busquen
criterios para juzgarla. Es necesario que los alumnos se identifiquen y clarifiquen
los valores implicados en la situacion, y que busquen hechos y datos
significativos en relacion con el problema, diferenciando entre hechos y valores.

2.Valoracion. En esta segunda fase se han de valorar las consecuencias de las
diferentes alternativas posibles, teniendo en cuenta los valores puestos en juego
en cada una de ellas. Los alumnos deberan comprobar el grado de confianza
gue merece cada alternativa, destacando la relevancia de cada una de ellas
respecto a la clarificacion del problema.

3. Juicio. Para finalizar la actividad se ha de proceder a emitir un juicio —
diagndstico— sobre la situacién tras haber discutido colectivamente las
repercusiones de la decisibn adoptada por el protagonista o de las otras
decisiones posibles. Se tiene que llegar a conseguir una postura consensuada
entre todos los miembros del grupo.

El profesor/a favorecera en todo momento el desarrollo de la actividad creando la
atmosfera adecuada y planteando problemas adecuados y de interés para los
alumnos. Es importante que estructure y organice, con pautas muy concretas, el
trabajo de los alumnos para que puedan realizar el diagndstico de la situacion de
forma adecuada. En este sentido, una vez presentado el problema, puede ofrecer
toda la informacion que sea necesaria en torno a éste, aclarando los valores que
se ponen en juego. En las primeras edades se dirigiran mucho estas actividades,
planteando situaciones muy sencillas y orientando su diagnéstico con preguntas
muy concretas que los nifios contestaran, preferentemente de forma colectiva.
Este planteamiento de preguntas en torno a la situacion y al problema planteado
resulta también muy orientador en otras edades para poder seguir las diferentes
fases y llegar, al final, a realizar el diagnostico de la situacion.

A continuacion se indican algunos aspectos que el profesor/a debera tener en

cuenta para desarrollar, de forma adecuada, estas actividades de diagnostico de
situaciones:
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A) Presentacion del problema. Previa a la presentacion del problema, el
profesor/a explicard la dinamica de la actividad. Después presentara la
situacion. Al igual que en los dilemas, puede presentarse de forma oral, escrita,
con dibujos, etc. Es importante que la narracion de la situacién deje muy clara la
decision que ha escogido el protagonista de la historia. El profesor/a insistira en
este aspecto, junto con la aclaracion del problema planteado y de los valores
implicados en él.

B)Organizacién de los alumnos para realizar la actividad. Aunque este tipo de
actividades se puede realizar individualmente, resulta mucho mas interesante y
enriquecedora su realizacién en pequefios grupos, o, en todo caso, con el grupo
clase (esta ultima manera es la mas utilizada en las primeras edades, ya que
los nifios aun no tienen la capacidad para trabajar en grupo con un alto grado
de autonomia y coordinacién). Los grupos tienen que ser de cuatro a seis
personas. Es importante establecer algunas pautas o normas de trabajo, como,
por ejemplo, respetar el principio de colaboracion, la necesidad de que todos
participen, el dialogo como elemento necesario para llegar a un acuerdo, etc.
También se estableceran funciones entre los diferentes miembros del grupo
(vocal responsable de explicar el trabajo realizado al resto de la clase;
secretario responsable de anotar lo discutido en el grupo; etc.).

C) Clasificaciéon y organizacion de las preguntas orientadoras para realizar el
diagndstico. Una vez presentada la situacién problematica, y antes de que los
alumnos inicien el trabajo en grupos, es necesario orientar la reflexion, el trabajo
de diagnéstico, con una serie de preguntas que tienen por objetivo clarificar los
pasos que seguir para hacer el diagnoéstico, facilitar la comprension de los
problemas planteados y de los valores implicados; ayudar a valorar las
alternativas y pensar sus consecuencias y, en definitiva, motivar la discusiéon en
grupos.

Otro bloque de preguntas, presentadas junto con la situacion, tiene la finalidad de
ayudar, de forma directa, a realizar el diagnéstico. Estas preguntas tienen que
estar formuladas de manera que sigan la estructura de las diferentes fases:
identificacion y clarificacion, valoracion y juicio.

D) Conclusion final. Para finalizar la actividad, cada grupo debe explicar el
trabajo que ha realizado, los aspectos discutidos y las conclusiones a las que ha
llegado, es decir, el diagndstico que ha realizado y sus razones. A partir de aqui
se puede intentar llegar a un acuerdo colectivo de todo el grupo clase, a una
conclusion conjunta que incorpore las opiniones mas destacables de la
discusion final.

Diagnostico de situacion
(Educacién Primaria)

¢ Proteccién o explotacion?

Los seres humanos, durante afios, han perseguido y capturado muchos animales
para obtener beneficios economicos y esto ha llevado a poner en peligro de
extincion algunas especies.
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Ultimamente, uno de los problemas mas graves es el trafico clandestino de
animales salvajes y exoticos (tigres, serpientes, aves...), debido a que hay
personas que los quieren tener en su casa como animales de compafia. También
los zooldgicos quieren tener animales extrafios y Unicos para que la gente los vaya
a ver, y algunas veces puede ser que no utilicen medios legales para conseguirlos,
como es el caso del ejemplo ficticio que presentamos a continuacion.

En una pequefia ciudad, el propietario y director del zooldgico, el sefior Pérez,
habia tomado la decision de cerrar el parque, ya que la gente no iba y no tenia el
suficiente dinero para mantenerlo abierto.

Un dia, al sefior Pérez le hicieron una propuesta para obtener mucho dinero y
poder mantener abierto el zooldgico. Le dijeron que habia personas que se
dedicaban a traficar con animales salvajes que capturaban en otros paises y que,
de forma ilegal, los introducian en nuestro pais para venderlos a personas que
estaban dispuestas a pagar grandes cantidades de dinero por tener uno de estos
animales en su casa. Después de comentarle este hecho, le propusieron participar
en este negocio diciéndole que asi podria obtener el dinero que necesitaba para
mantener abierto el zoolégico y, ademas, podria tener animales extrafios que
llamasen la atencion de las personas. Esta propuesta hizo pensar mucho al sefior
Pérez, pero finalmente decidi6 aceptarla.

1) Explica qué es el trafico de animales y qué piensas de este tipo de negocio.

2) Explica cual crees que es la finalidad de los zooldgicos y comenta también si
piensas que esta bien que existan o no.

3) En los zoologicos podemos ver muchos animales diferentes y extraios, pero,
¢por qué crees que la gente quiere tener animales salvajes o exdticos en sus
casas? Explica como ves el que los animales puedan vivir bien en una casa.

4) La captura y la caza indiscriminada de animales, asi como su tréfico ilegal, ha
llevado a que algunos de estos animales estén en peligro de extincion. Para
evitar su desaparicion, y también para poder obtener beneficios econémicos con
ellos, se han construido granjas donde se crian en cautividad. ¢Consideras que
estas granjas son la mejor solucion para evitar su desaparicion? ¢ Por qué?

5) Aparte la cria en cautividad, ¢,qué otras cosas se podrian hacer para evitar la
desaparicion de algunos animales?

Técnica: Diagndstico de situaciones
Ambito: Ciencia, técnica y ecologia
Nivel: 10 a 12 afios

Ciclo: Tercero de Primaria

Los temas relacionados con la ecologia, con la conservacion y la mejora del medio
ambiente pueden someterse a la reflexion ética Asi, en esta actividad se plantea el
problema de la extincion de animales, sus causas y consecuencias. La caza furtiva
y el trafico de especies animales, la explotacion contra la proteccién (zooldgicos,
granjas...) son aspectos que merecen ser sometidos a la discusion moral por parte
de los alumnos. Es necesario que el alumnado adquiera informacién sobre este
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tipo de problemas y los valore criticamente expresando sus propios juicios de
valor.

El comentario del caso ficticio que se presenta, y la opinibn en torno a las
preguntas que se formulan, puede hacerse de forma grupal con el objeto de
facilitar la comprension del tema y de favorecer la discusion moral.

A partir de esta actividad se pueden analizar las causas directas (caza furtiva y
trafico de especies animales) e indirectas (alteracién y deterioro de espacios
naturales) de la extincion de animales.

A continuacion presentamos dos ejemplos de cria en cautividad que pueden
explicarse en relacién con la pregunta que se realiza sobre este tema. También se
puede pedir a los alumnos que busquen ejemplos similares para comentarlos en
clase, establecer un listado de animales en peligro de extincion, etc.

A) «El avestruz ha fascinado desde antiguo. Hoy existen granjas que crian
muchas de estas aves para explotar aquella fascinacion. Plumas, cuero y carne
tienen gran demanda en el mercado internacional. En la actualidad puebla amplias
regiones semidesérticas de Africa (...) se calcula que quedan en Sudafrica unos
50000 avestruces en libertad, pero la demanda de plumas ha puesto de moda su
cria de nuevo y existen varias granjas especializadas que retnen a mas de
150000 ejemplares. Se prevé que este nUmero aumente considerablemente, pues
a la demanda de plumas hay que unir el intensivo empleo del cuero de avestruz, y
de su carne, convertida en uno de los bocados preferidos por los mas exigentes
gourmet» (Natura: «Entre la fascinacion y las granjas intensivas», num. 89, agosto
1990).

B) La exagerada explotacion industrial de que ha sido objeto y la imparable
contaminacion de los rios en los que se cria han hecho retroceder gravemente las
poblaciones de esturiones. Por el momento, su cria en cautividad es lo mejor para
garantizar la supervivencia de este curioso y arcaico pez 6seo. Hablar de esturién
es casi sindnimo de caviar. Al menos, los huevos de este animal son codiciados
en todo el mundo por ser una delicia. (...) Presente desde siempre en los rios y
mares del hemisferio norte, hoy dia el esturién es una especie amenazada y sus
capturas en Europa no han parado de crecer en los ultimos cincuenta afios.
Ademaés del preciado caviar, en los paises del Este y asiaticos su carne en
salazon también se considera un manjar (...) el esturion ha sido catalogado como
una especie protegida en muchos lugares en los que viven (...).» (Natura: «El pez
de los huevos de oro.» num. 90, septiembre 1990).

Diagndstico de situacion
(Educacion Secundaria)

Alguien esta solo

Lee con mucha atencion la situacion que ahora te planteamos

En una clase de 1° de Secundaria hay muchos problemas con un chico en
concreto. Todos los compafieros se quejan de su comportamiento y de su actitud:
coge cosas de la gente de clase sin pedirles permiso y, a veces, se pierden; en
algunas ocasiones ha estropeado los deberes y la tarea de algunos compafieros
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sin ningun motivo; a menudo se pelea durante el recreo; suele insultar a los
compaferos, etc.

Este chico dice que nadie quiere ir con él; que no tiene amigos; que no ha cogido
ni estropeado nada, sino que siempre le echan las culpas a él de todo lo negativo
que pasa en clase; que simplemente se defiende cuando los otros se meten con
él, etc.

Han hablado muchas veces durante la hora de tutoria para intentar encontrar una
solucion. Algunas veces este chico ha pedido perdon y en otras ha sido todo el
grupo quien le ha pedido perdon a el. Pero casi cada semana hay una nueva
queja.

Ahora, intenta contestar a las siguientes preguntas:
— ¢ Quién crees que tiene razon? ¢ El chico, o el resto de la clase? ¢ Por qué?

— Ponte en el lugar de este chico e imagina las razones que puede tener para
actuar de esta manera. _

— ¢ Crees que sus compafieros de clase le comprenden? ¢ Por qué si o por qué
no?

— ¢Conoces algln caso en que una persona o varias hayan sido apartadas por el
resto del grupo? De ser asi, explicalo y describe como se deberian sentir las
dos partes implicadas.

— Piensa en una posible solucion a la situacién que planteaba el texto inicial y
explica qué cosas concretas se podrian hacer para poner en practica dicha
solucion.

Técnica: Diagndéstico de situacion
Ambito: Relacion entre iguales
Nivel: 12 a 14 afos

Ciclo: Primero de Secundaria

El objetivo final del presente tema consiste en conocer y tomar conciencia y
responsabilidad de lo que implica pertenecer a un grupo y de las normas que
permiten regular la convivencia, conservando, no obstante, la propia autonomia.

Resulta mas motivador aplicar esta actividad en grupos de cuatro alumnos,
aproximadamente, para pasar, después, a exponer el trabajo de cada grupo al
resto de la clase y comentarlo.

Se ha de poner especial atencion a que los alumnos se ajusten estrictamente a la
informacion que se da en el caso que se analiza y que, a partir de ella, realicen
inferencias —no suposiciones poco fundamentadas— acerca de otros datos que
no se recogen en la narracién. Igualmente, es conveniente recomendar que eviten
juzgar taxativamente, sino que, por el contrario, procuren encontrar elementos de
apoyo para las dos posturas.
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La actividad se puede completar realizando tres o cuatro role playings que
representen algun motivo concreto de conflicto —ello puede ser fijado por los
propios alumnos—. Durante la escenificacion han de elaborar una solucion al
problema que sea aceptada por los diferentes personajes que intervengan.
Posteriormente, se puede pasar a profundizar en los elementos que hayan surgido
en las diversas representaciones, asi como también a detallar algunas
alternativas.

ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y EXPRESION

Clarificacion de valores

La técnica de clarificacion de valores engloba un conjunto de métodos de trabajo
cuya finalidad es ayudar a los nifios y los jovenes a realizar un proceso de
reflexion orientado a tomar conciencia de las propias valoraciones, opiniones y
sentimientos.

El origen de esta técnica se sitla en las aportaciones de L. Raths y sus
colaboradores que, en 1966, publicaron la obra Values and Teaching. Estas
aportaciones tedricas surgen en un contexto histérico caracterizado por la gran
diversidad de valores, hecho que genera, en las jovenes generaciones, conflictos y
cierta confusion sobre lo que es correcto, justo o adecuado. Ante esta
desorientacion, la clarificacién de valores se presenta como un medio que permite
a la persona integrar el pensamiento, la afectividad y la accion.

Desde el ambito de la educacién moral, y de acuerdo con los modelos basados en
la construccién racional y autbnoma de valores, se incorpora esta técnica a la
finalidad de promover entre los alumnos los procesos de autoconocimiento y
expresion de valores.

Como hemos indicado, la clarificacion de valores contribuye a que los alumnos
realicen un proceso de reflexion que les permitirA tomar conciencia y
responsabilidad respecto a sus pensamientos, mis valores y sus emociones. Este
proceso ayuda, por una parte, a adquirir mas confianza y seguridad en si mismo vy,
por otra, a enfrentarse constructivamente con las situaciones conflictivas,
posibilitando una participacion mas consciente en una sociedad democratica.

Asi, mediante un método explicito y estructurado, se realiza un analisis
introspectivo que permite reflexionar acerca de la personalidad, los
comportamientos, las actitudes, los valores, etc. Este analisis, que ha de basarse
en el uso de la razén y en el dialogo consigo mismo, es necesario para que los
nifios y los jovenes vayan construyendo su personalidad moral. No se trata, por
tanto, de una estrategia orientada hacia la imposicién de valores, sino que, por el
contrario, desde nuestra perspectiva, la clarificacion de valores ha de ser el medio
que permita a la persona, de forma racional y autbnoma, descubrirse a si mismay,
al mismo tiempo, iniciar procesos de cambio -personal y colectivos—. En este
sentido, el autoconocimiento es un requisito para establecer pautas
autorreguladoras y de autocontrol de la propia conducta, es decir, de la propia
accion.
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En sintesis: la accién pedagogica debe fomentar el desarrollo de la personalidad
moral de los alumnos, y para ello no tiene que olvidar el desarrollo de
procedimientos que permitan un progresivo autoconocimiento, en el sentido de
descubrirse a si mismos y, con ello, iniciar un proceso de construccion y valoracion
positiva del yo, integrando la experiencia biografica y la proyeccion hacia el futuro.
El fin dltimo es facilitar tanto el proceso continuo de clarificacion personal como el
uso de estrategias para conseguirlo.

El proceso de valoracion

La clarificacion de valores requiere un proceso que permita a la persona analizar,
de manera critica y creativa, su entorno, a la vez que le ayuda a escoger, de forma
autonoma y racional, sus principios de valor. En este sentido, la reflexion —interna
y externa— permite conocer Yy clarificar lo que cada uno valora y aprecia, asi como
las propias opiniones y sentimientos, ante los diferentes conflictos de valor que
plantea la realidad.

En este proceso de reflexién y de valoracion personal se han de seguir tres fases:

12 Seleccion. Proceso cognitivo que requiere libertad para decidir lo que cada uno
valora y aprecia. Esta decision se toma despues de considerar las diferentes
alternativas y analizar las consecuencias de cada una de ellas.

22 Apreciacion, donde interviene la afectividad en el sentido de que la persona ha
de apreciar y disfrutar de su eleccion, estando dispuesta a defenderla
publicamente.

32 Actuacion, referida a la conducta, es decir, la persona ha de actuar de acuerdo
con su eleccion, ya que lo que valoramos y apreciamos ha de constituirse en
guia de nuestra vida.

Este proceso de valoracion, que permite tomar conciencia de lo que valoramos y
apreciamos, de lo que pensamos y sentimos respecto a temas conflictivos, puede
realizarse por diversos meétodos, si bien vamos a centramos en las frases
inacabadas y en las preguntas clarificadoras. Este método, de caréacter individual,
consiste en presentar una serie de frases inacabadas, o de preguntas, que obligan
al alumno/a a definirse, es decir, se le ofrece la oportunidad de pensar sobre sus
creencias, sus opiniones, sus preferencias, sus valores, sus actitudes, etc., en
relacion con un tema de caracter ético.

Aspectos practicos: frases inacabadas y preguntas clarificadoras

Como ya hemos indicado, si bien son varios los métodos que permiten a la
persona realizar un proceso de valoracién, vamos a centrarnos en las frases
Inacabadas y en las preguntas clarificadoras. Estos ejercicios se han de realizar a
proposito de temas que puedan resultar controvertidos e interesantes para los
alumnos, a la vez que han de ser moralmente relevantes. Es importante que,
previamente a la realizacion de estos ejercicios, se haya abordado el tema desde
otras perspectivas, sobre todo desde aquellas que aportan informacién y permiten
Su comprension critica.
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Orientaciones generales para la elaboracion y aplicacion de ejercicios de
frases inacabadas y preguntas clarificadoras

Para la realizacion de estos ejercicios, el educador/a, en primer lugar, ha de
determinar un tema que plantee conflictos de valor y que resulte de interés para
los alumnos. Una vez determinado el tema, debe realizar un trabajo previo
mediante el cual el alumno/a pueda adquirir informaciébn y comprender,
criticamente, el conflicto que se le plantea, asi como las diversas posiciones
respecto a él. Por ultimo, ha de motivar el proceso de valoracion personal a partir
de ejercicios de clarificacion de valores. Para ello ha de establecer un clima
psicolégicamente seguro, es decir, ha de crear un ambiente de confianza y
respeto, donde se acepte y se fomente la diversidad de opiniones y donde no se
obligue a nadie a expresar lo que piensa o siente. También habra de motivar a los
alumnos para que sean sinceros en su proceso de valoracion, en sus respuestas.
Esta motivacion puede lograrse atendiendo a dos aspectos: a) gue los temas de
reflexion se vinculen a los problemas que vivencian los alumnos o se refieran a
aguellos otros temas por los que estan altamente interesados; b) que los alumnos
perciban los beneficios que comporta la realizacion de estos ejercicios. En este
sentido se les puede indicar que es un medio que permite conocerse mejor y, a
partir de aqui, establecer pautas de cambio que posibilitan mejoramos a nosotros
mismos Yy, con ello, mejorar las relaciones con los demas.

Por lo que se refiere a la elaboracidén de las actividades, unicamente indicar que
cada ejercicio se realizara a propoésito de un tema concreto (no es conveniente
elaborar una actividad que aborde diversos temas, de forma simultdnea, ya que
ello puede crear cierta confusion y dificultar el proceso de valoracion). Las frases
inacabadas o las preguntas clarificadoras han de redactarse de tal forma que no
induzcan a dar una respuesta determinada; tampoco han de ser ambiguas, ya que
con ello podemos provocar cierta desorientacion. Las frases y las preguntas han
de redactarse de forma concreta y sencilla, requiriendo, por parte del alumno/a,
una respuesta breve y clara que ponga de manifiesto lo que valora y aprecia. Su
extension —numero de frases y preguntas— no ha de ser excesiva. Alrededor de
diez frases o preguntas por actividad —dependiendo de la edad de los alumnos—,
resulta adecuado y suficiente para reflexionar acerca de las diferentes
dimensiones que puede presentar un tema determinado.

Clarificacion de valores
(Educacioén Primaria)

Lo que yo haria si...

Lee las siguientes frases y complétalas pensando lo que harias o pensarias si te
encontrases ante un caso parecido.

1.¢Qué piensas cuando ves un grupo de personas que van en silla de ruedas?
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2.¢ Estas de acuerdo con que los nifios ciegos vayan a los mismos colegios que
los nifios que pueden ver?

4. ;Te parece bien que algunas personas que caminan con muletas sean
profesores de escuela?

6.Cuando juegas a relevos y tu equipo pierde porque hay un nifio que es muy
lento, ¢ qué haces?

Técnica: Clarificacién de valores

Ambito: La diferencia: valor y conflicto
Nivel: 8 a 10 afios
Ciclo: Segundo de Primaria
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El ejercicio de la hoja es individual y requiere un clima de silencio que favorezca la
reflexion. Dado que estad dirigido a niflos pequefios (de ocho a diez afios),
conviene que se motive previamente. Para ello, el maestro/a puede plantear algun
caso concreto que haga referencia al tema, o presentar el problema de la
disminucién fisica a nivel general. Puede preguntar a los alumnos si conocen
alguna realidad al respecto y ayudarles a establecer diferencias y semejanzas
entre estas personas y el resto. También es interesante preguntarles sobre el tipo
de sentimientos que algunos comportamientos o actitudes pueden generar en las
personas con discapacidad fisica. Si se considera oportuno, las frases pueden ser
comentadas posteriormente en pequeios grupos o a nivel general. El maestro/a
introducird cuestiones que ayuden a los nifios a percibir matices o aspectos
previamente ignorados (por ejemplo: ¢cémo te sentirias ta si no pudieras ir al
mismo colegio que tus hermanos y vecinos?).

Clarificacion de valores
(Educacién Secundaria)

Acerca de mi

Ahora te presentaremos un conjunto de frases y de preguntas que debes contestar
desde tu punto de vista, desde tu situacion. Primero, reflexibnalas un poco vy,
después, escribe lo que verdaderamente piensas.

—Estas contento/a
(o0 -1 4 [0 [0 JET N

—¢Qué es lo que te haria sentir muy
L=] [PPSR

— Y lo que te haria estar MUY trSTE?......uuueiieiiiiiiieee e

—Te parece que sabes hacer
0] =

—En cambio, lo que casi nunca te sale
B e ettt e e e e e e e e e e e ee e e ee e e e e e e aaa e

—¢ Pediste alguna vez ayuda a algun compariero/a? ¢ Para qué
fue?. .

— Tu podrias ayudar a un compafiero/a
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— ¢ Hay alguna cosa tuya que te gustaria cambiar o mejorar? En ese caso,
D 10 - 1

—Escribe qué acciones concretas podrias hacer para conseguir este
(03 1101 0] o T
- Explica el significado de esta frase: «Todo ser humano es unico e irrepetible.»

¢, Crees que este ejercicio te ha ayudado a pensar un poco sobre ti? En caso

afirmativo, ¢de QUE fOrmMa? ... ..o e e

— ¢ Piensas que conocernos a nosotros mismos nos puede ayudar en la vida

de cada dia? ¢ Por qué Si 0 por qUé NO? ....ovvvivviiie e,

Técnica: Clarificacion de valores
Ambito: Autoconocimiento

Nivel: 12 a 14 afos
Ciclo: Primero de Secundaria

Este ejercicio —de realizacion individual— se ha de aplicar en un momento de
tranquilidad y silencio, y cuando los alumnos no estén muy cansados, dada la
tipologia de algunas de las preguntas.

Se ha de resaltar que las respuestas han de ser sinceras y redactadas después de
haber reflexionado, sin caer, no obstante, en el extremo de estar pensando
durante un tiempo excesivo.

Las cuatro Gltimas preguntas seran analizadas con todo el grupo, a fin de ayudar a
la conceptualizacion del contenido y objetivo que nos ocupa —el
autoconocimiento—. El resto del ejercicio no se comentara ni se expondra a la
clase, si el grupo mismo no lo pide.

ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS AUTORREGULADORAS

Autorregulaciéon y autocontrol de la conducta

Una de las dimensiones mas importantes de la accién pedagdgica en el ambito
moral debe orientarse al desarrollo de competencias y conductas que supongan
un alto nivel de autorregulacion y autocontrol en el alumno/a. Esta dimension hace
necesaria la formacion de los individuos para que estén capacitados para regular
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de forma autonoma su conducta y su actuacion en el entorno donde viven, y, al
mismo tiempo, estén preparados para presentar conductas singulares basadas en
criterios personales y orientados hacia ellos.

La autorregulacion y el autocontrol permitiran al alumno/a conseguir los objetivos
personales que facilitan una mayor perfeccion de la conducta emitida y pueden
colaborar a conseguir un mejor autoconcepto y un grado de autoestima superior.

Se entiende por autorregulaciébn aquel proceso comportamental, de caracter
continuo y constante, en el que la persona es la maxima responsable de su
conducta. Para que el individuo sea capaz de presentar este comportamiento, es
necesario que conozca las variables externas e internas que influyen en él
manipulandolas siempre que sea necesario para conseguir los objetivos
deseados.

Por otra parte, el autocontrol se define como el resultado comportamental
consistente en no llevar a cabo una respuesta de alta probabilidad, es decir,
supone un proceso de autorregulacién en el que la respuesta no solamente esta
determinada por la persona, sino que, ademas, seria poco probable que se
produjera sin el concurso de ésta.

Las estrategias de autorregulacion de la conducta estan dirigidas a: ayudar al
alumno/a a comportarse en funcion de criterios propios consensuados o escogidos
desde fuera, y a ayudar a equilibrar posibles discordancias o faltas de la propia
conducta.

Estas estrategias pueden agruparse en dos bloques:

1. Actividades orientadas para trabajar las condiciones necesarias a todo proceso
de autorregulacion con presencia del profesor/a. Actividades que procuran
desarrollar en el alumnado habilidades y destrezas orientadas a facilitar y
optimizar el autocontrol en los ambitos escolar y social.

2. Actividades que suponen la practica de la autorregulacion por parte del
alumnado. Suponen un desplazamiento del protagonismo del profesor/a hacia el
alumno/a, de tal manera que éste pueda adquirir competencias autorreguladoras
no unicamente frente a los problemas de caracter académico o social.

En el primer blogue consideramos aquellos programas de accion pedagdgica que
permiten aprender técnicas de autoobservacion, autodeterminacion de objetivos y
autorrefuerzo. Estas tres técnicas pueden ser consideradas como tres fases
fundamentales dentro del desarrollo de las competencias autorreguladoras.

—Autodeterminacién de objetivos: se pretende modificar la conducta del
alumnado en funcién de objetivos o criterios preestablecidos. En los niveles
evolutivos inferiores, los criterios se imponen desde fuera, por parte del
profesor/a. En fases posteriores, los criterios son propuestos por el propio
alumno/a, aunque siempre en funcién de su momento evolutivo.

Para ser eficaz, la autodeterminacion de objetivos debe ir acompafada de
recompensas (dar refuerzos positivos o eliminar negativos).
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—Autoobservacion: debe permitir al alumno/a analizar su comportamiento, sus
causas Yy sus efectos. El objetivo es que tome conciencia de su conducta y sea
capaz de analizarla como un espectador.

Se tratara de desarrollar habilidades que permitan al alumno/a seleccionar

conductas especificas que observar, determinar la forma y el momento en que se

dan, plantear estrategias que hagan posible modificar conductas que no son
adecuadas y evaluar el grado de optimacion.

La autoevaluacion se trabaja al practicar la autoobservacién. El proceso central de
la autoevaluacion es la comparacion entre los objetivos propuestos y los
autoobservados en la propia conducta. La verbalizacion o la autoverbalizacién
externa o interna son sistemas que colaboran en la concienciacion del grado de
adecuacion de la conducta emitida y de la deseada.

— Autorrefuerzo: para iniciar una estrategia que lleve a un cambio de
comportamiento, es necesario que el alumnado esté motivado intrinsecamente.
Las técnicas mas utiles en este sentido son los contratos de contingencia y los
autocontratos.

En el segundo bloque de estrategias tenemos un grupo de actividades agrupadas
bajo los términos de ajuste de conductas, sentido de la responsabilidad, técnicas
de autocontrol, autorregulacién del estrés y de la tension, técnicas de
autoverbalizacién y de verbalizacion.

Ejemplo: Ambito tematico: relacion entre iguales.

1.Reconocer que se encuentra en una situacion problematica.

Previamente, mediante dilemas morales o ejercicios de comprension critica se ha
puesto de manifiesto la existencia de conflictos reales entre los nifios en su
realidad cotidiana, asumiendo que necesitan resolverlos dadas sus consecuencias
negativas.

2.Darse cuenta de que estan rodeados de variables que pueden originar
conductas incontrolables.

En esta fase, se trata de que los alumnos descubran las causas, las variables que
influyen en su conducta, que, a su vez, pueden ser el origen de discusiones y
problemas con sus compafieros. Considerando la edad de los nifios, el educador
debera ofrecer la ayuda posible para la identificacion de las posibles causas de los
conflictos.

3. Formular un plan para prevenir el mal comportamiento.

El plan establecido debera modificar el entorno, reduciendo al maximo la influencia
de las variables que producen la conducta indeseable. En esta tercera fase
hablamos de autodeterminacion de objetivos porque se pretende modificar la
conducta en funcién de criterios u objetivos establecidos. Estas tres primeras
fases se concretan en la actividad que se presenta en las siguientes cuestiones:
—Piensa en alguna cosa que hagas y que molesta a tus amigos...

— ¢ Por qué crees que te ocurre esto? ¢ Por qué lo haces?...
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—¢ Crees que podrias hacer algo para que esto no pasara?... ¢ Qué?

—¢Como te gustaria que estuvieran tus amigos, contentos o enfadados? ¢ Por
que?...

— ¢ Qué cosas haces que les gusten a tus amigos?...

En esta actividad, el objetivo es que los alumnos reflexionen sobre su conducta y
sobre las consecuencias de ella en relacion con sus amigos.

4.Realizacion del plan y autoevaluacion. _
En una ficha, anota las cosas que haces para que no se enfaden tus amigos y los
resultados que obtienes, y haz un cuadro para cada dia de la semana.

La conducta registrada en la ficha puede ser motivo de comentario por parte de
toda la clase. El refuerzo afectivo y social de los compafieros y del maestro/a es
muy importante en estas edades.

Autorregulacion y autocontrol de la conducta
(Educacién Primaria)

Organizo mi tiempo

La planificacion y organizacion del tiempo de estudio es una tarea que tU mismo o
tu misma has de hacer, ya que nadie mejor que tu sabe el tiempo que has de
dedicar a hacer los deberes o a aprender algo. Para planificar tu horario de trabajo
no olvides que, cuando estés mas descansado o descansada, es mejor que te
dediques a las cosas que te resultan mas dificiles, dejando para otros momentos
aquellas actividades que no requieren mucha concentracion y son mas féaciles.
Piensa también que, si te acostumbras a trabajar cada dia a la misma hora y a
estudiar un poco, puede ser que todo te resulte mas facil y agradable.

Para planificar tu tiempo de estudio no olvides las otras cosas que has de hacer o
te gusta hacer durante el dia. Asi es importante que en tu plan de trabajo
distribuyas el tiempo segun las diferentes actividades y tareas que haces a lo largo
del dia.

Antes de hacer tu plan de trabajo, responde a las siguientes preguntas:

1.Cuando llegas a casa, ¢qué haces: ver la television, hacer las tareas u otras
cosas?

2.¢Repasas, normalmente, los temas o las lecciones que se han explicado en
clase durante el dia?

3.¢Preparas los examenes con tiempo suficiente, o siempre vas corriendo y
estudias un dia antes?

4. ¢ Dedicas cada dia un tiempo fijo para estudiar y hacer las tareas?

5.¢Te cuesta ponerte a estudiar? ¢, Por qué?
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6.¢ Haces otras actividades al salir del colegio? ¢ Cuales son y cuanto tiempo les
dedicas?

7.Piensa en el dia de ayer y haz un calculo del tiempo que dedicaste a las
siguientes cosas (en total, el tiempo ha de sumar las 24 horas que tiene un dia):

Tiempo

Dormir

Comidas (desayuno, cena...)

Tiempo en el colegio

Estudiar y hacer las tareas

Leer

Otras actividades al salir del colegio (deporte, musica...)
Ver la television

Jugar

Total: 24 h.

8.¢Crees que el tiempo que dedicas a estudiar y a hacer las tareas es suficiente?
¢ Por qué?

Ahora ya puedes elaborar un plan de trabajo semanal explicando el tiempo que
dedicaras cada dia a hacer las diferentes tareas. Piensa en como distribuiras tu
tiempo, de forma que cada dia dediques un rato a estudiar y a hacer las tareas. Al
final de cada dia, pinta de color rojo los horarios que hayas respetado. Cuando
acabe la semana, haz una valoracion y explica por qué no has cumplido algunos
horarios.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Estudiar

Hacer las tareas

Ver la television

Jugar

Otras
Actividades

Técnica: Autorregulacion

Ambito: Escuelay trabajo

Nivel: 10 a 12 afios

Ciclo: Tercero de Primaria

La vida en el ambito escolar, las relaciones que se establecen, asi como la propia
responsabilidad ante los procesos de aprendizaje, son aspectos que forman parte
del quehacer diario de nuestros alumnos y que no estan exentos de conflictividad.
En este sentido, uno de los problemas con los que se encuentran los chicos es la
falta de tiempo para hacer toda una serie de actividades a lo largo del dia (ir al
colegio, al salir hacer los deberes y otras actividades, como inglés, deporte,
juegos...), creandose, en ocasiones, una sensacion de angustia y de preocupacion
al no disponer de las horas suficientes para poder hacer todo este cumulo de
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actividades. Esta falta de tiempo muchas veces va acompafiada de la poca o nula
organizacion del propio horario. Con esta actividad queremos iniciar a los alumnos
en un proceso de reflexion sobre la distribucion de su tiempo, reflexion que ha de
ir relacionada con un proceso de autorregulacion para cumplir el plan de trabajo
que el propio alumno/a haya establecido.

La dindmica que se seguira en la actividad puede ser la siguiente: primero,
contestar a las preguntas relacionadas con la distribucion del propio tiempo y
comentarlas. Después, con la ayuda del profesor/a. realizar un plan de trabajo
semanal, especificando claramente, y de forma concreta, qué tareas se quieren
organizar en un horario.

Durante la semana, el alumno/a ha de indicar si realiza su objetivo o no. En otra
sesion se comentara en qué medida ha cumplido con su plan de trabajo, las
dificultades que ha encontrado, etc.

La finalidad de este tipo de actividades es que los alumnos establezcan pautas
autorreguladoras en relacidon con el tiempo que dedican a estudiar, realizando un
andlisis de la distribucion del tiempo para las tareas escolares y para los
momentos de ocio o la realizacion de otras actividades.

AUTORREGULACION Y AUTOCONTROL DE LA CONDUCTA
(Educaciéon Secundaria)

¢,Quiero modificar mis conductas?

En esta actividad os proponemos un cambio de actitud personal. Queremos que
reflexionéis sobre la relacion hombre/mujer y descubréis aquellas actitudes mas
marcadamente discriminatorias que resultaria interesante modificar Para ello os
mostramos un esquema de autocontrol y las instrucciones para utilizarlo.

La relacion entre hombres y mujeres ha sido siempre un tema controvertido. Las
actitudes masculinas respecto de la mujer han sido habitualmente un campo
abonado para las injusticias. Si después de reflexionar con una cierta intensidad
sobre este tema, llegais a la conclusién de que no estaria mal variar alguna de
vuestras conductas habituales, entonces nos podemos plantear este ejercicio de
autorregulacion.

Quiza hayais descubierto conductas que representan una clara discriminaciéon
hacia el otro sexo (abiertamente machistas) o actitudes pasivas que contribuyen a
diferenciar tareas y roles de manera no igualitaria (tienes alguna duda sobre la
«bondad» de como se distribuyen las tareas en las empresas o como se utiliza la
figura femenina en la publicidad, te planteas quién hace la compra en casa, quién
se encarga de poner las lavadoras, quién se ocupa de la limpieza en general,
quién arregla un enchufe...). También puede ser que hayais detectado conductas
personales autodiscriminatorias que contribuyen a que los demas se aprovechen
de la situacion (es el caso de las mujeres que tienen muy asumidas unas tareas y
un papel en casa o en el trabajo, de manera que ellas mismas se autodiscriminan
cuando, por ejemplo, no te dejan hacer una actividad tradicionalmente femenina o
no quieren hacer alguna actividad tradicionalmente masculina).
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En cualquier caso, se trata de actitudes muy interiorizadas que a menudo
manifestamos de manera inconsciente y que, si queremos, podemos llegar a
modificar.

Como dice J. Vicens Marqués (dirigiéndose al sexo masculino):

«Cuando usted nacid, era una persona, algo canija, pero persona. Sin embargo,
todos gritaron que era un nifio. Se empefnaron en hacer de usted un hombre, esto
es, un jefe, un reprimido, un obseso del trabajo, un frustrado, un farolero, un tipo
angustiado por demostrar o aparentar lo importante que es un sujeto enfrentado
con el 51 % de la poblacién, obligado a competir con el otro 49 % y mal
comunicado con unos y otros.

Aln esta usted a tiempo de reconvertirse en persona, de sexo masculino, pero
persona. La Androterapia es la ciencia aplicada que busca desasnar al varén
contemporaneo, liberandole de sus obsesiones y pufietas y haciendo de €l un ser
mas apto para el goce y un trato feliz igualitario con las mujeres.»

Joseph Vicens Marqués. Curso elemental para varones sensibles y machistas
recuperables. El Papagayo. Madrid, 1991.

En esta actividad queremos que identifiquéis una conducta que queréis cambiar y
decidais qué conducta la puede sustituir. Para ello hay que seguir los siguientes
pasos.

En primer lugar, debéis identificar la conducta que queréis cambiar. Recordad que
a menudo, como ya hemos visto anteriormente, estas conductas son
inconscientes, nos parecen «correctas» porque son habituales, hasta que las
pensamos con mayor detenimiento y nos damos cuenta del error. La conducta que
gueremos modificar ha de ser muy concreta, facilmente observable.

En segundo lugar, debéis decidir cual es la conducta que la ha de sustituir.
También ha de ser observable y facil de comprobar.

En tercer lugar, hareis el seguimiento de vuestro cambio y anotaréis los resultados
en el cuadro que os mostraremos a continuacion. Antes, 0s ponemos un ejemplo.

- Conducta que no me gusta: tengo una actitud muy pasiva ante las tareas basicas
de la casa (limpiar, comprar, poner la mesa, hacer la comida...) y, como me resulta
muy comodo, dejo todas estas obligaciones para el resto de la familia.

- Conducta que me gustaria manifestar: quiero contribuir activamente en las tareas
bagicagaielst&a%fuiero contribuir activamente en las tareas basicas de la casa.

—Propésito, fijacién de un objetivo: me ocuparé de poner la mesa y fregar los
platos cada mediodia.

Esto no es mas que un ejemplo. Cada uno de vosotros debe encontrar la conducta
gue crea mas conveniente en el amplio abanico de posibilidades que se presentan
cada dia en el tema de la discriminacion por razén de género (pensad que
normalmente os moveéis en distintos ambientes a la vez: la familia, las amistades,
el trabajo, la escuela, el tiempo libre...).

Lo mé&s importante es que 0s propongais objetivos facilmente alcanzables, que se

puedan cumplir con un esfuerzo relativo. Es mejor fijarse tres objetivos faciles,
pero progresivos, en tres periodos distintos, que uno mas complejo de una sola
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vez, porque las posibilidades de fracaso son mayores en el segundo caso que en
el primero

El cuadro que debéis seguir es el siguiente:
Conducta que no me gusta:

Nueva conducta que manifestar:
Propdsito, fijacion de un objetivo:

Veces que
realizo la Veces que
conducta realizo la nueva
Tiempo |anterior conducta Me he sentido satisfecho
Nunca | A veces Siempre
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo

Este esquema debéis adaptarlo a la conducta que hayais escogido y al tiempo que
consideréis necesario para ver si hay cambios o hay que pensar otro propésito
mas sencillo. De todas las maneras, no olvidéis que siempre exigira un esfuerzo
por vuestra parte.

Técnica: Autorregulacion

Ambito: Discriminacion por razon de género
Nivel: 15 a 16 afios

Ciclo: Segundo de Secundaria

Esta actividad forma parte de la unidad «Discriminacion por razon de género» y
tiene por objetivo que los alumnos descubran en ellos, de forma voluntaria,
aquellas actitudes que suponen una discriminacion o una autodiscriminacion de
caracter sexista. Se adjunta un esquema de autocontrol donde hacer el
seguimiento de las conductas seleccionadas y se explican detalladamente los
pasos del proceso de autorregulacion.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA PERSPECTIVA
SOCIAL Y DE LA EMPATIA
Role-playing

La técnica del role-playing ha sido usada en diversos ambitos relacionados con la
educacién. Su origen reside en las dinamicas de grupo, especialmente en las
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técnicas de inoculacion del estrés. También se ha utilizado para favorecer un
ambiente de motivacion e interés alrededor de un determinado tema, para
estimular la participacion en el grupo, para analizar y solucionar conflictos
individuales o interpersonales, e incluso desde la perspectiva clinica.

Dentro del ambito educativo, y especialmente en el de la educacion moral, el role-
playing cumple un papel fundamental por su vinculacion directa con las
capacidades de empatia y perspectiva social.

Desde un punto de vista evolutivo, la aplicacion de esta técnica esta justificada por
la superacion progresiva del egocentrismo que facilita el entrar en contacto con
opiniones, sentimientos e intereses divergentes y distintos de los propios. De este
modo se inicia el proceso de construccion del conocimiento social.

Asimismo, con el role-playing se ofrece la posibilidad al alumno/a de formarse en
valores tan necesarios hoy en dia, como son la tolerancia, el respeto y la
solidaridad.

Esta técnica consiste en la dramatizacion de una situacién en la que se plantea un
conflicto de valores interesante y relevante desde un punto de vista moral. En la
representacion de la situacion debe existir la improvisaciéon por parte de los
distintos personajes y un énfasis en la expresion de las distintas posturas,
haciendo uso del dialogo. Desde la diversidad de posturas, los implicados deberan
intentar llegar a algun tipo de solucion.

Segun Kohlberg (1978), la toma de perspectiva o capacidad para asumir roles
distintos del propio es una condicion necesaria del juicio y del comportamiento
moral. El role-playing incide directamente sobre esta capacidad; por ello, su
puesta en practica de modo asiduo permitird al alumnado trabajar sobre distintas
capacidades:

—Comprender que las demas personas tienen puntos de vista distintos del propio.

—Considerar y anticipar dichos puntos de vista en una situacion concreta donde
existe un conflicto.

—Relacionar y coordinar las distintas perspectivas, sin olvidar la postura personal.

No debemos olvidar que esta técnica incide en las areas perceptiva, cognitiva y
conceptual. Se someten a consideracion tres elementos necesarios para el juicio:
la percepcion directa del conflicto o situacion, ¢,como veo yo la situacion?, ¢cémo
creo que los otros la ven? y ¢coémo la interpretan realmente? También se trabaja
el pensamiento: ¢por qué? y ¢sobre cuales argumentos? Por dltimo, es
imprescindible reflexionar y vivir los factores vivenciales, emocionales o afectivos:
¢qué es lo que siento o sentiria?, ¢y los demés? Por tanto, en el role-playing se
trabajan aspectos interpersonales, racionales y afectivos que estan presentes en
la toma de decisiones y que seran, en otro momento posterior, objeto de analisis y
reflexion.

Ademas, existen otras habilidades que se benefician de la puesta en practica del
role-playing, como, por ejemplo: la habilidad para resolver conflictos, la capacidad
para asumir las consecuencias derivadas de una toma de decision, el compromiso
para llevarlas a cabo, etc. Todas estas capacidades o habilidades tendran su

47



continuacion, como ya veremos, en las actividades especificas de autorregulaciéon
y autocontrol.

El proceso clasico de la aplicacion del role-playing se desarrolla mediante cuatro
fases o etapas. De todas las formas, creemos necesario indicar: que esta técnica
tiene un amplio rango de tipologias y variedades, como, por ejemplo, el role-
model, del que hablaremos en otro apartado, y que no necesitan seguir los
mMisSmOos pasos que vamos a detallar.

Primera fase: entrenamiento y motivacion

Junto con la introduccién y la presentacion de la actividad se procura mostrar el
interés del conflicto presentado, estimulando al alumno/a, motivandolo/a para que
se implique y participe en la dramatizacion. Ademas se requiere para ello que el
clima del aula sea un clima de confianza en el que los alumnos puedan expresarse
libremente. En definitiva: se tratara de identificar una situacion conflictiva
trabajandola en un ambiente favorable.

Segunda fase: preparacion de la dramatizacion

A partir de ahora se contextualiza la situacion que va a ser representada Por lo
que deberemos explicitar claramente cual es el problema o conflicto, qué
personajes intervienen, indicando su caracter y forma de percibir la situacion, y
gué escena va a representarse. Esta informacién puede darse a todos los alumnos
por escrito 0 so6lo a los que van a participar en la representacién. Para asegurarse
de que los alumnos han comprendido todos los aspectos, se puede pedir que
algunos de ellos los expliquen de nuevo. De todas las formas, es aconsejable que
se dé un amplio margen a la improvisacion.

El siguiente paso consiste en pedir personas voluntarias para representar la
situacion. Se puede estimular su participacion, pero es preferible no obligar a
nadie a que intervenga. También deberemos ser sensibles para evitar que las
personas voluntarias representen el papel que normalmente cumplen en su vida
cotidiana, porque es mejor que desempefien un rol precisamente contrario al suyo.

La duracion de la representacion no puede ser excesivamente larga; el profesor/a
se permitira cortar el role-playing cuando considere que ya ha surgido un nimero
suficiente de elementos para poder iniciar el comentario.

Seguidamente, el grupo de personas que realizara la aplicacion de la actividad
dispone de un tiempo necesario y breve, entre cinco y diez minutos como maximo,
para interiorizar su personaje, asumir su punto de vista y preparar minimamente
su actuacion. Para llevar a cabo esta preparacion es aconsejable que salga fuera
del aula. Mientras tanto, el profesor explica al resto del grupo cémo deberan
observar la representacion para poder sacar de ella el mayor nimero posible de
elementos validos y provechosos para comentar después de la actividad.

El papel del grupo de observadores es, por tanto, igualmente importante, porque
de su realizacion dependeran el andlisis y la reflexion posteriores al role-playing.
Esto posibilita la toma de perspectiva y el conflicto cognitivo inter e intraindividual,
0 sea, el desarrollo moral. Por este motivo hay que especificar que no se trata de
juzgar ni de valorar la cualidad de la representacion de los personajes, sino de
observar y enjuiciar aspectos como el realismo de la representacion, los
sentimientos que se han exteriorizado, los argumentos o razones aducidas, los
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intereses que se perseguian, las actitudes de dialogo, la busqueda de acuerdo y
colaboracion, ideas sobre otras posibles soluciones al problema representado, etc.

Tercera fase: dramatizaciéon

Durante la representacion, las personas voluntarias intentardn asumir y poner en
practica el rol que les ha sido asignado. Deberan procurar ajustar su actuacion a
los criterios y puntos de vista de su personaje. Por ello, deberan esforzarse en
sentir, razonar y comportarse corno lo haria aquél. Asimismo, deberan adecuar la
representacion a la dinamica que se va generando.

La dramatizacion en el role-playing se fundamenta tanto en el proceso de didlogo
como en la vivencia afectiva; por tanto, no es necesario que se dé en un escenario
muy cuidado; a veces, unos pequefios indicios (un cartel, disposicién de las sillas,
algun objeto significativo) son suficientes para que el personaje entre en accion.

Mientras se lleva a cabo la representacion, el profesor/a y los demas alumnos
estan en silencio, observando lo que esta sucediendo y que es significativo, segun
las pautas que tienen.

Cuarta fase: comentario

A partir de ahora se tratara de analizar la representacién. Como un ejercicio de
relax para las personas que han participado en el role-playing, ellos mismos
pueden iniciar el comentario. como se han sentido en la representacion, queé
valoracion realizan, etc. A continuacion, el resto del grupo expondra su
percepcion, lo que consideran mas interesante o relevante, lo que les ha
sorprendido por un motivo u otro, la solucién que se ha dado, las alternativas, etc.

Una vez oidas las dos impresiones, se inicia un proceso de dialogo que debe tener
como objetivo fundamental profundizar en la clarificacion del conflicto, los
sentimientos que suscita, en los argumentos de las perspectivas implicadas, en las
consecuencias de las probables acciones y en la creacion de una alternativa que
supere las posturas opuestas.

A veces se considera oportuno volver a repetir el role-playing, por los mismos o
distintos participantes, para probar la solucion, ver las consecuencias o
experimentar la respuesta que el grupo ha considerado mas adecuada.

Papel del profesor

Tiene un papel fundamental en cuanto que modera, ordena y orienta las
aportaciones de los alumnos.

Actividad para realizar por el alumno
La actividad de los alumnos se concentra basicamente en promover la empatia y

perspectiva social, consideradas siempre en una triple dimension: cognitiva,
afectiva y conductual.
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Role-playing
(Educacion Primaria)

¢, Qué hacemos con los pobres?

En nuestras ciudades vemos con frecuencia muchos pobres que piden limosna a
la gente que pasa por la calle. Todo el mundo se queja de que los pobres
molestan y estropean la ciudad.

Durante este mes han sido tantas las quejas de los ciudadanos que el
Ayuntamiento ha decidido enviar a la mayoria de los pobres de la ciudad a vivir en
el barrio de «Los Jardines». Cuando los vecinos del barrio de «Los Jardines» se
enteraron de la noticia, se enfadaron muchisimo y dijeron que no querian
«pobres» en su barrio. Para tratar el tema, el Ayuntamiento convocé una reunion
para esta tarde.

A la reunién asistieron:

— El presidente de la Asociacion de Vecinos del barrio de «Los Jardines».

— Un chico que esta sin trabajo y siempre pide limosna en la puerta del
mercado.

— Una sefiora mayor, también pobre.

— El representante del Ayuntamiento.

Repartios los papeles y haced la representacion de la reunion. Recordad que
debéis buscar argumentos para convencer a los demas de vuestra opinién.

Presidente de Vecinos: ni tU ni tus vecinos queréis que los pobres vayan a
vuestro barrio.

Chico joven: quieres demostrar a todos que tienes derecho a un lugar donde vivir.

Sefiora mayor: hace muchos afios que vas por la calle pidiendo limosna y te da
igual lo que se decida en la reunion. Lo que te molesta mucho es que los vecinos
del barrio de <Los Jardines» no quieren que vivais en su barrio.

Representante del Ayuntamiento: has de convencer al presidente de Vecinos de
que los pobres tienen que ir a vivir al barrio de «Los Jardines», y has de exigir a
los pobres que respeten a los vecinos. Ademas, tli sabes que el Ayuntamiento es
quien manda y, por tanto, ta puedes decidir.

Técnica: Role-playing
Ambito: Los derechos humanos
Nivel: 8 a 10 afos

Ciclo: Segundo de Primaria

El maestro/a introducira el tema mediante preguntas tales como: ¢habéis visto
alguna vez un pobre?, ¢qué es lo que hacen?, ¢por qué?, ¢qué pensais de ellos?
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¢, Os gustaria que fueran vecinos vuestros? ¢Por qué? Etc. Se trata basicamente
de desarrollar la breve presentacién que aparece en la ficha y que culmina con la
exposicion del caso que se debe representar. EIl maestro/a sefiala cudl es la
situacién y los personajes que en ella intervienen, pide voluntarios que quieran
representar los papeles. A fin de facilitar la representacion, se pueden comentar
en grupo las razones que cada personaje tiene para pensar y actuar de aquella
manera (por ejemplo: ¢por qué creéis que el presidente de la Asociacion de
Vecinos opina de esta manera?; y si en la reuniébn cambiase de opinién, ¢qué
dirian sus vecinos, etc.).

Role-playing
(Educaciéon Secundaria)

Dibujar cémics

Hay decisiones que pueden orientar de manera muy determinante nuestra propia
vida y en esas decisiones es donde la libertad y la autonomia deben desempenar
un papel fundamental para que realmente podamos irnos construyendo segun
nuestras propias perspectivas. Una de esas decisiones se refiere al tema de la
eleccion profesional. En este ambito, sin embargo, no siempre resulta facil elegir
con libertad, pues hay condicionantes que debemos analizar y superar con el fin
de irnos acercando a aquello que realmente deseamos ser Este seria el caso de
Teresa. Ella querria escoger una profesion que no concuerda con lo que sus
padres esperan de ella.

Tratad ahora de representar este caso. Recordad que lo importante es que cada
uno sepa argumentar con las mejores razones posibles su postura y se coloque
plenamente en el lugar del personaje que le ha tocado representar.

Teresa es una chica que ha terminado este afio el bachillerato. En estos
momentos estd muy contenta porque tendra tiempo para dedicarse a lo que mas
le gusta: hacer cémics. Durante este afio ya ha realizado algunos trabajos para
una revista juvenil. Ella tiene claro que quiere dedicarse a este mundo y no desea
continuar estudiando, sino dibujar y ganarse la vida haciendo cémics.

Los padres de Teresa, aunque aprecian las aptitudes de su hija por el dibujo,
tienen pensado otro futuro para ella. Quieren que su hija curse estudios
superiores, que estudie Bellas Artes, ya que esta relacionado con su aficion.
Ademas, piensan que laboralmente tendria muchas mas salidas si obtuviera una
titulacion y que, en definitiva, seria mejor para su hija.

Esta tarde han decidido hablar del tema; los padres estan seguros de que sabran
convencer a su hija y Teresa tiene claro que convencera a sus padres. Imaginad
cOmo sera la discusion que tendran y representada teniendo en cuenta los rasgos
de los personajes.

En esta actividad, todos debéis tener un papel activo. Para realizarla debéis seguir
los siguientes pasos:

— Se piden tres voluntarios para que preparen rapidamente la dramatizacion e
interioricen sus papeles.
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Recordad que lo importante es que os cologueis en el lugar del personaje que
os ha tocado representar y argumentéis al maximo su postura.

— Mientras, el resto de la clase se divide en tres grupos de observadores. Cada
grupo observara a un personaje y anotara cada una de las razones que da para
defender su opinién a lo largo del didlogo.

— Después de la representacion, cada grupo observador apuntara en la pizarra
sus anotaciones y se realizara un comentario general.

— Finalmente, para terminar seria interesante que cada uno, individualmente,
redactase tres argumentos a favor de Teresa y tres a favor de sus padres.

Teresa: eres una persona muy sofiadora, creativa, abierta, con empuje. Estas muy
segura de ti misma y de que eres una buena dibujante y, por tanto, de que te
puedes ganar muy bien la vida con esto.

Padre:eres bastante comprensivo con tu hija y valoras lo que hace, pero te
preocupa su futuro. Quieres lo mejor para tu hija y estas convencido de que sin
una titulacion no ira muy lejos.

Madre: eres bastante autoritaria y conservadora. Lo que tu hija desea hacer no
entra en tus esquemas.

Técnica: Role-playing

Ambito: Escuelay trabajo
Nivel: 15-16 afios

Ciclo: Segundo de Secundaria

Esta actividad ha sido elaborada para trabajar el tema de la eleccion profesional y
los condicionantes que en ella intervienen.

El profesor pedird voluntarios para realizar la actividad Mientras los personajes
interiorizan sus papeles, el profesor/a explicara al resto de la clase la situacion que
se va a representar y distribuira a los alumnos tres grupos de observadores. Cada
grupo debera observar y anotar los diferentes argumentos de cada uno de los
personajes.

Después de la dramatizacion se apuntaran en la pizarra todas las anotaciones que
han tomado los observadores y se iran discutiendo los argumentos que han
formulado los diferentes personajes.

El role-model

Méas que como otra variedad de aplicacion, podemos definir el role-model como
una actividad diferente, que tiene su origen en el role-playing. El objetivo es
fomentar el conocimiento —nivel cognitivo— y la empatia —nivel afectivo— hacia
personajes que han destacado positivamente por sus acciones o su linea de vida.
De esta manera, se intenta estimular a los alumnos para que lo tengan como
punto de referencia concreto en algunos aspectos de su vida cotidiana: nivel
conductual.

Es conveniente apuntar que el personaje que se va a considerar puede ser

propuesto por el educador/a o por el grupo clase. A este respecto, puede
elaborarse un tipo de ejercicio en el que se pida a los alumnos que mencionen por
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escrito, y de forma individual, a aquellas personas que destacarian en diversos
ambitos, como, por ejemplo, el mundo de la ciencia, la cultura, la masica, el
deporte, etc., y que preparen también una breve explicacion de los motivos por los
gue consideran a estas personas dignas de ser imitadas. Este ejercicio permite
poner de relieve una parte de los valores que tiene el grupo, aunque puede estar
sesgada por la influencia de los medios de comunicacién y por el contrario
modelos que, al menos en apariencia, éstos fomentan.

La metodologia de aplicacion del role-model sigue las siguientes fases.

12 Elaborar una pequefia narracion alrededor de la vida del personaje en cuestion
o sobre algun hecho o hechos relevantes. Esto puede hacerlo el profesor/a o
encargarlo al grupo de alumnos. A ser posible, es conveniente disponer también
de una fotografia del personaje, que puede servir para realizar una primera
aproximacion y conocer las ideas previas del grupo sobre la persona que se
presenta, por ejemplo, mediante preguntas: ¢la conocéis? ¢(Cémo la habéis
conocido? ¢ Qué otras cosas podriais decir de ella?

22 Lectura del texto que, como ya hemos indicado, puede tratarse de una pequefia
biografia o de una simple introduccién para enmarcar la actividad del personaje,
seguida de la narracion de algun hecho significativo. El grupo tiene que poner de
relieve los rasgos que mas le hayan sorprendido o los que considera mas
importantes. Este momento se convierte en el primer paso para el proceso de
identificacion. Se quiere que los alumnos expresen, con sus propias palabras,
todos los motivos por los que esta persona ha destacado o destaca.

El role-model no ha de versar necesaria y obligatoriamente sobre un determinado
personaje, sino que también se pueden plantear hechos o acciones donde esté
implicada una colectividad.

32 Crear un espacio para la interrogacion personal. Este paso es esencialmente
libre, pero es aconsejable manifestarlo mediante su formulacion, lo que conlleva, si
el alumno/a lo considera necesario, disefiar alguna actividad de autorregulacion
que posibilite la coherencia y la continuidad entre el juicio o valoracién y la accién
0 comportamiento. Igualmente, pueden generarse otros ejercicios sobre la
persona estudiada, proponer preguntas para comentar de forma genérica la
tematica desarrollada, o bien elaborar un dilema especifico sobre el que
profundizar, realizar actividades de transferencia, incidir en el significado de los
conceptos debatidos mediante la construccion conceptual, etc.

El role-model puede resultar también un valioso recurso de analisis de la
informacion y de la comprension critica alrededor de problemas relevantes para la
educacién moral. Constituye entonces una nueva manera de centrar un tema, lo
cual permite también desarrollar, de forma mas directa que los procesos de
comprension critica, las capacidades empatica y de perspectiva social, asi como la
de hacer coherente el juicio y la accién, las dos dimensiones basicas de la
personalidad moral.
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Role-model
(Educacion Primaria)

Mi idolo

Piensa en algunos personajes a los que te gustada parecerte — politicos, artistas,
personajes de ficcion, deportistas personajes de la television- y contesta las
siguientes preguntas en torno a cada uno de ellos.

POLITICO

—Nombre:

—¢ Por qué quieres parecerte?

—¢Qué cualidades tiene?

—¢ Qué aficiones compartes con este personaje?

—En general, ¢ en qué cosas te identificas mas con este personaje?

ARTISTA

—Nombre:

—¢ Por qué quieres parecerte?

—¢Qué cualidades tiene?

—¢ Qué aficiones compartes con este personaje?

—En general, ¢en qué cosas te identificas mas con este personaje?

PERSONAJE DE FICCION

—Nombre:

—¢ Por qué quieres parecerte?

—¢Qué cualidades tiene?

—¢ Qué aficiones compartes con este personaje?

—En general, ¢ en qué cosas te identificas mas con este personaje?

DEPORTISTA

—Nombre:

—¢ Por qué quieres parecerte?

—¢Qué cualidades tiene?

— ¢ Qué aficiones compartes con este personaje?

— En general, ¢en qué cosas te identificas mas con este personaje?

PERSONAJE DE TELEVISION

— Nombre:

— ¢ Por qué quieres parecerte?

— ¢, Qué cualidades tiene?

— ¢ Qué aficiones compartes con este personaje?

— En general, ¢en qué cosas te identificas mas con este personaje?

Técnica: Role-model
Ambito: Autoconocimiento
Nivel: 10 a 12 anos

Ciclo: Tercero de Primaria

Las actividades de educacion moral han de abordar tanto aspectos de caracter
mesoético y macroético, como aquellos temas pertenecientes al ambito de la
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microética, como, por ejemplo, los que hacen referencia a los procesos de
autoconocimiento de la propia personalidad. Los alumnos han de descubrir su yo,
y tomar conciencia de que son personas con identidad propia, al mismo tiempo
gue desarrollan procesos de valoracion 6ptima, tanto de las cualidades personales
como de las cualidades de los demas. Con esta actividad se quiere favorecer
estos procesos, desarrollando las capacidades de adopcion de perspectivas
sociales respecto a personajes de diferentes ambitos (politicos, artistas,
deportistas...) que pueden presentar rasgos conductuales y cualidades que los
alumnos perciben como positivos.

A partir de las respuestas dadas por los alumnos, el profesor/a puede hacer un
estudio de los personajes mas elegidos y de las cualidades y los valores que mas
se destacan. Este estudio puede orientar la realizacion de otras actividades, sobre
todo de analisis de los valores que se ha observado que no tienen presentes los
alumnos. También se pueden analizar aquellos contravalores que pueden haberse
puesto de manifiesto.

Role-model
(Educacién Secundaria)

Gandhi: mas que un personaje

Podemos simbolizar la paz de muchas maneras: una paloma blanca... Dos manos
entrelazadas... También son muchas las personas que han trabajado y trabajan
para que la paz pueda ser realidad. Una de estas personas fue Gandhi.

Lee esta breve nota que hemos extraido de su biografia:

«En la campafa que Gandhi organizé en marzo de 1930, para conseguir la
anulacion de un impuesto excesivo para un producto alimenticio de primera
necesidad, la sal, mas de sesenta mil personas fueron encarceladas.

Esta campafia, como todas las suyas, se fundamentaba en el “satyagraha” o
“resistencia pacifica.”»

—Comentad este hecho. ¢Qué pensais acerca del nimero de manifestantes y de
la respuesta que dio el gobierno —el encarcelamiento— a una postura
pacifista?

—Buscad mas informacion sobre la vida de Gandhi. Haced también una pequeria
coleccién con fotografias suyas o alusivas a su labor.

—Reflexionad en torno a la tarea que desarrolld. ¢Qué considerais lo mas
destacable?

— ¢Como definiriais la expresion «resistencia pacifica»? ¢Qué valoracion
hacéis de ella?

—  ¢Qué otras personas, asociaciones, instituciones, etc., conoceis que se
dediquen a trabajar para que la paz sea posible?

55



— Y nosotros, ¢qué podriamos hacer para la paz? Elaborad un listado con
todas las ideas y propuestas, especificando —al lado— la forma de llevarlas a
cabo.

Técnica: Role-model

Ambito: Civismo y convivencia
Nivel: 12 a 14 afios

Ciclo: Primero de Secundaria

Esta propuesta pretende posibilitar una reflexién sobre la paz como valor universal
y deseable. El contenido central es el significado del concepto paz no como
oposicidn a guerra, belicismo o violencia, sino como negacién de cualquier tipo de
agresividad arbitraria a nivel fisico y, especialmente, verbal o psicolégico. Por este
motivo es por lo que enseguida se intenta transferir este significado a las
relaciones interpersonales en la vida diaria.

En esta actividad se hace necesario reservar un tiempo previo para la busqueda
de informacion —en grupos de tres o cuatro alumnos, por ejemplo— sobre la vida
de Gandhi. De ser posible, resultaria muy conveniente realizarlo mediante la
proyeccion de la pelicula que sobre su vida se realizé en la década de los ochenta.
Television espariola proyecto dicho filme, y se puede pedir —previo pago de una
cantidad— una copia de la pelicula, en caso de no encontrarla comercializada.

El aspecto mas destacado de este ejercicio es la exposicion y el comentario de los
rasgos de la persona de Gandhi y de sus acciones, que los alumnos consideren
como mas relevantes y significativas. Seria también muy conveniente que el
profesor/a buscara informacion adicional sobre colectivos, asociaciones, etc., que
trabajan —en una u otra via— por la paz, trayendo a clase folletos para que
puedan ser leidos y comentados.

ESTRATEGIAS PARA EL ANALISIS Y LA COMPRENSION CRITICA
DE TEMAS MORALMENTE RELEVANTES

Comprension critica

La «comprension critica» se caracteriza por ser un tipo de intervencién educativa
cuyo objetivo es potenciar la discusion, la critica y la autocritica, asi como el
entendimiento entre alumnos, profesor/a y demdas implicados posibles en el
problema que se discute. Este proceso se lleva a cabo en relaciébn con temas
personales o sociales atravesados por un conflicto de valores; es decir, que son
vividos por alumnos y profesor/a como temas problematicos. Se trata de discutir
sobre aquello que preocupa a los alumnos, con la intencion de entender
criticamente las razones que tienen todos los implicados, y de comprometerse en
la mejora de la realidad. La comprension critica pretende recabar informacion
sobre realidades concretas, entender toda su complejidad, valorarla vy
comprometerse en su mejora. De este modo se intenta favorecer una educacion
moral arraigada en la vida cotidiana de los educandos.
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Con ella se pretende analizar colectivamente los valores que intervienen en la
toma de decisiones sobre temas sociales controvertidos. Para ello, el educador/a
organizar4 debates sobre temas conflictivos en los que se contrastaran los
distintos puntos de vista. Es un procedimiento que destaca el papel de la reflexiéon
racional y que aborda el tema de los valores de forma explicita y sustancial.

A continuacion presentamos los principales pasos que se han de tener en cuenta
en el desarrollo de los trabajos escolares de comprension critica.

12 Presentar temas controvertidos: la educacion moral supone considerar temas
relevantes para las personas implicadas, temas socialmente significativos y
problematicos.

22 Comprension previa del texto: ello supone, en un primer momento, entender el
contenido del texto, pasando posteriormente a una interpretacion personal.

32 Comprension cientifica de la realidad: en ciertos casos puede ser positivo
estudiar el tema controvertido desde las aportaciones de aquellas disciplinas
cientificas que lo hayan estudiado.

42 Comprensién y critica: ésta es la etapa mas importante del proceso, dado que
en ella es donde se confrontan las razones de todos los puntos de vista
participantes en la controversia.

52 La dUltima etapa del trabajo de la comprension critica consiste en
comprometerse activamente en la transformacion de la realidad que se ha
considerado.

El punto de partida para trabajar la «comprension critica» con los alumnos debe
ser un texto que se les presenta para ser leido y discutido. Por «texto» nos
referimos a cualquier produccién humana que tenga sentido y sea comunicable.
Su presentacion formal puede ser iconica: dibujo, fotografia, pelicula, etc.;
auditiva: cancion, reportaje radiofonico, musica, etcétera; o grafica: cualquier
modalidad de texto escrito, desde un articulo periodistico hasta una novela,
pasando por los informes cientificos, o los trabajos de los mismos alumnos. Se
trata de utilizar textos suficientemente representativos que contengan las distintas
voces u opiniones a propoésito del problema controvertido.

Se comenzara la actividad invitando a los alumnos a leer en voz alta el texto. A
continuacion, el profesor/a propondra que se relea individualmente, sugiriéndoles
que subrayen o anoten los aspectos que les llaman la atencién por cualquier
motivo. Seguidamente, les preguntara qué aspectos les han parecido mas
destacables, anotando su aportacion en el pizarron. Una vez anotadas todas las
aportaciones que se han hecho, el profesor/a las leera y pedira a uno de sus
alumnos que escoja el aspecto que considera mas interesante. El profesor/a
pedira al alumno/a que lo propuso que relea el trozo del texto en que aparece y
explique los motivos de su eleccion. Posteriormente, se iniciara un didlogo en el
que intervendran todos los alumnos que asi lo deseen. A lo largo de la discusién,
el profesor/a intervendra para matizar o precisar distintos aspectos surgidos en el
debate.
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Comprension critica
(Educacion Primaria)

La familia de Quico y las de sus amigos

Yo vivo con mi madre. Ella trabaja de secretaria en unas oficinas desde las nueve
de la mafana hasta las cinco de la tarde. Me gusta porque asi, cuando salgo de
clase, puedo estar todo el rato con ella. Los martes y los jueves voy a natacién.
Cuando llego a casa, ya tiene la cena preparada; siempre llego «muerto de
hambre». Los demas dias, yo la ayudo a preparar la cena, y ella dice que soy un
buen cocinero. Por las noches, mientras cenamos, hablamos de muchas cosas. Le
explico las peleas que tengo con mis amigos, pero ella se rie y me dice que seria
mejor que dedicasemos mas tiempo a estudiar y menos a peleamos. Algunos
miércoles, mi madre va al cine con sus amigos, y yo me quedo con Montse. Ella
es mi canguro. La conozco desde hace tanto tiempo que ya es como de la familia.
Los sabados por la mafiana, mama y yo vamos a un «super» muy grande a
comprar todo lo que necesitamos para la semana. Conozco el «super» mejor que
mi casa, y muchas cosas las encuentro antes que mi madre. Casi todos los
domingos comemos en casa de los abuelos. La abuela cocina unas pastas
buenisimas para que yo me las coma.

Quico
¢, Qué es lo que mas te gusta de la familia de Quico?

Yo vivo con mi madre y con Miguel, su compafiero. A veces también esta en casa
Natalia, la hija de Miguel. Mi madre y Miguel trabajan los dos, pero estamos bien
organizados para que nadie se canse demasiado. Mama compra y Miguel hace la
comida. Entre los dos cuidan de las otras faenas de la casa. Natalia y yo somos
los responsables de regar las plantas y de dar de comer a los peces. También nos
encargamos de arreglar nuestra habitacion y de poner la mesa.

Por la noche, mientras cenamos, nos explicamos lo que nos ha pasado durante el
dia. Miguel es muy bromista y nos reimos con las cosas que cuenta. Algunos
viernes vamos al cine los cuatro. A mi padre también lo veo a menudo.

Estoy con él todos los fines de semana. Le gusta mucho la equitacion y los
domingos vamos a montar a caballo. Me lo paso muy bien con mi padre. El dia de

mi aniversario nos juntamos todos. Mi papa viene a la fiesta y me trae un regalo.
Mama y Miguel lo preparan todo para que mis amigos se lo pasen muy bien.

Sergio

¢, Qué es lo que mas te gusta de la familia de Sergio?
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Mi familia est4 formada por mama, papa, mi hermana y yo. Mi padre trabaja en un
banco y cuenta muy rapidamente. A mi hermana y a mi nos gusta jugar con él a
hacer sumas de memoria. Aunque Nuria, mi hermana, tiene un afio mas que Yo,
muchas veces la gano. Cuando nos peleamos, se lo digo para que se enfade. Mi
madre es enfermera, y algunos fines de semana tiene que trabajar en el hospital.
A mi no me gusta no poder estar con ella el domingo. Tengo ganas de conocer a
su jefe para decirselo. Si a veces tengo un problema, se lo explico a mis padres y
ya es como Si se me pasara un poco. Siempre me ayudan y, cuando me ven triste
o enfadada, intentan hablar conmigo y consolarme. Con mi hermana me peleo
mucho, pero en la escuela siempre me ayuda y defiende.

Mapi
¢ Qué es lo que mas te gusta de la familia de Mapi?

(0 U= PSSO

Hasta ahora hemos visto familias distintas: la de Quico, la de Sergio y la de Mapi.
Seguro que tu conoces otras. Explicalas a continuacion:
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Técnica: Comprension critica

Ambito: Relacion en el ambito familiar
Nivel: 5 a 10 afios

Ciclo: Segundo de Primaria

El didlogo en clase deberia tener como objetivo encontrar las semejanzas (no las
diferencias) entre los modelos de familia que se hayan comentado, ya sean a
propésito del texto o de ejemplos introducidos por los alumnos. Para motivar la
busqueda de semejanzas se puede sugerir, al final del didlogo, un concurso por
grupos que consista en elaborar una lista de aspectos comunes o muy parecidos
en todas las familias (cobmo viven, como se relacionan, como se tratan entre ellos,
qué cosas se hacen en la familia).

Comprension critica
(Educacién Secundaria)

Ante la crisis comunicacién para el consenso

En esta actividad vamos a hacer un pequefio estudio de caracter filosofico donde
analizaremos la idea de didlogo, comunicacion, consenso y comunidad dialégica.
La idea principal que va a orientar esta actividad es que en una época como la
actual, donde existen muchas formas distintas de entender la realidad y la crisis se
manifiesta en una gran parte de paises del mundo, la Unica posibilidad de
prosperar y solucionar los conflictos de manera pacifica es mediante la voluntad
de ponerse de acuerdo utilizando el dialogo.

En épocas de crisis como la actual, el didlogo es el Unico instrumento que puede
garantizar la posibilidad de acuerdos entre los seres humanos, sobre todo en un
momento en que las grandes ideologias han perdido la «potencia» unificadora que
tuvieron en otros tiempos o, al menos, han sido puestas en cuestiéon por amplios
sectores de la poblacion. Si estamos de acuerdo en que ya no hay un Unico patron
ideoldgico que nos indique como ha de ser la sociedad, cual es el comportamiento
mas adecuado, qué acciones y pensamientos estan bien y cuales no lo estan, en
definitiva, con qué criterios ha de regirse la humanidad (ya sea en pequefios
grupos, en grandes grupos —ciudades o paises, por ejemplo— o en la relacién
mundial), entonces no queda otra solucién que ponemos de acuerdo para definir
un abanico de ideas que nos sirvan para orientar la vida social.

El Unico procedimiento para llegar a establecer este patron acordado por
consenso es el didlogo, o sea, la utilizacion de la conversacion para encontrar
unos minimos que incluyan a todos los seres humanos y que exijan
responsabilidades por igual.

Para dar mas fuerza a esta idea, os proponemos que trabajéis el siguiente texto:

«Una nueva era comienza, marcada por el sello de lo plural, (...) Y es que, si
gueremos tomar las cosas en serio, el pluralismo moral supondria en verdad la
convivencia —no la mera coexistencia— de distintas concepciones acerca de lo
que hace felices a los hombres y acerca de lo que deben hacer; distintas
concepciones acerca de lo bueno (lo gratificante) y lo correcto. Pero eso exige un
duro esfuerzo. Implica rebasar con creces el terreno de los actos concretos e
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intentar esbozar los contornos de lo que consideramos una actitud mas humana
que otras; es decir, una actitud mas generadora de felicidad y justa. (...) La moral
civil descansa en la conviccién de que es verdad que los hombres son seres
autolegisladores, que es verdad que por ello tienen dignidad y no precio, que es
verdad que la fuente de las normas morales sélo puede ser un consenso en el que
los hombres reconozcan reciprocamente sus derechos. (...) Las virtudes que en
esta empresa van a ayudarnos seran, sin duda, la tolerancia y la disponibilidad al
didlogo. (...) El didlogo y el consenso, como procedimientos legitimadores de
normas en la vida ciudadana, requieren como trasfondo una vida dialogal y
consensual, que intente pertrechar a todos los posibles interlocutores de los
medios materiales, culturales e informativos necesarios para dialogar en pie de
igualdad y con ciertas garantias de competencia.»

A.Cortina: Etica minima. Adaptacion.

1.Exponed las ideas més importantes de este texto.

2.Comentad la siguiente frase: «La fuente de las normas morales solo puede ser
un consenso en el que los hombres reconozcan reciprocamente sus derechos.»

3.Explicad qué creeis que quiere decir «pertrechar a todos los posibles
interlocutores de los medios materiales, culturales e informativos necesarios
para dialogar en pie de igualdad y con ciertas garantias de competencia».

Hasta este momento hemos planteado que el didlogo es el Unico procedimiento
gue garantiza la elaboracion de un codigo compartido y consensuado que define
como han de ser las relaciones humanas. Al modelo de sociedad inspirada en el
diadlogo lo vamos a conocer como comunidad dialégica.

Acabaremos la actividad estudiando dos formas concretas de plantear esta idea.
Los dos modelos que os presentamos son el de J. Rawls y el de J. Habermas.

El planteamiento de J. Rawls:

«Para que la autonomia de todos pueda ser respetada, los principios de la justicia
resultaran de un proceso contractual, llevado a cabo en una situacion ideal: la
«posicion original». Imaginemos, pues, una situacion de juego: es una situacion
imparcial entre seres libres e iguales, que ignoran el lugar que ocuparan en la
sociedad y también sus peculiaridades psiquicas vy fisicas, hecho por el cual no
podran perseguir en la deliberacién sus intereses concretos.»

A.Cortina: Etica minima.

El planteamiento de J. Habermas:

«Las situaciones ideales de habla tienen que cumplir, primero, dos condiciones
triviales:

1.Todos los participantes potenciales en un discurso tienen que tener la misma
oportunidad de emplear actos de habla comunicativos, de suerte que en todo
momento tengan la oportunidad de abrir un discurso como de perpetuarlo
mediante intervenciones y réplicas, preguntas y respuestas.
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2.Todos los participantes en el discurso tienen que tener igual oportunidad de
hacer interpretaciones, afirmaciones, recomendaciones, dar explicaciones y
justificaciones y de problematizar, razonar o refutar las pretensiones de validez
de ellas, de suerte que a la larga ningun prejuicio quede sustraido a la
tematizacion y a la critica.
No triviales son las dos condiciones siguientes (...):

3.Para el discurso solo se permiten hablantes que, como agentes, es decir, en los
contextos de accion, tengan iguales oportunidades de emplear actos de habla
representativos, esto es, de expresar sus actitudes, sentimientos y deseos (...).

4.Para el discurso solo se permiten hablantes que, como agentes, tengan la
misma oportunidad de emplear actos de habla regulativos, es decir, de mandar y

de oponerse, de permitir y de prohibir, de hacer y retirar promesas, de dar razén
y de exigirla.»

J. Habermas: Teoria de la accién comunicativa, pag. 153.

1. Haced un pequerio resumen del planteamiento de Rawis.
2.¢Qué quiere decir «la posicién original»?
3.Haced un pequeiio resumen del planteamiento de Habermas.

4.¢Qué quiere decir «la situacion ideal de habla»?
5. ¢Hay algun punto en comun entre los dos planteamientos?
6. ¢, Habéis encontrado alguna diferencia significativa? Si es asi, citadla.

7. Haced un ensayo sobre como or%anizar la clase a partir de estos modelos.
Debéis partir de la «situacion ideal de habla» o de la «posicion original».

8. ¢Qué dificultades habéis encontrado?

9. ¢Hay algun aspecto de estos planteamientos con el que no estais de acuerdo?
10. ¢Hasta que punto estas ideas se pueden poner en practica? ¢ Cuales serian
los requisitos minimos y dénde creéis que se podrian aplicar?

11. Para acabar, haced un mural donde se muestren las conclusiones finales.

Técnica: Comprension critica
Ambito: Habilidades para el didlogo
Nivel: 14 a 15 afios

Ciclo: Segundo de Secundaria

Esta actividad forma parte de la unidad «Habilidades para el didlogo». El objetivo
del ejercicio es realizar un estudio critico sobre la propuesta de caracter ético que
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se formula en esta actividad. Requiere que se trabaje con detenimiento, ya que el
tipo de discurso puede dificultar la comprension de las ideas fundamentales.

Construccion conceptual

Esta técnica, en cierta medida complementaria de la comprension critica, tiene
como finalidad llegar a una sdélida comprension de los conceptos morales que
permita entender mejor los problemas y conflictos que plantea nuestra realidad.
Constituye un elemento esencial del proceso de comprension critica, si bien su
ambito de influencia, por lo que respecta a los objetivos generales del desarrollo
moral, es méas reducido.

Para llegar a la comprension de valores o conceptos genéricos que normalmente
se utilizan en el razonamiento moral, para dar fundamento a la propia opinion o
como criterios y pautas para el comportamiento, la construccién conceptual
desarrolla una reflexion y un analisis que se realiza desde tres vertientes. Por una
parte, busca la objetividad de los valores 0 conceptos que se utilizan
habitualmente en la reflexion y el comentario de problemas sociomorales.
Tampoco olvida el uso habitual de éstos, es decir, el significado coloquial que
estos términos suelen llevar asociado. Al mismo tiempo, queda abierta a
modificaciones criticas y creativas, a enfoques que superen definiciones tdpicas o
tradicionales y que amplien el &mbito de consideracion del concepto en cuestién.

El objetivo es huir tanto de definiciones rigidas, absolutistas 0 mas o menos
filosoficas, como de aquellas parciales, relativistas 0 mas o menos anecdoticas, y
sin que esto suponga asimilar las unas a las otras.

La comprension de los conceptos implicados en el pensamiento y la conducta
morales es una condicién necesaria para estimular el desarrollo ético y moral de
los alumnos. Ademas, asimilar el significado y la manera de utilizar las palabras es
una forma de entender mejor los problemas y conflictos morales que plantea
nuestra realidad. Por todo esto, parece mas que justificable destinar un espacio
para esta reflexion, mas intelectual, abstracta y objetiva, que se da en la aplicacion
de actividades de construccion conceptual.

Esta clase de ejercicios no se deriva de ninguna teoria psicologica concreta sobre
el desarrollo moral, y su origen se pierde dadas las vinculaciones que se pueden
establecer entre la construccion conceptual y los dmbitos cientificos que tienen
que ver con el aprendizaje, la significatividad, las ideas previas y la géenesis del
conocimiento. De entre estos ambitos genéricos podemos destacar tres en los que
se ve reflejada la construccion conceptual.

La aplicacion de ejercicios de construccion conceptual supone desarrollar un
trabajo que se estructura en tres aspectos principales: comprension objetiva o del
término, comprension de la realidad y construccion personal.

— Comprensién objetiva. Este aspecto hace referencia al significado, al contenido
informativo de la palabra que se analiza. En términos mas coloquiales, se
trataria de explicado de forma objetiva y estructurada, de manera similar a como
se es capaz de explicar otros conceptos. En esta descripcion entrarian también
las referencias populares e idiomaticas —expresiones hechas, usos coloquiales
del término—, asi como también las afectivas: acuerdo, grato o no.
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—Comprension de la realidad. Pero no basta con construir un significado que, en
cierta medida, podemos clasificar como enciclopedista.

Esta segunda dimensién pone de relieve la necesidad de dotar a este
significado de un matiz activo. La comprension de la realidad implica proyectar
esta informacion sobre el entorno, identificando situaciones reales de la vida
cotidiana con el concepto —so6lo haciéndolo de esta manera, se estard
realizando un verdadero aprendizaje significativo-. Posteriormente, se trata de
establecer las relaciones entre lo observado y lo tedrico, y después, como
nacleo esencial del pensamiento sociomoral, se trataria de plantearse y resolver
interrogantes. Esta actividad de interrogacién es la que nos lleva al tercer
aspecto.

—Construccién personal. Constituye el punto mas elevado de significatividad que
se puede alcanzar mediante la aplicacion de cualquier estrategia de educacién
moral. La comprension critica de la realidad, realizada en los dos aspectos
anteriores, supone que la persona se clarifique y adopte una postura ante ésta,
gue exponga aquello con lo que no esta de acuerdo o, al contrario, considere
necesario fomentar, y, especialmente, que organice su forma de vida de
acuerdo con la posicion a la que ha llegado.

Légicamente, estos tres aspectos que se acaban de sefialar no pueden tener el
mismo tratamiento ni desde la aplicacion de la técnica, ni dentro de los limites de
la comunidad educativa. Es mas facil conseguir el primer nivel que los otros, y la
construccion conceptual, en cierta medida nos garantiza esta explicacion objetiva
del término que se analiza. La misma comprensién de la realidad puede ser
trabajada también de forma bastante completa realizando actividades adicionales,
como el comentario de texto. Pero, en cambio, siempre quedara abierta a la
decision personal la actividad de transferencia de esta forma de proceder en
cualquier hecho de la vida diaria.

De cualquier manera, es especialmente la construccion personal, tal y como aqui
se plantea, la que lleva asociadas mas dificultades para su consecucion. Es
evidente que este aspecto no se puede enfocar, de manera totalmente
garantizada, desde la técnica de la construccion conceptual ni, tal vez, desde otras
estrategias de educacion moral. Pero, sin embargo, el trabajo combinado de éstas
con el andlisis de la vida en el aula, en el centro y en el propio entorno, si puede
ofrecer muchas valiosas formas de aproximacion a esta dimension de la
personalidad moral, que nos permitirian ir perfilando el dificil vinculo entre
pensamiento y accion.

Las fases que deben considerarse a la hora de realizar este tipo de ejercicios son,
basicamente, dos:

1.Presentacién y explicacion: el objetivo es aproximar el significado del
concepto a los alumnos. Puede tratarse de un valor (cfr. «respeto»), de un
antivalor (por ejemplo: «discriminacion»), o de cualquier término que tenga
relevancia dentro del ambito sociomoral (cfr. «xamistad»). Para alcanzar el objetivo
anteriormente citado, el profesor/a hace una breve y clara introduccion de la
palabra por analizar, poniendo ejemplos del uso conecto del término, y después lo
define como haria un diccionario. Luego, se deja un minimo espacio de tiempo
para que el grupo se familiarice con éste, pidiendo, por ejemplo, que piense
situaciones en las que este concepto estd presente, o tendria que estar, que
construya frases relacionadas con aquél, etc. El concepto en cuestion se puede
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seleccionar como propuesta del grupo de alumnos, a partir de una lluvia de ideas,
motivada por algun centro de interés o una situacion vivida, o bien segun el criterio
del profesor/a.

2. Modelaje: sera la construccion definitiva del significado del término analizado.
Se intenta llegar a la total comprension de éste profundizando en los siguientes
aspectos:

I) Definicién del término, que se puede realizar al finalizar el ejercicio, al principio,
o0 hacer dos y analizar posteriormente los cambios, en funcién de un mas profundo
conocimiento del concepto.

Il) Ejemplos o variedad de situaciones en los que este valor, antivalor o palabra
suele estar presente o —en el caso de los conceptos positivos— tendria que estar
y, por tanto, su ausencia supone algo negativo.

lII) Beneficios, es decir, ventajas concretas o consecuencias positivas que este u
otro concepto puede proporcionar individual o socialmente.

IV) Limitaciones: este apartado se refiere tanto a posibles problemas que se
pueden plantear al querer conseguir de forma excesiva el valor o concepto en
concreto, como a las desventajas y prejuicios que existen cuando hay una falta o
ausencia del término en cuestion.

Vy VI) Valores o conceptos similares y opuestos: no supone Unicamente buscar
sinbnimos y anténimos de un valor o concepto determinado, sino conocer el
abanico de opciones que se relacionan con éste, asi como también los que estan
en conflicto o potencialmente pueden entrar en él.

Con el fin de ayudar a esta tarea de construccién conceptual, pueden sugerirse
ciertas preguntas, muy concretas, que centren y clarifiquen la realizacion del
ejercicio. Deberan ser consideradas como indicadores, ya que necesitan ser
adaptadas en funcion de la edad del grupo y del concepto —positivo o negativo—
gue se analice. Pueden sintetizarse basicamente en el siguiente listado:

1) Definicion. ¢Queé quiere decir...? ¢Como explicarias...? (Qué representa esta
palabra para ti?

) Ejemplos: ¢En qué situaciones es importante este valor? ¢Qué gente se
muestra mas interesada para que este valor sea una realidad? ¢Qué
personaje ha ejemplificado mejor este valor? ¢En qué situaciones es
Importante’?

lI) Beneficios: ¢Por qué es bueno este valor? ¢{Que te pasaria si lo pusieras en
practica? ¢Qué tipo de cosas harias? ¢Qué provecho sacada la sociedad’?

IV) Limitaciones: ¢En qué momento este concepto puede entrar en conflicto con
otros’? ¢Qué pasada con un exceso de él? ¢Y si no estuviera presente? ¢Es
siempre bueno que exista lo que esta palabra representa? ¢En qué
circunstancias puede expresar la gente la desaprobacion de este valor?

V) Conceptos parecidos: ¢Qué otras palabras significan casi lo mismo que la

palabra que se esta analizando? ¢Qué conceptos sugieren? Cuando una
persona tiene este valor, probablemente tendra también...
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VI) Conceptos en conflicto: ¢Qué conceptos o valores son contrarios? Si este
concepto o valor no existiera, ¢cual habria? Si alguien no tuviera lo que este
valor o concepto significa, ¢como seria?

Aunque este tipo de actividad necesita ser concretada en funcion de las edades
evolutivas, pueden sintetizarse algunas notas generales para su aplicacion en el
aula. Asi pues, es preferible partir siempre de un referente concreto —como la
lectura de un texto o de alguna situacion vivida en el centro o en los medios de
comunicacidon— que contextualice y facilite la reflexion tedrica sobre el concepto
en cuestion.

Por otra parte, la construccién conceptual es muy flexible por lo que se refiere a la
modalidad de aplicacion. Por tanto, estos ejercicios pueden realizarse de forma
individual o colectiva, bien en grupo pequefio —aproximadamente cuatro
alumnos— o0 en un gran grupo —toda la clase. Esta técnica tiene también un
soporte grafico en forma de cuadro o esquema que ayuda a estructurar el
concepto e incremente la motivacion. Este material puede utilizarse desde el Ciclo
Inicial, si se cambian las dimensiones y se utiliza como diferentes partes de un
gran mural para completar de forma colectiva por todo el grupo clase. Se deberan
adaptar entonces los rotulos del diagrama con palabras asequibles a la
comprension de los nifios.

Una vez realizado el ejercicio, es muy conveniente que cada grupo —o alumnos
voluntarios en caso de haberse implicado individualmente— exponga sus
repuestas al resto, aunque muchas veces salgan los mismos rasgos, ya que de
esta manera puede verse con mas facilidad lo que normalmente se entiende por
este valor o concepto, y se valoran, también, mucho mas las respuestas o los
enfoques mas creativos y originales —si bien, ésta no es la finalidad ultima de esta
técnica—. Paralelamente, pueden comentarse las aportaciones, ordenandolas en
funcién de aquello mas importante o basico a aquello mas particular y, si es
posible, pueden realizarse actividades de sintesis (cfr. un mural) o de desarrollo
(cfr. buscar un caso real en la prensa, hacer un ejercicio autoexpresivo, etc.).

Construccion conceptual
(Educacién Primaria)
Las normas

En muchos lugares, y en muchas situaciones, nos encontramos con unas normas
que se han de respetar para favorecer la convivencia entre todos. Pero, ¢qué
quiere decir la palabra norma? ¢Para qué sirven las normas? ¢Quién las
establece? Intenta dar respuesta a estas preguntas realizando esta actividad.

1. Explica qué quiere decir la palabra norma.
2. Explica para qué sirven las normas y di si crees que son necesarias o no.
3. Pon ejemplos de normas y comenta quién las establece.

e En casa:
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e En el colegio:
e En la ciudad:
* Enlos juegos y deportes:

Técnica: Construccién conceptual

Ambito: Relaciones en el ambito familiar
Nivel: 10 a 12 afios

Ciclo: Tercero de Primaria

La vida y las relaciones en la familia generan situaciones y conflictos de valor que
pueden someterse a la reflexion, al dialogo y a la comprension critica. El analisis
de las normas que pueden favorecer la convivencia en este ambito, asi como en
otros donde se desarrolla la vida de los chicos, es el objetivo de esta actividad. Se
trata de definir la palabra norma, intentando explicar, de forma argumentada, para
qué sirven las normas y si se considera que son necesarias 0 no. A partir de aqui
se pide al alumnado que ponga ejemplos de normas existentes en diferentes
ambitos de relacion proximos, especificando quién las establece y por qué.

La actividad puede realizarse en pequefios grupos, haciendo al final un comentario
del trabajo realizado por cada grupo y estableciendo entre todos una definicién
general de la palabra norma. También se puede realizar individualmente,
comentando, de forma oral y progresiva, cada cuestion que plantea el ejercicio.

Construccion conceptual
(Educaciéon Secundaria)

La libertad

La libertad es un valor imprescindible para poder construir la propia vida con
autonomia. Pero este término puede provocar confusion y controversia cuando su
significado no esta del todo claro. Vamos a ver, pues, qué entendemos por este
valor

* Definicion

— ¢ Qué entiendes tu por libertad?

— Busca dos sinénimos y dos antonimos de este valor.

— Comenta el sentido que tiene la palabra libertad en estas frases:

1. El Unico dia de la semana que tengo libre es el jueves.
2. Yo ocupo mi tiempo libre con actividades deportivas.

3. Ana es libre de irse de casa porque ya es mayor de edad.
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4. Alberto, como aprobd el primer examen parcial, ha quedado libre de hacer el
segundo.

5. La democracia es el sistema politico que asegura mas libertad para todos.
6. Cuanto mas me conozco a mi mismo, mas libre me siento.
7. Después de tres afios de prision he conseguido la libertad.

8. ¢ Estas de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?:

- Somos libres cuando hacemos aquello que pensamos que hemos de
hacer.

- Somos libres cuando tenemos mucho tiempo para hacer lo que nos
gusta.

- Solamente seremos libres cuando todo el mundo también lo jsea.

- Somos libres cuando nadie nos dice lo que hemos de hacer.

- Somos libres cuando no tenemos que cumplir ninguna norma.

- ¢ En qué situaciones concretas de tu vida consideras que es
importante la libertad?

- ¢Crees que a todo el mundo le interesa que exista libertad?

- ¢ Conoces algun personaje famoso que haya luchado por la libertad?

* Ejemplos

» Beneficios
— ¢En qué te ayuda la libertad?

— ¢ De qué se beneficia la sociedad si hay libertad?
* Limitaciones

— Piensa situaciones en las que la gente presenta o ha presentado
desaprobacion ante la libertad.

Tecnica: Construccion conceptual
Ambito: Autoconocimiento

Nivel: 15-16 afios
Ciclo: Segundo de Secundaria

Esta actividad podria aplicarse en cualquier tema de reflexion ética, puesto que el
valor libertad esta en el nicleo de ella; de todas formas, esta especialmente
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indicada para trabajar los temas del autoconocimiento y de la autoconstruccion
personal.

El objetivo de la actividad sera conocer, profundizar y clarificar cual es el
significado y el sentido del valor libertad.

Los alumnos discutiran por parejas las preguntas planteadas, procurando llegar a
un acuerdo. Posteriormente deberdn reunirse en grupos de cuatro o cinco e
intercambiaran sus respuestas, tratando de llegar a un consenso en lo que afecta,
sobre todo, al apartado de definicién.

Finalmente, se realizara una discusién con toda la clase, procurando también
llegar a un consenso respecto al primer apartado.
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Unidad temaéatica ll

Actividad

Diversidad de materiales para
trabajar la FCE

Participacion

Equipo e interaccién con el grupo

Tiempo

50’

Del material que esta a su disposicion en la mesa de trabajo, elijan al menos 3
ejemplares distintos, que crean que pueden ser Utiles desde su nivel para propiciar

la formacion civica y ética.

- De los materiales seleccionados ldentifiquen y analicen:

» ¢Qué elementos de apoyo brindan los diversos materiales para la

formacién valoral de los alumnos?

» Seleccionen a menos algun ejemplo de material que quieran compartir con

el resto del grupo.

- Presentan al resto del grupo, las conclusiones y el ejemplo que les parezca

MAas representativo.
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Unidad temética Il

Actividad Enfoque, Pautas pedagodgicas vy
didéacticas

Participacion Equipo e interaccién con el grupo

Tiempo 20°

Instrucciones:

Considerando las estrategias, el enfoque y las pautas, en equipo escribir una carta
dirigida a un maestro novel, en donde explique los aspectos a considerar para
fomentar los valores en los alumnos en educacién basica.

SEP, (1999) Programa de estudio comentado
SEP (1999) Programa Comentado de
Formacion Civica y Etica, SEP, México

ENFOQUE

La asignatura Formacién Civica y Etica actualiza las de Civismo | y Il y Orientacion
Educativa. Esta actualizacion tiene un propésito esencialmente formativo; por ello,
aungque se conservaron muchos contenidos que figuraban en los anteriores
cursos, se cambiaron su énfasis y la didactica, ademas de que se incluyeron
nuevos contenidos que hacen posible la formacion del juicio ético y los cambios de
actitud necesarios para mejorar la vida de los individuos en sociedad.

Los cursos de Formacion Civica y Etica habran de fomentar en alumnas y
alumnos los valores individuales y sociales que consagra nuestra Constitucion,
particularmente el articulo tercero. Asi, la responsabilidad, la libertad, la justicia, la
igualdad, la tolerancia, el respeto a los derechos humanos, el respeto al estado de
derecho, el amor a la Patria y la democracia como forma de vida, son valores que
los alumnos deberian hacer suyos. Es particularmente importante consolidar en
los educandos una formacion ciudadana.

La asignatura Formacion Civica y Etica tiene como objetivo general proporcionar
elementos conceptuales y de juicio para que los jovenes desarrollen la capacidad
de analisis y discusién necesaria para tomar decisiones personales y colectivas
que contribuyan al mejoramiento de su desempefio en la sociedad. Se busca que
los alumnos aprendan a considerar y asumir su entorno social como un ambiente
propicio para el ejercicio de actitudes comunitarias y civicas.

Esta asignatura no sélo se propone transmitir conocimientos, sino formar a los
estudiantes para que libremente conviertan en formas de ser los conocimientos,
valores y principios que habran de examinarse durante los tres cursos. De esta
manera los estudiantes seran capaces de acometer mejor los retos de la vida
personal y social. Esto implica que los conceptos que se les presenten estén
relacionados con sus conocimientos y experiencias, a fin de que aprendan a
desenvolverse en su entorno y puedan mejorar su actuacién cotidiana en los
distintos ambitos en que participan, y asi contribuir a mejorar de alguna manera su
medio social.
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La formacion de valores esta presente desde la escuela primaria, donde se
procura que los estudiantes se ejerciten en la toma de decisiones individuales y
colectivas conforme a determinados valores, y que experimenten conductas
apegadas a procedimientos democraticos en la escuela. En la educacién
secundaria, la idea central que ha de comunicarse a los estudiantes es que como
individuos deben aprender a conciliar lo que quieren con lo que la sociedad les
ofrece y les demanda. En la medida en que adquieran conocimientos, desarrollen
actitudes y habilidades, y formen criterios que los hagan capaces de aportare
beneficios al bien colectivo, los estudiantes estaran en mejores condiciones para
desarrollarse en libertad y transformar su sociedad.

Por estas razones, en la asignatura Formacion Civica y Etica se adopta un
enfoque:

e Formativo, en cuanto busca incidir en el caracter del educando, en sus
valores, len su practica social, len sus actitudes en sus destrezas, en la
amplitud de sus perspectivas, y en el conocimiento de si mismo. En
particular se procurard que los estudiantes adquieran conciencia de sus
derechos y de que comparten la responsabilidad de hacerlos cumplir, que el
cumplimiento de sus obligaciones posibilita la realizacién de los derechos
ajenos.

e Laico y no doctrinario, en cuanto se apega a los principios del articulo
tercero constitucional.

e Democratizador, en cuanto propicia el desarrollo de una cultura favorable
al didlogo a partir del respeto, la equidad y la tolerancia como condiciones
de la convivencia.

e Nacionalista, en cuanto finca un vinculo comun de pertenencia a la Nacion,
basado en la identidad nacional, en la conciencia de nuestra pluralidad
cultural, y en el orgullo de ser mexicanos. Ello implica una serie de
compromisos sociales y personales.

¢ Universal, en cuanto alimenta la conciencia de pertenencia a la humanidad
y de responsabilidad con el entorno, y en cuanto fomenta el sentido de
respeto, colaboracion y reciprocidad entre los individuos y las naciones.

e Preventivo, en cuanto brinda la informacién necesaria para que los
estudiantes anticipen las consecuencias de sus actos y tengan mayor
capacidad para elegir un estilo de vida sano, pleno, responsable, apegado a
la legalidad y con confianza en sus propias potencialidades.

e Comunicativo, en cuanto propicia y enfatiza el didlogo, y busca desarrollar
habilidades y destrezas que facilita la comunicacion humana.
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SEP, (1999) Programa de estudio comentado
SEP (1999) Programa Comentado de
Formacién Civica y Etica, SEP, México

PAUTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Las pautas pedagodgicas y didacticas de Formacion Civica y Etica subrayan que
esta asignatura no puede basarse so6lo en el estudio de ciertos contenidos, sino
qgue requiere estrategias educativas que promuevan la formacién de valores, asi
como un practica escolar que permita incorporar en el salon de clases y la escuela
formas de pensamiento, de organizacibn y de acciébn congruentes con los
contenidos estudiados.

Relacionar los temas con la vida de los estudiantes, a fin de que estos cobren
conciencia de sus derechos y sus responsabilidades. Se realizaran analisis y
discusiones con base en el marco conceptual de referencia.

Apoyar los temas con actividades de investigacion: ejercicios que lleven a los
alumnos a la indagacion, la reflexion y al conocimiento de la realidad con un
sentido historico, cultural y prospectivo.

Abordar, cuando sea pertinente, la relacién del tema con la legislacion vigente,
con los valores que esta protege y con las instituciones que los promueven.
Propiciar en el aula actitudes de apertura y respeto que posibiliten la libertad de
expresion de todos, teniendo especial cuidado en promover la equidad entre los
géneros.

Ejercitar las capacidades de comunicacion vy juicio critico, preparando al grupo
en diferentes modalidades de analisis, dialogo y discusion.

Impulsarla practica de valores, actitudes y habilidades relacionados con la vida
democratica, con el trabajo en equipo y con la organizacion colectiva.

Analizar, cuando sea pertinente, la influencia de los medios de comunicacién en

la formacion de la conciencia ética y civica de los estudiantes, asi como la
importancia y la influencia que aquéllos tienen sobre la vida, a fin de formar en los
estudiantes criterios que les permitan analizar y discernir sus mensajes, para
aceptarlos o rechazarlos.
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Unidad tematica ll

Actividad Compromiso docente
Participacion Equipo e interaccién con el grupo
Tiempo 50’

“Renovacion docente y educacion en valores”

l. La educacion primariay su labor de formacion valoral

1. Los propésitos del plan de estudios y los programas de las asignaturas

La educacion formal en nuestro pais estd organizada en niveles y grados de
acuerdo con la edad biolégica de las y los educandos. La edad, a su vez,
corresponde con determinadas estructuras intelectuales, afectivas y morales.

La educacion primaria ocupa el segundo nivel de la Educacion Basica como lo
propuso el Acuerdo Nacional para la Modernizacion. En este nivel “los contenidos
basicos son medio fundamental para que los alumnos logren los objetivos de la
formacion integral”®, de esta manera se responde a los principios que plantea el
articulo 3° constitucional y la Ley General de Educacion.

La metodologia propuesta en el plan de estudios vigente y en los programas de
las asignaturas que lo integran tiene como propésito asegurar que los nifios y las
ninas:

1. Adquieran y desarrollen las habilidades intelectuales que les permitan
aprender permanentemente y con independencia, asi como actuar con
eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de la vida cotidiana.

2. Adquieran los conocimientos fundamentales para comprender los fenémenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud,
con la proteccién del ambiente y el uso racional de los recursos naturales,
asi como aquellos que proporcionan una vision organizada de la historia y de
la geografia de México.

3. Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes
y de la practica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los
demas y como integrantes de la comunidad nacional.

4. Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del
ejercicio fisico y deportivo”.

Para que los planes y programas de estudio cumplan su funcion como medio
organizador de la ensefianza y como referente comun de trabajo en las escuelas
del pais, es fundamental el apoyo que se nos brinde a las y los docentes mediante
la actualizacion y la revalorizacion de nuestras funciones, especialmente en el

% SEP, Educacién Bésica Primaria, Plan y programas de estudio, SEP, México , 1993 p.13.
* SEP, op, cit. p.13
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campo de la formacion de valores.
2. Renovacion docente y educacion en valores

Para que la escuela haga efectiva su labor de formacién de valores debe
responder a una concepcion mas amplia de la educacién como proceso social, es
decir, asumir su papel desde una vision ético-politica que permita su
reconstruccién como espacio comun de socializacion, de toma de decisiones, de
basqueda de la comunidad justa. Partir de la ética como denominador comun para
abordar temas como el racismo y los prejuicios sociales, los procesos de exclusién
y discriminacion, el acceso y manejo de la responsabilidad de los medios masivos.

Se trata, entonces, de hacer de las escuelas un espacio civil que permita no
sélo la socializacion del educando en la misma y en su entorno mas cercano, sino
que acceda a la formacion civica necesaria donde se construye el consenso
basico para la convivencia ciudadana.

Lo anterior significa que las escuelas no se limitan a transmitir saberes. “Son
lugares que representan formas de conocimiento, usos linguisticos, relaciones
sociales y valores” (Giroux, 1990: 177]

Para que la escuela haga efectiva su labor de formacion de valores debe responder a una
concepcidn mas amplia de la educacion como proceso social, es decir, asumir su papel desde una
visién ético-politica que permita su reconstruccion como espacio comun de socializacién, de toma
de decisiones, de blsqueda de la comunidad justa. Partir de la ética como denominador comun
para abordar temas como el racismo y los prejuicios sociales, los procesos de exclusion y
discriminacion, el acceso y manejo responsabilidad de los medios masivos

Por esto los y las docentes debemos estar alertas para descubrir en la vida
cotidiana de la escuela, oportunidades de formacion de valores. Esto implica una
renovacion del oficio de educar; supone comprender que en nuestra forma de ser,
pensar y sentir expresamos nuestros valores, lo que consideramos deseable, es
decir los principios y juicios que guian nuestras decisiones y preferencias, y
comprender las opciones de valor a que se van enfrentando los nifios y nifias.

Es mediante esta renovacion de nuestro quehacer docente como nos
convertiremos realmente en “los vertebradores del cambio” [Vallvé, 1992: 1], en
sujetos en formacion y también en formadores de sujetos de derechos que lleguen
a cuestionar las condiciones de injusticia social, de violencia estructural, de
corrupcion; seres capaces de vivir en democracia y en una sociedad de pleno
respeto a los derechos humanos.

En la educacion la neutralidad es imposible. “El maestro realiza una funcion social
gue nunca es inocente. No hay esfera neutral y no partidista en la que el maestro
pueda refugiarse para articular la experiencia del estudiante. Como alguien que
toma seriamente el vinculo entre el lenguaje, el conocimiento y el poder, el
maestro debe primero dignificar su primero dignificar su posicion reconociendo
que la fundamentacién de toda actividad humana, incluyendo la ensefianza, esta
comprometida con las posibilidades de la vida humana y la libertad. (McLaren,
1994:286]
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Este cambio de actitud ante el significado de la educacion obliga a dinamizar
nuestras practicas pedagogicas en relacion con los contenidos teméticos del programa y
también con la vida escolar, los alumnos y alumnas, el ejercicio de la autoridad, el
intercambio de ideas con nuestras compafieras y compaferos educadores y la
vinculacion con la comunidad.

¢ Como podemos lograr esto? ¢Como renovar nuestra practica pedagdégica?

No hay recetas faciles. Esta renovacion es una tarea y un compromiso personal. A
partir de nuestra experiencia diaria, de nuestros conocimientos pedagogicos y de
nuestra creatividad, los docentes iremos descubriendo situaciones de crecimiento
personal y sensibilizarlos a optar por valores que signifiquen principios éticos
universales que los conduzcan a respetar a los/as demas y a si mismos/as.

La renovacion docente parte de la reflexion y del reconocimiento de nuestros
propios valores y actitudes, pero no se queda en la reflexion, sino se realiza a
través de practicas concretas y cotidianas, tomando en consideracion los saberes
y las experiencias de los nifios y nifias, los propésitos educativos, y los principios
éticos que nos orientan.
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ANEXO 1

ESCUDO PERSONAL
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ANEXO 2

Universal

Preventiva Nacionalista
Comunicativa Democratizador
Formativa Laico

Enfoque
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ANEXO 3

El cumplimiento
de sus
obligaciones
posibilita la
realizacion de los

Fomenta el
sentido de
respeto,
colaboracion y
reciprocidad entre

Busca incidir en el
caracter del
educando, en sus
valores, en su
practica social. En

Promueve el
respeto, la
equidad y la
tolerancia como
condiciones de la

Promueve la
conciencia de
pertenencia a la
humanidad y la
responsabilidad

Menciona un
ejemplo en donde
no se ha respeto
el aspecto laico.

derechos ajenos. | individuosy las sus actitudes y convivencia. con el entorno.

naciones. destrezas.
No doctrinario, Desarrolla Adquieran Anticipa las Un ejemplo en el | Propicia y enfatiza
apegado al habilidades y conciencia de sus | consecuencias de | que pudieras el didlogo.
articulo 3° destrezas derechos y de que | sus actos. manejar el
constitucional. encaminadas a la | comparten la enfoque

comunicacién responsabilidad democratizador

humana. de hacerlos en nivel en el que

cumplir. trabajas.

Basado en la Menciona un

identidad nacional
en la conciencia
de nuestra

pluralidad cultural.

ejemplo en donde
hayas utilizado el

enfoque universal.

¢ Que implica el
ser nacionalista
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PROCEDIMIENTO FORMAL DE EVALUACION

Los criterios que se utilizaran par evaluar el aprovechamiento de los destinatarios

seran:

Productos parciales 40%
Participacion 20%
Autoevaluacion 20%
Producto final 20%

Nota: se anexan fichas para evaluar los resultados.

Los productos parciales a desarrollar estaran conformados de la siguiente
manera:

Unidad tematica | . Eleccion de propésitos especificos y contenidos para la
secuencia didactica que disefaran.

Unidad temética Il . Secuencia de actividades, considerando propésitos y
contenidos seleccionados en la unidad tematica uno.

La participacion serd entendida como la disposicion para el trabajo y las
aportaciones constructivas en torno al tema. Este aspecto se valorar4d mediante
una ficha de registro.

Para la valoracion de este curso se considerara el aspecto de autoevaluacion. En
él los participantes hardn una valoracion de su desempefio, participacion,
cumplimiento en las actividades realizadas y nivel de manejo de los contenidos
abordados. Se considera también un cuadro en el que se manifiesta por escrito los
contenidos de mayor significacion y aquellos en los que aun se tiene dificultad.

El producto final consistira en. Una secuencia didactica en la que consideren los
elementos vistos durante el curso, (propésitos, contenidos, actividades y forma de
evaluacion).

El puntaje para definir la calificacién final quedara distribuido de la siguiente

manera:
ASPECTOS [ PARTICIPACION PRODUCTO AUTO PRODUCTO | TOTAL
UNIDAD PARCIAL EVALUACION FINAL
I 10 20
Il 10 20
TOTAL 20 40 20 20 100
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Para obtener el puntaje en un curso estatal autorizado, el docente debera acreditar
con un minimo de 60% el cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso, mediante un proceso formal de evaluacién; ademas de
cubrir como minimo el 90% de asistencias.

Ademas, para la evaluacion se tomara en cuenta los criterios propuestos por la
comision SEP-SNTE

Criterios Puntaje

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 90 y | 5 puntos
el 100% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso.

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 75y | 4 puntos
el 89% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso.

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 60 y | 3 puntos
el 74% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso.

Al término del curso la instancia responsable deberd conservar los documentos
comprobatorios (productos y/o materiales elaborados asi como los instrumentos
aplicados) con los cuales el docente acreditdé el puntaje obtenido por su

participacion en el curso.
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