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Minuta de la Segunda Reunion del Comité de Calidad

Datos de la Reunién:

o Fecha: 22 de Junio de 2015

o Horario: 13:00 a 14:30 horas

o lLugar: Sala de Usos Multiples de la Direccion General.

e Objetivo/s: Temas relacionados con los avances en la Implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad

+ Reunién Convocada por: Lic. Juan Andrés A. M. Bibiloni y Segura. Suplente
Temporal del Desapacho y Cargo de ia Direccién General del IFORTAB.

Participantes:

Lic. Juan Andrés A. M. Bibiloni y Segura.- Suplente Temporal del Despacho y Cargo de ia Dir. Gral .
Rosa Maria del Socorro Urtecho Rejon.- Directora de Administracion.

Lic. Jorge del Toro Cabrera.- Director Académico.

Lic. Beatriz Pérez Pereda.- Encargada de la Direccion de Vinculacion.

Ing. Wilber Lazaro Pérez.- Director de Unidad Fija Cunduacan.

Lic. y M.V.Z. Oscar de la Cruz de la O.- Director de Unidad Fija Nacajuca.

Lic. Luis Alberto Gomez Gutiémrez.- Director de Unidad Fija Paraiso.

Soc. Miguel Angel Cérdova Calvo.- Director de Unidad Fija Tenosique.

Lic. Romulo May May.- Director de Unidad Fija Centla.-

Lic. Maria del Carmen Castro Quintero.-Representante de fa Direccion ante el SGC.

Asuntos a Tratar:

En la Segunda Reunién del Comité de Calidad, se conto con la participacion del
personal directivo del Instituto, y se dieron a conocer los avances en la
Implementacién del Sistema, y se programaron diversas actividades de
capacitacién y difusién.

Agenda:

Apertura de la reunién por parte del Director General
Informe de actividades del periodo marzo-mayo 2015
Informe de avances en la aplicaciéon de la metodologia 5's
Informe de resultados del estudio de Clima Organizacional
Programa de actividades junio 2015

Cierre de Reunién por parte del Director General
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Informe de las actividades realizadas en Marzo de 2015:

e Entrevistas para la integracion del Manual de Organizacién vy
Descripciones de Puesto (Primera fase)

« Captura, revision y validacién de la informacion recopilada para integrar el
Manual de Organizacién y Descripciones de Puesto (Primera fase)

+ Imparticion del Curso “Aplicacion de la Metodologia 5°s

Informe de las actividades realizadas en Abril de 2015:

e Entrevistas para la integracibn del Manual de Organizacion vy
Descripciones de Puesto (Fase final) :

e Captura, revisién y validacion de la informacion recopilada para integrar el
Manual de Organizacién y Descripciones de Puesto (Fase final)

¢ Integracién del Manual de Organizacién y Descripcion de Puesto.

Informe de actividades realizadas en mayo de 2015:

Aplicacion de encuestas para estudio de Clima Organizacional
Supervisién de avances en la implementacion de la metodologia 57s
Generacion de resultados del Estudio de Clima Organizacional
Generacioén de resultados de la Implementacion de las 5's

SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA
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