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Minuta de la Primera Reunion del Comité de Calidad

Datos de la Reunion:

o Fecha: 06 de Marzo de 2015
e Horario: 13:00 a 14:30 horas
e Lugar: Sala de Usos Multiples de la Direccién General.

e Objetivo/s: Temas relacionados con los avances en la Implementacién
del Sistema de Gestion de Calidad

Participantes:

Lic. Juan Andrés A. M. Bibiloni y Segura.- Suplente Temporal del Despacho y Cargo de la Dir. Gral .
Rosa Maria del Socorro Urtecho Rején.- Directora de Administracion.

Lic. Jorge del Toro Cabrera.- Director Académico.

Lic. Beatriz Pérez Pereda.- Encargada de la Direccion de Vinculacion.

Ing. Wilber Lazaro Pérez.- Director de Unidad Fija Cunduacan.

Lic. y M.V.Z. Oscar de la Cruz de la O.- Director de Unidad Fija Nacajuca.

Lic. Luis Alberto Gomez Gutiérrez.- Director de Unidad Fija Paraiso.

Soc. Miguel Angel Cérdova Calvo.- Director de Unidad Fija Tenosique.

Lic. Rémulo May May.- Director de Unidad Fija Centla.-

Lic. Guadalupe Luna Hernandez.- Encargada de la Accién Moévil Centro Gaviotas
Lic. Alondra Maria Quevedo Cérdova.- Encargada de Centro de Capacitacion Atasta
Quim. Diana Kristel de la Cruz Pérez.- Encargada de Accidn Mévil Macuspana

Lic. Maria del Carmen Castro Quintero.-Representante de la Direccidn ante el SGC.

Asuntos a Tratar:

En la Primera Reunion del Comité de Calidad, se contd con la participacién del
personal directivo del Instituto, y se dieron a conocer los avances en la
Implementacién del Sistema, y se programaron diversas actividades de

capacitacion y difusién.

Agenda:

Apertura de la reunién por parte del Director General
Propuesta de los Objetivos y Politica de Calidad.
Aprobacion de los Objetivos y Politica de Calidad
Informe de actividades enero-febrero 2015
Programa de actividades marzo-mayo 2015

Cierre de Reunidn por parte del Director General
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e Se inform6 al Comité de Calidad que en materia de capacitacion al
personal se llevé a cabo el curso presencial “Introduccion al Proyecto
Sistema de Gestion de Calidad del Ifortab y a la Norma (SO
9001:2008", en 5 planteles, tres acciones mdviles y en las oficinas
centrales del Ifortab, dirigido al personal administrativo y a los
instructores.

En este curso se explicaron los principales requerimientos y conceptos basicos
establecidos por las normas internacionales para lograr la certificacion en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, enfatizando que en este proyecto se
requiere la participacion activa y compromiso de todas las areas que conforman
el Instituto: planeacion, vinculacion, administraciéon e imparticion de cursos.

e Se programaron actividades para la integracién de los manuales de
Organizacion y de Procedimientos. Asimismo, se informé que se llevara a
cabo una encuesta para el Estudio de Clima Organizacional.

SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA )
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