
Mecanismos de control

•PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO A 
EGRESADOS (P-SGC-12)

SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS

Recursos Humanos

•ENCARGADO DE 
VINCULACIÓN
•JEFE DE 
VINCULACIÓN

Recursos Materiales

EQUIPO DE 
CÓMPUTO
MATERIAL DE 
PAPELERÍA
IMPRESORA 

Salidas

•CONCENTRADO DE RESULTADOS 
DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS (ENCARGADA DE 
VINCULACIÓN / DIRECCIÓN 
GENERAL / DGCFT)

Entradas

•REQUISITOS PARA EL 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
(DGCFT )
•CUESTIONARIO PARA 
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
(JEFES DE VINCULACION DE 
PLANTEL Y ACCIONES MÓVILES)
•CONCENTRADO DE 
RESULTADOS DE ENCUESTAS 
DE SEGUIMIENTO DE 
EGRESADOS (JEFES DE 
VINCULACIÓN)
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Mecanismos de control

•REGISTRO DE BOLSA DE TRABAJO
•PROCEDIMIENTO BOLSA DE TRABAJO 
           (P-SGC-13)

BOLSA DE TRABAJO

Recursos Humanos

•ENCARGADO DE 
VINCULACIÓN
•JEFE DE 
VINCULACIÓN

Recursos Materiales

EQUIPO DE 
CÓMPUTO
MATERIAL DE 
PAPELERÍA
IMPRESORA 

Salidas

•OFICIO PARA SOLICTUD DE 
DISEÑO DE TABLOIDE (AUXILIAR 
DEL DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN)

•TABLOIDE CON INFORMACIÓN 
DE LA VACANTE (DIRECTORES 
DE UNIDAD FIJA / ENCARGADOS 
DE ACCIONES MÓVILES)

•CASOS DE ÉXITO (ENCARGADA 
DE LA DIRECCIÓN DE 
VINCULACIÓN)

Entradas

•CARTA DE LA VACANTE A 
CUBRIR (EMPRESA)
•DISEÑO DEL TABLOIDE DE LA 
VACANTE (AUXILIAR DEL 
DEPARTAMENTO DE 
VINCULACIÓN)
•DATOS DEL PROSPECTO 
(EGRESADOS / CAPACITANDOS / 
DIRECTORES DE UNIDAD FIJA / 
ENCARGADOS DE ACCIONES 
MÓVILES)
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