
Mecanismos de control
• PROCEDIMIENTO PARA 

RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, 
CONTRATACIÓN E INDUCCIÓN P-SGC-
22  

• PERFILES DE PUESTO
• DESCRIPCIONES DE PUESTO
• PROGRAMA DE CAPACITACIÓN

FACTOR HUMANO

Recursos Humanos

•JEFE DE 
DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS
•AUXILIAR DE 
RECURSOS HUMANOS 
(2)

Recursos Materiales
ESPACIO PARA 
APLICACIÓN DE 
EXÁMENES
EQUIPO DE CÓMPUTO
MATERIAL DE 
PAPELERÍA
IMPRESORA

Salidas

•RESUMEN DE EVALUACIÓN Y 
ENTREVISTAS F-RH8 (DIRECTOR 
QUE SOLICITA LA VACANTE)

•CONTRATO PARA FIRMA 
(DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
DIRECTORA GENERAL)

• INDUCCIÓN AL PERSONAL 
(PERSONAL IFORTAB DE 
RECIENTE INGRESO)

Entradas

•FORMATO MOVIMIENTO DE 
PERSONAL (DIRECTOR DE 
PLANTEL O DIRECTOR DE 
ÁREA)
•DOCUMENTACIÓN PARA 
EXPEDIENTE (PERSONAL 
IFORTAB)
•EVIDENCIAS DE CAPACITACIÓN 
(DIRECCIÓN TÉCNICO-
ACADÉMICA, COORDINACIÓN 
DEL SGC Y PROVEEDORES O 
ENTIDADES DE CAPACITACIÓN)

MAPEO DEL PROCESO

Rev. 01
Junio 2016


	Diapositiva 1

