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ACTA CONSTITUTIVA DEL
COMITE DE CALIDAD

La integracion del Comité de Calidad del /nstituto de FormaC/on para el Trabajo del Estado de
Tabasco, permitird que se desarrollen, implementen, evalien y mejoren las directrices que marca
el Sistema de Gestidn de la Calidad adoptado, a fin de garantizar la excelencia en los servicios
ue p

que presta nuestra institucion.

La pariicipacidon activa y constante de los responsables de las Direcciones bajo un esquem

de
circuto de calidad favorecera al reforzamiento de las iniciativas emprendidas, las cuales /Seran
aplicadas en todos los niveles del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Ta asco,
dirigiendo los esfuerzos hacia la creacidon y operacion de una institucién de clase mundial.

Funciones del Comité de Calidad:

Seran responsabilidades y competencia de los integrantes del Comité de Calidad del /nstituto de
Forimacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, los siguientes asuntos:

infarmar y vigilar el cumplimiento hacia el interior de cada una de las Direcciones a su
cargo, de los acuerdos tomados en las reuniones de Comité de Calidad.

Z. Entrelazar los diversos esfuerzos e iniciativas, orientados hacia la mejora continua de los
procesos de calidad, en todas las areas que integran el /[FORTAB con base a los
lineamientos que marca el Sistema de Gestidn de Calidad.

2. Mantener en constante actualizacién la informacion de entrada para las reuniones de

Comité de calidad, garantizando el cumplimiento del requisito 5.6 de la norma 1SO
9001:2008.

i“romover entre su personal, la participacién en el programa permanente de capacitacion
para el desarrollo de sus habilidades con el objetivo de mejorar su desempefo.

Definir metas que en congruencia con los objetivos y politica de calidad sean revisadas por
la Direccion General para orientar las actividades hacia la excelencia y la mejora continua.

Difundir y supervisar que las acciones emprendidas por el /FORTAB. sean adoptadas vy
cumplidas por el perscnal a su cargo, de acuerdo a los objetivos y politica de calidad.

fmpulsar el Sistema de Gestién de la Calidad para la mejora continua.

irnpulsar el fortalecimiento del trabajo en equipo.

Evaluar conjuntamente con la Direccién General en las reuniones de Comité de Calidad, el
grado de avance de las acciones y sugerir correcciones y mejoras.

0. R

Retroalimentar a la Direccién General con las propuestas que surjan del analisis periddico
del comportamiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

J
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Carmen Lednde la O L.CP. RBsa Maria del Socorro Urtecho
Rejon
Directora de Adr}ﬁnistrac on
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Lii./BEgatf'rz' (Phrez Pereda

o ncargada della
Direccion de Vinculacion

“Ing. Wilbert Lazaro Pérez
Director de Unidad Fija Cunduacén
/

I

Lic. LuiWémez Gutiérrez
Director hidad Fija Parat
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Sociol. Miguel Angel Cérdoya Calvo
Director de Unidad Fija Ténosique
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Ing. Eduargo Atevedoriiijica
Tdciipa Congultores

%mulo May May
Director de Unidad Fija Centla




