7#IFORTAB

l!lihBTlTU!ODE FORMACK PARAEL
& TRARAS) DEL ESTADO OF TARASCO

Villahermosa, Tabasco a 25 de Agosto del 2016

ACTA CONSTITUTIVA DEL
COMITE DE CALIDAD

La integracion del Comité de Calidad del Institulo de Formacidn para el Trabajo del Estado de
Tabasco, permitira que se desarollen, implementen, evalden y mejoren las directrices que marca
el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado, a fin de garantizar la excelencia en los servicios
que presta nuestra institucion.

La participacién acliva y constante de los responsables de las Direcciones bajo un esquema de
circulo de calidad favorecera al reforzamiento de las iniclativas emprendidas, las cuales seran
aplicadas en todos los niveles del Instituic de Formacion para el Trabajo def Estado de Tabasco,
dirigiendo los esfuerzos hada la creadon y operacén de una institucion de clase mundial.

Funciones del Comité de Calidad:

Seran responsabilidades y competencia de los integrantes del Comité de Calidad del Insfituto de
Farmacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, los siguientas asuntos:

1.

Informar y vigilar el cumplimiento hacia el interior de cada una de las Direcciones 3 R

cargo, de los acuerdos tomados en las reunienes de Comité de Calidad,

=
Entrelazar los diversos esfuerzos e iniciativas, orientados hadia la mejora continua de los | f

procesos de calidad, en todas las &reas que integran el IFORTAB con base a los
lineamientos que marca el Sistema de Gestion de Calidad,

Mantener en constante actualizacién la informacion de entrada para las reuniones de
Comité de calidad, garantizando el cumplimiento del requisitc 9.3 de la noma SO
8001:2015.

Promover entre su personal, |a participacion en el programa permanente de capacitadon
para el desarrollo de sus habilidades con el objetivo de mejorar su desempefio.

Definir metas que en congruencia con los objetivos y politica de calidad sean revisadas por
la Direccidn General, para orientar las actividades hacia la excelencia y la mejora continua.

Difundir y supervisar que las acciones emprendidas por el (FORTAB. sean adoptadas y
cumplidas por el personal a su cargo, de acuerdo a los objetivos y politica de calidad.

Impulsar el Sistema de Gesltion de la Calidad para la mejora continua.
Impulsar el fortalecdmiento del trabajo en equipo.

Evaluar conjuntamente con la Direccidn General en las reuniones de Comité de Calidad, al
grado de avance de las acciones y sugerir comecciones y mejoras.

10. Retroalimentar a la Direccion General con las propuestas que surjan del andlisis penodico

del comportamiento del Sistema de Gestion de la Calidad.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CALIDAD
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