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o 1119 REGLAMENTO INTERIOR ,
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

LIC. ARTURD NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 51,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 7, FRACCION II, Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto 270, publicado en el suplemento “B” del Periodico
Oficial del Estado numero 7336 de fecha 26 de diciembre de 2012, se reformaron
diversos articulos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cuya
finalidad principal, es la de reorganizar la Administracion del Estado. En dicha
reorganizacion, se contempla un desarrollo econdmico y social armonico del Estado,
con el objeto de lograr la eficiencia, eficacia y transparencia del gasto publico.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo senalado en el articulo 29 Bis de la citada Ley, se
crea la Secretaria de Administracion, a partir de la reestructuracion de la anterior
Secretaria de Administracidn y Finanzas. Dicha Secretaria de Administracion asume fas
funciones de instrumentacion, regulacion, coordinacion, supervision y difusion de las
normas, politicas, sistemas, funciones, programas y procedimientos, relativos a la
administracion de los recursos humanos, materiales, tecnologicos y de los servicios
generales e informaticos que deberan aplicar las Dependencias, Entidades y Organos
de la Administracion Publica Estatal, con el objetivo primordial de hacer mas eficiente el
serviclo publico. -

TERCERO. Que en esta reestructuracion, la Secretaria de Administracion asume ia
funcion que hasta el momento venia desempenando la Direccion General ce
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Modernizacién e Innovacion Gubernamental, misma que fungia como una Unidad
Administrativa adscrita a Ia extinta Secretaria de Administracion y Finanzas.

CUARTO. Que la funcion que venia desempefiando la Direccion General de
Modernizacion e Innovacion Gubernamental, sera asumida por la Coordinacion de

QUINTO. Que dada la importancia que tiene la Secretaria de Administracion. se hace

necesaria la expedicion de sy Reglamento Interior, mismo que se encargara de normar
las funciones y atribuciones de las Unidades Administrativas que la integran.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. La Secretaria de Administracion, como Dependencia del Poder Ejecutivo del

Estado, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley
Qrga'nica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, los demas ordenamientos legales

1. Secretaria. La Secretaria de Administracion:

1. Secretario. Al Secretario de Administracién:

IV CMAIG. La Coordinacién de Modernizacion Administrativa e Innovacién
Gubernamental; - ‘
V. DGMA. La Direccién General de Modernizaciéon Administrativa:
V1. . -DGTIC. L3 Difeccién General de Tecnologias de Informacion Y

Comunicaciones y

VI Reglamento. EI Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion.

. e
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Articulo 3. La Secretaria es la responsable de impulsar la transformacion de |a
Administracion Pulblica Estatal, con innovaciones y servicios que mediante la utilizacion
de las nuevas tecnologias estrechen los vinculos entre el Gobierno y la Sociedad. A su
vez, se encargara de impulsar un modelo de Administracion Publica Estatal

apoyandose en instituciones académicas y de investigacion especializadas en
Administracion Publica.

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara
con las siguientes Unidades Administrativas:

1. SECRETARIO.

. Secretaria Particular.
. Unidad de Apoyo Ejecutivo.

1
2
3. Direccion General de Administracion.
4. Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.
1.4.1. Direccién de Operaciones.
1.4.2. Direccion de Tecnologias.
1.4.3. Direccion de Sistemas de Informacion.
1.5. Unidad de Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacion.
1.6. Direccidn de Transporte Aéreo del Gobierno del Estado.
1.7. Direccion de Administracion del Patrimonio del Estado.
1.8

. Direccién de Normatividad y Seguimiento Presupuestal.

2. COORDINACION DE  MODERNIZACION  ADMINISTRATIVA  E
INNOVACION GUBERNAMENTAL.

2. Unidad de Apoyo Ejecutivo.

2.2 Direccidon General de Modernizacion Administrativa.
2.2.1  Direccion de Modernizacidon Administrativa.
2.2.2 Direccion de Estudios para la Innovacion Administrativa.

3. SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS.

3.1. Direccion General de Recursos Humanos.
3.1.1. Direccion de Recursos Humanos.

3.2.  Direccidon General de Desarrollo de Personal.

3.2.1. Direccion de Desarrollo de Personal.
3.2.2. Direccion de Capacitacion.

4. SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES
4.1. Unidad de Enlace Administrativo.
4.2.  Direccién General de Recursos Materiales.

4.2.1. Direccion de Enlace Operativo.
4.2.2. Direccidon de Adquisiciones y Serviclios.
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4.2.3. Direccion de Regulacién y Procesos de Aquisiciones y Servicios.
4.2.4. Direccidn de Talleres Graficos. '

D. SUBSECRETARIA DE SERVICIOS GENERALES.

. Direccion General de Servicios Generales.

1. Direccion de Servicios Diversos.

2. Direccién de Apoyo Técnico Logistico. |
.3. Direccidén de Mantenimiento v Conservacion de Parques.

_—t e ewh

S.
S.
d.
d.

Articulo 5. La Secretaria planeara, guiara y conducira sus actividades con sujecion a

-los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia
con la Ley Estatal de Planeacioén.

Articulo 6. El Secretario instrumentara los manuales de organizacién, politicas,
coordinacion, sistemas de comunicacion y procedimientos de la Secretaria, los que
deberan contener informacién sobre la estructura organica y la forma de realizar las
actividades de sus diversas areas, procurando que dichos documentos y demas
instrumentos de apoyo administrativo interno se mantengan actualizados.

Articulo 7. Al Secretario le corresponde el tramite y solucidon de los asuntos

relacionados con la Secretaria, quien por razones de organizacion y servicio podra

conterir sus facultades delegables en servidores publicos subalternos, con excepcion de
las que la propia ley considere indelegables.

Articulo 8. La Secretaria estara integrada por la Coordinacién, Subsecretarias,
Direcciones Generales, Direcciones, Unidades, Subdirectores, Jefaturas de

Departamento y demas Unidades Administrativas que el Manual de Organizacion
establezca, las cuales estaran a cargo-de un Titular.

Articulo 9. E| Secretario, previo acuerdo de! Gobernador del Estado, podra crear al

interior de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones, Departamentos y demdas Unidades
Administrativas que por las necesidades del servicio se requieran, conforme al
presupuesto autorizado y tendran las atribuciones que a cada una se le encomiende.

Articulo 10. Para desempenfar los cargos de Coordinador, Subsecretarios, Directores
Generales, Directores y Subdirectores se requerira:

. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos:

1. Tener 25 anos cumplidos a la fecha de su deSignacién; _

11 . Tener conocimiento en la materia;

V. No estar en servicio activo en €l Ejército,'Armada y Fuerza Aérea;

V. No haber sido condenado por delito doloso'que merezca pena privativa de |a
libertad:
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VI, No ser ministro de culto religioso; y
VI, Preferentemente tener titulo en cualquiera de las disciplinas referidas a su
funcion.

Para desempefar los cargos de Jefe de Departamento Yy demas Unidades
Administrativas, se requeriran los mismos requisitos que senalan las fracciones

anteriores, con excepcion de la edad, ya que para estos cargos la edad minima
requerida sera de 18 afos cumplidos al momento de su designacion. '

CAPITULO I ,
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 11. Al frente de la Secretaria habra un Titular, al que le corresponde la

representacion legal, tramite y solucién de los asuntos de su competencia y tendra las
facultades siguientes:

. Regular, instrumentar, coordinar, supervisar, difundir y evaluar las politicas,
programas y presupuestos de la Dependencia y el sector a su cargo,

asegurando su participacion en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica. Asimismo establecer, de conformidad con la normatividad

aplicable, los indicadores de desempeno en cada uno de los programas
seffalados;

13 Administrar y coordinar los sistemas de programacion, informacion 'y
evaluacion en el sector de su responsabilidad o aquellos que se realicen con
otras Dependencias, conduciendo sus actividades en forma programada, en
congruencia con sus atribuciones y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que en términos de las Leyes establezca el Ejecutivo para el
logro de los objetivos y metas de los planes y programas de desarrollo. Lo
anterior conforme a la normatividad y autorizaciones que emitan, en forma
individual o de comun acuerdo, la Secretaria de Planeacion y Finanzas, |a
Secretaria de Administracion, la Secretaria de Contraloria, |a Coordinacion
General de Asuntos Juridicos o la Coordinacidon General de Desarrolio

Regional y Proyectos Estratégicos, en lo que corresponde a sus funciones
como Dependencias globalizadoras; -

11, Proponer al Gobernador, los proyectos de iniciativas de Ley, Decretos y

Reglamentos, asi como sus reformas y demas disposiciones juridicas, cuya
materia corresponda a sus atribuciones, '

V. Instrumentar sus respectivos manuales de organizacion y de procedimientos
administrativos y remitirlos a las autoridades correspondientes para su
aprobacion y expedicion. Tambien dictar las medidas, acuerdos,

ineamientos. circulares y érdenes necesarios para el mejoramiento de las
Unidades Administrativas a su cargo,

V. Realizar analisis e informes sobre los requerimientos y el comportamiento del
gasto publico de la Dependencia y sector bajo su responsabilidad, asi como
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colaborar, en el ambito de su competencia, en la instrumentacion de!
anteproyecto de presupuesto de egresos, para su anahsus correspondiente y

su vinculacién con los proyectos de presupuesto de ingresos y de gasto
publico, de conformidad con la normatividad aplicable;

V1. Consolidar, regular, promover y vigilar los servicios regionales y sectoriales a
| su cargo, procurando su vinculacion con el modelo de organizacion vy
desarrollo regional del Estado, bajo criterios de eficiencia, productividad,
ahorro en el gasto publico y calidad en los servicios a la poblacién. De igual
forma, apoyar las acciones relacionadas con sus atribuciones, que involucren

la descentralizacion de funciones O recursos;

VII. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico sobre los asuntos de su
competen0|a a las Dependencias, Organos y Entidades que asi lo soliciten;

VL. Acordar con el Gobernador el despacho de Ios asuntos encomendados a la
Dependencia;-
IX. Recibir en acuerdo a los titulares de las Unidades Administrativas

subordinadas y en audiencia a los servidores publicos de su sector, asi como
atender los planteamientos y solicitudes de la ciudadania que se relacionen
con las atribuciones de su competencia;

X. Suscribir los acuerdos, contratos o documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la legislacién y normatividad aplicable, asi
como aquellos que sean sefialados por delegacion o le correspondan por

suplencia;

XI. - Operar los servicios de accesos y transparencia de la informacién publica a
su cargo, asi como los de archivo y los de administracion de datos
personales, de conformidad con la Legislacion y Normatividad aplicables.
Asimismo, atender la adecuada operacion y retroalimentacion de los
Consejos Consultivos de Participacion Ciudadana, vinculados con el sector

de su responsabilidad;

X, - Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia,
~ que sean interpuestos en los términos de la legislacién y normatividad
aplicables;, asi como coadyuvar con la autoridad competente para el
desahogo de los juicios y recursos relacionados con sus atribuciones y en su

caso, proceder al cumplimiento de las resoluciones correspondientes;

XIII. Compilar, registrar y actualizar la informacion, la legislacién y demas
documentaciéon que le competan:; .-

XIV. Promover, contribuir y cooperar en la profesionalizacion del personal y en la
modernizacion de los servicios y funciones a-su cargo;
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XV. Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, sancionar o remover a

los funcionarios y servidores publicos subalternos, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVI. Imponer, reducir o revocar las sanciones administrativas a que se haga
acreedor el personal de base y confianza de la Secretaria, de conformidad
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, sin perjuicio de lo
que les competan juridica y administrativamente imponer a otras autorldades

XVII. Desempenar las comisiones que el Gobernador le encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades:

XVIII. Delegar en los servidores publicos adscritos a sus unidades, para la mejor
organizacion del trabajo, cualquiera de sus facultades, excepto aquellas que

por disposicion de la ley o del Reglamento Interior respectivo deben ser
ejercidas por el Secretario;

XIX. Ostentar la representacion legal, en el ambito de su competencia, la cual
podra ser delegada, en su caso, mediante oficio en cualquier servidor publico

profesional del derecho que forme parte de su Unidad de Asuntos Juridicos y
de Acceso a la Informacion; |

XX. Instrumentar, regular, coordinar, supervisar y difundir las normas, politicas,
: sistemas, funciones, programas vy procedimientos, relativos a la
administracion de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y de los
servicios generales e informaticos que deberan aplicar las Dependencias,
Entidades y Organos de la Administraciéon Publica, para el manejo de sus
recursos y servicios, de acuerdo con los programas y presupuestos a cargo

de la misma y en congruencia con las politicas de desconcentracion vy
descentralizacion que se determinen;

XXI. Coordinar la ejecucidn de reformas a la Administracion Publica Estatal, a
cargo del Ejecutivo, que considere la prestaciéon de los servicios, los
elementos de racionalidad, economia, oportunidad, calidad, institucionalidad
y adecuada atencion de las demandas de la sociedad. Al efecto, podra
apoyarse en las instituciones académicas y de investigacion en el Estado,
especializadas en Administracién Publica, a fin de asegurar que en la
organizacion y funcionamiento de la misma se supriman o eviten los casos
de duplicidad, omisidon o interferencia entre sus politicas, normas,
estructuras, funciones, sistemas, procesos, recursos y procedimientos;

XXIL. Dictaminar, respecto de la creacion, modificacion, fusiéon o supresion de las
Dependencias, Entidades y Organos de la Admmlstrac:lon Publica Estatal a
cargo del Ejecutivo, considerando la normatividad aplicable y la
disponibilidad presupuestal, asi como las politicas y directrices emitidas por
el Gobernador al respecto. Una vez obtenida la aprobacién del Ejecutivo.

formular junto con la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, el
instrumento legal requerido para tal efecto;
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XXIH. Emitir y supervisar normas y lineamientos que en las relaciones de trabajo
deban aplicar las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publica, asi como conducir y vigilar su cumplimiento en las relaciones con los
trabajadores. De igual forma. concertar los acuerdos e Instrumentos
respectivos, procurando la proteccién del patrimonio e intereses del Estado,
en congruencia con la adecuada operacién de los servicios publicos, el

ejercicio racional del presupuesto y el cumplimiento de los programas
respectivos y de la legislacion aplicable: - -

XXIV. Establecer, operar y vigilar los procedimientos relacionados con el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de la

- Administracion Publica en materia fiscal, laboral y de seguridad social, en lo

que corresponde a las retenciones y pagos respectivos a las instancias
competentes. lgualmente, verificar el cumplimiento de las disposiciones

fiscales y de otra naturaleza que corresponda aplicar a la Administracion

Publica en su relacién contractual con los proveedores de bienes Y Servicios;

XXV. Emitir los criterios y lineamientos sobre e reclutamiento, seleccion,
contratacion, induccién, remuneraciones, seguridad social, prestaciones vy
antigiedad de los servidores publicos, asi como tramitar y registrar los
nombramientos, remociones, licencias, permisos, permutas, cambios de
adscripcion, bajas, suspensiones o inhabilitaciones, jubilaciones y pensiones
de los servidores publicos, adscritos a las Dependencias, Ordanos y
Entidades de la administracion publica:

XXVI. Aprobar las estructuras organizacionales vy ocupacionales de la Secretaria,
asi como los catalogos generales de puestos, los tabuladores generales de

sueldos y los procedimientos, normas y lineamientos de aplicacién sobre
remuneraciones, incentivos y estimulos, homologando categorias, salarios,
prestaciones y recompensas de los servidores publicos del Poder Ejecutivo;

XXVII. Crear, operar y supervisar el Sistema Estatal de Administracion de Recursos
y Servicios, procurando que en su instrumentacion participen las Unidades

Administrativas de cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal; o

AXVIIl.  Atender, controlar y mantener actualizado el registro o inventario de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno, asi cComo, en

coordinacion con las instancias competentes, administrar v asegurar la
conservacion y mantenimiento de los mismos: - o

XXIX. Organizar la administracién del patrimonio publico y ejercer las atribuciones
| considerando el registro de los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado

y las acciones de coordinacién en la materia, con la Secretaria de

Ordenamiento Territorial y Obras Publicas:

XXX Recibir donaciones a favor del Gobierno del Estado;
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Asignar cuando sea procedente, mediante centrato o convenio el uso y goce
de bienes inmuebles propiedad del Goblerno del Estado, a las Depandencias
y Entidades de la Administracion Publica, previa opinion tecnica de ia

Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas. Asimismo, ceiebrar

v suscribir los documentos juridicos correspondientes con Dependencias y
Organos de la Administracion Publica Estatal, Federal u otras Autoridades
para otorgar la posesion temporal o permanente de bienes inmuebles y
muebles propiedad del Gobierno del Estado en terminos de la Ley,

Proponer al Gobernador, en coordinacion con la Dependencia involucrada y
la Coordinacion General de Asuntos Juridicos, la disolucion de los
de haber cumplido su cometido o derivado de la incorporacion de sus
funciones o atribuciones a otras instancias del Gobierno dei bEstado. &n casoe
aprobatorio, debera coordinarse con las Secretarias e Planeacion vy
Finanzas. de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas y de Contraloria,
para atender y resolver los asuntos relacionados con recursos humanos,
financieros, presupuestales y materiales, asi como el patrimonio publico que,
en su caso, se les hubiere asignado para el desarrollo de sus objetivos;

Conducir el proceso de modernizacion e innovacion Gubernamental, aesae

la elaboracion de los respectivos proyectos de Reglamentos Interiores,
Estatutos. Manuales Administrativos o Normas de Administracion Interna,
seglin corresponda, de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica con la colaboracion de éstas y de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos, hasta la instrumentacion de acciones especificas e
simplificacion, transparencia y calidad en los servicios, sobre la base de ias
tecnologias de informacion y comunicaciones;

Reqular, coordinar y supervisar en el ambito de sus atribuciones, la politica
de adauisicion y administracion de equipos informaticos y de comunicaciones
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, en ico

J'r"':rl-"'r-\-"":'l-":ﬂrﬂ /"":’--"'- bom | r:ﬂfﬂlﬂf‘-jf{:ﬂ v oF h!qrr*?"ﬂ'l“;‘f;fJ /'J f}ﬁ[;ﬁf}ﬁ"tlr}'
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Manejar los sistemas informaticos Gubernamentales vinculados directamente
con sus atribuciones, tanto Federales como Estatales, asi como con respecto
a la Administraciéon de la Red Intergubernamental de Internet del Ejecutivo;

Dirigir los programas regulares de asistencia y supeivision informaiica, con &
nroposito de verificar el adecuado uso de los equipos tecnologicos y ae
comunicaciones, la existencia de los licenciamientos correspondientes, asi

como la pertinencia y adecuada asignacion de las nuevas adquisiciones que
realicen las Dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Expedir los nombramientos del personal de la Secretaria;

Presidir el Comité de Compras del Poder Ejecutivo del Estado;

Ty
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XXXIX.  Vigilar qUe los Subcomiiés de Compras de las Dependencias, Organos vy
—ntidades cumplan las disposiciones legales vigentes, en lo relativo al
padron de proveedores dei Gobierno del Estado; ™ |

XL, Resolver las dudas que se susciten con motivo de la . interpretacion vy
' aplicacion de este Regiamento, en el ambito de su competencia;

AL Acordar |a integracion de comisiones o grupos de rabajo que se encarguen
de estudiar y proponer soluciones a los problemas y asuntos ordinarios o
-extraordinarios del Comité de Compras del Poder Ejecutivo:

AL Evaluar y supervisar el controi de los recursos asignados 3 la Coordinacion
General de Logistica y a la Unidad de Administracion de la Quinta Grijalva Y
del Centro de Transporte Aéreo de la Administracién Publica;

XLl Presidir el Organo de Gobierno denominado Servicio Estatal de
Administracion de Bienes Asegurados; '

XLIV. Controlar la operacién de! Padron de Proveedores del Gobierno del Estado y
vigilar el debido cumplimiento de los lineamientos relativos a dicho padrc’ﬁ

asi como emitir los lineamientos, normas, politicas y procedimientos relativ
al misfmo: | | -

ALV Conducir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas que
~ regulan las relaciones latorales de la Administracion Publica Estatal con sus
trabajadores. De igual forma, concertar los acuerdos e instrumentos
respectivos, procurando la proteccién del patrimonio e intereses del Estado,

€n congruencia con la adecuada operacion de los servicios publicos, el

ejercicio racional del presupuesto y el cumplimiento de los programas
respectivos y de la legislacion aplicable: '

XLVI. Celebrar conjuntamente con los titulares de las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo, y en representacion del mismo, los convenios vy -
contratos de compraventa, arrendamiento, comodato. prestacion de servicios
tecnicos y profesionales, que se requieran para el funcionamiento de la

administracion publica centralizada relacionados con los bienes muebles e
inmuebles; - '

XLVII. Regular, organizar y supervisar el sistema y los procedimientos relacionados
con la administraciéon y archivo de la correspondencia oficial, asi como
administrar y controlar los almacenes generales, Archivo General, los
Talleres Graficos -y la imprenta del Estado, desarrollando las labores
editoriales correspondientes. Ademas coordinar y supervisar la edicion de las
publicaciones oficiales: al respecto, procurard que las ‘Dependencias vy
Entidades solicitantes de estos servicios cuenten con ‘su respectiva
disponibilidad presupuestaria para asegurar la correcta organizacién vy
funcionamiento de los mismos. Lo anterior independientemente de |as
facultades de la Secretaria de Gobierno: ' -
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XLVHI. Conducir, en coordinacion con la Secretaria de Contraloria nrogramas
periodicos de auditoria informatica, con el propasito de= verficar el adeuzo0
Uso de los equipos tec:ncziogicos v de comunicacionsas, ia m:z%fer 1a ge 10s
icencliamientos correspondientes asi como |a ;:a&‘:r%;inﬁnma Yy agecuada
asignacion de las nuevas adquisiciones que realicen las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Pablica Estatal,

XLIX. Participar en los procesos de entrega recepcién cuando los titulares- ge ias
' Dependencias, Organos y Entidades Paraestatales eﬂ 2 Administracion
Publica, tomen posesion del cargo o se separen de es n lo relative a la
validacion del inventaric de bienes muebles & inmu e;b!m v en la validacion de

las plantillas del personal adscritc a ias Un*qia“ﬁ 26 ;’-\% NINIS i.zr.;zirma e 13
Administracion Publica Estatal;

L. Establecer los criterios y procedimientos para garantizar el acceso de tod
persona a la informacion publica que corresponda. a a Secretarua & el
ambito de sus atribuciones y en su caracter de Sujeto Obligado, en terminos

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estaco de
Tabasco:

LI Coordinar, autorizar, adquirir y proveer a la administracion publica, conforme
a la Ley de la materia, todo lo relativo a los biecnes muebies e im‘nueblﬁw
arrendamientos y servicios que se reguieran para el cumpliimiento de =sus
funciones:

LI Controlar los procedimientos, actos, pedidos y coniratos que en matena a2
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios corresponda lievar a
cabo a la Secretaria de Administracion;

L. Autorizar la suspension, modificacién, rescision © cancegiacion de 1CS
contratos o convenios que tengan celebrados las Dependencias v zntidadces
en materia de bienes, servicios o similares que puedan generar derecnos u
obligaciones para la Administracion Publica salvaguardando en 1oco

momento los intereses y el Patrimonio del Gobierno del Estado;

LIV. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, ordenes, circulares y demas
disposiciones, que con respecto a su competencia, emita el Gobernaaor;

LV Designar y remover a los Representantes de la Secretaria ainle ias
Dependencias, Entidades, Juntas, Consejos, Qrganos de Gopiermo o
comisiones en la que forme parte;

LVI. Emitir las normas técnicas que regulen los inmuebles del Estado y coordinar
las acciones necesarias para su debido registro administrativo,
mantenimiento y control, asi como proceder, cuando asi convenga, a la
asignacion y uso de dichos bienes a otras Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, previa opinién técnica de la Secretaria e
Ordenamiento Terrltorlal y Obras Publicas. Ademas, celebrar convenios €oi
Dependencias y Organos de la Administracion Puoblica Estatal con otras
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LVil.

LVIIL.

LIX

LX.

LXI.

LXI.

X1,

LXIV.

LXV.
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autoridades para otorgar la posesion, temporal o permanente, de inmuebles

y muebles de propiedad Estatal, en términgg.ae

Administr_ar la bandé de musica del Gobﬂ o

. 1 T
,rl,.l'!-.. ar

Colabbrar_con' las Dependencias y1 Entidades de la administracién publica y

con los sectores social y privado, en la realizacion de los actos civicos eh la
entidad; - L -

Emitir circulares’ y demas disposiciones administrativas que conforme al
calendario oficial deban emitirse y supervisar su debido cumplimiento:

Proponer al Gobernadp;% la designaciéon o remocion de los apoderados
legales del Gobierno del Estado en el ambito de su competencia;

- Organizar y coordinar, con apego a las disposiciones de la materia, el

programa de automatizacion y digitalizacion gubernamental, promoviendo y

‘supervisando que la adquisicion de los: equipos informaticos de las

Dependencias y Entidades de la Administracién Publica se ajusten a los
requerimientos técnicos. Ademas, colaborar con las demas Dependencias,
Entidades y Organos de la Administracién Publica del Estado, en el
desarrolio, operacion y control de los sistemas informaticos gubernamentales
vinculados directamente con sus atribuciones, favoreciendo su interrelacion
tanto con ‘los respectivos sistemas federales, como .con los estatales.

Tambien atender la administracion de la Red intergubernamental de Internet
del Gobernador: o -

Presid_ir el Comité de Obra Publica de la?g;retaria;

Colaborar con las Secretarias de Planeacion y Finanzas y de Contraloria, en
la evaluacion del ejercicio del gasto publico, asi como del presupuesto y ae

los programas que deriven del Plan Estatal de Desarrollo. Asimismo, dar

congruencia a la instrumentacién de los programas de inversion puablica de

~las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, para que se

realicen conforme a los objetivos y politicas fijadas por el Ejecutivo y las
plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Emitir los criterios sobre el control, registro, evaluacion, baja, disposicion final
y enajenacion de los bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado de
Tabasco, en coordinacién con la Secretaria de Contraloria; y

Las demas que le encomiende el Gobernador y Ia normatividad aplicable.

CAPITULO 1l _
'DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
-' ADSCRITAS AL SECRETARIO

Articulo 12. La Secretaria Particular tendra las siguientes atribuciones:
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. Organizai y contivlar ig audiencia, cerrespondencia, age enda Yy archivo del
Secretario; - | ' 5
1! Atender y desahiogar i0s asuntos guz 1o reguieran ia intervencion diiecta ael
Secretario:
L Tramitar v solicitar los recursos y seiviclos ned®sarios para el cumpdimiento
de las atribuciones del Secietario; ' m
V. Procurar la éptima crganizacidon deg .as reuniones y giras ae trabajo del
Secretario;
V. Atender y desempeifiar las funciones encomendadas por el Secretano v en

su caso, sugerir 1as maodidas técnicas vy sistemas necesanos para brinaar un
servicio eficients .

Vi Servir de enlace enire los diferenics servidores publicos de la Secretaria

para dar a conocer las instrucciones gue gire el Secretano;

VI Recepcionar ias demandas, quejas y sugerencias relacionadas con 1os
asuntos competencia de ia Secretaria, asi como desanhogar el tramite y
seguimiento entre ias areas respectivas;

Vit Servir de enlace antre el Secretaric v ios titulares de las Dependencias

J

Federales o Estatales que desarroilan actlvidades vincuiadas con la misma;

| X. Administrar y supeivisar el registro, ssguimiento, turno 'y archivo de 1o¢
documentos oficiales y de los paiticulares dirigidos al Secretarnio;

X. ~ Coordinar a ios resporisables de atender la logistica personal dei Secretaro,
asi come coadyuvar en las medidas gque apoyen a su eficaz organizacion y
funcionamiento; |

X! Atender a los diversos grupos de (os sectores social y privado que soliciien
audiencia al Secretario y bajo sus directrices proceder a st adecuada
canalizacion hacia ias instaricias competenies,; y

XIl. L as demas que en relacion con si: cormnetencia le sefiale el Secretario.

Para el mejor desempeno Ci“"‘ sus funciones la Secretaria Farticular contara e
Departamento de Registro de Carespondencia.

Articulo 13. La Umdad le Apoyo Ejecutivo tendra las atiibuciones siguientes:

. Apoyar v asesorai al Secretario en los rubics y inaterias que ast determineg,
‘emitiendo las opinicnes y recomendaciones gue este le solicite:

13 Analiza: canalizar y dar seguim:anto a proyectos especificos encomendados
por el Secretario;

.L
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i Implementar Jos mecanismos Y flujos necesarios q*ue proporCionen - al
Secretario, elementos para la toma de decisiones: |

AV Convocar, participar y representar Cuando asi lo determine el Secretario, en

VI Establecer enlaces de comunicacién Yy coordinacién con las areas de la

Vit ~ Generar recomendaciones 3 los titulares de las areas de la Secretaria que

VI, Proporcionar informacién, datos y dpoyo tecnico que segj requerido
internamente o por otras Dependencias. de acuerdo con .as. politicas
administrativas que para tal efecto Instruya el Secretario: ' -

X Coordinar la adecuada Integracion vy sistematizacion de | Informacion que

X. Proponer y validar Ia informac;ién que contenga la pagina de Internet de |a
Secretaria, Mmanteniendo . coordinacion con las areas competentes, |Ia
actualizacion de |a misma:

X1, Fungir como enlace entre la Residencia Oficia] del Poder Ejecutivo y Ia
- Secretaria en los tramites administrativos que realice dicha unidad: y
XII. ' Las demas que en la esfera de sus atribuciones, le encomiende el
- Secretario. ' - “ ' '

Para el m'ejor desempefio de sus funciones la Unidad de Apoyo Ejecutivo contara con
las siguientes Unidades Administrativas: |

a) Departamento de Seguimiento y Control;
D) Departamento de Agenda Ejecutiva:
C) Departamento de Planeacidn.

Articulo 14. La Direccién General de Administracion tendra las siguientes atribuciones:
| Dar a conocer a las unidades administrativas de la Secretaria |as

~disposiciones emifidas por e Gobernador, en o relacionado g
funcionamiento y ejercicio de los recursos administrativos:

\' —
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V.

VI

VI

VIII

IX.

X1.

XH.
X,

X1V,

XV.

XVI.

XV

o

Prescniar las dlrectrlces nOrMas y crioeras oot s pora 2 nroeasa iinme
de programacion presupuestal y coordinar s anhoooidsy

Estudiar v proponer todas aquellas ancic 0 cocoodiminnios v sislemos e
™

nendan a inejorar y agilizar el suministio v oono da recieoes finarnciercs

Cocramar ia elaboracién de los Piog iy et sws v evaluaciones de

las areas de la Secretaria, conforme a iux sy oo ostap'ecidas;
Cstablecer mecanismos que permitan wiZ i o conirniar la correcta aplicacion
de ias paridas del presupuesto asigriaso,

T S - - . * I e e b e S ! S
Vlgi!&i a ;,:phf:acnon de las nermas, LS00, OICCeGHTHOTIIOS Vo ias mediaas
o mrimi pes ’ - P U ST R
NeCy ~=7ts parg la racionalizacion Yy opriteiih ASUufOoveSaan it a8 oS oo
humaiio=, i'nancieros y materiales;

Coordinar y controlar los servicios o o0 Sas w00 inbands Gio
adminisiratvo necesarios para el coracic mnomaamenia de s diversss
Uniaades Aaministrativas qgue integrai: 2 Uosratar s
Colaberar en coordinacion con la Ciraocics de Reowrsos Himsanos =i
claboracioin de los manuales de oroanizacon vy procedinuentos as s
Secretaria

Sumini“ffrar los materiales de consume cue [oouieran gz distintas Unidanas
Admirisirativas de la Secretaria; '

Observar la correcta aplicacion e a Loy Ceneral de Contabilizzdg
Gubeainamental:

"Im

Preparar. anailizar y validar los estados i sincie os oo i seoretaria;

Colaborar activamente con el Conszzio Naniorna! io Arnenizacion Conlabie
cuanuc asi se le instruya,

Elaboracion de ordenes de pago de onds ravalvesie, ministracion e
recursos vy lista de raya;

Controlar fas cuentas bancarias, asi ¢ome elaborar la conciliacion de ias
Mismas,;

¥

Contrelar €1 fondo revolvente y efectuar = nao ¢ cervicios adiminisliativos;

ttectuar  {ransferencias electronicas a0 sago de las noimnas
correspmdientes a lista de rayd Yy it eloos qwrﬁ ~cenzles de la Residenn:s
Oficiai del Poder Ejecutivo; |

Propoencer al Secretario todas E!Ciw SOVLTALTL Qun yendan a nonmanr
aghizar y mejorar 12 funClon adimiasinove gauiemomando 1as rescluciones

F ¥ B | [ TN ——— ‘ [ R o

Vsl o EDCE AL bk RO AT ERTCIRNETY . L el R ER AR N AR I AT e SRt T M - M UM S LT P Rk LA bR
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XVIII.

XIX.

XX.

XX
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV

XXVI.

XXVII.

XXVIII

XXIX,

XXX.

- XXXI.

XXXII.

XXXHI.

PERIODICO OFICIAL 2 DE OCTUBRE DE 2013

Aplicar el seguimiento, control y evaluacién del programa operativo
autorizado a la Secretaria; - | -

Coordinar y supervisar la elaboracion, actyalizacion y funcionamiento de los
sistemas de control contable, presupuestal y de procedimiento de
lnformacnon de la Secretaria, de acuerdo con la normatuvndad establecnda

‘Efectuar los pagos a proveedores y demas prestadores de servicios, cuyas

actividades. generen una obllgac:on ﬂnancnera para la Secretaria;

Controlar y coordinar el suministro de las dotaciones de vales de

combustible, asi como efectuar su correcto.registro en el sistema;

Implementar los mecanismos necesarios para el correcto control Y resguardo

de la informacion contable- presupuestal

Vigilar y coordinar el correcto registro contable de Ios bienes muebles e
inmuebles que integren el patnmonlo del Estado

Proveer de la informacion solicitad_a‘ por el &area de transparencia
gubernamental; : |

Observar la correcta aplicacién del Manual ‘de Programacion vy
Presupuestacion asi como la clasn‘" lcacion de Ios artlculos mclundos en las
par’udas centralizadas;

Atender y pr0porc:|onar la informacién requerida por la Secretaria de
Contraloria;

Elaborar los avances fisicos-financieros del presupuesto ejercido;

Informar penodlcamente los saldos presupuestales disponibles a Ias areas
encargadas de ejercer el presupuesto autonzado

o

Revisar y evaluar en su caso las adecuaciones presupuestales;

Supervisar y validar que la informacién capturada en el programa Oracle sea

~ de acuerdo a documentacion fisica resguardada en el area contable;

Llevar estadistica de los. movimientos presupuestales realizados en los
diversos proyectos a efecto de evaluar la gestlon del proceso de cada una ae

- Ias Direcciones;

Observar Ia’ correcta aplicacidén del Programa deAusteridad y Racionalidad
del Gasto Publico; y

Las demas que en la esfera de sus atribuciones, le encomiende el
Secretario. o - '

—_— e e ——— .- - .
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Para el mejor desempefio de sus funciones Direccion General de Administracion
contara con las sigutentes Unidades Administrativas:

a) Subdireccion de Contabilidad, la cuales tendra los Departamentos de
Ingresos; de Egresos; y de Programacion y Presupuesto.

b) Subdireccion Financiera, la cual tendra los Departamentos de Ordenes de
Pago; de Pago de Servicios; de Fondo Revolvente; y de Conciliacion
Bancaria. -

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
' - Y SUS DIRECCIONES

Articulo 15. Corresponde a la Direccion General de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones ser responsable del aspecto técnico y operativo de la Secretaria v
para el adecuado despacho de los asuntos, tendra las siguientes atribuciones:

| - Regular, coordinar y supervisar en el ambito de sus atribuciones, la politica
de adquisicion y administracion de equipos informaticos y de comunicaciones
de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica, en
los terminos de la legislacién y normatividad aplicable;

13 Colaborar con las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publica, en el manejo de los sistemas informaticos gubernamentales
vinculados directamente con sus atribuciones, tanto estatales como
federales, asi como en la administracion de la red interqubernamental de
Internet del Ejecutivo;

HE Organizar y coordinar, con apego a las disposiciones de la materia, el
programa de automatizacion y digitalizaciéon gubernamental, promoviendo y
supervisando que la adquisicion de los equipos informaticos de las
Dependencias, Organos vy Entidades de |la Administracion Pubhca Estatal se

ajusten a los requerimientos técnicos;

V. Normar a la administracion de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en términos de eficiencia y productividad,
para contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad y 6ptimo
aprovechamiento, en beneficio de los programas y proyectos establecidos.

V. Colaborar con las demas Dependencias, Organos y Entidades de la
Administraciéon Publica del Estado, en el desarrollo, operacion y control de
los sistemas informaticos gubernamentales vinculados directamente con sus
atribuciones, favoreciendo su interrelacion tanto con los respectivos sistemas
federales, como con los estatales: asimismo atender la administracion de la
Red intergubernamental de Internet del Ejecutivo;
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VI. Representar y rendir los informes correspondientes, tanto al Secretario como
al Gobierno del Estado en el Comité de Informatica, para la Administracion
Publica Estatal y Municipal A.C. (CIAPEM) y participar en los aspectos
tecnicos y- operativos en las reuniones periddicas, asi como atender todas

aquellas actividades, que de acuerdo a la reglamentacion del CIAPEM, tenga,
que desarrollar el Gobierno del Estado;

V1. Establecer la vinculacion con el sector privado, en relacion con los clusters,
asl como concretar alianzas estratégicas y nuevos convenios de
coordinacion con instituciones afines del pais y el extranjero, sobre temas
relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion;

\VAll} Proponer, regular, coordinar las politicas y lineamientos en materia de
adquisicion, administraciéon y uso o enajenacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién de las Dependencias, Organos.y Entidades de
la Administracion Publica; asi como supervisar su aplicacion;

| X. Proponer, regular, coordinar los estandares, procedimientos y metodologias
en materia de adquisicion, administracién y uso o enajenacion de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones con limitantes de su uso
primario, asi como para la adquisicion o desarrollo de software para las

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica, asi como
supervisar su aplicacion; | . |

X. - Conducir los programas regulares de asistencia y supervision informatica,
con el propdsito de verificar el uso adecuado y asignacion de los equipos
tecnologicos y de comunicaciones, la existencia del licenciamiento de
software correspondiente, al igual que la pertinencia y adecuada asignacion
de las nuevas adquisiciones que realicen las Dependencias, Organos vy
Entidades. de la Administracion Publica Estatal:

XI. Proponer, regular, coordinar y supervisar la observancia de lineamientos
generales de licenciamiento y contratacion de servicios de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, en coordinacion con la Secretaria y las
Dependencias, C)rganos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XI1l. Planear, desarrollar, instrumentar, administrar y evaluar las tecnologias de la

Informacion y comunicaciones de las Dependencias, Organos y Entidades
del Gobierno del Estado;

XHI. Dirigir y establecer las politicas, normas y programas en materia de
tecnologias de la informacidn y comunicaciones, incluyendo el diseno,
desarrollo, distribucion, implantacion, mantenimiento y operaciones de
sistemas automatizados, firma electrénica; generacién de constancias de
ejecucion de transacciones electronitas, autoridad certificadora, unidades
registradoras, repositorios de transacciones, telecomunicaciones,
Intercomunicacidn, centro de atencion teleféonica, administracion del
conocimiento, bienes y servicios' con integraciéon parcial y total de sistemas
de computo y comunicaciones de seguridad e integridad de los datos e
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informacion y centros de prestacion de servicios de procesamiento
electronico de datos de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica; -

XIV. Planear, desarrollar, establecer y evaluar el Programa Institucional de
Desarrollo en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones,

XV, Recibir, evaluar, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de anuencia
- técnica y visto bueno para la adquisicion, contratacion de servicios,
arrendamiento y mantenimiento de bienes informaticos, telecomunicaciones
y radiocomunicacion, asi como adquisicién de refacciones y consumibles
para equipos de computo o tecnologias de la informaciéon y comunicaciones,
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita;

XVI. Dirigir el levantamiento, integracion y actualizacion del inventario de la
infraestructura relacionada con tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, incluyendo el software adquirido y sistemas desarrollados
de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publlca
Estatal:

XVII. Proponer y certificar el banco de capacidades del capital humano que
conforman las areas de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones, o
afines, de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publlca Estatal;

XVIH. Dirigir la administracion de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en términos de eficiencia y productividad,
para contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad y 6ptimo
aprovechamiento, en beneficio de los programas y proyectos establecidos;

XIX. Asesorar y apoyar a las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal en los asuntos relacionados con te:cnologias
de la informacidn y comunicaciones;

XX. Validar los anteproyectos y proyectos de requerimientos de tecnr _)logzlas de la
informacioén y la comunicacion propuestos por las Dependencia s, Organos v
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XX1. Disenar y dirigir a red gubernamental en las Dependencicis, Organos vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXII. Proponer, disefiar, implementar o administrar, en los casos q,ue determine. la
Direccion de Sistemas de informacion, bases de datos, servidores y centros
de datos de la Administracion Publica Estatal;

XXIIF, Coordinar, organizar y evaluar las acciones de implantaciidn de tecnologias
de la informacién y comunicaciones de las Dependeiicias, Organos vy

Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, a traves de sus Unidades
Administrativas encargadas del tema;
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XXVI.

XXVII.

AXVIIL.

XXIX.

XXX,

XXXI.

XXX,

XXXIIL.

XXXIV.
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Supervisar y controlar el andlisis, desarrollo e implantacion de aplicaciones,

asi como la administraciéon y uso del correo institucional, portal oficial de
internet, acceso a internet y servicios que se deriven de la red gubernamental

en las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica
Estatal; '

Establecer la normatividad para el mantenimiento preventlvo y correctivo de

los equipos de computo, software, telecomunicaciones, perifericos,
conmutadores, - sistemas de aplicacion y bases de datos en las
Dependencias, Organos y Entidades de la Admmnstracnon Publica Estado;

Determinar la viabilidad operativa para la implantacion de los sistemas

~ operativos, aplicaciones informaticas, manejadores de bases de datos,

herramientas para desarrollo de software, software de redes y configuracion

de los equipos de procesamiento de datos de las Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracién P_(Jblica'del Estado;

Establecer las mejores practicas para optimizar el capital humano destinado
a las tecnologias de informacion y comunicaciones mediante la coordinacion,

integracion y apoyo entre los responsables de las areas informaticas de las

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

incrementando continuamente las capacidades técnicas del personal;

Dirigir y disefiar el Centro de Documentacion de los Recursos Informaticos

del Gobierno del Estado (CEDRI);

"Dmglr la integracion de la documentaciéon de los bienes de tecnologias de la

informacion y comunicaciones, asi como el acervo bibliografico entre las
Dependenmas Organos y Entidades del Gobierno Estado;

Establecer las condiciones ambientales para el buen funcionamiento de los
equipos informaticos y de apoyo en las Dependencias, Organos y Entidades

de la Administracidon Publica, asi como observar el cumplimiento de su
mantenimiento;

‘Propiciar y mantener las lineas de comunicacion y coordinacion con las

Dependenmas Organos y Entidades de la Administracion Publica;

Establecer las comlsxones, consejos, comités y enlaces necesarios para el
buen funcionamiento de la Direccion General, sobre asuntos de su
competencia;

\nformar a los titulares de las Dependencias, Organos y Entidades de la

~ Administracion Publica Estatal sobre anomalias en el seguimiento de los

procedimientos, normas y politicas en el uso de los equipos y sistemas
informaticos, previo acuerdo con el Secretario;

Mantener relaciones de colaboracién en materia de tecnologias de Ia
informacién y comunicaciones y previo acurdo con el Secretario fungir como
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enlace técnico y normativo de |a Administracion Publica Estatal con las
autoridades federales, municipales y las instituciones nacionales o

extranjeras correspondientes para la realizacion de eventos, estudios o

proyectos, en las materias de sy responsabilidad, considerando Ia

colaboracion de las Dependencias, Organos o Entidades involucradas con el
desarrollo de los MIisSmos: '

XXXV. Crear, dirigir, impulsar y -promocionar la Agenda Digital Tabasco y el
Programa Estatal de Desarrollo Informatico que integran los proyectos de

tecnologias de la informacion Y comunicaciones de las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal:

XXXVI.  Analizar y establecer metas e iIndicadores que propicien el-desarrollo en

‘tecnologias de la informacion y comunicaciones para las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXXV, Dirigir la vinculacion de las actividades de las tecnologias de a iInformacion y

XXXVIIL. Promover la Capacitacion integral en actitudes, aptitudes y desarrollo
profesional de " los titulares de Tecnologias de la Informacion Y

Comunicaciones * de las Entidades, Dependencias y Organos de Ia
Administracion Pablica Estatal; y |

XXXIX.  Gestionar y supervisar la Implementacién del Programa Gubernamental de
Comunicaciones Digitales: |

XL. Normar, establecer y supervisar los procesos de documentacion y registro de
' derechos de propiedad Intelectual, de los sistemas y desarrolios de software
propios de las Dependencias, Organos y Entidades del Gobierno del Estado;

XLI. Supervisar la aplicacion de los estandares tecnoldgicos durante el disefio o
- desarrollo de proyectos de tecnologias de informacion y comunicaciones, asi
'COmo durante los procesos de adquisicion de bienes de tecnologias de
informacion y vigilar la emisién de sus anuencias tecnicas correspondientes

por parte de la Direccién General de Tecnologias de Informacion vy ,
Comunicaciones; ' '

XLIT. Conducir el proceso de modernizacion e iInnovacion tecnoldgica, para el
modelado de sistemas de informacion y la implantacion de los mismos:

XLIT. Analizar, disefiar, elaborar Yy presentar los proyectos de . innovacién
gubernamental vy tecnoldgica ademas de apoyar su implementacion y
evaluacion. -

XLIV. Representar al Gobierno del Estado y a la Secretaria de Administracién ante




22 - PERIODICO OFICIAL 2 DE OCTUBRE DE 2013

XLV. Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o aadministrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario y el Superior jerarquico.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion de Tecnologlas el despacho de las siguientes
atribuciones. -

. Regular en el ambito de sus atribuciones, la politica de adquisicion 'y
administracion de equipos informaticos -y de comunicaciones de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica, en Ios términos de Ia

legislacion y normatividad aplicable;

1. Organizar con apego a las disposiciones de la materia, el programa de
automatizacién y digitalizacion gubernamental, promoviendo y supervisando
que la adquisicién de los equipos informaticos de las Dependencias, Organos
y Entidades de la Admmlstramon Publica Estatal se ajusten a Ios

requerimientos técnicos;

Rl Colaborar con las demas Dependencias, Organos y Entidades de Ila
Administracion Publica del Estado, en el desarrollo, operaciéon y control de
los sistemas informaticos gubernamentales vinculados directamente con sus
atribuciones, favoreciendo su interrelaciéon tanto con los respectivos sistemas
federales, como con los estatales. También atender la administracion de la

Red intergubernamental de Internet del Ejecutivo;

V. Acompanar a la Direccion General de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones en el Comité de Informatica para la Administracion Publica
Estatal y Municipal A.C. (CIAPEM); vy oplnar en los aspectos tecnicos y
operativos en las reuniones periédicas;

V. Proponer y ragular, las poli’ticas y lineamientos en materia de adquisicion,
administracion y uso o enajenacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion de las Dependencias, Organos y Entidades de |a
Administracion Publica; asi como supervisar su aplicacion;

VI Planear, desarrollar instrumentar, administrar y evaluar las tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de las Dependencnas Organos y Entidades

del Gobierno del Estado;

Vil Proponer, regular,'supervisar Yy en su caso ejecutar las politicas, normas y
programas en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
incluyendo el diseno; desarrollo, distribucidon, implantacion, mantenimiento y
operacion de sistemas automatizados; firma electronica; generacion de
constancias de ejecucion de ftransacciones electronicas; autoridad
certificadora, unidades registradoras, repositorios de transacciones;
telecomunicaciones; intercomunicacion: centros de atencion telefénica;
administracion del conocimiento; bienes y servicios con integracion parcial y
total de sistemas de computo y comunicaciones; seguridad e integridad de
los datos e Informacion; y centros de prestacion de servicios de
procesamiento electréonico de datos; de las Dependencias, Organos vy

Pblica y sUS Tarmmroe— _ T ———
-

-
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VI,

IX.

XI.

All.

. Xl

XIV.

XV.

XV,

XVII.

XVIII.

Entidades del Gobierno del Estado; en lo que se refiere a la infraestructura
fisica de lo antes mencjonado;

Planear, desarrollar, establecer y evaluar el Programa Institucional de
Comunicaciones; -

Recibir, evaluar, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de anuencia
técnica y visto bueno para la adquisicidn, contratacion de servicios,
arrendamiento, y mantenimiento de bienes informaticos, telecomunicaciones
y radiocomunicacion, asi como adquisicion de refacciones y consumibles
para equipos de computo o Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita;

Evaluar la administraciéon de las Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal en términos de eficiencia y productividad, para
contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad y optimo
aprovechamiento, en beneficio de los programas y proyectos establecidos;

Asesorar y apoyar a las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal en los asuntos relacionados con Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones;

Disefiar, implementar y administrar la red gubernamental en las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

‘Proponer, o enlos casos que determine la Direccion General de Tecnologias

de Informacién y Comunicaciones, disefar, implementar o administrar, 10s
servidores y centros de datos de la Administracion Publica Estatal:

Determinar la viabilidad operativa para la implantacion de los sistemas
operativos, aplicaciones ofimaticas, manejadores de bases de datos vy
configuracién de los equipos de procesamiento de datos de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

Administrar el Centro de Documentacion de los Recursos'lnforméticos del
Gobierno del Estado (CEDRI);

Proponer y supervisar las condiciones ambientales para el buen
funcionamiento de los equipos informaticos y de apoyo en las Dependencias,

Organos y Entidades de la Administracion Publica, asi como observar el
cumplimiento de su mantenimiento;

Informar a la Direcciobn General de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones sobre anomalias en el seguimiento de los procedimientos,
normas y politicas en el uso de los equipos y sistemas informaticos;

Mantener relaciones de la colaboracion en materia de tecnologias de la
informacion y la comunicacion y fungir como enlace tecnico de la Direccion

23
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General de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones con las
autoridades federales y municipales y las instituciones nacionales ©
extranjeras correspondientes para la realizacion de eventos, estudios o
proyectos, en las materias de su responsabilidad, considerando la
colaboracién de las dependencias o entidades involucradas con el desarrolio

de los mismos, en cuanto a infraestructura tecnologica se refiere;

XIX. Evaluar, impulsar y promocionar la Agenda Digital Tabasco y el programa
Estatal de Desarrollo Informatico que integran los proyectos de tecnologias
de la informacién y la comunicacién de las entidades y Dependencias,
C)rganos vy Entidades de la Administracion PlUblica Estatal, en cuanto a
infraestructura tecnolégica se refiere; ' | '

XX. Analizar y proponer a la Direccion General de Tecnologias de Informacion y
' Comunicaciones metas e indicadores que propicien el desarrollo en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para las . Dependencias,

Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

XXI. Evaluar la vinculacion de las actividades de tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el Plan Estatal de Desarrolio; -

XXII. Proponer y regular, los estandares, procedimientos Y metodologias en
materia de adquisicion, administracion y uso o0 enajenacion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones con limitantes de su uso
“primario, para las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publica; asi como supervisar su aplicacion; S

XXHI. “Supervisar que los prOCesos de implementacion dé_ las Tecnologias de a
Informacion y Comunicaciones de Ias Dependencias, Organos y Entidades
del Gobierno del Estado, atiendan la politica digital gubernamental.

XXIV. Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
vy las que le sean encomendadas por el Secretario y el Superior jerarquico.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion de Tecnologias contara con las
siguientes Unidades Administrativas: '

a) Subdireccion de Tecnologias;

b) Departamento de Redes; .
C) Departamento de Normatividad Tecnoldgica; y
d) - Departamento de Innovacién Tecnologica.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion de Sistemas de Informacion el despacho de los
siguientes asuntos. | |

. Colaborar con las diferentes areas de la Secretaria, en el manejo de ios
sistemas informaticos gubernamentales vinculados directamente con sus
atribuciones, tanto federales como ‘estatales, asi como con respecto a la
administracion de la red intergubernamental de Internet del Ejecutivo;
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13 Supervisar 'y controlar el analisis, desarrolio e implantacion de aplicaciones,
asi como la administracidn y uso del correo institucional, portal oficial de
internet y servicios que se deriven de la red gubernamental en las
Dependenmas Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

1 Informar a la DGTIC sobre anomalias en el s'eguimiento de los
procedimientos, normas y politicas en el uso de los sistemas informaticos:

V. Mantener relaciones de la colaboracion en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones y fungir como enlace técnico de la DGTIC con
las autoridades federales y municipales y las instituciones nacionales o
extranjeras correspondientes para la realizacién de eventos, estudios o
proyectos, en las materias de su responsabilidad, considerando la
colaboracion de las dependencias o entidades involucradas con el desarrolio
de los mismos, en cuanto a sistemas de la informacion se refiere;

V. Crear, disefar, impulsar y promocionar la Agenda Digital Tabasco y el
programa Estatal de Desarrollo Informatico que integran los proyectos de
tecnologias de la informacion y la comunicacion de las Dependencias,

Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en cuanto a
sistemas de la informacion se refiere:’

- VI. Analizar y proponer a la DGTIC metas e indicadores que proporcionen el
desarrolio de tecnologlas de la informacidn y comunicaciones para las

Dependencias, Organos y Entidades de la Admlnlstrac;lon Publica Estatal, en
cuanto a sistemas de la informacion se refiere:

VIl Proponer, regular, supervisar y en su caso ejecutar las politicas, normas y
programas en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones,
incluyendo el disefo, desarrollo, distribucion, implantacion, mantenimiento y
operacion de sistemas automatizados; firma electrénica; generacion de
constancias de ejecucion de transacciones electronicas, autoridad
certificadora, unidades registradoras, repositorios de  transacciones,
telecomunicaciones, intercomunicacién, centros de atencion telefonica,
administracion del conocimiento, bienes y servicios con integracion parcial y
total de sistema de computo y comunicaciones, seguridad e integridad de
datos e informacidén y centros de prestacion de servicios de procesamiento

electrénico de datos de las Dependencias, Organos y Entidades de Ia
Administracion Publica Estado; en lo que se refiere a la infraestructura logica
de lc antes mencionado, en cuanto a sistemas de la informacion se refiere;

VI, Proponer y regular los estandares, procedimientos y metodologias en

' - materia de adquisicion, administracion, uso o enajenacioén de las Tecnologias

de la informacién y Comunicaciones, con limitantes de su uso primario, sobre

todo para la adguisicion o desarrollo de software para las Dependenmas

Organos y Entidades de la Administracion Publica; asi como supervisar su
aplicacion;
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|X. Evaluar la administraciéon de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion de las Dependencias, Organos y Entidades de Ia
Administraciébn Pulblica Estatal, en términos de eficiencia Yy productividad,
para contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad y optimo

~aprovechamiento, en beneficio de los programas y proyectos establecidos,
en cuanto sistemas de la informacién se refiere:

X. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion
- Publica Estatal, en los asuntos relacionados con Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones, en cuanto sistemas de la informacion se
reflere; ' -

XI. Proponer, en los casos que determine la DGTIC, en - el disefio,

Implementaciéon o administracion de los sistemas, para la Administracion
Publica Estatal; y |

XII. Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario y el Superior jerarquico.

Para el mejor desempefio de sus funciones contara con las siguientes unidades
administrativas: - .

) Subdireccion de SiStehas;

) Departamento de Diagnéstico;
C) Departamento de Desarrolio; y

)

Departamento de Implementacion.

- Articulo 18. Corresponde a la Direccion de Operaciones el despacho de las siguientes
atribuciones: o | | -

| Apoyar en la vinculacion con el sector privado, en relacién con los clusters. “"
- asl como concretar alianzas estrategicas y lazos de coordinacién con |

instituciones afines del pais y el extranjero, sobre temas Telacionados con las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones: : |

. - Coordinar las politicas v lineamientos en materia de adquisicion,
administracion, uso o enajenacion de las Tecnologias de la Informacion vy

Comunicaciones de las Dependencias, Organos y Entidades de Ia
Administracion Publica: asi como supervisar su aplicacién:

1. Conducir, los programas regulares de asistencia y supervision informatica,
- con el propodsito de verificar el uso adecuado vy asignacion de los equipos
tecnologicos y de comunicaciones, asi como la existencia de! licenciamiento
de software correspondiente, al igual que la perfinencia y adecuada
asignacion de las nuevas adquisiciones que realicen las Dependencias,

Organos y Entidades de la Administracion Publica E-statal,
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V. Proponer, regular, y supervisar la observancia de lineamientos generales de
licenciamiento y contratacion de servicios de tecnologias de la informacton y
comunicaciones. en coordinaciéon con las Dependencias, Organos y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

V. ~ Coordinar el levantamiento, integracion y actualizacion del inventario de la
- infraestructura relacionada con Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, incluyendo el software adquirido y sistemas desarrollados de

las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

VI. Integrar, proponer y certificar el banco de capacidades del capital humano
que conforman las areas de Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicaciones o afines, de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, ' |

VH. Analizar, evaluar y validar los anteproyectoé y proyectos de requerimientos
de Tecnologias de la Informacion vy Comunicaciones propuestos por las
-Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

VI Supervisar la normatividad para el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de computo, software, telecomunicaciones; periféricos,
conmutadores, sistemas de aplicacion y bases de datos en las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

X Promover las mejores practicas para optimizar el capital humano destinado a
| las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, mediante Ia
coordinacion, integracion y apoyo entre los responsables de las areas
informaticas de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion

Publica Estatal, incrementando continuamente las capacidades técnicas del
personal; ' ' '

X. Promover la integracion de la documentacion de ios bienes de tecnologias de
la informacion y comunicaciones, asi como el acervo bibliografico entre las
Dependencias, Organos y Entidades del Gobierno del Estado;

XI. Normar sobre anomalias en el seguimiento de los procedimientos, normas y
politicas en el uso de los equipos y sistemas informaticos;

XI. - Mantener relaciones de colaboracion en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones y fungir como enlace normativo de la DGTIC
con las autoridades federales y municipales y las instituciones nacionales o
extranjeras correspondientes para la realizacion de eventos, estudios ©

proyectos, en las materias de su responsabilidad, considerando la
colaboracion de las Dependencias, Organos y Entidades involucradas con el
desarrollo de los mismo;

XHI. Analizar, proponer y evaluar la vinculacion de las actividades de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones para el Plan Estatal de Desarrollo, de
acuerdo con la normatividad aplicable,
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XIV. " Proponer, o en los casos que determine la DGTIC, disenar, implementar o
| administrar, las bases de datos de la Administracion Publica Estatal;

XV. Proponer, regular, coordinar, supervisar y en su caso ejecutar las politicas,
~ npormas y programas en materia de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, incluyendo, el disefio; desarrollo, distribucidn, implantacion,
mantenimiento y operacion de sistemas automatizados; firma electronica,
generacion de constancias de ejecucion de transacciones electronicas,
autoridad  certificadora, unidades  registradoras, repositorios de
transacciones, telecomunicaciones, intercomunicacion, centros de atencion
telefénica, administracion del conocimiento, bienes y servicios con
integracion parcial y total de sistemas de computo vy comunicaciones,
seguridad e integridad de los datos e informacion y centros de prestacion de
servicios de procesamiento electrénico de datos de las Dependencias,

Organos y Entidades deil Gobierno del Estado en cuanto a operatividad se
reflere

XVI. Mantener la continua comunicacion con todas y cada una de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica del Estado,

con el proposito de establecer y mantener intercambios de informacion,
garantizando su 6ptimo acceso y buen funcionamiento;

XVII. Ejecutar los programas regulares de asistencia tecnoldgica, ademas de la
supervision informatica, con el proposito- de verificar el uso adecuado vy
asignacion de los equipos tecnoldgicos y de comunicaciones de las
Dependencnas Organos y Entidades de la Adm:mstracnon Pubhca Estatal;

XVIII. Colaborar con la Unidad Administrativa competente en la integracion vy
actualizacion del inventario de la infraestructura relacionada con Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones incluyendo el software adquirido vy

sistemas desarrollados de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Admlnlstramon Plblica Estatal: y

XIX. L as demds que se prevean en otras disposiciones Jurldlcas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Para el mejor desempenio de sus funciones Ia-Direcc_ién de Operaciones contara con las
siguientes Unidades Administrativas: ~

a) Subdireccion de Soporte Tecnico, cual contara con los departamentos de
Soporte Técnico; de Mesa de Ayuda; y de Servicios Informaticos; y

\ D) SubdiredCién de Operaciones, la cual contara con los Departamentos de

Gestion de la Informacion; de Evaluacion y Segunmlento Yy de Normatividad
-~ Informatica.

{

Articulo 18. Ccrresponde a la Unidad de Asuntos Jundlcos y de Acceso a la
Informacion el despacho de las agwentes atr.bumones
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V.

VI

VII.

VI,

IX.

Xl

X1,

Secretaria,

PERIODICO OFICIAL

Representar juridicamente a la Secretarla ante los trlbunales judiciales de de
la Federacioh y del fuero comin, asi como ante

administrativas y del trabajo, para haczer valer sus derechos e intereses;

Fungir como apoderado legal del Gobierno del Estado en materia de bienes y

representar juridicamente a la Secretaria ante las autorldades administrativas

y jurisdiccionales;

Contestar a nombre del Secretario, Coordinadores, Subsecretarios,

Directores Generales y Directores, las demandas que contra ellos formulen

en el Tribunal de lo Contencioso Administrativo; incluyendo la facultad de

ofrecer y desahogar pruebas, interponer recursos y presentarias en el juicio
correspondiente; |

Ejercer las atribuciones que establece el Articulo 39 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco;

Vigilar que las politicas, funciones y programas que desarrolle la Secretaria

cumplan con las disposiciones que las leyes aplicables y |a normatividad
correspond lente establezca; -

;.

Intervenir en los términos de la ley de la materia y sus reglamentos, en los
distintos procedimientos de licitacién que lleve a cabo el Subcomité de

Compras de la Secretaria y nombrar a su suplente en caso de ausencia:
Intervenir en los asuntos juridicos que ataiien a la Secretaria:

Denunciar ante el Ministerio Publico, previo acuerdo con el Secretario los
delitos que cometan los servidores pulblicos adscritos 2 la Secretaria,

allegandose de todos los documentos probatorios necesarios, a fin de
presentarlos ante la citada representacién social; -

Tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en las leyes vy
convenios vigentes, que se interpongan ante la Secretaria;

Certificar COpias de los documentos que obren en los archivos de la
para ser exhibidos ante las autoridades judiciales o
administrativas 'y en general para realizar cualquier tramite, juicio,

procedimiento, proceso O averiguacion previa, previo cotejo con los
originales; '

Determinar el alcance del cumplimiento de las sentencias en todos los juicios
en que haya sido demandada la Secretaria;

Asistir a las Subsecretarias, Coordinaciones, Direcciones Generales vy

Direcciones de la Secretaria, a fin de que en los procedimientos

administrativos que lleven a cabo se cumplan las formalidades previstas en
las disposiciones que Ios reguian,

las autoridades

29
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X1 Proponer al Secretario y a través de él, al Coordinador General de Asuntos
Juridicos normas vy lineamientos relacionados con la suspension,
modificacion o cancelacién de los contratos gue en materia de bienes y
servicios generen derechos u obligaciones para la Administracion Publica;

Resguardar y llevar la relacion de los contratos’,f convenios, acuerdos, Yy
bases de coordinacion que celebre la Secretaria de Administracion, asi como
los documentos que normen la actividad administrativa de la misma;

XV. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a la Unidad y acordar con el
‘Secretario la resolucion de aquellos que asi lo ameriten;

XVI. Delegar mediante oficio en los servidores publicos subalternos, las facultades
- que tiene a su cargo:;

XVIl. Coordinar y supervisar a los apoderados legales adscritos a la Secretaria;

XVIH. Elaborar los informes previos y justificados que el titular de la Secretaria asi
como el Coordinador, Subsecretarios, Directores Generales y Directores de
esta Dependencia deban rendir dentro de los juicios de amparo que se
Interpongan contra actos que realicen en cumplimiento de sus funciones, e

Intervenir cuando los citados funcionarios tengan el caracter de terceros
perjudmados en los juicios de amparo *

XIX. Formular las denuncias, querellas y declaratorias ante la autoridad
competente, cuando se trate de hechos en los que la Secretaria resulte
otendida y tenga conocimiento que puedan ser constitutivos de delito o

justificado interés coadyuvar en la integracion de la indagatoria
correspondiente:

XX. Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Subdireccion
de Asuntos Juridicos y de cada uno de los departamentos a su cargo:

XXI. Asesorar juridicamente a las Coordinaciones, Subsecretarias, Direcciones
Generales, Direcciones y demas Unidades Administrativas de la Secretaria

~que asi lo soliciten, para la correcta apllcac:on de las disposiciones legales
vigentes; y -

XXI11. Las demas que le encomiende el Sec’retario y la normatividad aplicable.

Para el mejor desempeno la de sus funciones la Unidad de Asuntos Juridicos y de
Acceso a la Informacion contara con las sugunentes Unidades Administrativas:

a) Subdireccion Juridica, Contara con los Departamentos de Acuerdos,

Contratos y Convenios; de Asuntos Laborales; de Asuntos Contencuoso
Administrativos; y Umdad de Acceso a la Informacnon

Articulo 20. La Direccién de Transporte Aéreo del Gobierno del Estado tendra las
siguientes atnbucnones
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. Proporcionar los sérvicios de transporte aéreo a funcionarios publicos de
goblerno, vigilando que las aeronaves, tripulaciones y demas personal de
tierra estén en condiciones fisicas para su desempefo;

1. Proporcionar el apoyo humanitario necesario a la poblacion tabasquefa, en
los casos en que el Gobernador del Estado asi lo disponga; *

1. Administrar el uso y mantenimiento de las aeronaves, hangares y equipos de
tierra a su cargo;

V. Mantener actualizado los manuales de mantenimiento de las aeronaves
propiedad del Gobierno del kEstado y las que se encuentren bajo su custodia;

V. Supervisar que las adquisiciones de combustibles, comisariado, refacciones

~y- mantenimiento que se utilizan en las aeronaves proptedad del Gobierno del
Estado esten en condiciones optimas; - '

VI Tramitacion de los recursos para el pago de las adquisiciones de
refacciones, partes y servicios que se le proporcionan a las aeronaves
proptedad del Gobierno del Estado;

VI Coordinar y supervisar el traslado de combustible (turbosina) para recargar
en los municipios las aeronaves;

Vill. Integracion de las propuestas necesarias para la realizacion de los cuadros

comparativos de las piezas, refacciones y/o servicios que se suministran a
las aeronaves de este Centro de Transportes Aereos, propiedad del
Gobierno del Estado

I X. Efectuar el control del Cdmis_ariado que se utitiza en el Centro de Transportes
Aéreos para utilizarse en las aeronaves; y

X. ~ Las demas que en relaciobn con su competencia le senalen otras
disposiciones Iegales aplicables y el Titular. o

Articulo 21 L.a Direccidon de Admumstramon del Patrimonio del Estado tendra las
siguientes atribuciones:

| L - Instrumentar y coordinar las pohtlcas para Ia admlmstrat:lon de los bienes del
Gobierno del Estado; |

1. Controlar y mantener actual-izadc el reéistro. o inventario de los bienes
muebles, motrices e inmu_ebles propiedad del Gobierno del Estado.

AL Organizar la administracion del patrimonio pubhco y ejercer las atribuciones
que corresponden al registro de los inmuebles propiedad del Gobierno del
Estado y las acciones de coordinacion en la materna con la Secretana de
Ordenamiento Terntorial y Obras Pubhcas
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V. Instrumentar, coordinar, vigilar, supervisar y mantener actualizado, de
| conformidad con la normatividad aplicable, el Sistema de Administracion de
Bienes Patrimoniales con el debido control y registro de los bienes muebles,
motrices e inmuebles del Gobierno dei Estado;

V. Evaluar la asignacién del uso de los bienes iInmuebles a otras dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo, asi como vigilar que su uso sea el correcto y

apropiado, de conformidad con lo estlpulado en el mstrumento juridico
respechvo

V1. ~ Supervisar el registro de los contratos de arrendamiento y comodato, que el
| Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria realice con personas fisicas o
juridicas colectivas; -

V. Informar al Secretario, los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, en
los cuales incurran los servidores publicos adscritos a las dependencias y
entidades de la administracion puablica, asi como a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, especialmente cuando los hechos se
encuentren relacionados con el control de inventario o dafos ocasionados a
bienes muebles, motrices e inmuebles propiedad del Gobierno del Estado;

VI, Proponer al Secretario y emitir las normas técnicas y administrativas que
regulen los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado y coordinar las
acciones necesarias para su debldo reglstro admnmstraonon mantenimiento,
supervision y control;

1X. Coordinarse ccﬁn el Instituto Registral del Estado de Tébasco, Catastro
Estatal y Municipal, para la oportuna inscripcion, verificacion y conciliacion de
los bie_.nes inmuebl’es a favor del Gobierno del Estado;

X.  Proponer la emision y criterios sobre el cbntrol registro, eval'uacién baja,
disposicion final y enajenacion de los blenes muebles propledad del
Goblerno del Estado de Tabasco;

Xl - Gestionar informacion oportuna ante |a Coordmac:on General de Asuntos
Juridicos y la Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacion de la
Secretaria de Administracion, respecto a bienes inmuebles, propiedad del
Gobierno del Estado, otorgados por convenlo adniinistrativo de asignacion,
en comodato donacnon 0 arrendamlento

Xll.  Efectuar la conciliaCién del Inventario de bienes muebles, motrices e
inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado, en coordinacién con las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, dos veces por ano;

XIHH. - Clasificar y resguardar la documentacion soporte de cada uno de los bienes
muebles, motrices e inmuebles propiedad del Gobierno del Estado;

XiV. Proponer al Secretario, los cambios que considere pertinentes en el ambito
| de su competencia, en los procedimientos administrativos y legales que lleva
a cabo la direccion, con la finalidad de eficientarlos y agilizar sus actividades;
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»

XV. Fungir como enlace Y proporciohar la Informacidn requerida por la Unidad de

Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacion de 1a Secretaria; y

XVI. Las demas que en la esfera de sus atribuciones, le encomiende el
Secretario.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion de Administracion del
Patrimonio del Estado contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Departamento de Control de Inventarios: _
D) Departamento del Archivo del Patrimonio del Estado;
C) Departamento de Administracién del Patrimonio.

Articulo 22. Le corresponde a la Direccion de Normatividad y Seguimiento
Presupuestal el despacho de los siguientes asuntos:

. Regular, instrumentar, coordinar, supervisar y difundir las normas, politicas,
sistemas, funciones, programas y procedimientos admlmstratlvos en el
ambito de competencia de la Secretaria, vmculados con la administracioén de
loS recursos flnanCIeros que deberan aplicar;

1. Vigilar y supervisar el manejo adecuado de los recursos y servicios, de
acuerdo a los programas y presupuestos autorizados a las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal. tratandose de partidas
centralizadas;

. Establecer los mecanismos de regulacion y supervision de las diferentes
unidades administradoras de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica, para asegurar la adecuada vy transparente
administracién de los recursos y servicios, proporcionandoles la asistencia y
apoyo tecnico que requieran para el desarrollo de sus. funciones;

V. Realizar informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto
publico vinculado con las atribuciones de la Secretaria, asi como participar
en la instrumentacidon del anteproyecto del Presupuesto General de Egresos,
en correlacion con la materia de su competencia, para su analisis con la
Secretaria de Planeacién y Finanzas, a fin de vincularle con la integracién de

los proyectos de presupuesto de ingresos y de gasto publico, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

V. Verificar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y de otra naturaleza,

que corresponda aplicar a la Administracion Publica en su relacion
contractual con los proveedores de bienes y servicios;

VI, Regular los recursos presupuestarios asignados a la Coordinacion General
de Logistica, a la Unidad de Administracion de la Residencia Oficial del
Poder Ejecutivo y de la Direccion de Transporte Aéreo del Gobierno del
Estado; fungiendo como érgano rector en cuanto a los gastos presupuestales
de todas las Unidades Administrativas de la Secretana
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vil. Detectar, Cuantificar y proponer con ej Secretario las acciones priorri'tarias

VIl Vigilar el manejo adecuado de los récursos presupuestarios asignados a las

austeridad, racionalidad y transparencia en I3 administracion de dichos
recursos; ' | |

de acuerdo con los lineamientos y objetivos establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo: '

1X. Colaborar en la integracion del Programa' Operativo Anual de I3 Secretaria,

X. Colaborar con la Secretaria de Contraloria y la Secretaria de Planeacion vy
Finanzas para el adecuado seguimiento, evaluacion y control del ejercicio de

Ios programas operativos anuales de las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Tabasco '

Xl. Emitir informacion cualitativa y estadistica relacionada con el ejercicio del

- ~ gasto publico de I3 Secretaria: ' ' '

Xl Analizar y supervisar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias de |a
ecretaria: ' -

XIII. Participar en los estudios, informes y reportes sobre ej comportamiento de|

XIV. . Colaborar en Ia presentacion del informe anual del Gobernador, en Io

correspondiente a las actividades u obras llevadas a cabo durante el ejercicio
fiscal por la Secretaria: | "

XV. Colaborar con la Secretaria de Planeacién y Finanzas en Ia operacion de las

ampliaciones, transferencias y reducciones de las dependencias y entidades
en materia de gasto publico; |

AVI.  Administrar los Isist_.emas y registros vinculados con la vigilancia del ejercicio

XVII. Establecer los sistemas, funciones y procedimientos administrativos, para el

XVl ‘Revisar y asegurar que la aplicacién del g'asto por parte de las Unidades
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XiX.

XX.

XXI.

XXIL.

- XX,

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

Para el mejor desempefio de sus funciones,

Colaborar en la formulacion de lineamientos, normas y politicas orientadas a

regular y racionalizar el correcto ejercicio del gasto publico, en los dlversos
capitulos que integran eI presupuesto de la Secretaria;

Intervenir en los términos de la. ley de la materia y sus reglamentos, en los

procedimientos de licitacion que lleve a cabo el Subcomité de Compras de la
Secretaria y nombrar a su suplente en caso de ausencia;

Particip_ar en las actividades correspondientes al cierre del ejercicio

presupuestal de cada afo fiscal, verificando la coincidencia de los registros
de la Secretaria con los de la Direccion General de Programacion

- Presupuestaria de la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

Lievar a cabo las evaluaciones presupuestarias mensuales y trimestrales de
la Secretaria, en contraste con las afectaciones de la Direccién General de

Programacion Presupuestaria de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
para retroalimentar o correglr en su caso;,

Realizar con la Secretaria de Pla_neacién -y Finanzas conciliaciones

presupuestarias mensuales y anuales, respecto al presupuesto autorizado y
ejercido de cada una de las Unidades Administrativas de la Secretaria;

Proporcionar al Secretario la informacion relativa a las evaluacuones Y
seguimiento del presupuesto autorizado a la Secretaria;

Efectuar la correcta aplicacion de los compromisos presupuestarios de gasto
corriente y capital, respecto del presupuesto autorizado a la Secretaria;

Coordinar y controlar el flujo de las ordenes de pago, ministracion de

recursos de ia Secretarla vy los de las Dependencias y Entidades del Poder

Ejecutivo;

Controlar, s'.upervisar y verificar la disponibilidad presupuestaria de las
partidas y. proyectos que conforman el presupuesto de la Secretaria;

Vigilar el correcto desempeno de las funciones que competen a la Direccion;
y , .

Las demas que en 1a esfera de sus atribuciones, le encomiende el
Secretario.

Seguimiento Presupuestal contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a)

Subdireccion de Normatividad y Segunmlento Presupuestal, la cual contara
con los Departamentos de Politica Presupuestal; de Revision y Afectacion
Presupuestal; de Proceso de Ordenes de Pago; y de Normatividad.

la Direccidn de  Normatividad vy
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" TITULO SEGUNDO
- DE LA COORDINACION, SUBSECRETARIAS,
DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES Y UNIDADES

CAPITULO UNICO

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA COORDINACION,
SUBSECRETARIAS, DIRECCIONES GENERALES,
DlRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 23. Al frente de la Coordinacion, SubseCretarias, Direcciones Generales,
Direcciones y Unidades de la Secretaria, habra un Titular que se auxiliard con los
Subdirectores, Jefes de Departamento y demas Unidades Administrativas que se

sefnalen en el Manual de Organizacién y en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 24. Corresponde al CoordinadOr, Subsecretarios, Directores Generales,
Directores, Subdirectores y Titulares de las Unidades, el ejercicio de las siguientes

atribuciones: -

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y
operacion de las areas a su cargo; - | .

1] Acordar con su superior jerarquico la resolucion de los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de la competencia de sus areas:

. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior jerarquico; -

V. Informar peridodicamente al superior jerarquico respecto de las actividades
que competen a su area; |

V. Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones, las licencias y
las remociones del personal que requiera el area a su cargo;

VI. Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las areas competentes de
la Secretaria, proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura del

area a su cargo;

VI Formular, de conformidad con los lineamientos de las areas competentes de
la Secretaria, los proyectos de programas y de presupuesto relativos a la

Secretaria, Dll’eCCIon o Unidad a su cargo;
VIHI. Acordar con los servidores publicos que se encuentren bajo su cargo;

IX. Proporcionar de conformidad con los lineamientos de la Secretaria, |a
informacién, datos, cooperacion o asesoria técnica que les sea requerida por
otras Dependenc:as o Entidades de la Admlnlstracnon Publica Estatal y en su

caso la Federales
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X. Atender y desempefar las funciones éncomendadas por el superior
jerarquico e informar los avances y resultados:

Xl. Vigilar el correcto desarrolio de las funciones que les competan;

XII. ‘Nombrar un enlace que proporcione la informacion requerida por la Unidad

de Asuntos Juridicos y Acceso a |a Informacion de la Secretaria: y

XIII. Las demas que expresamente les atribuyan la normatividad aplicable y los
| Superiores les confieran. - '

. _ TITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
E INNOVACION GUBERNAMENTAL

_ CAPITULOI - o
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA E INNOVACION GUBERNAMENTAL

‘Articulo 25. Corresponde a Ia Coordinacion de Modernizacion Administrativa e
iInnovacion Gubernamental el despacho de las siguientes atribuciones:

R Instrumentar, regular, coordinar, supervisar y difundir las normas, politicas,
sistemas, funciones, programas y procedimientos, relativos a Ia
Modernizacién e Innovacion Gubernamental que deberan aplicar las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica, para el
manejo de sus recursos y servicios, de acuerdo con los programas vy

presupuestos a cargo de la misma y en congruencia con las politicas de
desconcentracion y descentralizacion que determine el Secretario:

13 Coordinar la ejecucién de reformas 3 Ia Administracion Publica Estatal, en Ia

1. Conducir el proceso de modernizacion e Innovacion gubernamental, desde Ia

elaboraciéon de los respectivos proyectos de reglamentos interiores,
estatutos, manuales administrativos o normas de administracion interna,

segun corresponda. de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica, con la colaboracién de estas y de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos, hasta la instrumentacion de acciones

especificas de simplificacion. transparencia y calidad en los Servicios, sobre
1a base de las tecnologias de informacién y comunicaciones:
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V. Definir y conducir previo acuerdo con el Secretario; la politica de
modernizacion administrativa del Gobierno Estatal, con base en tecnologias

de informacion y comunicaciones a traves de la formulacién y ejecucion de
los programas; |

V. Apoyar la vinculacion de la ejecucion y desarrollo de las reformas a la
Administracion Publica Estatal, con las politicas y directrices emitidas por el
Gobernador y el Secretario, asi como asegurar su interrelacion con el Plan
Estatal de Desarrollo, los presupuestos de Ingresos y Egresos vy el Programa

Financiero del Estado, en coordinacion con la Secretaria de Planeacmn Y
Finanzas; - -

VI. Apoyar la correlacion del desarrollo de las reformas a la Administracion
Publica Estatal con las politicas y prioridades establecidas para el ejercicio
del Gasto Publico por la Secretaria de Planeacién y Finanzas, la Secretaria y
la Coordinacion General de Desarrollo Regional y Proyectos Estratégicos. De
igual forma, asegurar que el desarrollo de los mismos se vincule con el
adecuado comportamiento de los indicadores de desempefio de las distintas
Dependencnas Entidades y Organos de la Administracion Publlca del Estado

VI, Proponer, superwsar y difundir entre las DependenCIas Organos Entidades

B y servidores publicos de la Administracion Publica del Estado, la
normatividad que regule la ejecucion, aplicacién y actualizacion de las
politicas, reglas, estructuras, funciones, sistemas, procesos, recursos vy
procedimienios administrativos, tecnologicos e innovadores;

Vil Proponer e Implementar los programas de capacitaciéon directiva, técnica,
administrativa, de desarrollo humano de los servidores publicos, atendiendo
a los requerimientos de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publica del Estado, en coordinacion con la Subsecretarla de
Recursos Humanos de la Secretaria;

| X. - Analizar y evaluar las estructuras organicas y ocupacionales de Ia
o Administracion Publica Estatal, bajo un esquema de modernizacion,
iInnovacion y racionalidad administrativa y proponerlas ante la Secretaria, la
Secretaria Técnica, la Secretaria de Contraloria y la Secretaria de
Planeaciéon y Finanzas; '

X.  Detectar e impartir la capacitacion de los servidores publicos para fortalecer
sus conocimientos, habilidades y vocacion de servicio, asi como proveer la
capacitacion integral en actitudes, aptitudes y desarrollo profesional de los
mismos, en coordinacién con la Subsecretaria de Recursos Humanos de la
Secretaria; y |

Xl las demas que en la esfera de sus atnbumones le encomiende el
Secretarlo -
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- CcAPiTULO I _ ‘
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO

r .

DE LA COORDINACION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 26. Corresponde a la Unidad de Apoyo Ejecutivo. el ejercicio de las siguientes
atribuciones: '

ll )
-

V.

VI,

VII.

VI,

IX.

Tramitar y solicitar a la Direccién General de Adminjstracion, los recursos V

Servicios necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del
Coordinador: | '

Procurar la éptima organizacion de |as reuniones de trabajo del Coordinador;

Recepcionar las demandas, quejas y sugerencias relacionadas con los

asuntos competencia de Ia CMAIG, asi como realizar e tramite vy
s€guimiento ante las areas respectivas; - -

Dar seguimiento a las solicitudes de audiencia de los servidores publicos que
requieran tratar algun asunto con el Coordinador:

Servir de enlace entre el Coordinador y los titulares de las Dependencias o

Entidades de |a Administracién Publica Estatal que desarrolian actividades
vinculadas con la misma: -

]

Ejecutivo contara con

los  Departamentos de Recursos Humanos; vy Recursos Materiales Y Servicios
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CAPITULO Ill

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA Y SUS DIRECCIONES

Articulo 27. Corresponde a la Direccion General de Modernizacion Administrativa el
despacho de los siguientes asuntos: - |

11,

V.

V1.

VII.

Participar en el proceso de modernizacion e Innovaciéon gubernamental,

- desde la elaboracién de los respectivos proyectos de reglamentos Interiores,
- estatutos, manuales de organizacién y administrativos o normas de

administracion internas, segun corresponda, de las Dependencias y

Entidades de la Administracion Puablica, con la opinion de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos: '

Disenar y proponer al Coordinador para su aprobacion, la politica de
modernizacidon administrativa del Gobierno del Estado, con base en
tecnologias de informacion y comunicaciones a través de la formulacion y
ejecucion de los programas de mejora regulatoria, calidad y mejora continua,
diseno de procesos, simplificacién de tramites, medicion y evaluacion de Ia

gestion publica y fortalecimiento de los valores civicos y éticos en el servicio
publico; ' '

- Implementar estrategias de modernizacién administrativa del Gobierno

Estatal, con base en tecnologias de informacion y comunicaciones, con
acuerdo del Coordinador y el Secretario; |

Vincular la ejecucién y desarrollo de las reformas a la Administracion Plblica
Estatal, con las politicas y directrices emitidas por el Gobernador, asi como
con las establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, los presupuestos de

Ingresos y egresos y el programa financiero del Estado. en coordinacion con

- la Secretaria de Planeacién y Finanzas y bajo la normatividad y supervision

de la Secretaria: | '

Vigilar el impacto que el desarrollo de la reforma de la Administracién Publica
Estatal, las politicas y prioridades establecidas para el ejercicio del gasto
publico por la Secretaria de Planeacién y Finanzas, y la Coordinacién
General de Desarrollo Regional vy Proyectos Estratégicos, tengan en el
comportamiento de los indicadores de desempefio de las distintas

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Implementar procesos de vinculacién con las instituciones académicas y de
investigacion del Estado y del pais especializadas en Administracion Publica,
para generar propuestas de modernizacion gubernamental, que puedan ser
convenidas por la Secretaria de Administracion:

Participar en el disefio e instrumentacion de acciones especificas de
simplificacion, transparencia y calidad en los servicios, sobre la base de las
tecnologias de informacidén y comunicaciones: en coordinacién con la DGTIC;
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VIII.

|X.

Xl.

XlI.

X,

XIV.

XV,

All.

disposiciones normativas aplicables.

Realizar y presentar al Coordinador para su aprobacion, el andlisis y
evaluacion de las estructuras organicas y ocupacionales de la Administracion
Publica Centralizada y Paraestatal, tomando en cuenta la opinién de la
Secretaria de Flaneacion vy Finanzas, de la Secretaria de Contraloria y la
Secretaria Técnica, para que a su vez, el coordinador lo ponga a
consideraci® =i Secretario: |

Disefiar y proponer al Coordinador programas de formacién de recursos
humanos, acorce -a las necesidades de las Dependencias, Organos vy
Entidades que integran el Gobierno del Estado.

Proponer, en coordinacion con la Subsecretaria de Recursos Humanos, Ia

Imparticién de - capacitacion de los servidores publicos para fortalecer sus

conocimientos, habilidades y vocacion de servicio, asi como promover la
capacitacion integral en actitudes, aptitudes y desarrollo profesional de los

los programas de formacion de recursos humanos, acorde a las necesidades

de las Dependencias, Organos y Entidades que integran el Gobierno del
Estado: '

Participar, en coordinacién con la Secretaria de Contraloria y la DGTIC, en
los programas periodicos de auditoria informatica con el proposito de verificar
la pertinencia y adecuada asignacion de las nuevas adquisiciones que
realicen las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion

Publica Estatal, desde el enfoque de las politicas y estandares del Gobierno
del Estado en la materia: - - - -

- Certificar la calidad y eficacia administratii/a de [os servicios de la

Administracion Piblica, en los términos de la normatividad que al efecto se |
expida; ' ' -

Promover y evaluar programas y acciones de modernizacién y calidad en las
Dependencias, Organos y Entidades de Ia Administracion Publica y en su

Caso, apoyarlas en las acciones para la descentralizacion y desconcentracion
de los servicios: ' |

Detectar, cuantificar y proponer prioridades de accion ante la Secretaria, en
relacion con las necesidades de innovaciéon administrativa del Gobierno del
Estado; y

Las demas que le encomiende el Secretario. su Superior jerarquico y las

Articulo 28. Corresponde a la Direccion de Modernizacion Administrativa el despacho
de las siguientes atribuciones: | '
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Disenar, establecer,- coordinar, supervisar y evaluar el proceso de

modernizacion e innovacion gubernamental en las Dependenmas Organos y
Entldades del Gobierno del Estado;

Asistir a las Dependencias, Orga-nOS y Entidades en la elaboracion de sus
respectivos proyectos de reglamentos interiores, estatutos, manuales de
organizacion administrativos o normas de administracion interna, asegurando

la vinculacion de los mismos, segun corresponda, con la opinion de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos;

Instrumentar acciones especificas de simplificacién, transparencia y calidad
en los servicios, sobre la base de las tecnologias de la informacion vy
comunicaciones;

Establecer la politica general y los lineamientos estratégicos para las
acciones y programas de modernizacion administrativa en las Dependencias,
Organos y Entidades del Ejecutivo Estatal. Al efecto, formular y ejecutar

programas de mejora regulatoria, calidad y mejora continua, disefio de

procesos, simplificacion de tramites, medicidn y evaluacion de la gestion
publica; -

Asesorar en materia de modernnzacnon administrativa, evaluacion del

desempefio, auditoria del desempeio y de certlflcac:lones de calidad a las
Dependencias, Organos y Entidades del Gobierno del Estado;

Realizar, en coordinacién con las Dependencias, Organos y Entidades del
Poder Ejecutivo, estudios, propuestas y lineas de accidn que sirvan para el

mejoramiento de la gestlon publlca la descentralizacion y desconcentracmn
de funciones;

Analizar y establecer indicadores de desempefio y metas que propicien el
desarrolio institucional de los servidores publicos; incrementar la
productividad Institucional, los indices de productividad y evaluar los
procesos e informar de los indices de productividad anualmente;

Proponer al titular de la DGMA los mecanismos para la certificacion de la

calidad, eficiencia y eficacia admlnlstratlva de los servicios de la
admlnlstraolon publica;

Realizar los estudios de certificacion de la calidad, eficiencia y eficacia

administrativa de los servicios de la administracion publica, en los termlnos
de la normatividad que para tal efecto expida;

Proponer al titular de la DGMA, las acciones que sean necesarias en el
ambito de su competencia, para el desarrollo de los programas de

modernizacion e innovacién gubernamental, en coordinacién con las
Unidades Administrativas correspondientes de la CMAIG;
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Xl

Xl

XII.

XIV.

XV .

XVI.

Realizar analisis y emitir opiniones en materia de su competencia, que le

Sean solicitados por el Coordinador O por las demas areas de la CMAIG ;

Establecer los lineamientos para la presentacion de propuestas de

estructuras organicas y plantilla laboral para las Dependencias, Organos y

Entidades del Poder Ejecutivo:

Realizar el estudio de las propuestas de estructuras organicas de las
De_p_endencias-, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo, para la emision de

Apoyar la participacién de Ja DGMA en los estudios Y an.a'lis'is del organo

colegiado de revisién de esltructuras organicas, para la autorizacion de

plazas que se requieran por reformas, modificaciones y expediciones de

Colaborar, coadyuvar y en su caso, coordinar los, proyectos que le sean

asignados por el titular de la DGMA o el Coordinidor, con otras Unidades
Administrativas de la CMAIG, supervisando el desarrollo de las actividades

asignadas dentro de dichos proyectos: y

Las demas qU€ Se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas

y las que le sean encomendadas por el Secretario y el Superior jerarquico.

Para el mejor desempefio de sus funciones Ia Direccion de Modernizacion
Administrativa contara con las siguientes Unidades Administrativas: -

a)

D)

Subdireccion de  Modernizacion Administrativa contarda con los
Departamentos de  Modernizacién Administrativa;  Modernizacion

Organizacional: Modernizacion Arquitectodnica; y Vinculacion y Deteccion de

Oportunidades.

Subdireccion de Calidad y Evaluacion contara con los Departamentos de
Calidad; Modernizacion de Procesos Financieros y Contables: de
Modernizacion de Procesos Administrativos; de Evaluacién del Servicio
Publico.

Articulo 29. Corresponde a la Direccian de Estudios para la Innovacion Administrativa
el despacho de los siguientes asuntos: - -

13

1)

Participar en el proceso de modernizacion e innovacion gubernamental, en
coordinacion con las demas direcciones, para el modelado de sistemas de
informacion y capacitacion en la implantacién de los mismos:

Analizar y disefar soluciones de procesos de iInformacion:

Brindar capacitacion técnica para la implantacién y operacion de sistemas de
informacion, vinculados con el proceso de modernizacién e innovacion

43
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gubernamgntal, en coordmnacion con la Direccion de Capacitacion y la
DGTIC: A ' '

V. Analizar y evaluar la vinculacion de las actividades de la DGMA con el Plan
Estatal de Desarrollo;

V. Evaluar, analizar y proponer en coordinacion con la Direccion de

Modernizacion Administrativa, al titular de la DGMA las politicas publlcas en
materia de modernizacion e innovacion gubernamental

VI. Recopilar y analizar mejores practicas de modernizaciébn e innovacion
gubernamental para determinar la factlbllldad de aplicacion en el ambito
local;

VL. ldentificar aquellas areas de oportunidad, en la Administracion Publica

Centralizada vy Paraestatal, para. la realizacibn de proyectos de
modernizacion e innovacion gubernamental; y

VIIL. Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y ias que le sean encomendadas por el Secretario y el Superior jerarquico.

Para el mejor desempeno de sus funciones contara con Ias s:gunentes Unidades
Administrativas:

a) Subdireccion de Estudlos S

b) Departamento de Diagnostico y Deteccion de Necesudades
C) Departamento de Innovacion Administrativa;
d) Departamento de Normatividad Administrativa‘; Y

e) Departamento de Estudios Administrativos

| - TITULO CUARTO
DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 30. La Subsecretaria de Recursos Humanos le corresponde el despacho de
las siguientes atribuciongs: |

. Instrumentar, regular, coordinar, supervisar y difundir las normas, politicas,
sistemas, funciones, programas vy procedimientos, relativos a |Ia
administracion de los recursos humanos que deberan aplicar Ilas
Dependencias, Entidades y Organos de la Administracion Publica, para el
manejo de sus recursos y servicios, de acuerdo con los programas vy

presupuestos a cargo de la misma y en congruencia con las pohtlcas de
desconcentrac:lon y descentralizacion que se determlnen

1] Emitir y supervisar normas y lineamientos que en las relaciones de trabajo
deban aplicar las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
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Publica, asi como conducir y vigilar su cumplimiento en las relaciones con los
trabajadores; | | - |

1. ‘Garantizar la administracion optima de los recursos humanos requeridos
para la operacion y ejecucion de las funciones y actividades de las diversas
dependencias y entidades de Ia Administracion Publica Estatal, que

contribuya al cumplimiento del Objetivo del Poder Ejecutivo y consolidar las

V. Establecer, operar y vigilar los procedimientos relacionados con el adecuado
cumplimiento de las obligaciones de Ios servidores publicos de Ia
Administracidn Puablica en materia fiscal, laboral y de seguridad social, en lo

que corresponde a las retenciones vy pPagos respectivos a las instancias
competentes: |

V. Emitir los criterios y lineamientos sobre el reclutamiento, seleccién,
contratacién, induccion, remuneraclones, seguridad soclal, prestaciones Yy
antigiiedad de los servidores publicos, asi como tramitar y registrar los
nombramientos, remociones, renuncias, bajas, licencias, suspensiones o
Inhabilitaciones, cambios de adscripcion, premios, permutas, jubilaciones vy
pensiones de los servidores publicos adscritos a las Dependencias, Organos

y Entidades de la Administracion Publica, en su ambito de competencia:

Vi Elaborar y actualizar el escalafén de los servidores publicos de base
sindicalizados de las Dependencia, Organos y Entidades de Ia
Administracion Pablica y programar los estimulos, gratificaciones, derechos Yy
recompensas para dicho personal: ' |

VII. Coordinar la emisién de los criterios y lineamientos sobre el reclutamiento,
seleccion, contratacion, induccion. remuneraciones, seguridad social,
prestaciones y antigliedad de los servidores publicos:

VIII. Concertar los acuerdos e instrumentos que sean necesarios implementar en
materia de recursos humanos, procurando la proteccién del patrimonio e
intereses del Estado, en congruencia con la' &decuada operacion de los
servicios publicos, el ejercicio racional del presupuesto y el cumplimiento de
los programas respectivos y de la legislacion aplicable:

X, Planear, determinar y dirigir las necesidades especificas de los recursos
humanos que se deriven de las funciones que cada una de las
- Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, tengan

asignadas, asi como de la ampliacion y creacion de plazas y nuevas areas
administrativas:

X. Coordinar la administracién de las estructuras de puestos y plazas, asi como
la elaboracion y procesamiento de los movimientos de altas, bajas, licencias
y cambios de adscripcion del personal ‘enviados por las Dependencias,
Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;




46 S - 'PERIODICO OFICIAL 2 DE OCTUBRE DE 2013

Xl Planear, coordinar vy controlar los procesos de elaboracion de nomina vy
sobres de pago de las Dependencias, Organos y Entidades de |a

Administracion Publica Estatal de acuerdo a los calendarios y a la

normatividad establecida para tales efectos:

- Xll.  Coordinar la expedicién de las constancias de sueldos, salarios y subsidios
de los trabajadores de base y de confianza de Ia Administracion Publica;

Alll. - Elaborar y poner a la consideracion del Secretario, las circulares y demas -
disposiciones administrativas correspondientes a las vacaciones, dias
festivos y dias de descanso obligatorio a los cuales tienen derecho los

trabajadores de las distintas Dependencias, Organos y Entidades al servicio
del Poder Ejecutivo del Estado;

XIV. Dirigir y coordinar la organizacion del archivo del personal al servicio de Ia
Administracion Puablica Estatal, de acuerdo a las leyes vigentes;

XV. Coordinar la realizaciéon de eventos recreativos. deportivos, socioculturales y
educativos, dirigidos a los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del

Estado, tendiente a brindar momentos de sano esparcimientos para ellos y
su familia: o "

XVI.  Presidir la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
- Poder Ejecutivo del Estado: | | | | '
XVII Dirigir el establecimiento y adopcion de medidas de Seguridad e Higiene y
las de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, en las distintas
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica, en
coordinacion con los integrantes de fa Comisién Central Mixta de Seguridad
e Higiene en el Trabajo; ' |

XVI. Planear, organizar y coordinar los programas de supervision fisica vy
documental del personal activo de la Administracién Publica Estatal, con
fines de pago de riesgo de trabajo, recategorizacién, pago de compensacion
por laborar en comunidades de bajo desarrollo: '

XIX. Dirigir la formulacion de proyectos juridicos que consoliden las relaciones
laborales entre la Secretaria y sus trabajadores, y verificar la aplicaciéon
- correcta de las condiciones generales de trabajo, asi como conducir las
relaciones laborales con los sindicatos de trabajadores en los que el Poder

Ejecutivo del Estado, sostenga alguna relacién de caracter laboral:

XX. Atender a los delegados sindicales y representaciones de los servidores
publicos de las Dependencias. Organos y Entidades del Poder Ejecutivo vy
conducir las relaciones laborales con los mismos, asi como desempefar su
representacion en la materia: '
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XXI. Dirigir la aplicacion de politica y lineamientos de operacion para la

Implementacién y aplicacion del -programa de premios, estimulos vy
recompensas dirigido y orientado al personal del Poder Ejecutivo:

XXIL - Constituir, revisar y actualizar el tabulador general de sueldos y salarios de Ia
Administracion Publica: . x .

XXIII.- Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario. '

Para el mejor desempefio de sus funciones contara con la siguiente Unidad
Administrativa: | -

a) Departamento de Organizacién y Procedimientos.

- CAPITULO i :
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y SU DIRECCION

Articulo 31. A la Direccién General de Recursos Humanos le corresponden las
siguientes atribuciones: - -

. Coordinar, supervisar y difundir las normas, sistemas, funciones programas
y procedimientos en el ambito de su competencia, vinculados con Ia
~administracion de los recursos humanos "que -deberan aplicar las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica, para el

manejo de sus recursos de acuerdo con los programas vy presupuestos a

cargo de la misma.y en congruencia con las politicas de desconcentracion Y
descentralizacion que se determinen: .

. Garantizar la administracion optima de los recursos humanos requeridos
para la operacion y ejecucién de las funciones y actividades de las diversas
Dependencias, Organos y Entidades de Ia Administracién Publica Estatal
que contribuya al cumplimiento del objetivo del Poder Ejecutivo y a3
consolidar las relaciones de éste con los trabajadores a su servicio, de

.acuerao a las politicas, procedimientos Y normatividad juridica y
administrativa vigente: ' - o

1 Dirigir la supervision de las normas y lineamientos que deberan aplicar las

V. Proteger los intereses y patrimohio del Estado, en materia de recursos
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V. Autorizar, revisar y validar los finiquitos, liquidaciones e indemnizaciones de
los trabajadores de base y confianza, que los titulares de las Dependencias,

Organos y Entidades de la Administracion Publica pretendan realizar en
forma extrajudicial o ante las autoridades laborales;

\V Coordinar la emision de los criterios y lineamientos sobre el reclutamiento,
seleccion, contratacion, induccidn, remuneraciones, seguridad = social,
prestaciones y antigiedad de los servidores publicos; )

V. Autorizar y tramitar las remociones, renuncias, bajas, inhabilitaciones,
cambios de adscripcion, licencias, permisos y permutas de los servidores

publicos adscritos a las Dependencias, Organos Y Entldades de la
Administracion Publica; |

- VI Concertar los acuerdos e instrumentos que sean necesarios :mplementar en

materia de recursos humanos, procurando la proteccion del patrimonio €
intereses del Estado, en congruencia con la adecuada operacion de los

servidores publicos, el ejercicio racional del presupuesto y el cumphmlento de
los programas respectivos y de |a Ieg|s|ac:ton aplicable;

1X. Participar en la elaboracién'y establecimiento. de las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la proyeccién, integracion y funcionamiento

de los sistemas de profesnonahzacnon de carrera en la Administracion
Publica;

X. Planear, determinar y dirigir las necesidades especificas de recursos

| humanos que se deriven de las funciones que cada una de las dependencias

y entidades del Poder Ejecutivo del Estado ‘tengan asignadas, y de la
ampliacién y creacion de plazas y nuevas areas administrativas;

X Normar “emitir vy supervisar los cntenos y Ilneamlentos referentes a las
politicas salariales, impuestos y deducciones aplicadas a los trabajadores de

~ la Administracién Publica en coordinacion con las Dependencnas Organos y _
~ Entidades del Poder Ejecutivo;

XI. Supervisar ia 6pt}ma realizacion de las actividades inherentes al control de
las afectaciones presupuestales de Servicios Personales, de las diversas
.Dependencias, Organos y Entidades del Poder Ejecutwo del Estado;

XIHI. Establecer una estructura organica vy funcional que permita definir

atribuciones y tener una mayor claridad en las = obligaciones 'y
responsabilidades de cada area de la Subsecretaria;

XIV. D|r|g|r la emision oportuna de las ndminas y sobres de pago de Ias
Dependencias, Organos.y Entidades de la Administracion Publica Estatal, de
acuerdos a los calendarios establecidos para tales efectos;

XV. Coordinar la administracion de las estructuras de puestos y plazas, asi como
la elaboracion y procesamiento de los movimientos de altas, bajas, permisos,
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licencias y cambios de personal enviados por las Dependenmas Organos Y
- Entidades de la Admmnstracnon Publica Estatal;

XVI. Planear, coordinar y controlar los procesos de elaboracion de ndominas de las

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal de
acuerdo a la normatividad establecida para tales efectos;

XVI. Expedir los comprobantes de ingresos, asi como emitir las constancias de

percepciones de ingresos y retencion de impuestos, de los trabajadores de
base y confianza del Poder Ejecutivo del Estado; y

XVIill.  Dirigir las actividades referentes a la organizacion metddica del archivo, del

personal al servicio de la Administracién Publica Estatal, de acuerdo a las
leyes vigentes.

Articulo 32. A Ia Dlrecmon de Recursos Humanos le corresponden las siguientes
atribuciones:

. Planear, programar, organizar y evaluar las actividades relacionadas con la
admision, contratacion, cambio de situacion, desarrollo y promocion del
personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado;

1. Desarrollar los programas de relacion y colaboracion institucional con las

instancias gubernamentales, que contribuyan al buen cumphmlento de las
funciones de la Direccion; |

11, Promover la coordinacion y apoyo mutuo entre el personal a su cargo, con ia

finalidad de lograr un mejor ambito laboral y tomar las. decisiones necesarias
cuando no se cumplan con los lineamientos-operativos;

V. Proponer las normas, politicas y. procedimientos que deban de requerirse
para llevar a cabo la contratacién de servicios profesionales al Poder
Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en otras disposiciones aplicables;

V. Establecer normas administrativas internas a observar por el personal al
servicio del Poder Ejecutivo del Estado, para optimizar su funcionamiento;

VI. Proponer las normas y lineamientos para regular la expedicion de |
nombramientos, promociones y demas movimientos del personal al servicio -

del Poder Ejecutivo, asi como supervisar la observancia de los mismos;

VL. Coordinar el establecimiento de las directrices en materia de incrementos

salariales, politicas de impuestos y deducciones diversas aplicadas a los

trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a las
leyes vigentes que correspondan;

VIII. Dirigir y coordinar la actualizacion permanente del tabulador de sueldos €

implementar las estrategias necesarias para conocer los diversos sueldos vy
categorias de los gobiernos de los estados;




50

PERIODICO OFICIAL 2 DE OCTUBRE DE 2013

|X. Implementar y coordinar un sistema registro del Impuesto Sobre el Producto

del Trabajo, para efectos de emitir oportunamente las constancias de
retenciones anuales; ' .

X. Informar oportunamente al Subsecretario respecto de las peticiones que

hagan los representantes sindicales de los trabajadores al servicio de la
Administracion Publica;

Xl Establecer el Sistema de Credencializacion de los servidores publicos de la

Administracion Publica Estatal, que permita identificarlos como tales ante
terceras personas; '

XII. Dirigir las actividades inherentes a la administracion de las estructuras de
puestos y plazas, asi como la realizacion y procesamiento de los

movimientos de aitas, bajas, licencias, permisos y cambios de personal al
servicio del Poder Ejecutivo del Estado;

XIII. Planear, coordinar y controlar los procesos de elaboraciéon de nominas de las

dependencias y entidades del Poder Ejecutivo, conforme a las directrices
establecidas y de acuerdo a su programacion;

XIV. - Coordinar las actividades referentes a la organizacion metodica del archivo
del personal al servicio del Poder Ejecutivo del stado;

XV. Mantener comunicacion permanente con los Subdirectores y Jefes de

Departamento a su cargo con el fin de sistematizar los procedimientos de
trabajo de manera conjunta;

XVI. - Informar periédicamente al Director General sobre el avance de las
- actividades desarrolladas por la Direccion;

XVII. Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encomendadas a la Direccion; y

XVIH. Asesorar al Director General para la adecuada toma de decisiones.

Para el mejor desempeno de sus funciones la Direccidon de Recursos Humanos contara
con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Subdireccién de Registro y Control contara con los Departamentos de Apoyo
Técnico; de Nombramientos; y de Expedientes de Personal.

D) Subdireccion de Politicas Salariales, Organizacion'y Procesos de Nomina
contara con los Departamentos de Politicas Salariales, Impuestos vy

Deducciones; Control y Supervision de Nominas; y de Procesos de Nominas
Gubernamentales.
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. CAPITULO Il \
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE PERSONAL

Y SU DIRECCION -

Articulo 33. A la Direccion General de Desarrolio de Personal le corresponden las
siguientes atribuciones: | |

. Establecer el Programa Institucional de Desarrollo de Personal del Poder
Ejecutivo del Estado, y dirigir su desarrolio coordinandose con las
dependencias y entidades relacionadas en la materia;

1. Supervisar el cumplimiento de las disposiCiones que rigen las relaciones
laborales entre los trabajadores y la Administracion Publica Estatal, con base
en las leyes, decretos y reglamentos establecidos para tales efectos;

1 Establecer el establecimiento de medidas de seguridad e higiene en el
 trabajo, asi como las medidas de seguridad para la prevencion de accidentes
y enfermedades de trabajo a que estan expueslos los servidores publicos, en
coordinacion con la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en el

Trabajo; ' '

V. Elaborar, proponer un programa anual de eventos deportivos, recr'_eativos'y
socioculturales en beneficio de los servidores publicos de la Administracion
Publica y sus familias;

V. Dirigir los programas de supervision fisica y documental a aplicarse al
personal activo del Poder Ejecutivo del Estado, con fines de pago de riesgo
de trabajo, recategorizacion y pago de compensacion por laborar en
comunidades de bajo desarrolio, en los casos en que sea procedente;

V1. Formular y establecer proyectos que regulen las relaciones laborales enire
los servidores publicos y la Secretaria de Administracion;

\All Proponer a la Subsecretaria de Recursos Huma'nos, la aplicacién de politicas
y lineamientos de operacion, para la implementacion de un Programa de

Premios, Estimulos y Recompensas dirigido al personal del Poder Ejecutivo
del Estado; -

VIl Actualizar vy difundir el procedimiento de evaluacion de desempefo del

personal, asi como verificar su aplicacion y cumplimiento en todas las areas
de la dependencia; . .

|X. - Planear y vigilar el otorgamiento de prestaciones al personal de base del
Poder Ejecutivo del Estado, cerciorandose que se cumpla de acuerdo a las
condiciones generales de trabajo;

X. Mantener comunicacion permanente con los Directores, Subdirectores y

Jefes de Departamento, con el fin de sistematizar los procedimientos de
trabajo de manera conjunta; -
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Xl Planear, coordinar y evaluar la elaboracion y ejecucion de los planes,

programas y presupuestos correspondientes a la Direccidn Y someterlos a
consideracion de la Direccidn General para su aprobacion: o

XII. Establecer, dirigir y evaluar los sistemas y procedimientos para la operacion
y funcionamiento de las Direcciones, Subdirecciones, y Departamentos bajo

Su responsabilidad e instrumentar las ‘medidas conducentes para el
adecuado cumplimiento de sus objetivos; ‘-

XI. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
asignados a la Direccién General y verificar su optimizacion y racionalizacion;

XiV. Informar peridédicamente al Subsecretario, sobre el avance de las actividades
desarrolladas por la Direccién General: R

XV, vigilar el correcto desarrollo de las funciones encomendadas a la Direccién
General; y - '
XVI. Asesorar al Subsecretario para la adecuada toma de decisiones.

Articulo 34. A |a Direccion de Desarrollo de Personal le corresponden las siguientes
-atribuciones:

. Establecer, promover y aplicar las politicas, normas y sistemas para el
desarrollo de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado,

conforme a las directrices establecidas por la Subsecretaria de Recursos
Humanos: ' o -

1. Dirigir el cumplimiento de las disposiciones que rigen las relaciones laborales
| entre los trabajadores y la Administraciéon Publica Estatal, con base en las
Leyes, Decretos y Reglamentos establecidos para tales efectos;

. Vigilar y supervisar el otorgamiento de servicios deportivos, recreativos vy

. socioculturales, en beneficio de los rabajadores al servicio del Poder
v Ejecutivo del Estado:

V. Dirigir el Programa Institucional de Desarrollo de Personal del Poder

Ejecutivo del Estado y coordinar su funcionamiento en colaboracién con las
Instancias relacionadas con Ia materia; -

V. Dirigir el establecimiento de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como las medidas de seguridad para la prevencion de accidentes Y
entermedades de trabajo a que estan expuestos los servidores publicos, en

coordinacién con la Comisién Central Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo; - -

V1. Operar el Programa Anual de Eventos - Deportivos. Recreativos Y

Socioculturales en beneficio de los servidores publicos de la Administracion
Pudblica y sus familias: |
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Vil. Dirigir proyectos que regulen las relaciones laborales entre los servidores
publicos y la Secretaria: - '

VIII. Aplicar politicas y lineamientos de operacion, para la implementaciéon de un
programa de premios, estimulos-y recompensas dirigido al personal del
Poder Ejecutivo del Estado: '

IX. ~ Ejecutar el procedimiento de evaluacién de desempefio del personal, asi
como verificar su aplicacion y cumplimiento en todas las areas de la
Secretaria; | |

X. Dirigir el otorgamiento de prestaciones al personal de base del Poder

Ejecutivo del Estado, cerciorandose de que se cumplan de acuerdo a las
condiciones generales de trabajo;

Xl Dirigir y evaluar los sistemas y procedimientos para la operacion vy
funcionamiento de los Departamentos bajo su responsabilidad e instrumentar
las medidas conducentes para el adecuado cumplimiento de sus objetivos;

XI1I. Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros
asignados a la direccién y verificar su optimizacién y racionalizacién:

XII1. Informar periédicamente al Superior jerarquico sobre el avance de las
actividades desarrolladas por la Direccion:

XIV. Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encomendadas a la Direccion;

XV. Brindar asesoria al Superior jerarquico para la adecuada toma de decisiones:;
y _

XVI, Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas

y las que e sean encomendadas por su Superior jerarquico.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion de Desarrollo de Personal
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Subdireccién de Desarrollo de Personal contara con los Departamentos de
Relaciones Laborales,y Prestaciones; der Orgarizagf®®y Procedimientos; y
de Seguridad e Higiene. : |

Articulo 35. Corresponde a la Direccion de Capacitacion, el despacho de las.siguientes
atribuciones: - -

. Participar en la politica de modernizacion administrativa e innovacién
gubernamental del Gobierno del Estado, dirigiendo la capacitacion de los
servidores publicos, para fortalecer sus conocimientos técnicos vy

administrativos, habilidades, vocaciéon de servicio y los valores civicos vy
eticos en el servicio publico; |
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1. Colaborar en el proceso de modernizacion e innovacion gubernamental, a
través de capacitacion para la instrumentacion de acciones especificas en
procesos de gestion de calidad, simplificacion y transparencia;

. Promover la capaCitaciénf integral en actitudes, aptitudes vy desarrollo
profesional de los servidores publicos del Gobierno del Estado;

V. - Capacitar a los servidores publicos para el uso efIC|ente de las tecnologias
de la informacién y comunicaciones; |

V. Promover la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacion con

' universidades e instituciones educativas, para articular esfuerzos que
fortalezcan los mecanismos de intercambio cultural en materia de
capacitacion y de calidad; o |

V1. Vincular a las Dependencias, Organos y Entidades del Gobierno del Estado
con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, que
otorguen recursos de apoyo para ka formulacion e implementacion de
programas o proyectos relacionados con capacitacion en calidad,
modernizacidon administrativa e innovacion gubernamental, con base en
tecnologias de informacién y comunicaciones;

VII. Establecer los Jmecamsmos para garantlzar la calidad en el proceso de
formacion del personal de las Dependencias, Organos y Entidades del

Gobierno del Estado de Tabasco en materia de modermzamon e Innovacion
gubernamental; -

\A 1! Disefiar y actualizar los cursos y talleres. de capacitacion, con tecnologias
- avanzadas en materia de calidad, modernizacion administrativa e innovacion
gubernamental;

1X. Evaluar en forma permanente el desempeno del proceso de iInstruccidn y el
nivel de satnsfaccnon de los participantes;

X. Supervisar los informes relacionados con el funcionamiento de la
capacitacion;
XI. Anallzar oS resultados de evaluaciones de lmpacto de la capacntamon Y
~ propome aeciones pertnnentes

XIl. Presentar al Subsecretario de Recursos Humanos los proyectos de anuencia
- técnica para la contratacion de servicios de capacitacion que las
Dependencias, Organos y Entidades del Gobierno del Estado pretendan

contratar CON recursos publicos;

XIH. Promover la partlc:lpaClon de la Direccion en eventos relacnonados con la
calidad e innovacién administrativa;




2 DE OCTUBRE DE 2013 PERIODICO OFICIAL | - 55

XIV. - Proponer, crear y ejecutar en su caso, los proyectos de capacntacnon para los
trabajadores de la Administracion Publica; y -

XV. Las demas queé se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
' y las que le sean encomendadas por el Secretario y el Superior jerarquico.

Para el mejor desempeno de sus funciones la Direccién de Capacitacién contara con
las siguientes Unidades Administrativas:

a) Departamento de Capacitacion;
D) Departamento de Desarrollo de Contenidos;
C) Departamento de Vinculacion.

TITULO QUINTO

SUBSECRETAR|A DE RECURSOS MATERIALES

| CAPITULO I
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 36. Corresponde a la Subsecretarla de Recursos Materiales el despacho de
las siguientes atnbumones

. Instrumentar, regular, coordinar, supervisar y difundir las normas, politicas,
sistemas, funciones, programas Yy procedimientos, relativos a la
administracion de los recursos materiales que deberan aplicar las
Dependencias, Entidades y Organos  de la Administracién Publica, para el
manejo de sus recursos y servicios, de acuerdo con los programas Yy

presupuestos a cargo de la misma y en congruencia con las politicas de
desconcentracion y descentralizacidén que se determinen;

1. Coordinar el disefio y la ejecucién de los proyectos de reordenamiento
Institucional con la Secretaria, considerando sus respectivas atribuciones y
las directrices del Gobernador, para la adecuada reorganizacion vy

readscripcion de los recursos materiales, asi como el patrimonio publico
involucrados;

1. Concertar los acuerdos e instrumentos respectivos, procurando la proteccion
del patrimonio e intereses del Estado, en congruencia con la adecuada
operacion de los servicios publicos, el ejercicio racional del presupuesto y el
cumplimiento de los programas respectivos y de la legislacion aplicable;

V. Conducir, controlar y vigilar el archivo;

V. Regular, organizar y supervisar el sistema y los procedimientos relacionados
con la administracion y control de los Almacenes Generales y Talleres
Graficos del Estado, desarrollando las labores editoriales correspondientes;

VI. Coordinar, dirigir e instrumentar de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, el disefio grafico, editorial, impresion, publicacion y prqduccién del




o6

VII.

V.

IX.

XI.

XI1I.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XV

PERIODICO OFICIAL 2 DE OCTUBRE DE 2013

Periodico Oficial del Estado y demas documentos relacionados con las

aclividades de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Publica Estatal: |

Coordinar y supervisar la ediciéon de las publicaciones oficiales; a! respecto,
procurara que las Dependencias, Organos y Entidades solicitantes de estos
servicios cuenten con su respectiva disponibilidad presupuestal para
asegurar la correcta organizacidn y funcionamiento de los mismos. Lo
anterior independientemente de las facultades de la Secretaria de Gobierno; -

implementar de acuerdo con las politicas que dicte el Gobernador, el
suministro de material y equipo necesario para el buen funcionamiento de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Asignar de manera racional y de acuerdo con las politicas que por su
conducto instrumente la Secretaria, los bienes muebles y material de

cConsumo que requieran Jas Dependencias, Organos y Entidades del Poder
Ejecutivo: " | '

Realizar y supervisar, de conformidad con la Ley de la materia y observando
las disposiciones legales aplicables, las licitaciones mediante convocatoria
publica, asi como los diterentes tipos y modalidades de adquisiciones que
correspondan llevar a cabo a la Secretaria, en el ambito de sus atribuciones:

Vigilar y supervisar, en los términos que Tija la Ley de la materia y conforme a

las politicas que dicte el Gobernador. |a adquisicion de los bienes muebles e

Inmuebles que requieran o se encuentren asignados a las Dependencias,
Organos y Entidades de |a Administracion Publica Estatal:

Conducir, controlar y vigilar el almacén general;

Vigilar las afectaciones presupuestales que por su conducto realice la

‘Secretaria, por concepto de adquisicion de bienes:

Proponer al titular de |a Secretaria, los cambios que considere pertinentes en

el ambito de su competencia. con I3 finalidad de eficientar y aglilizar las
aclividades que lleva a cabo Ia Subsecretaria; - |

Coordinar e instrumentar las politicas relativas al suministro del material Y

€quipo necesario para el buen funcionamiento de. las Dependencias,

Organos y Entidades del Poder Ejecutivo:

Informar al Secretario los hechos que puedan ser constitutivos de delitos en
el ambito de su competencia, en los cuales incurran los servidores publicos

adscritos a las Dependencias, Organos y Entidades de |a Administracion
Publica, asi como a las Unidades Administrativas de la Subsecretaria; -

Elaborar y coordinar el anteproyecto del presupuesto de egresos de Ia
Subsecretaria; - -
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XVI.

XIX.

AX.

XX

XXII.

XXIH,

XXIV.

AXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

Proponer al Secretario, los cambios que considere pertinente realizar en los
procedimientos administrativos y legales que lleva a cabo la Subsecretaria:

Fungir como s_uplen‘te del Secretario, ante el comité de compras del Poder
-jecutivo; -

Vigilar que los subcomités de las Dependencias, Organos vy Entidades de la

Administracion Publica cumplan las disposiciones legales vigentes, en lo
relativo al padron de proveedores del Gobierno del Estado:

Controlar el sistema informatico del padron de proveedores del Gobierno del '

Estado:

Expedir a las personas fisicas o juridicas colectivas que deseen vender,
arrendar o prestar sus servicios al Gobierno del Estado, la cédula de registro
en el padron de proveedores del Gobiernc del Estado:

Cancelar la cedula de registro de proveedores que no cumplan con los

lineamientos del padrén de proveedores del Gobierno del Estado:

- Requerir los informes pertinentes relacionados a las adquisiciones de las

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica a través de
su Unidad Administrativa correspondiente; - _ -

Intervenir en los términos de la Ley en la materia y demas normatividad
aplicable, en los distintos procedimientos de licitacidbn que lleven a cabo los

subcomités. de compras de las Dependencias, Organos y Entidades: y
nombrar en el primero a su respectivo suplente en caso de ausencia:

Implementar los procedimientos necesarios para mantener la existencia

suticiente de combustible, de acuerdo a las politicas y directrices
administrativas establecidas por la Subsecretaria; *

Vigilar el correcto cumplimiento de las funciones que competen a la

Subsecretaria; y

Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario.

Articulo 37. Corresponde a la Unidad de Enlace Administrativo el despacho de los
'siguientes asuntos: -

II.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas Y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos asignados a
la Subsecretaria de Recursos Materiales; -

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia

laboral y atender las peticiones, sugerencias y quejas formuladas por el
personal de la Subsecretaria de Recursos Materiales;

o7
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HI. Vigilar la aplicacion de las normas, politicas, procedimientos y las medidas

necesarias para la racionalizacion y\mejor aprovechamiento de los recursos
humanos |

V. Gestionar ante la Direccion General de Administracion los requerimientos

que soliciten la diversas Unidades Administrativas que integran Ia
Subsecretaria de Recursos Materiales:

V. Hacer del conocimiento del personal los acuerdos, politicas y lineamientos

‘de la Subsecretaria de Recursos Materiales e implementar Ios mecanismos
para su cumpllmlento '

VI.  Coordinar y controlar el suministro para el sistema de registro de dotacmn de
vales de combustible de la Subsecretaria;

VI, Atender y coordinar la agenda del Subsecretano de conformtdad con sus
directrices;

VIIL. Llevar el seguimiento de los acuerdos y érdenes del Subsecretario:

IX. Administrar, supervisar y sistematizar el registro, seguimiento, turno y archivo

de los documentos oficiales y de los particulares dirigidos al Subsecretario;

X. Atender vy gestionaf las peticiones vy quéjas que los Proveedores vy

Dependencias, Organos y Entldades de la Administracion Publlca hagan
llegar a la Subsecretaria; -

XI. Atender la audiencia del Subsecretario y servir de enlace informativo entre
las diversas Unidades Administrativas de la Dependencia;

XII. Archivar, resguardar y clasificar la correspondencia del Subsecretario;_'

X, - Coordinar la agenda de los espacios publicos a cargo de esta Subsecretaria
v | _

XIV. Las demas que en relacidn con su oompetencna le sefiale el Titular de la

Subsecretaria.

CAPITULO Il
' DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES Y SUS DIRECClONES *

Articulo 38. Corresponde a la Direccion General de Recursos Materiales el despacho
de las siguientes atnbuc:ones -

| Regular la planeacion, programacion, ejecucién y control de  los
procedimientos de licitaciones publicas y de licitacion simplificada menor y
mayor, en cumplimiento con la normatividad aplicable;
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1.

V.

V1.

VI,

Vill.

IX.

XI.

XIl.

X

- Administracion Publica;

Solicitar en’los cass que se requilra, autorizacidn: delRomitétde Gombma

del Poder Ejecutivo para realizar adquisiciones de manera directa ef los
Casos que asi correspondan: '

Vigilar que los subcomités de Ias-DependenCias, Organos y Entidades de la

- Administracion Publica cumplan las disposiciones legales vigentes, en lo

relativo al Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado:

Vigilar que los pedidos y contratos .que se elaboren, se apeguen a lo
establecido en las actas de fallo correspondientes:

Supervisar y vigilar la correcta recepcion de los bienes y materiales, de
contormidad con lo estipulado en los pedidos y contratos celebrados por las

”

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracién Publica:

Solicitar a la Secretaria de Planeacion y Finanzas la liberacion de la fianza
de cumplimiento o comunicarle en su caso el iIncumplimiento de las

obligaciones a cargo de los proveedores pactadas en los pedidos y
contratos; '

Validar el tramite de la liberacion de las fianzas otorgadas por los
proveedores y prestadores de servicio: |

Coordinar el suministro de materiales y equipos a las Unidades

Administrativas de la Secretaria, para su buen funcionamiento, aplicando _

medidas de racionalidad y austeridad; . -

Coordinar y validar los métodos y procedimientos para mantener actualizado
el inventario de los bienes que se resguarden en el almacén general;

Implementar los procedimientos necesarios para mantener la existencia
suficiente de combustible, de acuerdo a las politicas y directrices
administrativas establecidas por la Subsecretaria:

Participar en las reuniones que lleven a cabo los Subcomités de Compras de

las Dependencias, Organos y Entidades, ejerciendo las atribuciones que
para tal efectole confiere la normatividad aplicable;

Vigilar y supervisar la correcta aplicacion del Padrén de Proveedores del
Gobierno del Estado de Tabasco, por parte de las Unidades Administrativas
de la Subsecretaria y las Dependencias, Organos vy Entidades de |a

Intervenir en los términos de la Ley de la materia y sus Reglamentos, en los
distintos procedimientos de licitacidon que lleven a cabo los subcomités de

compras de las Dependencias, Organos y Entidades y nombrar su respectivo
suplente en caso de ausencia; - S

99
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XIV. Autorizar los servicios de Impresion, publlcac:lon y produccion de material
editorial que requieran las DependenC|as Organos y Entidades de la

Administracion Publica Estatal, de conformidad con los sistemas vy

lineamientos que determine el Poder Ejecutivo y con sujecton a los
ordenamlentos Iegales aplicables:

XV. Supervisar que las DependenCIas Organos y Entidades que soliciten los
servicios de impresion y produccion de la Direccién de Talleres Graficos,

cuenten con suficiencia presupuestal disponible para un adecuado
seguimiento y tramite de las sollcrtudes de impresion;

XVI. Conducir, controlar y vigilar el Archivo General;

XVIL. VigtHar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Direccién
General;

XVIII. Informar peridédicamente al Subsecretarlo respecto de Ias actlwdades gue

competen ala DlreCCIon General: y

XIX. Las demas que se prevean en otras disposiciones jUI‘IdICaS 0 administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior | Jerarqmco

Articulo 39. Corresponde a la Dlrecc:|on de Enlace Operatwo el despacho de las
siguientes atribuciones: '

| Controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones de los departamentos

de Enlace con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Organismos
Descentralizados, de acuerdo a la normatividad vigente:

1. ‘Supervisar la participacién de los representantes de la Secretaria de
Administracion, en los subcomités de compras de las Dependencias,
Organos vy Entidades del Poder Ejecutivo, encargados de lievar a cabo las

adquisiciones, arrendamientos vy prestaCIon de servicios relacionados con
blenes muebles -

1. ~ Vigilar que los subcomités de compras de las Dependencias, Organos vy
Entidades de la Administracion Publica cumplan con las disposiciones

legales vigentes, en lo relatlvo a la normatividad y lineamientos en materia de
adquisiciones;

IV, Revnsar las actas que elaboren Ios subcomités de compras instalados en las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica:

\"2 Llevar el registro de las sesiones que celebren las Dependenmas Organos y
o Entidades de la Admlnlstrac:|on Publica;

- VI Verificar que se firmen y sellen las actas de los subcomités de compras que

celebren las Dependencias, Organos Y Entldades de la Administracion
Publica al término de Cada reunion;
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VIiI. Orientar a las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion
Plblica en relacion con los procedimientos de adquisicion, arrendamiento y
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles;

VI, ~ Informar periédicamente al Director General, respecto a las actividades que
| competen a la Direccion; I
1X. Atender y desempeiiar las funciones encomendadas por el Director General,
y | _
X, Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas 0 administrativas

y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Para el mejor desempeiio de sus funciones 13 Direccion de Enlace Operativo contara
con las siguientes Unidades Administrativas: - S

a) Subdireccion dé Enlace Operativo contara con los Departamentos de Enlace
con Dependencias Centralizadas; de Enlace con Organos Desconcentrados;

y de Enlace con Entidades Descentralizadas.

Articulo 40. Le corresponde a la Direccion ae Adquisiciones y Servicios el ejercicio de
las siguientes atribuciones: ' | '-

. Supervisar que 10s pedidos y contratos quée-se elaboren, sean concordantes
3 lo establecido en las actas de fallo correspondiente;

1. - Coordinar que se lleve de manera eficienté y eficaz el control de los pedidos
en cuanto a su cumplimiento; 7 | o -

1. " Coordinar la correcta recepcion de los bienes y materiales, de conformidaa

[

con los pedidos de las Dependencias, Organos Yy Entidades de |a
Administracion Pablica solicitantes; a

V. Vigilar que el tramite de liberacion de las fianzas otorgadas por los
proveedores 'y prestadores de servicios. se realice cuando se cumpla con lo

establecido en los pedidos;

V. 'Supervisar' la documentacion soporte para ol tramite de pago a los
proveedores, -
V1. Verificar los requisitos de las garantias dej;ecumphmlento que otorguen [0S

proveedores e informar al Superior jerarquico con réspecto al cumplimiento ©
incumplimiento de sus obligaciones, pactadas en 10s pedidos y contratos,
elaborar el proyecto de aviso respectivo para la Secretaria de Planeacion y
Finanzas; ’

VI En coordinacion con la Subdireccion de Adquisiciones y Servicios, supervisar

y establecer los métodos Yy procedimientos para mantener actualizado el
~ventario de los bienes que se resguardan en el almacén general;
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VIil. En coordinacién con la Subdireccién de Adquisiciones y Servicios, supervisar
- Que se mantenga actualizado el catalogo de materiales que solicitan las
diversas unidades de la Secretaria. asi como las Dependencias, Organos vy

Entidades de la Administracion Publica, a efecto de contar con una mejor y
agil solicitud de adquisiciones; .

XL Emitir y supervisar los conceptos y procedimientos para la elaboracion del

- programa de adquisiciones, que requieran.las unidades encargadas de
efectuar los eventos y las giras de trabajo; |

X. Vigilar el suministro de materiales de consumo que requieran las Unidades
Administrativas de la Secretaria: . .

Xl Supervisar que la recepcion de los materiales sea congruente a lo solicitado
en los pedidos y contratos:

X1l En coordinacidén con la Subdireccién de Adquisiciones y Servicios, supervisar
que las adquisiciones para atender la operatividad de la Secretaria y las
Dependencias o Entidades de la Administracion Publica, se realicen de
conformidad con las disposiciones y normas establecidas;

XIII. En coordinaciéon con la Subdireccion de Adquisiciones y Servicios, registrar
en el padrén de proveedores del Gobierno del Estado a las personas fisicas
y Juridicas colectivas que lo soliciten y cumplan con las disposiciones legales
y administrativas correspondientes:; - -

XIV. En coordinacion con la Subdireccion de Adquisiciones y Servicios, mantener
actualizada la base de datos del padrén de proveedores del Gobierno del

Estado e informar a las Unidades Administrativas de las Dependencias

Organos y Entidades de la Administraciéon Publica que -lo soliciten. si las

~ personas fisicas o juridicas colectivas que participan en los procedimientos

de adquisicién regulados por la Ley de ta materia, estan inscritos Yy cuentan
con registro vigente en el padrén: '

XV. Resguardar la documentacion ‘que proporcionen los proveedores para

obtener su registro,” de conformidad con las disposiciones legales vy
normativas aplicables: -

XVI. En coordinacién con la Subdireccion de Adguisiciones y Servicios proponer
ineamentos de austeridad en cuanto a la adquisicion de bienes,.
arrendamjentos y prestacion de servicios en la Administracién Publica:

- XVII. En coordinacién con la Subdireccién de Adquisiciones y Servicios, atender
los procesos que llevan a cabo los departamentos de compras, padrén de

proveedores y el almacén general:

XVIII, En coordinacion con la Subdir'ecc':ién de Adquisiciones y Servicios, registrar,
atender, y archivar los requerimientos de partidas centralizadas de
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XIX.

XX.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccién de Adquisiciones y Ser\nmos

adquisicion de bienes,” arrendamientos y prestacion de servicios de las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publlca

Informar perlodlcamente al Superior jerarquico respecto a las actividades que
competen a esta Direccion; y

Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretarioy Su Superior jerarquico.

contara con las siguientes Unldades Administrativas:

a)

Subdlrecc;lon de Adquisiciones y Seyvicios contara con los Departamentos de
compras; de Almacén; y de Reglstro y Control de Proveedores.

» Articulo 41. Le corresponde a la Direccic')n de Regulacion y Procesos de Adquisiciones
y Servicios el ejercicio de las siguientes funciones:

.

V.

V1.

VII.

VIIL.

Apoyar al Director General de Recursos Materiales en la elaboracion de

planes, programas, mformes y evaluaciones conforme a las nece3|dades
requeridas; -

Vigilar y supervisar la planeacion, programacién, ejecucion y control de as
licitaciones mediante convocatoria publica, simplificadas mayor y menor, que
leven a cabo los Jefes de Departamento de la Direccion;

Disefiar, desarrollar e implementar los sistemas y procedimientos que

permitan mejorar y conservar actualizados los procesos de trabajo de las
diferentes areas de la Direccion;

Vigilar vy supervisar"que los Departamentos de la Direccion cumplan la

normatividad establecida en los procedimientos de licitacion por convocatoria

publica que lleve a cabo la Secretaria vy Ios que se reallcen a traves del
Subcomite de la propia Dependencia;

Proponer al Director General de Recursos Materiales los criterios vy
lineamientos que deban ser considerados en materia de adquisiciones, en

las sesiones del Comite de Compras del Poler Ejecutivo;

Simplificar los tramites elaborddos en los Departamentos de la Direccion,

coadyuvando de manera general al cumplimiento de los objetivos de la

Dlreccmn General de Recursos Materiales;

‘Realizar el correcto desarrolio de las funciones encomendadas a la

Direccion:

Proponer al Director General de Recursos Materiales el caracter Estatal,

Nacional o Internacional de las licitaciones mediante convocatoria publica;
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I1X. Realizar licitaciones simplificadas mayores y menores, a través del subcomité

de compras de la Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de la
materia y demas normatividad vigente;

X. Enviar la documentacién necesaria a la Direccién de Adquisiciones y
Servicios, para la elaboracion de los pedidos y contratos de los dlferentes
proveedores adjudlcados

Xl. Proponer criterios generales en materia de recepcién de requisiciones con la
informacion correcta:

Xt Realizar de conformidad con las normas y disposiciones en la materia, .€l
procedimiento de licitacton por convocatoria publica de la Secretaria y

cuando asi lo soliciten otras Dependencias con cargo a partidas
centralizadas;

X1, Incorporar en el programa del sistema electrénico de contratauones

gubernamentales, la informacion referente a los procedimientos de
licitaciones por convocatoria publica;

XIV. - Proponer criterios generales en materla de licitaciones publicas v
requisiciones; :

XV. Informar al Director General de Recursos Materiales los proyectos de las
bases para licitaciones mediante convocatoria publica;

XVI. Fungir como Secretario del Subcomité de Compras de la Secretaria;

XVII. Apovyar al Presidente del Comité de Compras en las tareas relativas a las
funciones del Comité vy Secretarlo del Comlte de Compras del Poder
Ejecutlvo -

XVHI. Informar periédicaméhte all Director General de Recursos Materiales,'

respecto a las actividades que competen a la Direccion; y

XIX. Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
'y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Para el mejor desemperfio de sus funciones la Direccién de Regulaciéon y Procesos de
Adaquisiciones y Servicios contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Subdireccion deRegulacién Y Procesos de Adquisiciones y Servicios contaré‘
con los Departamentos de Licitaciones Publicas; de Licitaciones
Simplificadas; y de Gestion del Comité y Subcomité de Compras

Articulo 42. Corresponde a la Direccion de Talleres Gréficos el despac:ho de las
- sigulentes atribuciones:
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1. Proporcionar los servicios de impresién, publicacion y produccion de material
editorial que requieran las Dependencias. Organos y Entidades de Ia
Administracién Publica Estatal, de conformidad con los sistemas vy
Ineamientos que determine el Poder Ejecutivo y con sujecion a los
ordenamientos legales aplicables; ' |

1. Proponer la contratacién de Impresién de documentos Y publicaciones

relacionadas con las actividades de las Dependencias, Organos'y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado: ™~ - '

. Publicar en el Periddico Oficial del Estado, bajo la direccion de Ia Secretaria

- de ‘Gobierno, las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos Y demas
documentos de los cuales sea necesaria Su publicacién; ' '

V. Recepcionar y programar oportunamente la documentacion oficial y particular
para publicaciones en el Periddico Oficial del Estado, supervisando su Uuso
correcto con el objeto de eficientar las actividades de la Direccion:

V. Organizar y resguardar los documentos originales que sirven de base para la

edicion del Periodico Oficial del Estado, asi como archivar éstos cuando ya
S€ encuentren elaborados: '

V1. 'Apoyar a lé's Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado en todo lo

concerniente a diseno grafico y edicidn de materiales de impresion:

VI, Informar periddicamente al Superior jerarquico de las actividades que
competen a la Direccién; '

VIIL. “Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Direccién: y

|X. Las demas que se pievean en otras disposiciones juridicas o administrativas

y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Para el mejor desempefo de sus funciones la Direccion de Talleres Graficos contara
con las siguientes Unidades Administrativas: , -

a)  ‘Subdireccién de Talleres Graficos contara con los Departamentos Técnico Y
de Produccion: de Control y Servicios; y de Archivo General. -

- TITULO SEXTO -
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS GENERALES

CAPITULOI _ -
ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 43. Corresponde a la Subsecretaria de Servicios Generales el despacho de las
siguientes atribuciones: ' | -
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Instrumentar, regular, coordinar, supervisar y difundir las normas, politicas,
sistemas, funciones, programas vy procedimientos relativos a Ila
administracion de los serviclos generales que deberan aplicar las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica del Estado,
para el manejo de sus servicios, de acuerdo con los programas vy

presupuestos a cargo de la misma y en congruencia con las politicas de
desconcentracion y descentralizacién que se determinen;

Coordinar el disefio y la ejecucion de los proyectos de reordenamiento
institucional con la Secretaria, considerando sus respectivas atribuciones vy
las directrices del Gobernador, para la adecuada reorganizacion vy
readscripcion de los servicios generales asi como el patnmonlo publico

‘ |nv0|ucrados

Proveer de manera racional y conforme a las politicas que dicte el
Gobernador, los servicios generales necesarios para el buen funcionamiento

de las Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica
Estatal: - -

Vigilar y supervisar, en los términos que fija la Ley de la materia y conforme a
las politicas que dicte el Gobernador, el mantenimiento de los bienes
muebles e Inmuebles que requieran o se encuentren asignados a las
Dependenmas Organos y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

Vigilar, coordinar y.supe_rvisar el uso del parque vehicular del Poder Ejecutivo
del Estado: '

Llevar el control de fas afectaciones presupuestales que por su conducto
realice la Secretaria, por concepto de prestacion de servicios:

Instrumentar, coordinar, vigilar y supervisar el debido aseguramiento de los
bienes. muebles e inmuebles, asi como contratar con las comparfiias
legalmente autorizadas, los seguros de vida y de riesgo policial, para el
personal sindicalizado, de las Dependencias, Organos y Entidades de la
Administracion Publlca Estatal y de los Centros de Reinsercion Social del

Estado, ampliando o reduciendo segin se requiera las coberturas
contratadas; ‘ '

Proporcionar y coordinar los servicios de apoyo técnico que solicitan las

Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion Publica, para la
realizacion de eventos civicos, sociales y culturales;

Informar al Secretarlo los hechos que puedan ser constitutivos de delitos, en

los cuales incurran los servidores publicos adscritos a las Dependenmas
Organos y Entidades de la Administracion Publica, asi como a las Unidades
Administrativas de la Subsecretaria: |

Elaborar y coordinar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la
Subsecretarla
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Xl.

XII.

XIl.

XIV.

I

Hi.

V.

VI,

VI

al programa respectivo:

Supervisar la ejecucion de |os trabajos que para el mantenimiento Y

conseérvacion de inmuebles propiedad de] Estado, lleve a cabo la
Subsecretaria en el ambito de sy Competencia;

Atender y desempefiar |as funciones encomendadas poOr su Superior
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VIIL. Informar periédicamente a su superior jerarquico, respecto a las actividades
que competen a Ia Direccion General; y

1X. | as demas que se pre_vean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Articulo 45. Corresponde a la Dlreccmn de Serwcms Diversos el ejercicio de las
siguientes atribuciones: -

| Implementar el programa de administracion de seguros donde se contemplen
los bienes que sean objeto de aseguramiento y las condiciones para ampliar
o negociar las coberturas ya contratadas, asi como la contratacion del seguro

de vida de apoyo y riesgo policial del personal adscrito a las Dependencias,
Organos y Entidades del Poder Ejecutivo; |

1 Validar y supervisar Ia realizacion de los servicios de mantenimiento,
respecto del moblhano y equipo de oﬁcma

1. Validar las solicitudes de las Dependencias para la contratacién de servicios
diversos relacionados con la reparacion de mobiliario y equipo de oficina;

V. Supervisar el procedimienfo de licitacion publica para remate de unidades

automotrices inservibles conforme a lo previsto en las disposictones
normativas aplicables;

V. Coordinar con las Unidades Administ'rativas de las Dependencias, Organos y

Entidades de la Administracién Pudblica, el resguardo y la valldacmn del
inventario de los vehiculos que tengan asignados:;

VI. Implementar Ias disposiciones y ineamientos en materia de pago de
tenencias y emplacamiento de los vehiculos propiedad del Estado;

VII. Supervisar y validar las solicitudes de baja y altas de las umdades
automotrices de las Dependencias, Organos y Entidades, a fin de mantener
actualizado el parque vehicular propiedad del Estado;

VI, Implementar las disposiciones, ordenamientos, medidas y programas de
vigiltancia con el fin de garantizar la seguridad del personal asi como de los
bienes patrimoniales del Poder Ejecutivo;

X Implementar y emitir las disposiciones y ordenamientos en materia de
' seguridad y vigilancia, respecto de los bienes muebles e mmuebles ubicados
en el Centro Administrativo de Gobierno;

X, Elaborar en coordinaciéon con la Direccion de Apoyo Tecnico Logistico, €l
programa anual de trabajos que para el mantenimiento preventivo vy

correctivo de eduﬁcnos publicos lleve a cabo la Secretaria, en el amblto de su
competencia,;
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XI.

Xil.

- XHI.

AV,

XV.

XVI.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccié
con las siguientes Unidades Administrativas:

a)

b)

Articulo 46. Corresponde a la Direccidon de A
siguientes atribuciones:

.
I'll

V.

Llevar el registro del avance fisico y financiero de las obras de
mantenimiento no iniciadas, en proceso y terminadas. -

Elaborar la bitacora COrreSpondiente al mantenimiento de los equipos y
bienes inmuebles de las - Dependencias, Organos y Entidades de Ia

Administracion Publica, que lleve a cabo la Secretaria. en el ambito de su
competencia; '

Atender y desempefiar las funciones encomendadas por su Superior
jerarquico;

Informar periodicamente al Superior jerarquico respecto a las actividades que
competen a la Direccion; | '

Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Direccién; y

Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas

y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Subdireccion de Transporte y Vigilancia contard con el Departamento de

Mantenimiento y Servicio de Equipo de Transporte

Subdireccidn de Servicios Diversos contara con el Departamento de

Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles

Supervisar la ejecucion de los servicios de apoyo técnico para los eventos
civicos, sociales y culturales que soliciten las Dependencias del Poder
Ejecutivo, asi como los solicitados por la Coordinacion de Giras del

Gobernador del Estado:

Establecer el programa anual de requerimientos de materiales, insumos vy

servicios, a fin de solicitar oportunamente la adquisicion de los mismos:

Vigilar que los recursos materiales, humanos vy financieros para la realizacion
de los evegtos solicitados por la Coordinacion de Giras del Gobernador del
Estado y las Dependencias del Poder Ejecutivo, se apliquen con eficiencia.

eficacia y racionalidad;

Llevar un registro estadistico de los recursos humanos, materiales Y
financieros utilizados por cada evento y gira de trabajo que solicite la

Coordinacion de Giras del Gobernador del Estado:

n de Servicios Diversos contara

poyo Técnico Logistico el ejercicio de las
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V. Elaborar en coordinacién con la Direccion de Servicios Diversos, el programa

anual de trabajos que para el mantenimiento y conservacion de edificios
publicos lleve a cabo Ila Secretaria, en el ambito de su competencia;

\A Llevar el registro del avance fisico y financiero, de los trabajos no iniciados,
€n proceso o terminados, que en el ambito de su competencia lleve a cabo |a
Secretaria: -

VII. Atender y desempenar las funciones encomendadas por su superior
jerarquico:; '

VL. Informar periédicamente al superior jerarquico respecto a las actividades que
competen a la Direccion: | |

IX. Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Direccion: y

X. Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas

-y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccién de Apo‘yo Tecnico Logistico
contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Subdirecciéon de Servicios de Apoyo contara con los Departamentos -de
Apoyo Logistico; y de Supervision de Obras. '

Articulo 47. Corresponde a la Direccién de Mantenimiento y Conservacidon de Parques
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Elaborar el programa anual de mantenimiento y conservacion de parques
- administrados por el Poder Ejecutivo Estatal: '

1} . Supervisar que los trabajos de mantenimiento y conservacién de parques
administrados por el Ejecutivo Estatal, se realicen con oportunidad, eficiencia

y eficacia, apegandose al programa respectivo, a fin de mejorar su
funcionamiento e imagen; o . |

1 ~ Vigillar y controlar el suministro de materiales e insumos a los

administradores o encargados de los parques administrados por el Ejecutivo
Estatal, que se destinan al mantenimiento de los mismos:

V. Supervisar que los materiales e insumos utilizados en el mantenimiento y
conservacion de parques, se apliquen con racionalidad, eficiencia y eficacia;

V. Atender y desempefnar las funciones encomendadas por su Superior
jerarquico; o |
VI. Informar periddicamente al superior jerarquico respecto a las actividades que

competen a la Direccion;
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VI, Vigilar el correcto desarrollo de las funciones encargadas a la Direccién; y

VIl  Las demas que se prevean en otras disposiciones juridicas o administrativas
y las que le sean encomendadas por el Secretario y su Superior jerarquico.

‘Para el mejor desempefio de sus funciones la Direccion de Mantenimiento y
Conservacion de Parques contara con las siguientes Unidades Administrativas:

a) Departamento de Mantemmlento a Parques;
b) - Departamento de Conservacion.
TITULO SEPTIMO

SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 48. Durante las ausencias del Secretario, el despacho y resolucion de los
asuntos correspondientes a la Secretaria, estaran a cargo del Coordinador de
.Modernizacion Administrativa e Innovacion Gubernamental, los Subsecretarios de
Recursos Humanos, de Recursos Materiales, de Servicios Generales; las Direcciones
Generales de Modernizacion Admrmstratlva de Tecnologias de la Informacion y
- Comunicaciones, de Administracion, de Recursos Humanos, de Desarrollo de Personal,

de Recursos Materiales, .de Servicios Generales o el Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos y de Acceso a la Informacion, en el orden mencionado.

En las ausencias de los Titulares de la Coordinacidon, de las Subsecretarias, de las
Direcciones Generales y demas Unidades Administrativas, seran suplidos para el
despacho de los asuntos de su correspondiente competencia, en su caso, por el

servidor publico adscrito en el area de su responsabilidad que ellos, mismos designen
‘por escrito.

' TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dua S|gwente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente
Reglamento. -

TERCERO. Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme
al mismo deban pasar de un area a otra, continuaran su tramite y seran resueitos por
aquella a la que se les haya atribuido la competencia en este Reglamento.
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- CUARTO. Para el mejor funcionamiento de las Umdades Administrativas adscritas a la

Secretaria, se deberan formular los respectlvos manuales de organizacion y de
procedlmlentos

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE

VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEINTICINCO
'DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE -

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION®

LIC. ARTURQG/NUNHZ JIMENEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO

(AR A JEN— e i ﬂ-%
=V Ny oy

LIC. JUAN JOSE PERALTA FOCIL LICELOIS ARIPO~ SONZALEZ

COORDINADOR GENERAL DE SECRETARIA-DE A MSTRACHON
ASUNTOS JURIDICOS *

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

- Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de ta Secretaria de Administracion, bajo la
Coordinaciéondela Dlrecc:on General de Asuntos Juridicos dela Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periédico.

Goblerno del Tabasco

, : Para cualquier aclaracidon acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirsea
Estado de Tabasco cambia contigo

laAv. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




