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PROGRAMA DE ESTUDIO

SEGOB

MODULO 1: METODOLOGIA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

DATOS GENERALES DEL MODULO

SR Et B Bloque Electivo Formacion Docente

Créditos: 5 Modalidad didactica: Taller

FUNDAMENTACION

La implantacién del Sistema de Justicia Penal tiene como uno de sus ejes estratégicos los procesos formativos de todos los agentes
gue intervienen en dicho Sistema. Por lo tanto, es indispensable capacitar a los formadores de formadores con los recursos
pedagogico-didacticos y el desarrollo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje eficaces y adecuadas al campo juridico, a partir
de 2 ejes fundamentales: la metodologia que permite desarrollar competencias profesionales, asi como el ejercicio docente del caso

juridico.

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO
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Al concluir el médulo, el participante sera capaz de:

eFormar a los distintos operadores del Sistema de Justicia penal conforme a la metodologia de ensefianza-aprendizaje por
competencias.

*Plantear un protocolo para trabajo de aplicacion profesional, a partir de la metodologia por competencias.

ESTRUCTURA DEL MODULO

El médulo esté integrado por las siguientes unidades:

eUnidad I. La metodologia por competencias.
eUnidad Il. Estrategia para el desarrollo de competencias.

*Unidad lll. Protocolo para trabajo de aplicacion profesional.

METODOLOGIA DE TRABAJO
Durante los trabajos del médulo se combinara el trabajo individual y colectivo asi como la investigacion aplicada, basada en casos
juridicos, sobre los temas que lo integran. El trabajo académico del programa esta planeado para desarrollarse a partir de una

modalidad didactica de taller, por lo que sus actividades deberan partir de una revision breve de aspectos teéricos y su vinculacién
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con aplicaciones que se observan en la vida profesional, a fin de que los alumnos adquieran las competencias determinadas para el

mismo.

Una actividad fundamental para el desarrollo del médulo es a través del modelo didactico de la simulacion, que consiste en que el
estudiante desempefia un rol o actia en un entorno simulado (analdgico o digital) para practicar y desarrollar capacidades de accion

y decisién en situaciones de la vida real.

El modelo didactico simulacién se puede realizar en lugares de aprendizaje muy diferentes; basta que sean apropiados para realizar
la actividad. En este caso el ambiente de aprendizaje reemplaza una parte de la realidad. A veces el modelo de una parte de la
realidad se crea con ayuda de objetos, aparatos, laminas (ilustraciones), simbolos o software que se denominan a menudo
materiales para el juego. En determinadas simulaciones (por ejemplo, juego de roles) los ambientes de aprendizaje los crean
personas (compafieros de juego) los cuales desempefian determinados roles. Son importantes las normas o reglamentos que fijan
las acciones permitidas en la simulacion. Las simulaciones mas extensas —en las que aprenden muchos alumnos
simultdneamente— exigen a menudo una direccion del juego que provee informacion adicional sobre las reglas a respetar o toma
una funcion fiscalizadora para la cual usa ciertos criterios de evaluacion. Estos criterios permiten, juzgar el éxito o triunfo y el fracaso

o derrota y la forma de mejorar el aprendizaje.

Sera importante que la simulacién se establezca a partir del proceso del sistema de justicia penal en el que intervienen los

participantes.

El otro elemento formativo fundamental es el trabajo didactico con casos juridicos, que permitan reflexionar y desarrollar las

habilidades necesarias para mejorar la practica profesional.
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Los casos describen un suceso real de interés profesional, de una complejidad limitada tomando en cuenta los elementos de la
realidad (temporal, local o financiera. Se prepara a partir de protocolos que describen los actos: declaraciones de participantes
(audiencias o interrogatorios) o apuntes de los actos personales. Entran en el concepto de los actos, informaciones adicionales,
documentos, opiniones, pruebas objetivas o un plan de la situacion. La descripcion pone, finalmente, al alcance de la mano, la
informacion pertinente del caso que ha ocurrido. Quien quiera analizar un caso, debe recurrir a la documentacion de este, si se

desea ofrecer una solucién satisfactoria del caso.

Es importante considerar las 5 fases de la correcta aplicacion del método de caso:
1) El docente debera trabajar con metodologia activa de ensefianza y con un enfoque practico-vivencial que le permita
desarrollar las habilidades que se acompafan del conocimiento y valores ético-juridicos que le han sido formados en clase;

para ello el formador debe llevar a cabo talleres donde se sigan los siguientes pasos:
A. Explicacién de los temas y técnicas por parte del docente en formato de catedra magistral, indicando textos de apoyo previo
a la clase.

B. Demostracién por parte del docente de la técnica de litigacion con un caso que previamente ha preparado, con un ejemplo
gue desarrolle de forma adecuada la técnica desarrollada y una adicional que lo haga de forma errénea.

C. Deteccién y comentarios por parte de los alumnos al docente acerca de las areas de oportunidad y fortalezas detectadas en

las simulaciones.
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D. Simulacién de audiencias en pequefios grupos donde un alumno desempefia el rol del operador de que se trate y sus
comparieros diversos roles que deben presentarse en el ejercicio (por ejemplo, uno sera juez, el otro fiscal y el tercero

defensor) y el primero ejercita la practica de las técnicas explicadas y demostradas por el maestro.
E. Retroalimentacion por parte del docente de los ejercicios practicos del alumnado siguiendo los pasos:

a) El docente indica el tema a tratar con el alumno, mismo que corresponde al tema en donde se ha detectado el area de
oportunidad.

b) El docente indica de modo textual lo que el alumno ha dicho para destacar el area de oportunidad que ha sido detectada.
c) El docente justifica su retroalimentacion proponiendo una mejor forma de efectuar el ejercicio e indicando los motivos del

porqué esta Ultima se considera mas adecuada y cémo realizarla de esa forma beneficiara el ejercicio del alumno.

F. El alumno que desempefid el papel del operador principal repite el ejercicio eliminando y/o corrigiendo las areas de

oportunidad que fueron detectadas y retroalimentadas por el docente.

Los participantes, a través de un trabajo colaborativo y con la supervisién estrecha y retroalimentacién oportuna del docente,
identificaran las bases y principios del proceso acusatorio, asi como las instancias competentes para la solucién de los problemas
gue les sean planteados, realizando ademas los documentos que se requieran en cada caso. También deberan realizar analisis
criticos de lecturas efectuadas, simulaciones de los temas planteados asi como presentar las conclusiones a las que llegan después

de la resolucion de casos especificos.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL MODULO

Para la acreditacion del Modulo se requiere de:

*Asistencia minima de un 80%.

«Cumplimiento minimo del 80% de las evidencias de desempefio. Dicho cumplimiento se determinara a partir de la aplicacién
de las guias de observacion desarrolladas para tal fin.

*Entrega de todas las evidencias de producto mismas que deberan cumplir con los criterios establecidos en las listas de cotejo
desarrolladas para su evaluacion.

«Cumplimiento de los criterios especificos por unidad en un 85%.
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|
Nombre de la Unidad La metodologia por competencias

Duracién 8 horas

Contenidos Educativos

Contenidos declarativos (conceptos, hechos y principios), procedimentales y actitudinales

Tematica Competencias a desarrollar
Unidad I. La metodologia por competencias. e Analizar los fundamentos pedagogicos y didacticos de la metodologia
para el desarrollo de competencias.
1. Principios pedagdgicos. e Asumir en su practica de formador la metodologia por competencias
2. Diferencias con otros enfoques: objetivos, para los procesos de ensefianza-aprendizaje con los operadores del
capacidades, competencias. Sistema de Justicia Penal.
3. Propositos.
4. Concepto de competencia.
5. Tipologia de competencias.
6. Competencias generales y profesionales.
7. La evaluacion por competencias.
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Actividades de Aprendizaje

Instrumentos de Evaluacion

Moderar exposiciones orales, a
partir de investigaciones especificas
sobre las alternativas de formacion
por competencias que existen en el
campo juridico.

Exponer resultados de investigacion a
través de una presentacion.

Reporte y presentacion
electronica de la investigacion.
Rubrica de  presentaciones
orales.

Organizar practicas de
microensefianza que  permitan
simular procesos de docencia para
el desarrollo de competencias.

Realizar simulaciones de
microensefanza.

Reportes de las practicas de
microensefianza.

Coordinar la realizacion de una
plenaria sobre las implicaciones
pedagdgicas de la metodologia por
competencias en los procesos
formativos.

Participar en la reunidn plenaria
presentando una posicion y
defendiéndola con argumentos.

Portafolios de evidencias con los
productos elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, exposiciones, reportes, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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FUENTES DE CONSULTA

eFix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacidn juridicas. México, Ed. Porrua.
eVargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
eZabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espaia, Ed. Narcea

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacién del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

o Participacién en clase 10
o Participaciones en las simulaciones 20
o Informe de practicas de simulacién 10
. Rubrica de exposiciones. 25
. Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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“
Nombre de la Unidad Estrategias para el desarrollo de competencias

Duracién 8 horas

Contenidos Educativos

Contenidos declarativos (conceptos, hechos y principios), procedimentales y actitudinales

Tematica Competencias a desarrollar
Unidad I. Estrategias para el desarrollo de e Aplicar y desarrollar estrategias pertinentes, a partir de casos
competencias. concretos, para el desarrollo de competencias en los procesos

formativos de los agentes del Sistema de Justicia Penal.

1. Las competencias y el mejoramiento de las
practicas profesionales.

2. Desarrollo de competencias transversales.

3. Desarrollo de competencias instrumentales.

4. El papel de las evidencias en el desarrollo de las
competencias: tipos de evidencias.

5. Estrategias de ensefianza para el desarrollo de
competencias.
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Actividades de Ensefianza

Instrumentos de Evaluacion

Actividades de Aprendizaje

Organizar practicas de disefio de
estrategias para el desarrollo de
competencias para la formacion de
los agentes del Sistema de Justicia
penal, considerando casos reales.

disefio de
desarrollo de

Realizar practicas de
estrategias para el
competencias.

Informe de los disefios de
estrategias.

Coordinar la realizacion de una
plenaria sobre las implicaciones
metodologicas de las estrategias
por competencias disefiadas.

Participar en la reunion plenaria
presentando una posicion y
defendiéndola con argumentos.

Portafolios de evidencias con los
productos elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, estrategias, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.

FUENTES DE CONSULTA
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*Diaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacidon constructivista. México, WEd. Mc Geraw-Hill.

*Fix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacion juridicas. México, Ed. Porrua.
*Vargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
«Zabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espafia, Ed. Narcea

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacién del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

o Informe de los disefios 40

e  Rdbrica de exposiciones 25

. Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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Nombre de la Unidad Protocolo para trabajo de aplicaciéon profesional

Duracién 6 horas

Contenidos Educativos

Contenidos procedimentales (habilidades y destrezas):

Tematica Competencias a desarrollar
Unidad Ill. Protocolo para trabajo de aplicacion profesional. e Conocer y desarrollar material de
investigacion innovadora.
1. Generalidades de la Investigacion Juridica e Desarrollar protocolos rigurosos en
2. Estructura del protocolo de una propuesta de formacién por competencias. el campo de la metodologia por
competencias, particularmente en los
3. Estudio del caso juridico. procesos  formativos  de  los
3.1.1. Preguntas de estudio. operadores del Sistema de Justicia
3.1.2. Proposiciones. Penal.
3.1.3. Unidad de andlisis.
3.1.4. Vinculacién de datos con proposiciones.
3.1.5. Criterios para interpretar los hallazgos.
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Actividades de Ensefianza

Actividades de Aprendizaje

Instrumentos de Evaluacion

Analizar los requerimientos de un
protocolo que permita desarrollar un
proyecto de  formacién por
competencias.

Participacion en el analisis de los
requerimientos del protocolo para el
desarrollo de un proyecto de formacién
por competencias.

Informe de conclusiones del
analisis de requerimientos del
protocolo.

Organizar trabajo en equipo.

Elaborar conclusiones propias sobre los
procedimientos adecuados para la
conformacion de un protocolo robusto
gue permita el desarrollo de un trabajo
de aplicacion profesional.

Exponer en plenaria las conclusiones.

Rubrica de exposiciones.

Portafolio de evidencias que
incluya los productos
elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, rubricas, protiocolo y portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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FUENTES DE CONSULTA

eDiaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. México, WEd. Mc Geraw-Hill.

eFix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacidn juridicas. México, Ed. Porrua.
eVargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
eZabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espaiia, Ed. Narcea

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacion del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

. Portafolio de evidencias: organizador grafico 20
. Rubrica para evaluar presentaciones orales 30
. Rubrica para evaluar el contenido de la exposicion 15
. Rubrica general del blogque registro de participaciones 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.



PROGRAMA DE ESTUDIO

SEGOB MODULO 2: DIDACTICA DEL CASO JURIDICO

DATOS GENERALES DEL MODULO

SR e A Bloque Electivo Formacion Docente

5 Modalidad didactica: Taller

FUNDAMENTACION

La implantacion del Sistema de Justicia Penal tiene como uno de sus ejes estratégicos los procesos formativos de todos los agentes
gue intervienen en dicho Sistema. Por lo tanto, es indispensable capacitar a los formadores de formadores con los recursos
pedagogico-didacticos y el desarrollo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje eficaces y adecuadas al campo juridico, a partir
de 2 ejes fundamentales: la metodologia que permite desarrollar competencias profesionales, asi como el ejercicio docente del caso

juridico.

OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Al concluir el médulo, el participante sera capaz de:

*Aplicar las estrategias didacticas mas adecuadas para el desarrollo del caso juridico.
eDesarrollar su trabajo de aplicacién profesional.
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ESTRUCTURA DEL MODULO

El médulo esté integrado por las siguientes unidades:

*Unidad |. Metodologia de casos.
*Unidad Il. El caso juridico.
*Unidad lll. Desarrollo de trabajo de aplicacion profesional.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Durante los trabajos del médulo se combinara el trabajo individual y colectivo asi como la investigacion aplicada, basada en casos
juridicos, sobre los temas que lo integran. El trabajo académico del programa esta planeado para desarrollarse a partir de una
modalidad didactica de taller, por lo que sus actividades deberan partir de una revision breve de aspectos teéricos y su vinculacién
con aplicaciones que se observan en la vida profesional, a fin de que los alumnos adquieran las competencias determinadas para el

mismo.

Una actividad fundamental para el desarrollo del médulo es a través del modelo didactico de la simulacion, que consiste en que el
estudiante desempefia un rol o actda en un entorno simulado (analégico o digital) para practicar y desarrollar capacidades de accién

y decision en situaciones de la vida real.

El modelo didactico simulacion se puede realizar en lugares de aprendizaje muy diferentes; basta que sean apropiados para realizar
la actividad. En este caso el ambiente de aprendizaje reemplaza una parte de la realidad. A veces el modelo de una parte de la

realidad se crea con ayuda de objetos, aparatos, laminas (ilustraciones), simbolos o software que se denominan a menudo
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materiales para el juego. En determinadas simulaciones (por ejemplo, juego de roles) los ambientes de aprendizaje los crean
personas (compafieros de juego) los cuales desempefian determinados roles. Son importantes las normas o reglamentos que fijan
las acciones permitidas en la simulacion. Las simulaciones méas extensas —en las que aprenden muchos alumnos
simultineamente— exigen a menudo una direccion del juego que provee informacion adicional sobre las reglas a respetar o toma
una funcion fiscalizadora para la cual usa ciertos criterios de evaluacion. Estos criterios permiten, juzgar el éxito o triunfo y el fracaso

o derrota y la forma de mejorar el aprendizaje.

Sera importante que la simulacién se establezca a partir del proceso del sistema de justicia penal en el que intervienen los

participantes.

El otro elemento formativo fundamental es el trabajo didactico con casos juridicos, que permitan reflexionar y desarrollar las

habilidades necesarias para mejorar la practica profesional.

Los casos describen un suceso real de interés profesional, de una complejidad limitada tomando en cuenta los elementos de la
realidad (temporal, local o financiera. Se prepara a partir de protocolos que describen los actos: declaraciones de participantes
(audiencias o interrogatorios) o apuntes de los actos personales. Entran en el concepto de los actos, informaciones adicionales,
documentos, opiniones, pruebas objetivas o un plan de la situacién. La descripcién pone, finalmente, al alcance de la mano, la
informacion pertinente del caso que ha ocurrido. Quien quiera analizar un caso, debe recurrir a la documentacién de este, si se

desea ofrecer una solucién satisfactoria del caso.

Es importante considerar las 5 fases de la correcta aplicacion del método de caso:
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1) El docente debera trabajar con metodologia activa de ensefianza y con un enfoque préctico-vivencial que le permita
desarrollar las habilidades que se acompafian del conocimiento y valores ético-juridicos que le han sido formados en clase; para ello

el formador debe llevar a cabo talleres donde se sigan los siguientes pasos:

A. Explicacion de los temas y técnicas por parte del docente en formato de catedra magistral, indicando textos de apoyo previo a
la clase.
B. Demostracion por parte del docente de la técnica de litigacion con un caso que previamente ha preparado, con un ejemplo

gue desarrolle de forma adecuada la técnica desarrollada y una adicional que lo haga de forma errénea.
C. Deteccion y comentarios por parte de los alumnos al docente a cerca de las areas de oportunidad y fortalezas detectadas en
las simulaciones.
D. Simulacion de audiencias en pequefios grupos donde un alumno desempenfa el rol del operador de que se trate y sus
comparieros diversos roles que deben presentarse en el ejercicio (por ejemplo, uno sera juez, el otro fiscal y el tercero defensor) y
el primero ejercita la practica de las técnicas explicadas y demostradas por el maestro.
E. Retroalimentacion por parte del docente de los ejercicios practicos del alumnado siguiendo los pasos:
a) El docente indica el tema a tratar con el alumno, mismo que corresponde al tema en donde se ha detectado el area de
oportunidad.
b) El docente indica de modo textual lo que el alumno ha dicho para destacar el area de oportunidad que ha sido detectada.
c¢) El docente justifica su retroalimentacion proponiendo una mejor forma de efectuar el ejercicio e indicando los motivos del porqué
esta Ultima se considera mas adecuada y como realizarla de esa forma beneficiara el ejercicio del alumno.

F. ElI alumno que desempefid el papel del operador principal repite el ejercicio eliminando y/o corrigiendo las areas de

oportunidad que fueron detectadas y retroalimentadas por el docente.
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Los participantes, a través de un trabajo colaborativo y con la supervision estrecha y retroalimentacion oportuna del docente,
identificaran las bases y principios del proceso acusatorio, asi como las instancias competentes para la solucion de los problemas
qgue les sean planteados, realizando ademas los documentos que se requieran en cada caso. También deberdn realizar analisis
criticos de lecturas efectuadas, simulaciones de los temas planteados asi como presentar las conclusiones a las que llegan después

de la resolucién de casos especificos.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL MODULO

Para la acreditacion del Modulo se requiere de:

*Asistencia minima de un 80%.

*Cumplimiento minimo del 80% de las evidencias de desempefio. Dicho cumplimiento se determinara a partir de la aplicacion
de las guias de observacién desarrolladas para tal fin.

*Entrega de todas las evidencias de producto mismas que deberan cumplir con los criterios establecidos en las listas de cotejo
desarrolladas para su evaluacion.

«Cumplimiento de los criterios especificos por unidad en un 85%.
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|
Nombre de la Unidad Metodologia de casos

Duracion 8 horas

Contenidos Educativos

MODULO 2: DIDACTICA DEL CASO JURIDICO

Contenidos declarativos (conceptos, hechos y principios):

Temética Competencias a desarrollar
Unidad I. Metodologia de casos. e Incorporar en su préactica formativa la metodologia de casos como recurso
esencial en los procesos formativos de los agentes del Sistema de Justicia Penal.
1. Caracteristicas del caso. e Aplicar con rigor metodoldgico y técnico las distintas fases de la metodologia de
2. Importancia del caso como eje casos, aplicable al campo juridico.
formativo.
2.1. Las fases de la metodologia del
caso.

2.1.1 Asignacion de casos con
anticipacion al taller

21.2 Lectura por parte del alumno del
caso asignado

2.1.3 Lectura de material de apoyo
sugerido por el docente por parte del
alumno

2.1.4 Explicacion tematica de los
tépicos a tratar

2.15 Demostracion de las
habilidades respectivas por el
docente
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2.1.6 Organizacion de talleres
-Asignacion de roles
Establecimiento de reglas
operativas del taller
Realizacién de talleres dirigidos
por el docente

2.1.7 Retroalimentacion
Tema
Repeticion
Sugerencia
Justificacion

3. Estrategias de aprendizaje para el
desarrollo de competencias.
3.1 Lecturas dirigidas
3.2 Lectura de casos asignados
3.3 Escucha activa de explicaciones
del docente
3.4 Lluvia de ideas para detectar

areas de oportunidad en las
demostraciones del profesor
35 Participacion en talleres
organizados por el docente

3.6 Repeticion del ejercicio luego de
la retroalimentacion corrigiendo las
areas de oportunidad detectadas.
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Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje Instrumentos de Evaluacién
Organizar practicas de Realizar simulaciones de Reporte de practicas de
microensefianza que  permitan microensefianza. microensefianza.

simular procesos de docencia que
involucren el desarrollo de la
didactica del caso juridico.

Coordinar la realizacion de una Participar en la reunidn plenaria Portafolios de evidencias con los
plenaria sobre las implicaciones presentando una posicion y productos elaborados.
didacticas del recurso del caso defendiéndola con argumentos.

juridico.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, practicas y portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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FUENTES DE CONSULTA

eFix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacidn juridicas. México, Ed. Porrua.
eVargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
eZabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Esparia, Ed. Narcea.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacién del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

o Participacién en clase 10
o Participaciones en las simulaciones 20
° Informe de practicas 20
e  Rubrica de exposiciones 25
. Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 25
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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“
Nombre de la Unidad El caso juridico

Contenidos Educativos

Contenidos procedimentales (habilidades y destrezas):

Temdtica Competencias a desarrollar
Unidad II. El caso juridico. e Aplicar el recurso formativo del caso juridico en la
formacion de los agentes del Sistema de Justicia
1. Caracteristicas del caso juridico. Penal.
2. Estrategias didacticas para establecer y desarrollar el caso | e Desarrollar con rigor el andlisis y conclusion de
juridico. casos juridicos, que permitan el desarrollo de una

Planteamiento, desarrollo y analisis de los casos. practica docente eficaz.
Informes de casos.

kW
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Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje Instrumentos de Evaluacién
Organizar practicas de Realizar simulaciones de Reporte de practicas de
microensefianza que  permitan microensefianza. microensefianza.

simular procesos de docencia que
involucren el desarrollo de la
didactica del caso juridico.

Coordinar la realizacion de una Participar en la reunidn plenaria Portafolios de evidencias con los
plenaria sobre las implicaciones presentando una posicion y productos elaborados.
didacticas del recurso del caso defendiéndola con argumentos.

juridico.
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MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, practicas, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.

FUENTES DE CONSULTA

eFix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacidn juridicas. México, Ed. Porrua.
eVargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
eZabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espaia, Ed. Narcea

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacion del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

. Participacion en clase 10

° Participaciones en las simulaciones 20
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. Informe de casos 20

. Rubrica de exposiciones 25

o Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 25
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.

Nombre de la Unidad Desarrollo del trabajo de aplicacién profesional

Duracién 4 horas

Contenidos Educativos

Contenidos procedimentales (habilidades y destrezas):

Temética Competencias a desarrollar

Unidad Ill. Desarrollo del trabajo de aplicacion profesional. e Desarrollar trabajos profesionales rigurosos en el
campo juridico, particularmente en lo que tiene que

1. Precisiones metodologicas. ver con la ensefianza a partir de casos juridicos, a fin

2. Acopio de la informacion. de contribuir con un proyecto formativo para los

3. Tratamiento del caso juridico. operadores del Sistema de Justicia Penal.




Actividades de Ensefianza

Analizar los requerimientos
metodolégicos y técnicos que
requiere un trabajo profesional
alrededor de los procesos
didacticos necesarios que parten
del caso juridico.

PROGRAMA DE ESTUDIO

MODULO 2: DIDACTICA DEL CASO JURIDICO

Actividades de Aprendizaje
Participacion en el analisis de los

requerimientos metodoldgicos y
técnicos para las estrategias didacticas
apoyadas en los casos juridicos.

Instrumentos de Evaluacién

Informe de conclusiones del
andlisis de requerimientos del
desarrollo del trabajo profesional
de didactica del caso juridico

Organizar trabajo en equipo.

Elaborar conclusiones propias sobre los
procedimientos adecuados para la
conformacion de un trabajo de
intervencién profesional en el tema de
didactica del caso juridico.

Exponer en plenaria las conclusiones.

Rubrica de exposiciones.

Portafolio de evidencias que
incluya los productos
elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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FUENTES DE CONSULTA

eDiaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. México, WEd. Mc Geraw-Hill.

eFix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacidn juridicas. México, Ed. Porrua.
eVargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
eZabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espaiia, Ed. Narcea

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacion del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

. Portafolio de evidencias: organizador gréfico 10
. Informe de avance de trabajo de aplicacion profesional 20
. Rubrica para evaluar presentaciones orales 20
. Rubrica para evaluar el contenido de la exposicion 15
. Rubrica general del bloque con registro de participaciones 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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DATOS GENERALES DEL MODULO

Eje de Formacion: Bloque Electivo Formacién Docente

Créditos: 5 Modalidad didactica: Taller

FUNDAMENTACION

La implantacion del Sistema de Justicia Penal tiene como uno de sus ejes estratégicos los procesos formativos de todos los agentes
gue intervienen en dicho Sistema. Por lo tanto, es indispensable capacitar a los formadores de formadores con los recursos
pedagogico-didacticos y el desarrollo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje eficaces y adecuadas al campo juridico, a partir
de 2 ejes fundamentales: la metodologia que permite desarrollar competencias profesionales, asi como el ejercicio docente del caso

juridico.
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OBJETIVO GENERAL DEL MODULO

Al concluir el médulo, el participante sera capaz de:

Aplicar distintas estrategias de ensefianza-aprendizaje para los procesos formativos de los distintos operadores del Sistema
de Justicia Penal.

ESTRUCTURA DEL MODULO

El médulo esté integrado por las siguientes unidades:

eUnidad I. Estrategias de ensefianza.
eUnidad Il. Estrategias de aprendizaje.
eUnidad lll. La evaluacion.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Durante los trabajos del médulo se combinara el trabajo individual y colectivo asi como la investigacion aplicada, basada en casos
juridicos, sobre los temas que lo integran. El trabajo académico del programa esta planeado para desarrollarse a partir de una

modalidad did4ctica de taller, por lo que sus actividades deberan partir de una revision breve de aspectos tedricos y su vinculacién
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con aplicaciones que se observan en la vida profesional, a fin de que los alumnos adquieran las competencias determinadas para el

mismo.

Una actividad fundamental para el desarrollo del médulo es a través del modelo didactico de la simulacién, que consiste en que el
estudiante desempefia un rol o actia en un entorno simulado (analdgico o digital) para practicar y desarrollar capacidades de accion

y decision en situaciones de la vida real.

El modelo didactico simulacion se puede realizar en lugares de aprendizaje muy diferentes; basta que sean apropiados para realizar
la actividad. En este caso el ambiente de aprendizaje reemplaza una parte de la realidad. A veces el modelo de una parte de la
realidad se crea con ayuda de objetos, aparatos, laminas (ilustraciones), simbolos o software que se denominan a menudo
materiales para el juego. En determinadas simulaciones (por ejemplo, juego de roles) los ambientes de aprendizaje los crean
personas (compafieros de juego) los cuales desempefian determinados roles. Son importantes las normas o reglamentos que fijan
las acciones permitidas en la simulacion. Las simulaciones mas extensas —en las que aprenden muchos alumnos
simultdneamente— exigen a menudo una direccion del juego que provee informacion adicional sobre las reglas a respetar o toma
una funcion fiscalizadora para la cual usa ciertos criterios de evaluacion. Estos criterios permiten, juzgar el éxito o triunfo y el fracaso

o derrota y la forma de mejorar el aprendizaje.

Serd importante que la simulacién se establezca a partir del proceso del sistema de justicia penal en el que intervienen los
participantes.
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El otro elemento formativo fundamental es el trabajo didactico con casos juridicos, que permitan reflexionar y desarrollar las

habilidades necesarias para mejorar la practica profesional.

Los casos describen un suceso real de interés profesional, de una complejidadlimitada tomando en cuenta los elementos de la
realidad (temporal,local o financiera. Se prepara a partir de protocolos que describen los actos:declaraciones de participantes
(audiencias o interrogatorios) oapuntes de los actos personales. Entran en el concepto de los actos, informacionesadicionales,
documentos, opiniones, pruebas objetivas o un plande la situacion. La descripcion pone, finalmente, al alcance de la mano,
lainformacion pertinente del caso que ha ocurrido. Quien quiera analizar uncaso, debe recurrir a la documentacion de este, si se

desea ofrecer unasolucion satisfactoria del caso.

Es importante considerar las 5 fases de la correcta aplicacién del método de caso:
1) El docente debera trabajar con metodologia activa de enseflanza y con un enfoque practico-vivencial que le permita
desarrollar las habilidades que se acompafian del conocimiento y valores ético-juridicos que le han sido formados en clase;

para ello el formador debe llevar a cabo talleres donde se sigan los siguientes pasos:
A. Explicacién de los temas y técnicas por parte del docente en formato de catedra magistral, indicando textos de apoyo previo
ala clase.

B. Demostracion por parte del docente de la técnica de litigacion con un caso que previamente ha preparado, con un ejemplo

gue desarrolle de forma adecuada la técnica desarrollada y una adicional que lo haga de forma errénea.
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C. Deteccion y comentarios por parte de los alumnos al docente acerca de las areas de oportunidad y fortalezas detectadas en

las simulaciones.

D. Simulacién de audiencias en pequefios grupos donde un alumno desempefia el rol del operador de que se trate y sus
comparieros diversos roles que deben presentarse en el ejercicio (por ejemplo, uno sera juez, el otro fiscal y el tercero

defensor) y el primero ejercita la practica de las técnicas explicadas y demostradas por el maestro.
E. Retroalimentacién por parte del docente de los ejercicios préacticos del alumnado siguiendo los pasos:

a) El docente indica el tema a tratar con el alumno, mismo que corresponde al tema en donde se ha detectado el &rea de
oportunidad.

b) El docente indica de modo textual lo que el alumno ha dicho para destacar el area de oportunidad que ha sido detectada.
c) El docente justifica su retroalimentacion proponiendo una mejor forma de efectuar el ejercicio e indicando los motivos del

porqué esta Ultima se considera més adecuada y cdmo realizarla de esa forma beneficiara el ejercicio del alumno.

F. El alumno que desempeiid el papel del operador principal repite el ejercicio eliminando y/o corrigiendo las areas de

oportunidad que fueron detectadas y retroalimentadas por el docente.

Los participantes, a través de un trabajo colaborativo y con la supervision estrecha y retroalimentacién oportuna del docente,
identificaran las bases y principios del proceso acusatorio, asi como las instancias competentes para la soluciéon de los problemas

qgue les sean planteados, realizando ademas los documentos que se requieran en cada caso. También deberan realizar andlisis
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criticos de lecturas efectuadas, simulaciones de los temas planteados asi como presentar las conclusiones a las que llegan después
de la resolucién de casos especificos.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL MODULO

Para la acreditacion del Médulo se requiere de:

*Asistencia minima de un 80%.

«Cumplimiento minimo del 80% de las evidencias de desempefio. Dicho cumplimiento se determinara a partir de la aplicacion
de las guias de observacion desarrolladas para tal fin.

*Entrega de todas las evidencias de producto mismas que deberan cumplir con los criterios establecidos en las listas de cotejo
desarrolladas para su evaluacion.

«Cumplimiento de los criterios especificos por unidad en un 85%.
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|
Nombre de la Unidad Estrategias de ensefianza

Duracién 8 horas

Contenidos Educativos

Contenidos declarativos (conceptos, hechos y principios), procedimentales y actitudinales

Tematica Competencias a desarrollar

Unidad I. Estrategias de ensefanza. e Aplicar con rigor metodologico y técnico las principales estrategias de
ensefanza, identificando sus alcances y limitaciones en el campo

1. Laimportancia del aprendizaje significativo juridico.

2. Estrategias discursivas. o Disefiar estrategias de ensefianza ad hoc para procesos formativos de

3. Estrategias para organizar la informacion nueva. los operadores del Sistema de Justicia Penal.

4. Estrategias para generar expectativas

5. Realizacion de demostraciones

6. Retroalimentacion

6.1 Tema

6.2 Repeticion
6.3 Sugerencia
6.4Justificacion.




Actividades de Ensefianza
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Actividades de Aprendizaje

Instrumentos de Evaluacién

Organizar practicas de disefio de
estrategias de ensefianza para el
desarrollo de competencias en la
formacion de los agentes del
Sistema de  Justicia  penal,
considerando casos reales.

Realizar practicas de disefio de
estrategias de enseflanza en el
desarrollo de competencias.

Informe de los disefilos de

estrategias.

Coordinar la realizacibn de una
plenaria sobre las implicaciones
metodoldgicas de las estrategias de
ensefianza  por  competencias
disefiadas

Participar en la reunion plenaria
presentando una posicion y
defendiéndola con argumentos.

Portafolios de evidencias con los
productos elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones estrategias, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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FUENTES DE CONSULTA

eDiaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. México, WEd. Mc Geraw-Hill.

eFix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacion juridicas. México, Ed. Porrua.
eVargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
eZabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espafia, Ed. Narcea

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacién del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

o Informe de los disefios 40

. Rubrica de exposiciones 25

. Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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“
Nombre de la Unidad Estrategias de aprendizaje

Duracién 8 horas

Contenidos Educativos

Contenidos declarativos (conceptos, hechos y principios):

Tematica Competencias a desarrollar

Unidad Il. Estrategias de aprendizaje. e Aplicar con rigor metodologico y técnico las principales estrategias de aprendizaje,
identificando sus alcances y limitaciones en el campo juridico.

1. La autorregulacion. e Disefiar estrategias de aprendizaje ad hoc para procesos formativos de los

2. Estrategias para la elaboracion de operadores del Sistema de Justicia Penal.

textos argumentativos.
3. Estrategias para el trabajo con grupos.
4. Estrategias para el desarrollo de casos

juridicos.

5. Desarrollo de destrezas a través de
ejercicios simulados (aprender
haciendo)

6. Desarrollo de destrezas a través de
videos didacticos




Actividades de Ensefianza
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Instrumentos de Evaluacién

Actividades de Aprendizaje

Organizar practicas de disefio de
estrategias de aprendizaje en el
desarrollo de competencias para la
formacion de los agentes del
Sistema de Justicia  Penal,
considerando casos reales.

Realizar practicas de disefio de
estrategias de aprendizaje en el
desarrollo de competencias.

Informe de los disefilos de

estrategias.

Coordinar la realizacion de una
plenaria sobre las implicaciones
metodoldgicas de las estrategias de
aprendizaje  por competencias
disefiadas.

Participar en la reunion plenaria
presentando una posicion y
defendiéndola con argumentos.

Portafolios de evidencias con los
productos elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, estrategias, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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FUENTES DE CONSULTA

eDiaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacion constructivista. México, WEd. Mc Geraw-Hill.

*Fix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacion juridicas. México, Ed. Porrda.
*Vargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
«Zabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espafia, Ed. Narcea.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacién del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

o Informe de los disefios 40

. Rubrica de exposiciones 25

. Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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Nombre de la Unidad La evaluacion

Duracién 4 horas

Contenidos Educativos

Contenidos procedimentales (habilidades y destrezas):

Temdtica Competencias a desarrollar

Unidad Ill. La evaluacion. e Aplicar con rigor metodologico y técnico las
principales estrategias de evaluacion de

1. Caracteristicas e importancia de la evaluacion. enseflanza-aprendizaje, identificando sus

2. Evaluacion diagnéstica. alcances y limitaciones en el campo juridico.

3. Evaluacion formativa. o Disefar estrategias de evaluacion de ensefianza-

4. Evaluacion formadora. aprendizaje ad hoc para procesos formativos de

5. Recursos y técnicas de evaluacion: portafolios, mapas conceptuales, los operadores del Sistema de Justicia Penal.

rubricas, observacion en audiencias simuladas.
Evaluacién de impacto (evaluacion de satisfaccion, evaluacion pre y
post capacitacion, evaluacion de cambios de comportamiento)

o




Actividades de Ensefianza
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Actividades de Aprendizaje

Instrumentos de Evaluacién

Organizar practicas de disefio de
estrategias de evaluacidon de
enseflanza-aprendizaje para el
desarrollo de competencias en la
formacion de los agentes del
Sistema de  Justicia  penal,
considerando casos reales.

Realizar practicas de disefio de
estrategias de evaluacibn en el
desarrollo de competencias.

Informe de los disefilos de

estrategias.

Coordinar la realizacion de una
plenaria sobre las implicaciones
metodoldgicas de las estrategias de

evaluacion de ensefanza-
aprendizaje  por  competencias
disefiadas.

Participar en la reunidn plenaria
presentando una posicion y
defendiéndola con argumentos.

Portafolios de evidencias con los
productos elaborados.

MATERIAL DIDACTICO

Registro de participaciones, estrategias, portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados.
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SEGOB MODULO 3: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA OPERADORES DEL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

FUENTES DE CONSULTA

*Diaz Barriga, Frida y Gerardo Hernandez Rojas (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretacion
constructivista. México, WEd. Mc Geraw-Hill.

«Fix Zamudio, Héctor (2006). Metodologia, docencia e investigacion juridicas. México, Ed. Porrua.
*Vargas Leyva, Maria Ruth (2008). Disefio curricular por competencias. México, ANFEI.
«Zabalza, Miguel (2009). Competencias docentes del profesorado universitario. Espafia, Ed. Narcea.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Los elementos a considerar para la evaluacién del aprendizaje son:

EVIDENCIA PONDERACION (%)

o Informe de los disefios 40

. Rubrica de exposiciones 25

. Portafolio de evidencias que incluya los productos elaborados 35
100%

Para acreditar la unidad el estudiante debera obtener minimamente el 85% de la calificacion total.
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