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Programa de Capacitacion para Defensores en el Sistema de Justicia Penal
PROGRAMA ESPECIALIZADO
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN LA

INVESTIGACION COMO SOLUCION ALTERNA

l. Descripcion general del programa:

Desarrollar principalmente habilidades y destrezas que permitan a los defensores readlizar sus funciones de forma
adecuada dentfro de la litigacion de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, por lo tanto la
metodologia de trabajo en este programa de especializacion debe estar basada en el desarrollo de la litigacion de
dichas salidas alternas.

En ese contexto el participante comprenderd la aplicaciéon eficiente de mecanismos alternativos de solucidén de conflictos, con
énfasis en lo establecido en el Coddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Il. Datos generales del programa

A) Perfil de operador:

Defensores Publicos y Particulares, contar con el fitulo de Licenciado, o grado de Especialista, Maestro o Doctor en Derecho.

B) Objetivo general:
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El participante comprenderd la aplicacién eficiente de mecanismos alternativos de solucién de conflictos, con énfasis en lo
establecido en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, entregando los elementos técnicos y las herramientas de aplicacion
prdctica e interpretativa para la bUsqueda de acuerdos eficaces y duraderos.

C) Diagrama del programa:

UNIDAD 2
UNIDAD 1 MECANISMOS UNIDAD 3
LA NEGOCIACION

EL CONFLICTOY SU ALTERNATIVOS DE
GESTION TRADICIONAL SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

UNIDAD 6

LOS PROCESOS
RESTAURATIVOS

UNIDAD 5 UNIDAD 4
LA CONCILIACION PENAL LA MEDIACION PENAL

UNIDAD 7

SOLUCIONES ALTERNAS
EN MATERIA PENAL

D) Duracién del programa:
Cuarenta horas
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lll. Acciones de capacitacién*

Descripcion general de la accién de capacitacion:

La accidén de capacitacion se basa en:
a. Explicacion de los temas y técnicas por parte del docente en formato de catedra magistral.

Demostracion por parte del docente de la técnica de litigacion mediante un caso que previamente ha preparado,
relacionado con el tema eje del presente programa de especializacién, que se nutrird de comentarios de todos los
participantes.

b. En ese contexto, la deteccidn y comentarios por parte de los participantes al docente acerca de las dreas de
oportunidad y fortalezas detectadas en las simulaciones.
c. Retroadlimentacién por parte del docente de los ejercicios prdcticos de los participantes siguiendo los pasos:

1. El docente indica el tema a tratar con el alumno, mismo que corresponde al tema en donde se ha detectado el

drea de oportunidad.

2. El docente indica de modo textual, lo que el alumno ha dicho para destacar el drea de oportunidad que ha sido
detectada.

3. El docente justifica su refroalimentacion proponiendo una mejor forma de efectuar el egjercicio, e indicando los
motivos del porqué esta Ultima se considera mds adecuada y como redlizarla, de esa forma, se fortalecerd el
ejercicio del alumno.

Al concluir, el participante serd capaz de:
*Mejorar su prdctica como Defensor, conforme a los principios y normatividad establecidos en el Sistema de
Justicia Penal.
*Plantear un escenario real de las posibilidades que en la aplicacion profesional realizard, sobre el tema.

Curso () Duracion: 40 horas
Taller ( )
Curso-taller  { x)

Accidén de
capacitacion

Objetivo particular:

El participante comprenderd la aplicacién eficiente de mecanismos alternativos de solucidn de controversias en la etapa de
investigacion en materia penal, con énfasis en lo establecido en el Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, entregando los
elementos técnicos vy las herramientas de aplicacién prdctica e interpretativa para la busqueda de acuerdos eficaces y duraderos.

Evaluacién diagnéstica Descripcion de la evaluacion diagnéstica:

Si( ) No ( x)
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Contenido(13)

Objetivos especificos(14

Actividades de aprendizaje

sugeridas(1)

Evaluacion(1¢)

Unidad 1. El Conflicto y su
Gestion Tradicional.

1.1. Definicion.

1.2. Elementos conceptuales
del conflicto.

1.3. Factores que generan el
conflicto.

1.4. Manejo vy solucion de los
conflictos.

1.5. Proceso de andlisis y
transformacidon de los
conflictos.

1.6. Etica en la resolucién de
conflictos.

Conocerd el marco
conceptual de los factores
del conflicto para aplicarlo
en el desempeno de sus
funciones.

Distinguird la importancia del
manejo de los conflictos.

Exposiciones.
Realizacion de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucidén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.

Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.

a) Redlizacion de un
Caso que permita
identificar los elementos
del conflicto, suU
solucion por medio de
los procesos expuestos
en la unidad 30%.

b) Examen 70%.

Unidad 2. Mecanismos
Alternativos de Solucidn de
Controversias.

2.1. Desarrollo Histérico.
2.2. Perspectiva Nacional e
Internacional.

2.3. Ventajas y desventajas de
su aplicacion.

2.4. La equidad como
principio rector de los
Mecanismos

Alternativos de Solucion de
Controversias.

2.5. Clases de Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias.

|dentificard las
generalidades de los
Mecanismos alternativos de
Solucién de Controversias

Exposiciones.
Realizacion de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucioén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.
Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.
a) Redlizacion de un

cuadro aso que
permita identificar los
elementos  temdaticos

expuestos en la unidad
30%.
b) Examen 70%.
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Unidad 3. La Negociacién

3.1. Cémo negociar.

3.2. Construccion de las bases

para la negociacion.

3.3. La Negociacién como
proceso.

3.4. La anatomia de la
negociacion.

3.5. La teoria de la
satisfaccion.

3.6. Estrategias.

3.7. Tres elementos decisivos:
tiempo, informacién y poder.

3.8. Los Modelos de
Negociacion

3.8.1. Modelo
Competitivo.

3.8.2. Modelo
Cooperativo.

3.8.3. Modelos Hibridos.
3.8.4. Los elementos de

cada modelo.

|dentificard las
generalidades de la
Negociacion, su esfructura y
modelos para aplicarlos a su
labor diaria.

Exposiciones.
Realizacion de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucidén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.

Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.

a) Redlizacion de un
Caso que permita
identificar los elementos
tematicos expuestos en
la unidad 30%.

b) Examen 70%.

Unidad 4. La Mediacién Penal.

4.1. Modelos de mediacion.

4.2. Elementos y Requisitos de

la mediacion.

4.3. Caracteristicas:
voluntariedad,
confidencialidad,
imparcialidad y neutralidad.
4.4. Etapas del proceso de
mediacion.

Distinguird  los  elementos
representativos de la
Mediacion en materia
penal.

Exposiciones.
Realizacion de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucidén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.

Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.

a) Redlizacion de un
caso  que permita
identificar los elementos
temdticos expuestos en
la unidad 30%.
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4.5. Principios generales de
mediacion.

4.6. Efectos de la mediacion.
4.7. La mediaciéon en la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
4.8. La mediacion en el
Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales.
4.9. La mediacién en la Ley
Nacional de Mecanismos
Alternativos de Soluciéon de
Controversias en materia
Penal.

b) Examen 70%.

Unidad 5. La Conciliacidon
Penal.

5.1. Definicion.

5.2. Marco juridico.

5.2.1. Enla Constitucién
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

5.2.2. En el Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales.
5.2.3. Enla Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de
Solucién de Confroversias en
materia Penal.

5.3. Particularidades de la
conciliacién penal.

5.4. Efectos de la conciliacion
penal.

5.5. La reparacién del dano en
la conciliacion penal.

5.6. Reconocimiento y
ejecucién del acuerdo.

Identificard las disposiciones
normativas que reglamentan
ala Conciliacion.

Aplicard las disposiciones
normativas  principales a
casos concretos.

Exposiciones.
Realizacion de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucioén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.

Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.

a) Redlizacion de un
caso  que permita
identificar los elementos
tematicos expuestos en
la unidad 30%.

b) Examen 70%.
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Unidad é. Los Procesos
Restaurativos.

6.1. Justicia Restaurativa.

6.1.1. Concepto.

6.1.2. Principios de la
Justicia Restaurativa

6.1.3. La Justicia
Restaurativa en la Legislacion
Mexicana.

6.1.4. Efectos de los
ConNvenios en procesos
restaurativos.

Distinguird los  elementos
representativos de los
Procesos Restaurativos en
materia  penal en la
legislaciéon mexicana.

Exposiciones.
Realizaciéon de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucidén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.

Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.

a) Redlizacién de un
Caso que permita
identificar los elementos
temdticos expuestos en
la unidad 30%.

b) Examen 70%.

Unidad 7. Soluciones alternas
en materia penal.

7.1. Generalidades.
7.2. Marco juridico.

7.2.1. En la
Constitucidon  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

722. En el Cbdigo
Nacional de Procedimientos
Penales.

7.2.3. En la Ley
Nacional de  Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias  en materia
penal.

7.3. Acuerdo Reparatorio.
7.4. Suspensibn condicional
del Proceso.
7.5. Formas anficipadas de
terminacién anticipada

7.5.1. Procedimiento
Abreviado

Distinguird  los  elementos
representativos de las
Soluciones Alternas en
materia  penal en la
legislacion mexicana.

Exposiciones.
Realizacion de un
cuadro sindptico que
permita identificar los
factores y la solucioén
de los conflictos, asi
como de los
conceptos bdsicos
sobre el particular.

Asistencia minima de
un 80%.

Cumplimiento de los
criterios especificos por
unidad.

a) Redlizacion de un
caso  que permita
identificar los elementos
tematicos expuestos en
la unidad 30%.

b) Examen 70%.
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Evaluacion final - Si No(

(x) )

Descripcidn de la evaluacion
final:

El participante redlizard  un
examen escrito que contendrd
todos los temas esbozados a lo
largo de las sesiones.

Referencias bibliograficas(1?)

Bibliografia Bdasica.

e Neuman, Elias. Mediacion Penal, Universidad, Argentina, 2005.

e Pastrana Aguirre, Laura Aida. Mediacion en el Sistema Procesal Acusatorio en México, Flores Editor y Distribuidor, México, 2009.

e Bardales Lazcano, Erika, Medios alternativos de solucion de conflictos y justicia restaurativa, México, Flores Editor y Distribuidor,
México.

e Pena Gonzdlez, Oscar. Mediacion y Conciliaciéon Extrajudicial, Flores Editor y Distribuidor, México, 2010.

e Urribari, Gonzalo, Acceso a la justicia alternativa, la reforma al articulo 17 constitucional, Editorial Porrda, México, 2010.

e Eiras Nordenstahl, UIf Christian, Mediacidon penal de la practica a la teoria, Histérica, Buenos Aires, 2005.

Bibliografia Complementaria
e Barreiro, Telma. Conflictos en el Aula, Ediciones Novedades Educativas, Argentina, 2000.

Bodnar, Pablo D. Manual de Mediacién, La Canada, Cuba, 2000.

Bodnar, Pablo D. El Mediador en la Comunidad, La Canada, Cuba, 2001.

Gorjon Gomez, Francisco Javier. Mediacion y Arbitraje, Porrda, México, 2009.

Moore, Christopher. El Proceso de Mediacién, EDC, Argentina, 2008.

Neuman, Elias. La Mediacién Penal y La Justicia Restaurativa, Porrda, México, 2005.

Stella Alvarez, Gladys. La Mediaciéon y el Acceso A Justicia, Rubinzal Culzoni Ed., Argentina, 2003.
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Legislacién

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en materia penal.




