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1.1 Nombre de la evaluacién: Informe Anual de Evaluacion FASP 2014

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 21 octubre 2014
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1.3 Fecha de termino de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 08 junio 2015

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad admini iva a la que p

Nombre: Unidad administrativa: DIRECCION DE PLANEACIEN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL

L.C.P. ELENA REYES CONTRERAS SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

1.5 Objetivo general de la ion: Contribuir a la toma de isil del Gobi del estado de Tabasco respecto del destino futuro de los recursos presupuestarios destinados a la seguridad pablica

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: Informar sobre los ei C idos derivados del cumplimi de las metas propuestas en los P cor idos en los Anexos Técnicos, asi como el analisis del
cumplimiento de los fines y propésitos para los que fueron i s los pectivos.

1.7 Metodologia Wtilizada en 1a ion: 1. La ion de cada prog en conformidad con el imi de metasy i por el Gobierno del estado de Tabasco y sus Instituciones de Seguridad y Procuracién
de Justicia en los proyectos de inversion de cada programa. Al respecto, se establecié una medicién que alude al grado de cumplimiento de cada meta y alcance de cada uno de los programas a partir de la asignacion de grados de
cumplimlento de 0% a 100%. e, se 1 de er atuncionanos de las diversas Dependencias de Seguridad Publica y Coordinadores del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
y se recopilaron datos con la coordinacién del Programa de Seguimiento y E ion del y areas resp. de la ej ion de los pi

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas X Formatos X Otros X Especifique: Bases de datos e informacién del iado Ejecutivo del Si Nacional de Seguridad Publica y del INEGI.

Descripcién de las icas y utilizados: Técnicas estadisticas para el analisis de la inci ia delictiva, asi como técnicas para el anélisis de cada uno de los pi y sus indi idos en el Anexo Técnico del
Convenio de Coordinacion.

2. Principales Hallazgos 6 Ia evaluacion

; - : . . : - A :
2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la ién: En términos se observa que las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia registran un avance conjunto del 60% de los compromisos
establecidos como metas y alcances en los proyectos de inversion de los programas evaluados.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: El 64% de los p muestran cu imiento o importantes.
Los programas valorados con cumplimiento de 100% y més son los siguientes:
 Capitulo IV.11. Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos). Cumplimiento promedio de 111%.

 Capitulo IV.15. Genética Forense. CL p io de100%.

Por su parte, los programas evaluados con avances importantes en el cL imi |to de metas y esto es, con valores entre 50% y 99% son los siguientes:

* Capitulo IV.1. Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Particip Ciudadana. C i p io de 71%.

+ Capitulo IV.2. F imit de las C, i de ion en Control de Confianza. Cumplimiento promedio de 83%.

+ Capitulo IV.3. Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad Pablica. Cumplimiento promedio de 99%.

+ Capitulo IV.4. Ir ion de la gia en el Combate al Secuestro (UECS). Cumpllmlento promedio de 52%.

* Capitulo IV.9. F imi de las Capaci L y Tecnol6gicas del Si: P iario Nacional. CL imiento promedio de 79%. |
+ Capitulo IV.10. Red i de Telecomunicacil CL iento promedio de 99%.

- Capitulo IV.12. Servicios de Llamadas de Emergencia 066 y de Denuncia Andnima 089. Cumplimiento promedio de 72%. |

2.2.2 Oportunidades:
A. El Centro Estatal de Prevencién social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana ha lievado a cabo actividades de promocién de medidas de prevencion social de la violencia y la dellncuenCIa
hmedlos teniendo presencia en las redes sociales.

lizando diversos

B. Se tiene un entramado institucional a nivel federal y estatal para dar cumplimiento a las metas y para itar las i de ion de las instituciones participantes

C. Algunos programas tienen claros deil ionalidad, entre los que el imiento del Servicio Profesional de Carrera Policial caracterizado por igualdad de oportunidades en el ingreso, ascenso, desarrollo,
terminacion de la carrera y la evaluacién.

A. Existe una red de trabajo y ion entre i para el cumplimi de metas relacionadas con sistemas y procesos de informacion

B. La creacion ge un Genro bajo un mismos modelo de atencion integral, estandarizado con el de otras enti ivas, permite la ali ion de procesos y sistemas de informacion.

C. La definicién de un sistema coordinado en!re 6rdenes de gobiemo representa una oportunidad para estandanzar procesos de manera eficaz y cor

D. La i6n de condici de cc daPl Meéxico, para Ia i6n del Registro Naci de Informacién Penitenciaria (RNIP) es una oportunidad en i de del prog .

E. Recursos conjuntos de la federacion y los estados para izar la disp y funcionalidad de la Red de Telecomunicaciones representan oportuni de financiami para la mejora progresiva del programa de Huella
|Balistica y Rastreo Computarizado de Armamento.

F. La disponibilidad de asesoria técnica y el imiento de procesos especil para mantener en dptimas condiciones técnicas y operativas la ir ictura, los si el equipo de computo y servidores de base de datos.

G. Contar con una base de datos del Registro Pablico Vehicular actualizada, permita la identificacién de los vehiculos que circulan en el territorio nacional a efecto de proveer a la ciudadania seguridad publica.
H. Existencia de laboratorios de genética forense en otras latitudes, ello podré significar ahorra en costos de informacién e mplementacmn del proceso a partir de la integracién de esas experiencias al proceso del programa

I.La i entre p con p i y estatal refuerza la i i6n del prog de Fol i de Pr Prioritarios Locales de las Instituci de i Publica e Imparti de
Justicia.
\
2.2.3 D EI 36% de los prog retos img ites que limitan o impi 1 SU avance.
Se presentaron también casos de p Guyo cL 1o limitados cuyos valores oscilan entre 1% y 49%, estos son:

- Capitulo IV.8. Nuevo Sistema de Justicia Penal. Cumplimiento promedio de 11%.
+ Capitulo IV.13. Registro Publico Vehicular. Cumpllmlento promedio de 37%.

« Capitulo IV.16. F imiento de Pre Prioritarios Locales de las ituci de i Publica e Imparticién de Justicia. Ct p de 27%.
Finalmente, dos p no pli conlo ido en los proyectos de i ion correspondiente, a saber:
* Capitulo IV.6. Huella Balistica y Rastreo Computari: de Ar C imi promedio de 0%.

+ Capitulo IV.7. Acceso a la Justicia para las Mujeres. Cumplimiento promedio de 0%.

A partir de la revision de la mformac;én de los proyectos de inversioén de cada uno de los programas evaluados se encontraron oportunidades de mejora relacionadas con la claridad en el planteamiento de los objetivos, metas y

alcances. Asi, se observaron imp i de orden 6gico que limitaron la identificacion de los propésitos de la inversion y las i para su cL imi situacién que dificultd la medicion de las metas
idas y Entre las princi i se la confusién entre fines y medios y la imprecision entre causas y efectos.

2.2.4 Amenazas:

Se observaron areas de oportunidad resp dela ién de los indi i en el Anexo B del Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion. Al resp imprecisiones en cuanto al alcance de los

indicadores como instrumentos para medir el cumplimiento de objetivos, es decir, en algunos casos los indicadores no guardaban una relacién directa con lo que presumiblemente se queria medir y en otros la informaci6n arrojada por
el indicador era insuficiente para dar cuenta del cumplimiento de metas.

y dela ion

3.1 Describir b ite las lusi de la evaluacién: El 64% de los prog 1 0 cumplimiento o importantes, mlentras que el 36% restante encara retos de diversa indole que han limitado su avance.
Respecto del andlisis de la incidencia delictiva, el estado de Tabasco muestra avances y retos en matena de seguridad publica, emre Ios se la ia a |a baja de la incidencia delictiva (numero de delitos) en un
26% del afio 2011 al 2014, asimismo, a partir de 2008 Ia tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil h muestra una red 6 atica de casi el doble de la media nacional. No obstante, también enfrenta retos en la

enqueenla i ocupa la tercera posicion en la lista nacional con la mayor tasa de incidencia delictiva, al tiempo de presentar indicadores desfavorables en materia de percepcién ciudadana sobre la inseguridad y
respecto de la confianza en las instituciones 9 de izar la integri de las personas y su patrimonio.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:




1: Revision metodoldgica de los objetivos y metas de los programas. Eslimponame establecer claramente las diterencias entre objetivos y medios para dotar de mayor claridad a los resultados que se pretenden obtener.

2: A partir del Enfoque de Marco Légico y del uso de herramientas como el arbol de problemas y el arbol de objetivos, ordenar 16gi las i fecto de los prog

3: Determinar la viabili ica y operativa de los objeti de los pi En este sentido, algunos programas sefalan objetivos que no estan a su alcance, ello en gran medida debido a la falta de claridad del objetivo
redactado.

4: Cabe mencionar que del presupuesto asignado a los diferentes prog en lo que corresp a los capitulos 5 y 6 fueron los menos afectados, ya que algunos que plican su ap son: el p de tramite
demasiado largo; las condiciones climati no permiti que estos se pudi lievar a cabo,en algunos prt el pi P no fue suficiente para poder concluir la adquisicion de algunos bienes y asi poderlo
ejercer.

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Humberto Mufioz Grandé

4.2 Cargo: Coordinador Técnico de la Evaluacién

e

4.3 Institucion a la que pertenece: ASESORES EMPRESARIALES BUFETE JURIDICO S.A. DEC.V.

4.4 Principales colaboradores:
Jessica Guevara Luévano
Maria Lilia Bravo Ruiz
Rnhertn Arce Rodrigue?
Mario Lopez Galicia

Raul Martinez Dominguez

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacién:hmunozg@yahoo.com

4.6 Teléfono (con clave lada):045 55 50681898

5. Identificacion del (los) programa(s)

|3.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA

PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

INSTRUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EN EL COMBATE AL SECUESTRO (UECS)

HUELLA BALISTICA Y RASTREO COMPUTARIZADO DE ARMAMENTO

. ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES

- NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

8. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS Y TECNOLOGICAS DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL
9. RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

10. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS)

11. SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

12. REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

13. GENETICA FORENSE

14, FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA
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5.2 Siglas: i

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretariado Ejeculivo del Sistema Estatal del Seguridad Publica (SESESP)

|54 Pader pibiico al que n) el(los) ): Pader Ejecutivo-Instituciones de Seguridad Publica e Imparticién de Justicia: Poder Judicial-Tribunal Superior de Justicia.

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial X Ente Autbnomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

rFederaI_ Estatal X Local__

Secretariado Eiecuti_vu del Sistema Estatal de Seouridad Publica. L.C.P. Eena_ Reves. ereyesco@amail.com; 019933143170

5.6.1 N de la(s) uni ini i ) a cargo de (los) programa(s):

Secretariado Ejecutivn el Sistema Estatal de Seguridad Publica, L.C.P. Elena Reyes, ereyesco@gmail.com; 019933143170

5.6.2 N ) de (los) ti de la(s) uni admini: iva(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Secretariado Eiecuti_vo del §§lema_ Estatal de Sequridad Publica, L.C.P. ﬁena_ Reyes, ereyesco@gmail.com; 019933143170

6. Datos de C: ion de la

|3.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X _ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional__

6.1.4 Licitacion Publica Ir fonal__6.1.5 Otro: (Senalar)__

|62 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluaciéon: SECRETARIA DE ADMINISTRA(;|3N DEL ESTADO DE TABASCO

6.3 Costo total de la evaluacion: $1'193,640.00

6.4 Fuente de Financiamiento - FEDERAL

7. Difusion de la evaluacién

7.1 Difusién en internet de la evaluacion: http: tabasco.gob.mx/

7.2 Difusién en internet del formato: http:/sesesp.tabasco.gob.mx/




