Anexo 1
Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1Nombre de la evaluacién: Evaluacién de desempefio del Sistema de Proteccion Social en Salud
(Seguro Popular) en Tabasco

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/06/2015

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 21/08/2015

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Unidad administrativa: Direccién de
Nombre: Lic. Agustin Diaz Lastra Planeacién de la Secretaria de Salud

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar
los resultados del REPSS en el estado de Tabasco, identificando, en primera instancia, la alineacién
del Fondo a los objetivos planteados en el marco de los ejercicios de planeacion federal y estatal, y
posteriormente el andlisis de la informacidn existente sobre el cumplimiento de los indicadores
estratégicos y de desempefio; asi como otra informacion disponible sobre resultados del REPSS en
la entidad.

1.6 Objetivo especificos de la evaluacién: a)
Documentar los niveles de los indicadores de fin, propdsito y componente que se establecen en la
matriz de indicadores del Programa Presupuestario U005 del Ramo 12 Salud, y la tendencia
observada en los mismos, utilizando informacion secundaria.

b) Analizar la correlacidn entre los indicadores y los montos transferidos a la entidad para el REPSS.
c) Caracterizar las condiciones de salud en la entidad a partir de otras fuentes de informacién como
la ENSANUT 2006 y 2012 (http://ensanut.insp.mx). d)
Analizar el comportamiento de los indicadores para la entidad (y a nivel federal como referencia)
de los indicadores de fin, propdsito y componente que se establecen en la matriz de indicadores
del Programa Presupuestario U005 del Ramo 12 Salud, para establecer los avances en los mismos.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn: estudio de escritorio de documentos y andlisis
cuantitativo, y revisién de la matriz de marco légico (MML)

Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios___Entrevistas__Formatos__Otros X Especifique: Indicadores

Descripcidon de las técnicas y modelos utilizados: Se plantearon analisis descriptivos para
caracterizar a la poblacidn, analizando el comportamiento en el tiempo de los indicadores
relevantes. Asimismo, para los indicadores de la MML se hizo analsis comparativo de los cambios
en el tiempo con relacién a los observados para el pais en su conjunto

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Seiialar cuales son las principales Fortalecezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA),
de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

a. Los indicadores de la MIR en Tabasco se mantienen acordes a las metas nacionales, con un
progreso adecuado en su cumplimiento

b. Las metas de afiliacién se han cumplido e incluso sobrepasado




2.2.2 Oportunidades:
a. Potenciar los resultados en afiluacién buscando asegurar el acceso efectivo a los servicios,
aprovechando el impulso nacional en esta materia

2.2.3 Debilidades:

a. Si bien se mantiene en el parametro nacional, el gasto de bolsillo se mantiene elevado en la
entidad

b. El REPSS no cuenta con metas estatales para la MIR del SP

c. No se cuenta con indicadores especificos para la entidad que reflejen los retos particulares que
enfrenta el estado

2.2.4 Amenazas:

a. El perfil epidemioldgico genera una presion al sistema por la emergencia de los problemas
crénicos, que demandan servicios resolutivos

b. El perfil socioeconémico identifica un importante rezago social, en el cual la proteccién en salud
es una necesidad imperiosa

c. Los datos sobre cobertura de seguridad social muestran un estancamiento en la misma, que
genera mayor presion para el REPSS

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

1.- La informacién analizada con relacion a los indicadores del SP para el caso de Tabasco sefiala
gue se han logrado mantener en el pardmetro de las metas nacionales, con un progreso en lo
general adecuado en la operacién del REPSS.

2.- Los niveles elevados de rezago social, aunados a la doble carga de enfermedad generada por la
persistencia de enfermedades agudas y el crecimiento de enfermedades crénicas, generan retos en
la demanda de atencidn, en la priorizacidn de recursos, asi como en la planeacién de insumos e
infraestructura y en los procesos gerenciales y administrativos.

3.- La calidad de los registros administrativos tanto del padrén de beneficiarios como de los
recursos presupuestales es una necesidad apremiante por ser un elemento central para la mejora
de la eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

4.- El seguimiento al desempefio del SP es limitado.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Realizar un ejercicio de planeacidn estratégica que incluya el desarrollo de una MIR estatal,
desarrollando indicadores, y un tablero de control para el segumiento

2. Desarrollar mediciones sobre gasto de las familias en salud, en particular sobre gasto de bolsillo

3.Entre las actividades de control y seguimiento destaca la importancia de los registros
administrativos relacionados con el ejercicio del gasto y la progresion en la afiliacion

4.- Mejorar los procesos internos de control, seguimiento y gestidén de los recursos.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Juan Pablo Gutiérrez Reyes

4.2 Cargo: Director de Estadistica

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto Nacional de Salud Publica

4.4 Principales colaboradores: Isabel Vieitez y Zayra Lopez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: jpgutier@insp.mx




|4.6 Teléfono (con clave lada): 777- 3293069

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Seguro Popular

5.2 Siglas:SP

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):Secretaria de Salud

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo__Poder Judicial__Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal X Estatal__Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programa(s):

Direccidon del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud (REPSS)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)
(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

7

Nombre: Dr. Rommel Franz Cerna Leeder Unidad administrativa: Direccién del
Correo electrénico: rfcerna@saludtab.gob.mx REPSS
Tel. 993-3100000 Ext.81301

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2 Invitacién a tres___6.1.3 Licitacién Publica Nacional ___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional 6.1.5 Otros: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: Direccion del REPSS

6.3 Costo total de la evaluacién: $240,537.60

6.4 Fuente de Financiamiento: Ramo 12 Salud Proyecto P500

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacidn:

7.2 Difusion en internet del formato:




