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La Secretaría del Trabajo y Previsión Social a 
través del Servicio Nacional de Empleo Tabasco 
pone a su disposición la revista informativa 
Empleo y Capacitación Tabasco, una publicación 
trimestral donde se promocionan los resultados 
obtenidos en el Programa de Apoyo al Empleo 
y las estrategias de vinculación laboral en 
beneficio de la población.

En portada presentamos los apoyos otorgados 
a través  de los diferentes programas y los 
servicios de vinculación ofrecidos con los que 
cuenta esta institución, los cuales llevaron a la 
entidad a obtener el 10mo lugar a nivel nacional 
en desempeño por el cumplimiento de metas.
La revista se compone de cuatro secciones:

Acciones de Capacitación para el Trabajo en 
la cual, mostramos los resultados obtenidos de  
las diferentes modalidades del Subprograma 
Bécate.

En Vinculación y Movilidad Laboral, se dan a 
conocer los resultados obtenidos a través de 
los Programas y Servicios que ofrece el SNE 
Tabasco a la población.

En Observatorio del Mercado de Trabajo 
presentamos cuadros y gráficas de la demanda 
de solicitantes atendidos y las vacantes 
recibidas en el periodo.

Finalmente en Información General encontrará 
noticias y reseñas relevantes de eventos 
llevados a cabo por el SNE Tabasco en el tercer 
trimestre del año.
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Acciones de Capacitación para el Trabajo

BÉCATE
Municipios Cursos Becas
Cárdenas 4 67
Centro 10 160
Cunduacán 1 16
Macuspana 4 76
Paraíso 2 30
Tacotalpa 1 16
Teapa 1 15
Total 23 380

Bécate, cursos y becas por municipio, 
Octubre-Diciembre 2015.

Gráfico 1.- Becas por municipio.

Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco. SISPAEW

Bécate, forma parte del Programa de Apoyo al 
Empleo (PAE). Mediante este Subprograma se 
apoya a buscadores de empleo que requieren 
capacitarse en función de los requerimientos 
del mercado laboral, para facilitar su colocación 
en una empresa ó el desarrollo de una actividad 
productiva por cuenta propia.

Para lograr su objetivo, el Subprograma 
Bécate se implementa a través de cuatro 
modalidades de capacitación: Capacitación 
Mixta, Capacitación en la Práctica Laboral, 
Capacitación para el Autoempleo y Vales de 
Capacitación; así, en el periodo Octubre – 
Diciembre 2015 se impartieron 23 cursos de las 
diferentes modalidades otorgando 380 becas 
en el estado.

Bienes y/o servicios que entrega el 
Subprograma:

• Beca de capacitación.
• Costos del instructor.
• Materiales para uso en el curso.
• Seguro contra accidentes.
• Ayuda de transporte.
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CAPACITACIÓN PARA
EL AUTOEMPLEO

Municipios Cursos Becas
Cárdenas 1 16
Centro 5 80
Cunduacán 1 16
Macuspana 1 25
Tacotalpa 1 16
Teapa 1 15
Total 10 168

Acciones de Capacitación para el Trabajo

CA, cursos y becas por municipio, 
Octubre-Diciembre 2015.

Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco. SISPAEW

Gráfico 2.- Cursos y becas de CA por municipio. 

Es la capacitación orientada a la adquisición o 
fortalecimiento de habilidades laborales de los 
buscadores de empleo que no logran vincularse 
a un puesto de trabajo y que desean desarrollar 
una actividad productiva por cuenta propia. 

Con esta modalidad de BÉCATE, mediante la 
cual se impartieron 10 cursos beneficiando a 
168 personas, se busca que los beneficiarios 
aprendan y se especialicen en un oficio para que 
vendiendo los productos que realizan, obtengan 
ingresos económicos en beneficio propio y de 
sus familias, y que finalmente contribuyen al 
desarrollo económico de la sociedad.

Mercadito Artesanal

En el mes de Diciembre se llevo a cabo el 
“Mercadito Artesanal”, un espacio de 3 días 
que brindó a los egresados de estos cursos, la 
oportunidad de dar a conocer y comercializar sus 
productos en una de las calles más importantes 
y transitadas de la Zona Luz en el centro de 
Villahermosa.
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Acciones de Capacitación para el Trabajo

CAPACITACIÓN EN LA PRÁCTICA
LABORAL

CAPACITACIÓN MIXTA

Municipios Colocados Atendidos
Cárdenas 35 51
Centro 59 80
Macuspana 23 51
Total 117 182

Municipios Colocados Atendidos
Paraiso 29 30
Total 29 30

Acciones de Capacitación para el Trabajo

CPL, colocados y atendidos por municipio 
Octubre-Diciembre 2015

Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco. SISPAEW

Gráfico 3.- Porcentaje de colocación CPL. 

CM, colocados y atendidos por municipio 
Octubre-Diciembre 2015

Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco. SISPAEW

Gráfico 3.- Porcentaje de colocación CM. 

Esta modalidad de BÉCATE se orienta a 
las personas en situación de desempleo, 
preferentemente jóvenes entre 16 y 29 
años, recién egresados de los niveles 
técnico o profesional, que requieran adquirir 
experiencia laboral. Lo anterior con la asesoría 
personalizada de un instructor – monitor.

La práctica se imparte a los beneficiarios 
directamente en las empresas con el fin de 
laborar a la vez que se capacitan en el área 
profesional de su perfil.

En el periodo Octubre – Diciembre 2015, a 
través de 11 cursos, 117 buscadores de empleo 
fueron beneficiados con esta modalidad.

Esta modalidad de BÉCATE se dirige a 
buscadores de empleo de 18 años o más y se 
imparte a petición de empresas que requieren 
personal capacitado en una actividad o puesto 
específico y que están dispuestas a facilitar 
sus instalaciones para que en ellas se lleve a 
cabo el curso de capacitación. 

Son esencialmente prácticos y orientados 
a la adquisición de habilidades laborales o 
reconversión de las mismas que les permita 
facilitar su colocación en un puesto de trabajo.

En el periodo Octubre – Diciembre 2015, a 
través de 2 cursos, 29 buscadores de empleo 
fueron beneficiados con esta modalidad.
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PRINCIPALES ESPECIALIDADES
BÉCATECapacitación en la Practica Laboral

Especialidades Cursos
Empleado de Mostrador 3
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar de Oficina 1
Capturista de Datos 1
Ventas 1
Auxiliar de Almacen 1
Auxiliar Contable 1
Ventas con Atención a Clientes 1
Atención a Clientes 1
Total 11
Capacitación para el Autoempleo
Especialidades Cursos
Manualidades 2
Bordado Artesanal 1
Pintura en ceramica 1
Artesanias 1
Pintura en Tela 1
Cultora de Belleza 1
Elaboración de Piñatas 1
Bisuteria 1
Horticultura 1
Total 10

Acciones de Capacitación para el Trabajo

Especialidades Bécate, cursos por municipio, 
Octubre-Diciembre 2015

Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco. SISPAEW

Gráfico 3.- Porcentaje de modalidades Bécate

De los 23 cursos impartidos de BÉCATE en 
el periodo, 11 fueron de Capacitación en la 
Práctica Laboral representando el 48% del 
total; 10 cursos fueron de Capacitación para el 
Autoempleo con el 43% del total; finalizando con 
2 cursos de Capacitación Mixta representando 
el 9% de los cursos impartidos.

En periodos de 1 a 2 meses, los beneficiarios 
recibieron capacitación teórica y práctica para 
desarrollar las actividades de manera eficiente, 
ya sea dentro de una empresa o de forma 
autónoma y al concluir el curso, se les hizo 
entrega de constancias de participación así 
como de un apoyo económico.
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FOMENTO AL AUTOEMPLEO

Municipios Iniciativas Beneficiados
Balancán 1 3
Cárdenas 4 6
Centro 6 19
Cunduacan 1 2
Tacotalpa 1 2
Teapa 3 3
Tenosique 4 7
Total: 20 42

Acciones de Capacitación para el Trabajo

Fomento al Autoempleo, iniciativas y beneficiarios 
por municipio, Octubre-Diciembre 2015

Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco. SISPAEW

Gráfico 5.- Cursos y becas  FA por municipio.

Este Subprograma tiene como objetivo, 
incentivar la generación o consolidación 
de empleos mediante la entrega de apoyos 
económicos en especie a emprendedores de 
la región, los cuales consisten en mobiliario, 
maquinaria, equipo y/o herramienta de trabajo.

20 Iniciativas de negocio en el estado recibieron 
estos apoyos en calidad de “Bienes en custodia”, 
es decir, el SNE Tabasco esta encargado de 
realizar visitas de supervisión para dar fe del 
uso de estos apoyos, al término de 1 año, 
estos apoyos son entregados en propiedad a 
los beneficiarios, siempre y cuando, les hayan 
dado un buen uso.
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Vinculación y Movilidad Laboral

FERIAS DE 
        EMPLEO

Atendidos

723

Colocados

Vacantes

289

679

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Gráfico 6.- Atendidos y colocados, Ferias de 
Empleo (Núm. de personas)

En el periodo Octubre – Diciembre 2015, se 
llevaron a cabo 2 Ferias de Empleo; la 3ra 
Feria de Empleo Región Sierra en Macuspana, 
Tabasco y la Feria de Empleo Guayabal en 
Villahermosa, Tabasco.

En estas, 723 buscadores de empleo tuvieron 
la oportunidad de interactuar directamente 
con los empleadores de la región, siendo un 
mecanismo directo y ágil para atender las 
necesidades de recursos humanos de las 
empresas.

Con la participación en estos eventos, 
empleadores y buscadores de trabajo, 
disminuyen significativamente el tiempo y 
costo invertido en los procesos de
reclutamiento y selección de personal, por una 
parte y de búsqueda de empleo, por otra.
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ABRIENDO ESPACIOS

Vinculación y Movilidad Laboral

Colocados
123

Atendidos
155

Fuente: SIISNE de la 

SISTEMA ESTATAL DE EMPLEO
Atendidos

Eventos
30

2
Fuente: SIISNE de la CGSNE

Gráfico 7.- Atendidos y colocados, Abriendo Espacios 
(Núm. de personas)

La estrategia Abriendo espacios promueve 
la creación y operación de bolsas de trabajo 
especializadas y el establecimiento de líneas 
de colaboración entre organismos públicos 
y privados para la conformación de redes 
de servicios. Mediante estas acciones, las 
personas con discapacidad y los adultos 
mayores que buscan trabajo, reciben la 
atención requerida de acuerdo a sus 
características, necesidades e intereses 
ocupacionales.

Con esta estrategia, se logró colocar al 79% 
de los atendidos, estableciéndolos en puestos 
formales de trabajo.

Este servicio opera por medio de reuniones 
periódicas entre representantes del SNE 
Tabasco, de cámaras empresariales, de bolsas 
de trabajo públicas y privadas, de agencias de 
colocación, así como de instituciones educativas 
y de empresas que cuentan con vacantes de 
empleo.

En el periodo Octubre – Diciembre 2015 se 
llevaron a cabo 2 eventos en donde se propicio 
el intercambio de información sobre los perfiles 
ocupacionales de personas que buscan 
activamente empleo y los puestos de trabajo 
disponibles.
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BOLSA DE TRABAJO

PORTAL DE EMPLEO

Vinculación y Movilidad Laboral

Atendidos Colocados

1,494 410

Vacantes

975

Atendidos Colocados

3,806 358

Vacantes

802

Fuente: SIISNE de la 

Fuente: SIISNE de la 

Gráfico 8.- Atendidos y colocados, Bolsa de Trabajo 
(Núm. de personas)

Gráfico 9.- Atendidos y colocados, Portal de Empleo 
(Núm. de personas)

La Bolsa de Trabajo es un servicio gratuito de 
vinculación laboral del Servicio Nacional de 
Empleo (SNE), que tiene como objetivo vincular 
al buscador de empleo con las opciones de 
trabajo acordes con su perfil laboral.

Con este servicio se atendieron a 1,494 
buscadores de empleo de diferentes edades 
y niveles escolares, de los cuales, se logró la 
colocación de 410 de ellos.

Es una herramienta de atención y apoyo a la 
ciudadanía que funciona a través de internet 
en la dirección www.empleo.gob.mx, para 
facilitar la vinculación laboral entre buscadores 
de empleo y empleadores, mediante este 
servicio, 3,806 personas tuvieron la oportunidad 
de contar con un espacio personalizado para 
subir su currículum y hacerlo visible para las 
empresas.
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CENTRO DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL

PERIÓDICO DE OFERTAS DE 
EMPLEO

Vinculación y Movilidad Laboral

Atendidos

311

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Ejemplares

10,513
Vacantes

3,810Fuente: Servicio Nacional de Empleo Tabasco

Es un servicio que tiene como objetivo 
proporcionar herramientas de apoyo a las 
personas en su búsqueda y contacto con las 
oportunidades de empleo.

311 Buscadores de empleo tuvieron la 
oportunidad de usar computadoras con acceso 
a internet y correo electrónico, impresoras, 
fotocopiadoras y teléfono para el apoyo integral 
en su búsqueda.

Actualmente el SNE Tabasco cuenta con 1 CIL 
ubicado en la Unidad Regional Villahermosa.

A través de 10, 513 ejemplares se publicaron 
3,810 vacantes de trabajo, haciéndolo una 
manera ágil de buscar empleo, ya que es una 
publicación gratuita, que ofrece información 
detallada y vigente sobre oportunidades de 
trabajo con el propósito de apoyar la búsqueda 
de empleo.

El periódico se distribuye los días 1 y 16 de 
cada mes en las oficinas del SNE más cercano 
a tu domicilio, en algunas dependencias de 
gobierno y cámaras de diferentes sectores.
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TALLERES PARA BUSCADORES DE 
EMPLEO

SNE TEL

Vinculación y Movilidad Laboral

Atendidos

Eventos
214

30
Fuente: SIISNE de la CGSNE

Atendidos

527
Fuente: SIISNE de la CGSNE

214 Buscadores de empleo tuvieron la 
oportunidad de asistir a alguno de los 30 
Talleres para Buscadores que se impartieron 
en el periodo Octubre – Diciembre 2015.

Su objetivo es el de incrementar la capacidad 
de las personas para que encuentren y 
conserven un empleo, acorde a su perfil y 

expectativas, a través del conocimiento de 
técnicas y herramientas para la búsqueda de 
empleo.

En ellos se pone atención particular a quienes, 
aún teniendo las competencias requeridas, 
tienen dificultad para ofrecer adecuadamente 
su fuerza de trabajo.

Es un servicio vía telefónica, que ofreció a 
527 buscadores de empleo, información y 
orientación oportuna las 24 hrs. del día los 365 
días del año, sobre los siguientes temas:
 
1. Información sobre opciones de empleo en 
todo el país.
2. Información y asesoría sobre el Portal del 
Empleo "www.empleo.gob.mx".
3. Información sobre los programas y servicios 
a cargo del SNE.
4. Atención en las oficinas del SNE mediante 
citas programadas.
 
El servicio es atendido por el Centro de Atención 
Telefónica del SNE.

01 800 841 20 20
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Vinculación y Movilidad Laboral

PROGRAMA DE TRABAJADORES 
AGRÍCOLAS TEMPORALES

MOVILIDAD LABORAL SECTOR
AGRÍCOLA

Atendidos

137

Atendidos Colocados

204 196

Fuente: Servicio Nacional de empleo Tabasco. SISNE-WEB

Fuente: Servicio Nacional de empleo Tabasco. SISNE-WEB

Orientada a apoyar jornaleros, esta modalidad 
del Subprograma de Movilidad Laboral, fomenta 
la colocación de personas que en sus lugares 
de residencia carezcan de la oportunidad de 
trabajar en su actividad y que por tal razón, 
requieran trasladarse a otra entidad federativa 
o localidad del país.

En el periodo Octubre - Diciembre 2015, se 
logró colocar al 96% de los buscadores de 
empleo atendidos.

137 Buscadores de empleo recibieron 
información acerca del PTAT, el cual es una 
alternativa de ocupación temporal ordenada, 
legal y segura de trabajadores agrícolas 
mexicanos en Canadá con pleno respeto 
de sus derechos laborales y en igualdad de 
condiciones que los trabajadores de ese país.

Las personas interesadas deben tener 
experiencia en actividades de cultivo y cosecha 
de verduras, frutas, cereales, tabaco, árboles 
y pasto, así como en labores de horticultura, 
apicultura y del sector pecuario, para trabajar 
en granjas agrícolas en Canadá.
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Vinculación y Movilidad Laboral

CASO DE ÉXITO
Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales

Pedro Hernández Jiménez
Él es beneficiario del Programa de Trabajadores 
Agrícolas Temporales, regresó de un viaje temporal 
de trabajo de 5 meses y medio; en los cuales laboró 
en la provincia Ontario a 2 horas de Toronto en 
Canadá, hoy nos cuenta su experiencia.

¿Cómo te enteraste del SNE Tabasco?
Personal de esta institución llegó a Comalcalco 
buscando trabajadores agrícolas, personas que 
trabajaran en el campo. Recuerdo que éramos 
bastantes. Nos iban entrevistando individualmente. 
La primera vez no quede pero seguí intentando por el 
apoyo económico. 

¿Es la primera vez que viajas a otro país?
No, gracias al programa he viajado 6 veces a laborar 
por temporadas en Canadá.

¿Cómo fue tu experiencia?
Lo principal es conocer otro país, jamás pensé que       
    alguien que trabajara en el campo iría a otro país a 
      conocer otras personas, otras culturas, es otro  
        mundo.

Otra es la forma de trabajo, la forma de salir poco 
a poco económicamente hasta que llegas a tener 
ahorros. Me ayudo a salir adelante y me abrió muchas 
oportunidades.

Mejore mi ingles, la forma de trabajar, de cultivar flores 
es diferente, es otra tecnología, otras técnicas.

Ahí se cuida el cultivo desde la semilla, la forma en que 
va creciendo la flor, las cambiamos de áreas calientes 
a áreas frías para su fortalecimiento.

¿Cómo te sientes en este momento?
La primera vez que llegue aquí, tenia miedo de ir a 
otro lugar. Pero el programa te apoya en todo, hasta 
cuando llegas a la ciudad de México, hay gente que te 
recibe y te deja en la puerta del avión, el trato es muy 
bueno. Me gusta la ayuda que dan.
Ahora me siento con más ganas de seguir trabajando.

¿Cómo fue la relación de trabajo con tus 
compañeros?
En este caso éramos 6, nos llevábamos bien. Cuando 
hay mucha gente hay ciertas experiencias pero es 
como todo.

¿Cómo fue la comunicación con tu familia?
Ahorita hay muchas facilidades con el internet y el 
whastapp, estas en constante comunicación, igual el 
patrón nos facilitaba un teléfono con el cual podíamos 
hablar terminando nuestro horario laboral.

¿Que les podrías decir a las personas que aun no 
conocen el programa?
Les diría que se animen, porque conocen otro país, 
que no tengan miedo de salir adelante, de salir de 
sus casas y enfrentarse a retos, a hablar con otras 
personas que no hablan su idioma. Yo los invitaría a 
animarse y conocer este programa para salir adelante 
económicamente, porque nos dan todas las facilidades.

¿Consideras tu que este programa es serio, seguro, 
responsable y bien remunerado?
Claro, es serio y seguro, aquí todo se hace conforme 
a las leyes de Canadá, vamos como si fuéramos 
trabajadores canadienses, con todos los derechos y 
obligaciones como un trabajador de allá, los papeles 
van en regla, estamos totalmente seguros y el apoyo 
económico es muy bueno.
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Observatorio del Mercado de Trabajo

SOLICITANTES ATENDIDOS POR
GÉNERO

SOLICITANTES ATENDIDOS POR
RANGO DE EDAD
Años Masculino Femenino Subtotal
16  a 19 77 42 119
20 a 24 362 210 572
25 a 29 407 171 578
30 a 34 278 112 390
35 a 39 209 111 320
40 a 44 141 73 214
45 a 49 71 35 106
50 a 54 32 12 44
55 a 59 21 9 30
60 a 64 10 1 11
64 a 69 8 0 8
75 o más 2 0 2
Total 1,618 776  2,394 

Hombres Mujeres

1,618 776
Fuente: SIISNE de la CGSNE

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Solicitantes por rango de edad, Ocubre-Diciembre 2015

Un total de 2,394 personas se acercaron a 
nuestras Unidades Regionales a solicitar un 
empleo en el periodo Octubre – Diciembre 
2015, de las cuales, 1,618 fueron hombres y 
776 fueron mujeres, representando el 67.6% y 
el 32.4% respectivamente del total.

A continuación se presentarán cuadros y 
gráficas mostrando los detalles por edad, 
experiencia laboral y nivel de escolaridad, de 
los solicitantes de empleo atendidos.

Gráfico 10.- Atendidos por rango de edad 
(Núm. de personas)



Octubre - Diciembre 2015 
SNE Tabasco

Observatorio del Mercado de Trabajo

SOLICITANTES ATENDIDOS POR
EXPERIENCIA LABORAL

SOLICITANTES ATENDIDOS POR
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Grado de estudio Masculino Femenino Subtotal
Sabe leer y escribir 7 1 8
Primaria 30 11 41
Secundaria/ Sec.
técnica 445 159 604
Carrera comercial 2 10 12
Carrera técnica 45 31 76
Profesional técnico 17 12 29
Prepa o vocacional 608 298 906
Técnico superior 37 16 53
Licenciatura 411 228 639
Maestria 16 10 26
Total 1,618 776  2,394 

Experiencia Masculino Femenino Subtotal
Ninguna 196 131 327
6m - 1 Año 646 351 997
1 - 2 Años 357 142 499
2 - 3  Años 148 72 220
3 - 4  Años 96 34 130
4 - 5 Años 70 18 88
Mas de 5 Años 105 28 133
Total 1,618 776  2,394 

Solicitantes por exp. laboral, Ocubre-Diciembre 2015

Solicitantes por escolaridad, Ocubre-Diciembre 2015

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Gráfico 11.- Atendidos por exp. laboral 
(Núm. de personas)

Gráfico 12.- Atendidos por escolaridad
(Núm. de personas)



Octubre - Diciembre 2015 
SNE Tabasco

Observatorio del Mercado de Trabajo

VACANTES POR RANGO DE EDAD 

VACANTES POR 
GÉNERO 

Hombres Mujeres

394 114

Indistinto

1,189

Años Masculino Femenino Indistinto Subtotal
No es un 
requisito 1 1 22 24
25 a 29 años 0 0 2 2
30 a 34 años 26 16 86 128
35 a 39 años 53 48 191 292
40 a 44 años 115 40 545 700
45 a 49 años 163 7 252 422
50 a 54 años 33 2 80 115
55 a 59 años 3 0 11 14
Total 394 114  1,189  1,697 

Vacantes por rango de edad, Ocubre-Diciembre 2015

Fuente: SIISNE de la CGSNE

1,697 Puestos formales de trabajo ofreció el 
Sector Empresarial al mercado laboral a través 
de los servicios que brinda el SNE Tabasco 
de manera gratuita. Siendo la categoría de 
sexo indistinto la de mayor requerimiento 
representando el 70% del total.

Las vacantes que llegan a la bolsa de empleo 
del SNE Tabasco por parte de los empresarios, 
requieren diferentes perfiles de puesto. Uno 
de ellos es la edad, siendo el requisito de 40 
a 44 años de edad el mas solicitado por los 
empresarios con un 41.24% del total. Caso 
contrario con el requisito de 25 a 29 años con 
un 0.11% del total.

Gráfico 13.- Porcentaje de vacantes por género

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Gráfico 14.- Vacantes por edad (Núm. de personas)
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VACANTES POR NIVEL DE 
ESCOLARIDAD

VACANTES POR OCUPACIÓN
Ocupación Masculino Femenino Indistinto Subtotal
Funcionarios, 
directores y jefes

10 2 167 179

Profesionistas y 
técnicos

63 19 172 254

Trabajadores 
auxiliares admvos. 71 39 281 391
Comerciantes 
empleados en 
ventas 44 36 330 410
Trabajadores en 
serv. personales 88 7 114 209
Trabajadores 
artesanales

4 1 2 7

Operadores de 
maquinaria industrial 81 2 13 96
Trabajadores en 
actividades de apoyo 33 8 110 151
Total 394 114  1,189  1,697 

Escolaridad Masculino Femenino Indistinto Subtotal
Sabe leer y escribir 0 0 4 4
Primaria 31 3 89 123
Secundaria/Sec. 
Técnica 197 16 538 751
Carrera técnica 12 2 20 34
Prepa o vocacional 132 68 340 540
Licenciatura 19 23 170 212
Profesional técnico 2 2 4 8
TSU 1 0 4 5
Maestria 0 0 20 20
Total 394 114 1,189 1,697

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Fuente: SIISNE de la CGSNE

Vacantes por ocupación, Ocubre-Diciembre 2015

Vacantes por escolaridad, Ocubre-Diciembre 2015

En el cuadro anterior, mostramos las 
vacantes captadas por el SNE Tabasco 
dividida por grupos ocupacionales, 
siendo la de Comerciantes empleados 
en venta la de mayor demanda por 
los empresarios, representando 
el 24.16% del total; seguida por 
la de Trabajadores auxiliares 
administrativos con el 23% del total. 
En contraste están los puestos de 
Trabajadores Artesanos que en este 
periodo, los empleadores solicitaron 
7 plazas, representando el 0.41% del 
total.

Gráfico 15.- Vacantes por  escolaridad 
(Núm. de personas)



Al tercer trimestre de 2015, el ingreso promedio 
mensual de los profesionistas ocupados del 
país es de $10,680 pesos. En cinco de las diez 
áreas de conocimiento el ingreso promedio se 
encuentra por arriba del ingreso promedio a 
nivel nacional.

Arquitectura, Urbanismo y Diseño son las área 
que perciben los ingresos más elevados con 
$13,662, le sigue el área de Ciencias Físico 
Matemáticas con $13,217 y en tercer lugar se 
encuentra el área de Ciencias Biológicas
con $11,753.
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NÚMERO DE PROFESIONISTAS OCUPADOS NACIONAL
Datos al tercer trimestre del 2015 de la Encuesta 
Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), 
muestran que el número de profesionistas 
ocupados en el país es de 7.7 millones de 
personas.

Así mismo estos datos nos muestran que las 
áreas con el mayor número de ocupados se 
encuentran representadas por la Económico 
Administrativas, las Ingenierías y la de 
Educación, sólo estas tres áreas alcanzan casi 
los 5 millones de profesionistas ocupados.

Las áreas que muestran el menor número de 
ocupados son Ciencias Físico-Matemáticas, 
Humanidades y Ciencias Biológicas, con 
apenas 318 mil 126 profesionistas ocupados.

DISTRIBUCIÓN DE LOS PROFESIONISTAS OCUPADOS POR SEXO
Al tercer trimestre de 2015, el porcentaje de 
mujeres profesionistas ocupadas en el país 
alcanza el 44.2 % del total de los profesionistas 
ocupados.

Las áreas profesionales en donde las mujeres 
representan a más de la mitad del total de 
profesionistas ocupados son Educación, 
Ciencias de la Salud, Humanidades, Ciencias 
Biológicas y Artes.

Las mujeres profesionistas tienen menor 
presencia en la ocupación en las áreas de 
Ingenierías, Arquitectura, Urbanismo y Diseño 
y en el área de Ciencias Físico Matemáticas.

PROMEDIO DE INGRESOS DE LOS PROFESIONISTAS 

Gráfico 15.-

Gráfico 16.-

Gráfico 17.-
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Firma de Acuerdo de Colaboración entre el SNE Tabasco y el 
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

La Mtra. Alicia Guadalupe Cabrales Vázquez, 
directora general del SNE Tabasco, encabezó la 
firma del Acuerdo General de Colaboración con 
el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana 
(ITSM), el cual tiene como fin, el intercambio 
de experiencias en áreas de interés común y 
social para fortalecer los servicios de ambas 
instituciones.

La signa de este convenio se llevó a cabo en 
las instalaciones del ITSM en el marco del XV 
Aniversario de esta institución y estuvo a cargo 
de su Director General, Lic. Lorenzo Chacón 
Pérez.

Celebra el SNE Tabasco y el Instituto Estatal de las Mujeres firma 
de convenio de colaboración a favor de las mujeres

de capacitación en materia de perspectiva de 
género.

La directora general de SNE Tabasco, Alicia 
Guadalupe Cabrales, dijo que el acuerdo 
fortalecerá el intercambio de experiencias, con 
el fin de que ambas instituciones refuercen 
los servicios que otorgan a las féminas.

Las directoras generales del Instituto Estatal 
de las Mujeres (IEM), y del SNE Tabasco, 
Leticia del Carmen Romero Rodríguez 
y Alicia Guadalupe Cabrales Vázquez, 
respectivamente, establecieron compromisos, 
acciones y programas en beneficio de las 
mujeres de Tabasco.

En la Sala de Juntas del IEM, Leticia del 
Carmen Romero Rodríguez, expresó que 
la firma del convenio de colaboración es 
una de las acciones que favorecen a las 
tabasqueñas, porque busca establecer 
    las bases y mecanismos para alcanzar
        objetivos institucionales en los programas

SNE Tabasco obtiene el DÉCIMO LUGAR a nivel nacional 
El SNE Tabasco fue galardonado con el décimo 
lugar en desempeño a nivel nacional.

El reconocimiento fue recibido por la Maestra 
Alicia Guadalupe Cabrales Vázquez, directora 
general, acompañada por los coordinadores de 
esta institución en el marco de la 37a Reunión 
Anual del Servicio Nacional de Empleo que se 
llevó a cabo en la ciudad de Mérida, Yucatán.
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El SNE Tabasco llevó a cabo la clausura y 
entrega de reconocimientos a egresados de 
los cursos de Capacitación para el Autoempleo 
y Capacitación en la Práctica Laboral, así como 
la entrega de maquinaria y equipo de trabajo 
a beneficiarios del Subprograma Fomento al 
Autoempleo.

Acompañada del coordinador general del 
Sistema DIF Tabasco, Ricardo Poery Cervantes 
Utrilla, la directora general del SNE Tabasco, 
Alicia Guadalupe Cabrales Vázquez alentó a 
los egresados a seguir adelante y aprovechar 
los conocimientos adquiridos para generar 
ingresos económicos y que esto tenga un 
impacto positivo en sus familias.

En la modalidad Capacitación para el 
Autoempleo concluyeron 9 cursos en las 
regiones Centro, Chontalpa y Sierra del Estado 
en diversas especialidades, representando una 
inversión de 379 mil 383 pesos en beneficio de 
143 personas.

Por su parte, en la modalidad de Capacitación 
en la Práctica Laboral, se apoyó a 52 
beneficiarios en el municipio de Centro en 
cursos de Auxiliar Administrativo, Contable, de 
Almacén y Empleado de Mostrador con una 
inversión de 156 mil 187 pesos.

Finalizando con la entrega de maquinaria y 
equipo de trabajo en beneficio de 15 personas 
emprendedoras en 4 localidades del municipio 
de Centro en iniciativas de Lavandería y Talleres 
de Costura representando una inversión de 
159 mil 400 pesos.

Realiza SNE Tabasco en coordinación con el DIF Tabasco     
entrega de apoyos

Con una inversión de 553 mil 356 pesos, el 
Servicio Nacional del Empleo Tabasco (SNET) 
entregó Actas de Bienes en Propiedad a 16 
Iniciativas de Ocupación por Cuenta Propia 
que se encuentran en operación en los 
municipios de Centla, Centro, Jalpa de Méndez 
y Nacajuca.

Giros de venta y elaboración de alimentos, 
talleres de costura, reparaciones y mecánica, 
carpintería, así como de un consultorio 
odontológico, son las iniciativas de negocios 
que concluyeron el periodo de seguimiento de 1 
año comenzado cuando les fueron entregadas 
máquinas y equipos de trabajo, cumpliendo 
con lo establecido en las reglas de operación 
del Subprograma Fomento al Autoempleo.

Edwin del Carmen González, propietario de la 
iniciativa “Michel Graniel Alta Moda”, agradeció 
el apoyo otorgado por el SNE, mencionando 
que con este mejoró la calidad de sus prendas 
y lo motivaron a seguir adelante con su 
negocio.

Entrega SNE Tabasco apoyos a 16 emprendedores de la región
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En las Unidades Regionales se 
cuentan con consejeros de empleo 
especializados quienes, a través 
de una entrevista, identifican los 
conocimientos, habilidades y 
experiencia de los buscadores de 
empleo para que estos desempeñen 
un puesto de trabajo.

Es un espacio donde se ofrecen 
herramientas y servicios de 
tecnología informática para el 
apoyo integral en los procesos de 
búsqueda de empleo tales como: 
computadoras, impresora, teléfono, 
correo electrónico, fax, entre otros.

Son espacios que tienen el objetivo 
de propiciar el contacto directo  
entre solicitantes de empleo y 
empleadores de la región con 
el fin de llevar a cabo procesos 
de reclutamiento y selección de 
personal.

Es una publicación gratuita que se 
distribuye de manera quincenal con 
el fin de difundir las vacantes con 
las que cuenta la Bolsa de Trabajo 
de las Unidades Regionales del SNE 
Tabasco, de igual manera se pueden 
encontrar temas de interés para los 
buscadores de empleo.

Es un sitio web  donde los buscadores 
de empleo tienen la oportunidad 
de registrarse para buscar ofertas 
de empleo y postularse en caso de 
cubrir los requisitos del empleador.

www.empleo.gob.mx

Tiene como fin vincular a oferentes 
y demandantes de empleo, además 
de informar y asesoras sobre 
los servicios y programas que 
proporciona el SNE,  todo esto las 
24 hrs. del día los 365 días del año a 
través del número gratuito:

01 800 841 20 20

Bolsa de Trabajo

Centro de Intermediación Laboral

Ferias de Empleo

Periódico de Ofertas de Empleo

Portal de Empleo

SNE por Teléfono

Son talleres diseñados para brindar 
a los buscadores de empleo 
información o formación que les 
permita mejorar sus oportunidades 
de encontrar una oportunidad 
laboral acorde con su perfil.

Talleres para Buscadores 
de Empleo
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Abriendo
Espacios

Estrategia que tiene por 
objetivo apoyar a los 
buscadores de empleo 
con discapacidad y 
adultos mayores, para 
reducir las dificultades 
que enfrentan para 
insertarse en el 
mercado laboral, a 
través de acciones 
de vinculación, 
orientación laboral, 
 capacitación, entre 
          otras.

Dividido en Sector 
Agrícola y Sector 
Industrial y de Servicios, 
tiene como objetivo 
otorgar apoyos para el 
traslado, y en sus casos 
capacitación, para los 
buscadores de empleo 
cuyo perfil les permita 
cubrir una vacante en 
el interior del estado 
o del país en la que se 
demanda fuerza de 
trabajo temporal.

Este Subprograma 
consiste en la entrega 
de mobiliario, 
maquinaria y equipo 
de trabajo para apoyar 
a los buscadores de 
empleo que optan 
por desarrollar una 
actividad por cuenta 
propia y que aun 
teniendo experiencia, 
no logran vincularse a 
puestos de trabajo.

Es un Subprograma que 
apoya a buscadores de 
empleo que requieren 
capacitarse para 
facilitar su colocación 
o el desarrollo de una 
actividad productiva por 
cuenta propia.
Participan los buscadores 
de empleo de todo el 
país que cuenten con 16 
años de edad o más.

Movilidad Laboral Bécate

Fomento al 
Autoempleo



¿Necesita personal?
Conozca nuestros servicios de vinculación 

laboral.


