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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE TACOTALPA, TABASCO.

C. C. ANTONIO ROMAN ALVAREZ PRESIDENTE MUNICIPAL. A LOS

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE _ A ALPA . TABASCO: HACE SA---

BER:

EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL. EN USO DE LAS FACULTADES QUE L
FIEREN LOS ARTICULOS 115. FRACCION Il DE LA CONSTITUCION FEDERAL : 65, -
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TABASCO: 0. FRACCION 11l Y IX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL: 34, 35 y 36 —
DE LA LEY DEL_‘ SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Y

CONSIDERANDO

CUARTO. -
PRIMERO.- QUE DE CONFORMIOAD CON EL DECRETO No. 516, PUBLICADO EN EL-
PERIDDIZO DOFICIAL DEL GOBIERND DEL ESTADO DE TABASCO No. --
4622. DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 1986. SE CREAN Y ESTABLECEN

DO-
NA EL ACCESO A LOS MISMOS. GARANTIZAN-—
DO LA CONCURRENCIA Y COLABORACION DEL GOBIERNO FEDERAL.
GOBIERND ESTATAL Y MUNICIPAL. ASI COMO LA PARTICIPACION DE
LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

SEGUNDO.- QUE EN DICHO DECRETO QUE CREA LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL

DE ASISTENCIA SOCIAL. SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 34 QUE LOS -

MUNICIPIOS CEL

ESTADO DE TABASCO. QUE CUENTEN CON CAPACI—

JRSOS HUMANOS. MATERIALES Y FINANCIEROS Y QUE —

SUS N ARTICULO

N EL CAMPO DE LA ASISTENCIA SOCIAL LO RE--——-
QUIERAN. PODRAN CREAR ORGANISMQOS PUBLICOS PARAMUNICIPA-—
LES CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS. QUE SE—
DENOMINARAN SISTEMAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLG INTE—
GRAL DE LA FAMILIA, CUY0OS OBJETIVOS Y FUNCICNES SERA LAS MIS-
MAS QUE EL DIF TABASCO.

TERCERO.- QUE CON EL OBJETO DE BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A LA POBLA-

CION QUE ASI LO AMERITA, A TRAVES DE PROGRAMAS ACORDES Y -
CONGRUENTES A LA REALIDAD QUE ESTAMOS VIVIENDO.PRESENTANDO
A LA POBLACION DEMANDANTE,LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE -
UNA MANERA INTEGRAL,ENTENDIENDO A LA ASISTENCIA SOCIAL - -
COMO EL CONJUNTO DE ACCIONES TENDIENTES A MODIFICAR Y ME -
JORAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER SOCIAL QUE IMPIDAN --
AL INDIVIDUO SU DESARROLLO INTEGRAL, ASI COMO LA PROTEC- -
CION FISICA,MENTAL Y SOCIAL DE PERSONAS EN ESTADO DE NECE-
SIDAD, DESPROTECCION O DESVENTAJA FISICA O MENTAL, HASTA -
LOGRAR SU INCORPORACION A UNA VIDA PLENA Y PRODUCTIVA.

QUE ES CONVENIENTE QUE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL -
SE DESCENTRALICEN A LA PRIMERA INSTANCIA DE GOBIERNO, ENCO-
MENDANDOSELOS A UNA ENTIDAD PARAMUNICIPAL EFICIENTE COMO EL
SISTEMA KUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
BAJO LA ORIENTACION NORMATIVA DEL SISTEMA PARA EL DESARRO--
LLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO.

POR LO ANTERIGR, ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO HA TENIDO A -
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
I.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LAS -
ACTIVIDADES DEL “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO-
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE_TACOTALPA
TABASCO®, SERALANDO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL --
SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL.
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ARTICULO 2.- EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA -

FAMILIA, ES UN DRGANISMO PARAMURNICIPAL CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS.

ARTICULDO 3.- SON SUJETOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL PREFERENTEMENTE LOS-

SIGUIENTES:
|.- MENORES EN ESTADO DE ABANDONO O DESAMPARO, DESNUTRI—

CION O SUJETOS A MALTRATO:
Il.- MENORES INFRACTORES, EN CUANTO A SU READAPTACION E IN—
CORPORACION A LA SOCIEDAD: -
Il.- ALCOHOLICOS. FARMACODEPENDIENTES E INDIVIDUQS EN CONDI-
CIONES DE VAGANCIA: =
IV.- MUJERES INDIGENTES EN PERIODO DE GESTACION O LACTANCIA:

V .- ANCIANOS EN DESAMPARO. INCAPACIDAD. MARGIMACION O SU—
JETOS A MALTRATO:

VI.- INVALIDOS. MINUSVALIDDS O INCAPACES . POR CAUSA DE CEGUE-
RA. DEBILIDAB-VISUAL, SORDERA, MUDEZ, ALTERACIONES DEL —
SISTEMA NEURO-MUSCULOESQUELETICO. DEFICIENCIAS MENTA—
LES. PROBLEMAS DE LENGUAJE U OTRAS DEFICIENCIAS:

Vil.- PERSONAS AFECTADAS POR DESASTRES:

Vill.- PERSONAS QUE POR SU EXTREMA IGNORANCIA REQUIERAN DE SER

VICIOS ASISTENCIALES:

IX .- VICTIMAS DE LA COMISION DE DEL!ITOS EN ESTADO DE ABANDONO:

X.- FAMILIARES QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE DE QUHENES SE —
ENTUENTREN DETENIDOS POR CAUSAS PENALES Y QUE QUEDEN —
EN ESTADO DE ABANDONO: )

Xl.- HABITANTES DEL MEDIO RURAL Y URBANC MARGINADOS QUE CA—
REZCAN DE LO INDISPENSABLE PARA SU SUB-SISTENCIA: Y

XIl.- INDIGENTES EN GENERAL.

ARTICULO 4.-PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, 5E ENTIENDEN COMO =

SERVICIOS BASICOS EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL, LOS SI—
GUIENTES:

.- LOS SENALADOS EN EL ARTICULO 130 DE LA LEY DE SALUD DEL ESTA-

DO DE TABASCO:

.- EL APOYO A LA EDUCACION Y CAPACIDAD PARA EL TRABAJO DE PER

SONAS CON CARENCIAS SOC!IO-ECONOMICAS; .

I1l.- LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS, A PERSONAS DE ESCASOS

RECURSOS;

V.- LA PREVENCION DE INVALIDEZ, MINUSVALIDEZ O INCAPACIDAD Y SU-
REHABILITACION EN CENTROS ESPECIALIZADOS:

V.- LA ORIENTACION NUTRICIONAL Y LA ALIMENTACION COMPLEMENTA
RIA A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS:

Vl.- LA PROMOCION DEL DESARROLLO, EL MEJORAMIENTO Y LA INTEGRA
CION SOC!AL Y FAMILIAR DE LA POBLACION CON CARENCIAS, ME- —
DIANTE PARTICIPACION ACTIVA, CONSCIENTE Y. ORGANIZADA, EN AC
CIONES QUE SE LLEVEN A CABO EN SU PROPIO BENEFICIO:

Vil- EL DESARROLLG COMUNITARIQ. EN LOCALIDADES Y ZONAS SOCIALES
Y ECONOMICAMENTE MARGINADAS:

VIIL-LA COLABORACION Y AUXILIOS A LAS AUTORIDADES CDMF’ETENTES,
EN LA VIGILANCIA Y OBSERVANCIA DE LA LEGISLACION LABORAL —
APLICABLE A LOS MENDRES:

X- EL FOMENTO DE ACCIONES DE PATERNIDAD RESPONSABLE, QUE - —
PROPICIEN LA PRESERVACION DE LOS DERECHOS DE LOS MENORES
A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y A LA SALUD FISICA; Y

X~ LOS ANALOGOS Y CONEXOS A LOS ANTERIORES QUE TIENDAN A MO-
DIFICAR Y MEJORAR LAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER SOCIAL —
QUE IMPIDAN AL INDIVIDUO SU DESARROLLO INTEGRAL.

ARTICULO 5.-EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS BASICOS DE SALUD DE-ATEN

CION LOCAL EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL, SE SUJETARA A -
LA NORMA TECNICA QUE EMITA LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Y EL SISTEMA NACIONAL Y ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTE- -
GRAL DE LA FAMILIA,

CAPITULOD I, ’ : "
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

ARTICULO 6.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL -

~municiPio oe_TACOTALPA . ES EL ORGANISMO RECTOR-
DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y TENDRA COMO OBJETIVOS LOS SIGUIEN
TES:

1.- LA PROMOCION DE LA ASISTENCIA SOCIAL:

I1.- LA PRESTACION DE SERVICIOS.EN ESE CAMPO: )

fll.- LA PROMOCION DE LA INTERRELACION SISTEMATICA DE ACCIONES -

QUE EN LA MATERIA LLEVEN A CABO LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS: Y

IV.-, ASI COMO. LA REALIZAC!ON DE LAS DEMAS ACCIONES QUE ESTABLE
CE ESTE REGLAMENTO.

-ARTICULO 7.- EL GTBIERNG MUNICIPAL PRDPORCIONARL EN FORMA PRIORITA—

RIA. SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL ENCAMINADOS AL DESARRO-
LLO INTEGRAL DE LA FAMILIA; ENTENDIDA ESTA, COMO LA CELULA
DE LA SOCIEDAD QUE PROVEE A SUS MIEMBROS DE LOS ELEMENTOS
QUE REQUIEREN EN LAS DIVERSAS CIRCUNSTANCIAS DE SU DESA—
RROLLO Y TAMBIEN. APOYAR EN SU FORMACIDN. SUBSISTENCIA Y

DESARROLLO A INDIVIDUDS CON CARENCIAS FAMILIARES ESENCIA-
LES. NO SUPERABLES POR ELLOS MISMOS SIN AYUDA.

ARTICULO B.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL -

MUNICIPIO DE TACQTALPA ~PARA EL LOGRO DE SUS —
OBJETIVOS REALIZARA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

I.- PROMOVER Y PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL:
Il.- APOYAR EL DESARROLO DE LA FAMILIA Y DE LA COMUNIDAD:

1ll.- REALIZAR ACCIONES DE APOYD EDUCATIVOD. PARA LA INTEGRA—
CION SOCIAL Y LA CAPACTITACION PARA BL TRABAJO A LOS BENE
FICIARIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL:

V.- PROMOVER E IMPULSAR EL SANO CRECIMIENTO FISICO. MENTAL Y SO-
CIAL DE LA NINEZ:

V.- COORDINAR LAS ACCIONES DE LA ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRI
VADA EN EL MUNICIPIO. ASI COMO, PROMOVER PROGRAMAS DE ASIS—
TENCIA SOCIAL Y PROCURAR EL USO MAS RACIONAL Y EFICIENTE DE
LOS RECURSOS QUE PARA ELLO SE DESTINEN:

Vi.- FOMENTAR, APOYAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA S0
CIAL Y PRIVADA, CUYO OBJETIVO SEA LA PRESTACION DE SERVICIOS-
DE ASISTENCIA SOCIAL PARA REGISTRARLOS EN EL SUBSISTEMA DE —
INFORMACION DE LA ASISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL:

Vil.- OPERAR ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN BENEFICIO DE -
MENORES EN ESTADO DE ABANDONO. DE ANCIANOS DESAMPARADOS-
Y DE MINUSVALIDOS SIN RECURSOS.

VIIl.-LLEVAR A CABO ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE INVAL |~
DEZ. MINUSVALIDEZ O INCAPACIDAD Y REHABILITACION DE INVAL (—
DOS EN CENTRO NO HOSPITALARIOS. CON SUJECION A LAS DiSPDSIClg
NES APLICABLES EN MATERIA DE SALUD:

-X.- REALIZAR.ESTUDOS E INVESTIGACIONES 0B RE ASISTENCIA SOCIAL —
CON LA PARTICIPACION. EN SU CASO. DE LAS AUTORIDADES ASISTEN-
CIALES DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DEL PROPIO MUNICIRIO:

X- ELABORAR Y PROPONER LOS REGLAMENTOS INTERNOS QUE SE RE- -
QUIERAN EN LA MATERIA, OBSERVANDO SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO:

Xl.- REALIZAR Y PROMOVER LA CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA ASISTENCIA SOCIAL:

X |.- OPERAR EL SUBSISTEMA DE INFORMACION BASICA. EN MATERIA DE —
ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO:

X11.-PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA Y DE ORIENTACION —
SOCIAL A MENORES. ANCIANOS, MINUSVALIDOS, INVALIDOS O INCA—
. PACES SIN RECURSOS.

XN~ APOYAR EL EJERCICIO DE LA TUTELA DE LOS INCARPACES, QUE CO—
RRESPONDA AL ESTADO EN TERMINOS DE LA LEY RESPECTIVA:
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XV.- PONER A DISPOSICION DEL MINISTERIQ PUBLICO, LOS ELEMENTOS A
BU ALCANCE EN LA PRCTECCION DE INCAPACESY EN LOS PROCED|
MIENTOS CIVILES Y FAMILIARES QUE LES AFECTEN, DE ACUERDO —
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES CORRESPONDIENTES:
XVI,- REALIZAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA DE INVALIDEZ.
MINUSVALIDEZ E INCAPACIDAD:
XVIl,- PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE REHABILITACION Y EDUCACION ES-
PECIAL:
XVII1L.-PROPONER A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES. LA ADAPTA—
CION O READAPTACION DEL ESPACIO URBANO QUE FUERE NECESA-
RIO PARA ELIMINAR LAS BARRERAS FISICAS QUE IMPIDAN EL DES—
PLAZAMIENTO AUTONOMO DE LOS INVALIDOS. MINUSVALIDOS E IN-
CAPACES: Y
XIX.-LAS DEMAS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN
‘LA MATERIA:

ARTICULO 9.- EN LA PRESTACIDN DE SERVICIOS Y-EN-LA REALIZACION DE ACCIO-
NES EL SISTEMA ACTUARA EN COODINACION CON LAS DEPENDEN—
CIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNQC DEL ESTADO Y DEL PROPIO MU-
NICIPI0. SEGUN LA COMPETENCIA QUE A ESTAS OTORGAN LAS LE-
YES.

ARTICULO 10.-EL PATRIMONIO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL —
oeL municipio oe _TACOTALPA SE INTEGRARA --

CON:

1.~ LOS DERECHOS Y BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ACTUALMEN-
TE POSEE:

Il.- EL PRESUPUESTO. SUBSIDIOS, APORTACIONES, BIENES Y DEMAS IN~-
GRESOS QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO FE-
DERAL. ESTATAL Y MUNICIPAL. LE OTORGUEN:

I1.- LAS APORTACIONES. DONACIONES. LEGADOS Y DEMAS LIBERALI—
DADES QUE RECIBA DE PERSONAS FISICAS O MORALES:

IV.- LOS RENDIMIENTOS. RECUPERACIONES. BIENES. DERECHOS Y DE-
MAS INGRESOS QUE GENEREN SUS INVERSIONES. BIENES Y OPERA-

CIONES.

V.- LAS CONCESIONES, PERMISOS., LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
QUE SE LE OTORGUEN CONFORME A LA LEY Y:

VI.- EN GENERAL, LOS DEMAS BIENES, DERECHOS E INGRESOS QUE
OBTENGA POR CUALQUIER TITULO LEGAL:

ARTICULO IT.-PARA EL ESTUDIO,PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS-

QUE LE COMPETEN, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTE -
GRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ACQTALPA .
CONTARA CON LOS SIGUIENTES ORGANOS SUPERIOES:

I.- UN PATRONATO.

IT1.- UNA JUNTA DE GOBIERNO.

ITI.-UNA DIRECCION GENERAL: Y

IV.- LAS UNIDADES TECNICAS-ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA
EL MEJOR DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

ARTICULO 12.-EL PATRONATO ES LA MEXIMA AUTORIDAD DEL SISTEMA MUNICL
PAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y SUS --
MIEMBROS SERAN DESIGNADOS PRO EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
INTEGRANDOSE POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO EJECUTI-
VO, QUE SERA EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA, UN TESO-
RERO, QUE SERA EL TESORERO MUNICIPAL Y ONCE VOCALES, -
QUE SERAN CINCO SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIEN
70, UN REPRESENTANTE DE LOS SECTORES OBRERO, CAMPESINO
Y POPULAR, Y TRES REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO.
LOS MIEMBROS DEL PATRONATO NO RECIBIRAN REMUNERACION -
ALGUNA POR SU PARTICIPACION.

ARTICULO 17.

ARTICULO 13.-EL PATRONATO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:

I.- APROBAR LOS PLANES DE TRABAJO Y LOS INFORMES DE ACTIVL
DADES : ’
I1.- CONOCER LOS INFORMES, DICTAMENES Y RECOMENDACIONES DEL
COMISARIO:
I11.- CONOCER Y APROBAR LOS CONVENIOSDE COORDINACION, QUE
SE CELEBREN CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PUBLICAS:

V.- APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA Y SUGERIR LAS QUE —
SEAN NECESARIAS PARA EL MEJOR DESEMPENO:

V.- COADYUVAR EN.LA DBTENCION DE RECURSOS QUE PERMITAN -
EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO DEL SISTEMA Y EL CUMPLI—
MIENTO CABAL DE SUS OBJETIVOS: Y

V.- LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE SUS
FACULTADES Y QUE SE DETERMINARAN POR ACUERDO DE LA—
PRESIDENCIA DEL PATRONATO.

ARTICULO 14.-EL PATRONATO CELEBRARA DOS SESIONES ORDINARIAS AL ANO

Y LAS EXTRAORDINARIAS QUE SE REQUIERAN, DE CONFORMI—
DAD CON EL REGLAMENTO INTERNC RESPECTIVO.

ARTICULO 15.-SON FACULTADES DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO:

.- OBSERVAR Y VIGILAR QUE LOS ACUERDOS DICTADOS POR EL —
PATRONATO. SEAN CUMPLIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS OB-
JETIVOS DEL SISTEMA, EN CONGRUENCIA CON LAS LEYES APLI-
CABLES EN EL ESTADO:

11.- SOLICITAR AL COMISARIO LOS ANALISIS FINANCIEROS Y LA Vi-
GILANCIA DEL CORRECTO EJERCICIO DEL PRESUPUESTO:

ill.- DESIGNAR LOS ASESORES NECESARIOS PARA EL MEJOR DESA—
RROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA: Y

IV.- DIRIGIR EL VOLUNTARIADO DEL MUN:CIPIO DE_TACOTALPA

ARTICULO 18.-LA JUNTA DE GOBIERND ESTARA INTEGRADA POR LO MENOS,—

POR CINCO SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS Y REMOVIDOS-
LIBREMENTE POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL Y SU TITULAR,
LO SERA EL JEFE JURISDICCIONAL DE LA SECRETARIA OE SA—
LUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO, EL TITULAR DE LA JUNTA DE -
GOBIERNC REPRESENTARA A ESTE, ANTE EL PATRONATO.

LA JUNTA DE GOBIERNO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTA

DES:

CONOCER DE LOS PLANES DE TRABAJO. PRESUPUESTOS - -

INFORMES DE ACTIVIDADES Y ESTADOS FINANCIEROS - -

ANUALES:

I1.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERIOR,LA ORGANIZACION DEL

SISTEMA,MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS-

AL PUBLICO. )

DESIGNAR Y REMOVER A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENE -

RAL DEL SISTEMA, A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE - -

PRESTEN SU SERVICIO EN EL MISMO:

IV.- CONOCER LOS INFORMES, DICTAMENES Y RECOMENDACIONES
DEL COMISARIO:

V.- APROBAR LA ACEPTACION DE HERENCIA, LEGADOS,DONA
CIONES Y DEMAS LIBERALIDADES:

V.- ESTUDIAR Y APROBAR LOS PROYECTOS DE LA INVERSION.

VII.- CONOCER LOS CONVENIOS DE COORDINACION QUE SE CELE-

BREN CON DEPEMDENCIAS Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVA

DAS:

1.
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VIII.-DETERMINAR LA INTEGRACION DE COMITES TECNICOS Y --
GRUPOS DE TRABAJO TEMPORALES:

IX.-APROBAR LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO, A QUE QUE-
DARAN SUJETOS LOS SERVICIOS DE‘SALUD EN MATERIA DE
ASISTENCIA SOCIAL QUE PRESTE EL SISTEMA, CON BASE-
EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES Y PRIORIDADES PRESU -
PUESTALES A QUE ESTE SUJETO: Y

X.- LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE
FACULTADES ANTERIORES.

ARTICULO 1B.- LA JUNTA DE GOBIERNO PODRA INTEGRAR LOS COMITES -
TECNICOS NECESARIOS PARA EL ESTUDIO Y PROPUESTA DE
MECANISMOS, QUE ASEGUREN LA COORDINACION INTERINS-

TITUCIONAL. EN LA ATENCION DE LAS TAREAS ASISTENCIALES Y
PARA LLEVAR LAS PROPUESTAS QUE ESTIMEN NECESARIAS AL —
PATRONATO. ESTOS COMITES. ESTARAN FORMADOS POR LDS)RE-
PRESENTANTES QUE AL EFECTO DESIGNEN LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES COMPETENTES.

ARTICULO 10.-LA JUNTA DE GOBIERNO CELEBRARA CUANDO MENOS DOS SESIO—
NES ORDINARIAS ANUALES Y LAS QUE SE 'REQUIERAN. DE CONFOR
MIDADCON E. REGLAMENTO RESPECTIVO.

ARTICULO 20.-£EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA SERA CIUDADANO MEXICA—
NO POR NACIMIENT(, MAYOR OE 30 ANOS. CON EXPERIENCIA EN
MATERIA ADMINISTRATIVA Y ASISTENCIA SOCIAL. SERA DESIGNA—
DO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 21.-€L DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES:

UTAR LOS ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL PATRONATO Y -
JUNTA DE GOBIERNO:

DE

Il.- PRESENTAR A LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO, LAS PROPUES—
TAS. PROYECTOS E INFORMES, QUE LE REQUIERAN PARA SU EFI—
CAZ DESEMPENO:

Ill.- PRESENTAR PARA SU CONOCIMIENTO Y APROBACION AL PATRO-
NATC. LOS PLANES DE TRABAJO E INFORMES DE ACTIVIDADES. —
ASI COMO AQUELLOS QUE DE MANERA ESPECIAL.LE SEAN SOLI
CITADOS POR EL MISMO:

N- PRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO. LOS PRESUPUESTOS. IN—
FORMES Y ESTADOS FINANCIEROS BIMESTRALES, ACOMPANADOS
DE LOS COMENTARIOS QUE ESTIME PERTINENTE A LOS REPORTES,
INFORMES Y RECOMENDACIONES QUE AL EFECTO FORMULE EL —
COMISARIO:

V- PROPONER A LA JUNTA DE GOBIERNGC. PREVIO ACUERDOC DE LA —
PRESIDENCIA DEL PATRONATO, LA DESIGNACION Y REMOCION —
DEL PERSONAL DEL SISTEMA, EFECTUAR LOS NOMBRAMIENTOS
DEL PERSONAL Y LLEVAR LAS RELACIONES LABORALES DE —
ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES EN EL ESTADO:

Vi.- PLANEAR. DIRIGIR ¥ CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO DEL -—
SISTEMA.CON SUJECION A LAS INSTRUCCIONES DEL PATRONATO:

W l.- RENDIR LOS INFORMES ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES ANUA—
LES Y LOS QUE LES SOLICITE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO:

WII.-ACTUAR COMO APODERADO DEL SISTEMA CON FACULTADES GE
NERALES DE REPRESENTACION. INCLUYENDO LAS DE PLEITOS Y
COBRANZAS, DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES APLICABLES, —
PUDIENDO EJERCER ACTOS DE DOMINIC EN LOS CASOS ESPECIA
LES QUE EL PATRONATO SENALE:

IX.- CELEBRAR CON APROBACION DEL PATRONATO LOS CONVENICS.
CONTRATOS Y ACTOS JURIDICOS QUE SEAN INDISPENSABLES PA-
RA EL CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVES DEL SISTEMA: Y

X:- LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE-
sus FUNCIONES v QUE SENALEN POR ACUERDO DEL PATRONATO
O DE SU PRESIDENCIA O QUE ESTOS LE DELEGUEN,

ARTICULO 22.-EL SISTEMA CONTARA CON UN COMISARIO Y-FUNCIONARA CO—~
MO TAL. EL CONTRALOR DEL H. AYUNTAMIENTO Y TENDRA LAS

SIGUIENTES FACULTADES:

I.- VIGILAR QUE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y EL FUN—
CIONAMIENTO DEL SISTEMA SE. REALICE DE ACUERDO A LA LEY,
LOS PLANES Y PRESUPUESTOS APROBADOS. DANDO CONOCIMIEQI
TO DE ELLO AL PATRONATO A TRAVES DE SU PRESIDENCIA:

Il .- PRACTICAR A SOLICITUD DEL PATRONATO O SU PRESIDENCIA LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN:

.- RéCOMENDAR AL PATRONATO. A TRAVES DE SU PRESIDENCIA-
Y AL DIRECTOR GENERAL. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ CO—
RRECTIVAS QUE SEAN CONVENIENTES. PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA.

IV.- ASISTIR A LAS SESIONES DEL FATRONATO Y OE LA JUNTA DE GO-
BIERNO CON VOZ PERO SIN VOTO: Y

V.- LAS DEMAS QUE OTRAS LEYES LE ATRIBUYAN Y LAS QUE SEAN —
NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS ANTERIORES.

ARTICULO 23.-EL SISTEMA SE INTEGRARA CON LAS UNIDADES TECNICAS-ADMI—
NISTRATIVAS QUE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS REQUIE-
RAN, i

ARTICULO 24.-CON EL OBJETO DE REPRESENTAR A LOS MENORES DE EDAD —
ANTE LAS DIVERSAS AUTORIDADES, DEFENDIENDO SUS DERE—
CHOS Y PROTEGIENDOLOS EN TODOS LOS ASPECTOS VELANDO - -
POR LA INTEGRACION FAMILIAR., FUNCIONARA EN EL SISTEMA —
MUNICIPAL. LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y
LA FAMILIA,

ARTICULD 25.-EN CADA COMUNIDAD..RANCHERIA, EJIDO O NUCLEQ DE POBLA—
CION. SE ORGANIZARAN COMITES D.I.F. QUE DEPENDERAN DIRE—
TAMENTE DEL SISTEMA MUNICIPAL.

ARTICULO 26.-.08 COMITES D.LF. SE INTEGRARAN CON:

I.- UN PRESIDENTE.
fl.- UN SECRETARIO.

Il.- UN TESORERO, Y
IV.- LOS VOCALES QUE REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

ARTICULO 27.-.08 MIEMBROS DEL COMITE D.I.F. SERAN NOMBRADOS POR LA —
PROPIA COMUNIDAD EN ASAMBLEA PUBLICA Y SUS FUNCIONES -
ESTARAN DETERMINADAS POR EL REGLAMENTO. QUE PARA EL -
EFECTO ELABORE EL SISTEMA MUNICIPAL.

ARTICULO 2 .- PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS EL SISTEMA
MUNICIPAL PODRA CELEBRAR CONVENIOS DE COORDINACION A --
TRAVES DEL D.I.F. ESTATAL,CON EL ORGANISMO NACIONAL Y -
CON CUALQUIER INSTITUCION PUBLICA Y/O PRIVADA, QUE LLE-
VE A CABO LAS FUNCIONES AFINES, DE ACUERDO A LAS LEYES-
APLICABLES.
_ ARTICULO 29.- EL SISTEMA MUNICIPAL DEBERA PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
REGIONALES Y ESTATALES QUE SEAN CONVOCADAS POR EL D.I.F.
ESTATAL, CON EL OBJETO DE PLANEAR, ORGANIZAR Y EVALUAR-
LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL GUE SE
ESTEN APLICANDO EN LAS DIVERSAS COMUNIDADES.
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‘ARTICULO 30.- LAS REELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL SISTEMA Y SUS TﬁABA
JADORES, SE REGIRAN POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL -
SERVICIO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS, INSTITUCIONES DES-
CENTRALIZADAS Y SOCIEDADES DE PARTICIPACION ESTATAL - -
MAYORITARIA DEL ESTADO DE TABASCO.

ARTICULO 31.- LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA MUNICIPAL ESTARAN INCORPO-
RADOS AL REGIMEN DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD -
SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE REGLAMENTO, ENTRARA EN VIGOR A LOS-
TREINTA DIAS DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL. ]
EXPEDIDO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL- 67 FRACCION II DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL -
DE____ TACOTALPA  ,TABASCO, A LOS _7 _ DIAS DEL --

MES DE ___ JULIO,  DE 1992.

Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO

ESTADO DE TABASCO. PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA -

SU DEBIDA PUBLICACION Y OBERVANCIA EN LA CIUDAD DE TACOTAL

PA. TABASCO. RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITITUCIO-
/ NAL DE TACOTALPA, TABASCO. A LOS & DIAS DEL MES DE JULIO -
€. LIC. A MAN_ALVAREZ
DEL ARO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.
PR TE MUNICIPAL
Es/neﬂ E )

2 PRESIDENTE M

' N UN,
R A @ wz
. . y @; JC. ANTONIG RO ALVAREZ
;‘é % //u NICIPAL
5 e
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de la Direccion de Talleres Gréaficos ae la Oficialia Mayor de Gobierno.

Las Leyes. Decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicados en este Periddico

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publica-
dos en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad
Industriai o al Teléfono 53-10-47 de Villahermosa, Tabasco.




