ESTATUTO DEL SERVICIO FISCAL DE CARRERA

TEXTO ORIGINAL.

Estatuto publicado en la Primera Seccion del Diario Oficial de la Federacion, el
miércoles 12 de agosto de 2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracion Tributaria.

Estatuto del SFC

TiITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer el régimen especifico
del Servicio Fiscal de Carrera, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 18,
segundo parrafo de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria.
Articulo 2. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:
I. ACCCH.- Administracién Central del Ciclo de Capital Humano;
[I. AGE.- Administracion General de Evaluacion;
[ll. Buzdn del SFC.- Sistema electronico de comunicacion con los Funcionarios
Fiscales de Carrera, que permite el intercambio de informacién relacionada con el
Servicio Fiscal de Carrera, a cargo de la Administracion Central del Ciclo de

Capital Humano;

IV. Catalogo.- Catalogo de puestos estratégicos determinados por los Comités
Técnicos de Evaluacion;

V. Comision.- Comision del Servicio Fiscal de Carrera;
VI. Comité.- Comité Técnico de Evaluacion;

VII. Competencia técnica.- Conjunto de conocimientos y habilidades especificos
requeridos para el desempefio de una funcion;

VIII. Constancia.- Documento emitido y firmado por el Secretario de la Comision,
reconociendo la categoria de Funcionario Fiscal de Carrera, o de separacion del
Servicio Fiscal de Carrera;



ESTATUTO DEL SERVICIO FISCAL DE CARRERA

IX. Descriptivo de puesto.- Documento fisico o electronico que permite la
ubicacion, identificacién y andlisis de cada puesto en el contexto organizacional e
incluye los elementos previstos en las disposiciones aplicables, para integrar la
descripcion y el perfil del puesto;

X. Empleados de base.- Conjunto de personas que desempefien tareas de apoyo
a las funciones directivas, de especializacion y técnicas, asi como de
mantenimiento y servicio;

XI. Estatuto.- Estatuto del Servicio Fiscal de Carrera, expedido por la Junta, de
conformidad con el articulo 18, segundo parrafo de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria;

XIl. Evaluacién del desempefio.- Proceso sistematico y periédico mediante el cual
se evallan las habilidades y actitudes de las personas y los equipos de trabajo,
con el fin de medir su efectividad laboral, conocer sus fortalezas, areas de
oportunidad y definir planes de mejora dirigidos al crecimiento y desarrollo laboral
de cada colaborador para alcanzar los objetivos institucionales;

XIll. FFC.- Funcionarios Fiscales de Carrera. Conjunto de directivos, especialistas
y técnicos sujetos al Servicio Fiscal de Carrera, que cumplen con los requisitos del
articulo 14 del Estatuto;

XIV. FFLD.- Funcionarios Fiscales de Libre Designaciéon. Conjunto de directivos,
especialistas y técnicos que laboran en el Servicio de Administracion Tributaria sin
formar parte del Servicio Fiscal de Carrera,

XV. Formacion.- Proceso de aprendizaje orientado a la actualizacion y desarrollo
de los Funcionarios Fiscales de Carrera para el eficiente desempefio de sus
funciones;

XVI. Junta.- Junta de Gobierno del Servicio de Administracion Tributaria;

XVII. Ley.- Ley del Servicio de Administracion Tributaria;

XVIII. Perfil de desempefio.- Ubicacion del personal de acuerdo a los parametros
de desempefio obtenidos en la Evaluacion Integral del Desempefio;

XIX. Perfil del puesto.- Formacion, conocimientos especificos, habilidades,
experiencia y competencias que son requeridos para la ocupacion y desempefio
de un puesto;

XX. Plaza.- Cada una de las posiciones de caracter presupuestal que puede ser
ocupada por una sola persona a la vez;
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XXI. Puesto.- Unidad impersonal en la estructura de la organizacion, para la que
se determina su mision, objetivos y funciones que tiene asignados;

XXII. Puesto estratégico.- Puesto que atiende las funciones sustantivas de las
Unidades Administrativas que cumplen con los objetivos estratégicos definidos por
el Servicio de Administracion Tributaria, en materia fiscal y de comercio exterior;
XXIII. RISAT.- Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria;

XXIV. SAT.- Servicio de Administracion Tributaria;

XXV. SFC.- Servicio Fiscal de Carrera;

XXVI. Trabajadores de confianza.- Funcionarios contratados por el Servicio de
Administracion Tributaria bajo un nombramiento de confianza, de acuerdo a lo que
establece el articulo 5 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, y

XXVII. Unidades Administrativas.- Administraciones Generales que conforman la
Estructura Organica Bésica del Servicio de Administracién Tributaria.

Articulo 3. Este Estatuto es de observancia general para el personal del SAT.

Articulo 4. Con base en la clasificacion del personal que integra el SAT prevista en
el articulo 16, fraccién Il de la Ley, no podran ser considerados en el SFC:

I. El Jefe del SAT;

II. Los Administradores Generales y homadlogos;

lll. Los Administradores Centrales y homélogos;

IV. El Titular del Organo Interno de Control y el personal adscrito al mismo;
V. Los funcionarios que formen parte del Gabinete de Apoyo;

VI. El personal que ocupe una plaza presupuestal de base o eventual de
confianza;

VII. El personal que ocupe una plaza de menor nivel al de Enlace, y
VIII. El resto del personal que determine la Comision.

Articulo 5. La interpretacion para efectos administrativos del presente Estatuto
estara a cargo de la Administracion General Juridica.
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TITULO SEGUNDO
DE LA CONFORMACION DEL SFC

Articulo 6. Los FFLD no podran exceder del 90% del personal de confianza que se
ubique en los niveles jerarquicos de Administrador, Subadministrador, Jefe de
Departamento y Enlace.

Articulo 7. Seran susceptibles de obtener la categoria de FFC los trabajadores de
confianza del SAT que ocupen los puestos estratégicos que determinen los
Comités, en los niveles jerarquicos de Administrador, Subadministrador, Jefe de
Departamento y Enlace, en los términos sefialados en este Estatuto.

Articulo 8. Los trabajadores de base del SAT podran acceder al SFC, para lo cual
deberan solicitar licencia, de conformidad con la normatividad aplicable, y cumplir
con los requisitos sefalados en el articulo 14 de este Estatuto.

TITULO TERCERO

DE LOS PROCESOS DEL SFC

Articulo 9. ElI SFC estard conformado por los procesos de Planeacion, Ingreso,
Formacion, Promocion y Separacion.

Capitulo Primero

De la Planeaciéon

Articulo 10. La administracion del SFC estara orientada a los puestos que se
determinen como estratégicos.

Los Comités, considerando lo definido en el articulo 7 de este Estatuto,
determinaran los puestos de la Unidad Administrativa que corresponda, que se
consideren estratégicos para el cumplimiento de sus funciones sustantivas, con
base en los criterios que para tal efecto emita la ACCCH.

Articulo 11. A partir de la determinacion de los puestos estratégicos por el Comité
de cada Unidad Administrativa, la ACCCH integrar4 el catidlogo de puestos
respectivo.
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Articulo 12. Las retribuciones y prestaciones a las que refieren los articulos 15 y
17, fraccion 1l de la Ley, se otorgaran de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Capitulo Segundo
Del Ingreso

Articulo 13. El ingreso al SFC sera de caracter obligatorio para el personal que se
encuentre contratado en alguno de los puestos estratégicos determinados por los
Comités, debiendo cumplir los requisitos sefialados en el articulo 14 del presente
Estatuto.

Articulo 14. El ingreso al SFC, estard sujeto al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

I. Ocupar una plaza presupuestal permanente de confianza en los niveles de
Administrador, Subadministrador, Jefe de Departamento o Enlace;

Il. Tener una antigiedad minima de tres afios en el SAT, en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o en sus érganos desconcentrados. Dicha antigtiedad
debera de ser comprobable de acuerdo a las disposiciones administrativas
correspondientes;

También se considerara al personal que demuestre una experiencia minima de
tres afios en administracion tributaria, con motivo de haberse desempefiado en la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, o bien, en tribunales
administrativos de caracter fiscal, asi como en otras entidades u organismos
relacionados con la materia;

[ll. Obtener un resultado normal, alto o superior, en la evaluacién del desempefio
inmediata anterior a su participacion en el proceso de Ingreso al SFC;

IV. Aprobar la evaluacién de conocimientos técnicos, mediante la certificacion de
las Competencias técnicas asociadas al puesto que ocupe, y

V. Aprobar las evaluaciones que determine la AGE cuando dichas evaluaciones no
estén vigentes o el servidor publico no las haya aplicado.

La AGE definird en un plazo no mayor a 5 dias habiles, a partir de la consulta
respectiva, la aplicacién o no de dichas evaluaciones.

Articulo 15. El personal de confianza de nuevo ingreso en todos los casos sera
contratado como FFLD.
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El personal que ocupe un puesto estratégico determinado por los Comités, al
contar con la antigiiedad requerida en el articulo 14, fraccion Il de este Estatuto,
en un plazo no mayor a un afio, contado a partir del cumplimiento de dicha
antigiiedad, debera acreditar la totalidad de los requisitos para el ingreso al SFC,
previstos en el articulo mencionado.

Articulo 16. En caso de que un FFC hubiese sido suspendido del SFC, podra
obtener la reactivacion de sus derechos y obligaciones en el momento que ocupe
un puesto estratégico, previo cumplimiento de los requisitos sefalados en el
articulo 14 de este Estatuto, para lo cual contara con un plazo de un afio.

Capitulo Tercero
De la Formacion
Articulo 17. La actualizacion y formacién de los FFC sera de caracter obligatorio
con un minimo de 40 horas anuales y tendra por objeto el desarrollo integral del
personal, a fin de contar con un cuerpo de funcionarios fiscales calificado,

profesional y especializado, a través de:

I. Desarrollar, complementar y actualizar los conocimientos y habilidades
necesarios para el desempefio eficiente de sus funciones;

II. Fomentar el desarrollo humano y los valores institucionales, y

lll. Preparar a los FFC en los conocimientos técnicos requeridos para el
desempefio de sus funciones y, en su caso, para la ocupacién de puestos de
mayor responsabilidad o jerarquia.

Capitulo Cuarto

De la Promocion

Articulo 18. La promocion de los FFC se realizara, a través de su participacion en
el proceso de seleccion para ocupar plazas vacantes de igual o mayor jerarquia,

de conformidad con lo previsto en el articulo 19 de este Estatuto.

Articulo 19. Los FFC tendran prioridad para cubrir las plazas vacantes de los
puestos estratégicos determinados por los Comités.

LOS FFC que cumplan con los perfiles requeridos, se sujetaran a un proceso de
seleccién, en el que se considerara la trayectoria, méritos obtenidos en el SAT, su
desarrollo profesional y las evaluaciones que en su caso determinen el jefe de la



ESTATUTO DEL SERVICIO FISCAL DE CARRERA

vacante y las administraciones generales de Evaluacion y de Recursos y
Servicios.

En caso de que alguna de estas plazas vacantes no fuera ocupada por un FFC,
ser& cubierta mediante el proceso de ingreso al SAT.

Capitulo Quinto

De la Separacion

Articulo 20. Sera motivo de separacion del SFC, en caso que se incumpla alguna
de las obligaciones sefaladas en el articulo 23 de este Estatuto y que durante el
plazo previsto en el articulo 24 del mismo, no se obtengan resultados

satisfactorios.

Asimismo, sera motivo de separacion del SFC cuando por cualquier circunstancia
cesen los efectos del nombramiento.

Articulo 21. En aquellos casos en que el FFC, con motivo de cualquier cambio en
su contratacién, ocupe alguna posicion o puesto de los sefialados en el articulo 4
del presente Estatuto o algun puesto no considerado estratégico, quedaran
suspendidos sus beneficios y obligaciones como FFC, los cuales podran ser
restituidos atendiendo a lo previsto en el articulo 16 de este Estatuto.

TITULO CUARTO

DE LOS BENEFICIOS Y OBLIGACIONES DE LOS FFC

Articulo 22. Los FFC tendran los siguientes beneficios:

I. Prioridad para ocupar posiciones de mayor responsabilidad o jerarquia a través
de la cobertura de las plazas de confianza vacantes existentes de los puestos

estratégicos, conforme a la normatividad aplicable;

Il. Acceso a actualizacién y formacion especializada para el fortalecimiento de sus
conocimientos y habilidades;

[ll. Prioridad en la asignacién de becas para fomentar su crecimiento profesional y
personal, conforme a las disposiciones aplicables;

IV. Obtener reconocimientos institucionales;

V. Obtener retribuciones y prestaciones, sujetas a disponibilidad presupuestal y
aprobacion correspondiente, y
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VI. Los demas que se deriven de las disposiciones que resulten aplicables.
Articulo 23. Los FFC tendran las siguientes obligaciones:

I. Mantener resultados aprobatorios en las evaluaciones que apliquen las
administraciones generales de Evaluacion y de Recursos y Servicios;

[I. Mantener un perfil de desempefio normal, alto o superior en la evaluacion
integral del desempefio;

[ll. Obtener resultados aprobatorios en los programas de actualizacion y formacion
en los que participe;

IV. Mantener la certificacion vigente en las competencias técnicas asociadas a su
puesto, con nivel de dominio estandar o experto;

V. Cumplir los acuerdos que emita la Comision, y

VI. Las demas que se deriven de las disposiciones que resulten aplicables.
Articulo 24. En caso que se incumpla alguna de las obligaciones sefialadas en el
articulo anterior, el FFC dispondra de un plazo, no mayor de un afo, contado a
partir del incumplimiento, para obtener resultados satisfactorios, salvo en los casos
de resultados no satisfactorios en las evaluaciones aplicadas por la AGE.

TITULO QUINTO

DE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO Y COORDINACION DEL SFC

Capitulo Primero
De la Comision

Articulo 25. De conformidad con el articulo 18 de la Ley, la Comisién es
responsable de la organizacién y funcionamiento del SFC.

Articulo 26. La Comisién estara integrada por los siguientes miembros, con
derecho de voz y voto:

I. El Jefe del SAT, quien la presidir;

Il. Los Titulares de las Unidades Administrativas, y
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. El titular de la ACCCH quien fungira como Secretario, sin derecho a voto.

Los miembros de la Comision podran designar a un suplente con nivel jerarquico
inmediato inferior al de los titulares. Para el caso del Jefe del SAT, se aplicara lo
previsto en el articulo 8 del RISAT.

Articulo 27. La Comision tendra las siguientes atribuciones:

|. Supervisar la aplicacion del presente Estatuto;

Il. Revisar y aprobar los proyectos de modificacion al Estatuto, para su
presentacion a la Junta;

[ll. Emitir acuerdos de caracter general, necesarios para la organizaciéon y
funcionamiento del SFC, y

IV. Las demés que se deriven de las disposiciones que resulten aplicables.
Articulo 28. La Comision sesionard una vez al afio de forma ordinaria y podra
celebrar sesiones extraordinarias cuando asi se requiera, en ambos casos con la
asistencia de las dos terceras partes de los miembros de la Comision.

Los acuerdos de la Comisién seran aprobados por mayoria simple de votos,
emitidos por los integrantes presentes en la sesion, en caso de empate, el
Presidente de la Comisién tendra voto de calidad.

Articulo 29. Los acuerdos de caracter general que emita la Comision seran de
observancia obligatoria para el personal del SAT, dentro de los términos
establecidos por el presente Estatuto.

Capitulo Segundo

Del Presidente de la Comision

Articulo 30. El Presidente de la Comisién tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer las directrices del SFC;

. Someter a aprobacion de la Junta el Estatuto o sus modificaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, fraccion VIl del RISAT;

lll. Informar a la Junta, en su caracter de Jefe del SAT, los avances y resultados
obtenidos en el SFC, y

IV. Las demas que se deriven de las disposiciones que resulten aplicables.
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Capitulo Tercero
Del Secretario de la Comision
Articulo 31. El Secretario de la Comision tendra las siguientes atribuciones:

I. Emitir las directrices para el funcionamiento de los Comités, sujetandose a lo
dispuesto por la Comision;

II. Presentar a consideracion de la Comision, las propuestas de modificacion al
Estatuto, para su aprobacion;

lll. Integrar la propuesta presupuestal correspondiente, a fin de garantizar la
suficiencia para cubrir las erogaciones que se deriven de la aplicaciéon de este
Estatuto;

IV. Convocar, conforme indicaciones del Presidente, a los miembros de la
Comisioén a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran, asi como
levantar las actas correspondientes y dar seguimiento a los acuerdos tomados;

V. Presentar anualmente a la Comision los avances y resultados de la aplicacién
del SFC;

VI. Vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo especificos para la
implementacion y operacion de los procesos del SFC;

VII. Turnar a la Administracion General Juridica del SAT el Estatuto o sus
modificaciones aprobadas por la Junta, para su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion;

VIII. Emitir las constancias que otorgan la categoria de FFC, asi como las de
separacion del SFC, cuando sea procedente, y

IX. Las demas que le instruya la Comision y las que se deriven de las
disposiciones que resulten aplicables.

Capitulo Cuarto

De los Titulares de las Unidades Administrativas

Articulo 32. Para efectos de este Estatuto, los titulares de las Unidades
Administrativas tendran las siguientes obligaciones:

10



ESTATUTO DEL SERVICIO FISCAL DE CARRERA

I. Promover la incorporacion del personal al SFC;

[I. Promover la ocupacion de plazas vacantes existentes en la Unidad
Administrativa con FFC, conforme el articulo 18 del presente Estatuto;

[ll. Proporcionar los medios necesarios para apoyar la formacion de los FFC;
IV. Asistir a las sesiones de la Comision;

V. Conformar el Comité para atender las atribuciones otorgadas por este Estatuto,
y

VI. Cumplir con lo que establece el presente Estatuto, la legislacién aplicable y lo
gue determine la Comisién para su aplicacion.

Capitulo Quinto

Del Comité Técnico de Evaluacién

Articulo 33. Para atender los requerimientos de los distintos procesos del SFC, y
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 32, fraccion V de este Estatuto, las
Unidades Administrativas conformaran, en cada una de ellas, un Comité que

estara integrado de la siguiente manera:

I. Titular del Comité, nombrado por el Titular de la Unidad Administrativa, cuyo
cargo no podra ser inferior al de Administrador Central;

II. Un Representante de cada Administracion Central, cuyo cargo no podra ser
inferior a
Administrador, y

lll. Coordinador, quien serd un representante de la ACCCH, nombrado por el
Secretario de la Comisién.

Articulo 34. Las funciones que desempefiaran los Comités seran las siguientes:
I. Determinar los puestos estratégicos de la Unidad Administrativa que
corresponda, con base en los criterios definidos para tal efecto, lo que permitira

identificar al personal susceptible de formar parte del SFC;

Il. Realizar las acciones necesarias derivadas de los procesos de Ingreso y
Separacion, en lo que le corresponda;

[ll. Promover el proceso de Formacion para el desarrollo integral de los FFC;
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IV. Vigilar e impulsar al interior de su Unidad Administrativa, la participacion de los
FFC para ocupar las plazas vacantes que se generen;

V. Hacer entrega al trabajador de la constancia que le otorga la categoria de FFC,
asi como de la constancia de separacion del SFC, en los casos en que se
actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo 20 de este Estatuto;

VI. Informar al Secretario de la Comision los resultados de los trabajos realizados
durante los diferentes procesos del SFC, y

VII. Las demés que se requieran para la operacion y funcionamiento del SFC.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 7 de mayo de 2010.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, los FFC seguiran
conservando su categoria en tanto den cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el presente instrumento.

CUARTO. Para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 10 de este Estatuto,
los Comités estableceran los puestos estratégicos de manera gradual, en términos
de los requerimientos de su operacion.

QUINTO. Con relacion a lo previsto en el articulo 19 de este Estatuto, la
implementacion del proceso de Promocion para los FFC se determinara en un
plazo no mayor de 180 dias a partir de la publicacion del presente Estatuto en el
Diario Oficial de la Federacion, mediante la emision de los criterios o lineamientos
correspondientes por parte de la ACCCH.

SEXTO. A patrtir de la determinacion de los puestos estratégicos, el personal que
se encuentre ocupando dichos puestos y que tenga tres afios o mas de
antigiiedad, tendra un afio para cumplir con los requisitos de incorporacion al SFC.

SEPTIMO. Los FFLD que se encuentren participando en el proceso de Ingreso al
SFC al entrar en vigor el presente Estatuto, se sujetaran a las disposiciones del
Estatuto vigente cuando se inicio el proceso, con excepcidn de aquellas
disposiciones que le resulten favorables para su incorporacion.

Licenciado Jaime Eusebio Flores Carrasco, Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno del Servicio de Administracion Tributaria, con fundamento en lo

12



ESTATUTO DEL SERVICIO FISCAL DE CARRERA

dispuesto en la fraccion XIV del Decimoctavo de los Lineamientos para la
Organizacion y Funcionamiento de la Junta de Gobierno del Servicio de
Administracion Tributaria CERTIFICA que el estatuto del Servicio Fiscal de
Carrera que consta de trece fojas utiles, es el aprobado por la Junta de Gobierno
de este Organo Desconcentrado en su | Sesion Ordinaria de 2015, celebrada el 30
de marzo de 2015, derivado de la adopcion del ACUERDO SAT-JG-ST-
0023/2015.

Se certifica para efectos de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.-
Ciudad de México, a 29 de julio de 2015.- Rubrica.
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