REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

[N. DE E. EN RELACION CON LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE ORDENAMIENTO Y SUS
DECRETOS DE MODIFICACIONES, SE SUGIERE CONSULTAR LOS ARTICULOS TRANSITORIOS
CORRESPONDIENTES.]

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION:
21 DE JUNIO DE 2024.

Reglamento publicado en la Primera Seccién del Diario Oficial de la Federacion, el
viernes 7 de agosto de 2015.

REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

Disposiciones Preliminares
Articulo 1.

Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Tribunal
Electoral y tienen por objeto reglamentar su organizacion y funcionamiento, asi
como las facultades que a sus respectivos o6rganos les confiere la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y las
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.
Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

(REFORMADA, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
|. Escuela Judicial: La Escuela Judicial Electoral.

II. Comisiéon de Administracion: La Comision de Administracion del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

I1l. Comisidn Sustanciadora: La Comisidén Sustanciadora del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

IV. Comision de Transparencia: Comision de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales;

V. Comité de Transparencia: Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién;

VI. Consejo: El Consejo de la Judicatura Federal,
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VII. Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

(REFORMADA, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
VIIl. Defensoria Electoral: La Defensoria Publica Electoral del Tribunal;

IX. Expediente Electronico: Conjunto de informaciéon contenida en archivos
electronicos o documentos digitales que conforman el procedimiento de un medio
de impugnacion en materia electoral o un procedimiento administrativo,
independientemente de que sea texto, imagen, audio o video, identificado por una
clave especifica;

X. FIREL: Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacion;

XI. Grupos en situacion de vulnerabilidad: Aquellos nacleos de poblacion, grupos
y/o personas que por diferentes factores o en conjuncién de ellos, enfrentan
situaciones que las colocan en riesgo, desventaja o discriminacion que impide
acceder y ejercer sus derechos en condiciones de igualdad;

XIl. Instituto: El Instituto Nacional Electoral;

XIll. Ley de Transparencia: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental -vigente, hasta en tanto se establezcan los
lineamientos a que se refieren los articulos cuarto y octavo Transitorios de la Ley
General de Transparencia-.

XIV. Ley Federal de los Trabajadores: La Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado b) del articulo 123 de la
Constitucion;

XV. Ley General: La Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral;

XVI. Ley General de Instituciones: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

XVII. Ley General de Transparencia: La Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica -publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de
mayo de dos mil quince-.

XVIII. Ley Orgéanica: La Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion;
XIX. Organos de Transparencia: Los Organos de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;
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XX. Personal: Las y los servidores publicos o empleados definidos en la Ley
Orgénica, que laboran en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;

XXI. Reglamento: El Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion;

XXII. Sala Especializada: La Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion;

XXIll. Sala Superior: La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion;

XXIV. Salas Regionales: Las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion;

XXV. Secretaria General: La Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior;

XXVI. Sistema de Justicia en Linea: El sistema informatico establecido por el
Tribunal Electoral para registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir,
transmitir, gestionar, administrar, notificar e integrar el respectivo expediente
electronico de los procedimientos de los medios de impugnacion en materia
electoral competencia del Tribunal Electoral, al cual se tendré acceso a traves del
portal de Internet y con la FIREL, atendiendo a los principios de seguridad y
garantia, salvaguardando al maximo los derechos humanos de las personas,
incluidos, entre otros, los derechos de acceso a la justicia, defensa e intimidad;

XXVII. Suprema Corte: La Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

XXVIIl. Tribunal Electoral: ElI Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
XXIX. Unidad de Transparencia: La Direccién General de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y

(REPUBLICADA, D.O.F. 4 DE MARZO DE 2016)
XXX. Visitaduria Judicial: La Visitaduria Judicial del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

Articulo 3.

Todo el personal del Tribunal Electoral, en el ambito de sus respectivas
competencias y en el ejercicio de sus funciones, tiene la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

Las normas del presente Reglamento se interpretaran de conformidad con la
Constitucion y con los tratados internacionales, asi como con las disposiciones
aplicables favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia a las personas.

Articulo 4.

El personal del Tribunal Electoral prestara sus servicios bajo los principios de
excelencia, objetividad, imparcialidad, independencia y profesionalismo, en
términos del articulo 100, parrafo séptimo, de la Constitucion, como parte de los
fines y propdsitos de la institucion.

Todo el personal deberéa adecuar su actuacion y comportamiento a los principios
establecidos en las disposiciones de la Constitucion, por lo que, sin distincién ni
excepcion, en el &mbito de sus funciones y responsabilidades respectivas, en toda
relacion institucional, su actuacion debe guiarse por los valores de honorabilidad,
buena fe, honestidad y transparencia de actuaciones, asi como regirse por los
principios establecidos en el Cédigo Modelo de Etica Judicial Electoral y demas
normas aplicables.

Articulo 5.

El Tribunal Electoral tiene el deber de establecer protecciones juridicas especiales
en favor de los grupos en situacion de vulnerabilidad, considerando sus
particulares condiciones de desigualdad o de desventaja, facilitdndoles el acceso
efectivo a la tutela judicial electoral. Las y los servidores publicos competentes
deben proteger el derecho de estos grupos a recibir un trato apropiado en los
procedimientos administrativos y judiciales a su cargo.

El Tribunal Electoral implementara programas de capacitacion y sensibilizacion
dirigidos a su personal sobre la atencion a los grupos en situacién de
vulnerabilidad, realizar4 los ajustes necesarios para hacer sus espacios y
procedimientos accesibles a las necesidades de estos grupos e implementara
politicas laborales que faciliten la contratacion de personas pertenecientes a
dichos grupos.

Articulo 6.

La informacién administrativa que rindan las y los servidores publicos del Tribunal
Electoral debe orientarse por el principio de méaxima publicidad y de plena
veracidad de su contenido.

Dada la intima vinculacion del deber de informar con el escrutinio que debe
permear todo el ejercicio de recursos publicos, la rendicion de cuentas es integral
y por ello, comprende tanto el despliegue de recursos econdmicos y materiales
gue se da en funcidén del ejercicio de sus atribuciones y competencias como
respecto de todas aquellas actividades que se realizan en el contexto publico.
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Al informar sobre viaticos debera incluirse y acompafar la documentacion
correlativa a facturas de boletos de avion o transporte publico que sean utilizados
en cada comision; transportacién local; facturas de hoteles y servicios de
alimentos durante toda la estancia incluyendo el nombre de los establecimientos y
todos aquellos datos que sean necesarios para conocer el gasto dispersado real
de cada comision oficial.

La informacidon uUnicamente podra prescindir de aquellos gastos que sean
desplegados de manera personal por las y los servidores publicos a efecto de
mantener su reserva o confidencialidad.

Articulo 7.

El personal del Tribunal Electoral debera garantizar, desde el ambito de su
competencia, el respeto, la proteccion y la promocién de la igualdad,
principalmente en cuanto al ejercicio de los derechos politico-electorales en
contextos libres de discriminacion y de violencia.

Asimismo deberd participar, conforme a sus facultades, en los programas y
acciones que garanticen el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de
igualdad de género y no discriminacion.

Articulo 8.

La Sala Superior y la Comision de Administracion, en sus respectivos ambitos de
competencia, emitirAn los Acuerdos Generales o la normativa interna que
consideren conveniente para efecto de garantizar los principios que orientan y
rigen sus funciones, asi como todas aquellas medidas necesarias para que los

grupos en situacion de vulnerabilidad, reciban un trato apropiado y accedan
plenamente a la jurisdiccion electoral.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
LIBRO PRIMERO

De la organizacion y funcionamiento de las areas jurisdiccionales del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién

TITULO PRIMERO

De la Sala Superior

Articulo 9.
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Corresponde a la Sala Superior, en exclusiva, emitir los Acuerdos Generales
necesarios para el adecuado funcionamiento del Tribunal Electoral en las materias
de su competencia. Para ello se sujetara a lo siguiente:

I. Cualquiera de las o los Magistrados podra someter a la consideracion de la Sala
Superior la emision del Acuerdo General respectivo;

Il. Los proyectos de Acuerdos Generales deberan remitirse a la Comision o Comité
correspondiente, quien emitira el dictamen respectivo; y

lll. La Sala Superior aprobara, modificara o rechazara el proyecto de Acuerdo
General, segun lo considere.

Articulo 10.

La Sala Superior, ademas de las facultades que le otorga la Constitucion y la Ley
Organica, tendra las siguientes:

|. Resolver en Unica instancia, en forma definitiva e inatacable:

a) La apelacion que interpongan las y los servidores del Tribunal Electoral, con
base en los articulos 209, fraccion IX y 241, parrafo segundo, de la Ley Organica;

b) Sobre las cuestiones de competencia entre las Salas del Tribunal Electoral, y

c) Las cuestiones incidentales que se susciten en los medios de impugnacion de
su competencia.

II. La declaracién formal sobre los criterios de jurisprudencia a los que hace
referencia el articulo 232 de la Ley Orgénica;

[ll. Denunciar, por conducto de la Presidencia del Tribunal Electoral, la
contradiccion de tesis a que se refiere el parrafo séptimo del articulo 99 de la
Constitucion, al Pleno de la Suprema Corte;

IV. Elegir, por mayoria de votos a la persona que ocupard la Presidencia del
Tribunal de forma interina o sustituta. En caso de empate, se designara a la o el
Magistrado de la Sala Superior de mayor antigiiedad en el cargo o, en su caso, a
guien tenga mayor edad de entre las propuestas;

V. Integrar las comisiones o comités ordinarios o extraordinarios de Magistradas y
Magistrados de Sala Superior, de Salas Regionales o mixtos, para que, con fines
operativos, puedan desconcentrarse las funciones conferidas al Tribunal Electoral.
La integracion de las comisiones y comités, sus facultades, deberes y obligaciones
seran regulados en el Acuerdo General que al efecto se emita;
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VI. Emitir los acuerdos que impliqguen una modificacion en la sustanciacion de los
medios de impugnacion;

VII. Podra, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar sus facultades, para la
mejor organizacion del trabajo, mediante Acuerdos Generales que deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

VIIl. Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los Acuerdos
Generales que considere pertinentes;

IX. Realizar u ordenar las investigaciones relacionadas con procedimientos de
responsabilidad administrativa que sean de su competencia;

X. Conocer y resolver, en el dmbito de su competencia y conforme a las
disposiciones aplicables, los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

XIl. Interpretar en el orden administrativo la normativa en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién y la Proteccion de Datos Personales y el
presente Reglamento, favoreciendo el principio de méaxima publicidad de la
informacion en posesion del Tribunal Electoral;

XIll. Ejercer la facultad de atraccion para resolver de manera definitiva e
inatacable los recursos de revisibn en materia de transparencia que por su interés
y trascendencia asi lo ameriten -hasta en tanto se emitan los lineamientos a que
se refiere el Transitorio cuarto de la Ley General de Transparencia-;

XIV. Proponer a la Comisién de Administracion, las propuestas de reforma del
Acuerdo General que regule la materia de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccién de Datos Personales; asi como las politicas y lineamientos en la
materia;

XV. Designar a la o el Magistrado que la represente en la Comision de
Transparencia,

XVI. Elaborar y remitir el informe anual en términos del articulo 62 de la Ley de
Transparencia,

XVII. Celebrar, a través de su Presidencia, acuerdos de cooperacion con los
demas sujetos obligados a que alude la Ley de Transparencia; y

XVIII. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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Articulo 11.

Los asuntos de competencia de la Sala Superior seran resueltos por unanimidad o
mayoria de votos, en los términos que sefiala la Ley Organica. La o el Magistrado
gue disienta del sentido del fallo aprobado por la mayoria o que su proyecto fuera
rechazado, podra solicitar que sus motivos se hagan constar en el acta respectiva,
asi como formular voto particular por escrito; si comparte el sentido, pero disiente
de las consideraciones que lo sustentan, podra formular voto concurrente, o bien,
voto aclaratorio o razonado.

Los votos que emitan las y los Magistrados se insertaran al final de la ejecutoria
respectiva, siempre y cuando se presenten antes de que sea firmada. Los votos
deberan anunciarse preferentemente en la sesioén publica correspondiente.

Articulo 12.

Las sesiones de resolucion de la Sala Superior seran publicas, incluyendo, en la
medida que lo permita la actividad jurisdiccional, las medidas cautelares.

Se podran resolver sin citar a sesion publica las cuestiones incidentales, el
ejercicio de la facultad de atraccion, la emision de Acuerdos Generales de
delegacion, los conflictos o diferencias laborales de su competencia, la apelacién
administrativa, las opiniones solicitadas por la Suprema Corte, los asuntos
generales, los acuerdos de sala y los conflictos competenciales, asi como aquellos
asuntos que por su naturaleza determine la Sala Superior.

En caso de que la persona titular de la Presidencia se ausente durante el
desarrollo de una sesién, la presidira la o el Magistrado de la Sala Superior de
mayor antigiiedad en el cargo o, en su caso, quien tenga mayor edad de quienes
estén presentes en la sesion de resolucion.

CAPITULO |

De la Presidencia del Tribunal Electoral

Articulo 13.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal Electoral, ademas de las
facultades que le otorga la Constitucion y la Ley Organica, tendra las siguientes:

I. Remitir al Pleno de la Suprema Corte las denuncias de contradiccion de tesis, en
términos de lo previsto en el parrafo séptimo del articulo 99 de la Constitucion;
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Il. Realizar las gestiones ante la Suprema Corte para la publicacion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, de la jurisprudencia obligatoria y
de las tesis relevantes sostenidas por las Salas Regionales del Tribunal Electoral,

[ll. Dictar, en el ambito de su competencia, en los casos en que las condiciones
asi lo ameriten, los acuerdos necesarios para el correcto funcionamiento del
Tribunal Electoral, asi como expedir los lineamientos, manuales, instructivos y
politicas que sean convenientes para el cumplimiento de las atribuciones y
facultades que le otorguen la Ley Organica y este Reglamento los cuales, de
considerarlo pertinente, deberdn ser publicados en el Diario Oficial de la
Federacion;

IV. Vigilar el buen desempefio y funcionamiento de los 6rganos del Tribunal
Electoral;

V. Delegar facultades entre el personal juridico, administrativo o técnico del
Tribunal Electoral, salvo aquellas que por disposicion legal sean indelegables;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

VI. Crear, dentro de las é&reas que le estan adscritas, las comisiones,
coordinaciones y direcciones generales necesarias del personal juridico,
administrativo y técnico, para el buen funcionamiento del Tribunal Electoral, en los
términos establecidos en este Reglamento;

VII. Turnar a la Comisiéon Sustanciadora los medios de impugnacion promovidos
por las y los servidores del Tribunal Electoral,

VIII. Turnar a la o el Magistrado de la Sala Superior que corresponda el expediente
que se integre con motivo de la apelacion por imposicion de sanciones
administrativas, en los términos de este Reglamento;

IX. Turnar a la o el Magistrado de la Sala Superior que corresponda, el expediente
gue se integre con motivo de los conflictos de competencia que se susciten entre
las Salas Regionales del Tribunal Electoral,

X. Dictar y poner en préactica, en el &mbito de las atribuciones y facultades que le
confiere la Ley Organica y este Reglamento, las medidas necesarias para el
despacho pronto y expedito de los asuntos propios del Tribunal Electoral;

XI. Habilitar como actuarias o actuarios al secretariado de estudio y cuenta,
instructor y auxiliar, en los casos en que exista la necesidad del despacho pronto y
expedito de los asuntos;

XIl. Supervisar que las publicaciones que contengan la jurisprudencia, criterios
relevantes y relacionados, se realicen con oportunidad, asi como llevar a cabo
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todas aquellas tareas que sean necesarias para la adecuada distribucién y
difusion de las tesis y jurisprudencias que emita el Tribunal Electoral;

XIlI. Vigilar el correcto funcionamiento de los Comités o Comisiones constituidos
por la Sala Superior;

XIV. Suscribir los nombramientos del personal del Tribunal Electoral o designar a
la o el servidor publico que realizara dicha funcion;

XV. Recibir y tramitar lo conducente respecto de las solicitudes efectuadas por las
personas titulares de la Presidencia de las Salas Regionales en términos de lo
dispuesto en la fraccion XII del articulo 197 de la Ley Orgéanica;

XVI. Proponer a la Sala Superior, el proyecto de Acuerdo General por el que se
suspenda el cdmputo de los plazos, en la sustanciacion y resolucion de los juicios
para dirimir los conflictos o diferencias laborales de las y los servidores del
Instituto;

XVII. Comisionar al personal jurisdiccional de una Sala a otra, cuando por cargas
de trabajo o situaciones extraordinarias asi se requiera. Para tal efecto, se deberéa
contar con la anuencia de la o el Magistrado de la adscripcion del personal
jurisdiccional a comisionar e informar para su conocimiento a la Comisiéon de
Administracion;

XVIII. Ordenar la practica de investigaciones relacionadas con procedimientos de
responsabilidad administrativa;

XIX. Instruir a la persona titular de la Contraloria para que inicie las
investigaciones conducentes en los casos en que se detecte alguna irregularidad
en la administracion del Tribunal Electoral, e informar a la Comision de
Administracion de esto; y

XX. Las deméas que les confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 14.

Para el despacho de los asuntos que directamente le corresponden, la Presidencia

contara con el apoyo de las Secretarias, Coordinaciones y demas areas a que se
refiere este Reglamento.

CAPITULO I
De las y los Magistrados de la Sala Superior

Articulo 15.
10
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Las y los Magistrados de Sala Superior, ademas de las facultades que les otorgan
la Constitucion y la Ley Organica, tendran las siguientes:

I. Sustanciar los medios de impugnacion que se sometan a su conocimiento;

II. Someter a la consideracion de la Sala Superior la propuesta de resolucién de
los conflictos de competencia que se susciten entre las Salas del Tribunal
Electoral;

[ll. Solicitar a la Presidencia del Tribunal Electoral que, en casos extraordinarios,
se realice alguna diligencia o se desahogue o perfeccione alguna prueba, siempre
gue ello no sea obstaculo para resolver dentro de los plazos legales;

IV. Solicitar a la persona titular de la Secretaria General la informacién relacionada
con la actividad jurisdiccional del Tribunal Electoral,

V. Requerir a las areas del Tribunal Electoral, en el ambito de sus respectivas
competencias, los apoyos técnicos necesarios para la adecuada sustanciacion y
resolucién de los medios de impugnacion que conozca;

VI. Participar en actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y
difusién académica en materia electoral,

VII. Solicitar, para el adecuado desempefio de sus funciones, la cooperacién de
los 6rganos del Tribunal Electoral;

VIII. Participar en la integracion de los Comités y Comisiones de Magistradas y
Magistrados; y

IX. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De las Comisiones y los Comités que integran la Sala Superior
Articulo 16.

La Sala Superior contara con las Comisiones y Comités que considere pertinentes,
a fin de dar las directrices, seguimiento y evaluar las actividades que
correspondan a las Coordinaciones, Areas de Apoyo, Organos Auxiliares del
Tribunal Electoral, acorde con los objetivos y metas institucionales que se
establezcan, a fin de dar unidad y coherencia en las tareas que tienen asignadas,
y asi coadyuvar en la labor de impartir justicia en la materia electoral.

11
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Su funcionamiento sera establecido por los acuerdos que emita la Sala Superior.
Su integracion se orientara por el principio de paridad y se trabajard con
perspectiva de género.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
CAPITULO IV

Del Comité Académico

(REFORMADO, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
Articulo 17.

Con el objeto de orientar la politica académica y editorial del Tribunal Electoral, la
Sala Superior se auxiliara de un organo consultivo denominado Comité
Académico, que serd el encargado de aprobar las directrices de investigacion,
capacitacion, escolares, y editoriales.

El Comité Académico estara integrado paritariamente por:

I. La persona titular de la Presidencia del Tribunal Electoral, quien a su vez lo
presidira y en caso de empate tendré el voto de calidad;

II. Dos Magistradas o Magistrados de la Sala Superior designados por la propia
Sala;

lll. Cuatro personas externas elegidas por la Sala Superior de entre
personalidades reconocidas en el ambito profesional, académico o editorial, a
propuesta de cualquiera de las Magistraturas que integran el Comité;

IV. Una persona del Consejo de la Judicatura Federal que integre la Comision de
Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, quien
sera seleccionada mediante proceso de insaculacion. La cual Unicamente
conocera de los asuntos de este comité, que por su naturaleza deban ser
sometidos a consideracion de la referida Comision de Administracion.

Sus integrantes duraran en el encargo cuatro afios y contara con alguno o mas
con trayectoria y experiencia en temas de género.

Las personas titulares de la Escuela Judicial Electoral y de la Direccion General de
Documentacion concurriran a las sesiones del Comité Académico con voz, pero
sin voto.

Por la naturaleza del Comité, la Secretaria Técnica estara a cargo de las personas
titulares de la Escuela Judicial Electoral y de la Direccion General de
Documentacion. Cada Secretariado Técnico debera atender, segun el ambito de
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su competencia, los temas que sean objeto de la sesién correspondiente y que se
vinculen con sus respectivas facultades.

(REFORMADO, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
Articulo 18.

El Comité Académico tendra las facultades siguientes:

I. Opinar respecto del Programa Académico y Editorial que elabore la Escuela
Judicial Electoral y la Direccion General de Documentacion, mismo que debera ser
presentado a mas tardar en el mes de mayo del afio anterior al ejercicio que
corresponda, asi como supervisar su ejecucion;

Il. Supervisar y, en su caso, evaluar el Programa Académico y Editorial;

[ll. Aprobar anualmente las lineas generales de investigaciéon de la Escuela
Judicial Electoral, las cuales deberan elaborarse una vez agotado el procedimiento
de consulta que se prevea en los lineamientos para dictaminar investigaciones;

IV. Aprobar los proyectos de investigacion, formacion, capacitacion, difusion y
actualizacion, asi como los nombres de las personas encargadas de las
investigaciones que dentro de cada linea se presenten en el Programa Académico
y Editorial Anual del Tribunal Electoral;

V. Aprobar los criterios a los que las investigaciones deberan ajustarse, conforme
con los lineamientos para dictaminar investigaciones;

VI. Aprobar el calendario general de entrega de los trabajos de investigacion;

VII. Aprobar los trabajos de investigacion, los cuales podran proponerse para su
publicacion, asi como para el proceso de ensefianza-aprendizaje;

VIII. Discutir y pronunciarse, de ser el caso, sobre los dictamenes de los
respectivos productos de investigacion y editoriales;

IX. Formular programas de intercambio académico con universidades e
instituciones nacionales y extranjeras;

X. Aprobar la politica editorial del Tribunal Electoral,
XI. Planear, supervisar y evaluar la produccién editorial,
XIl. Proponer y acordar la creacion de titulos, temas, series y colecciones, asi

como de publicaciones periodicas 0, en su caso, sustituir o dar de baja alguno
establecido;
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XIII. Proponer personas para las publicaciones conforme a la politica editorial,

XIV. Precisar las prioridades y los calendarios de publicacién de los materiales
aprobados;

XV. Recibir, analizar y evaluar las obras que se le presenten para su publicacion;
XVI. Proponer convenios de coedicion con otras instituciones;

XVII. Proponer la elaboracion de convenios con otras bibliotecas, centros de
documentacion e informacion y archivos, con el objeto de intercambiar material e

informacion y acrecentar el acervo documental del Tribunal Electoral,

XVIII. Proponer criterios en materia editorial que permitan elaborar productos de
difusién referentes al quehacer del Tribunal Electoral;

XIX. Fortalecer la presencia nacional e internacional del Tribunal Electoral a través
de la publicacion de obras y participacion en eventos relacionados con sus
actividades;

XX. Establecer los mecanismos pertinentes de seguimiento y evaluacion de las
publicaciones;

XXI. Planear, supervisar y evaluar los programas escolares que competan a la
Escuela Judicial Electoral; y

XXII. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO V
De la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Superior y sus Areas de Apoyo
Articulo 19.

La Sala Superior contard con una Secretaria General de Acuerdos encargada de
apoyar el cumplimiento de las facultades que le han sido conferidas a dicha Sala.

Articulo 20.

La persona titular de la Secretaria General, ademas de las facultades que le
otorga la Constitucion y la Ley Organica, tendra las siguientes:

I. Autorizar y dar fe de las actuaciones jurisdiccionales en que intervengan la Sala
Superior y la Presidencia;
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II. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria General o
los que le encomienden la Sala Superior o la Presidencia;

[ll. Verificar el quorum legal en las sesiones de la Sala Superior;

IV. Tomar las votaciones en las sesiones publicas y privadas, y dar a conocer el
resultado de las mismas;

V. Dar cuenta con los asuntos que no sean competencia de las y los Magistrados
0 en aquellos que la Sala Superior lo acuerde;

VI. Supervisar la elaboracion de los proyectos de actas y realizar la certificacion
electronica de las videograbaciones de las sesiones publicas, para constancia de
su celebracion;

VII. Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, instructivos y politicas de
las areas de la Secretaria General y someterlos a consideracion de la Presidencia;

VIIl. Establecer, previo acuerdo con la Presidencia del Tribunal Electoral, los
lineamientos generales que deben observar las Salas para el debido
funcionamiento de los archivos jurisdiccionales;

IX. Informar permanentemente a la Presidencia del Tribunal Electoral, respecto del
funcionamiento de las areas a su cargo y del desahogo de los asuntos de su
competencia,

X. Dictar, previo acuerdo con la Presidencia del Tribunal Electoral, los
lineamientos generales para la integracion, control, conservacion y consulta de los
expedientes jurisdiccionales a su cargo;

XI. Establecer, previo acuerdo con la Presidencia del Tribunal Electoral, los
criterios para clasificar, registrar y sistematizar en bases de datos la informacién
relativa a los expedientes sustanciados y resueltos por las Salas del Tribunal
Electoral;

XIl. Convocar a las y los Magistrados, por instrucciones de la Presidencia del
Tribunal, a las sesiones o reuniones de la Sala Superior;

XIIl. Verificar, en su caso, que las y los Magistrados de la Sala Superior reciban
oportunamente copia de los proyectos de sentencia que se habran de presentar
en la sesion publica respectiva;

XIV. Recibir de las y los Magistrados de la Sala Superior original de los proyectos
de sentencia que se presentaran en la respectiva sesion publica;
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XV. Realizar los tramites conducentes para que se publiquen en el Diario Oficial
de la Federacion, los acuerdos que determine la Presidencia del Tribunal Electoral
o la Sala Superior;

XVI. Legalizar, con autorizacion de la Presidencia del Tribunal Electoral, en el
ambito de su competencia, la firma de cualquier persona que sea servidora y/o
servidor publico en los casos que la ley lo exija;

XVII. Supervisar las actividades de las areas de la Secretaria General,

XVIII. Coordinar con las personas titulares de las Secretarias Generales de las
Salas Regionales, el debido seguimiento, control y registro de los asuntos que
ingresen y se resuelvan;

XIX. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia del
Tribunal Electoral;

XX. Proponer a la Sala Superior, los lineamientos y mecanismos para la recepcién
y envio de asuntos en los casos del ejercicio de la facultad de atraccion y
delegacion;

XXI. Designar, en caso de ausencia temporal de las personas titulares de las
areas de apoyo de la Secretaria General, a quien habra de suplirlos;

XXII. Supervisar que se mantenga actualizado, en el &mbito de su competencia, el
sistema electrénico de consulta interna y externa;

XXIll. Realizar la funcibn de Secretariado Técnico en los Comités que le
correspondan;

XXIV. Tramitar las excusas o impedimentos, conforme lo previsto en los articulos
57, 58 y 59 de este Reglamento;

XXV. Expedir los exhortos ordenados por la Sala Superior o su Presidencia;

XXVI. Coordinar la digitalizacion de la documentacién y actuaciones que se
requieran incorporar a un expediente electrénico tramitado en linea, asi como
imprimir y certificar las constancias de los expedientes electronicos de la Sala
Superior y las reproducciones en los medios electrénicos de dichas actuaciones; y

XXVII. Las inherentes a las actividades propias de la Secretaria General y demas
gue le confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento, asi como las que
le encomienden la Sala Superior, la Presidencia del Tribunal Electoral, o las y los
Magistrados de la Sala Superior.

Articulo 21.
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Para el eficaz y debido desempefio de sus funciones, la Secretaria General
contara con las areas de apoyo siguientes:

|. Subsecretaria General de Acuerdos;
II. (DEROGADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
I1l. Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional;

IV. Unidad de Vinculacion con las Salas Regionales;
V. (DEROGADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VI. Oficina de Actuaria;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VII. Oficialia de Partes; y

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VIIl. Archivo Jurisdiccional.

(REFORMADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

Las personas titulares de las referidas areas deberan reunir los requisitos que
exige el articulo 215 de la Ley Organica; Su designacion se orientara por el
principio de paridad de género.

Articulo 22.

Las areas de apoyo de la Secretaria General precisadas en el articulo que
antecede tendran, en el ambito de su competencia, las siguientes facultades:

I. Mantener actualizado el sistema electronico de consulta interna y externa;

II. Informar permanentemente a las personas titulares de la Secretaria General y
Subsecretaria General de Acuerdos, respecto del funcionamiento y del desahogo
de los asuntos del area a su cargo;

[ll. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria General en la elaboracién del
proyecto del manual de organizacion y funcionamiento del area a su cargo;

IV. Colaborar y mantener la debida coordinaciéon con los Organos de
Transparencia, dando seguimiento interno y respuesta oportuna a los
requerimientos que se les formulen;
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V. Elaborar semestralmente y mantener actualizado por rubros, un indice de la
informacion clasificada como reservada;

VI. Proporcionar y mantener actualizada con base en sus facultades vy
responsabilidades, la informacion a la que se refiera la normativa en materia de
transparencia, para que esté a disposicion del publico a través del portal de
Internet;

VII. Clasificar como reservada o confidencial la informacion de acuerdo a los
criterios que marca la normativa en materia de Transparencia y este Reglamento;

VIIl. Organizar los expedientes de su competencia, a través de la integracion de
los documentos que los conforman, su ordenamiento y catalogacién, asi como la
guarda y custodia de los mismos, de conformidad a los lineamientos
correspondientes;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
IX. Formular las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales que les turne la Unidad de Transparencia;

X. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

SECCION 12

De la Subsecretaria General de Acuerdos

Articulo 23.

La Subsecretaria General de Acuerdos esta encargada de coadyuvar al desarrollo
de la actividad jurisdiccional, mediante el cumplimiento de las facultades que por
disposicion legal le corresponde realizar.

Articulo 24.

La persona titular de la Subsecretaria General de Acuerdos tendra las facultades
siguientes:

I. Cubrir las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria General,

[I. Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria General en el cumplimiento de
las facultades que tiene encomendadas;

lll. Dar fe de los actos y diligencias que le encomiende la Sala Superior o la
Presidencia del Tribunal;
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IV. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria General o
gue le encomienden la Sala Superior, la Presidencia o la persona titular de la
Secretaria General,

V. Realizar las funciones de Secretariado Técnico de los Comités que le
correspondan;

VI. Auxiliar a la Presidencia del Tribunal Electoral en la elaboracion de la agenda
jurisdiccional y proveer lo necesario para la elaboracion de las sesiones de
analisis, discusion y resolucion;

VII. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados
de la Sala Superior y en la pagina electrénica del Tribunal Electoral, la lista de los
asuntos a resolver en la correspondiente sesion publica; y

VIIl. Elaborar las actas de comparecencia de las partes cuando el expediente
respectivo no se encuentre turnado.

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
IX. Apoyar, en el ambito de sus facultades, a las Secretarias Generales de las
Salas Regionales; a través de la Unidad de Vinculacién con las Salas Regionales;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
X. ldentificar las promociones que ingresen a la Secretaria General y apoyar a la
persona titular de la Secretaria General con el control del turno;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
X|. Elaborar los acuerdos, actas relacionadas con las comisiones oficiales,
vacaciones o demas encomiendas de las y los Magistrados de la Sala Superior;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
XIl. Llevar el control de los archivos no judiciales de la Secretaria General,

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
XIll. Llevar el registro cronolégico de las sesiones de la Sala Superior;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
XIV. Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones privadas que debera
someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria General; y

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XV. Dar cuenta de inmediato a la persona titular de la Secretaria General, de las
promociones que identifigue como urgentes para proveer lo conducente.
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(DEROGADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, D.O.F. 5 DE
FEBRERO DE 2019)
SECCION 22

Del Secretariado Técnico
Articulo 25. (DEROGADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

Articulo 26. (DEROGADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
SECCION 32

De la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional

(REFORMADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
Articulo 27.

La Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional est4 encargada de coordinar
el control y registro de los asuntos ingresados y resueltos por las Salas del
Tribunal Electoral.

La persona titular de la Unidad de Estadistica e Informacion Jurisdiccional
realizara sus funciones con el personal de apoyo que determine la Presidencia o la
persona titular de la Secretaria General.

Articulo 28.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
La persona titular de la Unidad de Estadistica e Informacién Jurisdiccional, tendra
las facultades siguientes:

I. Disefar, implementar, administrar y supervisar la operacién de los sistemas de
informacion y documentacion de los asuntos jurisdiccionales competencia del
Tribunal Electoral,

[I. Coordinar y supervisar el debido control y registro de los asuntos ingresados y
desahogados por las Salas del Tribunal Electoral;

lll. Llevar el registro de las sentencias relativas a la no aplicacion de leyes sobre la
materia electoral,

IV. Establecer los estandares para la captura de los datos que provengan de los
asuntos que conozcan las Salas y coordinar con las secretarias generales de
acuerdos de las regionales los mecanismos para su validacion;
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V. Desarrollar y difundir la informacion estadistica de la actividad jurisdiccional,

VI. Elaborar los estudios estadisticos de caracter técnico que coadyuven en la
toma de decisiones y la planeacion de la actividad jurisdiccional;

VII. Coadyuvar con las diversas instancias gubernamentales para el cumplimiento
por parte del Tribunal Electoral de las obligaciones establecidas en la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica;

VIII. Coordinar el desahogo de las consultas formuladas en materia estadistica
jurisdiccional;

IX. Atender y desahogar las solicitudes de acceso a la informacion publica que
sean turnadas a la Secretaria General; y

X. Supervisar el funcionamiento y actualizacidon del sistema electrénico de consulta
estadistica interna y externa.

SECCION 42
De la Unidad de Vinculacién con Salas Regionales

(REFORMADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

Articulo 29. La Unidad de Vinculacion con Salas Regionales esta encargada de
coadyuvar y apoyar a la Secretaria General en el cumplimiento de las atribuciones
que tienen encomendadas; y es el vinculo con la Salas Regionales para el registro
y seguimiento de los asuntos jurisdiccionales.

Articulo 30. La persona titular de la Unidad de Vinculacion con Salas Regionales
tendra las facultades siguientes:

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
I. Coadyuvar con la Secretaria General en el cumplimiento de las atribuciones que
tiene encomendadas;

II. Llevar el control del registro de los asuntos ingresados y turnados en las Salas
Regionales, contando con el apoyo de sus Secretarias Generales;

[ll. Llevar el control del registro de los asuntos atraidos y delegados, contando con
el apoyo de las Secretarias Generales de las Salas Regionales;

IV. Dar seguimiento de los asuntos que se someten al conocimiento de las Salas
del Tribunal Electoral,
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V. Apoyar a las Secretarias Generales de las Salas Regionales para el eficaz
cumplimiento de sus atribuciones;

VI. Elaborar los informes respecto de los asuntos ingresados y resueltos de las
Salas Regionales, para su entrega oportuna a las y los Magistrados que las
integran;

VIl. Informar a las personas titulares de la Secretaria General y de la
Subsecretaria General de Acuerdos de la Sala Superior, sobre los asuntos que
puedan generar contradiccion de criterios entre las Salas del Tribunal Electoral;

VIII. Mantener actualizado, en el &mbito de su competencia, el sistema electronico
de consulta interna y externa; y

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
IX. Informar permanentemente a la persona titular de la Secretaria General,

respecto del funcionamiento del area a su cargo y del desahogo de los asuntos de
su competencia.

(DEROGADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, D.O.F. 5 DE
FEBRERO DE 2019)

SECCION 42 (SIC)

De la Unidad de Apoyo Jurisdiccional

Articulo 30 Bis. (DEROGADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

Articulo 30 Ter. (DEROGADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

SECCION 52

De la Oficina de Actuaria

Articulo 31.

La Oficina de Actuaria se encarga de practicar en el tiempo y forma establecidos
por los ordenamientos legales, las diligencias y notificaciones que le sean
ordenadas.

Articulo 32.

La persona titular de la Oficina de Actuaria tendra las facultades siguientes:

22



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

I. Distribuir entre las actuarias y actuarios de la Sala Superior, las notificaciones y
diligencias que deban practicarse en los expedientes respectivos;

lI. Llevar, de conformidad con el manual respectivo, los registros sobre las
diligencias y notificaciones que se hayan efectuado y los demas que se consideren
indispensables para el debido cumplimiento de sus funciones;

[ll. Informar permanentemente a las personas titulares de la Secretaria General y
de la Subsecretaria General de Acuerdos de la Sala Superior sobre el
funcionamiento del &rea a su cargo, asi como de las tareas que le sean asignadas
y el desahogo de los asuntos de su competencia;

IV. Verificar que las actuarias y actuarios de la Sala Superior, practiquen en tiempo
y forma las diligencias y notificaciones que le ordene la Secretaria General, la
Presidencia del Tribunal Electoral o las y los Magistrados, asi como las
notificaciones ordenadas por la Comision de Administracion, la Comision
Sustanciadora, la Contraloria y la Visitaduria Judicial; y

V. Practicar las notificaciones que le ordene la Presidencia del Tribunal Electoral,
las y los Magistrados y las personas titulares de la Secretaria General y de la
Subsecretaria General de Acuerdos de la Sala Superior.

Articulo 33.

Las actuarias y actuarios son servidores publicos encargados de practicar las
diligencias y notificaciones conforme a la ley, y tienen las facultades siguientes:

I. Recibir de la persona titular de la Oficina de Actuaria, los autos, acuerdos,
resoluciones o instrucciones para la realizacion de las notificaciones y las
diligencias que deban practicarse, firmando los registros respectivos;

Il. Recabar los documentos necesarios para la realizacion de las notificaciones y
las diligencias ordenadas en los expedientes respectivos;

lll. Realizar las diligencias y las notificaciones en el tiempo y forma prescritos en la
Ley Organica, la Ley General y el presente Reglamento; y

IV. Recabar acuse de recibo, al entregar los expedientes y las constancias de las
notificaciones o diligencias practicadas.

Articulo 34.

Las actuarias y actuarios y, en su caso la persona titular de la Oficina de Actuaria,
tendran fe publica con respecto de las diligencias y notificaciones que practiquen,
para lo cual deberan conducirse siempre con estricto apego a la verdad, bajo la
pena de incurrir en las responsabilidades que prevengan las leyes aplicables.
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SECCION 62
De la Oficialia de Partes
Articulo 35.

La Oficialia de Partes se encarga de recibir, registrar y distribuir, en tiempo y
forma, la documentacion que ingrese a la Sala Superior del Tribunal Electoral, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables, respetando
los principios de reserva y secrecia propios de las labores que le son
encomendadas.

Articulo 36.
La persona titular de la Oficialia de Partes tendra las facultades siguientes:

I. Coordinar la recepcion de documentos y elementos de prueba, en cuya
promocion original y en la copia correspondiente, debera asentarse, por lo menos:
la fecha y hora de su recepcion mediante reloj fechador, el numero de hojas que
integran el documento, las copias que corran agregadas al original y, en su caso,
la precision del nimero de anexos que se acompafan;

. Identificar e integrar los expedientes conforme al manual respectivo;

lll. Llevar e instrumentar, conforme al manual respectivo, los registros que se
consideren indispensables para el mejor y adecuado control de la documentacién
recibida;

IV. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria General en propuestas de mejoras
para el adecuado funcionamiento de los servicios de la Oficialia de Partes;

V. Proporcionar oportunamente a las y los Magistrados de la Sala Superior, al
personal del secretariado adscrito a las ponencias y a actuarias y actuarios, la
informacion que requieran para la debida sustanciacion y resolucién de los
expedientes;

VI. Distribuir la documentacién conforme a las disposiciones contenidas en el
manual respectivo; y

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaria General el personal que deba

cubrir guardia cuando proceda.

SECCION 72
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Del Archivo Jurisdiccional
Articulo 37.

El Archivo Jurisdiccional se encarga del registro, control, resguardo y la
conservacion de los expedientes resueltos por las Salas del Tribunal Electoral,
durante los plazos legales.

Articulo 38.

Cualquier persona podrd consultar los expedientes de los asuntos total y
definitivamente concluidos de las Salas del Tribunal Electoral, asi como solicitar a
su costa copias certificadas o simples de aquellos, las que seran expedidas
cuando lo permitan las labores del Tribunal Electoral.

Articulo 39.
La persona titular del Archivo Jurisdiccional tendra las facultades siguientes:

I. Recibir, concentrar y conservar los expedientes jurisdiccionales de las Salas del
Tribunal Electoral, conforme a la normativa aplicable;

II. Llevar el archivo jurisdiccional y los registros correspondientes conforme a lo
dispuesto por este Reglamento y el manual respectivo;

lll. Revisar que los expedientes que remitan las Salas estén firmados, foliados y
sellados;

IV. Hacer del conocimiento de las personas titulares de la Secretaria y de la
Subsecretaria General de Acuerdos de la Sala Superior, cualquier defecto o
irregularidad que advierta en los expedientes o documentos que reciba para su
archivo, a fin de que, de ser material y técnicamente posible se corrija;

V. Implementar las medidas que juzgue convenientes para el registro, resguardo y
consulta de los expedientes;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria General la remision de los
expedientes al Archivo Histérico de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Coadyuvar en la expedicion de las certificaciones de los documentos relativos
a los expedientes que obran en el archivo bajo su responsabilidad, por disposicion
expresa de la autoridad correspondiente;

VIIl. Levantar el inventario anual de los expedientes de los medios de
impugnacion, el cual se comunicara a la persona titular de la Secretaria General,
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IX. Proponer los criterios aplicables, segun la naturaleza e importancia como
precedente judicial con valor histérico de los documentos de los expedientes
juridicos;

X. Coordinar los procedimientos de valoracién y destino final de los expedientes,
con base en la normativa, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria
General con la Presidencia del Tribunal Electoral;

XI. Supervisar los instrumentos de consulta y control, asi como de conservacion
electronica del propio Archivo, de conformidad con el manual respectivo;

XIl. Autorizar la consulta de los expedientes, la toma de fotografias o flmaciones
de los documentos resguardados en los expedientes, asi como la salida de los
mismos del Archivo sede de su resguardo;

XIlIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria General las medidas pertinentes
sobre sistemas de archivo, seguridad y modernizacién en la organizacion vy
funcionamiento del Archivo Jurisdiccional; y

XIV. Emitir la constancia, al final de cada expediente, del nimero de fojas,
cuadernos y anexos que lo integran, precisando el folio respectivo.

CAPITULO VI
Del Secretariado Instructor, de Estudio y Cuenta, de Tesis y Auxiliar
Articulo 40.

El Secretariado Instructor es el personal adscrito a las distintas ponencias de la
Sala Superior, dotado de fe publica, cuya funcion es asesorar a las y los
Magistrados de su adscripcién en los asuntos que le sean encomendados, y
coordinar la labor del personal integrante de la Ponencia en la que esta adscrito,
conforme a la normativa aplicable y a las instrucciones de sus superiores.

El Secretariado de Estudio y Cuenta es el personal adscrito a las distintas
ponencias de las Salas del Tribunal Electoral, dotado de fe publica, encargado de
la sustanciacion, estudio y revision de los medios de impugnacién que le sean
encomendados, asi como la formulacion de los anteproyectos de acuerdos y
sentencias conforme a la normativa aplicable. La integracién de las ponencias se
orientara por el principio de paridad de género.

Articulo 41.
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El Secretariado de Tesis esta adscrito a las distintas ponencias de la Sala Superior
y su principal funcion es la formulacién de propuestas de tesis y jurisprudencia de
los asuntos competencia de la Sala Superior, ademas de coadyuvar en la
formulacion de los anteproyectos de acuerdos y sentencias, conforme a la
normativa aplicable y las instrucciones de sus superiores.

Articulo 42.

El Secretariado Auxiliar estd adscrito a las distintas ponencias de las Salas del
Tribunal Electoral, y su principal funcion sera coadyuvar con el Secretariado
Instructor, de Estudio y Cuenta y de Tesis, en el cumplimiento de sus respectivas
funciones.

Articulo 43.

El Secretariado Instructor tendra, ademas de las facultades conferidas al
Secretariado de Estudio y Cuenta, las siguientes:

I. Coordinar, conforme a los lineamientos establecidos por la o el Magistrado al
cual estan adscritos, al Secretariado de Estudio y Cuenta, de Tesis y Auxiliar de su
respectiva Ponencia,

II. Opinar respecto a los proyectos que formule el Secretariado de Estudio y
Cuenta de su respectiva Ponencia; y

[ll. Practicar y desahogar las diligencias y audiencias necesarias en la instruccion
o tramite de los asuntos a cargo de la Ponencia de su adscripcion, o de cualquier
otra cuando asi lo solicite la o el Magistrado correspondiente.

La participacion del Secretariado Instructor en las actividades de capacitacion
profesional y académica en materia electoral, debe ser constante. Dichas
actividades contaran con valor curricular para efecto de la carrera judicial.

Articulo 44.

El Secretariado de Estudio y Cuenta tendra las facultades siguientes:

I. Apoyar a la o el Magistrado en la revision de los requisitos y presupuestos
constitucionales y legales de los medios de impugnacion para su procedencia,

II. Formular los anteproyectos de acuerdos, resoluciones y sentencias, conforme a
los lineamientos establecidos por la o el Magistrado correspondiente;

[ll. Analizar los requisitos de procedibilidad de los medios de impugnacion v,
proponer a la o el Magistrado respectivo, en su caso, su admision;
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IV. Una vez sustanciado el expediente, dar cuenta a la o el Magistrado Ponente
para que se decrete el cierre de instruccion correspondiente, y se proceda a la
formulacion del anteproyecto de sentencia;

V. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusion
académica en materia electoral, mismas que tendrdn valor curricular y de
evaluacion para efecto de la carrera judicial;

VI. Participar en las reuniones a las que sean convocados por la Presidencia del
Tribunal Electoral o, en su caso, la Presidencia de la Sala Regional, previa
anuencia de la o el Magistrado de adscripcion;

VII. Desempeniar las tareas que les encomiende la o el Magistrado al cual se
encuentran adscritos;

VIII. Dar cuenta, en la sesién publica que corresponda, de los proyectos de
sentencia circulados, sefialando los argumentos y consideraciones juridicas que
sustenten el sentido de las sentencias, cuando asi lo disponga la o el Magistrado
de su adscripcion;

IX. Dar fe de las actuaciones de la o el Magistrado correspondiente, respecto de la
sustanciacion de los medios de impugnacion sometidos a su conocimiento;

X. Proponer a la o el Magistrado Ponente el proyecto de acuerdo en el que se
tengan por no presentados los escritos de los terceros interesados, por ser
extemporaneos o no cumplir, en tiempo y forma, con los requerimientos
formulados;

XI. Expedir los exhortos ordenados por la o el Magistrado Instructor al cual estén
adscritos;

XIl. Realizar certificaciones y expedir las respectivas copias certificadas o simples
de la documentacion y constancias que obren en los expedientes turnados a la o
el Magistrado Instructor al cual estén adscritos;

XIll. Cumplir las demas tareas que les encomienden la Sala de su adscripcién o su
Presidencia, para el buen funcionamiento del Tribunal Electoral, previa anuencia
de la o el Magistrado de su adscripcién, de acuerdo con los programas
institucionales y atendiendo a las cargas de trabajo de la respectiva Ponencia,

XIV. Practicar y desahogar las diligencias y audiencias necesarias en la
instruccion o tramite de los asuntos a cargo de la Ponencia de su adscripcion, o de
cualquier otra cuando asi lo solicite la o el Magistrado correspondiente; y

XV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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Articulo 45.
El Secretariado de Tesis tendra las facultades siguientes:

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

|. Elaborar los proyectos de tesis de los criterios juridicos establecidos por la Sala
Superior y, previa aprobacion de la o el Magistrado de su adscripcion, someterlos
a consideracion de la Sala Superior por conducto de la Direccion General de
Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta;

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

[I. Coadyuvar con la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta
para la compilacion y sistematizacion de tesis obligatorias, tesis relevantes y
jurisprudencia que emita la Sala Superior;

lll. Informar a la o el Magistrado de su adscripcion, sobre las tesis relevantes que
contengan cambios de criterio de la Sala Superior;

IV. Informar a la o el Magistrado de su adscripcién, de las contradicciones de
criterios que se presenten;

V. Coadyuvar en la formulacién de los anteproyectos de acuerdos, resoluciones y
sentencias, conforme a los lineamientos establecidos por la o el Magistrado
correspondiente; y

VI. Las deméas que les confieran las disposiciones aplicables.

La participacion del Secretariado de Tesis en las actividades de capacitacion
profesional y académica en materia electoral, debe ser constante. Dichas
actividades contaran con valor curricular para efecto de la carrera judicial.

TITULO SEGUNDO
De las Salas Regionales
Articulo 46.

El Tribunal operara con siete Salas Regionales y una Sala Regional Especializada,;
cinco de las Salas Regionales tendran su sede en la ciudad designada como
cabecera de cada una de las circunscripciones plurinominales en que se divida el
pais, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 53 de la Constitucion y la Ley
de la materia. La sede de las dos Salas Regionales restantes sera determinada
por la Comision de Administracion; y la Sala Regional Especializada tendra su
sede en el Distrito Federal. Su integracién se orientara por el principio de paridad
de género.
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Las siete Salas Regionales tendran las facultades siguientes:

|. Designar, a propuesta de su Presidencia, a la persona titular de la Secretaria
General de la Sala Regional, conforme a los lineamientos generales establecidos
por la Comision de Administracion;

[I. Emitir los acuerdos relativos a cualquier modificacién en la sustanciacion del
procedimiento ordinario de los medios de impugnacion;

lll. Resolver las cuestiones incidentales que se susciten en los medios de
impugnacién de su competencia;

IV. Dictar los Acuerdos Generales por los que se habiliten los dias y horas
necesarios para la sustanciacion y resolucion de asuntos urgentes;

V. Durante proceso electoral y previa propuesta de la Presidencia de la Sala
Regional, emitir los Acuerdos Generales por los que se suspenda el cémputo de
los plazos en la sustanciacion y resolucién de los juicios para dirimir los conflictos
o diferencias laborales del personal del Instituto;

VI. Solicitar a la Presidencia del Tribunal Electoral que denuncie, ante la Suprema
Corte las contradicciones de tesis, previo acuerdo establecido por la Sala
Superior;

VII. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales, y en su caso, orientarlos sobre
las dependencias o entidades, u otro 6rgano que pudiera contar con la informacion
solicitada;

VIIl. Recibir solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales a través de la herramienta informatica que para tal efecto se
implemente;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
IX. Turnar a la Unidad de Transparencia las solicitudes correspondientes para su
tramite;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

X. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales que se reciban en la Sala Regional respectiva e informar a la
Unidad de Transparencia,

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
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XI. Notificar, en su caso, las respuestas recaidas a las solicitudes de acceso a la
informacion y de proteccién de datos personales, cuando asi lo determine la
Unidad de Transparencia,

XIl. Coadyuvar con el Centro en la formulacion del Programa Académico del
Tribunal Electoral, por lo que respecta al apartado de capacitacion de las Salas
Regionales;

XIll. Resolver los medios de impugnacion que se prevén a su cargo en las leyes
aplicables; y

XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
Articulo 47.

La Sala Regional Especializada ademéas de las facultades establecidas en las
fracciones | a XIV del articulo anterior, sera competente para conocer del
procedimiento especial sancionador previsto en la Ley General de Instituciones;
conocer y resolver los supuestos a que se refieren las fracciones, V, VI, VII, VIII, IX
y Xl del articulo 195 de la Ley Orgéanica; independientemente de que la
Presidencia del Tribunal la habilite para conocer los asuntos a que se refieren las
fracciones I, IlI, IIl, IV, X, XlI, Xl del citado articulo, cuando se considere
procedente.

Emitira los acuerdos relativos a cualquier modificacion en la sustanciacion del
procedimiento especial sancionador.

Asimismo, la Sala Regional Especializada podra proponer a la Sala Superior un
ajuste a las reglas de turno conforme a la naturaleza de los asuntos que conozca.

Articulo 48.

Los asuntos competencia de las Salas Regionales seran resueltos por unanimidad
0 mayoria, en los términos que sefala la Ley Organica. La o el Magistrado que
disienta del sentido del fallo aprobado por la mayoria o0 aquel cuyo proyecto fuera
rechazado, podra solicitar que sus motivos se hagan constar en el acta respectiva,
asi como formular voto particular por escrito. Si comparte el sentido del mismo,
pero discrepa de las consideraciones que lo sustentan, podra formular voto
concurrente, voto aclaratorio o voto razonado.

Los votos que emitan las y los Magistrados se insertaran al final de la sentencia,
siempre y cuando se presenten antes de que ésta sea firmada. Los votos deberan
anunciarse, preferentemente, durante el transcurso de la misma sesion publica.

Articulo 49.
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Las sesiones de resolucion de las Salas Regionales seran publicas; no obstante,
estaran facultadas para resolver en sesion privada las cuestiones incidentales, los
acuerdos plenarios de tramite, los conflictos laborales de su competencia, los
medios de impugnacion relacionados con medidas cautelares, asi como aquellos
asuntos que, por su naturaleza, determinen las mismas.

Articulo 50.

En caso de ausencia temporal o definitiva de dos Magistradas o Magistrados de
una misma Sala Regional, por causa de fuerza mayor o caso fortuito, y siempre
gue existieran asuntos de urgente resolucién y Unicamente para ese fin, las
ausencias seran suplidas por la o el Magistrado que determine la Sala Superior y
por la persona titular de la Secretaria General 0, en su caso, por la persona que
desemperie el cargo de Secretario de Estudio y Cuenta de mayor antigiedad de la
Sala Regional. En la Sala Regional de la que provenga la o el Magistrado
comisionado, se procedera en los términos del articulo 194 de la Ley Orgénica.

CAPITULO |

De la Presidencia de las Salas Regionales

Articulo 51.

La Presidencia de las Salas Regionales, tendré las facultades siguientes:

I. Dictar y poner en préactica, en el ambito de su competencia, los acuerdos y
medidas necesarias para el pronto y buen despacho de los asuntos de la Sala
Regional;

II. Proponer a la Sala Regional, el proyecto de acuerdo general por el que se
habiliten dias y horas habiles para la sustanciacion y resolucion de asuntos
urgentes;

[ll. Proponer a la Sala Regional, durante proceso electoral, el proyecto de Acuerdo
General por el que se suspenda el computo de los plazos, en la sustanciacion y
resolucién, de los juicios para dirimir los conflictos o diferencias laborales de las y
los servidores del Instituto;

IV. Presentar a la Presidencia del Tribunal Electoral y a la Comision de
Administracion, un informe anual de actividades, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por esta ultima;

V. Informar a la Presidencia de la Comisibn de Administracion sobre la
designacion y el desempefio del personal juridico, administrativo y técnico adscrito
a la Sala Regional;
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VI. Designar a la o el secretario que cubrira la ausencia temporal de algun
Magistrado o Magistrada que no exceda de treinta dias, asi como en aquellos
casos en los que resulte fundada una excusa o un impedimento;

VII. Someter a consideracion de la Sala Superior, la propuesta de designacion de
la 0 el Secretario que cubrira la ausencia mayor de treinta dias, o bien, la definitiva
de algun Magistrado o Magistrada en tanto se realiza la eleccidn respectiva, en
este Ultimo supuesto;

VIII. Delegar facultades entre el personal juridico, administrativo o técnico de la
Sala Regional, salvo aquellas que, por disposicion legal, deba ejercer
personalmente;

IX. Proponer, bajo los lineamientos establecidos por la Comisién de
Administracion, a las personas titulares de las diversas unidades de la Sala
Regional;

X. Proveer lo necesario para la utilizacion y actualizacion del acervo normativo y
bibliohemerografico de la Sala Regional;

XI. Vigilar, en el @&mbito de su competencia, el buen desempefio y funcionamiento
de la Sala Regional;

XIl. Vigilar, en el &mbito de su competencia, el cabal cumplimiento de los acuerdos
dictados por la Sala Superior y por la Comision de Administracion;

XIll. Promover el apego a los valores y principios de la ética judicial electoral entre
el personal de la Sala Regional; y

XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO I
De las y los Magistrados de las Salas Regionales
Articulo 52.

Las Magistraturas que integran las Salas Regionales tendran las facultades
siguientes:

I. Sustanciar con el apoyo del secretariado adscrito a su Ponencia, los medios de
impugnacion que se sometan a su conocimiento;
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II. Solicitar a la Presidencia de la Sala Regional de su adscripcion, que en casos
extraordinarios, se realice alguna diligencia, o se desahogue o perfeccione alguna
prueba, siempre que ello no sea obstaculo para resolver dentro de los plazos
legales;

lll. Auxiliarse, para el adecuado desempefio de sus funciones, de la cooperacion
de cualquiera de los 6rganos del Tribunal Electoral;

IV. Participar en actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y
difusion académica en materia electoral;

V. Participar en el desarrollo del Programa Anual de Capacitacién que la Sala
Regional disefie, bajo la coordinacion del Centro y cumplir con el mismo;

VI. Solicitar a la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala
Superior, la informacion relacionada con la actividad jurisdiccional de la Sala
Regional;

VII. Participar en la integracion de los Comités de Magistradas y Magistrados;

VIII. Presentar ante la Comision de Administracion, el escrito de inconformidad en
contra del dictamen emitido por la Visitaduria Judicial, con motivo de las visitas
ordinarias o extraordinarias, asi como las verificaciones a distancia; y

IX. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
De las Secretarias Generales de Acuerdos de las Salas Regionales
Articulo 53.

La persona titular de la Secretaria General de Acuerdos de la Sala Regional
tendra las facultades siguientes:

I. Dar fe y autorizar todas las actuaciones en que intervenga la Sala Regional y su
Presidencia;

II. Efectuar las certificaciones necesarias para el debido engrose de las sentencias
de la Sala Regional;

[ll. Dar cuenta en las sesiones publicas con los asuntos que la Sala Regional
acuerde;
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IV. Observar la normativa que emita la Sala Superior para el adecuado
funcionamiento de las diversas areas a su cargo;

V. Tomar las medidas conducentes para publicar oportunamente, en los estrados
de la Sala Regional y en la pagina electronica del Tribunal Electoral, la lista de los
asuntos a resolver en la correspondiente sesion publica;

VI. Verificar que las y los Magistrados de la Sala Regional reciban oportunamente
copia de los anteproyectos de sentencia que se habran de presentar en la sesion
publica;

VII. Recibir de las y los Magistrados de la Sala Regional el original de los
proyectos de sentencia que se presentaran en la respectiva sesion publica;

VIII. Verificar el quérum legal en las sesiones publicas de la Sala Regional;

IX. Realizar los tramites conducentes para que se publiquen en el Diario Oficial de
la Federacion, los actos que determine la Presidencia de la Sala Regional,

X. Supervisar la elaboracion de las actas de las sesiones de la Sala Regional
respectiva y realizar la certificacion electrénica de las videograbaciones de las
sesiones publicas para constancia de su celebracion;

Xl. Llevar el registro de las sentencias relativas a la no aplicacién de leyes sobre la
materia electoral y auxiliar a la persona titular de la Presidencia de la Sala
Regional para hacerlas del conocimiento de la Presidencia del Tribunal Electoral;

XIl. Informar a la Secretaria General de los asuntos que ingresen y se resuelvan,
conforme a la normativa aplicable;

XIll. Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos competencia de la
Sala Regional,

XIV. Observar la normativa que emita la Sala Superior respecto de la facultad de
atraccion y delegacion;

XV. Auxiliar a la Presidencia de la Sala Regional en la elaboracion de la agenda
jurisdiccional y proveer lo necesario para la celebracion de las sesiones de
analisis, discusion y resolucion;

XVI. Tramitar las excusas e impedimentos, conforme a los articulos 57, 58 y 59 de
este Reglamento;

XVII. Expedir los exhortos ordenados por la Sala Regional o su Presidencia; y

XVIII. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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Articulo 54.

La ausencia de la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos de alguna
Sala Regional sera cubierta de conformidad con las reglas siguientes:

I. Cuando sea temporal, la Presidencia de la Sala Regional designara, de entre el
personal juridico, a la persona que cubra provisionalmente el cargo, quien debera
reunir los requisitos previstos en el articulo 215 de la Ley Organica; y

[I. Cuando sea definitiva, la Presidencia de la Sala procedera en los términos de la
fraccion anterior y convocaré a sesion para el nombramiento de la nueva persona
titular de la Secretaria General de Acuerdos, conforme a los lineamientos
establecidos por la Comision de Administracion.

Articulo 55.

Para el eficaz y debido desempefio de sus funciones, de acuerdo con el
presupuesto autorizado, la Secretaria General de Acuerdos contard con el apoyo
de las areas siguientes:

|. Secretariado Técnico;

II. Oficina de Actuaria;

[ll. Oficialia de Partes; y

IV. Archivo Jurisdiccional.

Las personas titulares de las referidas areas deberan reunir los requisitos que
exige el articulo 215 de la Ley Organica, en tanto que sus atribuciones y
facultades seran, en lo conducente y de acuerdo con las funciones de las Salas

Regionales, las previstas en la Ley Organica y este Reglamento para los mismos
servidores y servidoras de la Sala Superior.

CAPITULO IV
Del Secretariado de Estudio y Cuenta y Auxiliares de las Salas Regionales
Articulo 56.

El Secretariado de Estudio y Cuenta y Auxiliares de las Salas Regionales tendra,
en lo conducente y de acuerdo con las funciones de las Salas Regionales, las
atribuciones previstas en la Ley Organica y las facultades contenidas en este
Reglamento para los mismos servidores y servidoras de la Sala Superior.
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TITULO TERCERO

De los impedimentos y la excusa

CAPITULO UNICO
Del procedimiento
Articulo 57.

Las y los Magistrados que consideren que se encuentran impedidos para conocer
sobre un determinado asunto, lo comunicaran mediante escrito que dirijan a la
Sala a la que se encuentren adscritos.

Articulo 58.
Las excusas se tramitardn conforme a lo siguiente:

I. Recibido el escrito que contenga la excusa de la o el Magistrado en la Secretaria
General de Acuerdos de la Sala Superior, previo auto de recepcion, por oficio,
sera enviado de inmediato a las y los Magistrados restantes para su calificacion y
resolucion;

. En caso de que se estime fundada la excusa, la Sala correspondiente
continuara con el conocimiento del asunto con los demés Magistrados que la
integran, sin la participacién de la o el Magistrado que se excusd, debiendo
returnar el expediente a otra u otro Magistrado, en caso de que la excusa
aprobada corresponda a quien se le turné originalmente el asunto;

lll. En tanto se resuelva la excusa, quien presida la respectiva Sala, tomard las
medidas necesarias para continuar con la sustanciacién correspondiente, si se
trata de un asunto de pronta resolucién; en caso contrario, se suspendera el
procedimiento hasta en tanto sea resuelta;

IV. Tratandose de alguna o algun Magistrado perteneciente a una de las Salas
Regionales, sus pares calificaran de plano la excusa. Si fuera procedente, la Sala
Regional continuara el conocimiento del asunto con las y los Magistrados
restantes, designando a la persona titular de la Secretaria General o0 a la persona
gue desempefie el cargo de secretario de mayor antigiedad de entre los adscritos
a las ponencias para integrar el Pleno; y
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V. La determinacidn que se pronuncie respecto de la excusa, debera ser notificada
por estrados o por la via que las partes hubieren autorizado en el respectivo medio
de impugnacion.

Articulo 59.

Las partes podran hacer valer por escrito, ante la Sala Superior o la Sala Regional
correspondiente, la actualizacion de alguna de las causas de impedimento
previstas en el articulo 146 de la Ley Organica, aportando los elementos de
prueba conducentes.

El escrito se tramitard en via incidental en cualquier estado del medio de
impugnacién o denuncia, hasta antes de que se dicte la sentencia respectiva y
debera ajustarse a lo siguiente:

I. El escrito debera presentarse en la Oficialia de Partes de la Sala respectiva, a
efecto de que sea turnado de inmediato a la o el Magistrado integrante de la
misma;

Il. Una vez admitido se dard vista a la o el Magistrado de que se trate, a fin de que
de inmediato rinda el informe respectivo y el asunto sea sometido a la
consideracion de la Sala correspondiente para su decision;

lll. En tanto se realiza el trdmite precisado, quien presida la respectiva Sala,
tomara las medidas necesarias para continuar con la sustanciacion
correspondiente, si se trata de un asunto de pronta resolucion; en caso contrario,
se suspendera el procedimiento hasta en tanto se resuelva;

IV. En caso de gue se estime fundado el impedimento, la Sala correspondiente
continuara con el conocimiento del asunto con las o los deméas Magistrados que la
integran, sin la participacion de la o el Magistrado impedido, debiendo returnar el
expediente a otra u otro Magistrado, en caso de que el impedimento recaiga en la
o el Magistrado a quien se le turné originalmente el asunto;

V. Cuando se califigue como infundado el impedimento, se continuara con la
sustanciacion del asunto, con la participaciéon de la o el Magistrado que fue objeto
de la misma;

VI. La determinacion que se pronuncie respecto del impedimento, debera ser
notificada personalmente al promovente, asi como a las partes en el respectivo
medio de impugnacioén; y

VIl. En caso de que se declare improcedente o no probado el impedimento, se

podra imponer al promovente, segun lo estime la Sala respectiva, una medida de
apremio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley General.
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(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADQ], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
TITULO CUARTO

Del Personal del Tribunal Electoral

CAPITULO |
De la Etica Judicial
Articulo 60.

Para efectos de lo previsto en el articulo 4 de este Reglamento, el personal del
Tribunal Electoral, debera observar, durante su desempefio profesional el Codigo
Modelo de Etica Judicial Electoral y cualquier normativa en la materia que emita el
Tribunal Electoral.

Articulo 61.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, son deberes del
personal del Tribunal Electoral, los siguientes:

I. Respetar y cumplir con lealtad la Constitucién, los tratados internacionales en
materia de derechos humanos, las leyes y este Reglamento;

[I. Conducirse con respeto hacia sus subalternos, colegas y superiores, a fin de
generar ambientes laborales libres de violencia y de discriminacion;

lll. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con responsabilidad,
honradez, prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus aptitudes,
preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

IV. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision
social que debe cumplir como tal,

V. Observar los principios y nhormas éticas, como parametros fundamentales de
orientacion para el desempefio de sus funciones;

VI. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes
de autoridad competente, a efecto de garantizar la seguridad y salud del personal
y ciudadania en general,

VIl. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que
pueda desprestigiar, dafiar o causar perjuicio a la Institucion; y
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VIII. Cuidar y hacer buen uso de todos los bienes, utiles, materiales, herramientas,
mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o administracion.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
CAPITULOQO I

De la Carrera Administrativa

(REFORMADO, D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Articulo 62

El Tribunal Electoral contara con un Servicio Civil de Carrera para las y los
servidores publicos de las areas administrativas, el cual comprendera, entre otras
cosas, el reclutamiento, la seleccion, ingreso, movilidad, promocion, capacitacion,
profesionalizacion, evaluacion del desempefio, reconocimientos, permanencia,
separacion y disciplina. La Comisién de Administracion aprobaré el catalogo de
puestos, con los perfiles y las cédulas correspondientes, que integraran el Servicio
Civil de Carrera Administrativa. No formaran parte del sistema del Servicio Civil,
los puestos o categorias adscritas en las ponencias de la Sala Superior ni de las
Salas Regionales.

El Servicio Civil de Carrera Administrativa se regird por el mérito y los criterios de
excelencia en el desempefio, profesionalismo, integridad, objetividad,
imparcialidad, independencia, antigliedad, paridad y perspectiva de género e
igualdad de oportunidades, asi como por los principios de la carrera judicial, en lo
que resulten aplicables.

La Comision de Administracion determinara las bases, lineamientos y modalidades
de implementacion del sistema del Servicio Civil, para tal efecto ponderara la
inclusién de acciones afirmativas para grupos en situacion de vulnerabilidad y
exclusion laboral.

(REFORMADO, D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
Articulo 63

El disefio e implementacion del Servicio Civil de Carrera Administrativa se regira
por las siguientes bases:

1) Visién integral del funcionamiento de los principales subsistemas de la carrera:
el reclutamiento, seleccion, ingreso, movilidad, promocion, capacitacion,
profesionalizacion, evaluacion del desempefio, reconocimientos, permanencia,
separacion y disciplina.

40



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

2) La igualdad de oportunidades y perspectiva de género que, bajo un esquema
flexible y funcional, privilegie la retencion de talento, la seleccion idénea y el
desarrollo de capacidades o competencias de sus integrantes;

3) La evaluacion del desempefio, como un subsistema central para la mejora
continua y la toma de decisiones sobre la carrera profesional, la capacitacion y la
permanencia en el sistema de sus integrantes; vy,

4) La transparencia y maxima publicidad de las decisiones que se tomen en los
diversos subsistemas de carrera.

La Comisién de Administracién establecera la existencia del Comité del Servicio
Civil de Carrera Administrativa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion que, en su apoyo, participe en labores de direccion, disefo,
planeacién, instrumentacién, ejecucién y supervision del funcionamiento del
Servicio Civil de Carrera Administrativa. De igual modo, la Comision de
Administracion definird el tipo de participacion que tendrd la Escuela Judicial
Electoral, u otras areas del Tribunal Electoral, para la adecuada implementacion
de los subsistemas.

CAPITULO Il
De la carrera judicial
Articulo 64.

La Comision de Administracion tendrd a su cargo la carrera judicial, la cual se
instrumentara a través del Acuerdo General que para tal efecto se emita. Seran
principios rectores la igualdad de oportunidades, perspectiva de género,
excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia vy
antigiiedad.

El ingreso y la promocion tendran como base los examenes de oposicion y las
evaluaciones periodicas que se practiqguen, en términos del mismo Acuerdo
General y conforme a los requerimientos de la igualdad de oportunidades desde el
enfoque de género.

La carrera judicial tendrd como eje rector la paridad y sera disefiada con enfoque
de género. Para garantizarlo, se definiran y ejecutaran las medidas que sean
necesarias.

Articulo 65.
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Los concursos de oposicién para el ingreso y promocion del sistema de carrera
judicial del Tribunal Electoral a que se refiere el articulo anterior, se divulgaran
oportuna y ampliamente a través de las convocatorias correspondientes.

Las diversas etapas de los concursos se desarrollaran en sesiones publicas,
garantizando la imparcialidad, objetividad y transparencia de los procesos
respectivos. Los resultados se publicaran con la puntuacion obtenida por cada uno
de los participantes.

LIBRO SEGUNDO

Del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral y su Procedimiento

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 66.

De conformidad con lo establecido en la Ley General, durante el proceso federal o
local, todos los dias y horas son habiles, entendiéndose como dias, un dia
completo que abarque el lapso de veinticuatro horas, que inicia a las cero horas y
concluye a las veinticuatro horas.

Cuando se impugnen actos que no estén vinculados con algun proceso electoral
federal o local, en los plazos sélo se deberan considerar dias y horas habiles,
entendiéndose como tales de lunes a viernes, entre las ocho y las diecinueve
horas. Son inh&biles los dias establecidos en el articulo 163 de la Ley Organica.

Tratandose de los juicios para dirimir los conflictos o diferencias laborales de las y
los servidores del Instituto, se considerardn horas y dias habiles las que se
precisan en el parrafo que antecede.

Articulo 67.

Las audiencias que se realicen durante la sustanciacion de un medio de
impugnacién seran bajo la responsabilidad de la o el Magistrado Instructor, quien
sera asistido por cualquiera del secretariado con funciones de fedatario judicial.

Articulo 68.

Las personas autorizadas para oir y recibir notificaciones en los medios de
impugnacién, de conformidad con el articulo 9, parrafo 1, inciso b), de la Ley
General, podran:
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I. Consultar e imponerse de los autos;

Il. Recoger documentos, en su caso, previo pago y razén que de ello deje en
autos; y

lll. Desahogar requerimientos, cuando consistan GUnicamente en la presentacion
fisica de documentos.

Articulo 69.

Las partes y las personas autorizadas en términos del articulo anterior, podran
consultar los expedientes de los medios de impugnacion que estén en
sustanciacion, pudiendo hacer uso de medios electrénicos de conformidad con los
acuerdos generales que al efecto se emitan, siempre que no se obstaculice su
pronta y expedita resolucion. Asimismo, podran solicitar copias simples o
certificadas, a su costa, de las constancias de los expedientes que estén en
sustanciacion, las que seran expedidas cuando lo permitan las labores del
Tribunal Electoral. Lo anterior, con excepciéon de las solicitudes hechas por
autoridades, cuya expedicion sera sin costo alguno y se ordenara su remision.

Se eximirAd de pago a las partes que aduzcan que las copias solicitadas se
exhibiran como prueba ante alguna autoridad administrativa o jurisdiccional, para
lo cual se debera sefalar la instancia y la clave de expediente.

CAPITULO |
De las Reglas de Turno

(REFORMADO, D.O.F. 23 DE MAYO DE 2022)
Articulo 70.

De conformidad con lo previsto en los articulos 19, péarrafo 1, inciso a), de la Ley
General y 476, parrafo segundo de la Ley General de Instituciones, y los
lineamientos que emita, mediante acuerdo general, el pleno de la Sala Superior,
las presidencias de las salas, en su respectivo &mbito de competencia, turnaran
de inmediato a las magistraturas instructoras los expedientes de los medios de
impugnaciéon o denuncias que sean promovidos y demas asuntos de su
competencia para su sustanciacion y formulacion del proyecto de sentencia que
corresponda, atendiendo a lo siguiente:

I. Los asuntos se turnaran de forma aleatoria mediante acuerdo de su presidencia
entre las magistraturas que la integran, en orden de presentacion de cada tipo de
medio de impugnacion o denuncia, conforme con la fecha y hora de su recepcion
del escrito u oficio de remision en la Oficialia de Partes de la sala respectiva;
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II. Cuando se advierta que entre dos 0 mas juicios, recursos o denuncias existe
conexidad en la causa, porque se controvierte el mismo acto o resolucion, o bien,
se aduzca respecto de actos o resoluciones similares, una misma pretension y
causa de pedir, y por economia procesal se considere conveniente su estudio en
una misma ponencia, la presidencia de la sala respectiva turnara el o los
expedientes a la magistratura que haya sido instructora en el primero de ellos, sin
que proceda compensacion, salvo que por su numero, urgencia o complejidad se
estime conveniente que deba turnarse conforme lo previsto en la fraccion
inmediata anterior;

[ll. De los juicios o recursos relacionados con el resultado final y validez de las
elecciones de gubernaturas y de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
se llevara un registro independiente de turno aleatorio, que se ajustara a lo
dispuesto en la fraccién I;

De igual forma, se llevara un registro independiente de turno aleatorio, tratandose
de medios de impugnacion relacionados con la asignacion de diputaciones locales
por el principio de representacion proporcional;

IV. Los expedientes de contradiccion de criterios y de solicitud de ejercicio de
facultad de atraccion, se turnaran entre las magistraturas integrantes de la Sala
Superior, de forma aleatoria y en orden cronoldgico y sucesivo de presentacion.
En el caso de que una magistratura de Sala Superior sea quien formul6 la
denuncia de probable contradiccion o solicité el ejercicio de la facultad de
atraccioén, no se le considerara para efectos del turno;

V. Los asuntos en los cuales la Sala Superior haya determinado ejercer la facultad
de atraccion se turnaran de forma aleatoria;

VI. En caso de ausencia de alguna magistratura con motivo de una licencia o por
el disfrute de alguno de los periodos vacacionales a que se refiere el articulo 204
de la Ley Organica, y si dicha ausencia no es mayor de una semana calendario,
se continuara con el turno habitual de expedientes a su ponencia, salvo en casos
urgentes. En caso de exceder el lapso mencionado, se le suspendera el turno
durante la semana anterior al inicio de la ausencia y se reanudara en la semana
previa a su regreso.

Cuando se reciba un medio de impugnacion vinculado con uno diverso,
previamente turnado a la ponencia de una magistratura que se encuentre
suspendido en el turno, por economia procesal, con independencia de dicha
suspension, el asunto se turnara conforme lo previsto en la fraccion Il de este
articulo. Esto, salvo que se trate de algun asunto que, por su urgencia, deba de
resolverse a la brevedad.
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Se entiende por casos 0 asuntos urgentes los que tengan término perentorio, 0
bien causen definitividad o algun dafio irreparable;

VIIl. En caso de que alguna magistratura se ausente de sus funciones, en atencion
a los plazos electorales y por acuerdo de la presidencia de la sala respectiva, se
podran turnar los expedientes de su ponencia a otra para que se continde su
sustanciacion, hasta en tanto se reincorpore a sus actividades la magistratura
designada originalmente. Para estos efectos, se seguira el turno aleatorio previsto
en la fraccion I;

VIIl. En los casos de cumplimiento de sentencia, de cualquier promocion o
incidente posterior a la fecha de la sentencia, relacionadas con el expediente, el
turno correspondera a la magistratura ponente o a quien hubiera realizado el
engrose respectivo. Si en los supuestos anteriores, la magistratura respectiva se
encuentra o estara ausente y la urgencia del asunto lo amerita, el turno se hara en
términos de la fraccion |[;

IX. En caso de que se impugnen actos o resoluciones emitidas con motivo de una
sentencia del Tribunal Electoral, el turno se efectuara conforme a las reglas
establecidas en la fraccion |, salvo que algun incidente respecto del cumplimiento
de la sentencia de fondo esté pendiente de resolucién y resulte aplicable lo
previsto en la fraccion Il;

X. Los asuntos en los cuales se ordene el cambio de via del medio impugnativo y
la competencia se surta a favor de la misma Sala, seran turnados a la magistratura
que haya fungido como ponente en el expediente primigenio, salvo cuando el
cambio de via tenga como efecto ordenar la apertura de un incidente relacionado
con el cumplimiento de una sentencia, en cuyo caso se estara a lo sefialado en la
fraccion VIII,

XI. Los expedientes integrados con motivo de un acuerdo de escision, se turnaran
a la magistratura instructora en el asunto en que se haya dictado el acuerdo
mencionado, salvo que la escision tenga como efecto ordenar la apertura de un
incidente relacionado con el cumplimiento de una sentencia, en cuyo caso se
estara a lo sefialado en la fraccion VIII;

XIl. En los casos de recepcion masiva de medios de impugnacion, el turno se
realizara de forma aleatoria. La totalidad de los medios de impugnacion seran
distribuidos de forma equitativa de manera que se distribuyan las cargas de
trabajo de manera eficiente entre las magistraturas;

XIll. En los casos de impedimento y excusas, el turno se asignara de forma

aleatoria. El sistema de turno aleatorio no considerara a la magistratura que
presento la excusa o respecto de quien se solicito el impedimento; y
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XIV. En los casos de algun returno, derivado del rechazo de algin proyecto de
resolucion, deberé realizarse el turno aleatorio sin considerar a la magistratura
instructora de la propuesta rechazada, ni a las y los integrantes del pleno que, en
su caso, hubiesen votado a favor de esa propuesta.

(REFORMADO, D.O.F. 23 DE MAYO DE 2022)
Articulo 71.

La presidencia de las salas del Tribunal Electoral turnara los medios de
impugnacion recibidos en sus oficialias de partes y, en los casos que no se cuente
con el tramite previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley General, lo requeriran.
CAPITULO Il

De los Requerimientos

Articulo 72.

En la formulacion de requerimientos, se atendera a lo siguiente:

I. Corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Sala Superior:

a) La suscripcion de los requerimientos en los asuntos de la competencia del
Tribunal Electoral, que no sean competencia de las Salas, sus Presidencias y de
las y los Magistrados Instructores;

b) Elaborar, previa promocion de los interesados, los requerimientos a las
autoridades y érganos responsables, para que informen del tramite que le hayan
dado a los medios de impugnacion, en contra de un acto emitido o resolucion
dictado por ellos, cuando vencido el plazo legal que tenian para tal efecto, no
hayan remitido las constancias atinentes; y

c) Formular los requerimientos necesarios en caso de urgencia, ante la ausencia
de la o el Magistrado Instructor, para la debida integracion de un expediente, con
la fe y autorizacion del Secretario de la Ponencia responsable del requerimiento.

II. Corresponde a las Salas del Tribunal Electoral:

a) Solicitar la documentacion necesaria para la sustanciacion de los incidentes de
previo y especial pronunciamiento;

b) La emision de cualquier requerimiento extraordinario que implique la
modificacion sustancial del procedimiento; y

c) Resolver sobre el incumplimiento de algun requerimiento.
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[ll. Corresponde a las personas titulares de la Presidencia de las Salas
Regionales:

a) Requerir a las autoridades y 6rganos responsables, de oficio o a solicitud de los
promoventes, que informen sobre el tramite de los medios de impugnacion
cuando, vencido el plazo para ello, no han remitido las constancias atinentes;

b) Formular los requerimientos necesarios en caso de urgencia, ante la ausencia
de la o el Magistrado Instructor, para la debida integracion de un expediente, con
la fe y autorizacidon del Secretario de la Ponencia responsable del requerimiento; y
c) Elaborar, previa promociéon de los interesados, los requerimientos a las
autoridades y 6rganos responsables, para que informen del tramite que le hayan
dado a los medios de impugnacion, en contra de un acto emitido o resolucién
dictada por ellos, cuando vencido el plazo legal que tenian para tal efecto, no
hayan remitido las constancias atinentes.

IV. Corresponde a la o el Magistrado Instructor, requerir lo conducente sobre:

a) Cualquier informe o documento indispensable para la sustanciacion ordinaria de
los expedientes, en términos de lo dispuesto por la fraccion Xll, del articulo 199 de
la Ley Organica,;

b) La acreditacion por parte del promovente de la personeria; identificacion del
acto o resolucion impugnada y autoridad responsable;

c) La tramitacion de los medios de impugnacion;

d) La remision de cualquier documento relacionado con la integracion de los
expedientes;

e) La ratificacion del desistimiento de los medios de impugnacion; y

f) El cumplimiento de las ejecutorias en las cuales hayan fungido como Ponentes.
Articulo 73.

Para lograr el oportuno cumplimiento de sus requerimientos y determinaciones en
general, las Salas del Tribunal, sus respectivas Presidencias y, en su caso, la o el

Magistrado Instructor podran prevenir sobre la aplicacion de cualquiera de los
medios de apremio a que se refiere el articulo 32 de la Ley General.

CAPITULO Il
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De la Improcedencia y del Sobreseimiento
Articulo 74.

Procedera el desechamiento de plano de la demanda, cuando se actualice alguna
de las causas de improcedencia previstas en el articulo 10 de la Ley General,
siempre y cuando no haya sido admitida.

Sera procedente el sobreseimiento del medio de impugnacién, cuando se
actualice alguna de las causas previstas en el articulo 11 de la Ley General,
siempre gque se haya admitido la demanda.

Procedera el desechamiento de plano de la demanda o el sobreseimiento, cuando
no exista la posibilidad real de definir, declarar y restituir en forma definitiva el
derecho que debe imperar ante la situacién planteada.

Sera procedente el desechamiento de plano de la demanda o el sobreseimiento si
la autoridad u érgano responsable del acto o resolucion impugnado lo modifica o
revoca, de tal manera que el medio de impugnacién respectivo quede sin materia.

Articulo 75.

El error en la designacién de la via no dara lugar a la improcedencia del medio de
impugnacion intentado, sino al reencauzamiento.

No procederd el desechamiento previsto en el articulo 9, péarrafo 3, de la Ley
General, en caso de que el medio de impugnacion se presente ante autoridad u
organo partidista distinto del responsable, siempre que sea remitido y recibido por
el responsable antes del vencimiento del plazo legal.

Articulo 76.

Cuando la o el promovente impugne mas de una eleccion en el mismo escrito, con
excepcion de las elecciones de diputaciones por el principio de mayoria relativa y
de representacién proporcional, asi como la de senadurias por los principios
mencionados y ademas por el de primera minoria, se debera estar a lo siguiente:

I. Si del analisis integral del escrito de demanda se advierte con claridad la
intencién manifiesta hacia cual de las elecciones se inclina el impugnante, debe
entrarse al estudio de la accion que se infiere de ello;

II. En el supuesto de que no se pueda dilucidar con claridad la intencién del
promovente, y siempre y cuando los plazos jurisdiccionales lo permitan, se
formulara requerimiento a la parte actora para que, dentro del plazo de veinticuatro
horas contadas a partir de que le sea notificado el proveido respectivo, identifique
la eleccion impugnada; y

48



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

[ll. Si del analisis integral del respectivo escrito no es posible inferir claramente
cual eleccién se impugna y tampoco formular a la parte actora el requerimiento
para que lo precise, la Sala respectiva debera determinar cual es la eleccion
impugnada, con base en los agravios y viabilidad juridica para combatir
determinado acto y, consecuentemente, dictar un fallo de fondo.

El medio de impugnacion sera desechado o sobreseido, segun el caso, por la
eleccion que se tenga por no impugnada.

Articulo 77.

La o el Magistrado Instructor que conozca del asunto propondra a la Sala tener por
no presentado un medio de impugnacién, cuando no se haya dictado auto de
admision y siempre que se actualice alguno de los supuestos siguientes:

I. La parte actora desista expresamente por escrito; sin que proceda el
desistimiento cuando el actor que promueva el medio de impugnacion sea un
partido politico, en defensa de un interés difuso, colectivo, de grupo o bien del
interés publico.

Tampoco procedera el desistimiento cuando la parte actora sea un partido politico,
si el o la candidata respectiva no otorga su consentimiento;

II. La parte actora incumpla el requerimiento que se le haya formulado para
acreditar su personeria o para identificar el acto o resolucién impugnada y la
responsable del mismo;

lll. La o el signante del escrito de demanda desconozca expresa Yy
fehacientemente la firma a él atribuida, previa verificacion de la identidad del
compareciente; y

IV. Quien se considere agraviado, fallezca o sea suspendido o privado de sus
derechos politico-electorales.

Articulo 78.

El procedimiento para determinar el desechamiento de plano, el sobreseimiento o
para tener por no presentado el medio de impugnacion, sera el siguiente:

I. Cuando se presente escrito de desistimiento:
a) El escrito se turnara de inmediato a la o el Magistrado que conozca del asunto;

b) La o el Magistrado requerira a la parte actora para que lo ratifique en un plazo
no mayor de setenta y dos horas siguientes a aquella en que se le notifique la
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determinacidén correspondiente, ya sea ante fedatario o personalmente en las
instalaciones de la Sala competente, bajo apercibimiento de tenerlo por ratificado y
resolver en consecuencia, salvo el supuesto de que el escrito de desistimiento
haya sido ratificado ante fedatario, al cual, sin méas tramite, le recaera el
sobreseimiento o bien la determinacion de tener por no presentado el medio de
impugnacion; y

¢) Una vez ratificado, se tendra por no presentado el medio de impugnacién o se
dictara el sobreseimiento correspondiente.

[I. El mismo procedimiento previsto en la fraccion anterior se seguira cuando quien
aparentemente suscriba el escrito de demanda del medio de impugnacion,
desconozca expresa y fehacientemente la firma a él atribuida.

Ademas del escrito de desconocimiento de firma, debera exhibir en original o
copia certificada, los documentos oficiales que comprueben la identidad de quien
se deslinda de la demanda.

[ll. Cuando el acto o resolucion impugnado, sea modificado o revocado:

a) Recibida la documentacion respectiva en copias certificadas, sera turnada de
inmediato a la o el Magistrado Instructor del medio de impugnacion, quien debera
dar vista a la parte actora, acompafiando copia del documento mediante el cual se
revoco o modificd el acto o resoluciéon impugnada;

b) Desahogada o no la vista, si del andlisis de la documentacion recibida, la o el
Magistrado Instructor concluye que gueda sin materia el medio de impugnacion,
propondra su desechamiento de plano o el sobreseimiento del mismo, y lo
someterd a la consideracibn de la Sala para que dicte la sentencia
correspondiente; y

c) En el caso de que no se hayan recibido las copias certificadas a que se refiere
el inciso a), se requerira a la autoridad electoral o al érgano responsable, para que
las remita dentro del plazo de cuarenta y ocho horas contadas a partir del
momento de la notificacion, bajo el apercibimiento de que, de no hacerlo, se
continuara con el procedimiento del juicio o recurso intentado.

IV. Quien se considere agraviado, fallezca o sea suspendido o privado de sus
derechos politico-electorales:

a) Recibida la documentacion relativa al fallecimiento del ciudadano o ciudadana o
bien, a los casos a que se refieren los articulos 37 y 38 de la Constitucion, sera
turnada de inmediato a la o el Magistrado que conozca del asunto, quien debera
dar vista, en el segundo supuesto, a la parte actora;
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b) En el caso de que se hayan recibido las copias certificadas de la
documentacion, la o el Magistrado propondrd, en su caso, tenerlo por no
presentado o el sobreseimiento del medio de impugnacién y lo sometera a la
consideracion de la Sala para que dicte la sentencia correspondiente; y

c) En el caso de que no se hayan recibido las copias certificadas a que se refiere
el inciso anterior, la o el Magistrado requerira a la autoridad competente o al
informante para que las remita dentro del plazo de cuarenta y ocho horas
contadas a partir del momento de la notificacion, bajo el apercibimiento de que, de
no hacerlo, se continuara con el procedimiento.

TITULO SEGUNDO

De la Sustanciacion y de la Resolucion de los Medios de Impugnacion en Materia
Electoral

CAPITULO |
De la Acumulacion, de la Conexidad y de la Escision
Articulo 79.

Procede la acumulacion cuando en dos o mas medios de impugnacion se
controviertan actos o resoluciones de la misma autoridad u érgano sefialado como
responsable; o cuando se advierta conexidad, porque se controvierta el mismo
acto o resolucion, y que sea conveniente su estudio en forma conjunta.

La Presidencia de la Sala respectiva turnard el o los expedientes a la o el
Magistrado que haya sido Instructor en el primero de ellos, sin que proceda
compensacion en el turno, salvo que por su numero, urgencia u otras
circunstancias se estime conveniente que deba turnarse conforme lo previsto en el
articulo 70 de este Reglamento.

Articulo 80.

En caso de que la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos advierta
gue un medio de impugnacion guarda relacion con otro radicado previamente en la
Sala correspondiente, de inmediato lo hara del conocimiento de la Presidencia de
la Sala para que lo turne a la o el Magistrado que conozca el mas antiguo, a efecto
de que formule la propuesta de acumulacién y, en su caso, se resuelvan los
asuntos de manera conjunta.

Si la o el Magistrado Instructor formula la propuesta de acumulacion al inicio o
durante la sustanciacion de los medios de impugnacion, se debera someter dicha
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propuesta a la consideracion del organo jurisdiccional y se resolvera lo que
corresponda en sesion publica o privada y se emitira el Acuerdo de Sala
respectivo.

Si la acumulacién se propone hasta la etapa de resolucién de los medios de
impugnacién, en la sentencia respectiva que emita la Sala se resolvera lo
conducente.

Articulo 81.

Para los efectos de la acumulacion, tratandose de los recursos de revision o de
apelacion interpuestos dentro de los cinco dias anteriores al de la eleccion, si la o
el Magistrado considera la existencia de conexidad, formulara la propuesta de
acumulacion que sera sometida a la consideracion de la Sala, en el momento
procesal oportuno, para que al expediente del juicio de inconformidad se acumule
el expediente de revision o de apelacion correspondiente.

Articulo 82.

Si una vez resueltos todos los juicios de inconformidad que se hubiesen
promovido, existieran recursos de revision o apelacién interpuestos dentro de los
cinco dias anteriores al de la eleccion y, respecto de los cuales no hubiese existido
conexidad, la o el Magistrado que haya dictado la radicacién, propondra a la Sala
el acuerdo que ordene su archivo como asuntos definitivamente concluidos.

A lo anterior se deben exceptuar los recursos que no estén vinculados de manera
inmediata y directa, con el desarrollo de la jornada electoral o los resultados de la
eleccion.

Articulo 83.

La o el Magistrado que se encuentre sustanciando un medio de impugnacion
podra proponer a la Sala un acuerdo de escision respecto del mismo, si en el
escrito de demanda se impugnan diversos actos o resoluciones o bien, existe
pluralidad de actores o demandados y, en consecuencia, se estime fundadamente
gue no es conveniente resolverlo en forma conjunta, por no presentarse causa
alguna que asi lo justifigue y siempre que no se actualice alguna causal de
desechamiento o sobreseimiento. Dictado el acuerdo de escision, la Secretaria
General de Acuerdos por acuerdo de la Presidencia, procedera a turnar el
expediente del medio de impugnacion a la o el Magistrado que corresponda, quien
debera concluir con la sustanciacién y formular el proyecto de sentencia.

Articulo 84.
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En casos urgentes, previo al turno del expediente escindido a la o el Magistrado

que corresponda, la persona titular de la Presidencia de la Sala podra dictar las
medidas necesarias para darle tramite al medio de impugnacion respectivo.

CAPITULO Il

De la Facultad de Atraccion y de Delegacion

Articulo 85.

Respecto al ejercicio de la Facultad de Atraccion, la Sala Superior podra emitir
lineamientos e implementar mecanismos mediante Acuerdos Generales, para la
expedita recepcion, envio y turno de los asuntos, los cuales se ajustaran a lo
previsto en el articulo 189 bis de la Ley Organica.

Para ello se privilegiara el uso de sistemas de tramitacion electronica.

Articulo 86.

La determinacion que dicte la Sala Superior en ejercicio de la facultad de atraccion
se realizard& mediante un analisis ponderativo, tomando en cuenta las
particularidades de cada caso.

Articulo 87.

Las notificaciones de las resoluciones que se dicten respecto de las solicitudes de
ejercicio de la facultad de atraccién, se realizardn por el medio que resulte mas
expedito y eficaz, con el objeto de hacerlas del conocimiento a la mayor brevedad.
Articulo 88.

En los términos del articulo 189, fraccion XVII, de la Ley Organica, la Sala
Superior podrd delegar a las Salas Regionales para su resolucion, aquellos
asuntos de su competencia en los que hubiere dictado jurisprudencia, siempre que

ello no provoque una demora en los asuntos que implique la consecuente
irreparabilidad de la violacion reclamada.

CAPITULO Il
De los Incidentes

Articulo 89.
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Los incidentes que no tuvieren una regulacién especifica en la normativa electoral
seran tramitados y resueltos, de conformidad con las disposiciones relativas a la
Ley General y del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, sujetdndose a lo
siguiente:

I. Los incidentes promovidos antes de emitirse la resolucion en el principal, no
generaran la suspension de éste, por lo que se tramitaran por cuerda separada,;

Il. Los plazos para la notificacion, traslado, requerimientos, desahogo de éstos,
citacion o emision de sentencias interlocutorias y otros actos procesales, que se
consideren indispensables a fin de salvaguardar los derechos de los justiciables,
deberan ser establecidos por la o el Magistrado Instructor en el auto que admita a
tramite el incidente, debiendo para ello tener en cuenta la urgencia que exista para
resolver el asunto principal, incidental o ambos, fundando y motivando su
actuacion;

lll. En el ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas, atendiendo a la
naturaleza de la materia electoral, deberan aplicarse las reglas establecidas en la
Ley General; y

IV. Las sentencias interlocutorias seran definitivas e inatacables.

CAPITULO IV

De las Sentencias

SECCION 12
De la Aclaraciéon de Sentencias
Articulo 90.

Las Salas del Tribunal Electoral podran, cuando lo juzguen necesario, aclarar un
término o expresion, o precisar los efectos de una sentencia, siempre y cuando
esto no impligue una alteracion sustancial de sus puntos resolutivos o de su
sentido.

Articulo 91.

La aclaracion de una sentencia procedera de oficio o a peticion de parte y tendra
gue ajustarse a lo siguiente:

I. Resolver la contradiccion, ambigledad, oscuridad, omisién o errores simples o
de redaccion de la sentencia;
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II. Sélo podra realizarla la Sala que haya dictado la resolucion;

[ll. Sélo podré llevarse a cabo respecto de cuestiones discutidas en el litigio y
tomadas en cuenta al emitirse la decision; y

IV. En forma alguna podra modificar lo resuelto en el fondo del asunto.

SECCION 22
Del Cumplimiento y de la Ejecucion de las Sentencias
Articulo 92.

En los supuestos a que se refiere el articulo 99, parrafo cuarto, de la Constitucion,
luego de que se emita la sentencia mediante la que se haya revocado o
modificado el acto reclamado o la resolucion impugnada, la Sala competente
comunicara la misma por oficio y sin demora alguna a las autoridades u 6rganos
responsables que hayan emitido el acto reclamado para su cumplimiento, y la
hardn saber a las demas partes a través de los medios previstos en la Ley
General.

En casos urgentes y de notorio perjuicio para la parte actora, podra ordenarse por
fax o por correo electronico la notificacion de la ejecutoria, sin perjuicio de
comunicarla integramente, conforme al parrafo anterior.

En el propio oficio en que se haga la notificacion a la autoridad u 6rgano
responsable que hayan emitido el acto reclamado se les prevendra que informen
sobre el cumplimiento de la sentencia dentro de las veinticuatro horas siguientes a
su notificacion, y que deberan acompaniar las constancias que lo acrediten.

Articulo 93.

En relacion con el cumplimiento de las sentencias, el incidente respectivo se
sujetara al procedimiento siguiente:

I. Recibido el escrito por el que se promueve el incidente, la persona titular de la
Presidencia de la Sala ordenara integrar el expediente respectivo y turnara los
autos a la o el Magistrado que haya fungido como Ponente 0 que, en su caso, se
haya encargado del engrose de la resolucién cuyo incumplimiento se formula, para
efectos de la elaboracion del proyecto respectivo;

Il. La o el Magistrado requerira la rendicion de un informe a la autoridad u érgano
responsable o vinculado al cumplimiento, dentro del plazo que al efecto determine.
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A dicho informe se debera acompafar la documentacion que acredite lo
informado;

[ll. Con el informe y la documentacién correspondiente, se dara vista al incidentista
con el fin de que éste manifieste lo que a su interés convenga,

IV. Los requerimientos a la responsable y la vista al incidentista podran hacerse
las veces que la o el Magistrado considere necesario, a fin de estar en posibilidad
de emitir la resolucion incidental que corresponda,;

V. En los requerimientos, la o el Magistrado podra pedir oficiosamente
documentacion o cualquier constancia que considere pertinente para la resolucién
del asunto;

VI. Agotada la sustanciacion, la o el Magistrado propondra a la Sala el proyecto de
resolucion, la que podra dictarse incluso si no se rindié el informe dentro del plazo
concedido, tomando como base las constancias que obren en autos y las que
oficiosamente hubiera obtenido;

VII. Cuando el incidente de incumplimiento resulte fundado, la Sala otorgara al
organo o autoridad contumaz un plazo razonable para que cumpla con la
sentencia, y establecera las medidas que considere adecuadas para lograrlo, bajo
apercibimiento que, de no hacerlo, se le aplicara alguno de los medios de apremio
a que se refiere el articulo 32 de la Ley General; y

VIIl. Para efectos de garantizar el debido cumplimiento de las sentencias, las
Salas del Tribunal Electoral podran requerir el apoyo de otras autoridades, en el
ambito de sus competencias.

CAPITULO V
De las Notificaciones
Articulo 94.

Las notificaciones de autos, acuerdos y sentencias que no tengan prevista una
forma especial en la Ley General o en este Reglamento, se haran conforme lo
determine la Sala, la Presidencia o la o el Magistrado correspondiente. En todo
caso, las notificaciones deberan ser accesibles para aquellas personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 95.

Las notificaciones por estrados se practicaran conforme al procedimiento
siguiente:
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I. Se debera fijar copia del auto, acuerdo o sentencia, asi como de la cédula de
notificacion correspondiente, asentando la razén de la diligencia en el expediente
respectivo; y

Il. Los proveidos de referencia permaneceran en los estrados durante un plazo
minimo de siete dias, y se asentara razon del retiro de los mismos.

Articulo 96.

Las notificaciones por telegrama deberan hacerse por duplicado, a fin de que la
oficina que lo transmita devuelva un ejemplar sellado, mismo que deberd ser
agregado al expediente.

Articulo 97.

En la notificacion por fax, la constancia de transmision, mas el acuse de recibo o la
constancia de recepcioén, se deberan agregar al expediente.

En el supuesto de que no se obtenga el acuse de recibo a que se refiere el parrafo
anterior, se asentara en la razén actuarial la fecha y la hora en que inicié y
concluyé la notificacién, asi como el motivo por el cual no fue obtenido.

Articulo 98.

A los organos del Instituto, las autoridades federales, estatales y municipales, asi
como a los partidos politicos cuando tengan el caracter de responsable, se les
notificaran por oficio los autos y acuerdos de requerimiento, asi como las
sentencias, anexando copia de éstos.

Cuando el domicilio se encuentre fuera de la ciudad sede de la Sala respectiva,
las notificaciones se realizaran a través del medio que se considere conveniente,
en cuyo caso se entenderan realizadas en la fecha y hora de recepcion asentadas
como tal en el acuse de recibo que al efecto se recabe.

Para el caso de no contarse con el acuse de recibo correspondiente, la o el
actuario debera verificar por cualquier medio que otorgue certeza que la
notificacién se haya realizado.

Articulo 99.

Tratdndose de notificaciones de autos, acuerdos o0 sentencias que no se hubieran
practicado por estrados, conforme a lo previsto en la Ley General y este
Reglamento, se fijard una copia de los mismos en los estrados de la Sala
correspondiente, salvo que por su naturaleza se considere que deban ser
conocidos unicamente por las partes.
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Articulo 100.

Para la notificacién por correo certificado se recabard acuse de la oficina del
servicio postal y se debera agregar al expediente.

Articulo 101.

Las notificaciones por correo electronico requerirdn que las partes que asi lo
soliciten, obtengan la cuenta de correo electronico que al efecto proporcione el
Tribunal Electoral.

Las notificaciones practicadas por esta via surtiran efectos a partir de la fecha y
hora visible en la constancia de envio que genere de manera automatica el
sistema de notificaciones electronicas del Tribunal Electoral o, en su caso, el
acuse de recibo correspondiente.

Para los efectos de las notificaciones electrénicas previstas en la Ley General y el
presente articulo, la Sala Superior emitira los acuerdos y lineamientos que regulen
la expedicion, uso y vigencia de la Firma Electronica Certificada del Poder Judicial
de la Federacion, asi como el empleo de la cuenta de correo electronico
proporcionada por el Tribunal Electoral, con los cuales se garantice la autenticidad
de los usuarios del sistema y la integridad del contenido de las notificaciones que
realicen las Salas del Tribunal Electoral en los asuntos de su competencia.

Las notificaciones de los acuerdos, resoluciones o sentencias entre las Salas del
Tribunal, se ordenaran por correo electrénico.

CAPITULO VI
De los Medios de Apremio y de las Correcciones Disciplinarias
Articulo 102.

Los medios de apremio son el conjunto de instrumentos juridicos a través de los
cuales la o el Magistrado o las Salas del Tribunal Electoral pueden hacer cumplir
coactivamente sus resoluciones.

Los medios de apremio a que se refiere el articulo 32 de la Ley General, podran
ser aplicados a las partes, sus representantes y, en general, a cualquier persona,
con el proposito de hacer cumplir las determinaciones de los o6rganos
jurisdiccionales, actuando de manera colegiada o unitaria.

Las correcciones disciplinarias son las sanciones que imponen las y los
Magistrados del Tribunal Electoral a cualquier persona que provoque desorden, no
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guarde el respeto y la consideracion debidos o se conduzca con falta de probidad,
para mantener la disciplina en el Tribunal Electoral.

Si la conducta asumida pudiese constituir delito, la persona titular de la
Presidencia de la Sala ordenara que se levante el acta correspondiente y que se
haga del conocimiento de la autoridad competente, para que proceda conforme a
derecho.

Articulo 103.

Apercibimiento es la advertencia o0 conminacion que la autoridad hace a
determinada persona, de las consecuencias desfavorables que podra acarrearle la
realizacion de ciertos actos u omisiones.

Amonestacién es el extraflamiento verbal o escrito con la exhortacion de
enmendar la conducta o una reprensién para que no se reitere un comportamiento
gue se considera indebido.

Articulo 104.

En la determinacion de los medios de apremio y las correcciones disciplinarias se
tomaran en consideracion, entre otros, los aspectos siguientes:

I. La gravedad de la infraccion en que se incurra y la conveniencia de prevenir la
comision de practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones
correspondientes, en atencion al bien juridico tutelado o a las que se dicten con
base en él;

Il. Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la infraccién;

lll. Las condiciones socioeconOmicas quien resulte infractor;

IV. Las condiciones externas y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia; y

VI. En su caso, el dafio o perjuicio derivado del incumplimiento de obligaciones.
Por cuanto hace a los 6rganos del Instituto, asi como a las autoridades federales,
estatales y municipales y las personas titulares de las notarias publicas, el
apercibimiento podra consistir en aplicar el medio de apremio o la correccién
disciplinaria, sin perjuicio de que se dé vista a la autoridad competente para los

efectos de la responsabilidad que pudiera derivarse.

Articulo 105.
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Para los efectos del articulo 33 de la Ley General, por autoridad competente se
entiende la Sala respectiva, la o el Magistrado que se encuentre a cargo de la
sustanciacion de un asunto, asi como todas aquellas que en razéon de sus
facultades y competencias consagradas en la ley, puedan coadyuvar con el
Tribunal Electoral.

Articulo 106.

La persona a quien se le haya aplicado un medio de apremio o correccion
disciplinaria podra solicitar, dentro de las veinticuatro horas siguientes a que se
haga sabedora de su imposicién, audiencia a la Sala competente o0 a su
Presidencia o, en su caso, a la o el Magistrado, para que reconsidere su
determinacién, siempre y cuando exista la posibilidad de modificarlo, quien en el
mismo acto podra emitir la resolucion que corresponda.

Articulo 107.

Las multas que fije el Tribunal Electoral se haran efectivas ante la Administracion
Local de Recaudacién del Servicio de Administracion Tributaria en un plazo
improrrogable de quince dias contados a partir de la notificacién que reciba quien
fuere sancionada o sancionado, y debera informar del debido cumplimiento para
efectos de ordenar archivar el asunto correspondiente.

CAPITULO VII
De los exhortos y despachos
Articulo 108.

Se entiende por exhorto la comunicacion escrita que alguna o algun Magistrado
dirige a otra u otro de diversa competencia territorial para pedirle su colaboracion,
siempre gue ambos se encuentren en un mismo nivel jerarquico o equivalente.

Por despacho se entiende el oficio que alguna o algin Magistrado superior dirige a
otra u otro de menor jerarquia, dentro de su esfera de accidn jurisdiccional, en la
gue ademas de informar algo, puede ordenarle o encomendarle la practica de
ciertas diligencias judiciales o actos procesales.

Articulo 109.

En el tramite, sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion, inclusive,
en la ejecucion de las resoluciones o sentencias, las y los Magistrados, la Sala
Superior o las Salas Regionales del Tribunal Electoral, a través de acuerdos,
exhortos o despachos, podrdn encomendar la realizacién de cierta diligencia; el
perfeccionamiento o desahogo de una prueba; la notificacion de un acuerdo,
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resolucidén o sentencia, y cualquier apoyo o auxilio en las tareas que son materia
de su competencia.

Los exhortos entre las Salas Regionales del Tribunal Electoral se podran hacer
mediante correo electronico en la cuenta que al efecto se habilite a cada
Secretaria General de Acuerdos.

Los exhortos o despachos podran decretarse cuando dichas actuaciones deban
practicarse fuera del lugar de residencia de la Sala que corresponda, y sea
necesario para decidir dentro de los plazos establecidos y asegurar la
reparabilidad juridica y material de la violacion reclamada.

Articulo 110.

Segun corresponda, los exhortos o despachos podran dirigirse, entre otros, a las
personas titulares de las Salas; los érganos desconcentrados y centrales del
Instituto; los 6rganos administrativos o jurisdiccionales electorales de las entidades
federativas; los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judicial de
la Federacion y los Tribunales de Justicia de los Estados y del Distrito Federal,
siempre que sean competentes para actuar en el lugar en que deba llevarse a
cabo la diligencia.

Articulo 111.

Los exhortos y los despachos deberan contener:

I. Precision de los érganos jurisdiccionales remitente y destinatario del exhorto o
despacho;

[I. Mencion de las partes en el asunto;

[ll. Mencion del asunto que motiva la expedicion del exhorto o despacho;
IV. Indicaciones en cuanto a las actuaciones a practicar;

V. Plazo en el que se deberan hacer las actuaciones; y

VI. Via o medio para informar el resultado y remitir constancias.

De ser necesario, el exhorto o despacho se acompafara de la documentacion
correspondiente.

En caso de incumplimiento del despacho, la persona titular de la Presidencia de la
Sala respectiva hara uso de las correcciones disciplinarias previstas en la Ley.

Articulo 112.
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Las diligencias judiciales que deban practicarse en el extranjero, se ajustaran a lo
previsto en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, asi como en los tratados
internacionales de los que sea parte los Estados Unidos Mexicanos.

TITULO TERCERO

De la Calificacion de la Eleccion Presidencial

CAPITULO UNICO
Del Dictamen
Articulo 113.

Una vez resueltas las impugnaciones que se hubieren interpuesto contra la
eleccion Presidencial de los Estados Unidos Mexicanos y siempre que las
sentencias respectivas no hubiesen tenido como efecto la declaracion de nulidad
de la eleccidn, se realizara el computo final y, en su caso, la declaracion de validez
de la eleccién y la de Presidenta o Presidente electo.

Articulo 114.
El dictamen a que alude el articulo anterior comprendera lo siguiente:

I. El cdmputo final de la eleccion presidencial, con base en las actas definitivas de
computo distrital y las actas de escrutinio y computo de las respectivas mesas
para obtener el resultado de la votacién de las y los electores residentes en el
extranjero, asi como en las sentencias emitidas en los juicios de inconformidad
que, en su caso, se hubiesen promovido en contra de los cémputos distritales;

Il. Si se cumplen las formalidades del proceso electoral, la declaracion de validez
de la eleccién Presidencial de los Estados Unidos Mexicanos; y

lll. Una vez analizado si quien obtuvo el mayor numero de votos, reune los
requisitos de elegibilidad a que se refieren los articulos 82 y 83 de la Constitucion,
la declaracion de Presidenta o Presidente Electo de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 115.

La Sala Superior requerira al Consejo General del Instituto la documentacion
presentada por los partidos politicos y las coaliciones, para el registro de sus
candidaturas a la eleccion Presidencial de los Estados Unidos Mexicanos.
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También, podra requerir a las coaliciones, partidos politicos contendientes o a sus
candidatos y candidatas y, en su caso, a los candidatos y candidatas
independientes, que presenten la documentacibn complementaria para la
acreditacion de los requisitos de elegibilidad para ocupar la Presidencia de los
Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, podra requerir cualquier documento o informes que se estimen
necesarios para la elaboracion del computo final de la eleccidn, la calificacion de la
eleccion y la declaracién de Presidenta o Presidente Electo.

Articulo 116.

La documentacion atinente, tanto para realizar el computo final, como la
calificacion de la eleccibn y de Presidenta o Presidente Electo, quedara a
disposicion de las y los Magistrados de la Sala Superior, para su consulta y
analisis.

Articulo 117.

La sesion en la que se entregue la constancia de Presidenta o Presidente Electo
de los Estados Unidos Mexicanos, se celebrara en los términos en que para tal
efecto disponga la Sala Superior.

TITULO CUARTO

De la Jurisprudencia

Articulo 118.

La jurisprudencia por reiteracion se integra con las sentencias que contienen el
mismo criterio de aplicacion, interpretacion o integracion de una norma de igual o
similar contenido, aunque provengan éstas de distintas leyes federales o locales.
CAPITULO |

De la Contradiccién y de la Sistematizacion

Articulo 119.

En los términos del articulo 232, penultimo parrafo, de la Ley Organica, la

contradiccion de criterios podra ser denunciada de conformidad con las reglas
siguientes:
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I. En el supuesto de que la contradiccién de criterios sea denunciada por una Sala
del Tribunal Electoral, la denuncia deberé hacerse, previo acuerdo de la Sala, por
conducto de su respectiva Presidencia, sin menoscabo del ejercicio individual de
la facultad de las y los Magistrados Electorales.

El escrito se presentara ante la Oficialia de Partes de la Sala Superior y debera
reunir los requisitos siguientes:

a) Sefialar con precision las Salas contendientes, y

b) Mencionar de manera expresa los criterios contradictorios, sefialando los datos
de identificacion de las ejecutorias.

II. En el supuesto de que la contradiccion de criterios sea denunciada por una
Sala, la persona titular de la Presidencia debera enviar copia certificada del o los
expedientes en los que se haya emitido el criterio contradictorio; si la denuncia es
efectuada por alguna o algun Magistrado de cualquier Sala, solicitara a la persona
titular de la Secretaria General respectiva, que envie copia certificada del o los
expedientes en los que se haya emitido el criterio contradictorio;

lll. Para el caso de que la contradiccion de criterios sea planteada por las partes
que intervinieron en el asunto o medio de impugnacion que le dio origen, debera
hacerse constar, ademas de los requisitos sefialados en la fraccion |, de este
articulo, el nombre completo del denunciante y su domicilio para oir notificaciones.

En este caso, el escrito de denuncia podra presentarse directamente ante la
Oficialia de Partes de la Sala Superior o de las Salas contendientes; si es una
Sala Regional, debera remitirse de inmediato dicho escrito a la Sala Superior, sin
tramite adicional alguno, conjuntamente, en su caso, con la copia certificada del o
los expedientes en los que se haya emitido el criterio contradictorio; y

IV. Las personas titulares de las Presidencias de las Salas Regionales enviaran el
escrito respectivo y, en su caso, los anexos, a la Presidencia de la Sala Superior,
para que proceda en los términos del articulo 191, fraccion XVIII, de la Ley
Organica.

Articulo 120.

Turnada la denuncia de contradiccion de criterios, la o el Magistrado Ponente
debera, en su caso, notificar a las partes o Salas contendientes, y posteriormente,
proponer a la Sala Superior el proyecto de resolucion que corresponda. La Sala
Superior debera decidir en definitiva cuél es el criterio que debe prevalecer.

Articulo 121.

La resolucion que dirima la contradiccion de criterios debera contener:
64



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

|. La fecha;

[l. La transcripcion de los criterios denunciados y la indicacion de las Salas
contendientes;

I1l. La consideracion relativa a la existencia o inexistencia de la contradiccion;

IV. Los fundamentos juridicos sobre la aplicacién, interpretacion o integracion de la
norma, pudiéndose pronunciar a favor de alguno de los criterios, o bien, establecer
uno diferente al sustentado por las Salas contendientes; y

V. En los puntos resolutivos la declaracion sobre la existencia o inexistencia de la
contradiccion y la precision del criterio que debe prevalecer como jurisprudencia
obligatoria y, en su caso, la declaracion de obligatoriedad de ese criterio.

Articulo 122.
El criterio que prevalezca a la contradiccion planteada sera obligatorio a partir de
que la Sala Superior haga la declaracion formal; lo que debera ser notificado de

inmediato a quien haya denunciado y a las autoridades a que alude el ultimo
parrafo del articulo 232 de la Ley Organica.

Articulo 123.
Para la sistematizacion y publicacion de las tesis y jurisprudencia que establezcan

las Salas del Tribunal Electoral debera estarse a lo ordenado en los Acuerdos que
emita la Sala Superior para tales efectos.

CAPITULO Il

De la Notificacion y Publicacién

Articulo 124.

La notificacion de las tesis y jurisprudencia que establezca la Sala Superior del
Tribunal Electoral debera hacerse por correo electrénico a las Salas Regionales y
al Instituto Nacional Electoral; asimismo, en su caso, a las autoridades electorales
locales, a la cuenta institucional de correo electronico que se les asigne.

A las autoridades electorales que no obtengan dicha cuenta se les notificara en los

estrados de la Sala Regional de la circunscripcién plurinominal a que pertenezca
su domicilio y por oficio.
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CAPITULO Il
De la Interrupcién de la Obligatoriedad
Articulo 125.

La certificacion que realice la Secretaria General de Acuerdos, respecto de la
interrupcion de la obligatoriedad de la jurisprudencia, debera hacerse del
conocimiento de las Salas Regionales y de las autoridades jurisdiccionales y
administrativas electorales locales, para lo cual debera estarse a lo ordenado en
los Acuerdos que emita la Sala Superior para tales efectos.

TITULO QUINTO
Del Sistema de Justicia en Linea
Articulo 126.

El Sistema de Justicia en Linea es el sistema informatico establecido por el
Tribunal Electoral para registrar, controlar, procesar, almacenar, difundir,
transmitir, gestionar, administrar, notificar e integrar el respectivo expediente
electronico de los procedimientos de los medios de impugnacion en materia
electoral competencia del Tribunal Electoral, al cual se tendré acceso a traves del
portal de Internet y con la FIREL, atendiendo a los principios de seguridad y
garantia, salvaguardando al maximo los derechos humanos de las personas,
incluidos, entre otros, los derechos de acceso a la justicia, defensa e intimidad.

Dicho Sistema se integrara por todas las herramientas informaticas y soluciones
digitales de comunicacion e informacion del Tribunal Electoral existentes y por
desarrollar, que se constituyan como una opcién para la ciudadania.

Para hacer uso del Sistema de Justicia en Linea deberan observarse los
lineamientos que para tal efecto expidan la Sala Superior y la Comision de
Administracion.

CAPITULO UNICO

Del Procedimiento

Articulo 127.

Las y los servidores publicos del Tribunal Electoral cuyas funciones los vinculen

directamente con la operacion y aplicacion del Sistema mencionado en el articulo
anterior, deberan cumplir con diligencia, oportunidad y certeza las obligaciones
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que les impongan los acuerdos, normas, lineamientos y procedimientos que
emitan la Sala Superior y la Comisién de Administracion.

Articulo 128.

En el Sistema de Justicia en Linea se integrara el expediente electronico, mismo
que incluird todas las promociones, pruebas y otros anexos que se presenten,
oficios, acuerdos y resoluciones, asi como las demas actuaciones que deriven de
la substanciacion del procedimiento en linea, garantizando su seguridad,
inalterabilidad, autenticidad, integridad y durabilidad, conforme a los lineamientos
gue expida la Sala Superior y la Comision de Administracion.

Para garantizar la conservacion del Expediente Electronico, el Tribunal Electoral
debera realizar el respaldo de la informacion que integra el mismo y lo tendré en
resguardo bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 129.

El Tribunal Electoral proporcionara la FIREL, previa obtencion del registro y
autorizacion correspondientes. El registro de la FIREL implica el consentimiento
expreso de que dicho Sistema registrara la fecha y hora en la que se abran los
Archivos Electrénicos que contengan las constancias que integran el expediente
electrénico para los efectos legales establecidos en este ordenamiento.

La FIREL producira los mismos efectos legales que la firma autégrafa y
garantizard la integridad del documento, teniendo el mismo valor probatorio;
excepcion hecha del escrito inicial del juicio o recurso correspondiente.

TITULO SEXTO

De las Controversias Laborales entre el Tribunal Electoral y su Personal y entre el
Instituto Nacional Electoral y su Personal

CAPITULO |

De las Controversias Laborales entre el Tribunal Electoral y su Personal

Articulo 130.

El personal del Tribunal Electoral tiene los derechos y obligaciones que establece
la Ley Federal de los Trabajadores, acorde a lo dispuesto por el articulo 1 del

citado ordenamiento, siempre y cuando no contravengan las disposiciones de la
Ley Organica.
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Articulo 131.

Los conflictos laborales entre el Tribunal Electoral y su personal a que se refiere el
articulo 241 de la Ley Organica, seran tramitados por la Comision Sustanciadora y
resueltos por la Sala Superior, de acuerdo con los articulos 152 al 161 de la Ley
Federal de los Trabajadores.

Las acciones correspondientes, deberan ejercitarse dentro de los plazos previstos
en el Titulo Sexto de esa Ley.

Articulo 132.

La Comision Sustanciadora se integrara por:

I. Una o un representante designado por la Sala Superior, quien la presidira;
II. Una o un representante de la Comision de Administracion; y

[ll. Una o un representante de los propios trabajadores del Tribunal Electoral.

La integracién de esta Comision se orientara por el principio de paridad y contara
con alguno 0 mas con trayectoria y experiencia en temas de género.

Articulo 133.

La Comisién Sustanciadora contara con el personal necesario para el adecuado
cumplimiento de sus facultades, funcionara en forma colegiada y sus
determinaciones se tomaran con enfoque de género, por unanimidad o mayoria de
votos de sus integrantes.

Articulo 134.
La Comision Sustanciadora tendra las facultades siguientes:

I. Sustanciar los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal Electoral y su
personal, presentando los dictamenes correspondientes ante la Sala Superior, en
términos del articulo 241 de la Ley Organica. Para ello se sujetara al
procedimiento previsto en los articulos 125 al 147, en relacién con los articulos
152 al 161, de la Ley Federal de los Trabajadores;

II. Sustanciar los asuntos relativos a la imposicion de sanciones del personal del
Tribunal Electoral por las irregularidades o faltas en que incurran en el desempefio
de sus funciones, en términos del articulo 209, fraccion XIV, de la Ley Orgénica,
presentando los dictamenes correspondientes a la Comisidon de Administracion
para su resolucion;
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[ll. Dictar las providencias que estime conveniente para lograr la mayor eficacia y
celeridad en la tramitacion de los asuntos de su competencia;

IV. Resolver respecto de las objeciones presentadas por las partes en contra de
los acuerdos dictados en las audiencias;

V. Rendir un informe anual a la Presidencia del Tribunal Electoral o a la
Presidencia de la Comision de Administracion, segun corresponda, de las
actividades realizadas; y

VI. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il

De los Juicios para Dirimir los Conflictos o Diferencias Laborales del Personal del
Instituto Nacional Electoral

Articulo 135.

El personal del Instituto podra comparecer por si o por representante acreditado
mediante carta poder simple, en términos de lo sefialado en el articulo 134 de la
Ley Federal de los Trabajadores. En su caso, la personeria de las partes se tendra
por acreditada en los términos del Capitulo Il, del Titulo Catorce, de la Ley Federal
del Trabajo.

Las partes, en su primer escrito 0 comparecencia, deberan sefialar domicilio para
recibir notificaciones, el cual debera estar en el lugar de residencia de la Sala que
conozca del juicio. En caso de no hacerlo, las notificaciones se practicaran por
estrados.

Articulo 136.

Cuando la demanda resulte obscura o se adviertan irregularidades, se debera
requerir a la parte actora para que las subsane dentro de un plazo de tres dias
contados a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion del
requerimiento; transcurrido dicho plazo, se proveera sobre la admisién en caso de
que proceda.

De admitirse la demanda, en el mismo auto se ordenara emplazar a la parte
demandada corriéndole traslado con copias simples de la demanda y, en su caso,
del correspondiente escrito aclaratorio.

Articulo 137.

69



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

Contestada la demanda o transcurrido el plazo para hacerlo, la o el Magistrado
instructor sefalard fecha para que se lleve a cabo la audiencia de conciliacién,
admision y desahogo de pruebas y alegatos; la notificacion de la resolucion
respectiva se realizard personalmente, a excepcion de lo previsto en el articulo
135, segundo parrafo, de este Reglamento.

Articulo 138.

La audiencia de conciliacion, admision, desahogo de pruebas y alegatos se llevara
a cabo conforme a las reglas siguientes:

I. La audiencia se iniciara con la comparecencia o ausencia de las partes; las que
estén ausentes podran intervenir en la etapa procesal que corresponda al
momento en que se presenten;

Il. Abierta la audiencia, el Secretariado dara cuenta a la o el Magistrado Instructor
con las promociones presentadas por las partes que se encuentren pendientes de
acordar.

A fin de garantizar la celeridad del procedimiento en dicha audiencia, en cada una
de sus etapas la o el Magistrado Instructor dara el uso de la palabra a las partes
para que, en una sola ocasion y dentro de un plazo maximo de diez minutos
manifiesten lo que a su derecho convenga;

lll. La o el Magistrado Instructor exhortara a las partes para que procuren llegar a
un acuerdo conciliatorio; de ser asi, el conflicto se dara por terminado. El convenio
respectivo, previa aprobacion de la Sala Superior producira todos los efectos
juridicos inherentes a una sentencia.

Las partes de comun acuerdo podran solicitar se suspenda la audiencia con el
objeto de conciliarse, y la o el Magistrado Instructor, por una sola vez, la
suspendera y fijara su reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando
notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos de ley;

IV. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes pasando a
la etapa de admisién de pruebas;

V. La o el Magistrado Instructor admitira las pruebas que procedan, iniciando con
las ofrecidas por la parte actora, y después proveera lo conducente respecto de
las del demandado; pudiendo, previamente, cada una de las partes objetar las de
Su contrario;

VI. Las partes no podran ofrecer pruebas diferentes de las sefialadas en los
escritos que integran la litis, salvo que se trate de pruebas supervenientes o de
tachas. En caso de que la actora necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra
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solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a
fin de ofrecer dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos;

VII. Si las partes estan conformes con los hechos y la controversia queda reducida
a un punto de derecho, al concluir la etapa de admision de pruebas, se concedera
a las partes el uso de la voz para alegar; hecho lo anterior se declarara cerrada la
instruccion y se ordenarda formular el proyecto de sentencia;

VIIl. El desahogo de las pruebas en la audiencia de conciliacion, admisién y
desahogo de pruebas, se ajustard a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley
Federal de los Trabajadores, y al Titulo Catorce, Capitulo XIl, de la Ley Federal
del Trabajo;

IX. Cuando por la naturaleza de las pruebas admitidas, la o el Magistrado
Instructor considere que no es posible desahogarlas en una sola fecha o no se
pueda desahogar alguna por no estar debidamente preparada, suspenderd la
audiencia para reanudarla dentro de los quince dias siguientes;

X. Al concluir el desahogo de las pruebas, se abrira la etapa de alegatos, para lo
cual se concedera el uso de la voz a las partes, por una sola vez y por un maximo
de diez minutos; y

Xl. Realizado lo anterior, se declarara cerrada la instruccion y se ordenara
formular el proyecto de sentencia.

Articulo 139.

Los incidentes que se susciten durante la sustanciacién del juicio se resolveran
dentro de los quince dias habiles siguientes a la celebracién de la audiencia
incidental para la admision y desahogo de pruebas, la que tendra verificativo
dentro de los ocho dias habiles posteriores a la promocién del incidente.

Articulo 140.

En el supuesto previsto en el articulo que antecede, se dictara auto en el que se
ordene dar vista a la parte contraria, por tres dias para que manifieste lo que a su
interés corresponda y ofrezca las pruebas que estime conducentes; debiéndose
fijar el dia y la hora en que tendra verificativo la audiencia incidental.

Articulo 141.

Cuando por la naturaleza de la incidencia planteada, no sea necesario celebrar
una audiencia para el desahogo de pruebas, entonces, concluido el plazo
concedido en el articulo precedente, la Sala respectiva debera dictar la resolucion
gue corresponda, dentro de un término que no podra exceder de quince dias
habiles.
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Articulo 142.

En caso de que durante la celebracion de la audiencia de conciliacion, admision y
desahogo de pruebas y alegatos, se promueva un incidente de previo y especial
pronunciamiento, en ese acto la o el Magistrado Instructor ordenara dar vista a la
contraparte para que en el plazo de tres dias, manifieste lo que a su interés
corresponda y ofrezca las pruebas que considere pertinentes, y ordenara
suspender la audiencia, a fin de elaborar el proyecto correspondiente que
sometera a la decision de la Sala que corresponda, la que debera resolver dentro
de los quince dias habiles siguientes.

En el supuesto de que lo resuelto tenga por consecuencia que deba seguirse con
la tramitacion del juicio, la o el Magistrado Instructor dictar4 auto ordenando la
reanudacion del procedimiento en el que sefialara hora y fecha para la
continuacion de la audiencia de ley, el que se debera notificar personalmente a las
partes.

Articulo 143.

Los acuerdos dictados en las audiencias podran ser revisados por el Pleno de la
Sala en la que se esté sustanciando el asunto, a peticién de parte, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley Federal de los Trabajadores.

Articulo 144.

En los juicios en los que se demanden prestaciones econdmicas, se determinara
el salario que sirva de base a la condena y se cuantificard el importe
correspondiente en la sentencia; sélo por excepcion podra ordenarse que se abra
incidente de liquidacion.

Promovido un incidente de liquidacion, se dara vista a la contraparte con el escrito
incidental por un término de tres dias, para que manifieste lo que a su interés
corresponda, concluido el plazo concedido para tal efecto, la Sala respectiva
dictara la resolucion dentro de los quince dias habiles siguientes.

TITULO SEPTIMO

Responsabilidades Administrativas

CAPITULO UNICO

Del Procedimiento
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Articulo 145.

La Sala Superior, la Comisiéon de Administracion y la Presidencia del Tribunal
Electoral, seran competentes para ordenar la investigacion y, en su caso, aplicar
las sanciones que correspondan, por conductas que pudieran derivar en alguna
responsabilidad por parte del personal del Tribunal Electoral, de las previstas en el
articulo 131 de la Ley Organica y en el presente Reglamento.

La sustanciacion de los procedimientos aludidos se llevara a cabo en los términos
del articulo 134 de la Ley Organica, asi como de los acuerdos que al efecto emitan
la Sala Superior, la Comisiéon de Administracion y la Presidencia del Tribunal
Electoral, observando el debido proceso.

En los procedimientos administrativos se podran practicar en linea las actuaciones
o diligencias cuya naturaleza lo permita, siempre y cuando las partes opten por
dicha modalidad, en términos de lo dispuesto por la normativa especifica que
emita la Comision de Administracion.

Articulo 146.

El personal del Tribunal Electoral por ningin motivo podra sustraer fisicamente,
por medios electrénicos o por cualquier otro medio, los expedientes de los medios
de impugnacion de las instalaciones del Tribunal Electoral, salvo que existiera
causa justificada para ello, respetando en todo momento el deber de
confidencialidad a que obliguen la ley o este Reglamento. Tampoco podra hacer
del conocimiento de las partes o de cualquier otra persona el sentido de alguin
proyecto antes de que se resuelva el asunto respectivo. El Pleno de la Sala,
cuando lo estime conveniente, podra acordar la publicidad de algun proyecto de
sentencia.

No se podra entregar a persona ajena al Tribunal Electoral los proyectos de autos,
acuerdos o sentencias previa resolucion de los mismos.

Por ningln motivo podran sustraerse de las instalaciones del Tribunal Electoral los
expedientes de caracter administrativo, salvo en los casos que exista una
instruccion expresa, por escrito, de la persona titular de la unidad de adscripcion.
El personal que contravenga estas disposiciones sera sujeto a sancion conforme a
las disposiciones disciplinarias correspondientes.

TITULO OCTAVO

Del Recurso de Apelacion Administrativa
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 147.

El personal del Tribunal Electoral podra impugnar mediante el recurso de
apelacion administrativa a que se refiere el articulo 219, parrafo segundo, de la
Ley Organica, las resoluciones mediante las cuales sean sancionados
administrativamente.

Articulo 148.

El recurso de apelacion administrativa se sustanciara y resolvera con arreglo a lo
previsto en este Titulo. A falta de disposicién expresa, se estara a lo dispuesto por
el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

CAPITULO Il

De las Partes

Articulo 149.

Son partes en el procedimiento:

I. La actora, quien es la o el servidor publico del Tribunal Electoral que haya sido
sancionado; y

Il. La autoridad responsable.

CAPITULO Il
De las Notificaciones y de los Plazos
Articulo 150.

Las notificaciones seran ordenadas por la Sala Superior o por la o el Magistrado
Instructor, atendiendo a las reglas siguientes:

I. Se notificaran personalmente las citaciones, los requerimientos, la resolucion

definitiva y los autos que a su consideracion sean necesarios para la debida
sustanciacion del recurso;
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II. Se notificaran por estrados, los acuerdos distintos a los sefialados en la fraccion
anterior; y

lll. Los autos o resoluciones, ademas de notificarse personalmente, también
podran ser notificados por correo electronico o mediante los estrados del Tribunal
Electoral.

Articulo 151.

Las notificaciones personales y por correo electronico surtirdn sus efectos el
mismo dia en que se practiquen, y las que se hagan por estrados, al dia siguiente.

Articulo 152.

El plazo para interponer el recurso en contra de los actos o resoluciones por las
que se impongan sanciones administrativas, serd de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al en que surta efectos la notificacion de la resolucion
correspondiente.

CAPITULO IV

De los Impedimentos

Articulo 153.

En caso de que se presente algun impedimento, la o el Magistrado Instructor
deberd excusarse en los términos previstos en la Ley Organica y el presente
Reglamento.

Articulo 154.

Los impedimentos y excusas de las y los Magistrados seran atendidos conforme lo
dispone la Ley Organica.

CAPITULO V

De la Demanda e Informe de la Autoridad Responsable

Articulo 155.

El escrito mediante el cual se haga valer el recurso de apelacion administrativa,

estara dirigido a la Sala Superior, no requerira de formalidad alguna, pero debera
satisfacer al menos, los requisitos siguientes:
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I. Nombre y domicilio de la parte actora;

Il. La fecha en que se tuvo conocimiento de la resolucion que se impugna, la
descripcion de los hechos y los agravios causados, y

Ill. La firma de la actora.
Articulo 156.

De acreditarse alguna causa evidente de improcedencia, la o el Magistrado
Instructor propondra a la Sala Superior, la resolucion para el desechamiento de
plano de la demanda.

Articulo 157.

En caso de que no existan irregularidades en la demanda, o subsanadas éstas, la
o el Magistrado Instructor la admitird y correrd traslado a la autoridad responsable
para que, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la notificacion, rinda el informe justificado correspondiente.

La autoridad responsable en su informe, se referira a cada uno de los puntos
contenidos en el escrito de demanda y ofrecer4 las pruebas que estime
pertinentes.
Articulo 158.
Si la autoridad responsable no rindiera el informe dentro del plazo sefialado en el

articulo anterior, la o el Magistrado Instructor declarard la preclusién
correspondiente y tendra por cierto el acto reclamado, salvo prueba en contrario.

CAPITULO VI
De las Pruebas

Articulo 159.

En el escrito de demanda y en el informe podran ofrecerse, solamente, pruebas
supervenientes.

Articulo 160.
La o el Magistrado Instructor podra recabar de oficio y desahogar las pruebas que

estime conducentes para la resolucion del asunto, notificando oportunamente a las
partes a fin de que puedan intervenir, si asi conviene a sus intereses.
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CAPITULO VI
De la Audiencia
Articulo 161.
Cuando por la naturaleza de las pruebas ofrecidas o recabadas, sea indispensable
desahogarlas ante las partes, se citara a las mismas para celebrar audiencia. En
este caso, la audiencia se llevara a cabo con o sin su asistencia y en la fecha que
al efecto se sefiale. La o el Magistrado acordara lo conducente.
CAPITULO VI
De las Resoluciones

Articulo 162.

La Sala Superior, al pronunciar sentencia suplira las deficiencias de la demanda,
pero en todos los casos se sujetara a los puntos de la controversia planteada.

Articulo 163.

Las sentencias que dicte la Sala Superior seran definitivas e inatacables y tendran
como efectos confirmar, modificar o revocar el acto o resolucién impugnados.

La Sala Superior dictar4 las medidas necesarias para garantizar, cuando asi
proceda, la debida restitucion de los derechos del recurrente.

Articulo 164.

La Sala Superior resolvera en el término de treinta dias habiles, contados a partir
del cierre de instruccion.

CAPITULO IX

De la Regularizacion del Procedimiento

Articulo 165.

La Sala Superior podra ordenar de oficio, que se subsane toda omision o defecto
gue notare en la sustanciacion del recurso.
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(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
LIBRO TERCERO

De la organizacion y funcionamiento de las areas administrativas del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacién

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADQ], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
TITULO PRIMERO

De la Comision de Administracion y su Presidencia

CAPITULO |
De la integracion y Funcionamiento de la Comision de Administracion
Articulo 166.

La Comision de Administracion velara, en todo momento y en el ambito de su
competencia, por la autonomia del Tribunal Electoral y por la independencia e
imparcialidad de sus integrantes.

Contard con una Secretaria Administrativa, cuya persona titular fungird& como
Secretario o Secretaria de la Comisién, asi como con los 6rganos auxiliares que
considere pertinentes.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 167.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADO PRIMER PARRAFO], D.O.F. 21 DE
JUNIO DE 2024)
La Comision de Administracion tendra las facultades siguientes:

I. Vigilar, en el @mbito de su competencia, el buen desempefio y funcionamiento
del Tribunal Electoral;

Il. Formar los comités que sean necesarios para la atencion de los asuntos de su
competencia,

[1l. Remitir, por conducto de su Presidencia, el expediente para la sustanciacién de
la apelacion prevista en los articulos 209, fraccion IX, 219, parrafo 2 y 241, parrafo
2, de la Ley Organica;

(REFORMADA, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
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IV. Aprobar el Programa Académico Anual y sus modificaciones que, previa
opinion del Comité Académico, someta a su consideracion la persona titular de la
Escuela Judicial Electoral,

V. Establecer las bases de coordinacion del Centro con el Instituto de la Judicatura
Federal, de acuerdo con los lineamientos que previamente acuerde con el Consejo
de la Judicatura;

VI. Celebrar sesiones ordinarias, cuando menos una vez al mes y las
extraordinarias cada vez que se estime pertinente;

VII. Rendir, por escrito, un informe anual sobre sus actividades, para los efectos
de lo previsto en el articulo 191, fraccion XXI, de la Ley Organica;

VIII. Aprobar, previa opinién de la Sala Superior, las reformas a la normativa en
materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, asi como las politicas y lineamientos en la materia;

IX. Determinar los criterios y mecanismos para la fijacion de los costos de
reproduccion de la informacion y, en su caso, los de envio;

X. Emitir anualmente un informe en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, el cual serd enviado a la Sala
Superior para ser integrado al que presenten la Comision de Transparencia, el
Comité de Transparencia y la Coordinacion de Informacion, Documentacion y
Transparencia,

Xl. Vigilar el funcionamiento de los érganos auxiliares de la misma;

XIl. Inspeccionar el funcionamiento de las Salas Regionales y el desempeiio de
sus servidores publicos en el ambito jurisdiccional;

XIll. Realizar u ordenar las investigaciones relacionadas con procedimientos de
responsabilidad administrativa que sean de su competencia;

XIV. Conocer y resolver, en el a&mbito de su competencia y conforme a las
disposiciones aplicables, los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XV. Resolver las inconformidades presentadas por la Presidencia o las y los
Magistrados de las Salas Regionales contra los dictamenes de inspeccion
realizados por la Visitaduria Judicial;

XVI. Resolver las inconformidades que presenten los particulares relacionadas con

los procedimientos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica y los servicios relacionados con la misma,;
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XVII. Aprobar el Programa Anual de Trabajo, el Programa Anual de Ejecucion, el
Programa Anual de Ejecucion de Obra Publica y el Programa Anual de Igualdad
de Derechos y Paridad de Género; asi como sus modificaciones;

XVIII. Nombrar a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas;

XIX. Aprobar en el &mbito administrativo, la normativa interna para el correcto
funcionamiento del Tribunal Electoral;

XX. Emitir Acuerdos Generales para determinar las dos sedes de las Salas
Regionales a que se refiere el articulo 46 de este Reglamento;

XXI. Ejercer el presupuesto de egresos del Tribunal Electoral;

XXII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia
administrativa; y

XXIIl. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il

De la Presidencia y de la Secretaria de la Comisién de Administracion

SECCION 12
De la Presidencia
Articulo 168.

La persona titular de la Presidencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral
presidira la Comisién de Administracion, y tendré las facultades siguientes:

I. Convocar a la Comision de Administracibn a sesiones ordinarias o
extraordinarias, con al menos cinco dias de anticipacién para las primeras, y con
dos dias previos para las segundas;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
[I. Designar y remover a la persona titular de la Secretaria Administrativa del
Tribunal Electoral.

lll. En caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria Administrativa, podra

designar a la o el servidor publico que lo supla en las sesiones de la Comision de
Administracion;
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IV. Vigilar, en el ambito administrativo, la expedicion de los manuales,
lineamientos o instructivos que sean necesarios para el correcto funcionamiento
del Tribunal Electoral;

V. Proponer a la Comisién de Administracion, en el ambito de su competencia, el
otorgamiento de poderes al personal que corresponda, adscrito a la Secretaria
Administrativa, para los efectos que establece el articulo 209, fraccion XXVII, de la
Ley Organica;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
VI. Proponer a las personas titulares de las Delegaciones Administrativas para su
nombramiento por parte de la Comision de Administracion;

VII. Dictar, en el ambito de su competencia, los acuerdos necesarios para el
correcto funcionamiento de la Comision de Administracion, los cuales deberan ser
publicados en el Diario Oficial de la Federacion e informados de inmediato a la
misma;

VIIl. Ordenar, fundada y motivadamente, en casos urgentes, a la Visitaduria
Judicial la practica de visitas extraordinarias, lo cual debe informar inmediatamente
a la Comision de Administracion;

IX. Delegar facultades entre el personal juridico, administrativo o técnico del
Tribunal Electoral, salvo aquellas que, por disposicién legal, sean indelegables;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

X. Designar al personal de mando superior de los érganos auxiliares, a excepcion
de las personas titulares de la Contraloria Interna, del Centro, de la Visitaduria; asi
como resolver sobre sus movimientos, remociones y renuncias, debiendo observar
lo establecido en la normativa aplicable. De todo lo anterior debera informar a la
Comisién de Administracion; y

XI. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 169.

En caso de ausencia de la persona titular de la Presidencia de la Comision de
Administracion en las sesiones celebradas por ese cuerpo Colegiado, fungira
como tal, la o el Magistrado que sea nombrado conforme al parrafo tercero del
articulo 190 de la Ley Organica.

SECCION 22

De la Secretaria de la Comision de Administracion
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Articulo 170.
La Secretaria de la Comision de Administracion tendra las facultades siguientes:

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

I. Elaborar y remitir las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias a los
miembros de la Comision de Administracion, con al menos cinco dias habiles de
anticipacion para las primeras y con dos dias habiles previos para las segundas.
La documentacion relativa debera enviarse junto con la convocatoria;

II. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia de la Comision de Administracion
en la preparacion del orden del dia de las sesiones;

[ll. Coordinar los servicios de apoyo necesarios para la celebracion de las
sesiones de la Comision de Administracion;

IV. Suscribir, conjuntamente con la Presidencia de la Comision de Administracion,
las actas aprobadas de las sesiones y llevar el registro respectivo;

V. Informar a la Comision de Administracion sobre los asuntos de su competencia,
y opinar sobre los mismos;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos cuya ejecucion se le haya encomendado;

VII. Elaborar y someter a la aprobacion de la Comisién de Administracion, el
informe anual de labores que deberéa rendir a la misma;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VIII. Expedir las copias y certificaciones que soliciten sus integrantes;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
IX. Brindar el apoyo técnico-juridico a las diversas areas del Tribunal Electoral, en
todos los asuntos relacionados con la Comision de Administracion;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
X. Integrar, analizar y revisar los asuntos que se requieran presentar a
consideracion de la Comision de Administracion;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XIl. Elaborar la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias de la
Comisiéon de Administracion y presentarlo a la persona titular de la Presidencia,
para su autorizacion y posterior puesta a consideracion de este Organo;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
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XII. Establecer un sistema de registro de los acuerdos tomados en las sesiones de
la Comisién, que permita dar seguimiento a la ejecucion de los mismos, asi como
el control de las reformas y adiciones que mediante éstos se aprueben;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
XIll. Mantener actualizada la informacién respecto de los acuerdos emitidos y su
vigencia;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XIV. Elaborar las constancias que las o los titulares de las areas requieran en
ejercicio de sus facultades, respecto de los acuerdos emitidos por la Comision de
Administracion;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
XV. Rendir periédicamente informes a la Presidencia y a la Comisién, respecto al
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos emitidos;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XVI. Informar a la Comisién de Administracién de la ausencia de mas de quince
dias de la o el Visitador, a efecto de que designe a la persona que debera hacerse
cargo del despacho; y

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XVII. Las demés que le confieran la Comision de Administracion, su Presidente y
las disposiciones aplicables.

SECCION 32

De la Coordinacion Técnica Administrativa

Articulo 171.

La Coordinacion Técnica Administrativa es una Unidad de Apoyo adscrita a la
Secretaria de la Comision de Administracion, encargada de brindar el apoyo
técnico-juridico a las diversas areas del Tribunal Electoral, en todos los asuntos

relacionados con el citado 6rgano colegiado.

Ademas esta encargada de integrar, analizar y revisar los asuntos que se
requieran presentar a consideracion de la Comisién de Administracion.

Articulo 172.

La persona titular de la Coordinacion Técnica Administrativa tendra las facultades
siguientes:
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I. Apoyar a la persona titular de la Secretaria de la Comision de Administracion en
la elaboracion de la convocatoria, el orden del dia y la carpeta de informacion y
documentacion de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias,
en coordinacion con las areas del Tribunal Electoral;

[I. Confirmar con las é&reas responsables los asuntos y los términos de
presentacion de los acuerdos, asi como la informacién y documentaciéon requerida
para su integracion a la carpeta de la sesion correspondiente;

[ll. Coordinar el envio en tiempo y forma a las personas integrantes de la Comision
de Administracion de la convocatoria de la sesién que corresponda, asi como de la
informacion relativa a los asuntos previstos en la misma;

IV. Elaborar la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias de la
Comisién de Administracion y presentarlo a la persona titular de la Secretaria de la
misma, para su autorizacion y posterior puesta a consideracion de este Organo;

V. Supervisar y verificar los servicios de apoyo logistico requeridos para las
sesiones de la Comision de Administracion;

VI. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria de la Comision, en la elaboracion
de las actas de las sesiones de la misma, sometiéndolas a la revision y
autorizacion correspondiente, asi como a la firma de los participantes;

VII. Establecer un sistema de registro de los acuerdos tomados en las sesiones de
la Comisién, que permita dar seguimiento a la ejecucion de los mismos, asi como
el control de las reformas y adiciones que mediante éstos se aprueben;

VIIl. Mantener actualizada la informacién respecto de los acuerdos emitidos y su
vigencia;

IX. Elaborar las constancias que las o los titulares de las &areas requieran en
ejercicio de sus facultades, respecto de los acuerdos emitidos por la Comision de
Administracion;

X. Rendir periédicamente informes a la Presidencia y a la Secretaria de la
Comision, respecto al seguimiento del cumplimiento de los acuerdos emitidos;

XI. Elaborar la propuesta de informe anual de la Comision que se integra al
Informe de la Presidencia del Tribunal Electoral, para su autorizacion;

XIl. Integrar los Comités y Comisiones que le instruya la Sala Superior y su
Presidencia, y

XIll. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADQ], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
CAPITULO IlI

De los Organos Auxiliares de la Comision de Administracion
Articulo 173.

De conformidad con el articulo 166 de este Reglamento, para el correcto
desempefio de sus facultades, la Comisién de Administracion contara con los
siguientes 6rganos auxiliares:

. Visitaduria Judicial;

[I. Contraloria Interna;

[ll. Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas;
IV. Escuela Judicial Electoral,

(REFORMADA, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
V. Delegaciones Administrativas;

(REFORMADA, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
VI. Defensoria Electoral; y

(ADICIONADA, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
VII. Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencién de Asuntos de
Violencia Politica en Razon de Género.

Los d6rganos auxiliares contaran con el personal necesario para el adecuado
desempeiio de sus funciones, de conformidad con el presupuesto autorizado.

De conformidad con los Acuerdos Generales que al efecto se emitan, se
establecera en el Tribunal Electoral el Servicio Civil de Carrera Administrativa o
cualquier otro esfuerzo de profesionalizacion para las personas servidoras
publicas de los dérganos auxiliares. En esos casos también se atenderan los
principios y las bases para el disefio e implementacion del sistema del Servicio
Civil de Carrera Administrativa mencionadas en los articulos 62 y 63 del presente
Reglamento.

Articulo 174.

Las personas titulares de los 6rganos auxiliares de la Comision de Administracion,
deberan cumplir con los siguientes requisitos para ocupar el cargo
correspondiente:
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I. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

II. Contar con credencial para votar;

lll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada o condenado por delito
que amerite pena corporal de mas de un afio de prision; pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena; asi como no haber sido sancionado con inhabilitacibn temporal para
desempefiar algun empleo o cargo o haber sido destituido del mismo, como
consecuencia de una sancién de caracter administrativo por conductas graves;

IV. Contar con titulo profesional en el area de su especialidad, expedido
legalmente con una antigiledad minima de cinco afos;

V. No desempefiar ni haber desempefado el cargo de Presidencia o Direccién en
algun Comité Ejecutivo Nacional, Estatal, Distrital o Municipal, de un partido
politico o agrupacion politica, en los tres afios inmediatos anteriores a la
designacion;

VI. No haber ocupado un cargo de eleccién popular, ni haber sido registrado como
candidata o candidato para ello, en los ultimos tres afios;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VII. En el caso de la persona titular de la Visitaduria Judicial, ser o haber sido
Consejera o Consejero de la Judicatura o Magistrada o Magistrado; y

VIIl. Contar, preferentemente, con experiencia en el desempeio de actividades
propias del cargo que se le encomiende.

Articulo 175.

Los Organos auxiliares de la Comision de Administracion, ademas de las
especificas que se establecen en este Reglamento, tendran las facultades
siguientes:

I. Elaborar y, en su caso, actualizar el proyecto del Manual de Organizacién
Especifico del ambito de su competencia, asi como de los lineamientos y
procedimientos que regulen el funcionamiento de sus areas;

[I. Dirigir la formulacion e integracién de su Programa Anual de Trabajo e informar
permanentemente de los resultados y avances obtenidos;
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lll. Formar parte de los Comités y Comisiones que se constituyan en términos de
la normativa aplicable;

IV. Nombrar, a excepcion de las Delegaciones Administrativas, al personal de
mandos medios y operativos para ocupar plazas inherentes a los mismos, asi
como decidir sobre sus movimientos, remociones y renuncias. De todo lo anterior
deberan informar a la Comision de Administracion;

V. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, en términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VI. Apoyar en el ambito de su competencia, a las personas titulares de las
Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales para el eficaz cumplimiento
de sus funciones;

VIl. Colaborar y mantener la debida coordinacion con los Organos de
Transparencia, dando seguimiento interno y respuesta oportuna a los
requerimientos que se les formulen;

VIIl. Elaborar semestralmente y mantener actualizado por rubros, un indice de la
informacion clasificada como reservada;

IX. Proporcionar y mantener actualizada con base en sus facultades, ambitos de
competencia y responsabilidades, la informacion a la que se refiera la normativa
en materia de Transparencia, para que esté a disposicién del publico a través del
portal de Internet;

X. Clasificar como reservada o confidencial la informacién de acuerdo a los
criterios que marca la normativa en materia de Transparencia y este Reglamento;

XI. Organizar los expedientes de su competencia, a través de la integracion de los
documentos que los conforman, su ordenamiento y catalogacién, asi como la
guarda y custodia de los mismos, de conformidad a los lineamientos
correspondientes;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
XIl. Formular las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales que les turne la Unidad de Transparencia; y

XIll. Las deméas que les confieran las disposiciones legales y administrativas y las

gue les encomiende la Comisién de Administracion.

SECCION 12
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De la Visitaduria Judicial
Articulo 176.

(REFORMADO [N. DE E. ESTE PARRAFQ], D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
La Visitaduria Judicial es el o6rgano auxiliar con independencia técnica de la
Comision de Administracion, responsable de inspeccionar el funcionamiento
jurisdiccional de las Salas Regionales y el desempefio de sus servidores publicos,
asi como de sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en el
ambito de su competencia.

Contara con la estructura necesaria para el desempefio de sus funciones.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 177.

La Visitaduria Judicial se integra por una persona titular, nombrada por la
Comisién de Administracion a propuesta de la Presidencia del Tribunal, quien
tendrd un periodo de encargo de cuatro afios, prorrogables por una sola vez, a
consideracion de dicha Comision.

En caso de ausencia del titular de la Visitaduria Judicial por mas de quince dias, la
Comision de Administracion nombraré a la o el funcionario que cubrira la misma.

Los requisitos que debe cumplir el titular de la Visitaduria Judicial, ademas de los
establecidos en este Reglamento, para las y los titulares de los 6rganos auxiliares
de la Comision de Administracién, asi como sus facultades y atribuciones estaran
previstos en el Acuerdo General que para tal efecto apruebe la Comision de
Administracion.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 178.

La Visitaduria Judicial tendré las facultades siguientes:

I. Elaborar el Programa Anual de Visitas Ordinarias de Inspeccion y Verificaciones
a Distancia, y someterlo a la aprobacion de la Comision de Administracién en la
Gltima sesioén ordinaria del afio anterior;

Il. Realizar visitas de inspeccion, ordinarias o extraordinarias, asi como
verificaciones a distancia;

lll. Efectuar visitas extraordinarias cuando, a juicio de la Comision de
Administracion, existan elementos que hagan presumir irregularidades en el
funcionamiento de la Sala Regional respectiva, o bien, en casos urgentes. En la
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orden correspondiente deberan precisarse los puntos especificos que justifiquen la
visita;

IV. Autorizar los dictamenes sobre las visitas ordinarias, extraordinarias, asi como
las verificaciones a distancia, basandose Unicamente en los hechos asentados en
las actas de visita;

V. Informar a la Direccion General de Investigacibn de Responsabilidades
Administrativas de los hechos o conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas, de las que
tenga conocimiento en el ejercicio de sus facultades;

VI. Notificar a las y los Magistrados integrantes de las Salas Regionales, los
dicthimenes sobre las visitas ordinarias, extraordinarias y las verificaciones a
distancia, una vez que hayan sido autorizados por la propia Visitaduria Judicial;

VII. Enviar a la Comision de Administracion para su aprobacion, los dictamenes
sobre las visitas ordinarias, extraordinarias y las verificaciones a distancia y, en su
caso, el recurso de inconformidad que se hubiere presentado en contra de los
mismos, para los efectos legales a que haya lugar;

VIII. Elaborar los criterios derivados de los dictamenes aprobados, para
someterlos a la consideracion de la Comision de Administracion;

IX. Notificar los dictamenes aprobados por la Comision de Administracion;

X. Notificar las actuaciones de la Visitaduria Judicial que asi lo requieran, asi
como las instruidas por la Comision de Administracion;

XI. Aprobar, por razon fundada, la reprogramacion de visitas que se determinen, lo
gue debera comunicarse a la Sala Regional correspondiente y a la Comision de
Administracion a través de la o el Visitador General;

XIl. Vigilar que los procedimientos de inspeccién, de supervision y las actas que se
levanten, se ajusten a los lineamientos determinados por la Comision de
Administracion, asi como la demas normativa aplicable;

XIll. Rendir los informes que sean requeridos por la Comisién de Administracion;

XIV. Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos del Tribunal Electoral en el dmbito de su competencia,
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y someter a
consideracion de la Comisidbn de Administracion el proyecto de resoluciéon
correspondiente;
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XV. Informar a la Comision de Administracion de cualquier queja o denuncia que
sea presentada ante la Visitaduria Judicial. En caso de que la queja o denuncia no
sea de la competencia del citado 6rgano auxiliar, se turnara al area que
corresponda para su atencion, debiendo remitir copia de la misma al Secretario de
la Comision de Administracion, para los efectos a que haya lugar;

XVI. Hacer del conocimiento de la instancia correspondiente del Tribunal Electoral
cuando en el desarrollo de una investigacion o en la sustanciacion de un
procedimiento administrativo de responsabilidad, tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir algun delito; y

XVII. Las deméas que le confiera este Reglamento, asi como los Acuerdos vy
disposiciones que en la materia emita la Comision de Administracion o el Pleno de
la Sala Superior.

Articulo 179.
Las visitas que realice la Visitaduria Judicial podran ser:

I. Ordinarias, que tienen como finalidad verificar el servicio de imparticion de
justicia electoral, mediante la inspeccion del funcionamiento jurisdiccional de las
Salas Regionales, con el propdsito de obtener en su sede elementos suficientes
para adoptar las acciones preventivas, de planificacion o correctivas pertinentes, a
través de la formulacién de recomendaciones u observaciones e insumos para la
evaluacion del desempefio de los servidores publicos de carrera judicial;

II. Extraordinarias, se realizaran cuando a juicio de la Comision de Administraciéon
existan elementos de prueba que hagan presumir irregularidades cometidas por
personal de la Sala Regional. En la orden correspondiente se fijaran los puntos
concretos materia de la visita.

En caso de urgencia, la persona titular de la Presidencia de la Comision de
Administracion podra ordenar fundada y motivadamente la practica de visitas
extraordinarias, debiendo informar inmediatamente a la Comision de
Administracion; y

lll. Verificaciones a distancia, las cuales se integrardn a través de un informe
circunstanciado que rinda la Presidencia de la Sala Regional que corresponda, el
cual se regira por los formatos que al efecto apruebe la Comision.

El procedimiento de las visitas y verificaciones a distancia estara regulado por el
Acuerdo General que la Comision de Administracion apruebe y que regule el
funcionamiento de la Visitaduria Judicial.

Articulo 180.
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Las actas que sean resultado de las visitas ordinarias y extraordinarias y el
informe circunstanciado de las verificaciones a distancia, junto con sus anexos,
seran las bases para la elaboracion del dictamen que sera autorizado por la
Visitaduria Judicial y, en su caso, aprobado por la Comisién de Administracion.

SECCION 22
De la Contraloria Interna
Articulo 181.

(REFORMADO [N. DE E. ESTE PARRAFOQ], D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
La Contraloria Interna es el érgano auxiliar de la Comisién de Administracion
encargado de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en
materia administrativa, a través de la realizacion de auditorias y revisiones; asi
como de sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en el
ambito de su competencia, para tal efecto, contara con independencia técnica,
autonomia de gestidbn y la estructura necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 173 del presente Reglamento, los
servidores publicos encargados del control y evaluacion, auditoria vy
responsabilidades, deberan cumplir con un proceso de capacitacion y su
desemperio sera evaluado periédicamente.

La Comision emitira los lineamientos que contendran los procesos de designacion,
certificacion y evaluacion del desempefio.

Para garantizar su independencia de todas aquellas acciones que por su
naturaleza, sean sujetas a su vigilancia y fiscalizacion, se abstendra de realizar
funciones operativas distintas a las de su propio funcionamiento interno.

Articulo 182.
La persona titular de la Contraloria Interna tendra las facultades siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de las normas de control establecidas por la Comision de
Administracion;

II. Verificar la adecuada integracion y ejercicio del presupuesto de egresos del
Tribunal Electoral, asi como el cumplimiento de las metas y actividades previstas
en los programas, subprogramas y proyectos aprobados;

[ll. Evaluar el cumplimiento por parte de las areas administrativas del Tribunal
Electoral de las obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en la
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normativa aplicable, con relacion al ejercicio de los recursos presupuestales
asignados a su operacion;

IV. Proponer el Programa Anual de Control y Auditoria a la Comision de
Administracion y llevar a cabo una vez aprobado éste, las auditorias contables,
operacionales, de resultados, de desempefio, por procesos, especiales y de
seguimiento, a las unidades administrativas del Tribunal Electoral,

V. Formular, con base en las auditorias y revisiones de control que realice, las
observaciones necesarias, y verificar su cumplimiento en las diferentes areas
administrativas del Tribunal Electoral que sean auditadas;

VI. Verificar, evaluar y proponer en coordinacion con las unidades administrativas
las acciones que promuevan la mejora de la administracién del Tribunal Electoral,

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
VII. Informar a la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas de los hechos o conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas, de las que
tenga conocimiento en el ejercicio de sus facultades;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)

VIII. Emitir y someter a la Comision de Administracion el dictamen y la resolucion
de las inconformidades que presenten los particulares relacionadas con los
procedimientos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, prestacion de
servicios, obra publica y los servicios relacionados con la misma;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)

IX. Sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos del Tribunal Electoral en el dmbito de su competencia,
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y someter a
consideracion de la Comision de Administracion el proyecto de resolucion
correspondiente;

X. Instruir el seguimiento necesario a los procedimientos de ejecucién en los que
se haya determinado una resolucion, por la que se imponga a las y los servidores
publicos involucrados, la aplicacion de una sancion econdémica;

XI. Mantener actualizado el registro del personal sancionado adscrito al Tribunal
Electoral;

Xll. (DEROGADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XIll. Participar en los actos de entrega-recepcion del personal de las Salas del
Tribunal Electoral;
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(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)

XIV. Conocer, resolver y, en su caso, imponer sanciones a las y los licitantes,
proveedores 0 contratistas, por supuestos distintos a los sefialados en la fraccion
VIII,

XV. Llevar el control de las observaciones y recomendaciones generadas en las
auditorias y revisiones de control, para efectuar el seguimiento sobre el
cumplimiento de las medidas preventivas y/o correctivas que se hayan derivado;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)

XVI. Hacer del conocimiento de la instancia correspondiente del Tribunal Electoral
cuando, en el desarrollo de una investigacion o en la sustanciacibn de un
procedimiento administrativo de responsabilidad, tenga conocimiento de
conductas que puedan constituir algin delito;

XVII. Proponer las acciones que coadyuven a promover la mejora continua,
administrativa y las areas de oportunidad de todas las unidades administrativas del
Tribunal Electoral, con objeto de alcanzar la eficiencia administrativa; y

XVIII. Proponer, en el &mbito de sus atribuciones, la celebracion o actualizacion de
convenios con otros 6rdenes de Gobierno, en materia de registro de sanciones
administrativas y llevar a cabo acciones para promover el intercambio de la
informacion correspondiente, entre otros.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XIX. Recibir, asi como llevar a cabo el registro y control de las declaraciones de
inicio, conclusién y modificacion de situacién patrimonial y de intereses de todos
los servidores publicos del Tribunal Electoral.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)
XX. Realizar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacién patrimonial
de todos los servidores publicos del Tribunal Electoral.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXI. Llevar a cabo la revisibn aleatoria de la evolucién patrimonial de los
servidores publicos a que se refiere el articulo 30 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXII. Recibir, en la modalidad que se establezca para tal efecto, las aclaraciones a
la declaracion de situacion patrimonial y de intereses formuladas por los
servidores publicos, en tanto no se haya notificado el inicio de procedimiento de
responsabilidad administrativa por alguna irregularidad detectada en las
declaraciones presentadas.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)
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XXIII. Proponer, en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses,
y en las demas materias en el marco de sus atribuciones, la celebracion de bases
y convenios de colaboracion con las autoridades competentes, en materia
financiera, bancaria, seguros, valores y registrales de todo tipo, y las que se
requieran.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXIV. Solicitar por si o a través de quien delegue esta facultad, a las autoridades
competentes, instituciones bancarias y entidades financieras, cuando lo considere
necesario, los datos e informacion en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de deposito, ahorro, administracion o inversion de recursos
monetarios que se requieran. Tratandose de informacion y documentacion
bancaria, podra solicitarse a las instituciones financieras por conducto de la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, cumpliendo para ello los requisitos
legales exigidos.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXV. Elaborar el padrén general de los servidores publicos que tienen obligacién
de presentar declaracién patrimonial y de intereses y mantenerlo actualizado
mediante la informacion que le proporcione la Direccion General de Recursos
Humanos del Tribunal Electoral.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXVI. Hacer del conocimiento de la instancia correspondiente del Tribunal
Electoral, cuando con motivo de la verificacion de la evolucién del patrimonio del
sujeto obligado no se justifique la procedencia licita de un incremento
notoriamente desproporcionado de este, en sus bienes o en aquellos sobre los
que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo, cargo o comision,
asi como de la participacion que en ese enriguecimiento pudiera tener algun
particular.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXVII. Emitir un dictamen cuando los servidores publicos no cumplan
oportunamente o con su obligacion de presentar la declaracion de situacién
patrimonial que corresponda o existan indicios de falta de veracidad, podra
solicitar la aclaracion correspondiente, en términos de la fraccion XXIl y de no
justificarse, debera ser remitido a la instancia correspondiente.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)
XXVIII. Administrar la informacion contenida en las bases de datos y aplicaciones
informaticas relativas al registro y control de la informaciéon en materia patrimonial.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXIX. Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
la informacion necesaria para el funcionamiento del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y de constancias de presentacion de
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declaracion fiscal, que se almacenara en la Plataforma Digital Nacional, conforme
a lo previsto en el articulo 27 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, observando las disposiciones en materia de transparencia que
correspondan.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)
XXX. Expedir los lineamientos y circulares de caracter instrumental para el
ejercicio de sus atribuciones.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)

XXXI. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos
derivados de la revision de la situacion patrimonial de los servidores publicos del
Tribunal Electoral ante las autoridades competentes, conforme a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y los Acuerdos Generales
gue en la materia se expidan; asi como instar al area correspondiente a que
formule las querellas respectivas en el supuesto de detectar conductas que
puedan ser constitutivas de delitos.

(ADICIONADA, D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019)
XXXII. Las demés que le confieran las disposiciones aplicables

(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, D.O.F. 29 DE
DICIEMBRE DE 2017)
SECCION 32.

De la Direccién General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 182 bis.

La Direccion General de Investigacion de Responsabilidades Administrativas es el
organo auxiliar de la Comisién de Administracién encargado de la investigacion de
faltas administrativas en los términos establecidos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 182 ter.

La persona titular de la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas tendra las facultades que prescribe la Ley de la materia respecto
de la autoridad investigadora.

Adicionalmente de las sefialadas con anterioridad, la Direccion General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas tendra aquéllas que le
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confiera este Reglamento, asi como los acuerdos y disposiciones que en la
materia emita la Comision de Administracion.

(REFORMADA SU NUMERACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
SECCION 42,

Del Centro de Capacitacion Judicial Electoral
Articulo 183.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)

El Centro es una institucion educativa especializada con registro ante la Secretaria
de Educacion Pdublica, facultada para impartir diplomados, especialidades,
maestrias y doctorados, conforme a los planes y programas académicos
correspondientes, y para establecer las directrices y los objetivos generales para
el desarrollo de sus tareas de investigacion, formacion, difusién, capacitacion y
actualizacion, a fin de profesionalizar y especializar al personal juridico y
administrativo que requiere el Tribunal Electoral, asi como cuando lo soliciten otras
instituciones electorales, partidos y agrupaciones politicas nacionales o
ciudadanas, a efecto de contribuir a la generacién y difusién del conocimiento en
materia electoral.

Asimismo, tendra a su cargo instrumentar en el &mbito académico las decisiones
institucionales relativas a la Carrera Judicial Electoral.

Contara con la estructura necesaria para el desempefio de sus funciones.
Articulo 184.

La organizacion, estructura, funcionamiento, coordinacion, supervision y
facultades del Centro se regiran por este Reglamento y las bases que establezca
la Comision de Administracion.

El Centro tendra una Direccion y debera contar con el personal académico y
administrativo necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con el presupuesto autorizado y los lineamientos que expida la
Comision de Administracion.

La integracion del Centro se orientara por el principio de paridad y contara con
alguno o mas con trayectoria y experiencia en temas de género.

Articulo 185.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
La persona titular de la Escuela Judicial Electoral tendra las facultades siguientes:
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(REFORMADA, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
I. Coordinar el desarrollo de las actividades de la Escuela Judicial Electoral;

(REFORMADA, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)

[I. Fungir, en el &mbito académico, como titular de la Secretaria Técnica del
Comité Académico y, elaborar y modificar el Programa Académico y Editorial
Anual, el cual deberd incluir la capacitacion para las Salas Regionales; y
someterlo, previa opinién de dicho Comité, a la aprobacion de la Comision de
Administracién, a través de su Presidencia, asi como someter al Comité
Académico los puntos necesarios de aprobacion para la ejecucion del Programa
Académico;

[Il. Suscribir la documentacion académica que genere el Centro;

IV. Organizar las reuniones académicas con las y los Magistrados que integren el
Tribunal Electoral,

V. Promover intercambio académico con universidades e instituciones afines
nacionales y extranjeras, previa autorizacion de la Comision de Administracion;

VI. Interactuar en el &mbito de su competencia, con las diversas coordinaciones de
Presidencia y oOrganos del Tribunal Electoral, para el desarrollo de trabajos
conjuntos que impliquen esa vinculacion; y,

VII. Solicitar el cobro de becas en los casos establecidos por la normativa
aplicable.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)

VIIl. Apoyar el desarrollo de los subsistemas del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral o de cualquier otro esfuerzo de
profesionalizacién del Tribunal Electoral, mediante asesoria técnica, el uso de
plataformas educativas tecnoldgicas, instalaciones, y de cursos ofertados de
caracter transversal de formacién, de entre otras tareas, en los términos legales y
de los acuerdos generales que resulten aplicables.

La Escuela Judicial Electoral debera integrar al Plan Anual de Capacitacion
Jurisdiccional y Administrativa del Tribunal, el Programa de Capacitacion y
Sensibilizacion en materia de Defensoria Publica, en apoyo a las funciones de la
Defensoria Publica Electoral.

Articulo 186.

Para ser titular de la Direccion del Centro, ademas de satisfacer los requisitos
establecidos en el articulo 174, se requerira:
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I. Contar con un grado académico, de especialista, maestria o doctorado;

Il. Tener experiencia académica, docente y/o de investigacion minima de cinco
anos;

[ll. Tener conocimientos de, por lo menos, un idioma extranjero; y

IV. Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia o la investigacion en la materia politico-electoral o
materias afines.

(REFORMADA SU NUMERACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
SECCION 52,

De las Delegaciones Administrativas
Articulo 187.

En cada Sala Regional habra una Delegacion Administrativa, cuya persona titular
sera designada por la Comisién de Administracion, a propuesta de su Presidencia.

Las Delegaciones contaran con la estructura y el personal que sea necesario para
el cumplimiento de sus funciones y sera independiente del personal jurisdiccional
de la Sala Regional correspondiente.

(REFORMADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
La coordinacion y autorizacion de las actividades y el funcionamiento de las
Delegaciones Administrativas estara a cargo de la Secretaria Administrativa.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Las Delegaciones Administrativas dependeran funcionalmente de la Secretaria
Administrativa.

Articulo 188.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADO PRIMER PARRAFO], D.O.F. 18 DE
ABRIL DE 2024)

Las personas titulares de las Delegaciones Administrativas tendran las facultades
siguientes:

I. Apoyar a la Persona titular de la Presidencia de la Sala Regional en la
administracion y gestiéon de los recursos humanos, financieros, materiales, de
seguridad, de mantenimiento y servicios generales necesarios para el buen
funcionamiento de la Sala Regional, conforme a la normativa aplicable;
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II. Coadyuvar en la realizacién de las actividades necesarias relacionadas con la
seleccion, nombramiento y control de personal de la Sala Regional, de
conformidad con las disposiciones establecidas para tal efecto;

[ll. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de egresos, el programa anual
de trabajo y el programa anual de ejecucién de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios de la Sala Regional, de acuerdo a las politicas y criterios
emitidos por la Presidencia del Tribunal Electoral y la Secretaria Administrativa,
mismos que deberan estar vinculados al modelo de planeacion estratégica
institucional;

IV. Atender los lineamientos y los sistemas contables establecidos en el Tribunal
Electoral, con el objeto de permitir una correcta aplicacion de los recursos
asignados;

V. Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles e inmuebles asignados
a cada Sala Regional y mantenerlos en resguardo, conforme a los lineamientos
respectivos;

VI. Mantener en éptimo estado las instalaciones, mobiliario y equipo asignado a la
Sala Regional;

VII. Integrar y mantener actualizado el archivo administrativo de la Sala Regional,

VIIl. Presentar en tiempo y forma los informes mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales que requiera la Secretaria Administrativa para su
conocimiento, control y evaluacion;

IX. Expedir las copias certificadas de los documentos que les soliciten y que estén
integrados en los expedientes administrativos que obren en sus archivos;

X. Coadyuvar en el desarrollo de planes, programas, proyectos estratégicos,
actividades y funciones en materia de documentacion, transparencia y archivo, en
apoyo a la operacién administrativa de la Sala Regional;

XI. Atender los requerimientos necesarios en materia de Transparencia, acceso a
la informacién y proteccion de datos personales en el ambito de su competencia;

XIl. Supervisar que la administracion de los recursos humanos y materiales a su
cargo se lleve a cabo en los términos de la Politica Institucional de la tutela al
derecho de la no discriminacion de conformidad con la normativa aplicable; y

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)

XIll. Coordinarse con la Secretaria Administrativa y sus areas de apoyo para el
cumplimiento de sus atribuciones, y
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(ADICIONADA [N. DE E. REUBICADA], D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

(REFORMADA SU NUMERACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
SECCION 62

De la Defensoria Electoral

(REFORMADO, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Bis.

La Defensoria Electoral es el 6rgano auxiliar de la Comisiéon de Administracion,
encargado de prestar los servicios en materia electoral de orientacion, asesoria,
representacion juridica y coadyuvar en los servicios de mediacion en aquellos
casos que asi lo prevean las leyes.

Para el desempefio de sus funciones, la Defensoria Electoral contard con
autonomia técnica y operativa, entendiéndose por autonomia técnica la
especializacién de su personal en el ejercicio de sus funciones, cuya ejecucion
sera independiente, imparcial y objetiva, y por autonomia operativa la capacidad
para emitir sus protocolos de actuacion y de administrar los recursos que le sean
asignados de manera libre de presiones externas e influencias contrarias a la
proteccion de los derechos politico electorales de sus usuarios; cuya ejecucion
sera bajo los principios de imparcialidad, independencia, legitimidad,
profesionalismo, calidad, eficiencia eficacia, economia, transparencia y honradez.

(REFORMADO [N. DE E. ADICIONADO], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Ter.

Los servicios de la Defensoria Electoral serdn gratuitos y se proporcionaran a
peticion de parte. La solicitud de servicio se debera presentar en alguno de los
canales institucionales que para tal efecto se establezcan en el protocolo de
actuacion respectivo.

(REFORMADO [N. DE E. ADICIONADOQO], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Quater.

Los servicios de la Defensoria Electoral para la atenciébn de las personas
solicitantes son los siguientes:

I. Representacion juridica, en aquellos asuntos de competencia exclusiva de las
Salas del Tribunal Electoral;
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II. Asesoria juridica, en aquellos asuntos en materia politico-electoral, que sean
competencia de las autoridades jurisdiccionales locales y de las autoridades
administrativas;

lll. Coadyuvancia para la mediacion, en los asuntos contemplados en la Ley; y

IV. Orientacién, en aguellas consultas que no requieran de los otros servicios.

La Defensoria Electoral prestara sus servicios con perspectiva de género,
interseccional e intercultural.

(REFORMADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Quintus.

Los servicios se prestaran tratdndose de los derechos politico-electorales de las
personas que pertenezcan a algunos de los siguientes grupos en situacion de
vulnerabilidad o desventaja historica, en procesos electorales y mecanismos de
democracia directa:

I. Personas, comunidades y pueblos indigenas y equiparables;

Il. Residentes en el extranjero;

[ll. Afromexicanas;

IV. Con discapacidad,;

V. Nifias, nifios y adolescentes;

VI. Juventudes;

VII. Personas adultas mayores;

VIII. De la diversidad sexual y de género;

IX. Personas en prision preventiva; u

X. Otras que lo justifiquen al solicitar los servicios de la Defensoria Publica
Electoral.

(REFORMADO [N. DE E. ADICIONADOQ], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Sextus.

Para la prestacion de los servicios de la Defensoria Electoral se requiere que:

I. La parte interesada solicite el apoyo de la Defensoria Electoral;
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II. La solicitud se entregue en alguno de los canales institucionales que se
habiliten para ello; y

[ll. La materia de la controversia, respecto a la que se dara alguno de los servicios,
se circunscriba a la competencia de la Defensoria Electoral.

(REFORMADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Septimus.

La Defensoria Electoral se abstendra de proporcionar sus servicios cuando estos:
I. No se encuentren dentro de sus facultades;

Il. Sean solicitados por una persona que tenga el caracter de servidor publico,
excepto en casos de comunidades indigenas, entendiéndose por persona
servidora publica quienes desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el ambito federal o local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

[ll. Sean solicitados por autoridades responsables;

IV. El solicitante cuente con representacion legal al momento de solicitar el
servicio, y

V. Los servicios se le estén brindado a la contraparte en una controversia.

(ADICIONADO [N. DE E. REFORMADO], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Octavus.

La Defensoria Electoral se integra por:

I. Una persona titular de la Defensoria Electoral, quien durard en su encargo
cuatro afios, con la posibilidad de que la Comisién de Administracion la pueda
volver a nombrar en ese puesto hasta por un periodo adicional consecutivo;

Il. Personas defensoras, quienes daran los servicios de representacion juridica,
asesoria y, en su caso, coadyuvaran en los procesos de mediacion.

Dichas personas formaran parte de un servicio profesional de carrera, cuyas
caracteristicas, alcances y lineamientos seran definidos en acuerdos generales
que emita la Comision de Administracion. Las personas defensoras seran
seleccionadas con base en los resultados de los examenes de los concursos de
oposicion correspondientes, y participaran en los programas de capacitacion y
diversos subsistemas que contemple el mencionado servicio profesional de
carrera, de entre los que deberan estar, ademas del ingreso y la capacitacion, los
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relativos a la adscripcion y nombramiento, evaluacion del desempefio, promocién
de la carrera profesional, permanencia, estimulos, disciplina y separacion.

La Escuela Judicial Electoral, en los términos de este Reglamento y de los
acuerdos generales correspondientes, participara en los subsistemas de ingreso,
promocion, capacitacion u otros que sean establecidos como parte del sistema de
servicio profesional de carrera referido; y

lll. EI demas personal que se requiera para el adecuado desempefio de sus
funciones, de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado.

(ADICIONADO, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Nonus.

Respecto del nombramiento a que se refiere la fraccion | del anterior articulo,
aplicard invariablemente el siguiente procedimiento de concurso publico, bajo los
principios de transparencia, objetividad, mérito e idoneidad, para lo cual:

I. La Comisiébn de Administracion emitirA una convocatoria publica para la
participacion de aspirantes con una solida trayectoria, competencias idoneas y
experiencia probada para dirigir la Defensoria Publica Electoral. Uno de los
requisitos que se exigird a las o los postulantes a la posicién es la presentacion de
un programa de trabajo para la direccidén y gestién de la Defensoria; también se
podran contemplar evaluaciones u otros mecanismos de seleccion;

Il. Las bases de la convocatoria deberdn considerar estandares minimos que
permitan la participacion de personas con sensibilidad y trayectoria en la atencion
y servicio a los grupos en situacion de vulnerabilidad y desventaja historica que
atiende la Defensoria;

lll. A partir de esa convocatoria, se llevara a cabo el proceso de seleccion cuya
evaluacion ponderard aspectos cualitativos (como la trayectoria y la sensibilidad
por la proteccién y tutela de los derechos de grupos en situacion de vulnerabilidad)
que garanticen, ademas del conocimiento, habilidades técnicas y capacidades
idoneas para desempefiarse como persona titular de la Defensoria Publica
Electoral; y

IV. La Comision de Administracién, a propuesta de su presidencia, nombrara como
titular de la Defensoria Publica Electoral, a la persona que haya obtenido la
evaluacion mas alta en el concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 190,
fraccién XVI, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.

(ADICIONADO [N. DE E. REFORMADOQ], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Decimus.
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La persona titular de la Defensoria Electoral, adicionalmente a lo establecido en el
presente Reglamento, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con titulo y cédula profesionales de Licenciatura en Derecho, expedidos
legalmente con una antigiiedad de cinco afos y tener, preferentemente, algun
grado académico de especialista, maestria o doctorado en area afin a los
derechos humanos;

II. Comprobar tener las competencias para el desempefio del cargo; y
. Participar en el concurso publico de oposicidn, que para su efecto se convoque.

(ADICIONADO [N. DE E. REFORMADO], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Undecimus.

La persona titular de la Defensoria Electoral tendré las facultades siguientes:

I. Administrar, coordinar, dirigir, vigilar y dar seguimiento a los asuntos y servicios
de la Defensoria Electoral,

[I. Emitir los protocolos para proporcionar cada uno de los servicios que otorga;

[ll. Emitir dictamenes fundados y motivados en los que se justifique la prestacion o
no de los servicios;

IV. Emitir opiniones para areas internas del Tribunal e instituciones, publicas o
privadas, cuyo objeto se relacione con el ambito de la competencia de la
Defensoria Electoral;

V. Autorizar las adscripciones y readscripciones del personal, de acuerdo con las
necesidades del servicio en los términos de los acuerdos generales aplicables;

VI. Generar mecanismos de acceso a la justicia a disposicion y de uso facil para
las personas en desventaja historica;

VII. Gestionar y solicitar a otras autoridades y organizaciones colaboracion para el
desarrollo de las funciones de la Defensoria Electoral;

VIII. Gestionar y coordinar con otras areas del Tribunal Electoral la elaboracion de
analisis, diagnésticos, estudios especializados, articulos de difusion vy
publicaciones, con la finalidad de aprovechar los recursos humanos, materiales y
presupuestales con los que cuenta el Tribunal Electoral, observando las medidas
de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion de la gestiéon
del PJF para el ejercicio fiscal de que se trate;
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IX. Gestionar la colaboracion necesaria con otras areas del Tribunal Electoral para
el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas institucionales;

X. Coordinar con la Direccion General de Comunicaciéon Social el disefio e
implementacion del programa anual de comunicacion para la difusion de los
servicios de la Defensoria Electoral;

Xl. Brindar el apoyo que corresponda a la Escuela Judicial Electoral y las
instancias responsables de coordinar el servicio profesional de carrera en la
Defensoria Electoral, para desahogar los procesos de reclutamiento, ingreso y
promocién, asi como en los programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion dirigidos al personal de la Defensoria Electoral, de conformidad con
el presente Reglamento y los acuerdos generales aplicables;

XIl. Organizar y participar en foros académicos, conferencias, seminarios y
reuniones, con la finalidad de difundir las funciones y trabajos realizados por la
Defensoria Electoral;

XIll. Proponer a la Comisibn de Administracion las medidas que estime
convenientes para lograr el cumplimiento y mejora de las funciones de la
Defensoria Electoral;

XIV. Proponer ante las instancias competentes la creacion o modificaciéon de
instrumentos normativos relacionados con las atribuciones de la Defensoria
Electoral;

XV. Suscribir convenios de colaboracibn con instituciones electorales
jurisdiccionales y administrativas, asociaciones y con organismos afines,
nacionales e internacionales, relacionados con funciones de defensoria de
derechos en beneficio de grupos en situacion de vulnerabilidad o desventaja
histérica, que permitan el intercambio de experiencias y conocimientos en la
materia.

En los convenios que impliquen acciones de colaboracion para brindar atencion a
las personas usuarias de los servicios de la Defensoria, se estableceran las
actividades de monitoreo que permitan garantizar la calidad del servicio, el
cumplimiento del Cédigo de Etica, la perspectiva de género, interseccional e
intercultural;

XVI. Rendir un informe anual en el mes de enero siguiente al ejercicio del que se
trate, ante la Comision de Administracién sobre el funcionamiento, resultados y
servicios que presta la Defensoria Electoral;

XVII. Denunciar inmediatamente ante el Ministerio Publico los hechos que la ley
sefiale como delito, de los que haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus
funciones.
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XVIII. Gestionar y solicitar el apoyo de peritos, interpretes, traductores y
profesionales bilinglies que contribuyan al cumplimiento de las funciones de la
Defensoria Electoral; y

XIX. Realizar visitas a los grupos beneficiarios de la Defensoria Electoral para
llevar a cabo analisis y diagndsticos en relacion con los derechos politico-
electorales de sus integrantes, previa autorizacion de la Comision de
Administracion.

Las demas inherentes a las actividades propias de la Defensoria Electoral y de su
cargo, asi como las que le confieran otras disposiciones legales o le encomiende
la Comision de Administracion.

(ADICIONADO, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Duodecimus.

Para su ingreso y permanencia, las personas defensoras publicas deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Tener pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. No haber sido condenada o condenado por un delito que amerite pena corporal
de més de un afo de prision; si se tratare de robo, fraude, falsificacién o abuso de
confianza, no podra desempefiar el cargo, cualquiera que haya sido la pena; asi
como no haber sido sancionado con inhabilitacion temporal para desempefiar
algin empleo o cargo publico o haber sido destituido del mismo, como
consecuencia de una sancion administrativa por conductas graves;

[ll. Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho;

IV. Tener como minimo tres afios de experiencia profesional en las materias
relacionadas con la prestacion de sus servicios;

V. Aprobar los exdmenes de ingreso correspondientes, que para tal efecto se
implementen;

VI. Acreditar que se cuenta con las competencias para brindar los servicios de la
Defensoria Electoral; y

VII. Acreditar los demas requisitos que, por integrar el servicio profesional de
carrera, sean establecidos en los acuerdos generales correspondientes,
especialmente relacionados con la capacitacion y la evaluacion del desempefio.

(ADICIONADO, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Tertius decimus.
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Las personas defensoras publicas estan obligadas a:

I. Prestar los servicios de la Defensoria Electoral a la parte solicitante;

II. Asistir juridicamente a la parte solicitante, darle a conocer sus derechos y estar
presente en audiencias o cualquier acto del procedimiento en el que se requiera
su participacion;

lll. Representar y ejercer ante las autoridades competentes los intereses y los
derechos de la parte representada o asistida;

IV. Procurar la continuidad y uniformidad en los criterios de la defensa;

V. Promover incidentes, medios de impugnacion o realizar cualquier tramite o
gestibn que proceda conforme a Derecho y que resulte necesario para una
defensa adecuada;

VI. Evitar la indefension de la parte representada,;

VII. Vigilar el respeto de los derechos humanos de la parte representada;

VIII. Llevar un registro y un expediente de control de todos los procedimientos o
asuntos en que intervengan, desde que se les asignen hasta que termine su
intervencion;

IX. Prestar sus servicios con diligencia, responsabilidad e iniciativa,

X. Cumplir los deberes propios del cargo y con el Cédigo de Etica, su
incumplimiento podr4d ser materia de procedimiento de responsabilidad

administrativa; y

Xl. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones, de las
disposiciones legales aplicables y del Codigo de Etica del Tribunal Electoral.

(ADICIONADO, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Quartus decimus.

A las personas defensoras publicas les queda prohibido:

|. Desempenfar otro empleo, cargo o comisién en alguno de los tres 6rdenes de
Gobierno u organismos autonomos, salvo el desempefio de actividades docentes
no remuneradas;

Il. El ejercicio particular de la profesion de la abogacia, salvo que se trate de causa
propia, la de su cényuge o su concubina, concubinario, asi como parientes
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consanguineos en linea recta sin limitacién de grado, y colaterales hasta el cuarto
grado, por afinidad o civil; y

[ll. Realizar cualquier otra actividad cuando esta sea incompatible con sus
funciones o genere un conflicto de interés.

Asimismo, estaran sujetas a los impedimentos sefialados en el articulo 126 de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral, incluidas quienes ocupan
alguna magistratura en cualquiera de sus Salas, se abstendran de realizar, por si
0 por interpésita persona, cualquier conducta que entrafie corrupcion, favor,
presion, recomendaciones, promocion, direccién, consejo 0 asesoria hacia
quienes puedan acudir ante la misma Defensoria.

Esta restriccion también conlleva la prohibicion para que se realice alguna
conducta que pueda tener alguno de dichos efectos ante la Defensoria o su
personal, o que directa o indirectamente afecte los principios que rigen la funcién
judicial y los de la misma Defensoria. La vulneracién de dichas prohibiciones dara
lugar a las infracciones administrativas o0 penales que, expresamente, estén
tipificadas en la ley.

(ADICIONADO, D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Quintus decimus.

En la integracién de la Defensoria Electoral se observara el principio de paridad de
género.

(ADICIONADO [N. DE E. REFORMADO], D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022)
Articulo 188 Sextus decimus.

La organizacion y funcionamiento de la Defensoria Electoral estara regulada por el
presente Reglamento, los protocolos, los Acuerdos Generales e instrumentos
normativos que emita la Comision de Administracion.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Septimus decimus.

La Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de
Violencia Politica en Razon de Género es el organo auxiliar de la Comision de
Administracion, encargado de prestar los servicios de orientacion, asesoria y
representacion juridica en materia de paridad y violencia politica en razon de
género.

Para el desempefio de sus funciones contara con autonomia técnica y operativa,
cuya ejecucion sera bajo los principios de imparcialidad, independencia,
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legitimidad, profesionalismo, calidad, eficiencia eficacia, economia, transparencia y
honradez.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Duodevicesimus.

Los servicios de la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de
Asuntos de Violencia Politica en Razén de Geénero serdn gratuitos y se
proporcionaran a peticion de parte. La solicitud de servicio se debera presentar en
alguno de los canales institucionales que para tal efecto se establezcan en el
protocolo de actuacion respectivo.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Undevicesimus.

Los servicios de la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de
Asuntos de Violencia Politica en Razén de Género para la atencion de las
personas solicitantes son los siguientes:

I. Representacion juridica, en aquellos asuntos de paridad y violencia politica que
sean competencia exclusiva de las Salas del Tribunal Electoral;

II. Asesoria juridica, en aquellos asuntos en materia de paridad y violencia politica,
que sean competencia de las autoridades jurisdiccionales locales y de las
autoridades administrativas;

[ll. Orientacién, en aquellas consultas que no requieran de los otros servicios.

La Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de
Violencia Politica en Razén de Género prestard sus servicios con perspectiva de
género, interseccional e intercultural.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Vicesimus.

La Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencién de Asuntos de
Violencia Politica en Razdn de Género se abstendra de proporcionar sus servicios
cuando estos:

I. No se encuentren dentro de sus facultades;

II. Sean solicitados por una persona que tenga el caracter de servidor publico,
excepto en casos de paridad y violencia politica de género;

lll. Sean solicitados por autoridades responsables;
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IV. El solicitante cuente con representacion legal al momento de solicitar el
servicio, y

V. Los servicios se le estén brindado a la contraparte en una controversia.

Para los efectos de la fraccidn segunda, se entenderd por personas servidoras
publicas, quienes desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos,
en el d&mbito federal o local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Vicesimus primus.

La persona titular de la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion
de Asuntos de Violencia Politica en Razén de Género, ademas de los requisitos
establecidos en el articulo 174 del presente Reglamento, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Contar con titulo y cédula profesionales de Licenciatura en Derecho, expedidos
legalmente con una antigiiedad de cinco afios y tener, preferentemente, algin
grado académico de especialista, maestria o doctorado en éarea afin a los
derechos humanos; y

[I. Comprobar tener las competencias para el desempefio del cargo.

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Vicesimus secundas.

Las personas a ocupar el puesto de Defensoras de la Defensoria Publica Electoral
Especializada en la Atencién de Asuntos de Violencia Politica en Raz6n de
Género, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II. No haber sido condenada o condenado por un delito que amerite pena corporal
de mas de un afo de prisién; si se tratare de robo, fraude, falsificacion o abuso de
confianza, no podra desempefiar el cargo, cualquiera que haya sido la pena; asi
como no haber sido sancionado con inhabilitacion temporal para desempefiar
algin empleo o cargo publico o haber sido destituido del mismo, como
consecuencia de una sancién administrativa por conductas graves;

[ll. Contar con titulo y cédula profesionales de Licenciatura en Derecho, expedidos
legalmente con una antigliedad de tres afos y tener experiencia profesional en
areas afines a los derechos humanos; y

IV. Comprobar tener las competencias para el desempefio del cargo.
110



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

(ADICIONADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)
Articulo 188 Vicesimus tertius.

La persona titular de la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion
de Asuntos de Violencia Politica en Razon de Género tendra las facultades
siguientes:

I. Administrar, coordinar, dirigir, vigilar y dar seguimiento a los asuntos y servicios
de la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de
Violencia Politica en Razon de Género;

[I. Emitir los protocolos para proporcionar cada uno de los servicios que otorga;

[ll. Emitir dictamenes fundados y motivados en los que se justifique la prestacion o
no de los servicios;

IV. Emitir opiniones para areas internas del Tribunal e instituciones, publicas o
privadas, cuyo objeto se relacione con el ambito de su competencia;

V. Autorizar las adscripciones y readscripciones del personal, de acuerdo con las
necesidades del servicio en los términos de los acuerdos generales aplicables;

VI. Generar mecanismos de acceso a la justicia a disposicion y de uso facil para
las personas que sean victimas de violencia politica en razon de género.

VII. Gestionar y solicitar a otras autoridades y organizaciones nacionales o
internacionales colaboracién para el desarrollo de sus funciones;

VIIl. Gestionar, coordinar e impulsar con otras areas del Tribunal Electoral la
elaboracion de analisis, diagnosticos, estudios especializados, articulos de
difusién y publicaciones, con la finalidad de aprovechar los recursos humanos,
materiales y presupuestales con los que cuenta el Tribunal Electoral, observando
las medidas de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y modernizacion
de la gestion del PJF para el ejercicio fiscal de que se trate;

IX. Gestionar la colaboracion necesaria con otras areas del Tribunal Electoral para
el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas institucionales;

X. Coordinar con la Direccion General de Comunicacion Social el disefio e
implementacion del programa anual de comunicacién para la difusion de sus
servicios;

XIl. Brindar el apoyo que corresponda a la Escuela Judicial Electoral y las
instancias responsables de coordinar el servicio profesional de carrera en la
Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de Violencia
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Politica en Razén de Género, para desahogar los procesos de reclutamiento,
ingreso y promocioén, asi como en los programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion dirigidos al personal de su adscripcion, de conformidad con el
presente Reglamento y los acuerdos generales aplicables;

Xll. Organizar y participar en foros académicos, conferencias, seminarios vy
reuniones, con la finalidad de difundir las funciones y trabajos realizados por la
Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de Violencia
Politica en Razdén de Género;

XIll. Proponer a la Comisibn de Administracion las medidas que estime
convenientes para lograr el cumplimiento y mejoramiento de las funciones de la
Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencidon de Asuntos de Violencia
Politica en Razon de Género;

XIV. Proponer ante las instancias competentes la creacion o modificacion de
instrumentos normativos relacionados con las atribuciones de la Defensoria
Publica Electoral Especializada en la Atencion de Asuntos de Violencia Politica en
Razon de Género;

XV. Suscribir convenios de colaboracibn con instituciones electorales
jurisdiccionales y administrativas, asociaciones y con organismos afines,
nacionales e internacionales, relacionados con funciones de defensoria de
derechos en beneficio de personas que han sido victimas de violencia politica en
razon de género;

En los convenios que impliguen acciones de colaboracion para brindar atencion a
las personas usuarias de los servicios de la Defensoria Publica Electoral
Especializada en la Atencién de Asuntos de Violencia Politica en Razén de
Género, se estableceran las actividades de monitoreo que permitan garantizar la
calidad del servicio, el cumplimiento del Codigo de Etica, la perspectiva de género,
interseccional e intercultural.

En el caso de que tales convenios impliquen erogacion de recursos, se requerira
la autorizacién de la Comision de Administracion para su formalizacion, de no ser
asi, inicamente se informara a ese 6rgano colegiado de su suscripcion;

XVI. Rendir un informe anual en el mes de enero siguiente al ejercicio del que se
trate, ante la Comision de Administracién sobre el funcionamiento, resultados y
servicios que presta la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion
de Asuntos de Violencia Politica en Razon de Género;

XVII. Denunciar inmediatamente ante el Ministerio Publico los hechos que la ley

seflale como delito, de los que haya tenido conocimiento en el ejercicio de sus
funciones;
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XVIII. Gestionar y solicitar el apoyo de peritos, que contribuyan al cumplimiento de
las funciones de la Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencion de
Asuntos de Violencia Politica en Razén de Género;

XIX. Realizar visitas a la poblacion beneficiaria de la Defensoria Publica Electoral
Especializada en la Atenciéon de Asuntos de Violencia Politica en Razon de
Género para llevar a cabo analisis y diagndsticos con relacion a esta tematica,
previa autorizacion de la Comision de Administracion; y

XX. Las demas inherentes a las actividades propias del cargo, asi como las que le
confieran otras disposiciones legales o le encomiende la Comision de
Administracion.

CAPITULO IV
De los Comités de la Comisién de Administracion
Articulo 189.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestaciéon de Servicios y Obra
Publica es un 6rgano colegiado permanente encargado de dictaminar, discutir,
proponer y, en su caso, autorizar la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la misma que
se requieran para el funcionamiento del Tribunal Electoral; para lo cual se
integrara y funcionara conforme al Acuerdo General que emita la Comision de
Administracion, respetando la paridad de género.

Las sesiones del Comité seran publicas y deberan ser transmitidas por medios
teleméticos en tiempo real. A dichas sesiones podra asistir personal de otras
dependencias, instituciones educativas, catedraticas y en general cualquier
persona en calidad de observadora, para hacer mas transparentes los procesos
de adquisicion. La participacion de los anteriores estara regida por los acuerdos
que para tal efecto emita la Comision de Administracion.

Articulo 190.

El Comité de Desincorporacion de Bienes es un 6rgano colegiado con caracter
permanente, encargado de emitir tales autorizaciones, sobre bienes en posesién
del Tribunal Electoral, para lo cual se integrara y funcionara conforme al Acuerdo
General que emita la Comisién de Administracion.

Articulo 191.
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El Comité para la Implementacion del Sistema de Gestion de Control Interno y de
Mejora Continua es un 6rgano colegiado con caracter permanente, el cual sera la
instancia en la que se analicen, estudien y propongan, la busqueda de mejores
practicas administrativas de conformidad con los criterios establecidos por la
Comisiéon de Administracion, para lo cual se integrara y funcionara de conformidad
con el Acuerdo General que para tales efectos emita dicha Comision.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
TITULO SEGUNDO

De las Direcciones Generales adscritas a la Presidencia del Tribunal

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 192.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
Para el debido cumplimiento de sus facultades, la Presidencia contar4 con las
siguientes Direcciones Generales:

(REFORMADO [N. DE E. ESTE PARRAFQ], D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
A. Direcciones Generales:

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
|. De Relaciones Institucionales Internacionales;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
Il. De Relaciones Institucionales Nacionales;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
lll. De Igualdad de Derechos y Paridad de Género;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
IV. De Documentacion;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
V. De Asuntos Juridicos;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
VI. De Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

(REUBICADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
VIl. De Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta; y

(REUBICADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
VIIl. De Comunicacion Social.

114



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)

B. Direcciones Generales:

I. De Relaciones Institucionales Internacionales;

II. De Relaciones Institucionales Nacionales;

lll. De Igualdad de Derechos y Paridad de Género;

IV. De Informacion y Documentacion;

V. De Asuntos Juridicos; y

VI. De Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

La integracion de estas areas se orientard por el principio de paridad y contara con
alguno o mas con trayectoria y experiencia en temas de género.

Articulo 193.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
Las personas titulares de las Direcciones Generales adscritas a la Presidencia
tendran, en el &mbito de su competencia, las siguientes facultades:

I. Integrar los Comités y Comisiones que determinen la Sala Superior y la
Presidencia;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

Il. Elaborar y, en su caso, actualizar el proyecto del Manual de Organizacion
Especifico del area, asi como de los lineamientos y procedimientos que regulen su
funcionamiento, para su aprobacion por las instancias competentes;

[ll. Dirigir la formulacion e integracion del programa Anual de Trabajo e informar
permanentemente de los resultados y avances obtenidos;

IV. Informar permanentemente a la persona titular de la Presidencia del Tribunal
Electoral respecto del funcionamiento del area a su cargo y del desahogo de los
asuntos de su competencia;

V. Promover la adopciéon de una cultura de igualdad de derechos y paridad de
género entre el personal del Tribunal Electoral;

VI. Impulsar el apego a los valores y principios de la ética judicial electoral;
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VII. Apoyar en el ambito de su competencia, a las personas titulares de las
Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales para el eficaz cumplimiento
de sus funciones;

VIIl. Colaborar y mantener la debida coordinacion con los Organos de
Transparencia, dando seguimiento interno y respuesta oportuna a los
requerimientos que se les formulen;

IX. Elaborar semestralmente y mantener actualizado por rubros, un indice de la
informacion clasificada como reservada;

X. Proporcionar y mantener actualizada con base en sus facultades, ambitos de
competencia y responsabilidades, la informacion a la que se refiera la normativa
en materia de Transparencia, para que esté a disposicién del publico a través del
portal de Internet;

XI. Clasificar como reservada o confidencial la informacién de acuerdo a los
criterios que marca la normativa en materia de Transparencia y este Reglamento;

XIl. Organizar los expedientes de su competencia, a través de la integracion de los
documentos que los conforman, su ordenamiento y catalogacién, asi como la
guarda y custodia de los mismos, de conformidad a los lineamientos
correspondientes;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
XIll. Formular las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales que les turne la Unidad de Transparencia; y

XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
CAPITULO |

De la Direccidén General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta

(REFORMADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
Articulo 194.

La Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y Consulta es el area que se
encarga de coordinar y organizar la difusién, compilacion, sistematizacion y
publicacion de la jurisprudencia, tesis y criterios emitidos por el propio Tribunal
Electoral; el desahogo de las consultas que se formulen sobre éstos; asi como
realizar el seguimiento, sistematizacion, anadlisis y difusion de los asuntos
relacionados con la materia electoral, radicados en 6rganos distintos al Tribunal
Electoral incluidos los criterios emitidos por Tribunales y organismos
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internacionales, para permitir un mayor conocimiento de la interpretacion de los
derechos humanos vinculados con la justicia electoral.

Articulo 195.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
La persona titular de la Direccion General de Jurisprudencia, Seguimiento y
Consulta tendra las facultades siguientes:

I. Coadyuvar con las Ponencias de las y los Magistrados en la formulacién de las
propuestas de tesis y jurisprudencia de los asuntos competencia de la Sala
Superior, para efectos de su aprobacion;

II. Recibir las tesis y jurisprudencia que planteen las Salas Regionales y tramitarlas
en términos de los lineamientos que al efecto expida la Sala Superior;

[ll. Compilar, sistematizar y publicar, en medios escritos y electronicos, la
jurisprudencia y tesis planteadas por las Salas Regionales que fueron ratificadas
por la Sala Superior, asi como aquellas que se generen a partir de los criterios de
esta Ultima;

IV. Recopilar y organizar la informacion para su integracion a los sistemas
nacionales e internacionales, de compilacién y consulta de jurisprudencia electoral
de los que el Tribunal Electoral sea parte, bajo los criterios previstos por los
organos competentes, asi como participar en actividades de apoyo técnico de
cooperacién con los organismos internacionales y tribunales extranjeros en
materia de precedentes judiciales y jurisprudencia electoral,

V. Detectar oportunamente y enterar de inmediato a la Presidencia del Tribunal
Electoral las posibles contradicciones en los criterios sustentados por las Salas;

VI. Proponer, ejecutar y coordinar actividades dirigidas a fomentar el estudio y la
investigacién de derecho jurisprudencial, de las tesis y jurisprudencias electorales
y en especial, del Tribunal Electoral, y en su caso, ordenar las publicaciones en los
organos de difusion oficial,

VII. Atender y desahogar las consultas internas y externas sobre la jurisprudencia,
tesis y criterios emitidos por el Tribunal Electoral;

VIII. Identificar, analizar, sistematizar y clasificar los asuntos y criterios relevantes
de la Suprema Corte, de la Comision y la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la Fiscalia Especializada para la Atencion de delitos Electorales, la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, otros érganos jurisdiccionales
nacionales e instancias internacionales;
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IX. Atender y desahogar las consultas relacionadas con criterios interpretativos en
materia electoral y de derechos humanos, derivadas del seguimiento de
sentencias relevantes de la Suprema Corte, de 6rganos electorales, de tribunales
constitucionales extranjeros y de organismos internacionales;

X. Difundir en medios electronicos e impresos entre el personal jurisdiccional del
Tribunal Electoral las actividades de la Coordinacion relativas al seguimiento en
materia electoral y de derechos humanos;

Xl. Organizar y participar en la imparticion de cursos y talleres relacionados con la
difusién y localizacion de jurisprudencia, tesis y criterios de la materia; y

XIl. Implementar, proponer y actualizar sistemas electrénicos de consulta de
jurisprudencia y tesis.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
CAPITULO Il

De la Direccién General de Comunicacion Social

(REFORMADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
Articulo 196.

La Direccién General de Comunicacién Social se encarga de planear, disefiar y
dirigir las politicas de comunicacion institucional, para una mejor difusion y
comprension de los derechos politico-electorales y del sistema de justicia electoral
que los garantiza, consolidando la imagen publica del Tribunal Electoral; asi como
de difundir la actividad jurisdiccional de conformidad con la normativa aplicable.

(REFORMADO, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
Articulo 197.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

La persona titular de la Direccion General de Comunicacion Social tendra las
facultades siguientes:

I. Proponer y operar estrategias y programas de comunicacion institucional,

[I. Conducir la resolucion con los medios de comunicacion nacionales e
internacionales, informarles sobre las actividades institucionales y facilitarles la
cobertura periodistica de las mismas;

[ll. Organizar entrevistas y conferencias de prensa;
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IV. Monitorear, sintetizar y evaluar la informacion relacionada con las actividades
del Tribunal Electoral;

V. Acordar con la Presidencia del Tribunal Electoral acciones y tacticas de
comunicacion institucional;

VI. Participar en la actualizacion de la pagina electronica del Tribunal Electoral con
la colaboracion de la Direccidbn General de Documentacion y de la Direccion
General de Sistemas y para ello integrara la junta editorial de la pagina de Intranet
e Internet;

VII. Proponer y coordinar investigaciones y estudios en el ambito de su
competencia,

VIIl. Proponer y coordinar la producciéon de materiales relacionados con las
campafas y programas de comunicacion institucional;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion con las areas de comunicacion social
de la Suprema Corte y del Consejo de la Judicatura, asi como con el Canal
Judicial.

X. Disefiar y desarrollar una estrategia de comunicacion para las Salas
Regionales.

Sera responsabilidad de cada Sala llevar a cabo su respectivo plan de
comunicacion;

Xl. Disefiar y administrar la imagen institucional, asi como sus diversas
aplicaciones.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
CAPITULO IlI

De la Direccién General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 198.

La Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de Género se encarga
de implementar los proyectos y acciones tendentes a lograr el respeto, la
proteccion y la promocion de la no discriminacion e igualdad entre mujeres y
hombres, principalmente en cuanto al ejercicio de sus derechos politico-
electorales; asi como de institucionalizar el enfoque de la perspectiva de género
en el Tribunal Electoral.
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Articulo 199.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
La persona titular de la Direccion General de Igualdad de Derechos y Paridad de
Género tendra las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracion de programas y acciones que garanticen el
cumplimiento de la normativa aplicable en materia de igualdad de género, no
discriminacion e igualdad para mujeres y hombres;

[I. Fomentar una cultura institucional que garantice el acceso a la justicia electoral
a las personas que por diversas condiciones se encuentran en situacion de
desigualdad o desventaja en el ejercicio de sus derechos politicos-electorales;

lll. Impulsar el enfoque de la perspectiva de derechos humanos y, en
consecuencia, de la igualdad de género en la elaboracion del presupuesto del
Tribunal Electoral, de conformidad con la normativa aplicable;

IV. Promover todas las acciones tendentes a transversalizar la igualdad de
derechos al interior del Tribunal Electoral;

V. Promover vinculos con organismos nacionales e internacionales; instituciones
publicas, privadas y sociales; entre otras afines, asi como con la Suprema Corte y
el Consejo de la Judicatura Federal, a fin de desarrollar y establecer convenios
generales o especificos que garanticen el respeto a los derechos humanos, asi
como el enfoque de la perspectiva de género y la no discriminacion;

VI. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Igualdad de Derechos y
Paridad de Género del Tribunal Electoral y someterlo a la aprobacion de la
Comision de Administracion; y

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

VII. Coordinar la difusion de los contenidos de la normativa nacional e
internacional relacionada con la materia, con apoyo de la Direccién General de
Comunicacion Social y otras areas.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
CAPITULO IV

De la Direccién General de Documentacion

(REFORMADO, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
Articulo 200.
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La Direccion General de Documentacion se encarga de proponer, coordinar y
administrar los planes, programas, proyectos y servicios en materia de informacion
y documentacién, en apoyo a las actividades jurisdiccionales, académicas y
administrativas del Tribunal Electoral, asi como los destinados al publico en
general.

Articulo 201.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADO PRIMER PARRAFO], D.O.F. 21 DE
JUNIO DE 2024)

La persona titular de la Direccion General de Documentacién tendra las facultades
siguientes:

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
I. Proponer y supervisar el desarrollo de planes y proyectos estratégicos para
actualizar, innovar y difundir los servicios documentales;

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

II. Coadyuvar con las diversas instancias superiores y Direcciones Generales en la
difusion del conocimiento en materia electoral, de la cultura democrética y de la
educacion civica,;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
[ll. Elaborar y compilar los informes correspondientes, que seran presentados ante
la autoridad competente;

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

IV. Dirigir y administrar la publicacién de informacién en el portal de Internet de
conformidad con los Acuerdos, lineamientos o manuales operativos que para tal
efecto se emitan, en coordinacion con la Direccion General de Sistemas y la
Direccion General de Comunicacion Social y para ello integrara la junta editorial de
la pagina de Intranet e Internet;

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)

V. Desarrollar, con el apoyo de la Direccion General de Sistemas y la Direcciéon
General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, herramientas informaticas que faciliten la localizacién inmediata de la
informacion del Tribunal Electoral;

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
VI. Promover las actividades de capacitacion y actualizacion profesional en
materia de documentacion;

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
VIl. Compilar la normativa electoral federal y local, y supervisar su permanente
actualizacion;
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(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
VIII. Actualizar, incrementar y conservar el acervo del Centro de Documentacion vy,
en su caso, el de cada una de las Salas Regionales;

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)

IX. Poner a disposicion de las o los Magistrados, del personal del Tribunal
Electoral y del publico en general, servicios de informacién y documentacion
especializados en materia juridica, politico-electoral y administrativa a través de
los Centros de Documentacion;

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)

X. Proponer la celebracion de convenios de colaboracién con instituciones y
organismos afines, nacionales e internacionales, en materia de servicios
documentales, intercambio y obtencién de informacién juridica, y de aquellos que
propicien el intercambio de experiencias y conocimientos;

(REFORMADA, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)
XI. Distribuir las publicaciones institucionales, de conformidad con el Programa
Académico y Editorial Anual autorizado por el Comité Académico;

(REFORMADA, D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017)
XIl. Dirigir las actividades de impresion y edicion de libros, revistas, folletos,
carteles, tripticos y demas materiales graficos;

(REFORMADA, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)

XIII. Fungir, en el ambito editorial, como Secretario Técnico del Comité Académico
en los asuntos de su competencia, asi como someter al Comité Académico los
puntos necesarios de aprobacion para la ejecucion del Programa Editorial; y

(REFORMADA, D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024)

XIV. Dirigir la baja y destruccibn de las publicaciones institucionales, de
conformidad con el Programa Académico y Editorial Anual autorizado por el
Comité Académico.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
CAPITULO V
De la Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 202.

La Direccion General de Relaciones Institucionales Internacionales se encarga del
establecimiento y promociéon de vinculos entre el Tribunal Electoral y los
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organismos electorales e instituciones extranjeras; con la finalidad de expandir los
valores democraticos, fortalecer e incrementar las relaciones institucionales
internacionales.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 203.

La persona titular de la Direccibn General de Relaciones Institucionales
Internacionales tendra las facultades siguientes:

I. Coadyuvar en el establecimiento y promocioén de relaciones con organismos
internacionales vinculados con actividades electorales;

II. Promover la vinculacién con organismos de cooperacion internacional para el
desarrollo de proyectos interinstitucionales en materia electoral;

[ll. Coordinarse con el Centro y la Direccibn General de Documentacion, de
conformidad con los lineamientos que dicte la Presidencia del Tribunal Electoral,
en el &mbito de su competencia;

IV. Planear y programar en términos operativos y logisticos, los contactos y las
relaciones del Tribunal Electoral con instancias gubernamentales o privadas
extranjeras, para promover a la institucion; y

V. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, D.O.F. 29 DE
DICIEMBRE DE 2017)
CAPITULO VI

De la Direccidon General de Relaciones Institucionales Nacionales

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 203 bis.

La Direccion General de Relaciones Institucionales Nacionales se encarga del
establecimiento y promocion de vinculos entre el Tribunal Electoral y los
organismos electorales nacionales; con la finalidad de expandir los valores
democraticos, fortalecer e incrementar las relaciones institucionales.

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 203 ter.

La persona titular de la Direccion General de Relaciones Institucionales
Nacionales tendra las facultades siguientes:
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I. Coadyuvar en el establecimiento y promocion de relaciones con organismos
nacionales vinculados con actividades electorales;

II. Desarrollar proyectos interinstitucionales en materia electoral con organismos
nacionales vinculados con actividades electorales;

[ll. Coordinarse con el Centro y la Direccibn General de Documentacion, de
conformidad con los lineamientos que dicte la Presidencia del Tribunal Electoral,
en el ambito de su competencia;

IV. Planear y programar en términos operativos y logisticos, los contactos y las
relaciones del Tribunal Electoral con instancias gubernamentales o privadas
nacionales para dar a conocer y promover la labor de la institucién; y.

V. Las demés que les confieran las disposiciones aplicables.

(REFORMADA SU NUMERACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
CAPITULO VII

De la Direccion General de Asuntos Juridicos

(REFORMADO Y REUBICADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 204.

La Direccion General de Asuntos Juridicos se encarga de representar legalmente
al Tribunal Electoral ante toda clase de autoridades, instituciones, entidades y
personas para la defensa y salvaguarda de sus intereses, asi como velar por el
principio del autocontrol preventivo de los actos administrativos del Tribunal
Electoral, a efecto de que las actuaciones de sus 6rganos y unidades se ajusten al
marco normativo vigente.

Articulo 205.
(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
La persona titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos tendra las

facultades siguientes:

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
|. Asesorar a la Presidencia del Tribunal Electoral;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
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[I. Emitir opiniones juridicas, o en su caso dictamenes de validacion juridica a la
Secretaria Administrativa, asi como a las diversas unidades administrativas del
Tribunal Electoral en aquellos asuntos que se le encomienden.

En caso de que la unidad administrativa difiera de la opinion o el dictamen de
validacion juridica, podra solicitar su revision a la Presidencia del Tribunal
Electoral;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

lll. Elaborar o, en su caso, validar los convenios y contratos que celebre el
Tribunal Electoral, asi como el seguimiento del cumplimiento de los mismos
cuando le sea requerido;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

IV. Validar o, en su caso, elaborar los proyectos de reglamentos, acuerdos
generales, lineamientos, manuales y demas instrumentos normativos que le sean
encomendados por la Presidencia del Tribunal Electoral o solicitados por cualquier
unidad administrativa;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

V. Compilar y sistematizar electrénicamente los Acuerdos Generales, las
circulares y demés disposiciones de observancia general que emitan la
Presidencia del Tribunal Electoral, la Comisién de Administracion y la Secretaria
Administrativa y hacerlas del conocimiento de todas y todos los funcionarios del
Tribunal Electoral;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VI. Proponer y coordinar los programas de actualizacion y sistematizacion de la
normativa juridico-administrativa interna;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VII. Llevar a cabo el tramite del registro de las obras que edite el Tribunal Electoral
en materia de propiedad intelectual;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VIIl. Representar legalmente los intereses del Tribunal Electoral conforme a los
poderes que le otorgue la Presidencia;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

IX. Apoyar a las areas respectivas, en la atencion de las observaciones que
deriven de las auditorias realizadas por la Contraloria Interna del Tribunal
Electoral, asi como de la Auditoria Superior de la Federacion;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
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X. Atender los planteamientos juridicos de caracter administrativo que la
ciudadania formule, la Presidencia del Tribunal Electoral, asi como a las otras
areas del mismo;

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XI. Recibir las quejas y denuncias presentadas por las y los trabajadores de las
empresas que tengan celebrados contratos con el Tribunal Electoral, sobre
violaciones a sus derechos de seguridad social; y

(ADICIONADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XIl. Participar con las unidades administrativas que sean designadas para tal
efecto por la Presidencia del Tribunal Electoral, en la formulacion y revision
periodica de las politicas institucionales sobre la tutela del derecho a la no
discriminacion en el ambito interno.

(REFORMADA SU NUMERACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
CAPITULO ViII

De la Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

(REFORMADO Y REUBICADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 206.

La Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales es la encargada de dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, asi como de vigilar el cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia y archivo.

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 206 Bis.

La Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales tiene las facultades siguientes:

I. Gestionar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales y realizar los tramites internos ante las Coordinaciones, Direcciones
Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal
Electoral para que sean atendidas en las modalidades y los plazos establecidos;

[I. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso
a la informacion y proteccion de datos personales;

lll. Coordinar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de Transparencia;
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IV. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes y, en su caso,
orientarlos sobre las dependencias o entidades, u otro érgano que pudiera contar
con la informacion;

V. Prorrogar por si misma o a peticion de las Coordinaciones, Direcciones
Generales, Unidad de Apoyo u Organo Auxiliar respectivo, el plazo establecido en
la normativa aplicable para dar respuesta a solicitudes de informacion y de
proteccion de datos personales, cuando exista causa justificada;

VI. Evaluar y, en su caso, emitir opinion sobre la idoneidad de las respuestas e
informacion que recaigan a las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion
de datos personales, elaboradas por las Coordinaciones, Direcciones Generales,
Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal Electoral,
mediante la confrontacion con los criterios de clasificacion, sometiendo a la
consideracion del Comité aquellas que por su competencia deba conocer;

VII. Supervisar que las Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de
apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal Electoral, operen los
procedimientos para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccion de datos personales;

VIIl. Comunicar oportunamente a los solicitantes las respuestas o resoluciones
recaidas a sus solicitudes, verificando su recepcion;

IX. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion
de datos personales, asi como sus tramites, costos y resultados;

X. Presentar mensualmente a la Comision y al Comité, ambos de Transparencia,
un informe sobre:

a) El numero de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos
personales presentadas durante el periodo;

b) Las solicitudes de prdrroga de los plazos de respuesta,

c) El estado de cumplimiento de las Coordinaciones, Direcciones Generales,
Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares que integran el Tribunal Electoral,
respecto de las obligaciones de transparencia, de conformidad con el principio de
maxima publicidad; y

d) El estado que guardan los recursos interpuestos en los términos de la
normatividad en materia de Transparencia.

XI. Elaborar un informe anual para presentarlo ante la Comisién de Transparencia,

127



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

XIl. Proponer y supervisar el desarrollo de planes y proyectos estratégicos en
materia archivistica,;

Xlll. Coordinar la publicacion de informacion en el portal de Internet de
conformidad a la Ley de Transparencia,

XIV. Publicar en el portal institucional los indices de informacion reservada en los
términos de la normativa en materia de Transparencia;

XV. Elaborar propuestas de acuerdos, manuales y lineamientos en materia de
Transparencia, que deberan someterse a aprobacién ante las instancias
correspondientes;

XVI. Mantener y actualizar los indices de informacion reservada en los términos de
la normativa en materia de Transparencia;

XVII. Impulsar la celebracion de acuerdos de cooperacion con los demas sujetos
obligados por la Ley de Transparencia, y participar en las acciones institucionales
de investigacion, estudios, capacitacion y difusion en la materia de Transparencia;

XVIII. Instrumentar las disposiciones derivadas de la Sala Superior, asi como de
otros 6rganos facultados para garantizar lo dispuesto por la politica institucional
sobre Transparencia;

XIX. Promover las actividades de capacitaciéon y actualizacion profesional en
materia de transparencia y archivos;

XX. Actualizar, incrementar y conservar el acervo del Centro de Documentacion vy,
en su caso, el de cada una de las Salas Regionales;

XXI. Coordinar el desarrollo de las funciones, instrumentos archivisticos y demas
disposiciones que establece la Ley Federal de Archivos;

XXIl. Coadyuvar con la Secretaria General de Acuerdos en las transferencias de
expedientes judiciales de las Salas al Archivo Historico, previa valoracion y
cumplimiento de su vigencia documental, de conformidad con la normativa
aplicable;

XXIII. Certificar los documentos que obren en el Fondo Historico del Archivo
Institucional;

XXIV. Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones y
organismos afines, nacionales e internacionales, en materia de transparencia y
acceso a la informacion y de archivo; y

XXV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 206 Ter.

El Archivo Institucional se compone por los archivos jurisdiccional y administrativo.
La organizacion, conservacion y consulta del archivo institucional se realizara con
base en la metodologia archivistica, la normativa nacional aplicable,
principalmente la Ley Federal de Archivos y la Ley de Transparencia, los
estandares internacionales en la materia; asi como en los acuerdos generales y
lineamientos especificos que emitan la Comision de Administracion y el Comité de
Transparencia, segun corresponda.

El Archivo Institucional del Tribunal Electoral se integra con los expedientes de
archivo generados por las unidades en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales, académicas y administrativas y se clasifica en Archivo de Tramite,
de Concentracion e Historico.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADQ], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
TITULO TERCERO

De la Secretaria Administrativa
Articulo 207.

La Secretaria Administrativa de la Comision de Administracién esta encargada de
dirigir y coordinar las acciones necesarias para proporcionar los recursos
humanos, financieros, materiales, de seguridad y servicios generales que
requieran las distintas areas jurisdiccionales y administrativas que conforman al
Tribunal Electoral; vigilando el apego a las politicas y la normativa emitida por la
Comisién de Administracion, y a las disposiciones juridico-administrativas
aplicables, a fin de apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas,
para la consecucion de las metas institucionales.

La persona titular de la Secretaria Administrativa debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 174 para ocupar el cargo.

Articulo 208.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADO PRIMER PARRAFOQ], D.O.F. 18 DE
ABRIL DE 2024)
La persona titular de la Secretaria Administrativa tendra las facultades siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales y técnicos, que demandan las diversas areas del
Tribunal Electoral para el cumplimiento de sus facultades;
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II. Vigilar la debida observancia y cumplimiento de la normativa administrativa que
regule el adecuado funcionamiento del ambito de su competencia y el
cumplimiento de la Politica Institucional de la tutela al derecho de la no
discriminacion, acorde con las disposiciones constitucionales de derechos
humanos, sus leyes reglamentarias y la normativa interna aplicable;

lll. Coordinar los trabajos para formular el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos del Tribunal Electoral, a fin de que su Presidencia lo presente ante la
Comision de Administracion para su aprobacion;

IV. Emitir lineamientos y adoptar medidas para que las areas respectivas del
Tribunal Electoral cumplan con sus programas anuales de trabajo, con el ejercicio
oportuno de su presupuesto y con el programa anual de ejecucién de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica;

V. Establecer las directrices para el disefio y operacién del modelo de planeacién
estratégica institucional, para la formulacion de programas, proyectos e
indicadores de gestion;

VI. Autorizar los movimientos de altas, bajas, promociones y cambios de
adscripcion del personal de Sala Superior y Salas Regionales; asi como los
nombramientos y credenciales de acuerdo a la normativa aplicable;

VII. Presidir o participar en los Comités conforme a lo dispuesto por la normativa
aplicable;

VIII. Impulsar la innovacion y modernizacién de los sistemas y procesos operativos
de las areas a su cargo y evaluar su desempeio;

IX. Concentrar, controlar y evaluar los informes mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales de las actividades que elaboren las areas adscritas a la
Secretaria Administrativa y las Delegaciones administrativas de Salas Regionales;

X. Establecer los sistemas de administracion de los recursos humanos para el
ingreso, control, remuneraciones, estimulos, prestaciones, desarrollo, capacitacion
y evaluacion del personal del Tribunal Electoral, en correlacién con lo dispuesto
por el articulo 209, fraccion 1ll, de la Ley Orgéanica;

XI. Proponer a la Presidencia de la Comision de Administracion, a las personas
titulares que deberan cubrir las vacantes de las areas de apoyo adscritas a la
Secretaria Administrativa;

XIl. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y
cobranzas, asi como de otras disposiciones legales o reglamentarias que le hayan
sido delegadas por la Presidencia del Tribunal Electoral mediante poder notarial,
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XIll. Supervisar, coordinar, evaluar y apoyar las actividades de las Delegaciones
Administrativas de Salas Regionales;

XIV. Certificar la documentacion oficial que emane de las diversas disposiciones y
normativas emitidas por la Comision de Administracion;

XV. Instruir la elaboracion y proponer, de conformidad con los Acuerdos Generales
aprobados por la Comision de Administraciéon, las politicas, bases y programas
generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que el
Tribunal Electoral deba celebrar con terceros en obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y prestaciones de servicios;

XVI. Autorizar, participar y suscribir, en los ambitos de su competencia, en los
procedimientos correspondientes a las adjudicaciones y contratos relativos a
adquisiciones, arrendamientos, servicios y contratos de obra en que intervenga el
Tribunal Electoral;

XVII. Verificar que la administracion y control de los bienes de consumo e
inversion que se manejen en los almacenes, asi como los de desincorporacion, se
apeguen a la regulacion aplicable;

XVIII. Autorizar de acuerdo a los montos que determine la Comision de
Administracion, las erogaciones que se efectien por gastos de ceremonial y de
orden social, asi como por congresos, convenciones, eventos -culturales,
conferencias, seminarios de trabajo y demas eventos de naturaleza similar que
requieran efectuar las areas del Tribunal Electoral.

Para cumplir con lo anterior, deberd presentar anualmente a la Comisién de
Administraciéon un programa de actividades y eventos que requieran gastos de
ceremonial y orden social;

XIX. Instruir la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacién y
procedimientos de las areas de su adscripcion y gestionar su validacién ante la
Coordinacion de Asuntos Juridicos y su posterior autorizacién ante la Comision de
Administracion;

XX. Coordinar las actividades para la planeacion, andlisis y actualizacién del
manual de remuneraciones, prestaciones y demas beneficios de las y los
servidores publicos; del calendario de pagos; del tabulador de sueldos y
prestaciones; del catalogo de puestos; de la plantilla de personal; y de las
estructuras organicas y ocupacionales del Tribunal Electoral,

XXI. Establecer las directrices y criterios para el disefio e implementacion de los
sistemas de cdmputo, comunicaciones, de seguridad informatica, asi como los
estandares de las redes de computo necesarios para satisfacer los requerimientos
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de procesamiento de informacion y de equipo de cdmputo de las distintas areas
del Tribunal Electoral;

XXII. Establecer y evaluar, con la autorizacion de la Comision de Administracion y
de su Presidencia, los sistemas de seguridad y proteccion civil institucionales, su
instrumentacion y ejecucion, a fin de garantizar la seguridad en el desarrollo
institucional del Tribunal Electoral;

XXIIl. Delegar facultades al personal de mando superior, para que autoricen
documentos en su ausencia y lo representen en Comités y reuniones de trabajo;

XXIV. Certificar los documentos que tenga en sus archivos o en sus areas de
apoyo;

XXV. Proponer las politicas, programas, medidas y metas en materia de
austeridad y racionalidad en el ejercicio del gasto;

XXVI. Nombrar al personal de sus éareas de apoyo y de las delegaciones
administrativas de Salas Regionales en representacion de la Comision de
Administracién, acordando lo relativo a sus ascensos, licencias, remociones y
renuncias;

XXVII. Autorizar la adicion de partidas, subpartidas y sub-subpartidas que no se
encuentren contenidas con el Clasificador por Objeto del Gasto de este 6rgano
jurisdiccional, de conformidad con las necesidades del Tribunal Electoral;

XXVIII. Autorizar las adecuaciones presupuestarias por aumento o disminucién, de
conformidad con lo establecido en la normativa de la materia; y

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XXIX. Llevar a cabo las acciones encaminadas a proporcionar la atencién
requerida por las y los Magistrados de la Sala Superior del Tribunal Electoral ante
los sectores publico, privado y social;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XXX. Proporcionar a las y los Magistrados de la Sala Superior del Tribunal
Electoral el apoyo logistico en el desempefio de comisiones oficiales y traslados a
los eventos a los que asistan o les corresponda realizar, cuando asi les sea
requerido;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XXXI. Llevar a cabo la recepcion, traslado y atencion de invitados especiales que
asistan a algun evento organizado por el Tribunal Electoral o por alguna o alguno
de los Magistrados integrantes de la Sala Superior;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
132



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

XXXII. Auxiliar y proporcionar apoyo a las y los Magistrados de la Sala Superior
del Tribunal Electoral en los tramites administrativos y legales ante toda clase de
autoridades, instituciones publicas, privadas, particulares y ante las unidades
administrativas del Tribunal Electoral, en los casos que sea necesario;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XXXIII. Coordinar con las unidades administrativas del Tribunal Electoral, asi como
con las Instituciones, publicas, privadas y sociales, las acciones que coadyuven a
la consecucion de los propdsitos requeridos por las y los Magistrados de la Sala
Superior;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XXXIV. Proporcionar a las y los Magistrados de la Sala Superior del Tribunal
Electoral, la informacion, orientacién, formatos e instructivos que sean necesarios
para efectuar los tramites administrativos y legales, cuando asi se lo soliciten;

(ADICIONADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

XXXV. Dar cuenta de todos los asuntos que le hayan sido turnados por las y los
Magistrados de la Sala Superior o que la Presidencia del Tribunal le haya
encomendado; y

(REFORMADA [N. DE E. REPUBLICADA], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
XXXVI. Elaborar y presentar los informes de actividades con la periodicidad que le
sean requeridos.

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
XXXVII. Coordinar la participacion de las y los actores involucrados en la
implementacion y operacion del Servicio Civil de Carrera Administrativa del
Tribunal Electoral;

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)

XXXVIIl. Ser el enlace permanente entre las Salas Regionales y las
Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares
del Tribunal Electoral, a efecto de orientar, coordinar y autorizar las actividades y
el funcionamiento de las Delegaciones Administrativas en el cumplimiento de sus
facultades, y

(REFORMADA [N. DE E. REUBICADA], D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)

XXXIX. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, este Reglamento,
la Presidencia del Tribunal y la Comisién de Administracion.

Articulo 209.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADO PRIMER PARRAFO], D.O.F. 18 DE
ABRIL DE 2024)
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Para el eficaz desempefio de sus funciones, la Secretaria Administrativa contara
con las siguientes areas de apoyo:

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
|. Direccion General de Recursos Humanos;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Il. Direccion General de Recursos Financieros;

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
[ll. Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra publica;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
IV. Direccion General de Proteccion Institucional;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
V. Direccion General de Sistemas;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VI. Direccion General de Planeacion y Evaluacién Institucional;

VIl. (DEROGADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
VIIl. (DEROGADA, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
IX. Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

Las areas de apoyo, de conformidad con el presupuesto autorizado, contaran con
la estructura que autorice la Comisién de Administracion y se orientaran por el
principio de paridad de género. Las funciones de cada una de estas areas se
estableceran en los manuales de organizacion especificos que apruebe la citada
Comision.

Articulo 210.

Las areas de apoyo adscritas a la Secretaria Administrativa tendran, en el ambito
de su competencia, las siguientes facultades:

I. Expedir y certificar las copias de documentos o0 constancias que existen en los
archivos a su cargo, cuando proceda,;

II. Informar a la Secretaria Administrativa sobre el avance y cumplimiento de los
programas de trabajo de sus areas adscritas, asi como formular los informes y
reportes estadisticos que en el ambito de su competencia le sean requeridos;
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[ll. Integrar los Comités y Comisiones que le instruya la Sala Superior, la Comision
de Administracion, la Presidencia del Tribunal Electoral y la Secretaria
Administrativa,

IV. Promover la adopcion de una cultura de igualdad de derechos para mujeres y
hombres, entre el personal de Tribunal Electoral;

V. Coordinar y dirigir la actualizacion de la normativa en el ambito de su
competencia, con apego a la normativa establecida;

VI. Cubrir, en el &mbito de su competencia, las ausencias temporales de la
persona titular de la Secretaria Administrativa;

VII. Dirigir la formulacion e integracion del programa Anual de Trabajo e informar
permanentemente de los resultados y avances obtenidos;

VIII. Someter a consideracion de la Secretaria Administrativa, las propuestas de
estructuras organizacionales y diagramas de organizacion y su actualizacion, para
la optimizacién de las facultades conferidas;

IX. Informar de manera permanente a la persona titular de la Secretaria
Administrativa de los asuntos, gestiones y tramite que en el ambito de su
competencia realice;

X. Supervisar el registro, clasificacion, integracion y actualizacién del archivo
administrativo del area, de conformidad con los criterios y procedimientos
establecidos en la materia;

XIl. Coordinar, en el ambito de su competencia, la atencion de las solicitudes
formuladas de conformidad con la normativa aplicable en materia de transparencia
y acceso a la informacion publica;

XIl. Apoyar en el &mbito de su competencia, a las personas titulares de las
Delegaciones Administrativas de las Salas Regionales para el eficaz cumplimiento
de sus funciones;
XIl. Emitir opiniones técnicas que la Secretaria Administrativa requiera, en
aguellos asuntos que se le encomienden, en el ambito de sus respectivas
competencias; y

XIV. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables y las que les
encomiende la persona titular de la Secretaria Administrativa.

Articulo 211.
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Las personas titulares de las areas de apoyo de la Secretaria Administrativa
deberan cumplir con los siguientes requisitos para ocupar los cargos:

I. Tener la ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

II. Contar con credencial para votar vigente;

lll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada por delito que amerite
pena corporal de mas de un afio de prision; pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en
el concepto publico, inhabilitar4 para el cargo, cualquiera que haya sido la pena;
asi como no haber sido sancionada con inhabilitacion temporal para desempefar
algin empleo o cargo o haber sido destituida o destituido del mismo, como
consecuencia de una sancién de caracter administrativo por conductas graves;

IV. Contar con titulo y cédula profesionales en el area de su especialidad,
expedido legalmente con una antigledad minima de cinco afios;

V. No desempefiar ni haber ocupado la Presidencia o Direccién en algin Comité
Ejecutivo Nacional, Estatal, Distrital o Municipal, de un partido politico o
agrupacion politica, en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

VI. No haber ocupado un cargo de eleccién popular, ni haber sido registrada como
candidata para ello, en los ultimos tres afios; y

VII. Contar, preferentemente, con experiencia en el cargo que se le encomiende.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADQ], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
CAPITULO |

De la Direccién General de Recursos Humanos

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 212.

La Direccion General de Recursos Humanos estd encargada de garantizar el
adecuado funcionamiento del Sistema de Administracion y Desarrollo de los
Recursos Humanos del Tribunal Electoral, en concordancia con las disposiciones
legales y administrativas establecidas.

Articulo 213.

(REFORMADO [N. DE E. REPUBLICADO PRIMER PARRAFO], D.O.F. 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)
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La persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos tendra las
facultades siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las areas de apoyo de
su adscripcion, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

II. Atender los requerimientos prevalecientes en el Tribunal Electoral en el ambito
de su competencia;

[ll. Dar seguimiento a la instrumentacion de las politicas institucionales definidas
para la planeacion estratégica y los programas de trabajo de sus areas de apoyo;

IV. Coordinar, en el ambito de su competencia la integracién del Anteproyecto de
Presupuesto Anual del Capitulo 1000 "Servicios Personales" y demas partidas que
administra, asi como controlar y supervisar su ejercicio;

V. Preparar y presentar los asuntos a la Comision de Administracién para la
autorizacion del tabulador de sueldos y prestaciones; la plantilla de personal; el
calendario de pagos; el catalogo de puestos; y el manual de remuneraciones,
prestaciones y demas beneficios de las y los servidores publicos del Tribunal
Electoral;

VI. Autorizar el pago de ndminas ordinarias y extraordinarias; de solicitudes de
recursos financieros; de hojas de servicio; de constancias de percepciones y
antigiiedad; de formatos de movimientos de personal; de oficios de reembolso de
seguros; de solicitudes de vales de alimentos; de apoyos econdémicos de
guarderias y de anteojos; para certificacion de préstamos, avisos de alta, baja,
enteros del ISSSTE, SAR, FOVISSSTE, del ISR sobre néminas; y demas tramites
relacionados con la operacién de recursos humanos;

VII. Someter a la autorizacion de la persona titular de la Secretaria Administrativa,
dentro del ambito de su competencia, las contrataciones de nuevos ingresos,
reingresos, promociones y cambios de plaza y adscripcion;

VIII. Suscribir y verificar la aplicacion de los contratos de prestacién de servicios
en materia de comedor, vales de alimentos, servicio médico subrogado, poélizas de
seguros y centro deportivo;

IX. Asegurar la oportuna atencién de los requerimientos de las areas que
conforman al Tribunal Electoral, en materia de Recursos Humanos en
concordancia con los recursos presupuestales autorizados;

X. Dirigir y vigilar la aplicacion de las politicas de seleccion, movimientos, horarios
de labores y control de asistencia de personal;
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XI. Coordinar con las diversas areas, en el ambito de su competencia, la
elaboracion de la estructura organizacional del Tribunal Electoral, la definicién de
los niveles de puestos, las bases para la elaboracion de tabuladores, politica
salarial y para el otorgamiento de incentivos; las politicas de promociones; los
lineamientos de seleccion, reclutamiento y contratacion; los criterios de
separacion; los indicadores de evaluacion de desempefio y las prestaciones
econdmicas establecidas en beneficio de los trabajadores, para su presentacion y
aprobacion de las instancias correspondientes;

XIl. Verificar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccion, contratacion, y promocion del personal que labora en el
Tribunal Electoral, con base en criterios de capacidad, mérito e igualdad de
género;

XIll. Proponer y evaluar los sistemas de informacion técnica, estadistica y
administrativa que generan las areas dependientes de la Coordinacion para
sustentar y fortalecer los procesos de toma de decisiones y definicion de los
planes estratégicos;

XIV. Verificar el pago de remuneraciones y el otorgamiento de prestaciones al
personal del Tribunal Electoral para que se realicen en los términos y fechas
establecidas por las disposiciones vigentes;

XV. Participar en los Comités que le instruya la Secretaria Administrativa; y

(REFORMADA, D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

XVI. Elaborar constancias, efectuar cotejos, expedir todo tipo de certificaciones
relacionadas con los expedientes del personal que labore en el Tribunal Electoral,
asi como de todo documento que se incorpore al mismo; y

(REFORMADA [N. DE E. ADICIONADA], D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
XVII. Instrumentar y operar el funcionamiento del Servicio Civil de Carrera
Administrativa del Tribunal Electoral, en los términos del presente Reglamento y
de los acuerdos generales que sobre la materia se emitan.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
CAPITULO Il

De la Direccion General de Recursos Financieros

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 214.

La Direccion General de Recursos Financieros esta encargada de planear, dirigir,
coordinar, controlar e integrar los programas, el presupuesto, las ministraciones de
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fondos, el ejercicio del gasto y la inversion de los recursos financieros del Tribunal
Electoral, asi como el registro contable de las operaciones, verificando que estos
procesos se apeguen al marco normativo vigente.

Articulo 215.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
La persona titular de la Direccibn General de Recursos Financieros tendra las
facultades siguientes:

I. Coordinar los procesos para la planeacion, administracion, asignacion, ejecucion
y control de los recursos financieros autorizados, para el cumplimiento de las
tareas asignadas a la Sala Superior y las Salas Regionales;

II. Coordinar, dirigir y avalar los informes o reportes de caracter financiero,
presupuestal y programatico y del ejercicio del gasto, asi como los que le sean
requeridos por las autoridades competentes, conforme a los plazos y términos
previstos, sin perjuicio de la informacion que se genere al interior del Tribunal
Electoral;

[ll. Coordinar la elaboracion de los informes relativos a la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal del Tribunal Electoral para la autorizacion de la persona titular de
la Secretaria Administrativa y su posterior envio a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico;

IV. Revisar, suscribir y autorizar la documentacion referente a la presupuestacion,
finanzas, tesoreria, contabilidad y estados financieros del Tribunal Electoral;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

V. Coordinar la elaboracién e integraciébn del Anteproyecto, el Proyecto y el
Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral, asi como el Programa Anual de
Trabajo y del Programa Anual de Ejecucion de las areas que integran la Direccién
General de Recursos Financieros e informar a la persona titular de la Secretaria
Administrativa de los resultados y avances obtenidos de su aplicacion;

VI. Vigilar el ejercicio oportuno del presupuesto del Tribunal Electoral, al igual que
el flujo de recursos financieros relativos al mismo, procurando que los calendarios
de ejecucion del gasto guarden congruencia con los compromisos y metas
establecidos en los programas anuales de trabajo y el programa anual de
ejecucion de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obra
publica;

VII. Someter a consideraciéon de la Secretaria Administrativa las recomendaciones
a las y los titulares de las areas juridicas y administrativas de Sala Superior y de
Salas Regionales, para que adopten medidas preventivas y correctivas para
ejercer con eficiencia el presupuesto asignado a cada uno de los programas y
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subprogramas (catalogo de cdédigos y centros de costo). Asimismo, coordinar el
trAmite de adecuaciones al presupuesto autorizadas por la persona titular de la
Secretaria Administrativa, debiendo informar de cada una de ellas a la Comision
de Administracion;

VIII. Coordinar la elaboracion de los estados financieros del Tribunal Electoral, de
conformidad con los lineamientos que la Comisién de Administracion dicte en la
materia y en concordancia con los principios béasicos de contabilidad y la
normativa aplicable;

IX. Coordinar, autorizar y evaluar la contabilizacién de las operaciones financieras
y presupuestales, de conformidad a las reglas y criterios oficiales, normativos y
legales, supervisando su correcto archivo y resguardo;

X. Resguardar los testimonios de escrituras publicas, los contratos en general y
los expedientes de desincorporacion de inmuebles a través del area
correspondiente;

XI. Controlar, resguardar y emitir la informacion generada por la participacion del
Tribunal Electoral como fideicomitente o beneficiario, en fideicomisos o contratos
analogos;

XIl. Autorizar el pago de bienes y servicios, previa fiscalizacion de la
documentacion justificativa y comprobatoria que le presenten las Unidades
Administrativas;

XIll. Coadyuvar en el cumplimiento del pago de las contribuciones, incluyendo las
de seguridad social, obligaciones fiscales federales, estatales y municipales;

XIV. Coordinar, autorizar y vigilar la realizacion de los procesos relacionados con
los ingresos y egresos del Tribunal Electoral, que permitan una administracion
eficiente de los recursos financieros, a fin de determinar la disponibilidad diaria vy,
en su caso, aprobar la inversion de excedentes de Tesoreria,;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
XV. Proponer la optimizacién de los sistemas informéaticos con que cuenta la
Direccion General o que se desarrollen para la misma;

XVI. Proponer los procesos para la guarda y custodia del archivo financiero,
contable y presupuestal del Tribunal,

XVII. Atender a las instancias de fiscalizacion en el ambito de su competencia;

XVIII. Promover la actualizacion de sistemas de trabajo en aspectos técnicos,
presupuestales, fiscales e informéticos;
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XIX. Proponer la implementacion de sistemas y/o procedimientos en aspectos
financieros y presupuestales en las Salas Regionales y vigilar la correcta
aplicacion y administracion de los recursos financieros desconcentrados;

XX. Patrticipar en los Comités que le instruya la Secretaria Administrativa;

XXI. Hacer del conocimiento a las diversas areas del Tribunal Electoral, el
presupuesto que les ha sido autorizado, el avance del ejercicio del presupuesto de
manera agil y oportuna;

XXII. Coordinar el tramite de las adecuaciones al presupuesto autorizadas por la
persona titular de la Secretaria Administrativa, debiendo informar de cada una de
ellas a la Comision de Administracion;

XXIII. Solicitar en el &mbito de su competencia, las gestiones para la recuperacion
a través de ndmina, por el otorgamiento de viaticos y gastos a comprobar en los
plazos que sefiale la normativa aplicable; y

XXIV. Efectuar las gestiones para el pago de diversos conceptos diferentes a los
contemplados en la ndbmina de las y los servidores publicos del Tribunal, en caso
de que la cuenta de deudores diversos refleje saldos a favor, una vez que
concluyan su relacion laboral.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
CAPITULO 1l

De la Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica
Articulo 216.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

La Direccién General de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica se encarga de la
administracion de los recursos materiales, de mantenimiento, servicios y obra
publica; asi como de los programas y acciones integrales en el ambito de su
competencia, para atender las necesidades del Tribunal Electoral.

(REFORMADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

El personal de la Direccibn General que de acuerdo a la normativa interna
intervenga en los procedimientos de adquisicion de bienes, la contratacion de
servicios, el arrendamiento de bienes muebles, la obra publica y los servicios
relacionados con la misma sera designado previo proceso de certificacion y su
desemperio sera evaluado cada afio, a efecto de ratificarlos en el puesto.

La Comisién emitira los lineamientos que contendran los procesos de designacion,
certificacion y evaluacion del desempefio.
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(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 217.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
La persona titular de la Direccion General de Adquisiciones, Servicios y Obra
Pulblica tendra las facultades siguientes:

I. Supervisar, controlar y garantizar que los programas, recursos y facultades
encomendadas se ajusten a las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, de bienes y servicios, arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles, prestacién de servicios, obra publica y servicios
relacionados con la misma, requeridos para el buen funcionamiento del Tribunal
Electoral;

II. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Ejecucién de Adquisiciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obra Publica del Tribunal Electoral, y
someterlos a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria Administrativa y
de la Comision de Administracion;

[ll. Autorizar en el ambito de su competencia, los contratos, requisiciones, pedidos,
ordenes de trabajo y 6rdenes de servicio, derivadas de procesos licitatorios, de
invitacion a cuando menos tres personas y adjudicaciones directas de conformidad
con la normativa interna que regula los procedimientos de adquisicion,
arrendamiento de bienes muebles, prestacidn de servicios, obra publica y los
servicios relacionados con la misma del Tribunal Electoral;

IV. Coordinar la asignacion y uso de los equipos celulares, de radiocomunicacion e
Internet moévil, de conformidad con su regulacién normativa;

V. Coordinar la elaboracion y vigilar que el Programa Anual de Ejecucién de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la misma, con su respectivo presupuesto, se
ejecute en tiempo y forma, adoptando las medidas preventivas y correctivas para
su eficaz cumplimiento;

VI. Participar en los Comités que le instruya la Secretaria Administrativa; y
VII. Autorizar solicitudes de recursos financieros y cheques para los diversos
pagos que emanan de las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios,

obra publica y demas conceptos que le encomiende la persona titular de la
Secretaria Administrativa y por atribucion de la regulacion competente.

(REFORMADA SU DENOMINACION, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
CAPITULO IV
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De la Direccién General de Proteccion Institucional

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 218.

La Direccion General de Proteccién Institucional estd encargada de garantizar el
funcionamiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y proteccion
implementados en el Tribunal Electoral, para la salvaguarda y custodia de su
personal y de los bienes en posesion de la institucion, asi como de las personas
gue se encuentren en sus instalaciones.

Articulo 219.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
La persona titular de la Direccién General de Proteccion Institucional tendra las
facultades siguientes:

I. Asegurar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccion
institucional, con base en el desarrollo de programas y acciones;

II. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y actualizar el Plan Integral de Seguridad y
Proteccién Civil, privilegiando la prevencion para garantizar la integridad fisica del
personal del Tribunal Electoral, asi como para preservar la seguridad de los bienes
institucionales;

[ll. Planear, dirigir y coordinar las acciones preventivas y correctivas en materia de
proteccion civil en el Tribunal Electoral;

IV. Generar y analizar la informacion para identificar oportunamente riesgos y
amenazas que pudieran afectar las condiciones de seguridad del Tribunal
Electoral, mediante el empleo de recursos propios y con la colaboracion de otras
autoridades;

V. Coordinarse con autoridades locales y federales responsables en la materia,
para obtener el apoyo en situaciones de riesgo o desastre;

VI. Coordinar la elaboracion de la agenda de riesgos de la institucién, basados en
la recopilacion y andlisis de la informacion generada por las diversas areas del
Tribunal Electoral, asi como por las diversas autoridades en la materia;

VII. Dirigir y asegurar la aplicacion de las acciones de proteccion institucional que
garanticen el normal funcionamiento de las actividades del Tribunal Electoral,

VIII. Establecer estrategias para prevenir y combatir la comision de delitos en las
instalaciones del Tribunal Electoral;
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IX. Establecer las medidas que resulten necesarias ante una contingencia;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

X. Participar en el proceso de reclutamiento y seleccién del personal que se
adscribira a la Direccion General de Proteccion Institucional bajo esquemas de
control de confianza, para estar en condiciones de elaborar el dictamen que
justifique y fundamente razones para el movimiento, ademas de participar en la
evaluacion periddica que se practique para la permanencia con 6ptimos niveles de
confiabilidad;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

XI. Organizar la formacién, capacitacion y desarrollo técnico operativo para el
personal de la Direccion General de Proteccion Institucional e integrantes de la
Unidad Interna de Proteccion Civil, para fortalecer las habilidades y capacidades
requeridas para el desempefio de sus funciones;

XIl. Planear, analizar, evaluar y proponer a la persona titular de la Secretaria
Administrativa, la implementacion de planes y medidas de seguridad necesarios
para garantizar la seguridad y la integridad fisica dentro del Tribunal Electoral, de
su personal;

XIll. Resguardar el orden en las instalaciones del Tribunal Electoral y contribuir o
coadyuvar a la seguridad en la periferia de las mismas; y

XIV. Controlar el acceso y salida de las instalaciones del Tribunal Electoral.

CAPITULO V

De la Direccion General de Sistemas

Articulo 220.

La Direccién General de Sistemas esta encargada de la planeacién, direccion y
control de los sistemas informaticos y de las acciones en materia de tecnologia de
la informaciéon y de comunicaciones, cuya finalidad es proporcionar servicios de
computo, telecomunicaciones, documentaciéon e informacion digital a las diversas
areas del Tribunal Electoral.

Articulo 221.

La persona titular de la Direccion General de Sistemas tendra las facultades
siguientes:
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I. Elaborar y conducir el Programa Institucional de Desarrollo Informatico Anual, a
fin de satisfacer las necesidades que en este &mbito demandan las distintas areas
del Tribunal Electoral;

II. Dirigir la formulacién e integracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos, Programa Anual de Trabajo y del Programa Anual de Ejecucion de la
Direccion General, en concordancia con los recursos presupuestales autorizados y
las necesidades detectadas y vigilar su aplicacién, informando a la persona titular
de la Secretaria Administrativa permanentemente de los resultados y avances
obtenidos;

[ll. Proponer el establecimiento de politicas y lineamientos del desarrollo
Informatico asi como los estandares para la Infraestructura y sistemas
informéticos;

IV. Establecer las politicas y lineamientos en materia de Seguridad Informatica,
coadyuvando a la implantacién de las mismas dentro del Tribunal Electoral;

V. Dirigir y controlar conforme a la normativa establecida los servicios y accesos a
los sistemas de la red mundial de Internet;

VI. Proporcionar asistencia técnica, asesoria y capacitacién sobre el manejo y
operacion de las herramientas informaticas asignadas a las distintas areas del
Tribunal Electoral;

VII. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo
propiedad del Tribunal Electoral;

VIII. Vigilar que se cumplan las politicas de desarrollo informético, servicios y
accesos a las redes Intranet e Internet, de mantenimiento, asesoria, capacitacion y
seguridad informatica vigentes;

IX. Emitir dictdmenes técnicos sobre el desarrollo, implantacion o adquisicion de
equipos, servicios informaticos y telecomunicaciones;

X. Desarrollar y dar mantenimiento técnico a los portales Web del Tribunal
Electoral conforme a sus necesidades;

Xl. Coadyuvar con la Coordinacion de Informacién, Documentacién vy
Transparencia, para establecer los estandares tecnoldgicos en materia de
digitalizacion, almacenamiento y consulta de los acervos documentales del
Tribunal Electoral;

(REFORMADA, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)
XIll. Colaborar con la Direccion General de Comunicaciéon Social y la Direccion
General de Documentacion en el apoyo de aspectos técnicos y actualizacion de la
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pagina electronica del Tribunal Electoral; y para ello integrara la junta editorial de
la pagina de Intranet e Internet; y

Xlll. Coadyuvar con la Visitaduria Judicial o con la Contraloria Interna, en el
ambito de sus facultades.

CAPITULO VI
De la Direccion General de Planeacion y Evaluacion Institucional
Articulo 222.

La Direccion General de Planeacién y Evaluacion Institucional se encarga de
propiciar que la gestion del Tribunal Electoral se realice de manera eficaz y
eficiente, a partir de la instrumentacién de un modelo de planeacién estratégica,
que oriente las acciones hacia objetivos y prioridades institucionales, y del
desarrollo de un sistema de seguimiento, que permita evaluar su desempefio; asi
como de coordinar las actividades para la definicibn de las estructuras
organizacionales de las diversas areas que integran el Tribunal Electoral.

Articulo 223.

La persona titular de la Direcciobn General de Planeacion y Evaluacion Institucional
tendra las facultades siguientes:

|. Establecer de acuerdo a las directrices de la Secretaria Administrativa, los
criterios y mecanismos para la formulacion, recepcion, registro, integracion,
analisis, seguimiento, evaluacion y presentacion del Plan Estratégico Institucional
y del Programa Anual de Trabajo del Tribunal Electoral e informar los avances con
la periodicidad establecida;

II. Dirigir y evaluar la formulacion y avances del Plan Estratégico Institucional y de
los programas anuales de trabajo de las unidades administrativas del Tribunal
Electoral;

lll. Coordinar el sistema de seguimiento y evaluacion del Programa Anual de
Trabajo institucional, que permita determinar los niveles de desempefio de las
unidades administrativas del Tribunal Electoral y faciliten la toma de decisiones;

IV. Coordinar la formulacién, disefio e implementacion de metodologias,
instructivos y demas instrumentos que orienten y faciliten las labores de
planeacién, organizacion y evaluacion institucionales;

V. Coordinar el andlisis de las propuestas de reestructuracion organica y
ocupacional que elaboren las unidades administrativas del Tribunal Electoral,
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emitir los dictamenes técnicos correspondientes y presentarlos a la consideracion
de la Secretaria Administrativa, para, en su caso, someterlos a la autorizacién de
la Comision de Administracion, de conformidad con las politicas y normativa
aplicable y atendiendo a las prioridades del Tribunal Electoral,

VI. Coordinar la elaboracion y presentacién de documentos internos sobre las
propuestas de reestructuracion y/o modernizacion administrativa que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; y

VII. Coordinar la elaboracién de la estructura orgénica del Tribunal Electoral, de
conformidad con la normativa establecida en la materia.

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, D.O.F. 5 DE
FEBRERO DE 2019)

CAPITULO VI

De la Direccion General de Enlace y Vinculacion Social

Articulo 224. (DEROGADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

Articulo 225. (DEROGADO, D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019)

CAPITULO VIII

De la Direccién General de Administracion Regional

Articulo 226. (DEROGADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)

Articulo 227. (DEROGADO, D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024)

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRA, D.O.F. 29 DE
DICIEMBRE DE 2016)

CAPITULO IX

De la Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 227 Bis.

La Direccion General de Mantenimiento y Servicios Generales es el area

encargada de prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones, maquinaria, equipo y parque vehicular; realizar los servicios
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auxiliares requeridos por las diversas unidades administrativas; asi como llevar el
control del almacén general del Tribunal Electoral.

(ADICIONADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 227 Ter.

La persona titular de la Direccién General de Mantenimiento y Servicios Generales
tendra las facultades siguientes:

I. Recabar y concentrar las solicitudes en materia de mantenimiento y
adecuaciones menores de las areas del Tribunal Electoral;

II. Supervisar y, en su caso, coordinar las acciones tendentes al buen
funcionamiento de los bienes muebles; asi como de los servicios institucionales a
Su cargo;

[ll. Proponer, implementar y ejecutar programas de intendencia y mantenimiento
preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles;

IV. Prestar los servicios de mensajeria, fotocopiado, engargolado, control
vehicular, estacionamientos y combustible;

V. Abastecer oportunamente a las areas juridicas y administrativas los bienes de
consumo y de mobiliario y equipo, asi como, salvaguardar los bienes existentes en
el almaceén;

VI. Controlar los activos de mobiliario y equipo de administracion que integran el
patrimonio del Tribunal Electoral,

VII. Realizar los procedimientos de desincorporacion de bienes y desechos con
apego a la norma que tienden a optimizar los recursos disponibles en bienes y
espacios; y

VIII. Llevar el registro y la actualizacién del inventario de bienes del Tribunal
Electoral.

TITULO CUARTO

De los Organos de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

CAPITULO |

De los Organos
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Articulo 228.

Para el cumplimiento de este Reglamento y de la normativa en la materia, el
Tribunal Electoral contara con los siguientes Organos de Transparencia:

I. La Sala Superior;

[I. La Comision de Administracion;

[ll. La Comision de Transparencia;

IV. El Comité de Transparencia,

V. (DEROGADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
VI. La Unidad de Transparencia;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016) )
VII. Las Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y Organos
Auxiliares que integran el Tribunal Electoral; y

VIII. Las Salas Regionales.

CAPITULO Il

De la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
Articulo 229.

La Comisiébn de Transparencia, es la instancia encargada de supervisar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccibn de datos
personales del Tribunal Electoral, asi como el o6rgano revisor de las
determinaciones en la materia, emitidas por el Comité de Transparencia y por la
Unidad de Transparencia.

Articulo 230.
La Comision de Transparencia, se integra por:

I. Una o0 un Magistrado designado por la Sala Superior, quien la presidira;
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II. Una o un Magistrado designado por la Presidencia del Tribunal Electoral; y

llIl. La o el Magistrado de la Sala Superior que integra la Comision de
Administracion, que fue electa o electo mediante el procedimiento de insaculacion.

La persona titular de la Subsecretaria General de Acuerdos de la Sala Superior,
ocupard el cargo de la Secretaria Técnica de la Comision de Transparencia, con
derecho de voz y no de voto.

En los casos de sesion de resolucion de los recursos de su competencia, la
persona titular de la Subsecretaria General de Acuerdos, dard fe de las
actuaciones correspondientes.

Articulo 231.
La Comision de Transparencia, tiene las facultades siguientes:
I. Celebrar las sesiones que se requieran;

II. Conocer y resolver de manera definitiva e inatacable los recursos de revision y
reconsideracion que se interpongan, salvo aquellos que sean atraidos por la Sala
Superior en términos de la fraccion XV del articulo 10 del presente Reglamento;

[ll. Someter a consideracion de la Presidencia del Tribunal Electoral la adopcion
de medidas para la oportuna ejecucién de las actividades del Comité de
Transparencia y, en su caso, ser el conducto para hacer del conocimiento de la
Comision de Administracion los requerimientos materiales para su realizacion;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

IV. Vigilar, por conducto de la Unidad de Transparencia, que se ponga
oportunamente a disposicion del publico la informacion del Tribunal Electoral, asi
como su actualizacién. Para ello, realizara las acciones necesarias para verificar
que las coordinaciones, areas de apoyo y érganos auxiliares del Tribunal Electoral,
cumplan con las obligaciones derivadas de la materia, de conformidad con el
principio de maxima publicidad;

V. Hacer del conocimiento de la Comision de Administracién, las presuntas
infracciones a la normativa en materia de transparencia, o a este Reglamento, a
efecto de que resuelva las quejas en los términos del articulo 209, fraccion Xl de
la Ley Organica, sin perjuicio de los procedimientos respectivos;

VI. Elaborar un informe anual, integrando los que reciba de los Organos de
Transparencia, para rendirlo ante la Sala Superior, y

VII. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.
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Articulo 232.

La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Transparencia, tiene
las facultades siguientes:

I. Convocar a las sesiones, en nombre de la Presidencia de la Comisién de
Transparencia,

II. Instrumentar la aplicacion de los acuerdos que emita la Comision de
Transparencia,

[ll. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones, llevando el control y seguimiento
de los acuerdos alcanzados, y

IV. Las demds que les confieran las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il

Del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion

Articulo 233.

El Comité de Transparencia, es la instancia encargada de coordinar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales del
Tribunal Electoral.

Articulo 234.

El Comité de Transparencia, se integra por:

I. La persona titular de la Secretaria General, quien lo presidira,;

Il. La persona titular de la Secretaria Administrativa, y

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

lll. La persona titular de la Direccion General de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

La persona titular de la Direccién de Enlace y Transparencia ocupard la Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia y solo tiene derecho de voz.
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La persona que ocupe la Secretaria Técnica sera asistida en sus funciones y
suplida en sus ausencias por otra persona designada por el Comité de
Transparencia.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

La Presidencia del Comité de Transparencia puede convocar a sus sesiones a las
personas titulares de las Coordinaciones, Direcciones Generales, unidades de
apoyo y oOrganos auxiliares que integran el Tribunal Electoral, cuando se trate
algun asunto relacionado con la informacion de las mismas, quienes Unicamente
tendran derecho de voz.

Articulo 235.
El Comité de Transparencia, tiene las facultades siguientes:

I. Celebrar las sesiones ordinarias y, en su caso las extraordinarias que se
requieran;

II. Coordinar y supervisar las acciones para proporcionar la informacion en sus
vertientes de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, establecidas en la normativa, de conformidad con el principio de
maxima publicidad;

[ll. Verificar el cumplimiento de la obligacion de elaborar los indices de
clasificacion y mantenerlos actualizados por parte de las coordinaciones, unidades
de apoyo u 6rganos auxiliares del Tribunal Electoral;

IV. Aprobar los procedimientos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacioén y la proteccion de datos personales;

V. Emitir e instruir la aplicacion de los criterios de clasificacion, desclasificacion y
custodia de la informacién reservada y confidencial; asi como sistematizarlos;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

VI. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de informacion que realicen las
Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares
gue integran el Tribunal Electoral;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

VII. Confirmar o revocar la determinacion de inexistencia de informacion de las
Coordinaciones, Direcciones Generales, Unidades de Apoyo y Organos Auxiliares
que integran el Tribunal Electoral, para lo cual podra, en casos extraordinarios y
segun los lineamientos aplicables, acceder a y localizar los documentos
administrativos en donde pueda obrar la informacion solicitada;

(REFORMADA, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)
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VIIl. Solicitar a la Unidad de Transparencia que se lleven a cabo las acciones
necesarias para que se cumpla con la resolucién recaida a la solicitud de acceso a
la informacion;

IX. Supervisar la aplicacion de los criterios especificos para el Tribunal Electoral,
en materia de clasificacion y conservacion de los documentos administrativos, asi
como la organizacion de archivos, de conformidad con los lineamientos expedidos;
X. Elaborar un informe anual y remitirlo a la Comision de Transparencia, y

XI. Las demas que les confieran las disposiciones aplicables.

(DEROGADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, D.O.F. 29 DE
DICIEMBRE DE 2016)

CAPITULO IV

Articulo 236. (DEROGADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

Articulo 237. (DEROGADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016)

TITULO QUINTO

De las Reformas al Reglamento

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Reforma

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 238.

Cualquiera de las Magistradas o los Magistrados, asi como de los Integrantes de
la Comision de Administracién, tendran facultad para presentar iniciativa de
reforma al presente Reglamento.

(REFORMADO, D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017)
Articulo 239.

Las reformas a este Reglamento se ajustaran al procedimiento siguiente:
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I. Toda iniciativa de reforma sera presentada ante la Comision de Administracion
por conducto de su Presidencia, la que dentro de un plazo de diez dias hébiles
elaborara un dictamen;

II. El dictamen se sometera a la consideracion de la Sala Superior, para lo cual la
persona titular de la Presidencia del Tribunal Electoral formulara la convocatoria
correspondiente;

[ll. La Sala Superior discutira y, segun el caso, rechazara, aprobara o modificara el
dictamen de la Comision sobre la iniciativa de reforma al Reglamento; y

IV. De ser aprobada la reforma quedaréd incorporada de inmediato al texto de este
Reglamento, debiendo ordenarse su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion; y entrara en vigor a partir del dia siguiente, salvo disposicion expresa
en sentido diverso; en caso contrario, la iniciativa sera archivada.

En caso de que se presenten propuestas de modificacion organica del Tribunal
Electoral que requieran sustento en el presente reglamento, las mismas no podran
llevarse a cabo sin que de manera previa se realicen las adecuaciones
reglamentarias correspondientes, conforme al procedimiento descrito en el
presente articulo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el nueve
de octubre de dos mil nueve; asi como sus reformas y adiciones.

TERCERO. Una vez aprobado el presente Reglamento, se debera armonizar la
normativa interna que se oponga al mismo.

CUARTO. Las dos Salas Regionales creadas mediante la reforma a la Ley
Organica publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de mayo de 2014
entraran en funcionamiento en el mes de septiembre de 2017, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo Segundo Transitorio de dichas Reformas. El Tribunal
Electoral, gestionard en su oportunidad los tramites relativos y los recursos
presupuestales para su funcionamiento. La Comision de Administracion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion debera establecer la sede
de las Salas Regionales a que hace referencia el articulo 46 del presente
Reglamento antes de su entrada en funcionamiento. Durante este término el
Tribunal Electoral atenderd mediante las actuales seis Salas Regionales el
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desahogo de los tramites correspondientes a la totalidad de las circunscripciones
que operan en el pais.

QUINTO. Los Organos de Transparencia seguiran funcionando de conformidad
con las disposiciones normativas vigentes al momento de la aprobacion del
presente Reglamento; una vez que se dé cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos Cuarto, Quinto y Octavo Transitorios de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, deberan iniciarse los trabajos para elaborar vy,
en su caso, presentar a las instancias competentes las modificaciones pertinentes
al presente Reglamento y a la demas normativa del Tribunal Electoral en materia
de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

SEXTO. La Comision de Administracion, dentro de los seis meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento, emitira los acuerdos generales a que
se refieren los articulos 62, 64 y 173, y su puesta en marcha iniciara con el
servicio civil de carrera administrativa de la Contraloria Interna. Las unidades
administrativas del Tribunal Electoral, en el ambito de sus competencias, deberan
prever los recursos financieros necesarios para tal efecto. Sin perjuicio de lo
anterior, se realizaran las acciones conducentes para implementar, en una primera
etapa, los procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de las y los
servidores publicos encargados del control y evaluacion, auditoria vy
responsabilidades de la Contraloria Interna, y de los servidores publicos de la
Coordinacion de Adquisiciones, Servicios y Obra Publica que intervengan en los
procedimientos de adquisicion de bienes, la contratacion de servicios, el
arrendamiento de bienes muebles, la obra publica y los servicios relacionados con
la misma.

SEPTIMO. La Sala Superior y la Comision de Administracion emitiran los acuerdos
generales necesarios para que en la integracion de los érganos colegiados,
unidades administrativas y é&reas auxiliares y de apoyo de la Presidencia,
Comision de Administracion, Secretaria General de Acuerdos y la Secretaria
Administrativa, se cumpla con el principio de paridad, respetando en todo
momento los derechos laborales.

OCTAVO. Publiguese el presente Reglamento en el Diario Oficial de la Federacién
y en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral. Dado en la sede de
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a los 29
dias del mes de julio de dos mil quince.

La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en
ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 99, péarrafo décimo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 186, fraccion VII y 189,
fraccion X, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién, en sesion
celebrada el veintinueve de julio de dos mil quince, aprob6 por unanimidad de seis
votos, el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, ante la Secretaria General de Acuerdos, que autoriza y da fe.
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El Magistrado Presidente, Constancio Carrasco Daza.- Rubrica.- La Magistrada:
Maria del Carmen Alanis Figueroa.- Rubrica.- Los Magistrados: Flavio Galvan
Rivera, Manuel Gonzalez Oropeza, Salvador Olimpo Nava Gomar, Pedro Esteban
Penagos LoOpez.- Rubricas.- La Secretaria General de Acuerdos, Claudia Valle
Aguilasocho.- Ruabrica.

LA SUSCRITA, CLAUDIA VALLE AGUILASOCHO, SECRETARIA GENERAL DE
ACUERDOS DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, CERTIFICA que el presente documento,
en ochenta y siete folios, debidamente cotejados y sellados, corresponden al
original del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, aprobado por esta Sala Superior en sesion de veintinueve de julio del
afno en curso.

Lo que certifico en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 201, fraccion
X, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacién y en cumplimiento a las
instrucciones del Magistrado Presidente Constancio Carrasco Daza.- Doy Fe.-
México, Distrito Federal, a tres de agosto de dos mil quince.- Rabrica.

[N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS AL PRESENTE
ORDENAMIENTO]

D.O.F. 4 DE MARZO DE 2016.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE “REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION"]

PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entrardn en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a las presentes
reformas y adiciones.

TERCERO. Publiquense las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de
la Federacion y en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2016.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE “REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO
INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION"]
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(F. DEE., D.O.F. 3 DE ENERO DE 2017)
PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor el 1o. de enero
de 2017.

(F. DEE., D.O.F. 3 DE ENERO DE 2017)
SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a las presentes
reformas y adiciones.

(F. DEE., D.O.F. 3 DE ENERO DE 2017)
TERCERO. Publiquense las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de
la Federacion y en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

D.O.F. 14 DE JUNIO DE 2017.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS “REFORMAS Y ADICIONES AL
REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION”.]

PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a las
presentes reformas y adiciones.

TERCERO. Publiquense las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de
la Federacion y en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

D.O.F. 29 DE DICIEMBRE DE 2017.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS "REFORMAS Y ADICIONES AL
REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION".]

PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor el primero de
enero de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a las
presentes reformas y adiciones.

TERCERO. Los procedimientos de responsabilidad de servidores publicos del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion que, al entrar en vigor las
presentes reformas y adiciones, se encuentren en su fase de investigacién tanto
en la Contraloria Interna como en la Visitaduria Judicial del mismo, deberan ser
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remitidos a la Direccion General de Investigacion de Responsabilidades para los
efectos conducentes.

CUARTO. Publiquense las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de
la Federacion y en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

D.O.F. 5 DE FEBRERO DE 2019.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS "REFORMAS Y ADICIONES AL
REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION"]

PRIMERO. Las presentes reformas y adiciones entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a las
presentes reformas y adiciones.

TERCERO. Publiquense las presentes reformas y adiciones en el Diario Oficial de
la Federacion y la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

D.O.F. 14 DE MAYO DE 2019.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS “REFORMAS Y ADICIONES AL ARTICULO
182 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION" ]

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion,
debiendo publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en la Gaceta de
Jurisprudencia y Tesis en Materia Electoral.

SEGUNDO. Con la presente reforma, la Contraloria Interna, tendra a su cargo la
facultad de llevar el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion
patrimonial del personal del Tribunal Electoral y para tal efecto seran aplicables,
en lo que no se oponga a la reforma de mérito, las disposiciones previstas en el
TITULO SEGUNDO DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, LA
DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, Y LA ENTREGA
RECEPCION, CAPITULO SEGUNDO DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas, situacion patrimonial, control y rendicion de
cuentas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2018,
hasta en tanto se emita su normativa interna.
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TERCERO. A partir de la entrada en vigor de la presente reforma todos los
servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
debera (sic) presentar su declaracion de situacion patrimonial y de intereses, de
inicio, conclusion y modificacién, ante la Contraloria Interna del propio Tribunal.

Respecto de los servidores publicos cuya obligacion hubiere iniciado antes de la
presente reforma y que aun no hayan presentado la declaracién que corresponda,
deberan hacerlo a la Contraloria Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Administrativa del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion para que realice todas las gestiones necesarias
para proveer los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros para la
implementacion de la presente reforma, atendiendo a la disponibilidad
presupuestal, debiendo informar a la Comision de Administracion sobre el
cumplimiento de esta instruccion.

QUINTO. Para su difusion publiqguese en las paginas de Intranet e Internet del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

D.O.F. 23 DE MAYO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS “ACTA DE SESION PRIVADA DE LA SALA
SUPERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION, MEDIANTE LA QUE SE ACORDO RESPECTO DE LA REFORMA
AL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION, EN MATERIA DE TURNO ALEATORIO”]

PRIMERO. Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a las
presentes reformas.

TERCERQO. Publicar las reformas al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 19 DE AGOSTO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LA “REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,

RELATIVA A LA CREACION DE LA NUEVA DEFENSORIA PUBLICA
ELECTORAL”]
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PRIMERO. La reforma entrara en vigor el 1° de enero de 2023.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de la presente reforma al Reglamento,
la Defensoria Publica Electoral deberd modificar y actualizar sus procesos,
lineamientos, protocolos e instrumentos normativos, que le permitan ampliar y
prestar sus servicios a los distintos grupos en situaciéon de vulnerabilidad, previstos
en el articulo 188 Quintus de este Reglamento.

TERCERO. La Defensoria Publica Electoral para Pueblos y Comunidades
Indigenas, presentara la propuesta de reestructura organizacional de la nueva
Defensoria Electoral ante la Secretaria Administrativa, para que a través de sus
areas de apoyo, se emitan los dictamenes correspondientes, aprovechando al
maximo los recursos con que cuenta actualmente, y en caso de que se requiera
un mayor numero de plazas para su implementacion, la reestructura se realice en
estricta observancia al Acuerdo General del Comité Coordinador para Homologar
criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la
Federacion (PJF), que establece las medidas de racionalidad, austeridad,
disciplina presupuestal y modernizacién de la gestién del PJF para el ejercicio
fiscal dos mil veintidoés.

CUARTO. Las personas que al momento de la entrada en vigor de la presente
reforma al Reglamento laboren en la actual Defensoria Publica Electoral para
Pueblos y Comunidades Indigenas deberan acreditar un curso de actualizaciéon
para su permanencia en la Defensoria Electoral. El ingreso de los defensores y las
defensoras a las nuevas plazas serd acorde a las reglas establecidas por el
sistema de carrera de la Defensoria Publica Electoral.

El funcionamiento de los diversos subsistemas del respectivo servicio profesional
de carrera para el personal de la defensoria publica seguira la l6gica y los tiempos
de implementacion que hayan sido previstos en los acuerdos generales que
correspondan.

QUINTO. La persona que al momento de la entrada en vigor de la presente
reforma al Reglamento se encuentre ocupando la titularidad de la Defensoria
Plblica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas (DPEPCI) seguira
desempefiando las facultades y funciones conferidas a la nueva Defensoria
Publica Electoral hasta la conclusién del periodo para el que fue designada.

SEXTO. La Defensoria Publica Electoral, en el anteproyecto de Presupuesto 2023,
considerara los recursos indispensables para ejercer sus atribuciones en el marco
de esta reforma. La implementacion de esta reforma debera realizarse con cargo a
los recursos aprobados en el presupuesto del Tribunal Electoral y en observancia
a los principios constitucionales de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

160



REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION

D.O.F. 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LA “REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
RELATIVA AL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE ESTE ORGANO JURISDICCIONAL”]

PRIMERO. La presente reforma entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Dentro de los 90 dias habiles siguientes a su entrada en vigor, la
Comision de Administracion aprobara los Acuerdos Generales, asi como el
catalogo de puestos, que se desprendan de lo referido en los articulos 62 y 63,
para asegurar los principios y bases ahi dispuestas, asi como para hacer viable lo
previsto en las fracciones XXXVII del articulo 208, y XVII del articulo 213 del
Reglamento Interno.

A efecto de que la Comision de Administracion pueda aprobar el catalogo de
puestos a que se refiere el articulo 62, parrafo primero, del Reglamento Interno, la
Secretaria Administrativa coordinara el trabajo de analisis e integracion de la
propuesta, con el apoyo de las areas administrativas facultadas para tal efecto. En
el Catalogo se precisaran las areas administrativas, asi como los puestos, a las
gue aplicara el sistema de Servicio Civil.

TERCERO. En una proxima sesion de la Comision de Administracion, la
Secretaria Administrativa deberéa presentar a dicho 6rgano:

1) La propuesta de reestructura organizacional de la Direccion General de
Recursos Humanos, a fin de prever un adecuado disefio organico para cumplir con
los objetivos y hacer viable la implementaciéon del Servicio Civil de Carrera
Administrativa, bajo los principios y bases aprobadas por la presente reforma. En
la integracion de la propuesta se debera realizar bajo la l6gica de movimientos
compensados, respetando medidas de austeridad y racionalidad; vy,

2) Un plan de trabajo para la implementacion del Servicio Civil de Carrera
Administrativa.

CUARTO. Las erogaciones que se requieran para la implementacion del Servicio
Civil de Carrera Administrativa deberan limitarse al minimo indispensable y
realizarse con cargo a los recursos aprobados en el Presupuesto del Tribunal.

QUINTO. Una vez que se apruebe el catalogo de puestos del Servicio Civil de
Carrera Administrativa, con sus respectivas cédulas y perfiles, el personal que a la
entrada en vigor de la presente reforma ocupe los puestos autorizados en dicho
Catalogo podra optar por agotar el proceso para su ingreso formal al Sistema del
Servicio Civil de Carrera Administrativa, mismo que establecera las condiciones y
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reglas para la continuidad y estabilidad laboral de sus integrantes. Este proceso
consistira, en primer término, en una verificacion del cumplimiento del perfil del
puesto de que se trate y, posteriormente, en acreditar la capacitacion y, en su
caso, las evaluaciones que la Comisién de Administracién determine.

D.O.F. 18 DE ABRIL DE 2024.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LA "REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
RELATIVA A LA CREACION DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL
ESPECIALIZADA EN LA ATENCION DE ASUNTOS DE VIOLENCIA POLITICA
EN RAZON DE GENERO"]

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese la presente reforma en el Diario Oficial de la Federacién y
en las paginas de internet e intranet del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente reforma.

CUARTO. Una vez publicada en el Diario Oficial de la Federacion, se tendra por
autorizada la estructura organica propuesta, consistente en la creacion de la
Defensoria Publica Electoral Especializada en la Atencién de Asuntos de Violencia
Politica en Razén de Género.

QUINTO. Se instruye a la Defensoria Publica Electoral Especializada en la
Atencion de Asuntos de Violencia Politica en Razén de Género, a la Defensoria
Publica Electoral y a la Direccion General de Asuntos Juridicos lleven a cabo la
actualizacion de los instrumentos internos que correspondan conforme a la
normatividad aplicable, en un plazo no mayor a 30 dias naturales.

[N. DE E. POR SU IMPORTANCIA SE TRANSCRIBEN LOS PUNTOS DEL "ACTA
DE DECISION COLEGIADA DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, MEDIANTE LA QUE
SE ACORDO LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, RELATIVA A LA
CREACION DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL ESPECIALIZADA EN
LA ATENCION DE ASUNTOS DE VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE
GENERO"]

PRIMERO. Aprobar la reforma de los articulos 173, 187, 188, 188 quintus, 188
septimus, 208, 209, 226 y 227, asi como la adicion de los articulos 188 Septimus
decimus, 188 Duodevicesimus, 188 Undevicesimus, 188 Vicesimus, 188
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Vicesimus primus, 188 Vicesimus secundas y 188 Vicesimus tertius, del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la
cual entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Derogar todas aquellas disposiciones que contravengan la presente
reforma.

TERCERO. Publicar la reforma al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion en el Diario Oficial de la Federacion.

D.O.F. 21 DE JUNIO DE 2024.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LA "LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION,
RELATIVA AL CAMBIO DE NOMENCLATURA E INTEGRACION DEL COMITE
ACADEMICO Y EDITORIAL".]

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese la presente reforma en el Diario Oficial de la Federacion y
en las paginas de Internet e Intranet del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se opongan a la presente reforma.

CUARTO. Se instruye a la Escuela Judicial Electoral y a la Direccion General de
Asuntos Juridicos lleven a cabo la actualizacién de los instrumentos internos que
correspondan conforme a la normatividad aplicable en un plazo no mayor a 30
dias naturales.

[N. DE E. POR SU IMPORTANCIA SE TRANSCRIBEN LOS PUNTOS DEL ACTA
DE DECISION COLEGIADA DE LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, MEDIANTE LA QUE
SE ACORDO LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, RELATIVA AL
CAMBIO DE NOMENCLATURA E INTEGRACION DEL COMITE ACADEMICO Y
EDITORIAL" ]

PRIMERO. Aprobar la reforma de los articulos 17, 18, 167, 185 y 201 del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, la
cual entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.
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SEGUNDO. Derogar todas aquellas disposiciones que contravengan la presente
reforma.

TERCERO. Publicar la reforma al Reglamento Interno del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién en el Diario Oficial de la Federacion.
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