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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

TEXTO ORIGINAL.
[N. DE E. CONTIENE LA FE DE ERRATAS PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 6 DE AGOSTO DE 2025.]

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el martes 22 de julio
de 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccién I, de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los articulos 14,
14 Bis, 17, 18, 20 y 41 Bis de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura,
para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 1. La Secretaria de Cultura es una dependencia del Poder Ejecutivo
Federal, en lo sucesivo denominada la Secretaria, que tiene a su cargo el ejercicio
de las atribuciones y facultades que le confieren la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y demas leyes, asi como los reglamentos,
decretos, acuerdos y disposiciones que emita la persona Titular del Ejecutivo
Federal.

El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizaciéon vy
funcionamiento de la Secretaria, asi como determinar la competencia, estructura y
atribuciones de sus unidades administrativas.

Articulo 2. La Secretaria estard encabezada por una persona titular, quien para el
desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados siguientes:
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A. Unidades administrativas:

I. Subsecretaria de Desarrollo Cultural;

[I. Unidad de Administracion y Finanzas;

[ll. Unidad de Asuntos Juridicos;

IV. Unidad de Culturas Vivas, Patrimonio Inmaterial e Interculturalidad;
V. Direccion General de Bibliotecas;

VI. Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacidon de Proyectos
Culturales;

VII. Direccion General de Circuitos y Festivales;

VIII. Direccion General de Accion Territorial y Promocion Comunitaria;

IX. Direccion General de Vinculacion Cultural;

X. Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural;

XI. Direccion General Técnica y de Investigacion de las Culturas Populares, y

XIl. Direccion de Difusién Cultural.

B. Organos administrativos desconcentrados:

l. Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

. Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

[1l. Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México;

IV. Instituto Nacional del Derecho de Autor, y

V. Radio Educacion.

La Secretaria, ademas de las unidades administrativas mencionadas en el
apartado A de este articulo, contard con las unidades subalternas, tales como
coordinadoras, directoras, subdirectoras, jefas de departamento y demas personas
servidoras publicas que se requieran en funcién de las necesidades del servicio,

cuyas funciones y adscripcion estaran determinadas por el Manual General de
Organizacion de la Secretaria 0, en su caso, en los manuales de organizacién, de
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procedimientos o de servicios al publico de sus unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados.

Articulo 3. La Secretaria planeara y realizard sus actividades con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y los
programas que deriven de éste, asi como con las politicas que determine la
persona Titular del Ejecutivo Federal.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 4. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria la
representacion, trdmite y resolucion de los asuntos que competen a la Secretaria,
para lo cual, contara con todas las facultades que resulten necesarias.

Para la mejor distribucién y desarrollo de los asuntos de su competencia, podra:

I. Conferir aquellas facultades que sean delegables a las personas servidoras
publicas subalternas, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos
relativos que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion, y

II. Autorizar por escrito a las personas servidoras publicas subalternas para que
realicen actos y suscriban documentos especificos que formen parte del ejercicio
de sus facultades delegables, siempre y cuando la atribucién no esté conferida
expresamente a otra persona servidora publica en este reglamento.

Articulo 5. Son facultades indelegables de la persona titular de la Secretaria:

I. Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal los asuntos relevantes de la
Secretaria, los oOrganos administrativos desconcentrados, y las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta;

[I. Conducir la politica nacional en materia de cultura con la participaciébn que
corresponda a otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal,

[I. Dirigir las acciones de los diferentes programas del sector cultural;

IV. Determinar acciones que permitan e impulsen la creacion de circuitos
culturales diversos;

V. Determinar acciones para la promocién e intercambio cultural entre entidades
federativas, mediante el acercamiento de los bienes culturales a todos los
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municipios del pais, con especial énfasis en las comunidades con altos indices de
marginacion;

VI. Dirigir politicas de desarrollo de los 6érganos administrativos desconcentrados y
de las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria, asi como la
evaluacion de sus resultados, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

VIl. Coordinar politicas publicas en materia cultural con los sectores
correspondientes, que permitan reconocer y preservar los conocimientos y usos
tradicionales;

VIII. Definir las politicas publicas para la promocion, actualizacion y fortalecimiento
de los derechos de autor, los derechos colectivos y comunitarios de propiedad
intelectual, los derechos de creadores de contenido y de bienes simbdélicos en
todas sus formas y soportes;

IX. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal, a través de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi
como los proyectos de reglamentos, acuerdos y demas instrumentos juridicos
cuya suscripcion o expedicién corresponda a la persona Titular del Ejecutivo
Federal sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria, de los 6érganos
administrativos desconcentrados de su adscripcion y de las entidades
paraestatales sectorizadas a ésta;

X. Refrendar los reglamentos, decretos y diversos acuerdos que expida la persona
Titular del Ejecutivo Federal, sobre asuntos de competencia de la Secretaria,;

Xl. Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos en que
lo determine la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal;

XIl. Establecer las comisiones internas, y otros érganos colegiados que se estimen
necesarios para el adecuado funcionamiento de la Secretaria;

XIll. Establecer las unidades de coordinacién, asesoria y de apoyo técnico que
sean indispensables para un adecuado funcionamiento de la Secretaria, de
conformidad con el presupuesto aprobado y demas disposiciones juridicas
aplicables;

XIV. Expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de
servicios al publico de la Secretaria a los que se refiere el articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal;
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XV. Designar y, en su caso, remover a las personas servidoras publicas de la
Secretaria, del nivel jerarquico inmediato inferior, con excepcion de aquellas cuyo
nombramiento y remocion, por disposicion legal expresa, deba realizarse de otra
forma, o corresponda a una autoridad diversa,;

XVI. Acordar con la persona titular de la Subsecretaria, titulares de las unidades
administrativas y organos administrativos desconcentrados, los asuntos de sus
respectivas competencias;

XVII. Designar a las personas representantes de la Secretaria, en las comisiones,
consejos, 6rganos de gobierno, comités técnicos, juntas directivas, comisiones
intersecretariales y demas o6rganos colegiados en las entidades e instituciones
nacionales e internacionales en los que la Secretaria participe;

XVIII. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria,;

XIX. Someter a consideracion y, en su caso, aprobacion de la persona titular del
Ejecutivo Federal, el proyecto de programa sectorial, correspondiente de la
Secretaria, en términos de la Ley de Planeacion;

XX. Agrupar en subsectores a las entidades paraestatales sectorizadas a la
Secretaria, cuando asi convenga para facilitar su coordinaciéon y dar congruencia
al funcionamiento de dichas entidades paraestatales;

XXI. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como adscribir
las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de dicha
Secretaria;

XXIl. Fijar las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

XXIIl. Informar al Congreso de la Unién del estado que guardan los asuntos
competencia de la Secretaria y de las entidades paraestatales sectorizadas a ésta,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXIV. Expedir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas,
lineamientos y demas ordenamientos que por disposicion de ley correspondan a la
Secretaria;

XXV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de sus
resoluciones, asi como los demas que legalmente le correspondan, con el apoyo
de la Unidad de Asuntos Juridicos, y

XXVI. Las demas que las disposiciones juridicas le confieran expresamente como
indelegables, asi como las que con dicho caracter le encomiende la persona
Titular del Ejecutivo Federal.
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CAPITULO IlI
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 6. Al frente de cada unidad administrativa estara una persona titular, quien
se auxiliara por las personas titulares de las unidades subalternas.

Articulo 7. La persona titular de cada una de las unidades administrativas previstas
en el apartado A del articulo 2 del presente reglamento, en el ambito de su
respectiva competencia, tiene las facultades genéricas siguientes:

I. Acordar con su superior jerarquico, los programas de actividades de los asuntos
de la competencia de las unidades administrativas que tengan adscritas y los
anteproyectos de presupuesto correspondientes, con el apoyo de la Unidad de
Administracion y Finanzas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades
administrativas y personal subalterno a su cargo;

[ll. Acordar su superior jerarquico la resolucion de los asuntos de su competencia,

IV. Formular dictimenes, opiniones e informes que sean solicitados por su
superior jerarquico o por cualquier autoridad en el ambito de su competencia;

V. Desempefiar comisiones que la persona titular de la Secretaria le encomiende e
informar del desarrollo de éstas;

VI. Participar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, en la seleccion,
contratacion, desarrollo, capacitacién, promocion, reconocimiento, adscripcion y
licencias del personal a su cargo, asi como en los casos de sancién, remocién y
cese de dichas personas servidoras publicas;

VII. Administrar los recursos humanos de su adscripcion de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Proponer a su superior jerarquico, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, los proyectos para modificar la estructura organica de la
unidad administrativa a su cargo;

IX. Formular, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, los
proyectos de programas y de presupuesto relativos a su unidad administrativa y
las unidades administrativas de su adscripcion;



REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

X. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, asi como con las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, cuando asi se requiera;

XI. Ejercer las facultades que les sean delegadas, realizar los actos instruidos por
Su superior jerarquico y aquéllos que les correspondan por suplencia, asi como
realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de sus facultades;

XIl. Suscribir convenios, contratos, acuerdos, documentos y demas instrumentos
juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y
de las unidades administrativas de su adscripcion, previo dictamen, cuando
corresponda, de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como aquellos que le sean
sefalados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XIll. Proporcionar la informacion, datos y cooperacién o asesoria técnica que sean
solicitados por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal o por las demas unidades administrativas o los 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

XIV. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, con la opinién
de la Unidad de Asuntos Juridicos, los anteproyectos de iniciativas de reformas
constitucionales, de leyes o decretos legislativos; asi como de reglamentos,
decretos, acuerdos, tratados y convenios internacionales, y demas disposiciones
juridicas de caracter general, y sus modificaciones, en el ambito de su
competencia,

XV. Aplicar las sanciones de caracter laboral y administrativo a las que se hagan
acreedoras las personas servidoras publicas a su cargo, previo dictamen que a su
solicitud emita la Unidad de Administracion y Finanzas y el Organo Interno de
Control, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Expedir copias certificadas de los documentos fisicos:

a) Que se encuentren en sus archivos, y

b) A los que tenga acceso, 0 que tenga a la vista, con motivo del ejercicio de sus
facultades;

XVII. Expedir copias certificadas de los documentos digitales:

a) Que se encuentren en sus bases de datos y medios de almacenamiento, entre
otros, discos duros, USB y DVD, y

b) A los que tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades;
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XVIII. Comisionar al personal de su adscripcion, para llevar a cabo notificaciones,
actividades o funciones relacionadas con el servicio, fuera de las instalaciones de
la Secretaria; y

XIX. Las demas que las disposiciones juridicas les confieran y las que les
encomiende la persona Titular de la Secretaria 0 su superior jerarquico.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
CULTURAL

Articulo 8. Corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Cultural, ademas de las
facultades previstas en el articulo 7 de este reglamento, las siguientes:

I. Coordinar los programas y las acciones de desarrollo y cooperacion culturales
gue sean responsabilidad de la Secretaria;

II. Coordinar y supervisar los sistemas de apoyos a la creacion artistica, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

[ll. Proponer, promover y gestionar las acciones, politicas y regulacion que incidan
en la implementacién, desarrollo y evaluacion del impacto de la cultura en el
desarrollo econémico del pais a través de las economias culturales de
conformidad con la regulacién en la materia;

IV. Impulsar y coordinar la conformaciéon de los circuitos culturales nacionales e
internacionales;

V. Fomentar el establecimiento y desarrollo de bibliotecas y otros espacios
publicos y privados para el fomento de la lectura, ello con base a la normativa
respectiva, asi como la operacién, expansién y modernizacién de la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas;

VI. Promover el establecimiento y desarrollo de bibliotecas como espacios
culturales en coordinacién con las demas unidades administrativas de la
Secretaria;

VII. Establecer y coordinar la proteccién, salvaguarda y difusion del patrimonio
sonoro del pais;

VIII. Coordinar la realizacion de programas y acciones para mejorar el acceso de
las personas a los bienes y servicios culturales, en apego a los valores de la
identidad nacional y regional, la diversidad cultural, pluralidad, inclusion y
perspectiva de género, y
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IX. Coordinar los trabajos y la programacion de los recintos culturales que se le
adscriban.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE LA UNIDAD DE CULTURAS
VIVAS, PATRIMONIO INMATERIAL E INTERCULTURALIDAD

Articulo 9. La Unidad de Administracion y Finanzas tiene las atribuciones
siguientes:

I. Dirigir, regular, promover, supervisar y coordinar la ejecucion de los servicios de
apoyo administrativo en materia de presupuesto, recursos humanos, organizacion,
recursos materiales, servicios generales, tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y el modelo organizacional y de operacion establecido por la autoridad
competente;

II. Someter a la consideracion de la persona titular de la Secretaria el Manual de
Organizacion General de la dependencia y los demas manuales de
procedimientos y de servicios al publico, asi como los proyectos de decretos,
acuerdos, o6rdenes y demas disposiciones de su competencia;

[ll. Someter a consideraciéon y, en su caso, aprobacion de la persona titular de la
Secretaria, la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, que se
integra con la participacion de las unidades administrativas responsables del
gasto, y remitirlo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IV. Establecer y vigilar el cumplimiento de las medidas para la administracion
interna y control de las actividades de la Secretaria respecto del ingreso y gasto
publico;

V. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos y demas documentos que
impliquen actos de administracién de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

VI. Suscribir los nombramientos de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Coordinar los procesos de revision, adecuacion y autorizacion de la estructura
organica y ocupacional que realicen las unidades administrativas de la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;
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VIIl. Conducir las relaciones laborales de la Secretaria y supervisar la
actualizacion de la normatividad interna en la materia;

IX. Presidir, los comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de obras
publicas, y de Etica, asi como los demés érganos colegiados que de acuerdo con
sus atribuciones deba coordinar o presidir;

X. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los Programas Anuales de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y de Obras Publicas y de Servicios
Relacionados con las Mismas, ambos de la Secretaria, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables;

Xl. Definir las estrategias en materia de Proteccion Civil, seguridad y salud en el
trabajo de la Secretaria;

XIl. Promover y propiciar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal y el Codigo de Conducta de la Secretaria;

X1, Fungir como instancia administrativa Gnica de las unidades administrativas de
la Secretaria, para tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
solicitudes y consultas en materia presupuestaria y contable;

XIV. Fungir como enlace de la Secretaria ante las autoridades competentes
durante los trabajos de auditoria y de revision de la Cuenta Publica federal, y

XV. Proporcionar, supervisar y apoyar los servicios de tecnologias de la
informacién y comunicaciones de la Secretaria, asi como coordinar las actividades
relacionadas con el desarrollo de proyectos interinstitucionales de dichas
tecnologias, en los que participe la Secretaria.

La Unidad de Administracion y Finanzas para el ejercicio de sus atribuciones se
auxilia de las Coordinaciones de Recursos Materiales y Servicios Generales, de
Presupuesto y Recursos Financieros, de Recursos Humanos y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Articulo 10. La Unidad de Asuntos Juridicos tiene las atribuciones siguientes:

I. Asesorar juridicamente a la persona titular de la Secretaria y a las unidades
administrativas de la Secretaria con respecto del ejercicio de sus atribuciones, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas especificamente a otras unidades
administrativas en este reglamento;

II. Establecer los criterios juridicos que observaran las unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria;
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[ll. Supervisar la substanciacién y resolucion de los recursos administrativos que
tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones generados por
resoluciones que dicten las unidades administrativas adscritas a la Secretaria;

IV. Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas y a sus
respectivos titulares, con excepcion de los asuntos en materia laboral, por si o por
medio de la persona que ocupe el cargo de direccibn o subdireccion que
corresponda por razén de su materia; en toda clase de procedimientos y procesos,
incluidos los juicios de amparo, en los que tengan interés juridico o se requiera su
intervencion, ya sea en calidad de parte, denunciante, asesor, tercero interesado,
autoridad responsable, victima u ofendido, o en cualquier otra, siempre que la
representacion no corresponda a otra unidad administrativa;

V. Realizar toda clase de actos en ejercicio de la representacion legal prevista en
la fraccion anterior;

VI. Fungir como asesor juridico de la Secretaria en el sistema procesal penal
acusatorio ejerciendo todas las prerrogativas y facultades que se contemplen en la
legislacion aplicable;

VII. Presentar denuncias de hechos, querellas y otorgar perdones ante el
Ministerio Publico u otras autoridades competentes; asi como coadyuvar en la
integracion de las carpetas de investigacion y en el tramite de los procesos
penales en los que intervenga la Secretaria o en los que ésta tenga interés;

VIIl. Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal, en los juicios de
amparo respecto de aquellos asuntos que correspondan a la Secretaria, en
términos de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con excepcion de los
asuntos que correspondan en materia laboral;

IX. Intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de
inconstitucionalidad en las que la persona titular de la Secretaria represente a la
persona Titular del Ejecutivo Federal;

X. Formular los informes previos y justificados en materia de amparo que deban
rendir las personas servidoras publicas de la Secretaria y que sean sefialados
como autoridades responsables;

XlI. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales,
exigiendo su cumplimiento a las personas servidoras publicas responsables de la
Secretaria, asi como brindar asesoria a éstas para el cumplimiento de tales
resoluciones;

XII. Dictaminar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos, bases y cualquier
otro instrumento juridico analogo que celebre la Secretaria, en coadyuvancia con
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los representantes de los sectores publico, privado y social, de caracter nacional e
internacional, asi como llevar el registro de tales instrumentos juridicos;

XIII. Fungir como enlace institucional de la Secretaria en temas juridico normativos
y los demas de su competencia;

XIV. Emitir para efectos fiscales las cartas de reconocimiento de actividades
culturales que las personas morales con fines no lucrativos soliciten, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

XV. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria,

XVI. Otorgar la representacion legal a que se refieren las fracciones IV y VIl de
este articulo, en las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de Asuntos
Juridicos y, en su caso, sustituir o revocar dichas designaciones;

XVII. Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas que se relacionen con la competencia de la Secretaria;

XVIII. Llevar el registro de nombramientos y firmas de las personas servidoras
publicas de la Secretaria y tramitar ante la Secretaria de Gobernacion el registro
de aquéllas que estén facultadas para hacer constar la legitimidad de documentos;

XIX. Registrar los instrumentos normativos que emita la persona Titular de la
Secretaria y las unidades administrativas de la Secretaria;

XX. Elaborar la propuesta de la agenda legislativa a la persona titular de la
Secretaria respecto de los asuntos de interés de dicha Secretaria relativo al
periodo de sesiones del Congreso de la Unién al que corresponda, asi como dar
seguimiento al proceso legislativo respecto de los asuntos competencia de la
Secretaria;

XXI. Coordinar la formulacion y revision de los proyectos de iniciativas de leyes o
decretos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones de
observancia general en las materias competencia de la Secretaria o del sector
coordinado por ésta;

XXII. Tramitar ante el Diario Oficial de la Federacién la publicacién de las
disposiciones de caracter general que emita la Secretaria;

XXIIl. Otorgar o negar, dentro del ambito de competencia de la Secretaria, las
autorizaciones a que se refiere el articulo 40 de la Ley sobre el Escudo, la
Bandera y el Himno Nacionales;

XXIV. Representar a la Secretaria en la Comision de Estudios Juridicos del
Gobierno Federal;

12



REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

XXV. Coordinar e integrar la informacion que proporcionen las unidades
administrativas de la Secretaria y 6rganos administrativos desconcentrados, para
la atencion de los informes y demas requerimientos realizados por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y demas organismos de proteccion de
derechos humanos nacionales e internacionales, asi como para el cumplimiento
de las recomendaciones emitidas por dichos érganos protectores de derechos
humanos a la Secretaria, y

XXVI. Establecer, dirigir y coordinar las acciones tendentes a incorporar la
perspectiva de género en la cultura organizacional y en el disefio, planeacion y
ejecucion de los programas a cargo del sector cultural.

Articulo 11. La Unidad de Culturas Vivas, Patrimonio Inmaterial e Interculturalidad
tiene las atribuciones siguientes:

I. Proponer y coordinar las politicas publicas en materia de culturas vivas,
patrimonio cultural inmaterial e interculturalidad, con un enfoque territorial,
participativo, incluyente y con perspectiva de género;

Il. Disefiar y aplicar estrategias para el fortalecimiento de acciones culturales en
comunidades con altos indices de marginacion, pobreza o violencia, mediante
programas de base comunitaria y de participacion ciudadana;

[ll. Promover acciones interinstitucionales en materia de derechos culturales de
pueblos indigenas, comunidades afromexicanas y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad o discriminacién, que impulsen su potencial creativo;

IV. Fomentar el disefio de politicas con perspectiva intercultural destinadas a la
salvaguardia de las culturas comunitarias rurales, urbanas, afromexicanas y
comunitarias, mediante el desarrollo de programas de coordinacion
interinstitucional que permitan fortalecer el respeto, el aprecio y la promocién de
Sus expresiones;

V. Establecer acciones para el desarrollo de capacidades locales mediante la
formacion, capacitacion y profesionalizacion en gestion cultural comunitaria, en
coordinacion con los niveles de gobierno e instancias académicas;

VI. Impulsar la colaboracion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, y otras dependencias y entidades federales, estatales y municipales,
para implementar programas conjuntos en beneficio de las culturas vivas,
indigenas y afromexicanas;
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VII. Coordinar la integracién, seguimiento y evaluacion de los programas de la
Direccion General de Accion Territorial y Promocion Comunitaria y de la Direccion
General Técnica y de Investigacion de las Culturas Populares;

VIII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Direcciones Generales que le
sean adscritas;

IX. Proponer la normatividad necesaria para el reconocimiento, promocion y
proteccion del patrimonio cultural inmaterial y de las culturas vivas en el ambito de
competencia de la Secretaria;

X. Coordinar los trabajos de la Comision Nacional de Patrimonio Cultural
Inmaterial de conformidad con el reglamento interno de la Comision y la
normatividad aplicable;

XI. Promover y dirigir estudios e investigaciones orientadas al reconocimiento de la
pluralidad étnica y la diversidad de expresiones culturales de Meéxico,
especialmente de los pueblos indigenas, afromexicanos y comunidades
equiparables;

XIl. Propiciar el desarrollo de programas y acciones de difusibn que permitan un
mejor conocimiento y valoracién de las culturas vivas y el patrimonio inmaterial de
México, y

X1, Participar en los mecanismos nacionales e internacionales de cooperacion
técnica y cultural en materia de patrimonio inmaterial e interculturalidad.
CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 12. La Direccion General de Bibliotecas tiene las atribuciones siguientes:

I. Ejercer las atribuciones y dar cumplimiento a las obligaciones que le sefalan la
Ley General de Bibliotecas;

II. Desarrollar acciones que contribuyan a la consolidacion y expansion de la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas para ofrecer servicios a la poblacion y contribuir
al fomento de la lectura;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de

investigaciones, ediciones y estrategias psicopedagégicas encaminadas a
fortalecer los servicios bibliotecarios y el desarrollo de la cultura lectoescritora;
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IV. Dotar a las bibliotecas integrantes de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas
de materiales documentales catalogados y clasificados, de acuerdo con las
normas técnicas aplicables;

V. Coordinar, supervisar y dar seguimiento al mantenimiento de los acervos que
formen parte de la Red Nacional de Bibliotecas, la Fonoteca Nacional y el Centro
de la Imagen;

VI. Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar las operaciones que apoyen
la integracion, funcionamiento y modernizacion permanente de la Red Nacional de
Bibliotecas Publicas;

VII. Proponer y coordinar con los gobiernos de las entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, las acciones
necesarias para el establecimiento, la operacion, mantenimiento y modernizacion
de las bibliotecas publicas;

VIII. Organizar y supervisar la infraestructura de servicios bibliotecarios, integrada
por colecciones bibliogréficas y grupos organizados de trabajo;

IX. Emitir, difundir y supervisar las normas y criterios técnicos que regulen la
instalacion, el funcionamiento y los servicios que prestan las bibliotecas de la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas;

X. Proporcionar capacitacion técnica y de fomento a la lectura, de servicios
bibliotecarios, formacion en el @mbito de la imagen y el reaprovechamiento cultural
de documentos sonoros;

XI. Planear, programar, organizar, administrar, dirigir y supervisar las actividades
de la Biblioteca de México en sus sedes de la Biblioteca de La Ciudadela José
Vasconcelos, y la Biblioteca Vasconcelos, asi como en las demas bibliotecas
publicas que sean competencia de la Secretaria;

XIl. Ejercer las atribuciones conferidas a la Secretaria en la Ley de Fomento para
la Lectura y el Libro;

XIll. Fortalecer los programas de libro digital y de consulta en linea a través de un
catalogo bibliografico nacional de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y uno
del Sistema Nacional de Bibliotecas;

XIV. Coordinar y elaborar las bases de cooperacion, los protocolos de intercambio

de informacién, asi como las reglas de operacion del Sistema Nacional de
Bibliotecas, conforme a lo establecido en la legislacion vigente;

15



REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA

XV. Coordinar los trabajos, instalacion e integracion del Consejo Consultivo del
Sistema Nacional de Bibliotecas conforme a lo establecido en la legislacion
vigente;

(F. DEE., D.O.F. 6 DE AGOSTO DE 2025)

XVI. Recibir, catalogar y reasignar las unidades de informacién que corresponden
a la Biblioteca de México con motivo del depdsito legal, expedir la constancia que
acredite su cumplimiento y publicar anualmente las estadisticas del material
recibido;

XVII. Generar vinculos de cooperacion con instituciones y organizaciones afines
con el objetivo de implementar proyectos de beneficio mutuo;

XVIII. Promover la participacion ciudadana y de los sectores publico, privado y
organizaciones de la sociedad civil, en materia de bibliotecas y acervos;

XIX. Coordinar, supervisar y apoyar las acciones de la Fonoteca Nacional;
XX. Coordinar, supervisar y apoyar las acciones del Centro de la Imagen, y

XXI. Salvaguardar otros acervos bibliograficos, sonoros, fotogréficos de
trascendencia cultural que se le adscriban o reciba en resguardo, en los términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13. La Direccién General de Sistema de Apoyos a la Creacién y Proyectos
Culturales tiene las atribuciones siguientes:

I. Operar el funcionamiento del Sistema Nacional de Creadores de Arte, asi como
el registro de los aspirantes y creadores incorporados a dicho Sistema;

Il. Proponer distinciones y estimulos a la creacién artistica y cultural individual o
colectiva, en todo tipo de disciplinas y manifestaciones, bajo los criterios de
calidad y excelencia;

Ill. Generar los mecanismos juridicos y administrativos para promover la creacion,
produccion, divulgacién y preservacion de las manifestaciones culturales;

IV. Generar mecanismos para establecer el otorgamiento de estimulos a la
creacion y la formacion artistica y cultural, regidos por criterios de profesionalismo,
igualdad sustantiva, calidad y transparencia;

V. Planear, organizar y dirigir esfuerzos, en coordinacion con los tres érdenes de
gobierno, el sector privado, la sociedad civil, las comunidades culturales, artisticas,
y organismos e instituciones nacionales e internacionales, con el objeto de
fortalecer y ampliar los esquemas de estimulos a la creacion, formacion cultural y
artistica que se otorgan en el pais;
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VI. Promover acciones que fortalezcan el circuito de produccion, circulacion y
consumo cultural,

VII. Proponer, crear y colaborar en programas que tengan como objetivo incentivar
la creacién artistica y cultural en poblaciones en condicién de marginacion social
con otras unidades administrativas;

VIII. Implementar acciones y estrategias que contribuyan a la economia social y a
la sostenibilidad de colectivos y comunidades artisticas y culturales, facilitando su
movilidad nacional e internacional a través de la profesionalizacion de sus
materiales y habilidades de autopromocion;

IX. Proponer, crear y elaborar esquemas de apoyo a proyectos culturales, y

X. Atender a las comunidades artisticas y culturales en el ambito de sus
atribuciones.

Articulo 14. La Direccion General de Circuitos y Festivales tiene las atribuciones
siguientes:

I. Presentar a la persona titular de la Secretaria la politica de promocién del arte y
la cultura;

II. Programar actividades y desarrollo de proyectos en los recintos culturales que
se le adscriban en coordinacion con las unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria;

lll. Coordinar la oferta cultural permanente en los centros y recintos de la
Secretaria a través de la colaboracion con otras unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados de la Secretaria y entidades
paraestatales sectorizadas a esta, instituciones publicas y privadas que realicen
programas, proyectos y actividades culturales y artisticas en coordinacion con la
Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacion y Proyectos Culturales;

IV. Programar, desarrollar y coordinar el Festival Internacional Cervantino con las
autoridades e instituciones competentes;

V. Procurar el acceso a bienes y servicios culturales, a todos los publicos por
medio de la organizacion, promocién y coordinacion de exposiciones, ferias,
congresos, reuniones, asambleas, foros, eventos, circuitos de promocion y
desarrollo cultural y festivales, considerando para ello el enfoque interseccional y
diferenciado;

VI. Organizar y promover eventos artisticos y culturales, congresos, foros, mesas
de trabajo, ponencias, programas Yy estrategias con organismos publicos o
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privados, encaminados a encontrar nuevas vias y alternativas para proteger y
estimular la actividad cultural y artistica en el pais, con el fin de promover el
didlogo con las comunidades artisticas y culturales del resto del mundo en
coordinacion con la Direccion General de Sistema de Apoyos a la Creacion y
Proyectos Culturales;

VIl. Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento del Centro Cultural
Helénico, el Centro de Cultura Digital, el Centro Nacional de las Artes, el Complejo
Cultural los Pinos y demas recintos culturales que se le adscriban, y

VIIIl. Implementar, aplicar y supervisar mecanismos de apoyo a festivales
culturales y artisticos para promover el desarrollo de la oferta cultural nacional y
fortalecer la diversidad, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15. La Direccién General de Accién Territorial y Promocién Comunitaria
tiene las atribuciones siguientes:

I. Proponer y ejecutar programas en materia cultural y artistica con dimensién
social, comunitaria y construccién de paz en territorio nacional, asi como aplicar
acciones en materia de cultura que promuevan el ejercicio de los derechos
culturales de las personas, contribuyan al fortalecimiento de la cohesion social,
prioritariamente en comunidades con indices significativos de violencia y
marginacion, asi como en poblaciones especificas, en coordinacion con las
instancias que corresponda (sic);

II. Coordinar, supervisar estrategias y acciones que promuevan el ejercicio de los
derechos culturales de nifias, nifios y adolescentes, impulsen el disfrute de los
bienes y servicios culturales que brinda el Estado, y fomenten las diversas
practicas culturales y artisticas, asi como sus formas especificas de organizacion
social e identidades;

lll. Coordinar, organizar y desarrollar actividades culturales en espacios publicos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo, asi
como los que se le asignen;

IV. Desarrollar procesos de formacién y capacitacion dirigidos a las y los agentes
culturales para estimular la participacion de las personas en la conformacion de
comunidades de aprendizaje y redes de intercambio, con énfasis en la creacién de
contenidos de acceso abierto;

V. Coordinar un sistema de informacion de las y los agentes culturales, que
permita contar con informacion estadistica, de gestion, geogréafica y de contexto
del ambito cultural que contribuya al analisis y conocimiento del sector cultural, en
coordinacién con otras unidades administrativas de la Secretaria, y
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VI. Organizar, realizar y supervisar las acciones de las agrupaciones y colectivos
culturales comunitarios en diversas practicas artisticas y culturales, en
coordinacion con instancias de los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 16. La Direccion General de Vinculacién Cultural tiene las atribuciones
siguientes:

I. Proponer, dirigir y aplicar las politicas, criterios y programas que contribuyan con
los procesos de descentralizacion cultural, mediante la concertacion sistematica y
eficaz de acciones entre los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad;

II. Proponer y, en su caso, organizar, dirigir y supervisar las acciones de
concertacion entre los tres 0rdenes de gobierno y la sociedad, mediante la firma
de acuerdos marco y especificos de ejecucion, que permitan contribuir al ejercicio
de los derechos culturales de la poblacion;

[ll. Promover, coordinar y fomentar la cooperacion y el intercambio cultural entre
las instituciones culturales y las entidades federativas, a través de esquemas
regionales y multilaterales de colaboracién, con el objeto de propiciar un desarrollo
cultural mas equilibrado en las diferentes regiones del pais;

IV. Fortalecer la infraestructura cultural del pais, mediante la coordinacion,
aplicacion y supervision de las actividades de apoyo que la Federacién otorgue a
la infraestructura cultural en las entidades federativas y municipios;

V. Realizar las acciones de respaldo de los proyectos culturales especiales de las
entidades federativas, mediante el otorgamiento, seguimiento y evaluaciéon de
apoyos institucionales, técnicos, logisticos y econdmicos necesarios;

VI. Coordinar, aplicar y supervisar las actividades de apoyo que la Federacion
otorga a las instituciones estatales de cultura, con la finalidad de tener un mayor
acercamiento con las y los agentes culturales y la poblaciéon del pais;

VII. Fomentar la cooperacion con organismos, entes y entidades nacionales e
internacionales, con el fin de fortalecer las actividades y acciones de apoyo para el
desarrollo de iniciativas culturales y artisticas creativas en el pais;

VIIl. Planear, desarrollar e implementar politicas educativas en conjunto con la
Secretaria de Educacion Publica que promueven la practica musical en grupo
desde la infancia y hasta la juventud, como una via para la profesionalizacion, asi
como para la generacion de espacios multiculturales de desarrollo social y
artistico, y

IX. Promover que las nifias, niflos y adolescentes tengan acceso a las diversas
manifestaciones culturales y artisticas a través de concursos, festivales y
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presentaciones artisticas, asi como la capacitaciébn para promotores culturales
infantiles.

Articulo 17. La Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural
tiene las atribuciones siguientes:

I. Preservar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los bienes
inmuebles y muebles de propiedad federal de valor historico y artistico;

II. Proponer a la persona titular de la Secretaria la politica de proteccién del
patrimonio cultural de la nacion, en coordinacién con las unidades administrativas
y 6rganos administrativos desconcentrados competentes de la Secretaria;

lll. Ejercer las atribuciones que en materia de patrimonio mundial cultural se
confieren a la Secretaria, a través de los tratados 0 convenios internacionales en
los que México es parte;

IV. Ejercer las atribuciones que corresponden a la Secretaria en la Ley General de
Bienes Nacionales y en la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Histéricos, con excepcidon de aquellas que expresamente
corresponden en dichas leyes al Instituto Nacional de Antropologia e Historia y al
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

V. Apoyar al Instituto Nacional de Antropologia e Historia y al Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, en la formulacion y manejo del catédlogo del patrimonio
histérico nacional y del catadlogo de las zonas y monumentos artisticos;

VI. Proponer acciones para la elaboracion de planes de conservaciéon de centros
historicos; inventario de bienes muebles e inmuebles de valor histérico o artistico;
difusiébn del patrimonio cultural y su salvaguarda; y formacion de personal
capacitando en tareas de preservacion y conservacion del patrimonio cultural en
coordinacién con los sectores publico y privado;

VII. Planear, programar, organizar, desarrollar y supervisar los estudios, proyectos,
obras y acciones de conservacion de bienes muebles e inmuebles de valor
histdrico o artistico que sean de propiedad federal, con excepcion de aquellos que
expresamente corresponden al Instituto Nacional de Antropologia e Historia y al
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

VIIl. Coordinar con las demas autoridades competentes, respecto de asuntos
relativos a maniobras, movimientos, traslados y préstamos de bienes muebles y
objetos de valor histérico o artistico incorporados a inmuebles de la Federacion,
vigilando su proteccion y aseguramiento adecuados;

IX. Coordinar con la Unidad de Administracion y Finanzas los procedimientos de
contratacion publica para trabajos de proyecto y obra en las materias de su
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competencia, asi como administrar y supervisar la ejecucion de dichos trabajos,
con la participacion que corresponda a otras autoridades competentes;

X. Coordinar con las instancias de gobierno y organismos del sector publico y
privado, las acciones contenidas en los programas de intervencion con respecto a
los sitios, centros histéricos, monumentos muebles e inmuebles del patrimonio
cultural de propiedad federal;

XI. Coordinar con los tres 6rdenes de gobierno, institutos, universidades y el sector
social, el apoyo y fomento a la capacitacion de nuevos cuadros técnicos locales y
la formacion de mano de obra artesanal para fortalecer las acciones de
preservacion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad federal de valor
historico o artistico;

XIll. Coordinar y supervisar la operacion y funcionamiento del Centro Nacional de
Preservacion del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero;

XIll. Apoyar la conservacion, proteccion y mantenimiento de los monumentos
histéricos y artisticos que conforman el patrimonio cultural de la nacion;

XIV. Registrar a las personas representantes responsables de los templos y de los
bienes que sean monumentos artisticos o histéricos propiedad de la nacion;

XV. Asesorar y brindar asistencia técnica a los encargados, comunidades y
usuarios de bienes muebles e inmuebles federales de valor historico o artistico
que lo soliciten en cuestiones relativas al mantenimiento, salvaguardia,
conservacion y restauracion de dichos bienes;

XVI. Coordinar, aplicar y supervisar las actividades de apoyo a comunidades para
restauracion de monumentos y bienes artisticos de propiedad federal;

XVII. Coordinar y supervisar los apoyos que la Federacion otorgue para promover
el desarrollo, mejoramiento, uso y disfrute de la infraestructura cultural del pais de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

XVIII. Fortalecer el patrimonio cultural del pais, a través de acciones que
promuevan su apreciacion, asi como su uso y disfrute, mediante la coordinacion y
supervision de las actividades de apoyo que la Federacién otorgue, mediante la
aplicacion de recursos, a las entidades federativas, municipios, demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, universidades publicas y proyectos culturales.

Articulo 18. La Direccion General Técnica y de Investigaciéon de las Culturas
Populares tiene las atribuciones siguientes:

I. Propiciar relaciones de coordinacion y colaboracion con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, autoridades de las entidades
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federativas y municipales, asi como organizaciones comunitarias, entes publicos o
privados e instituciones académicas, cuyo objetivo sea impulsar acciones
culturales con los pueblos indigenas, afromexicanos y equiparables;

Il. Disefiar programas transversales con instituciones publicas que tienen
competencia en los ambitos economico, politico, social, cultural y juridico, para
fomentar la atencion integral de los requerimientos derivados de los derechos
culturales de los pueblos y comunidades indigenas;

[ll. Coadyuvar con la Direccion General de Accion Territorial y Promocion Cultural
en el desarrollo de las acciones que realice;

IV. Disefar politicas para la preservacion y desarrollo de las culturas vivas y las
manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial con mecanismos que permitan
fortalecer el respeto, el aprecio y la promocién de las expresiones culturales
populares, indigenas, afromexicanas, urbanas y equiparables;

V. Promover la creacion, el estudio, la salvaguardia, el fomento y la difusion de las
artes populares, indigenas, afromexicanas, urbanas y equiparables, expresadas a
través de las tradiciones y costumbres, danzas, musica, lenguas, indumentarias,
culturas alimentarias, medicinas tradicionales, arquitectura vernacula, y todas las
demas manifestaciones que conforman la pluriculturalidad del pais;

VI. Establecer, coordinar y evaluar estrategias que permitan fortalecer el respeto,
el aprecio, la promocién y la salvaguardia de las expresiones culturales populares,
indigenas, afromexicanas y equiparables, asi como de su patrimonio cultural
inmaterial;

VII. Proponer y coordinar las actividades cuyo objeto sea la promocion y difusién
de las culturas vivas, indigenas, afromexicanas, urbanas y equiparables que le
sean asignadas dentro de espacios museisticos y expositivos;

VIII. Administrar el funcionamiento de los espacios museisticos y expositivos
dedicados a la promocién y difusion del arte y las culturas vivas, indigenas,
afromexicanas, urbanas y equiparables que le sean asignados;

IX. Generar mecanismos de coordinacion con actores publicos y privados para el
impulso, promocién, difusibn y reconocimiento de las culturas populares,
indigenas, afromexicanas, y equiparables;

X. Coordinar con el sector cultural y las instituciones publicas la promocion y
difusién del patrimonio cultural inmaterial y las culturas populares, indigenas,
afromexicanas y equiparables, y

XI. Implementar mecanismos para la promocion, vinculacion e intercambio cultural
gue visibilicen las manifestaciones culturales de los pueblos y comunidades
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indigenas, afromexicanas y equiparables, las creaciones en lenguas indigenas, asi
como los derechos culturales y de propiedad intelectual.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL
Articulo 19. La Direccion de Difusion Cultural tiene las atribuciones siguientes:

|. Establecer los canales de contacto necesarios con los medios de comunicacion
masiva y la sociedad para difundir con oportunidad las diversas acciones que en
materia artistica y cultural desarrollan las unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados de la Secretaria;

II. Disefiar, proponer y aplicar las politicas de difusion y promocién de la
Secretaria, conforme a las disposiciones juridicas aplicables e instrucciones que
emita la persona titular de la Secretaria, con la finalidad de dar a conocer entre la
sociedad las acciones que desarrolla dicha Secretaria respecto del cumplimiento
de las atribuciones que tiene conferidas;

[ll. Determinar y coordinar las estrategias de comunicaciéon social y difusion
cultural de la Secretaria, con base en los estudios que realice sobre los distintos
auditorios y universos de usuarios y destinatarios de los bienes y servicios
artisticos y culturales que generan las unidades administrativas y Organos
administrativos desconcentrados de dicha Secretaria;

IV. Formular, proponer y coordinar los programas de comunicacion social y
difusion cultural, de acuerdo con los lineamientos generales que para tal efecto
emita la Secretaria de Gobernacion;

V. Supervisar y coordinar las actividades de comunicacién social y de difusiéon
cultural que realicen las unidades administrativas y 6rganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, asi como prestar el apoyo que en esta materia
le sea requerido por las entidades paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria;

VI. Analizar, coordinar y controlar los mensajes por medio de los cuales se
pretenda difundir informacién de la Secretaria, con la finalidad de que éstos
cumplan con los criterios establecidos y con la estrategia de comunicacion
definida;

VII. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con los diversos medios de

comunicacion nacionales e internacionales, a efecto de reforzar la difusion de las
actividades relevantes en materia artistica y cultural;
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VIIl. Gestionar, promover y coordinar la transmision por medios de comunicacion
de materiales informativos y de difusion de las actividades de las unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria, y

IX. Promover y gestionar la participacion de la Secretaria en el tiempo que le
corresponde al Estado en la radio y la television, para la difusion y promocion de
actividades culturales y artisticas.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COORDINACIONES DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 20. La Coordinacién de Presupuesto y Recursos Financieros tiene las
atribuciones siguientes:

I. Atender y difundir entre las demas unidades administrativas de la Secretaria los
ordenamientos en materia de programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto
publico, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

II. Elaborar y proponer a su superior jerarquico, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, criterios especificos y procedimientos para la administracion
de los recursos presupuestarios de la Secretaria, asi como difundirlos a las
unidades administrativas de la Secretaria;

[ll. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de las unidades
administrativas de la Secretaria y presentarlo a su superior jerarquico;

IV. Coordinar y registrar el mecanismo de planeacién de los programas y
proyectos de inversion de la Secretaria, de conformidad con la informacion que
proporcionen las unidades administrativas, asi como los proyectos en la cartera de
inversion y tramitar la autorizacion de los oficios de liberacion de inversion de las
unidades administrativas de la Secretaria, a través del Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas;

V. Coordinar y registrar el ejercicio del presupuesto autorizado, asi como las
operaciones financieras y contables de la Secretaria en los sistemas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

VI. Autorizar, informar y, en su caso, gestionar ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las adecuaciones presupuestarias que solicitan las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como las demas que se requieran para la
administracion del presupuesto;
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VII. Consolidar la informacién que requiera la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico para la integracion de la Cuenta Publica federal de las unidades
administrativas de la Secretaria;

VIII. Fungir como representante legal de la Secretaria respecto del cumplimiento
de sus obligaciones fiscales, y demas contribuciones, ante las autoridades
competentes y con las instituciones bancarias, para el ejercicio del presupuesto;

IX. Elaborar las evaluaciones de impacto presupuestario de los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos relacionados con
las materias competencia de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

X. Establecer los procedimientos internos y las lineas de accion en materia de
programacion, presupuesto y ejercicio de los recursos que apliquen los ejecutores
del gasto de la Secretaria, y

XI. Presentar ante las instancias correspondientes los informes presupuestarios,
programaticos y contables de la Secretaria, que conforme a las disposiciones
juridicas aplicables se requieran.

Articulo 21. La Coordinacion de Recursos Humanos tiene las atribuciones
siguientes:

I. Aplicar las politicas y estrategias en materia de planeacion y administracion de
los recursos humanos de la Secretaria;

II. Coordinar la profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la
Secretaria, asi como administrar la operacion del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria, conforme a la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y demas disposiciones juridicas que derivan
de esta;

[ll. Coordinar, previo acuerdo con la persona titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas, las acciones orientadas al disefio, transformacién, creacion o
modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como realizar su gestién ante las autoridades
competentes;

IV. Emitir las disposiciones relativas al control de asistencia y puntualidad del
personal de la Secretaria, asi como vigilar su cumplimiento, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

V. Colaborar en la conduccion de la relacion laboral entre la persona Titular de la
Secretaria y los trabajadores, asi como intervenir en lo relacionado con la misma,
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con la participacion de las unidades administrativas competentes, y de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Intervenir en el levantamiento de actas y constancias por incumplimiento de
obligaciones laborales y, en los procedimientos que deriven de las mismas, asi
como la imposicibn de medidas disciplinarias 0 sanciones en la materia, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Dar cumplimiento a las resoluciones, laudos o sentencias de autoridades
administrativas, jurisdiccionales o judiciales, en las que se ordene la restitucion de
derechos, reinstalacion, basificacion, pago de salarios caidos y prestaciones,
reconocimiento de antigiiedad, entre otros conceptos, previa notificacion de las
autoridades competentes;

VIII. Representar a la Secretaria ante las instancias jurisdiccionales vy
administrativas en materia laboral, tanto locales y federales;

IX. Coordinar la atencion de los requerimientos de las organizaciones sindicales,
debidamente reconocidas en la Secretaria y de las negociaciones que se llevan a
cabo con las mismas, dentro del marco juridico aplicable;

X. Coordinar la elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil en cada uno
de los inmuebles de la Secretaria, asi como a las instancias en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

XI. Administrar los mecanismos que permitan el adecuado control de los
expedientes del personal de la Secretaria, y resguardar el acervo de datos
personales de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

XIl. Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo y realizar los
trAmites de autorizacion, depdsito y vigilancia para su cumplimiento;

XIll. Planear, disefiar, coordinar y ejecutar la comunicacion interna para difundir la
informacion en materia administrativa de interés de las personas servidoras
publicas, que contribuya a un clima y cultura organizacional saludable,
transparente e incluyente;

XIV. Coordinar el uso de los espacios destinados para el desarrollo, capacitacion y
profesionalizacion y otros eventos para el personal de la Secretaria;

XV. Fomentar la coordinacién con instituciones de educacion media superior y
superior, centros de investigacion y organismos publicos o privados, asi como
suscribir convenios, cartas de colaboracion o de intencién y demas documentos
necesarios para crear vinculos con dichas instituciones en beneficio del personal
de la Secretaria;
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XVI. Coordinar, supervisar y promover los programas de servicio social y practicas
profesionales de estudiantes de los niveles medio superior que realicen sus
actividades en las unidades administrativas de la Secretaria;

XVII. Suscribir, en su caso, los contratos de prestacion de servicios profesionales
por honorarios con cargo al Capitulo 1000 Servicios Personales, que permitan
contribuir al cumplimiento de programas y proyectos de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como coordinar las acciones inherentes para
su formalizacién, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XVIII. Elaborar los nombramientos y constancias de movimientos del personal de
las diversas unidades administrativas de la Secretaria de acuerdo con lo previsto
en el presente reglamento y demés disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Administrar el proceso de control de plazas e informacién del personal que se
encuentre adscrito tanto estructural como funcionalmente a la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XX. Dirigir las remuneraciones de los servicios personales de la Secretaria, y
determinar la suspension de pago y la aplicacion de descuentos y retenciones
autorizadas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como,
en su caso, la recuperacién de las cantidades correspondientes a salarios no
devengados;

XXI. Coordinar los procesos y procedimientos para el ingreso de personal a la
Secretaria, distintos al del Servicio Profesional de Carrera;

XXII. Coordinar la implantacion de mejores practicas de clima y cultura
organizacional que fomenten la productividad, el desarrollo y la mejora de la
operacion en la Secretaria;

XXIIl. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rigen las
relaciones laborales de la Secretaria, asi como orientar al personal en materia de
derechos y obligaciones derivados de dichas disposiciones;

XXIV. Otorgar las prestaciones, premios, estimulos, reconocimientos vy
recompensas al personal de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria;

XXV. Integrar, con la participacion de las unidades administrativas de la
Secretaria, los proyectos de manuales de organizacion general, de procedimientos
y de servicios al publico de la Secretaria;

XXVI. Fungir como representante legal de la Secretaria respecto del cumplimiento
de sus obligaciones de seguridad social y demas contribuciones, ante las
autoridades competentes, para el ejercicio del presupuesto, y
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XXVII. Establecer estrategias y procesos operativos que aseguren el correcto
calculo, la correcta elaboracion y aplicacién de los movimientos de personal que
se generan en las unidades administrativas, asi como el pago en tiempo y forma
de los sueldos y beneficios que les corresponden a las personas servidoras
publicas de la Secretaria, en apego a la normativa y procedimientos establecidos
para tal efecto, con la finalidad de asegurar el ejercicio del presupuesto del
capitulo 1000 "servicios personales" y su correspondiente rendicién de cuentas.

Articulo 22. La Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales tiene
las atribuciones siguientes:

I. Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, asi como
los servicios generales y las obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

[I. Fungir como responsable inmobiliario, respecto de los bienes en destino y
aguellos que se encuentren en tramite, y ser el enlace ante el Sistema de
Informacién Inmobiliaria Federal conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Bienes Nacionales y demas disposiciones juridicas aplicables;

[ll. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las demas
unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los servicios generales,
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y
suministros, seguridad y vigilancia y aseguramiento de bienes patrimoniales;

IV. Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Secretaria, para su aprobacion, las politicas de recursos materiales y servicios
generales de la Secretaria;

V. Realizar los procedimientos relativos a las adquisiciones, arrendamientos y
contrataciones de servicios, asi como de obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, de conformidad con el Programa Anual de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios y el de Obras Publicas y Servicios relacionados con
las Mismas, asi como con las fuentes de financiamiento, e informarle a la persona
titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

VI. Organizar el funcionamiento de los comités administrativos materia de su
competencia, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables, y proponer a
la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas los proyectos de
politicas, bases y lineamientos en dicha materia;

VII. Elaborar, con la informacién de las distintas areas que integran a la Secretaria,

el diagnostico de necesidades en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
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VIIl. Elaborar, ejecutar y actualizar, en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria, los programas anuales de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, y de Obras Publicas y de Servicios Relacionados con
las Mismas de la Secretaria, asi como someterlos a consideracion de la persona
titular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

IX. Llevar a cabo los procedimientos relacionados con los bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Secretaria, tales como baja, enajenacion, destruccion,
transferencia y desincorporacién, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

X. Elaborar y suscribir, en representacion de la Secretaria, los convenios,
contratos y pedidos de adquisiciébn de bienes, arrendamiento, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con la mismas; autorizar las prérrogas en el
plazo relativo a la entrega de bienes o en la prestacion de servicios, 0 en la
ejecucion de obras publicas a peticion de las unidades administrativas y, en su
caso, las excepciones de garantia de cumplimiento de contratos, segun
corresponda, asi como tramitar y resolver los procedimientos de rescision
administrativa o terminacion anticipada de dichas contrataciones;

XIl. Administrar el almacén general de la Secretaria, asi como llevar a cabo el
registro de los bienes muebles con los sistemas establecidos para ello, coordinar
el levantamiento de inventario fisico de bienes muebles e inmuebles, de la
Secretaria;

XIl. Establecer, administrar y coordinar el sistema institucional de archivos de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones que emita la instancia
competente, asi como proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas los esquemas de organizacion, conservacion y concentracion que
permitan su control y supervision;

XIll. Administrar los espacios fisicos, en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria, para el resguardo y custodia de los archivos;

XIV. Realizar, con auxilio de la Unidad de Asuntos Juridicos, las acciones
necesarias en caso de sustraccion o dafo de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria;

XV. Implementar acciones de racionalidad y austeridad en el uso de los servicios
de energia eléctrica, de telefonia, de agua, asi como de gasolina, y en general, de
insumos financiados con cargo al presupuesto de la Secretaria, y

XVI. Elaborar, ejecutar y actualizar el Programa de Disposicion Final de los Bienes

Muebles de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.
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Articulo 23. La Coordinacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
tiene las atribuciones siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Secretaria los planes, programas, proyectos, estrategias politicas y lineamientos
institucionales en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones para
la sistematizacion y optimizacion de funciones, recursos y procesos dentro de las
unidades administrativas de la Secretaria, y vigilar su cumplimiento;

II. Administrar y ejecutar la planeacion estratégica y en materia de tecnologias de
la informacion, ingenieria de sistemas, de comunicaciones, y de seguridad de la
informacion, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria;

[ll. Coordinar, aplicar y supervisar los procedimientos y mecanismos de seguridad
de la informacién de la Secretaria, conforme a la normativa vigente;

IV. Elaborar los programas de capacitacion para las personas servidoras publicas
de la Secretaria sobre el uso responsable de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones institucionales y proponerlos a la Coordinacion de Recursos
Humanos;

V. Promover, sistematizar y automatizar los procedimientos sustantivos y de apoyo
de las demas unidades administrativas de la Secretaria, siempre que sean
susceptibles de ser soportados por tecnologias de la informacion y de
comunicaciones;

VI. Determinar la viabilidad técnica y operativa de los requerimientos de las
unidades administrativas de la Secretaria, respecto de la aplicacion y desarrollo de
programas y sistemas informaticos, adquisicibn de bienes y contratacién de
servicios en materia de tecnologias de la informacién, ingenieria de sistemas,
comunicaciones y seguridad de la informacion;

VII. Analizar las tecnologias de la informacion y de comunicaciones existentes en
el mercado, sus tendencias y sus mejores practicas, con el propésito de generar
alternativas para su posible adopcion en la Secretaria;

VIII. Proporcionar y administrar la infraestructura de tecnologias de la informacion
y comunicaciones a las unidades administrativas de la Secretaria, que haya sido
autorizada en términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como orientar
a las mismas en su uso y aprovechamiento;

IX. Desarrollar, hospedar y monitorear el funcionamiento de los sistemas de
informacion, ademas de los sitios de internet e intranet de la Secretaria, asi como
proporcionar a las unidades administrativas responsables de la administracion de
la informacion contenida en dichos sitios y aplicaciones, las herramientas
tecnoldgicas para tal efecto;
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X. Administrar la asignacion de los bienes informaticos y de comunicaciones a las
unidades administrativas de la Secretaria, asi como emitir dicthmenes sobre el
estado fisico u obsolescencia del equipo o bienes informaticos propiedad de la
Secretaria, para su desincorporacion del inventario institucional;

XI. Asesorar y promover la optimizacion, el uso racional de los recursos y los
servicios de tecnologias de la informacion y de comunicaciones, métodos y
mecanismos de innovacion y nuevas tecnologias que mejoren la operacion de la
Secretaria;

XIl. Administrar y operar, al interior de la Secretaria, los centros de datos, servicios
de comunicaciones y demas servicios relacionados con éstos;

X1, Coordinar el desarrollo, la implementacion, la difusién y el mantenimiento de
los programas y sistemas informéticos y administrar sus licencias de uso en la
Secretaria que hayan sido autorizadas de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como orientar a las unidades administrativas en su uso y
aprovechamiento;

XIV. Establecer el Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion de la
Secretaria, a efecto de prevenir, reducir y mitigar los riesgos de seguridad de la
informacion en los aplicativos de computo y en la infraestructura de las tecnologias
de la informacion y comunicaciones de la Secretaria;

XV. Disefiar y proponer al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas la
implementacion de planes de continuidad y de recuperacion de la informacion y
operacion de tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como supervisar
dicha implementacion y operacion;

XVI. Establecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura de computo y de comunicaciones de la Secretaria, y

XVII. Cumplir con las obligaciones dispuestas en la Ley de Firma Electrénica
Avanzada para las dependencias y entidades y ejercer las atribuciones que ésta le
confiere a la Secretaria, previo acuerdo con la persona Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas.

CAPITULO IX

DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
SECRETARIA

Articulo 24. La persona titular de la Secretaria sera suplida en sus ausencias por
las personas titulares de la Subsecretaria de Desarrollo Cultural, de la Unidad de
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Administracion y Finanzas y de la Unidad de Asuntos Juridicos, en el orden
indicado.

Articulo 25. Las ausencias de las personas titulares de la Subsecretaria, de la
Unidad de Administracién y Finanzas, de la Unidad de Asuntos Juridicos, y de la
Unidad de Culturas Vivas, Patrimonio Inmaterial e Interculturalidad, seran suplidas
por la persona servidora publica de nivel jerarquico inmediato inferior, en los
asuntos de sus respectivas competencias.

Articulo 26. Las personas titulares de las direcciones generales seran suplidas en
sus ausencias por las personas servidoras publicas de nivel jerarquico inmediato
inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Las ausencias de las personas titulares de las coordinaciones y direcciones de
area que se establezcan en el Manual de Organizacién General de la Secretaria y
demas manuales, son suplidas por las personas servidoras publicas del nivel
jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus
respectivas competencias.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Articulo 27. Los 6rganos administrativos desconcentrados se regirdn por sus
instrumentos juridicos de creacion, asi como por las disposiciones de este
reglamento, las sefialadas en otros ordenamientos juridicos aplicables y las que,
en su caso, le encomiende la persona titular del Ejecutivo Federal o la persona
titular de la Secretaria, en ejercicio de sus respectivas atribuciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de noviembre de 2016, asi
como aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente
instrumento.

TERCERO. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Reglamento se cubrirdn con cargo al Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal en curso y, para los ejercicios subsecuentes, se
cubriran con cargo al presupuesto que en su caso apruebe la Camara de
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Diputados, por lo que no se requeriran recursos adicionales para tales efectos y no
se incrementara el presupuesto regularizable del Ramo 48 Cultura.

CUARTO. Todas las referencias y atribuciones que, en los reglamentos, decretos,
acuerdos, manuales, lineamientos, circulares y demas disposiciones
administrativas que se hagan o confieran a las unidades administrativas
contempladas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 8 de noviembre de 2016 que por virtud del
presente Decreto desaparecen o modifican su denominacion o atribuciones, se
entenderan referidas o conferidas a las unidades administrativas que conforme a
este ordenamiento hayan asumido la competencia.

QUINTO. Los procedimientos y actos juridicos en general cuya tramitacion haya
iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, que se encuentren
pendientes de resolucién, se atenderan por las unidades administrativas que
conforme a este ordenamiento hayan asumido la competencia y en términos de
las disposiciones juridicas y administrativas vigentes al momento en que fueron
iniciados.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México, a 17 de
julio de 2025.- La Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, Claudia
Sheinbaum Pardo.- Ruabrica.- La Secretaria de Cultura, Claudia Stella Curiel de
Icaza.- Rubrica.
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