ESTATUTO ORGANICO DEL COMITE NACIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LA CANA DE AZUCAR.

Publicado en el D.O.F. 25 de agosto de 2010

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ESTATUTO ORGANICO DEL COMITE NACIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA CANA
DE AZUCAR.

ROCIO DE LAS MERCEDES NIEVES BERMUDEZ, Directora General del Comité Nacional para el
Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar, con fundamento en los articulos 15 y 58 fraccion VIl de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 1, 2, 9, 14 fraccién VI y 17 fraccion V de la Ley de Desarrollo
Sustentable de la Cafia de AzUcar, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de agosto de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de Desarrollo
Sustentable de la Cafia de Azlcar, la cual credé mediante su articulo 9 el Comité Nacional para el Desarrollo
Sustentable de la Cafia de Azlcar, organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto la coordinacion y la realizacién de todas las actividades previstas en la
Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su
Reglamento asi como las relacionadas con la agroindustria de la cafia de azucar; previendo ademas la
existencia de un Estatuto Organico que regule las funciones y facultades de cada unidad administrativa;

Que la Junta Directiva del Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azlcar, de
conformidad con el articulo 14 fraccién VI de la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de AzUcar, aprobo
mediante acuerdo 4-9EX-12/07/10 en la Novena Sesion Extraordinaria de 2010 celebrada el 12 de julio del
afio 2010, el Estatuto Organico del Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar
propuesto en términos del articulo 17 fraccidn V de la ley arriba citada, y por ende estar en posibilidades de
continuar con el proceso de formalizacién, inscripcion, registro y difusion del Estatuto.

Que este Comité Nacional recibi6 el dia 19 de julio de 2010, el oficio COFEME/10/2207 de la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER), por el que emitié resolucion favorable respecto a la exencion de
la Manifestacion de Impacto Regulatorio (MIR) del Estatuto Organico del Comité Nacional para el Desarrollo
Sustentable de la Cafia de Azlcar, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL COMITE NACIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
DE LA CANA DE AZUCAR

Titulo |
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1.- EI Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de AzuUcar, es un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
con autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, constituido conforme a la Ley de
Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azlcar.

Articulo 2.- EI Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azlcar tiene por objeto la
coordinacion y la realizacion de todas las actividades previstas en la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia
de Azlcar, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento asi como las relacionadas con la
agroindustria de la cafia de azlcar.

Articulo 3.- El presente Estatuto Orgéanico tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
funcionamiento y atribuciones conforme a las cuales se regiran las diferentes unidades administrativas asi
como los 6rganos que integran el Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Az(car.



Articulo 4.- Ademas de las definiciones contenidas en la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de
Azlcar, para efectos de este Estatuto Organico se entendera por:

a) Director General: El Director General del Comité Nacional;
b) Junta Directiva: La Junta Directiva del Comité Nacional;
Articulo 5.- El domicilio legal del Comité Nacional estara ubicado en la Ciudad de México, Distrito Federal.
Titulo Il
Capitulo Unico
De la estructura y organizacion

Articulo 6.- EI Comité Nacional para el ejercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con los 6rganos superiores y unidades administrativas siguientes:

A. Organos Superiores:
. Junta Directiva.
B. Unidades Administrativas:
. Direcciéon General,
II.  Direccién de Eficiencia Productiva;
I1l.  Direcciéon de Politica Comercial;
IV. Direccion de Informacion Estadistica; Proyecciones y Comunicacion;
V. Unidad Juridica;
VI. Direccion de Administracion.

El Comité Nacional contard, asimismo, con las unidades administrativas que apruebe la Junta Directiva,
que sean dictaminadas por la Direccion de Administracion del Comité Nacional, y registradas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes, y demas
autoridades competentes.

Asimismo, el Comité Nacional contara con un Organo Interno de Control dependiente de la Secretaria de
la Funcién Publica, que realizara las funciones y ejercerd las facultades que la legislacion aplicable le confiera.

Articulo 7.- Los titulares de las unidades administrativas, deberan acordar con su superior jerarquico el
despacho de los asuntos encomendados a las unidades administrativas a su cargo, asi como acordar los
asuntos de su competencia con los servidores publicos que estén adscritos a sus areas.

Titulo 1l
Capitulo |
De la Junta Directiva

Articulo 8.- La Junta Directiva es la autoridad suprema del Comité Nacional y estara integrada de la
siguiente manera:

l. El Titular de la Secretaria;

II.  El Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

IIl.  El Titular de la Secretaria de Economia;

IV. El Titular de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales;
V. El Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

VI. Representantes de la Camara Azucarera, y

VIl. Representantes de las Organizaciones Nacionales de Abastecedores de Cafia de Azucar
debidamente inscritas en el Registro Nacional Agropecuario.

Los integrantes de la Junta Directiva designaran y acreditardn a sus respectivos suplentes, quienes
deberan contar con al menos el nivel jerarquico equivalente al de Director General de la Administracion



Publica Federal, para el caso de las dependencias integrantes. En caso de empate, el Presidente de la Junta
Directiva tendra voto de calidad.

Articulo 9.- Las sesiones que celebre la Junta Directiva, seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio procurando que se realicen en forma
trimestral y las extraordinarias las veces que sean necesarias, previa convocatoria del Presidente de la misma
0 su suplente con una anticipacion minima de 5 dias habiles para el caso de las ordinarias y de dos dias
habiles para las extraordinarias. Asimismo podran solicitar al Presidente de la Junta Directiva se convoque a
sesiones extraordinarias dos integrantes de la Junta Directiva de los cuales uno de ellos debera formar parte
de la Administracion Publica Federal, acompafiando a su peticion la informacion de apoyo necesaria.

Articulo 10.- La Junta Directiva ademas de las sefialadas en la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafa
de Azlcar y la Ley Federal de las Entidades Paraestatales tendra las siguientes facultades:

l. Emitir lineamientos, reglas de operacién, y demas disposiciones legales aplicables necesarias para el
desarrollo de la agroindustria de la cafia de azUcar;

II.  Constituir los grupos de trabajo especializados o de apoyo necesarios para la consecucion de los
objetivos sefialados en la Ley, los programas, y las demas sefialadas en las disposiciones aplicables
a la agroindustria de la cafia de azucar y determinar sus funciones;

Ill.  Dar seguimiento a los programas relacionados con la agroindustria de la cafia de azucar;

IV. Evaluar los resultados de los programas, y de los grupos de trabajo conforme a las disposiciones
aplicables de la materia,

V. Modificar los acuerdos tomados en el seno de la misma cuando asi lo soliciten los miembros de la
misma y se voten los mismos, y

VI. Las demas que se sefialen en otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 11.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
l. Instalar, presidir y levantar las sesiones de la Junta Directiva.

Il.  Proponer a consideracion de la Junta el calendario anual de las sesiones ordinarias que le proponga
el Secretario para consideracion de la Junta Directiva.

Ill.  Modificar, en los casos que considere procedente, las fechas programadas de las sesiones, ya sean
ordinarias o extraordinarias.

IV. Instruir al Secretario de la Junta Directiva las actividades que considere pertinentes; y
V. Las demas que le sefialen las demas disposiciones aplicables.

Articulo 12.- El Secretario y, en ausencia de éste, el Prosecretario de la Junta Directiva, tendran las
siguientes atribuciones:

l. Proponer la convocatoria y elaborar el orden del dia de las sesiones atendiendo a las propuestas que
formulen los miembros de la Junta Directiva, los grupos de trabajo especializados o de apoyo y el
Director General;

Il.  Preparar y enviar a los miembros integrantes de la Junta Directiva la documentacién e informacion
correspondiente a los asuntos que seran tratados en las sesiones, con anticipacion no menor de
cinco dias héabiles a la celebracién de la sesidon correspondiente; tratandose de las sesiones
extraordinarias, el Presidente de la Junta Directiva, en funcién de los asuntos a tratar determinara la
anticipacion con que se debera de enviar la documentacion e informacion respectiva;

lll.  Verificar y determinar el quérum legal de las sesiones;

IV. Levantar las actas de las sesiones y someterlas a la aprobacién de los miembros de la Junta de
Directiva debiendo remitirlas a éstos en un plazo no mayor a veinte dias habiles contados a partir
de la fecha de la sesion y, en caso de ser aprobadas, remitirlas para su registro en un plazo no
mayor a 10 dias;



V. Certificar los acuerdos y documentos en los que consten las resoluciones adoptadas por la Junta
Directiva;

VI. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos relacionados con la operacion de la Junta Directiva y
demas Comités o grupos de trabajo especializados o de apoyo constituidos por ésta;

VII. Informar a los miembros de la Junta Directiva sobre el estado de cumplimiento que guardan los
acuerdos tomados por ésta;

VIIl. Elaborar el proyecto de calendario anual de sesiones de la Junta Directiva para someterlo a su
aprobacion;

IX. Resguardar y custodiar los documentos originales que sustenten los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva y por los Comités o grupos de trabajo especializados o de apoyo que constituya ésta
y remitirlos para su registro;

X. Auxiliar a la Junta Directiva en el desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias asi como en
el desempefio de sus atribuciones, y

Xl. Las demés que sefiale la Ley y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le sean
otorgadas mediante acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 13.- Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva las siguientes:

l. Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias, en caso de no asistir el miembro titular debera
acudir su suplente. En caso de que ni el titular ni el suplente puedan asistir, podra asistir por Unica
ocasion la persona designada para tal efecto por el miembro titular, el cual no podra tener un nivel
menor al de Director General para el caso de la Administracion Publica Federal.

II.  Acudir de manera puntual a las sesiones de la Junta Directiva;
Ill.  Rendir los informes solicitados al pleno de la Junta Directiva;
IV. Atender los asuntos encomendados de manera particular en el seno de la Junta Directiva;
V. Las demés que se sefialen al interior de la Junta Directiva y demds disposiciones aplicables.
CAPITULO I
Del Director General

Articulo 14.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia del Comité
Nacional corresponde originalmente al Director General.

Articulo 15.- Ademés de lo sefialado por la Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azlcar, al
Director General correspondera el ejercicio de las siguientes facultades:

l. Coordinar las acciones con las diferentes secretarias de estado en cuanto a los planes nacionales de
la cadena productiva de la cafia de azlcar propuestos por el ejecutivo federal, de acuerdo a los
lineamientos o reglas de operacion que al efecto de emitan y vigilar el impacto que tengan otros usos
de la cafa de azucar, promoviendo una eficiente y ordenada diversificacién de la cadena de la cafa
de azcar;

Il.  Asistir y participar en las negociaciones internacionales que se lleven a cabo en materia de la cafa
de azlcar, de sus productos, coproductos y derivados;

Ill. Asistir y participar en todo tipo de eventos nacionales o internacionales relacionados con la cafa de
azulcar, sus productos, coproductos y derivados;

IV. Coordinar las acciones relativas a la cafia de azlcar con los estados y municipios;

V. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables a su encargo, asi como las que le
sean otorgadas mediante acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 16.- Seran atribuciones indelegables del Director General las que sefale la Junta Directiva en
concordancia con la legislacién aplicable a las entidades de la Administracion Publica Federal.

CAPITULO IlI



De las Direcciones

Articulo 17.- Corresponde a los Directores y al Titular de la Unidad Juridica en el ambito de su
competencia, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Planear, programar, organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo;

Someter a la consideracién del Director General las politicas, programas, proyectos y estudios del
area de su competencia;

Desempeiniar las atribuciones y comisiones que el Director General le delegue o encomiende, y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y las que le correspondan por
delegacion o suplencia;

Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica solicitada por autoridad competente o por
unidades administrativas del Comité Nacional o bien por alguna dependencia, entidad u organismo y
expedir constancias de los documentos que obren en sus archivos.

Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus unidades administrativas, en
términos de lo dispuesto por la legislacion conducente.

Asegurar el buen uso y preservar los bienes asignados a la unidad administrativa a su cargo;

Representar al Comité Nacional ante dependencias, entidades e instituciones publicas, privadas,
sociales, asi como ante personas fisicas, presidir o participar en los comités internos que les
correspondan, conforme a sus ambitos de competencia y de conformidad con las leyes aplicables;

Apoyar la ejecucion de programas mediante la elaboracién de propuestas de sus respectivos ambitos
de responsabilidad;

Encomendar a los servidores publicos adscritos a su unidad administrativa las tareas inherentes a su
encargo y supervisar su cumplimiento;

Proporcionar informacion, datos o la cooperacion técnica que les sean requeridos por dependencias,
entidades e instituciones publicas cuando asi lo sefialen las disposiciones legales aplicables;

Proporcionar asesoria, capacitacion y apoyo técnico en materia de su competencia, a las
dependencias, entidades y autoridades estatales y municipales;

Promover y vigilar que en la atencién y resolucion de los asuntos de su competencia se cumplan las
politicas y lineamientos dictados por su superior jerarquico, los ordenamientos legales y demés
disposiciones normativas aplicables;

Coordinarse entre si y con las demas unidades administrativas para el mejor desempefio de sus
actividades;

Solicitar la informacion necesaria para el desempefio de sus funciones;

Atender en al &mbito de sus respectivas funciones los acuerdos derivados de la Junta Directiva y las
demés que disponga el Director General del Comité Nacional, y

Las demés facultades que le confieran la Junta Directiva, el Director General y las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 18.- A la Direccion de Eficiencia Productiva le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Planear y proyectar las acciones referentes a la competitividad del sector de la agroindustria de la
cafia de azucar y todos los productos derivados de este cultivo;

Realizar campafias dirigidas a los productores de cafia de azlcar para fomentar el sistema de pago
de la cafia de azucar por calidad;

Llevar el registro nacional de los métodos de pago por calidad de cafia de azlcar;



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Proponer a industriales y productores de cafia de azlUcar mecanismos para lograr costos de
produccién mas competitivos en el sector;

Establecer acuerdos entre sectores que permitan el incremento de la eficiencia y productividad;

Coordinar y aplicar un programa de desarrollo tecnolégico que permita incrementar la eficiencia y
eficacia del sector;

Dirigir, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, todo lo relacionado con el
CICTCANA;

Proponer, gestionar y llevar a cabo el programa anual de capacitacién para el sector agroindustrial de
la cafia de azlcar;

Emitir opinién sobre asuntos que propicien la eficiencia y productividad del sector;
Realizar estudios sobre competitividad de la agroindustria azucarera;

Llevar a cabo estudios integrales de deteccion de necesidades y potenciales en las zonas de abasto
de cada ingenio;

Coordinar y dirigir el proyecto de digitalizacién del campo cafiero, del establecimiento de médulos de
administracion de datos y de unidades de capacitacién virtual asi como del monitoreo satelital;

Elaborar andlisis de suelos y otros relativos a las superficies dedicadas al cultivo de cafia de azucar;

Coordinar los diferentes planes de desarrollo de otros usos de la cafia de azucar y evaluar su
impacto en la cadena de la cafia de azucar;

Monitorear el avance de la zafra, sus rendimientos en campo y fabrica y promover junto con la
cadena agroindustrial acciones de politica publica para el apoyo y competitividad del sector si asi se
requiriera,;

Coordinar las acciones en el area de campo y fabrica relativas a cafia de azucar con las diferentes
secretarias de estado en el &mbito de sus respectivas competencias en cuanto a los planes
nacionales de la cadena productiva de la cafia de azUcar propuestos por el ejecutivo federal.

Articulo 19.- A la Direccion de Politica Comercial le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

Establecer mecanismos de concertacion entre industriales y abastecedores de cafia de azucar en
materia comercial;

Realizar analisis y evaluaciones de las politicas publicas internacionales en materia de comercio de
azucar referentes a aranceles, cuotas y reglas de origen;

Realizar andlisis del mercado nacional de edulcorantes, de la oferta y demanda y del comportamiento
de precios;

Promover las alianzas estratégicas y acuerdos para la integracién de los agentes econdmicos que
participan en la agroindustria de la cafa de azlcar;

Llevar Sistema obligatorio de registro e informes de control semanal, mensual y anual del
comportamiento del balance azucarero y de edulcorantes totales;

Evaluar el sistema de pago de la cafia de azUcar por calidad y emitir opiniones al respecto;

Establecer los mecanismos necesarios para la distribucion de las cuotas de exportacion por ingenio
cuando asi se requiera;

Calcular y revisar el precio de referencia del azlcar para el pago de la cafia de azUcar;

Realizar estudios para identificar el comportamiento nacional e internacional del consumo de azucar
y demas actividades inherentes al sector de la agroindustria de la cafia de azlcar;

Dar seguimiento y evaluar las negociaciones internacionales en materia azucarera de los distintos
acuerdos internacionales;



XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar y supervisar la realizacion de las auditorias a los inventarios fisicos de azlcar, operaciones
comerciales de venta de azUcar y registros contables de los mismos;

Dar seguimiento y evaluar los esquemas necesarios de monitoreo a las importaciones de azucar y
dar seguimiento a las exportaciones de azucar realizadas por los ingenios;

Evaluar el impacto que otros productos de la cafia de azlcar tengan en los mercados de
edulcorantes y coordinar acciones para la competitividad de los mismos, y

Monitorear el mercado de edulcorantes y otros productos derivados de la cafla de azUcar para
promover junto con la cadena agroindustrial acciones de politica publica que generen la
competitividad del sector.

Articulo 20.- A la Direccion de Informacién Estadistica, Proyecciones y Comunicacién le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XII.

Disefiar y administrar el sistema de informacién de la agroindustria azucarera requerido para
sustentar las bases del programa de productividad y competitividad de la agroindustria, mediante la
coordinacion del gobierno federal con los industriales y abastecedores de cafia de azucar, a través
de la informacion periddica a los principales agentes econdmicos de la agroindustria de la cafia de
azlcar;

Disefiar y formular la sistematizacion de la informacion periédica reportada por los diferentes agentes
de la agroindustria de la cafia de azucar;

Disefiar y formular la generacion de modelos econométricos para prondésticos (estructurales y de
series de tiempo multivariados) que permitan, mediante la creacion de escenarios, evaluar los
impactos de las politicas publicas implementadas y/o por implementar y facilitar la toma de
decisiones;

Disefiar y administrar la difusion y divulgacion del sector de la agroindustrial de la cafia de azucar y
de las actividades del Comité Nacional, a través de medios impresos publicados periédicamente y en
la pagina electrénica del Comité Nacional;

Recopilar la informacion de los balances azucareros y de edulcorantes nacionales e internacionales;
Participar en el célculo y revisién del precio de referencia de la cafia de azlcar;
Elaborar y actualizar la estadistica de resultados de produccion y productividad fabrica-campo;

Monitorear el avance de la zafra, sus rendimientos y proporcionar a las demas areas de la
informacién necesaria para la toma de decisiones;

Recopilar, analizar y evaluar de conformidad a las necesidades de las demas unidades
administrativas del Comité Nacional los informes requeridos;

Elaborar y actualizar la estadistica de resultados de produccion y productividad fabrica-campo;

Recopilar, analizar y evaluar de conformidad a las necesidades de las demas unidades
administrativas del Comité Nacional los informes enviados por los comités de produccién y calidad
cafiera y de los Comités; y

Elaborar y actualizar la estadistica de resultados de produccion y productividad de otros productos
derivados de la cafia de azlcar para el analisis y su posible impacto en la cadena agroindustrial de
este cultivo.

Articulo 21.- A la Unidad Juridica le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas del Comité Nacional;

Acordar con el Director General, la intervencion que corresponda al Comité Nacional en los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, contratos y convenios, nacionales e
internacionales, relacionados con su ambito de competencia;

Formular las querellas y denuncias que procedan y representar al Comité Nacional en los procesos o
procedimientos de toda indole;



VI.

VII.
VIII.

XI.

Presentar los informes en los juicios de amparo y proponer la interposicion de toda clase de recursos,
asi como intervenir, cuando corresponda, en los juicios 0 procesos judiciales en que el Comité
Nacional sea parte;

Representar al titular de la Direccién General, en los juicios de orden laboral, asi como intervenir en
la tramitacion de los recursos administrativos que se interpongan contra sus resoluciones o de las
diversas unidades administrativas del mismo Comité Nacional;

Resolver los recursos administrativos competencia del Comité Nacional y los que se interpongan
contra las resoluciones que dicte el mismo;

Llevar, en su caso, la legalizacién y registro de firmas de los servidores publicos del Comité Nacional;

Dictaminar la procedencia juridica de los contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales,
nacionales o internacionales que celebre el Comité Nacional con terceros;

Representar al Comité Nacional ante los tribunales federales y del fuero comin y ante toda
autoridad, en los tramites judiciales y cualquier otro asunto de caracter legal en que tenga interés e
injerencia el Comité Nacional, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como para contestarlas y reconvenir a la
contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones, formular denuncias y querellas, desistirse,
ofrecer y rendir toda clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores, apelar, interponer juicio
de amparo y los recursos previstos por la ley de la materia y, en general, para que promueva o
realice todos los actos permitidos por las leyes, que favorezcan a los derechos del Comité Nacional.
Por virtud de esta disposicion, se entendera ratificado por la persona titular del mismo todo lo que se
haga, en los términos de la Ley, por la Unidad Juridica y los representantes que acredite, en cada
uno de los casos que intervengan;

Realizar los estudios e investigaciones juridicas relacionados con el desarrollo de las facultades del
Comité Nacional; apoyar juridicamente el proceso de modernizacién y compilar las normas legales
que le conciernen, y

Proporcionar asistencia juridica en la adquisicion por via de derecho publico o privado de bienes
inmuebles, en el establecimiento de derechos reales y en los demas actos relacionados con la
adquisicion de derechos inmobiliarios; asi como en la obtencion de acuerdos de destino,
desincorporacion y enajenacion de bienes propiedad del Comité Nacional.

Articulo 22.- A la Direccion de Administracion le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Establecer politicas para la organizacion y funcionamiento del Comité Nacional para el Desarrollo
Sustentable de la Cafa de Azlcar que contribuya al cumplimiento de la mision y vision del Comité
Nacional.

Autorizar con base en las politicas institucionales normas, sistemas y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del Comité Nacional.

Autorizar con base en las politicas institucionales normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de recursos humanos, financieros, adquisiciones de bienes y servicios generales del
Comité Nacional, con el objeto de que las unidades responsables dispongan de los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Autorizar con base en las politicas institucionales normas, sistemas y procedimientos para la
administracion de recursos informaticos, adquisiciones de bienes y servicios generales del Comité
Nacional, de conformidad con los acuerdos emitidos por los comités de adquisiciones e informatica
respectivamente, con el objeto de que las unidades responsables dispongan de los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Establecer politicas para la formulacion del anteproyecto de presupuesto, asi como para el
ejercicio, control y rendicion de cuentas de los recursos financieros del Comité Nacional con la
finalidad de que el presupuesto sea necesario para el cumplimiento de los programas bajo su
responsabilidad.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Someter a consideracion del Director General los anteproyectos de programa de presupuesto
anual, el presupuesto anual del Comité, los demas programas que le encomiende, asi como la
cuenta publica de la Hacienda Publica Federal con el objeto de obtener las autorizaciones que
corresponda.

Acordar con el Director General del Comité Nacional el ejercicio de los recursos presupuestales
asignados a este, con el fin de autorizar las erogaciones que resulten necesarias para la ejecucion
de programas de trabajo.

Suscribir los convenios legalmente procedentes que afecten el presupuesto del Comité Nacional.

Acordar y presentar al Director General la documentacion necesaria para el ejercicio del
presupuesto en lo que corresponde a las erogaciones que deberan ser autorizadas conforme a la
normatividad aplicable.

Establecer politicas para la administracion del capital humano en materia de sueldos y
compensaciones; prestaciones y servicios; relaciones laborales, con objeto de propiciar un clima
laboral que contribuya al cumplimiento de las metas institucionales.

Acordar y autorizar el pago de remuneraciones al personal con objeto de que reciban conforme a
los tabuladores autorizados y con la debida oportunidad el pago por los servicios prestados al
Comité Nacional.

Autorizar las comisiones que desempefien en el extranjero los servidores publicos adscritos al
Comité Nacional, con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas sobre el
particular.

Establecer politicas para la administracion de recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, asi
como consumibles de oficina con el objeto de proveer en tiempo y forma a los trabajadores de los
elementos para el cumplimiento de los programas de trabajo.

Acordar y autorizar la adquisicién, suministro de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de
los programas de las unidades responsables, asi como establecer lineamientos para la supervision.

Autorizar el programa de proteccion civil para el personal, instalaciones, bienes e informaticos del
Comité Nacional con la finalidad de propiciar las condiciones de seguridad en el desarrollo de las
actividades interinstitucionales.

Establecer politicas para el analisis, dictamen, registro y autorizacion de las estructuras organico
ocupacionales de las estructuras béasica y no basica del Comité Nacional, con la finalidad de que se
disponga de las estructuras organizaciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Autorizar los escenarios organizaciones con los movimientos de plazas del Comité Nacional con el
objeto de que se mantengan permanentemente actualizadas las estructuras organizacionales.

Dirigir el andlisis y dictamen de las propuestas de reorganizacion organizacional que presenten las
unidades responsables del Comité Nacional, con el fin de autorizar la operacién de cambios en las
estructuras y puestos.

Establecer y coordinar los programas de productividad, ahorro, transparencia y desregulaciéon de
conformidad con la normatividad aplicable con objeto de contribuir en el beneficio de los usuarios
del Comité Nacional.

Establecer el sistema de orientacion e informacion al publico, asi como la recepcion de
sugerencias, con la finalidad de conocer la percepcion de los servicios y tramites que reciben y
establecer las medidas de mejora conducentes.

Suplir al Director General ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas, incluyendo las
laborales, cuando asi se requiera.

CAPITULO IV



Del Comisario Publico

Articulo 23.- La vigilancia del Comité Nacional estara a cargo de un Comisario propietario y un suplente,
designados por la Secretaria de la Funcion Publica, los cuales contaran con las atribuciones sefialadas en la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO V
Del Organo Interno de Control

Articulo 24.- EI Comité Nacional cuenta con un Organo Interno de Control, cuyo Titular sera designado en
los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y en el ejercicio de sus facultades, se
auxiliard por los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades designados en los mismos
términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior, en el &mbito de sus respectivas competencias,
ejerceran las facultades previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y aplicar lo
establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, asi como de conformidad a las disposiciones aplicables.

Articulo 25.- Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como las de los titulares de las
areas de auditoria, quejas y responsabilidades, seran suplidas conforme a lo previsto por el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Puablica.

CAPITULO VI
De los Comités y Grupos de Trabajo

Articulo 26.- EI Comité Nacional contard con los Comités especializados y grupos de trabajo y de apoyo
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y para el desarrollo oportuno y eficaz de las actividades que
realice, en términos de lo dispuesto por la Ley y demés disposiciones normativas.

La creacion de dichos Comités y grupos de trabajo en ningun caso implicara la creacion de estructura
organizacional adicional a la prevista en el presente Estatuto.

Articulo 27.- Los Comités o grupos de trabajos especializados y de apoyo seran creados por la Junta
Directiva, conforme a lo dispuesto por la Ley y demés disposiciones juridicas aplicables.

La Junta Directiva aprobara la integracion de los Comités o grupos de trabajo especializados y de apoyo,
especificando funciones y temporalidad.

Articulo 28.- En todos los casos los Comités o grupos de trabajo especializados y de apoyo que
constituya la Junta Directiva deberan presentar a ésta un informe de los resultados de su actuacion.

La Junta Directiva podra solicitar informes parciales cuando asi lo considere necesario.

Articulo 29.- En los Comités o grupos de trabajo especializados y de apoyo participaran las unidades
administrativas del Comité Nacional a las que corresponda conocer de los asuntos de que se trate.

CAPITULO VII
De las suplencias

Articulo 30.- En los casos de ausencia temporal, impedimento o excusa del Director General, sera suplido
en el orden siguiente: por los Directores de Politica Comercial, Eficiencia Productiva, Informacion Estadistica;
Proyecciones y Comunicacién, Administracion, el Titular de la Unidad Juridica.

En los juicios de amparo en los que el Director General deba intervenir, asi como en cualquier otro
procedimiento jurisdiccional o contencioso administrativo, contestacion de demandas e interposiciéon de toda
clase de recursos en términos de sus leyes que los rigen, incluyendo la materia laboral, sera suplido por el
Director de Administracion o por el Titular de la Unidad Juridica.

Articulo 31.- En los casos de ausencia temporal, impedimento o excusa de los Directores o del Titular de
la Unidad Juridica, éstos seran suplidos por los Subdirectores o Coordinadores que de ellos dependan en
funcion de la competencia del asunto.



En caso de las ausencias de los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas del Comité
Nacional, se podra designar a un encargado de despacho para el area que asi lo requiera el cual tendra las
mismas atribuciones del area de la cual se esté encargando.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Estatuto sera inscrito en el Registro Publico de Organismos Descentralizados de
acuerdo a lo sefalado en el articulo 25 la Ley Federal de las Entidades Paraestatales hasta que dicho
Registro entre en funciones.

TERCERO.- ElI Comité Nacional realizard las acciones necesarias para que la entrada en vigor del
presente Estatuto se realice con cargo a su presupuesto modificado autorizado para el ejercicio fiscal
correspondiente y no creara nuevas unidades administrativas.

México, D.F., a 10 de agosto de 2010.- La Directora General del Comité Nacional para el Desarrollo
Sustentable de la Cafia de AzUcar, Rocio de las Mercedes Nieves Bermudez.- Rubrica.



