REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

Reglamento publicado en la Primera Seccién del Diario Oficial de la Federacién el martes 15 de enero
de 2008

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 89, fraccién I, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los
articulos 13, 17, 18 y 41 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, he
tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA AGRARIA

) CAPITULO | ] )
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1o0. La Secretaria de la Reforma Agraria, como dependencia del Poder
Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades que
expresamente le encomiendan la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley
Agraria y otras leyes, asi como reglamentos, decretos, acuerdos y o6rdenes del Presidente de
la Republica.

ARTICULO 20. Al frente de la Secretaria de la Reforma Agraria estara el Secretario del
Ramo, quien para el desahogo de los asuntos de su competencia se auxiliara de las
siguientes:

A. Unidades administrativas:

I. Subsecretaria de Ordenamiento de la Propiedad Rural, de la que dependeran las
siguientes unidades administrativas:
a) Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion;
b) Direccién General de Concertacion Agraria, y
c) Direccion General Técnica Operativa.

. Subsecretaria de Politica Sectorial, de la que dependeran las siguientes
unidades administrativas:
a) Direccion General de Politica y Planeacion Agraria, y
b) Direccién General de Coordinacion.

lll. Oficialia Mayor, de la que dependeran las siguientes unidades administrativas:
a) Direccion General de Administracion, que tendra a su cargo las siguientes
Direcciones Generales Adjuntas:



i) De Recursos Financieros,
i) De Recursos Materiales, y
iii) De Recursos Humanos.
b) Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

IV. Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, que tendra a su cargo la siguiente
unidad administrativa:
a) Direccion General Adjunta de Pago de Predios e Indemnizaciones.

V. Direcciéon General de Coordinacion de Delegaciones, en la que estaran adscritas
las siguientes unidades administrativas:
a) Delegaciones Estatales

VI. Direccion General de Comunicacion Social;

B. El Registro Agrario Nacional, como 6rgano administrativo desconcentrado, el cual
funcionara conforme a las prescripciones de los articulos 148 de la Ley Agraria, 17 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal y demas cuerpos normativos aplicables.

C. ElI Organo Interno de Control, que actia conforme a las atribuciones que
expresamente le confieren los articulos 5, 19, 20, 21 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como los
numerales 66 y 67 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 30. La Secretaria de la Reforma Agraria planeara y conducira sus actividades,
participando ademas en su caracter de coordinadora de sector, en la programacion y
presupuestacion, conocera de la operacion y evaluara resultados de las actividades de los
organismos descentralizados y fideicomisos publicos incorporados a su sector. Estas
acciones seran desarrolladas por el Titular, con base en las politicas que establezca el
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, para el logro de los objetivos y prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo y de los programas a su cargo.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 4o0. Corresponde originalmente al Secretario la representacion, el tramite y
resolucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria, quien para la mejor distribucién
y desarrollo del trabajo, podra delegar en servidores publicos subalternos cualesquiera de
sus facultades, excepto aquellas determinadas como indelegables, sin perjuicio de su
ejercicio directo y de lo previsto en este reglamento.

ARTICULO 5o0. El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

l. Establecer, conducir y coordinar la politica de la Secretaria y del Sector Agrario, en
los términos de la legislacion de la materia y de conformidad con los objetivos,
propésitos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo y de los que expresamente
determine el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;



VI.

VIl

VIIIL.

Someter al acuerdo del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, los asuntos
encomendados a la Secretaria y al Sector coordinado por ella, que conforme a la
Ley deban ser materia de su aprobacion y desempefar las comisiones y funciones
especificas que le confiera;

Proponer al Titular del Ejecutivo Federal los proyectos de iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de
la Secretaria y del Sector Agrario;

Dar cuenta al H. Congreso de la Union del estado que guarda la dependencia y el
sector coordinado, e informar siempre que sea requerido para ello, a cualesquiera de
las Camaras que lo integran, cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un
asunto relacionado con su ambito de competencia;

Refrendar para su validez y observancia, los reglamentos, decretos, acuerdos y
ordenes expedidos por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
relacionados con los asuntos de su competencia,

Representar al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en los juicios de
amparo, en los términos del articulo 19 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
del 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como en las
controversias y conflictos constitucionales, de conformidad con lo dispuesto en el
altimo parrafo del articulo 11 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del
Articulo 105 de la Constitucion;

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, y del
Registro Agrario Nacional, asi como coordinar la programacién y presupuestacion de
la Procuraduria Agraria y del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal,
conocer su operacion y evaluar sus resultados de conformidad con la legislacion
aplicable;

Someter a la consideracion del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, previo
dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Programa Sectorial, y
verificar su congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, asi como aprobar las
aportaciones del Sector a los programas regionales y especiales que determine el
Titular del Ejecutivo Federal, conforme a su presupuesto aprobado;

Ordenar la creacion y presidir, en su caso, las comisiones internas, transitorias o
permanentes que se requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo,
asi como designar, conforme a la ley respectiva, a los miembros que deban
integrarlas;

Crear, modificar o suprimir las oficinas de servicio o cualquier otra unidad de la
Secretaria, en la circunscripcion territorial que juzgue conveniente, previa
autorizacion de la modificacion de la estructura organica por las instancias
competentes, mediante acuerdos que seran publicados en el Diario Oficial de la
Federacion, y dictar las politicas de adscripcion del personal, conforme a las



XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

necesidades del servicio, a la disponibilidad de recursos presupuestales autorizados
y a la legislacion aplicable;

Solicitar a las instancias fiscalizadoras competentes la practica de auditorias internas
y externas a las diversas unidades administrativas y programas de la Dependencia;

Acordar los nombramientos de los servidores publicos superiores de la Secretaria,
en términos de la legislacion aplicable y de acuerdo al presupuesto autorizado, y
ordenar al Oficial Mayor su expedicion, asi como resolver las propuestas que se le
hagan para la designacion del personal de confianza y la asignacion de plazas, de
acuerdo al presupuesto autorizado;

Suscribir los convenios nacionales e internacionales que celebre el Ejecutivo
Federal, cuando se trate de la competencia de la Secretaria, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos el nombramiento y
remocién de los Subsecretarios y Oficial Mayor de la Secretaria, Subprocurador y
Secretario General de la Procuraduria Agraria, Director en Jefe del Registro Agrario
Nacional y Director General del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal;

Establecer las politicas de desarrollo del sector coordinado;
Aprobar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, congresos,
consejos, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales en
las que participe la misma;

Resolver sobre la existencia de terrenos nacionales con base en los trabajos de
deslinde que se practiquen, instruir su publicacién y autorizar la expedicion de los
titulos relativos a la enajenacion de los mismos;

Autorizar la expedicién de titulos de propiedad a colonos;

Proponer los lineamientos para la determinacion de derechos y captacion de fondos
relacionados con la prestacién de los servicios que proporcione el Sector Agrario;

Expedir los lineamientos para la operacion del Comité Técnico de Valuacion de la
Secretaria de la Reforma Agraria, a que se refiere la Ley.

Autorizar la suscripcién de los acuerdos, convenios o0 contratos necesarios para la
atencion y solucién de problemas relacionados con la regularizacion de la tenencia
de la tierra y conflictos agrarios, en el &mbito de su competencia,

Expedir y publicar en el Diario Oficial de la Federacion, el Manual de
Organizacion General de la Secretaria y autorizar los manuales de procedimientos y
de servicios que se requieran;



XXIV. Designar al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los
asuntos de los servidores publicos a que se refiere la fraccion XIV del presente
articulo, en tanto se designa al que ocuparé el cargo correspondiente;

XXV. Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretacion o
aplicacion de este Reglamento y los casos no previstos en el mismo, y

XXVI. Las demas que con ese caracter le correspondan conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO 1l
DE LAS FACULTADES DE LOS SUBSECRETARIOS

ARTICULO 60. Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quien tendra las
siguientes facultades:

l. Planear, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que se le adscriban, de acuerdo a lo dispuesto en este Reglamento y
a los lineamientos que fije el Secretario;

Il. Participar en el ambito de su competencia en la formulacién, ejecucion, evaluaciéon y
control de los programas sectoriales, regionales y, en su caso, especiales;

[ll.  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle oportunamente sobre el
estado de los mismos;

IV. Establecer, de acuerdo a su competencia, los lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos que deban regir en las unidades administrativas adscritas y apoyar
técnicamente la desconcentracion y delegacion de facultades a dichas unidades;

V. Someter a la aprobacién del Secretario los estudios y proyectos que lo requieran;

VI. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario y realizar los actos y
funciones que le correspondan por suplencia, e informar al Secretario sobre su
desarrollo;

VII. Formular los anteproyectos de los programas que le corresponda, asi como en los
proyectos de presupuesto de las areas asignadas a su responsabilidad y, una vez
aprobados, vigilar su correcta y oportuna operacion y aplicacion, por parte de las
unidades administrativas de su adscripcion;

VIIIl. Proporcionar, con la aprobacion del Secretario y de acuerdo con las normas y
politicas establecidas, la informacion y la cooperacion que sea requerida por otras
dependencias del Ejecutivo Federal,

IX. Previo acuerdo del Secretario, suscribir los convenios o bases de colaboracién y los
anexos de ejecucion en materia de su competencia, con dependencias de la



Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, asi como los convenios de
concertacion con los sectores social y privado. En los casos en que estos convenios
afecten el presupuesto de la Secretaria, se requerird la suscripcion conjunta del
Oficial Mayor, para efectos de validacion presupuestal,

X.  Expedir copias certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo, o
los de las unidades administrativas de su adscripcion, excepto las previstas en la
fraccion X del articulo 90. de este Reglamento;

XI.  Presidir los comités que sean de su competencia;

XIl.  Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones juridicas en todos los
asuntos de su competencia y en los que se le asignen,;

XIll. Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas y
reglamentarias le correspondan, y

XIV. Las demas que les confieran la superioridad, otras disposiciones juridicas aplicables,
asi como las que competen a las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito o determine el Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL OFICIAL MAYOR

ARTICULO 70. Corresponde al Oficial Mayor el ejercicio de las siguientes facultades:

l. Establecer, y conducir con la aprobacion del Secretario, las politicas, normas,
lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion del
personal y de los recursos financieros y materiales de la Secretaria, de acuerdo a
Sus objetivos y programas;

Il. Desempefar las comisiones que le encomiende el Secretario y realizar los actos y
funciones que le correspondan por suplencia, e informar al Secretario sobre su
desarrollo;

lll.  Expedir los nombramientos, remociones y licencias de los servidores publicos que
corresponda, incluso los de encargado de despacho con nivel inferior a Director
General, en términos de la legislacion aplicable;

IV. Atender las relaciones laborales de la Secretaria conforme a la normatividad de la
materia y los lineamientos que al efecto establezca el Titular de la misma;

V.  Proponer al Secretario la designacion o remocion, en su caso, del representante de
la Secretaria ante la Comision Mixta de Escalafén o ante las comisiones mixtas
laborales que se integren;

VI.  Supervisar la elaboracién, difusion y cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo;



VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo y
establecer los perfiles y requerimientos de los mismos;

Realizar, con acuerdo del Secretario, las acciones conducentes para el adecuado
funcionamiento del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, previsto por el Titulo
Tercero de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica
Federal;

Integrar y someter a la consideracion del Secretario el anteproyecto del programa
presupuesto anual de la Secretaria, el del Registro Agrario Nacional, el de la
Procuraduria Agraria y gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su
autorizacion y, en su caso, las modificaciones correspondientes;

Autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto aprobado y presentar al
Secretario aquellas que deban ser autorizadas por él, conforme a la Ley y al
presente Reglamento;

Evaluar el programa administrativo de la Secretaria, en términos de operacion,
equipamiento, normas administrativas y racionalizacion del presupuesto;

Expedir copias certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo, o
los de las unidades administrativas de su adscripcion, excepto las previstas en la
fraccidon X del articulo 90. de este Reglamento;

Someter a la aprobacion del Secretario las medidas técnicas y administrativas para
la organizacion, funcionamiento, desconcentracion, simplificacion, desregulacion y
descentralizacion administrativa de la Secretaria, asi como los proyectos de
manuales de organizacion y expedir los de procedimientos y de servicios al publico;

Proponer al Secretario la creacion, modificacion o supresion de las unidades
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, o bien la
supresion de aquellas que no sean requeridas para el cumplimiento de los objetivos
de la dependencia, previo tramite ante las Secretarias de la Funcion Publica y de
Hacienda y Crédito Publico, para la autorizacién de la modificacién de la estructura
organica, asi como proponer el nhombramiento o remocién de los titulares de las
mismas;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria los servicios de apoyo
administrativo en materia de disefio de sistemas y equipamiento informéatico,
comunicaciones y archivo, asi como los demas que sean necesarios para el mejor
despacho de sus asuntos;

Coordinar la ejecucion del programa interno de proteccion civil de la Secretaria;

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de
sus facultades;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Controlar las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como la obra
publica que realice la Secretaria;

Autorizar y, en su caso, suscribir los convenios y contratos en que la Secretaria sea
parte y se afecte su presupuesto, asi como los demas documentos que impliquen
actos de administracion y de dominio, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y conforme a los lineamientos que fije el Secretario;

Coordinar las actividades administrativas de las unidades centrales y estatales, asi
como establecer los procedimientos para el mejor aprovechamiento de los recursos;

Coordinar los trabajos, disefio, normatividad, uso y aprovechamiento de las
tecnologias de informacion de la Secretaria y el Sector Agrario;

Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones juridicas y
reglamentarias le correspondan;

Evaluar periodicamente el funcionamiento del control interno;
Presidir los Comités que sean de su competencia, y
Las demas que le confiera la superioridad, otras disposiciones juridicas aplicables,

asi como las que competen a las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito o determine el Secretario.

CAPITULO V
DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 8o0. Al frente de la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, habra un Jefe de

Unidad,

quien sera responsable ante el Titular del Ramo, en términos de este Reglamento,

de su correcto funcionamiento. Estara auxiliado por los servidores publicos adscritos, segun
las necesidades del servicio y la aprobacion presupuestal.

ARTICULO 90. La Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrita directamente
al Secretario del Ramo y tendra, ademas de las atribuciones asignadas en los articulos 10 y
11 del presente Reglamento, las siguientes:

Atender, dirigir y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria que no se
encuentren expresamente conferidos a otra unidad administrativa y participar en los
del Sector cuando asi le sea requerido;

Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la Secretaria en las consultas
que, sobre asuntos oficiales, le sean formuladas, y que se refieran a temas que no
sean competencia de alguna otra Unidad Administrativa;

Opinar sobre las propuestas que se realicen para el perfeccionamiento del marco
juridico en materia agraria y auxiliar a las demas unidades administrativas en la



VI.

VII.

VIII.

XI.

formulacién de los instrumentos normativos correspondientes a sus respectivas
areas;

Coordinar la formulacion y revision de los proyectos de iniciativas, reglamentos,
decretos, acuerdos, y demas disposiciones juridicas que deba refrendar el Titular del
Ramo, verificando que los mismos sean congruentes con el marco juridico vigente;

Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares,
resoluciones, jurisprudencias y tesis jurisprudenciales, asi como otras disposiciones
juridicas relacionadas con la esfera de competencia de la Secretaria y todos los
instrumentos normativos que expidan las unidades administrativas que la integran;

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo, por razén de
competencia, deban rendir el Presidente de la Republica y el Secretario,
Subsecretarios, Oficial Mayor, Jefe de Unidad, Directores Generales, Directores
Generales Adjuntos, Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento
gue sean sefialados como autoridades responsables, e intervenir en los juicios en
gue, de acuerdo con los articulos 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y 19 de la Ley de Amparo, el Titular de la Secretaria tenga la representacion
del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

Suscribir, en ausencia del Secretario, Subsecretarios y Oficial Mayor, los
documentos que para el desahogo de los juicios de amparo en que la Secretaria es
parte, se requieran y desahogar los trdmites urgentes por razon de términos, asi
como rendir informes previos y justificados a las autoridades competentes,
interponer recursos y recibir toda clase de notificaciones;

Ser enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con las areas correspondientes
de la Administracion Publica Federal;

Representar a la Secretaria y a los servidores publicos en ejercicio de sus funciones,
en los juicios en que sean parte; intervenir en las reclamaciones de caracter juridico
gue puedan afectar sus derechos, asi como formular ante el Ministerio Publico
guerellas y denuncias para salvaguardar los intereses de la Institucion y, previo
acuerdo del Secretario, los desistimientos que procedan;

Tramitar y expedir copias certificadas de los documentos y constancias que obren en
los archivos de la Secretaria cuando deban ser exhibidos en procedimientos
judiciales o contencioso-administrativos, asi como las solicitadas por las partes en el
Juicio de Amparo, para cualquier proceso 0 averiguacion previa; las que sean
requeridas en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental y las que ordene el Titular del Ramo;

Coadyuvar en la sustanciaciéon de los procedimientos administrativos de nulidad,
cancelacion, reconsideracion, revocacion y, en general, en todos aquéllos que creen,
modifiquen o extingan derechos y obligaciones originados por resoluciones que, en
materia administrativa, dicte la Secretaria;



XIlI.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coordinar criterios en la resolucion de recursos administrativos de su competencia y
aqueéllos que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria y al
Registro Agrario Nacional,

Instruir y resolver los recursos de revocacion y demas recursos administrativos que
le corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas
vigentes, con excepcion de aquéllos que sean de la competencia de otras unidades
administrativas de la Dependencia o del Registro Agrario Nacional,

Revisar y opinar, a solicitud del area interesada, los proyectos de resolucion de los
recursos de revision que se interpongan en contra de actos o resoluciones de las
unidades administrativas y del Registro Agrario Nacional, en términos de lo previsto
por la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, para la suscripcion del superior
jerarquico que corresponda, con excepcion de los que, conforme a este Reglamento,
sean competencia del Titular de la Secretaria, en cuyo caso, seran elaborados y
sometidos a la consideracién y firma de éste, por el Jefe de la Unidad;

Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaria de acuerdo con
los requerimientos de las areas respectivas;

Llevar el registro de los contratos a que se refiere la fraccion anterior, asi como de
los instrumentos juridicos de cualquier indole, relativos a derechos y obligaciones
patrimoniales de la propia Secretaria;

Emitir opinion de los contratos, convenios, concesiones, autorizaciones y permisos
gue le compete celebrar, otorgar o aprobar a la Secretaria;

Opinar en los juicios de amparo, juicios agrarios y laudos laborales y, en
general, cualquier resolucion firme, a las unidades administrativas de la
dependencia, sobre el alcance y formas de cumplimiento de las ejecutorias
pronunciadas por la autoridad competente, e informar del cumplimiento que las
autoridades responsables den a las mismas;

Promover la regularizacion de los predios, adquiridos por cualquier titulo, propiedad
de los nucleos agrarios;

Promover la creacion de instancias interinstitucionales para el andlisis y
perfeccionamiento del marco juridico agrario y proponer el programa anual de
trabajo del Sector Agrario para la elaboracion de proyectos de iniciativas de leyes y
disposiciones reglamentarias que incidan en la materia;

Vigilar y coordinar que las disposiciones previstas por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental se atiendan en los
términos y plazos establecidos;

Supervisar la aplicacion de los criterios especificos para la Secretaria en materia de
clasificacion y conservacion de los documentos administrativos, de conformidad con
las disposiciones de transparencia y acceso a la informacion, y



XXIILI. Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion formuladas a la
dependencia, en términos de lo previsto por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y desarrollar el portal de
transparencia en la pagina de Internet de la Secretaria, manteniéndolo actualizado.

Las atribuciones anteriores, podran ser ejercidas indistintamente por los Directores
Generales Adjuntos adscritos a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos.

CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 10. Al frente de cada Direccién General habra un Director General, quien sera
responsable ante su superior inmediato, en términos de este Reglamento, de su correcto
funcionamiento. Estard auxiliado por los directores generales adjuntos, directores de éarea,
subdirectores, jefes de departamento y demas servidores publicos, segun las necesidades
del servicio y la aprobacion presupuestal.

ARTICULO 11. En general, corresponde a los Directores Generales:

l. Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y el desempefio de las atribuciones
correspondientes a la Direccién General a su cargo;

[I.  Acordar con su superior inmediato, la atencién de los asuntos relevantes que
corresponden a la Direccion General a su cargo;

[ll.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV.  Formular el anteproyecto de programa de presupuesto anual de la Direccion General
a su cargo y, una vez aprobado, conducir su ejecucion;

V. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas internas y externas que
sean necesarias, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

VI.  Proporcionar informacion, datos y la cooperacion que sea requerida al area de su
competencia y atender y desahogar las peticiones que le formulen, en términos del
Articulo 8o. constitucional, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Federal y de otras disposiciones juridicas;

VII. Coadyuvar en la ejecucién del Programa de Simplificacion Administrativa de la
Secretaria;

VIII. Intervenir en los procesos de administracion del personal a su cargo, de conformidad
con la normatividad aplicable;

IX. Recibir en acuerdo a los servidores publicos que dependan de su Direccion General
y conceder audiencia al publico sobre los asuntos de su competencia;



X.

XI.

XII.

XIII.

Participar en comités, comisiones y otros cuerpos colegiados que determinen las
disposiciones normativas o que le ordene el Secretario del Ramo o su superior
jerarquico;

Atender y desahogar los requerimientos que le formulen el Organo Interno de
Control en esta Dependencia, la Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria
Superior de la Federacion y otras instancias fiscalizadoras;

Elaborar estudios, proyectos y otros instrumentos, para el debido desarrollo de sus
actividades, y

Las demas que les confieran la superioridad, otras disposiciones juridicas aplicables,
asi como las que competen a las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito o determine el Secretario.

ARTICULO 12. La Direccion General de Ordenamiento y Regularizacion estara adscrita a
la Subsecretaria de Ordenamiento de la Propiedad Rural y tendra las siguientes atribuciones
especificas:

V1.

VII.

VIII.

Localizar los terrenos baldios y verificar de oficio o a peticibn de parte, las
posesiones que existieren en estos o en terrenos nacionales;

Desarrollar el procedimiento de deslinde de los terrenos baldios y, en su caso,
elaborar el proyecto de resolucion que los declare nacionales, y ordenar la
publicacién correspondiente en el Diario Oficial de la Federacion;

Llevar el registro y emitir la normatividad y procedimientos para regular los terrenos
nacionales que por Ley o disposicién de autoridad competente, vuelvan al dominio
de la Nacion;

Realizar las acciones correspondientes para que se inscriban los terrenos
nacionales en el Registro Agrario Nacional, asi como en el Registro Publico de la
Propiedad de la entidad federativa que corresponda;

Establecer y ejecutar los procedimientos para destinar los terrenos nacionales a los
requerimientos de servicios de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal, asi como para la enajenaciéon de los mismos;

Establecer la debida coordinacion con la Secretaria de la Funcion Publica, para
acordar los lineamientos que deban observarse en la permanente actualizaciéon y
regularizacion de los terrenos nacionales, asi como para mantenerla informada
sobre su inventario;

Ejercer las funciones de administracion los terrenos declarados como nacionales en
términos de la legislacion agraria;

Resolver sobre la revocacion y caducidad de las concesiones, permisos o
autorizaciones a que se refiere la fraccion anterior, previo acuerdo con su superior



jerarquico y notificando de tal situacion a los interesados, asi como emitir
declaratorias de recuperacion correspondientes;

IX. Llevar a cabo los procedimientos de expropiacion de terrenos ejidales y comunales,
conforme a la normativa aplicable;

X.  Vigilar la aplicacion de las disposiciones normativas en los trabajos técnicos e
informativos que se requieran para la integracion de los expedientes de
expropiacion;

Xl.  Elaborar los proyectos de decretos de expropiacion de que se trate, en coordinacion
con las dependencias y entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal que
sean parte del procedimiento;

Xll.  Coordinar y vigilar el debido cumplimiento de la ejecucion de los decretos
expropiatorios que hayan sido publicados en el Diario Oficial de la Federacién, en los
términos de la Ley;

XIll. Establecer y ejecutar las acciones en materia de colonias agricolas y ganaderas que
se deriven de su Reglamento;

XIV. Revisar los contratos y concesiones realizados con individuos o0 compafias
particulares a que se refiere la fraccion XVIII del articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aplicando el procedimiento
correspondiente para la nulidad de dichos contratos y concesiones;

XV. Realizar una revision sistemética de todas las colonias agricolas y ganaderas
existentes y, en su caso, declarar la caducidad de la declaratoria de las mismas o la
cancelacion de las autorizaciones correspondientes, cuando hayan dejado de
cumplir el objeto para el que fueron creadas;

XVI. Dictaminar sobre la recisiéon de los contratos de compraventa de lotes de colonias
agricolas y ganaderas, emitiendo la declaracion de nulidad y cancelacién de los
titulos que se hayan expedido, cuando asi lo determine la autoridad jurisdiccional
competente;

XVII. Intervenir en la elaboracién de los titulos de lotes de colonias;

XVIII. Emitir los lineamientos y promover el cambio de régimen de propiedad de las
colonias en los términos de la Ley, y

XIX. Solicitar al Registro Agrario Nacional la ejecucién de los trabajos técnicos,
topograficos y cartograficos que se requieran para la integracion de los expedientes
relativos a los asuntos materia de su competencia; el que los realizard por si 0 a
traves de terceros, de conformidad con la legislacion aplicable.

ARTICULO 13. La Direccién General de Concertacién Agraria estard adscrita a la
Subsecretaria de Ordenamiento de la Propiedad Rural y tendra las siguientes atribuciones
especificas:



VI.

VIl

Integrar y operar el sistema de atencién y seguimiento de la audiencia a los sujetos
agrarios, y orientar a los nucleos agrarios y organizaciones campesinas que lo
soliciten, en la solucién de sus problemas y planteamientos;

Establecer, integrar y mantener actualizado el catalogo nacional de organizaciones
campesinas;

Establecer los mecanismos de coordinacién con las dependencias publicas, a fin de
canalizar los asuntos de su respectiva competencia;

Acordar, con la participacion de las unidades administrativas competentes, las
alternativas de solucion a los planteamientos de las organizaciones campesinas vy,
en su caso, establecer los compromisos que resulten de la concertacibn campesina
en términos de la legislacion vigente;

Dar seguimiento al contenido de los compromisos establecidos con las
organizaciones campesinas para su puntual cumplimiento;

Coordinar y supervisar la debida ejecucion de politicas y programas de la Secretaria,
dirigidos a solucionar los conflictos agrarios de mayor trascendencia y relevancia
gue sean identificados de acuerdo a las reglas de operacion y/o lineamientos de los
mismos, y

Integrar los expedientes, que de acuerdo a los programas vigentes a cargo de la
Secretaria, sea procedente la adquisicion de predios, para su presentacion al Comité
respectivo, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

ARTICULO 14. La Direccién General Técnica Operativa estara adscrita a la Subsecretaria
de Ordenamiento de la Propiedad Rural y tendra las siguientes atribuciones especificas:

Ordenar la ejecucion de Resoluciones Presidenciales, en los términos de la
normativa aplicable en materia de Restitucién, Dotacion, Ampliacion, Creacion de
Nuevos Centros de Poblacion, Incorporacion de Tierras al Régimen Ejidal, Division,
Fusion y Segregacion de Ejido, asi como de Reconocimiento y/o Confirmacion y
Titulacion de Bienes Comunales y Permuta de Bienes Ejidales;

Emitir acuerdos de inejecutabilidad ante la imposibilidad legal y/o material de
ejecutar las Resoluciones Presidenciales;

Dar pronto y cabal cumplimiento a las ejecutorias del Poder Judicial de la Federacion
y/lo sentencias de los Tribunales Agrarios vinculadas con la materia de su
competencia, emitiendo para ello los acuerdos de tramite y oOrdenes que sean
necesarias;

Ordenar, coordinar y supervisar la realizacion de trabajos técnicos e informativos,
para la debida integracion de los expedientes de ejecucion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar y autorizar los planos proyecto de localizacion y definitivos de las distintas
acciones agrarias, previa revision técnica-legal de los expedientes de ejecucion de
Resoluciones Presidenciales, asi como la reposicibn de los mismos, cuando lo
ordene la autoridad competente;

Procurar la definitividad administrativa de las diversas acciones agrarias, remitiendo
al Registro Agrario Nacional los expedientes de ejecucibn de Resoluciones
Presidenciales concluidos con plano definitivo y/o acuerdo de inejecutabilidad, para
Su registro, guarda y custodia;

Verificar que las sociedades mercantiles y civiles, propietarias de tierras agricolas,
ganaderas Yy forestales, estén dentro de los limites de extension de tierra permitidos
por el articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Establecer el procedimiento de enajenacién de excedentes de tierras de las
sociedades mercantiles y civiles referidas en la fraccién anterior, de acuerdo con la
Ley;

Notificar a la autoridad competente para que ésta aplique el procedimiento previsto
en los articulos 124 y 132 de la Ley Agraria, en el supuesto de la existencia de
excedencias;

Investigar de oficio o a peticibn de parte, el acaparamiento de tierras ejidales o
comunales y, en su caso, instaurar el procedimiento previsto en la Ley, y

Ordenar la realizacion de trabajos y diligencias que sean necesarias para cumplir los
acuerdos que emitan los Tribunales Agrarios.

ARTICULO 15. La Direccion General de Politica y Planeacion Agraria estara adscrita a la
Subsecretaria de Politica Sectorial y tendra las siguientes atribuciones especificas:

Formular, definir y coordinar las politicas, programas y estrategias de la Secretaria y
promover su articulacion con las correspondientes de los organismos y entidades
sectorizadas, o bien con los de otras dependencias y entidades de la Administracion
Publica;

Participar en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, ejerciendo las
funciones que deriven de dicha participacion, asi como coordinar, con la intervencion
de las unidades administrativas correspondientes de la Secretaria, la formulacion e
integracion del Programa Sectorial Agrario;

Apoyar a la Subsecretaria de Politica Sectorial en la planeacion, disefio y evaluacion
de la ejecucién de politicas publicas en materia agraria, promoviendo su mejora
continua;

Elaborar e integrar el informe de ejecuciéon anual del Plan Nacional de Desarrollo, los
reportes necesarios para integrar el informe presidencial y la memoria de labores del
Sector,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer y coordinar las politicas y lineamientos de caracter técnico y
administrativo, asi como sistemas y procedimientos para asegurar el cumplimiento
de las medidas y acciones en materia de programacion, presupuestacion, analisis
del ejercicio de los recursos, ejecucion, evaluacion relacionada con el Programa
Sectorial Agrario, y demas programas a cargo de la Secretaria y de sus entidades
sectorizadas;

Participar con la Oficialia Mayor y previo acuerdo del Subsecretario de Politica
Sectorial, en la priorizacion para la integracion del anteproyecto de presupuesto del
Sector que se sometera a la consideracion del Titular del Ramo, asi como en la
programacion de la distribucion del presupuesto asignado a la Secretaria;

Elaborar, con la participacion de las unidades administrativas correspondientes de la
Secretaria, los criterios y mecanismos para evaluar el desempefio institucional y los
impactos sociales y econdmicos de los programas que aplica el Sector;

Participar en el disefio, elaboracion y actualizacién, en su caso, de la normativa para
la operacion de los programas de Desarrollo Agrario y Capacitacion que aplique la
Secretaria y coordinar su ejecucion;

Supervisar, evaluar y coordinar los programas y proyectos que por acuerdo del
Titular del Ramo, se le asignen;

Fomentar la participacion de los gobiernos federal, estatal y municipal, y de los
sectores social y privado en la planeacion y evaluacién de los programas de
desarrollo agrario que se le asignen;

Intervenir en las instancias que coordinen la implementacion de programas
intersectoriales o interinstitucionales y evaluar la participacion del Sector Agrario;

Integrar el banco de datos de la Secretaria y proporcionar la informacion disponible y
el analisis y evaluacion de la misma que requieran las unidades administrativas de la
dependencia para la planeacion y elaboracion de los programas y actividades del
Sector Agrario;

Proponer mecanismos de cooperacién con instituciones publicas y privadas, a nivel
nacional e internacional, que permitan realizar estudios y propuestas de alternativas
de atencidén a la problemética agraria y la promocién del desarrollo rural sustentable;

Ejercer las atribuciones conferidas a la Secretaria, para el funcionamiento de las
Sociedades de Solidaridad Social, en la Ley de la materia;

Operar los fondos de los recursos destinados a la instrumentacion de los programas
de Desarrollo Agrario de la Secretaria que, conforme a la normatividad aplicable
sean de su competencia o que le asigne el Secretario o0 Subsecretario de Politica
Sectorial, le sean asignados, y

Establecer los mecanismos y procedimientos que garanticen que los programas que
le sean asignados para el desarrollo agrario operen con calidad y eficiencia,



guardando congruencia con los objetivos institucionales y con las estrategias del
Programa Sectorial Agrario.

ARTICULO 16. La Direccion General de Coordinacién estara adscrita a la Subsecretaria
de Politica Sectorial y tendra las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

Coordinar la ejecucion de los programas que, conforme a la normatividad aplicable,
sean de su competencia o que le asigne el Secretario o Subsecretario de Politica
Sectorial, a efecto de impulsar la integracién productiva de los nucleos agrarios y la
mujer campesina;

Operar los fondos de los recursos destinados a la instrumentacion de los programas
gue le sean asignados;

Establecer los mecanismos y procedimientos que garanticen que los programas que
le sean asignados operen con calidad y eficiencia, guardando congruencia con los
objetivos institucionales y con las estrategias del Programa Sectorial Agrario;

Promover y fomentar la participacion de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, y
de los sectores social y privado en la planeacion y ejecucion de los programas de
desarrollo agrario que le asignen;

Promover la celebracion de acuerdos y convenios de ejecucién de programas de
desarrollo agrario con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal;

Promover mecanismos que permitan la actuacién conjunta con gobiernos estatales y
municipales para el desarrollo regional agrario, y

Fomentar la creacién de instancias interinstitucionales de coordinacién para la
atencion integral de los sujetos agrarios.

ARTICULO 17. La Direccion General de Administracion estara adscrita a la Oficialia
Mayor y tendra las siguientes atribuciones:

Aplicar la normatividad y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria, ejerciendo el control respectivo
de conformidad con los objetivos, lineamientos y estrategias definidos en los
programas de corto y mediano plazo;

Supervisar la elaboracion de los programas operativos anual y sectorial del
presupuesto de la Secretaria y del Registro Agrario Nacional, asi como coordinar los
de la Procuraduria Agraria;

Tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las modificaciones del
presupuesto anual de egresos y las solicitudes de afectacién presupuestal de las
unidades administrativas de la Secretaria, del Registro Agrario Nacional y la
Procuraduria Agraria, para su autorizacion, registro y control;



VI.

Coordinar la elaboracion e integracion del Informe de Ejecucién del Plan Nacional de
Desarrollo, Cuenta de la Hacienda Publica Federal, Informe Presidencial, Informe de
Labores e Informe Trimestral del Avance Programéatico Presupuestal del Sector;

Someter a la consideracion del Oficial Mayor las estructuras orgénicas de las
unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, sus modificaciones, a efecto
de remitirlas a las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion
Pulblica, para que sean dictaminadas y registradas, asi como dictar y llevar a cabo
las politicas y lineamientos de productividad, y aplicar los dictamenes emitidos sobre
la estructura laboral de las unidades administrativas de la Secretaria, y

Apoyar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos en la atencion de los conflictos
gue se susciten entre la Secretaria de la Reforma Agraria y sus trabajadores.

ARTICULO 18. La Direccién General de Tecnologias de la Informacién estara adscrita al
Oficial Mayor, y tendra las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

Administrar y operar los servidores de cOmputo, sistemas de almacenamiento central
y equipos de telecomunicaciones e integrar las bases de datos de la Secretaria;

Emitir lineamientos para el uso y aprovechamiento de los bienes, servicios,
programas informaticos y respaldo de informacién, y supervisar su cumplimiento;

Integrar y mantener actualizado el inventario de los bienes y servicios informaticos
de la Secretaria;

Coordinar las acciones de mantenimiento del equipo de cédmputo de la Secretaria;

Mantener el control y resguardo, para su uso licito, de licencias de programas
informaticos de la Secretaria;

Diseflar y establecer sistemas de comunicacion entre los diferentes equipos de
cémputo del Sector;

Proporcionar oportunamente los servicios de asesoria técnica a las Unidades
Administrativas de la Dependencia;

Participar en los procedimientos de contratacion y adquisicion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones de la Secretaria y dictaminar los estudios de
viabilidad que presenten las unidades administrativas;

Disefar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacién Agraria del
Sector;

Coordinar el desarrollo y operacion de los servicios de los medios de comunicacion
electrénica, intercambio y consulta de informacién garantizando la confidencialidad
de la informacion y accesos autorizados a las bases de datos institucionales;



XI.

XIl.

XIIl.

Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad l6gica de las
aplicaciones y de los sistemas de transmision de voz y datos del Sector Agrario;

Emitir lineamientos para el eficiente uso de telefonia celular, local y larga distancia,
asi como coordinar la operacién de la infraestructura, y

Coordinar, supervisar y normar el andlisis, disefio, implantacion y desarrollo de
sistemas de informacion.

ARTICULO 19. La Direccién General de Coordinacién de Delegaciones estara adscrita al
Secretario del Ramo y tendra las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Establecer, en atencion a las instrucciones del Secretario las normas, mecanismos y
lineamientos para organizaciéon y funcionamiento de las delegaciones estatales;

Supervisar y evaluar que el funcionamiento y operacion de las delegaciones
estatales, se apegue a las normas, programas y disposiciones juridicas, técnicas y
administrativas aplicables;

Evaluar mensualmente el cumplimiento de los programas institucionales, y llevar un
registro de desempefio por entidad federativa,

Fijar criterios y lineamientos para una adecuada coordinacion de las delegaciones
estatales con las demés unidades administrativas de la Secretaria;

Formular y actualizar los manuales de organizacién de las delegaciones estatales,
asi como revisar y proponer las modificaciones de los mismos, para someterlos a la
revision del Oficial Mayor;

Coordinar las acciones operativas de las delegaciones estatales, a fin de dar
cumplimiento a las politicas y programas de la dependencia;

Coordinar la integracion y supervisar la operacion de los programas operativos
anuales y los presupuestos respectivos de las delegaciones estatales;

Proponer a su superior jerarquico, las rotaciones del personal de confianza de las
delegaciones estatales, que resulten necesarias para el mejor funcionamiento y
transparencia del desempefio del servicio publico, y

Proponer las modificaciones a la estructura y funcionamiento de las delegaciones
estatales, coordinando su analisis, disefio y aplicacion con la Oficialia Mayor.

ARTICULO 20. La Direccion General de Comunicacion Social estara adscrita al Titular de
la Dependencia y tendra las siguientes atribuciones:

Ejecutar y dirigir la politica de comunicacién social del Sector Agrario, de
conformidad con las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de
Gobernacion y la Presidencia de la Republica;



VI.

VIl

VIII.

Normar, coordinar y orientar las actividades de comunicacion social de la Secretaria;

Preparar y organizar los requerimientos y necesidades en materia de comunicacion,
en las giras institucionales;

Planear, dirigir, ejecutar y evaluar las campafas de difusion nacional que se
acuerden para el Sector Agrario, incluyendo las que se refieran a programa
interinstitucionales;

Mantener informados a los servidores publicos de la Secretaria sobre la publicacion
o transmision que se haga en los medios de comunicacion masiva sobre los
objetivos, programas y actividades institucionales, asi como de las opiniones que
sobre éstos se generen en los mismos medios;

Presidir el comité de publicaciones de la Secretaria y normar la formulacion, edicion
de libros, folletos y demas material documental, de acuerdo con el programa editorial
gue apruebe el Secretario;

Suscribir, conjuntamente con la Oficialia Mayor, los contratos relacionados con la
prestacion de servicios de comunicacion social, y

Establecer los mecanismos de coordinacién para disefiar, elaborar y difundir los

organos informativos de la Secretaria de la Reforma Agraria.

CAPITULO VII
DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS

ARTICULO 21. La Jefatura de Unidad y las Direcciones Generales podran contar, siempre
y cuando lo autorice el presupuesto, con Direcciones Generales Adjuntas para el adecuado
despacho de los asuntos que les corresponda.

Al frente de cada Direccién General Adjunta habra un titular, quien sera responsable ante
su superior inmediato o ante quien el Secretario determine, de los asuntos encomendados a
su atencion, y podran ejercer ademas de las atribuciones contenidas en el articulo 11 de este
Reglamento, las asignadas conforme a los articulos siguientes.

ARTICULO 22. La Direccion General Adjunta de Recursos Financieros estara adscrita a la
Direccidn General de Administracién y tendra las siguientes atribuciones:

Coadyuvar en la aplicacion de la normatividad y procedimientos para la
administracion de los recursos financieros de la Secretaria;

Implementar las acciones de supervision necesarias, para que el ejercicio del
presupuesto asignado a los programas a cargo de las unidades administrativas de la
Secretaria, se realice de conformidad con la normatividad establecida y proponer, en
Su caso, las medidas correctivas pertinentes;



Llevar la contabilidad general conforme a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento y a las normas que expida la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, vigilando los procedimientos que en la
materia apliquen las unidades administrativas, y

Establecer y operar el tramite de pago de documentacion comprobatoria de
operaciones realizadas, que afecten el presupuesto de la Secretaria, y vigilar su
aplicaciéon en las unidades administrativas.

ARTICULO 23. La Direccién General Adjunta de Recursos Materiales estara adscrita a la
Direccion General de Administracidn y tendra las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

Efectuar las acciones necesarias para proteger y asegurar al personal que labore en
la Secretaria;

Ejecutar las politicas y lineamientos de adquisiciones, de administracion de servicios
generales y recursos materiales de las unidades administrativas de la Secretaria, en
los términos establecidos por las disposiciones juridicas aplicables;

Coadyuvar en la aplicacion y supervision de los sistemas de control de los
inventarios, su afectacion, baja y destino final, en los términos establecidos por la
normatividad correspondiente;

Supervisar la asignacién, utilizacién, conservacion, aseguramiento, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de todos los bienes muebles e
inmuebles al servicio de la Secretaria;

Supervisar la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad de los inmuebles y
sus contenidos, asi como de los diferentes bienes de la Secretaria;

Coordinar, controlar y supervisar la prestacion de los servicios de administracion y
distribucion de documentos oficiales, asi como el sistema de archivo de la
Secretaria, y

Participar en el Sistema Nacional de Proteccion Civil y coadyuvar en la ejecucion del
programa interno de proteccion civil para el personal, instalaciones, bienes e
informacion de la Secretaria, en el &mbito de su competencia.

ARTICULO 24. La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos estara adscrita a la
Direccion General de Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

Vigilar la correcta aplicacion de las remuneraciones al personal de la Secretaria, asi
como de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas previstas en la
legislacién laboral aplicable, en las Condiciones Generales de Trabajo y en el
Servicio Profesional de Carrera;

Participar en la formulacion, integracion y, en su caso, modificacion del programa
presupuestal de servicios personales de las unidades administrativas de la
Secretaria, e intervenir en los tramites para su ejercicio y supervisar su aplicacion,



VI.

asi como desarrollar y ejecutar los programas para la seleccion, desarrollo,
prestaciones y movimientos del personal de la Secretaria;

Coordinar, observar y vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo que rigen las relaciones laborales de los trabajadores de esta Secretaria, asi
como establecer los criterios de interpretacion y aplicacidon que se requieran para
ello;

Implementar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de la Reforma Agraria;

Atender las relaciones sindicales y con los demas organismos competentes en
materia de derechos y prestaciones del personal al servicio de la Secretaria, y

Vigilar el otorgamiento de los estimulos y recompensas que establezcan la ley y las
Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 25. La Direccién General Adjunta de Pago de Predios e Indemnizaciones
estard adscrita a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos y tendrd las siguientes
atribuciones:

VI.

Atender los requerimientos formulados por la Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos para el debido cumplimiento de ejecutorias, incidentes de inejecucion o de
pago de dafos y perjuicios emitidos por la autoridad jurisdiccional que impliquen una
condena de pago o cumplimiento sustituto, con recursos de la dependencia;

Previo acuerdo con el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos instaurar el
procedimiento administrativo relativo a las solicitudes de indemnizacién por
afectacion agraria, con motivo de una Resolucion Presidencial o Sentencia del
Tribunal Superior Agrario, dentro del supuesto normativo establecido en el articulo
219 de la derogada Ley Federal de Reforma Agraria;

Previo acuerdo con el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos instaurar el
procedimiento administrativo para cumplir las resoluciones presidenciales o
sentencias emitidas por el Tribunal Superior Agrario, para la aplicacion del supuesto
normativo establecido en el articulo 309 de la derogada Ley Federal de Reforma
Agraria;

Apoyar a las diversas unidades administrativas en la integracion de los expedientes
de compra de tierras, en cumplimiento a los compromisos adquiridos por la
Secretaria de la Reforma Agraria, derivado del ejercicio de los programas
sustantivos autorizados por el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Gestionar ante el Instituto Nacional de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, los dictamenes valuatorios de los predios en proceso de adquisicion y
pago sustituto donde la Secretaria sea promovente;

Convocar y coordinar las Sesiones Ordinarias 6 Extraordinarias del Comité de
Regularizacion de Predios, Indemnizaciones, Compensaciones y Expropiaciones y



los demas que corresponda, para someter a la consideracion de los mismos los
expedientes previamente integrados, para la autorizacion de adquisicion, pago
sustituto o expropiacion de los predios que corresponda, en caso de ser procedente;
asi como llevar el registro de los acuerdos que se tomen, otorgando el seguimiento
necesario hasta el total cumplimiento de los mismos;

VII. Coordinar y supervisar el proceso de pago, traslado de dominio y escrituracion,
segun corresponda, de los predios adquiridos por la Secretaria, y

VIIl. Informar oportunamente a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos de las
acciones realizadas, para que se comunique el cabal cumplimiento de las
ejecutorias, cuando proceda.

] CAPITULO VIII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 26. Al frente del Organo Interno de Control habra un Titular designado en los
términos del articulo 37, fracciéon Xll, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, quien en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por el Titular de Auditoria
Interna, el Titular de Quejas y Responsabilidades, el Titular de Auditoria de Control,
Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno y el Titular de Auditoria Interna con Atencion Especial
a Terrenos Nacionales, designados en los mismos términos.

Con sujecién a su presupuesto autorizado, el Registro Agrario Nacional contard con un
Organo Interno de Control, en los términos del parrafo anterior.

La Secretaria proporcionara al Titular del Organo Interno de Control los recursos humanos
y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los
servidores publicos de la Secretaria y del Registro Agrario Nacional estan obligados a
proporcionar el auxilio que requieran los Titulares de los Organos Internos de Control para el
ejercicio de sus facultades.

CAPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES ESTATALES

ARTICULO 27.- Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contard con Delegaciones Estatales en cada una de las
Entidades Federativas y el Distrito Federal, con facultades especificas para resolver sobre
las materias que se les determine, las cuales estaran adscritas a la Direccion General de
Coordinacion de Delegaciones.

ARTICULO 28.- Al frente de cada Delegacion Estatal, habra un Titular, quién tendra las
siguientes facultades:

l. Adscribirse en la entidad federativa que se les asigne, de acuerdo a las necesidades
del servicio;



VI.

VII.

VIII.

Representar a la Secretaria en la entidad federativa a la que sean asignados;

Ejercer, en el &mbito de su competencia, las atribuciones de las unidades
administrativas de la Secretaria que expresamente se les delegue;

Acordar con los Subsecretarios, Oficial Mayor, Jefe de Unidad y Directores
Generales, el despacho de los asuntos y la realizacion de los programas de su
competencia, informando a su superior jerarquico de los acuerdos relativos, para su
adecuado seguimiento y supervision;

Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la Delegacion, asi
como aquéllos que sin implicar una erogacion presupuestal, sean de su competencia
de conformidad con las normas y lineamientos establecidos en este Reglamento;

Implementar las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter
técnico y administrativo, que deban regir en las areas administrativas con que
cuenten o se les adscriban, y apoyar técnicamente la desconcentracion y delegacién
de facultades que requieran para el buen funcionamiento de las mismas;

Supervisar que en todos los asuntos cuya atencion les corresponda, se cumplan
estrictamente las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Rendir informes previos y justificados que en materia de amparo les sean
requeridos, asi como atender, por conducto del personal que al efecto comisionen,
los juicios contenciosos en los que la Delegacion sea sefialada como parte, y
coadyuvar a las demas Unidades Administrativas en aquellos que se desahoguen en
su ambito territorial, actuando bajo supervision de la Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos;

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la
Delegaciéon a su cargo, cumpliendo los requisitos sefalados en la fraccién X del
articulo 9o0. de este Reglamento, y

Las demds que les confieran la superioridad, otras disposiciones juridicas aplicables,
asi como las que competen a las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito o determine el Secretario.

ARTICULO 29.- Las Delegaciones Estatales tendran las siguientes atribuciones:

Coordinar y ejecutar integralmente, en el ambito de su competencia, los asuntos,
programas, proyectos y acciones de la Secretaria;

Establecer los mecanismos de coordinacién con las instancias del Sector, con el
objeto de garantizar esquemas de atencion global a la probleméatica agraria;

Promover los mecanismos que permitan institucionalizar la coordinacién entre las
dependencias y entidades de los tres Oordenes de gobierno, a fin de garantizar la
racionalidad de la aplicacion de los recursos publicos, la atencion a la problematica



regional y fomentar el desarrollo de proyectos con objetivos de mediano y largo
plazo;

IV. Promover la integracion y funcionamiento de instancias colegiadas de participacion
publica, social y privada para fomentar el desarrollo agrario de acuerdo con los
lineamientos que al efecto emita la Secretaria;

V. Participar en las instancias colegiadas con las facultades que le confieran los
instrumentos de creacion de las mismas;

VI. Obtener informes del funcionamiento de las Sociedades de Solidaridad Social,
vigilando que el patrimonio social y fondo de solidaridad social se manejen y
apliquen en términos de ley, asi como convocar a asambleas cuando lo considere
conveniente o cuando el comité ejecutivo o financiero y de vigilancia de las
Sociedades no lo hicieren, en coordinacién con las atribuciones conferidas a la
Direccion General de Politica y Planeacion Agraria, y

VI. Las demas que les confieran la superioridad, otras disposiciones juridicas aplicables,
asi como las que competen a las unidades administrativas que se le hubieren
adscrito o determine el Secretario.

CAPITULO X
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUBALTERNAS

ARTICULO 30.- Para la mejor atencién y el eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria podra contar con las unidades administrativas subalternas que
fueren necesarias, sujetandose a las disposiciones aplicables y al presupuesto aprobado en
el ejercicio fiscal que corresponda.

Para su creacién y determinacion de atribuciones, el Secretario expedira los acuerdos
respectivos, que seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

CAPITULO XI
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

ARTICULO 31.- La Secretaria de la Reforma Agraria contara con el Registro Agrario
Nacional, como Organo Administrativo Desconcentrado, que se regird en cuanto a su
organizacion y funcionamiento por las disposiciones juridicas y reglamentarias especificas, y
tendra las atribuciones y facultades que en forma expresa le otorgan la Ley Agraria, este
Reglamento, la normatividad interior de la Secretaria, su Reglamento Interior y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO XII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 32.- El Subsecretario de Ordenamiento de la Propiedad Rural, el de Politica
Sectorial y el Oficial Mayor, en ese orden, supliran las ausencias del Secretario.



En los juicios de amparo en que el Secretario deba intervenir en representacion del
Presidente de la Republica o como Titular de la Secretaria, y en los demas procedimientos
contenciosos en que deba tener participacion, su ausencia se suplira por el Jefe de la Unidad
de Asuntos Juridicos o sus Directores Generales Adjuntos.

ARTICULO 33.- La ausencia de cualesquiera de los Subsecretarios sera suplida por el
Subsecretario presente o por el Oficial Mayor, en ese orden. La ausencia temporal de éstos,
la suplird el funcionario del nivel jerarquico inmediato inferior, atendiendo a la materia de su
competencia.

ARTICULO 34.- Las ausencias de los titulares de la Jefatura de Unidad, Direcciones
Generales, Direcciones Generales Adjuntas y las Delegaciones Estatales, seran suplidas por
los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan,
atendiendo a la materia de su competencia. Igual procedimiento de suplencia se seguira
tratandose de los demas responsables de las unidades administrativas de la Secretaria, en
sus diferentes niveles. EI mismo criterio aplicar4 en los casos en que exista vacancia del
puesto.

Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como las de los titulares de
las &reas de responsabilidades, auditoria y quejas, seran suplidas en términos del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de junio de 1995, reformado por decreto
publicado en el mismo 6rgano de difusién el 30 de marzo de 1998, y se derogan todas
aquellas disposiciones administrativas que se opongan a este Reglamento.

TERCERO.- Los asuntos en tramite a la entrada en vigor de este Reglamento seran
resueltos por la unidad administrativa a la que se le atribuya la competencia correspondiente.

CUARTO.- Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en el
presente Reglamento, sea asignado de una unidad administrativa a otra, se respetaran
conforme a la ley. La Oficialia Mayor deberd emitir los hombramientos acordes con las
nuevas denominaciones de las unidades administrativas que corresponda, en un periodo de
10 dias héabiles posteriores a la entrada en vigor de este Decreto.

QUINTO.- La Oficialia Mayor realizara las acciones necesarias para que los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a las unidades o areas que se modifican o
desaparecen, sean transferidos a las unidades administrativas que correspondan, en los
términos del presente ordenamiento y de conformidad con las normas aplicables y
disponibilidad presupuestaria.



SEXTO.- Las modificaciones que, en su caso, se lleven a cabo a la estructura organica de
la Secretaria, se deberan realizar mediante movimientos compensados que no impliquen un
aumento en el presupuesto regularizable de servicios personales, aprobado para el presente
ejercicio fiscal, ni para el subsecuente.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, a los diez dias del mes de enero de dos mil ocho.- Felipe de Jesus Calderdn
Hinojosa.- Rubrica.- ElI Secretario de la Reforma Agraria, Abelardo Escobar Prieto.-
Rubrica.



