REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en la Primera Seccién del Diario Oficial de la Federacion, el
miércoles 2 de mayo de 2007.

Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 8 de Abril de
20009.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica.

El Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, con fundamento
en lo dispuesto por la fraccion XVI del articulo 37 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 6 del Decreto
que establece al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, como
organismo descentralizado no sectorizado, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de diciembre de 2002, se establecié al Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica, como organismo descentralizado no sectorizado,
con autonomia operativa, presupuestaria y de decision;

Que el articulo 37 fraccion XVI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental establece que es atribucion del Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica elaborar su Reglamento, y

Que en sesién del Pleno del Instituto celebrada el 4 de octubre de dos mil seis, los
Comisionados aprobaron, el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a

la Informacién Publica, con objeto de establecer su estructura organica y bases de
operacion, se expide el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la estructura
y regular el funcionamiento y operacion del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica.

Articulo 2. El Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Federal no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio legal en la Ciudad de
México.

Articulo 3. Ademas de lo sefialado en el articulo 30. de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental y 20. de su
Reglamento, para efectos del presente se entendera por:

I. Comisionados: Los integrantes del 6rgano maximo de direccion del Instituto con
derecho a voz y voto en el Pleno,

Il. Pleno: ElI 6érgano maximo de direccion del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica, mismo que esta integrado por los cinco comisionados
nombrados de conformidad con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; y

[ll. Organo de Gobierno: Organo colegiado integrado por los cinco comisionados y
el Titular del Organo Interno de Control; este ultimo en sus funciones de contralor
0 comisario no podra evaluar el desempefio de las actividades sustantivas del
Instituto y actuara de conformidad con la Ley y los articulos 9 y 10 del Decreto del
Instituto.
Articulo 4. El Instituto se regira para su organizacion y funcionamiento, por las
disposiciones de la Ley, su Reglamento, el Reglamento Interior y las demas
disposiciones legales y administrativas que le resulten aplicables.
Articulo 5. Los servidores publicos que integren el Instituto, estaran sujetos a lo
establecido por la fraccién V del articulo 35 de la Ley.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION Y FACULTADES DEL INSTITUTO

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que
le competen, el Instituto contara con la siguiente estructura:

I. Pleno;
II. Organo de Gobierno;

I1l. Comisionados;



IV. Comisionado Presidente;

V. Secretaria de Acuerdos;

VI. Secretaria Ejecutiva;

VII. Direcciones Generales:

a) De Administracion;

b) De Asuntos Juridicos;

c) De Atencidn a la Sociedad y Relaciones Institucionales;
d) De Clasificacion y Datos Personales;

e) De Comunicacion Social;

f) De Coordinacion y Vigilancia de la Administracién Publica Federal;
g) De Estudios e Investigacion, y

h) De Informatica y Sistemas.

(DEROGADA D.O.F. 8 DE ABRIL DE 2009)
VIIl. Derogada,;

IX. Las demas unidades y personal técnico y administrativo que autorice el Organo
de Gobierno a propuesta del Comisionado Presidente, de acuerdo con su
presupuesto, y

X. Titular del Organo Interno de Control, quien sera designado en los términos del
articulo 37 fraccién Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal,
ejercerd las facultades que le confieren los ordenamientos aplicables.

Articulo 7. El Pleno tomara sus decisiones y desarrollara sus funciones de manera
colegiada, ajustandose para ello al principio de igualdad entre sus integrantes, por
lo que no habra preeminencia entre ellos.

Articulo 8. El Pleno es la autoridad frente a los comisionados en su conjunto y en
lo particular, y sus resoluciones son obligatorias para éstos, sean ausentes o
disidentes al momento de tomarlas.

Articulo 9. El Pleno funcionara en sesiones que seran ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se celebraran semanalmente, de acuerdo con el
calendario que apruebe el Pleno. Las sesiones extraordinarias se celebraran



cuando el caso lo amerite y seran convocadas por al menos dos comisionados o
por el Comisionado Presidente, quienes se asegurardn que todos los
comisionados sean debidamente notificados, haran explicitas las razones para
sesionar y asumiran el compromiso expreso de asistir a la misma.

Las convocatorias a las sesiones extraordinarias consignaran la fecha y hora de la
sesion y deberan ser enviadas con un dia habil de anticipacion a la fecha de
celebracion.

En caso de que se encuentren presentes todos los comisionados y estén de
acuerdo en llevar a cabo una sesion extraordinaria, no se requerira cumplir con lo
gue establece el parrafo anterior.

Articulo 10. Las decisiones y resoluciones se adoptaran al menos con tres votos
en el mismo sentido salvo en lo que respecta a los recursos de revision, de
consideracion y procedimientos de verificacion de falta de respuesta, las cuales
podran tomarse con el voto de la mayoria de los comisionados presentes.

En caso de empate el Comisionado Presidente resolvera con voto de calidad. Los
expedientes y las actas resolutivas se haran publicos, asegurando que la
informacion reservada o confidencial se mantenga con tal caracter.

Articulo 11. En las sesiones ordinarias o extraordinarias se requerira la presencia
de por lo menos tres comisionados, cuyas decisiones se tomaran de conformidad
con lo establecido en el articulo que antecede.

Articulo 12. En caso de ausencia del Comisionado Presidente a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, los presentes elegiran a un Comisionado para que
presida la reunion.

Articulo 13. Los comisionados que asistan a las sesiones ordinarias Yy
extraordinarias deberan votar, afirmativa o negativamente respecto de los asuntos
que se sometan a la consideracién del Pleno.

Articulo 14. En caso de presuncion de conflicto de intereses respecto de un asunto
gue sea sometido al Pleno, éste resolvera si el Comisionado debera de abstenerse
de conocer del mismo, opinar y votar.

Articulo 15. Todas las decisiones y funciones son competencia originaria del Pleno
del Instituto, mismo que por virtud de la Ley, su Reglamento, el Reglamento
Interior, otros ordenamientos y acuerdos subsiguientes, determinara la delegacion
en instancias, 6rganos, unidades administrativas y servidores publicos diversos.

Articulo 16. Corresponden al Pleno del Instituto:



I. Ejercer las atribuciones que al Instituto le otorgan la Ley, el Decreto, asi como
las demas leyes, reglamentos y disposiciones administrativas que le resulten
aplicables;

[l. Aprobar la publicacion de las resoluciones y en su caso, las versiones publicas
de las mismas;

[ll. Aprobar la suscripcién de convenios, acuerdos, bases de colaboracion y demas
actos consensuales a celebrarse con los demas sujetos obligados, las entidades
federativas, los municipios o los respectivos érganos de acceso a la informacion,
asi como con organismos publicos o privados, instituciones de educacion y
centros de investigacion, tanto nacionales como extranjeros;

IV. Aprobar los mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, asi como con los Poderes Legislativo y Judicial,
los sujetos obligados, los estados, el Distrito Federal, los municipios u otras
nacionales o extranjeros (sic);

V. Aprobar la politica de comunicacion social del Instituto;

VI. Conducir y supervisar la administracion de los recursos humanos del Instituto
de acuerdo con el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal Administrativo
del Instituto. EI Pleno podr4 delegar esta atribucion en las unidades
administrativas, comisiones o comités que para tal efecto designe;

VII. Elegir y remover al Comisionado Presidente en los términos establecidos en el
Reglamento Interior;

VIIl. Aprobar el nombramiento de los secretarios, de conformidad con el Articulo
18 fraccion Il de este Reglamento;

IX. Aprobar la remocién de los secretarios de conformidad con el articulo 23
fraccion V de este Reglamento;

X. Conceder licencias a los comisionados y secretarios cuando exista causa
justificada y siempre que no se perjudique el buen funcionamiento del Instituto;

XI. Autorizar la participacion de sus integrantes en los eventos a los que sea
invitado el Instituto;

XIl. Aprobar reformas y adiciones a este ordenamiento asi como a las demas
normas que regiran la operacion y administracion del Instituto;

XIll. Conocer de la integracion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades
administrativas del Instituto mediante los informes que éstos le rindan sobre su
desempenio;



XIV. Conocer del avance de los programas que periédicamente presenten sus
integrantes, los secretarios y las unidades administrativas;

XV. Aprobar el acuerdo de adscripcion de las unidades administrativas;
XVI. Aprobar la creacion de comisiones, comités de apoyo y grupos de trabajo;

XVII. Aprobar los mecanismos para el control y evaluacion de las actividades del
Instituto;

XVIII. Designar al Comité de Informacion del Instituto, y

XIX. Las demés que le sefialen la Ley, su Reglamento y demés disposiciones
legales y administrativas que le resulten aplicables.

Articulo 17. Corresponden al Organo de Gobierno del Instituto:

I. Aprobar el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal Administrativo del
Instituto, el cual deberd establecer las normas para regular la gestion y la
administracion de los recursos humanos del Instituto, asi como los derechos y las
obligaciones de sus trabajadores. Asimismo, fijara las reglas especificas que seran
aplicables para el funcionamiento del servicio profesional del Instituto;

II. Aprobar el nombramiento y remocion de los directores generales, de
conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal Administrativo
del Instituto;

lll. Aprobar, de acuerdo con el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal
Administrativo del Instituto y con la disponibilidad presupuestal, el catalogo de
funciones y de perfiles de puestos, asi como los lineamientos relativos a la gestion
y administracion de los recursos humanos del Instituto;

IV. Conceder licencias a los directores generales cuando exista causa justificada y
siempre que no se perjudique el buen funcionamiento del Instituto de acuerdo con
lo que seinale el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal Administrativo del
Instituto;

V. Aprobar las politicas, bases y programas generales que regulen los contratos,
convenios y demas actos consensuales a los que hacen referencia las leyes
aplicables;

VI. Aprobar los estados financieros anuales del Instituto;

VII. Aprobar el programa operativo anual y los planes de gestion, administracion,
control y evaluacion administrativa;

VIII. Aprobar la concertacion de los préstamos para el financiamiento del Instituto;



IX. Expedir las normas o bases para disponer de los activos fijos del Instituto;

X. Acordar los donativos o pagos extraordinarios, asi como verificar que los
mismos se apliquen a los fines sefalados;

XI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor del Instituto, y

XIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y administrativas que le
resulten aplicables.
CAPITULO TERCERO

DE LOS COMISIONADOS
Articulo 18. Los comisionados tendran las siguientes atribuciones:
I. Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;
Il. Llevar a cabo actividades de docencia, investigacion y beneficencia en los
términos de la Ley, siempre y cuando no obstaculicen el cumplimiento de sus

funciones y las tareas encomendadas por el Pleno;

lll. Proponer candidatos a secretarios del Instituto de conformidad con los
procesos de seleccion aprobados por el Pleno;

IV. Evaluar a sus pares en los términos establecidos;
V. Nombrar y remover a su personal de apoyo;

VI. Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto y dejar asentado en actas el
sentido de su voto tanto particular como disidente;

VII. Incorporar asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno;
VIII. Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Pleno;

IX. Conocer de los asuntos que le sean sometidos para su aprobacién por el
Pleno;

X. Plantear oportunamente ante el Pleno, el eventual conflicto de intereses;

XI. Pedir informes sobre actividades y ejecucion de programas, a través del
Comisionado Presidente;



XIl. Someter al Pleno proyecto de acuerdos;
XIlI. Ser electo como Comisionado Presidente;
XIV. Solicitar licencia al Pleno;

XV. Previa determinacion del Pleno, suplir al Comisionado Presidente en sus
ausencias temporales;

XVI. Expedir copias certificadas en los términos de la Ley, de los documentos que
obren en los archivos a su cargo, y

XVII. Las deméas que les sefialen la Ley, el Reglamento, y las disposiciones
legales y administrativas que le resulten aplicable.

Articulo 19. Los Comisionados seran auxiliados para el debido cumplimiento de
sus funciones, de los Secretarios y directores generales del Instituto.

CAPITULO CUARTO
DEL COMISIONADO PRESIDENTE

Articulo 20. ElI Comisionado Presidente sera elegido mediante sistema de voto
secreto por los cinco integrantes del Pleno. Se requerira de la asistencia de la
totalidad de los Comisionados y de cuando menos cuatro votos a favor para la
eleccion del Comisionado Presidente. Frente a los Comisionados y en el Pleno, el
Comisionado Presidente es primero entre iguales.

Si para la eleccion del Comisionado Presidente transcurrieran tres rondas de
votacion sin lograr el nimero de votos a que se refiere el parrafo anterior, se
llevard a cabo una cuarta ronda de votacién y resultara electo como Presidente el
Comisionado que obtenga tres votos.

Articulo 21. Se requerira del voto de los cuatro comisionados restantes en el Pleno
para remover al Comisionado Presidente de su cargo, y podran hacerlo siempre y
cuando exista acuerdo unanime respecto del Comisionado que lo sustituira en el
cargo de Comisionado Presidente.

Articulo 22. El Comisionado Presidente ejercera dicho cargo por un periodo de dos
afios, pudiendo ser reelecto por una sola ocasion para un periodo adicional;
concluida su gestion o, en caso de renuncia o ausencia definitiva en la presidencia
o el Instituto, se elegira a quien le sustituya a través del procedimiento referido en
el articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 23. Ademas de las atribuciones establecidas en el capitulo anterior, las
facultades del Comisionado Presidente son:



I. Representar legalmente al Instituto;

II. Fungir como enlace entre el Instituto, las dependencias, entidades de la
Administracion Publica Federal, los Poderes Legislativo y Judicial, los otros sujetos
obligados, las entidades federativas y el Distrito Federal, e informar al Pleno
regularmente sobre el estado de los asuntos relacionados con éstos;

[ll. Coordinar la rendicion del informe publico anual ante el H. Congreso de la
union;

IV. Proponer el nombramiento de los directores generales y su adscripcion a las
secretarias;

V. Proponer al Pleno la remocion de los Secretarios de conformidad con los
procesos correspondientes aprobados por el Pleno;

VI. Proponer al Pleno el nombramiento y la remocién de los directores generales,
de conformidad con los articulos 24, fraccion XX y 25, fraccion IX del presente
Reglamento y con lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional y del
Personal Administrativo del Instituto;

VII. Aprobar el otorgamiento de licencias a los servidores publicos del Instituto,
distintos a los establecidos en la fraccion Xl, del articulo 16 del presente
Reglamento, de conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional y del
Personal Administrativo del Instituto, asi como con los lineamientos relativos
aprobados por el Organo de Gobierno;

VIIIl. Delegar facultades a las secretarias y a las direcciones generales que
considere pertinentes, con aprobacion del Pleno;

IX. Acordar con los secretarios el conjunto de los diversos asuntos de sus
despachos;

X. Fungir como enlace entre la estructura administrativa y operativa del propio
Instituto con el Pleno;

XI. Turnar, a través de la Secretaria de Acuerdos, al Comisionado Ponente que
corresponda de acuerdo con el sistema aprobado por el Pleno los recursos de
revision, de consideracién, procedimientos de verificacion de falta de respuesta y
otros previstos en la Ley;

Xll. Someter a la aprobacion del Pleno las normas, lineamientos y demas
documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, asi
como los informes que por su conducto rindan las unidades administrativas del
Instituto a dicho 6rgano colegiado;



Xlll. Coordinar la agenda de trabajo del Pleno y convocar a sesiones
extraordinarias;

XIV. Coordinar el debate de las sesiones del Pleno;

XV. Someter a la aprobacion del Pleno el calendario de labores del Instituto, que
sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion;

XVI. Otorgar y revocar poderes generales o especiales, y

XVII. Las demés que le sefalen la Ley, su Reglamento, y las disposiciones legales
y administrativas que le sean aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS
Articulo 24. Son atribuciones de la Secretaria de Acuerdos:

I. Auxiliar al Comisionado Presidente en la asignacion y tramitacién de los
recursos y demas procedimientos interpuestos ante el Instituto, asi como de los
asuntos que en general le competan conforme a sus atribuciones;

II. Proporcionar a los comisionados el apoyo técnico necesario para la
sustanciacion de recursos de revision, de consideracion, procedimientos de
verificacion de falta de respuesta y otros, incluida la revisién de los proyectos de
resolucién correspondientes;

lll. Coordinar y supervisar la elaboracion de estudios y opiniones sobre los
recursos de revision, de revision, (sic) de consideracion, procedimientos de
verificacion de falta de respuesta y otros, para someterlos a la consideracién de
los comisionados;

IV. Notificar a los comisionados la fecha y hora de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno, junto con el orden del dia de los asuntos a tratar, y
enviar oportunamente toda la documentacion necesaria para la discusion
correspondiente;

V. Levantar las actas de las sesiones del Pleno y enviarlas a los comisionados
para su firma;

VI. Coordinar y supervisar la elaboracion de proyectos de leyes, reglamentos,
acuerdos, lineamientos, recomendaciones, criterios y otros instrumentos juridicos
derivados de la Ley, asi como de interpretacion para efectos administrativos de
ésta, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, y comunicar los mismos a
las dependencias y entidades;



VII. Coordinar y supervisar la elaboraciéon de dictamenes y opiniones de leyes,
reglamentos y otros instrumentos juridicos relacionados con el ambito de
competencia del Instituto, llevando el seguimiento legislativo o regulatorio
respectivo;

VIII. Coordinar y supervisar la elaboracién de dictamenes y opiniones respecto a
las solicitudes de ampliacion del periodo de reserva de informacién clasificada, los
expedientes y otros documentos clasificados conforme al indice respectivo, la
confirmacion de su clasificacion, su reclasificacion o desclasificacion, y comunicar
los mismos a las dependencias y entidades;

IX. Coordinar y supervisar la elaboracion de criterios para la organizacion y
conservacion de documentos y archivos de las dependencias y entidades, y
comunicar los mismos a estas ultimas;

X. Coordinar y supervisar la elaboracion de criterios para el manejo,
mantenimiento, seguridad y proteccion de los datos personales que estén en
posesion de las dependencias y entidades, y comunicar los mismos a estas
altimas;

XI. Coordinar y supervisar la actualizacion de los instrumentos juridicos y guias
aplicables a los procedimientos de acceso, y la elaboracién de informes
institucionales y estadisticas, entre otros, en los asuntos de su competencia;

XIl. Elaborar los planes y programas para la capacitacion y orientacion de los
servidores publicos federales sobre la Ley, apoyo técnico a las dependencias y
entidades en la elaboracion y ejecucion de sus programas de informacion,
promocion del ejercicio del derecho de acceso a la informacién, y llevarlos a cabo;

XIll. Proponer y supervisar la elaboracién y ejecucién de planes y programas de
evaluacion y vigilancia que deberan observar las dependencias y entidades en las
materias reguladas por la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
asi como los mecanismos de coordinacién correspondientes, y comunicar los
mismos a aquéllas;

XIV. Coordinar la elaboracion de informes sobre presuntas infracciones a la Ley y
su Reglamento por parte de las dependencias y entidades, y enviar los mismos a
las instancias competentes;

XV. Coordinar la realizacion de estudios e investigaciones sobre las materias
reguladas por la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, incluida
informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones del
Instituto;

XVI. Representar al Instituto en los procedimientos contenciosos y demas asuntos
que el Pleno determine y ejecutar los acuerdos que éste dicte;



XVII. Elaborar y ejecutar los planes y programas de coadyuvancia del Instituto con
el Archivo General de la Nacién en materia de elaboracion y aplicacion de criterios
para la catalogacion, conservacion de documentos y la organizacion de archivos
de las dependencias y entidades;

XVIIl. Nombrar y remover a su personal de apoyo, y elaborar el acuerdo de
adscripcion de las unidades administrativas a su cargo;

XIX. Proponer al Comisionado Presidente el nombramiento y remocion, en su
caso, de los directores generales de su adscripcion, de acuerdo con el Estatuto del
Servicio Profesional y del Personal Administrativo del Instituto;

XX. Informar sobre el avance de los planes y programas, asi como de las
actividades y el desempefio de las unidades administrativas a su cargo;

XXI. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto, dictaminar
los instrumentos juridicos que éste emita o suscriba y, en su caso, llevar su
registro;

XXIl. Representar al Instituto ante los tribunales federales y del fuero comun y ante
cualquier autoridad administrativa en los asuntos en que aquél tenga interés o
injerencia juridica, incluyendo todos los derechos procesales que las leyes
reconocen a las partes y el de promover el juicio de amparo en contra de los actos
que afecten la esfera juridica del Instituto o los de quien éste represente, rindiendo
los informes de ley, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda
clase de recursos y, en general, vigilar y atender su tramitacion, y

XXIIl. Las demas que le confieran el Pleno del Instituto y las disposiciones legales
y administrativas que le sean aplicables.
CAPITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 25. Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

I. Elaborar los planes y programas para la capacitacion y orientacion de los
particulares y los servidores publicos estatales sobre la Ley, y llevarlos a cabo;

Il. Elaborar los proyectos de convenios, contratos, bases de colaboracion y demas
actos consensuales a celebrarse con terceros, en coordinacion con la Secretaria
de Acuerdos y darles seguimiento;



lll. Disefar los mecanismos de coordinacién con los sujetos obligados, los
estados, el Distrito Federal, los municipios, u otras personas fisicas o morales,
nacionales o extranjeras; y ejecutar la coordinacion;

IV. Elaborar los programas y acciones de promocion del ejercicio del derecho de
acceso a la informacién y ejecutarlos;

V. Notificar a los comisionados y al titular del Organo Interno de Control y
Comisario en el Instituto, la fecha y hora de sesiones ordinarias y extraordinarias
del Organo de Gobierno, junto con el orden del dia de los asuntos a tratar, y enviar
oportunamente toda la documentacion necesaria para la discusion
correspondiente;

VI. Levantar las actas de las sesiones del Organo de Gobierno y enviarlas a los
comisionados y al titular del Organo Interno de Control y Comisario en el Instituto
para su firma;

VII. Elaborar el proyecto de politica de comunicacion social del Instituto y
ejecutarla;

VIII. Elaborar los programas y politicas para difundir entre los servidores publicos y
los particulares, los beneficios del manejo publico de la informacién, como también
sus responsabilidades en el buen uso y conservacién de aquélla y ejecutarlos;

IX. Proponer al Comisionado Presidente el nombramiento y remocion, en su caso,
de los directores generales de su adscripcion, de acuerdo con el Estatuto del
Servicio Profesional y del Personal Administrativo del Instituto;

X. Informar sobre la integracion y el funcionamiento de los 6rganos y unidades
administrativas a su cargo, mediante los informes que le rindan sobre el
desempeiio de los mismos las instancias subordinadas;

Xl. Informar sobre el avance de los programas que periddicamente presenten las
unidades administrativas a su cargo;

XIl. Elaborar y proponer al Pleno el proyecto original y los proyectos de
actualizacion de los catalogos de funciones y de perfiles de puestos, asi como los
lineamientos relativos a la gestion y administracion de los recursos humanos del
Instituto de conformidad con el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal
Administrativo del Instituto. Para la gestién y operacion de los recursos humanos
del Instituto la Secretaria Ejecutiva se auxiliara de la Direccion General de
Administracion;

XIll. Elaborar el proyecto de presupuesto anual y ejecutar el gasto en los términos
aprobados, asi como elaborar los estados financieros anuales del Instituto;

XIV. Elaborar y ejecutar el programa operativo anual,



XV. Elaborar el acuerdo de adscripcion de las unidades administrativas a su cargo;
XVI. Elaborar las normas o bases para disponer de los activos fijos del Instituto;

XVII. Revisar y en su caso proponer modificaciones a la estructura basica de la
organizacion del Instituto;

XVIII. Elaborar proyectos sobre la fijacion de los sueldos y prestaciones de los
servidores publicos del Instituto;

XIX. Elaborar, de acuerdo con el Estatuto del Servicio Profesional y del Personal
Administrativo del Instituto, asi como con los lineamientos que de éste se deriven,
las propuestas para el otorgamiento y seguimiento de las licencias reclamadas por
los integrantes del servicio profesional;

XX. Nombrar y remover a su personal de apoyo;

XXI. Elaborar y ejecutar las politicas y programas institucionales de administracion
y operacion del Instituto de corto, mediano y largo plazo, que garanticen el
funcionamiento expedito, eficaz y eficiente del conjunto de las unidades
administrativas;

XXII. Representar al Instituto en los asuntos que dicte el Pleno y ejecutar los
acuerdos que éste determine;

XXII. Formular los programas de organizacion y administrar al Instituto en los
términos aprobados por el Pleno;

XXIV. Establecer los métodos que permitan el éptimo aprovechamiento de los
bienes muebles o inmuebles y tomar las medidas pertinentes, a fin de que las
funciones del Instituto se cumplan de manera articulada, congruente y eficaz;

XXV. Recabar la informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de
las funciones del Instituto en coordinacién con la Secretaria de Acuerdos;

XXVI. Informar sobre el avance de los planes y programas, asi como de las
actividades y el desempefio de las unidades administrativas a su cargo;

XXVII. Presentar al Pleno el informe sobre el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes del Instituto;

XXVIII. Fungir como titular de la Unidad de Enlace;

XXIX. Promover la elaboracion de estudios e investigaciones sobre acceso a la
informacion en otros paises y en organizaciones internacionales. Ademas de



celebrar convenios de cooperacion con otros paises, organizaciones y agencias
internacionales;

XXX. Impulsar la construccidon de redes internacionales con el objetivo de
mantener actualizado al Instituto en el tema de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y organizacion de archivos, y

XXXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas que
le sean aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Articulo 26. Son atribuciones de los titulares de las direcciones generales:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
de los programas, proyectos y acciones encomendados a su cargo, e informar
sobre los avances correspondientes;

II. Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya
tramitacion se encuentre dentro del area de su competencia;

[ll. Intervenir en los procedimientos que les correspondan relativos a la gestiéon y
administracion de los recursos humanos del Instituto, determinados por el Estatuto
del Servicio Profesional y del Personal Administrativo del Instituto, y los
lineamientos que se deriven, asi como en los procesos de contratacion externa
que fuesen necesarios;

IV. Asesorar y emitir opiniones en asuntos de su competencia;

V. Coordinarse con los titulares o con los servidores publicos de otras unidades
administrativas, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento del Instituto;

VI. Formular el anteproyecto de presupuesto por programas relativos al area a su
cargo, conforme a las normas que emita la Secretaria Ejecutiva;

VII. Atender y contestar dentro de su ambito de competencia, las solicitudes de
acceso a la informacion a través de la Unidad de Enlace del Instituto y, cuando le
sea requerido, participar en las sesiones del Comité de Informacion;

VIII. Asistir en representacion del Instituto a eventos de caracter nacional e
internacional, en temas relacionados con el area de su competencia;



IX. Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno, el Comisionado
Presidente o el Secretario que corresponda determinen con la delegacion de la
instancia competente;

X. En el ambito de sus atribuciones, ejecutar los acuerdos que dicte el Pleno, el
Comisionado Presidente o el Secretario que corresponda,;

XI. Participar en las sesiones y coadyuvar en la toma de decisiones de los comités
y comisiones del Instituto, y

Xll. Las demés que las disposiciones legales y administrativas le confieran, asi
como las que le encomiende el Pleno o el Secretario que corresponda.

Articulo 27. Son atribuciones especificas de la Direccion General de
Administracién las siguientes:

I. Proponer y ejecutar las politicas generales, criterios técnicos y lineamientos de
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales del Instituto, para
garantizar servicios de calidad y el funcionamiento expedito, eficaz y eficiente del
conjunto de las unidades administrativas;

II. Coordinar y supervisar la planeacion e integracion del programa anual de
presupuesto del Instituto, de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos
y conforme a la normatividad aplicable en la materia;

lll. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publicos (sic) en materia de recursos humanos, financieros y materiales
del Instituto;

IV. Administrar los sistemas de contabilidad, tesoreria, nédmina y finanzas del
Instituto, asi como los ingresos que se recauden en su caso por la reproduccion y
envio de informacién derivados de las solicitudes de acceso y realizar los informes
ante las instancias correspondientes;

V. Coordinar y supervisar los programas de reclutamiento, seleccion, formacion y
desarrollo, evaluacion del desempefio y, en su caso, asignacion de estimulos en
materia de desarrollo humano;

VI. Proponer y aplicar las politicas y procesos de contratacion y movimientos de
personal del Instituto, asi como administrar los sueldos, salarios, prestaciones,
deducciones y retenciones de los mismos;

VII. Promover politicas orientadas al desarrollo organizacional y al mejoramiento
del clima laboral del Instituto;

VIII. Llevar a cabo los procedimientos relativos a las adquisiciones, obras publicas,
contratacion de bienes, servicios y abastecimiento de los recursos materiales y los



servicios generales del Instituto, asi como evaluar las condiciones de entrega o
prestacion de los mismos;

IX. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable;

X. Elaborar y presentar al Comité de Informacion los procedimientos archivisticos
para facilitar el acceso a la informacion, coordinar las acciones de los archivos de
tramite y concentracion, elaborar y actualizar el registro de los titulares de los
archivos de tramite, asi como coordinar los procedimientos de valoracion y destino
final de la documentacién del Instituto, con base en la normatividad vigente
aplicable en la materia;

XIl. Coordinar el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el
Subcomité de Revision de Bases en el ambito de su competencia, y

XIl. Llevar el registro actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad, en
uso o destino del Instituto y su documentacion correspondiente.

Articulo 28. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Asuntos
Juridicos:

I. Apoyar en la tramitacidn y sustanciacion de los recursos de revision, de
consideracion, procedimientos de verificacion de falta de respuesta y otros
interpuestos ante el Instituto, a través de la recepcién y el turno correspondientes,
la elaboracion de dictamenes, estudios y opiniones juridicas, la participacion en
audiencias y diligencias que correspondan, en su caso, asi como la notificacion de
las resoluciones, acuerdos y otros actos que se emitan;

Il. Elaborar opiniones sobre la interpretacion para efectos administrativos de la
Ley, su Reglamento, asi como de los lineamientos, recomendaciones, criterios y
otros instrumentos expedidos por el Instituto, en coordinacion con la Direccion
General de Clasificacion y Datos Personales, en su caso;

[ll. Elaborar opiniones y estudios y proponer proyectos sobre iniciativas o
modificacién de leyes, reglamentos y, en general, sobre cualquier instrumento
juridico relacionado con el &mbito de competencia del Instituto;

IV. Representar legalmente al Instituto en los procedimientos administrativos,
jurisdiccionales y judiciales en que se requiera su intervencion, y

V. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto, actuar como
organo de consulta, y revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos
que se deban suscribir, dictaminarlos y llevar registro de los mismos.



Articulo 29. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Atencién a la
Sociedad y Relaciones Institucionales:

I. Proponer y ejecutar las politicas de promocion y difusién del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, archivos y la proteccion de datos personales
en la sociedad;

II. Proponer, coordinar y aplicar la politica de relaciones institucionales en materia
de acceso a la informacion, archivos y proteccion de datos personales, y fomentar
la colaboracion y corresponsabilidad con distintos actores sociales de todo el pais,
como organizaciones civiles, instituciones académicas, organismos empresariales,
entre otros;

[ll. Fomentar relaciones y establecer mecanismos de coordinacién con los estados
y municipios para la realizacion de programas conjuntos en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

IV. Proponer los mecanismos de colaboracion y coordinacion que se requieran con
los otros sujetos obligados por la Ley para promover el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la transparencia, la proteccion de datos personales y la
rendicion de cuentas a la sociedad;

V. Proporcionar orientacion y asesoria al publico para la presentacion de
solicitudes de acceso a la informacion publica gubernamental y el acceso y
modificacién de datos personales, asi como para interponer recursos de revision, y

VI. Promover la elaboracion y difusion de materiales de divulgacion del derecho de
acceso a la informacion, la transparencia, la proteccion de datos personales y la
rendicion de cuentas.

Articulo 30. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Clasificacion
y Datos Personales:

I. Apoyar en la sustanciaciéon de los recursos de revision, de consideracion,
procedimientos de verificacion de falta de respuesta y otros interpuestos ante el
Instituto, a través de la elaboracién de dictamenes, estudios y opiniones en las
siguientes materias:

a) Clasificacion,

b) Datos personales,

c) Archivos, y

d) Posesion y existencia de la informacion solicitada en los archivos de las
dependencias y entidades.



II. Participar en las audiencias y diligencias que correspondan,;

[ll. Elaborar opiniones sobre la interpretacion para efectos administrativos de la
Ley, su Reglamento, asi como de los lineamientos, recomendaciones, criterios y
otros instrumentos en las materias a que se refiere la fraccion | anterior;

IV. Elaborar dictamenes y opiniones respecto a las solicitudes de ampliaciéon del
periodo de reserva de informacion clasificada, los expedientes y otros documentos
clasificados conforme al indice respectivo, asi como proponer la confirmacion de
su clasificacién, su reclasificacion o desclasificacion, en su caso, y

V. Proponer los criterios para la organizacion y conservacion de documentos y
archivos de las dependencias y entidades y para el manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccidén de los datos personales que estén en posesion de estas
dltimas y, en general, sobre las materias de clasificacion, datos personales y
archivos, asi como respecto de la posesion y existencia de la informacién
solicitada en las dependencias y entidades.

Articulo 31. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Comunicacion
Social:

I. Proponer y aplicar la politica y los programas de comunicacion social del
Instituto, de conformidad con las directrices y lineamientos que establezca el
Pleno;

II. Coordinar y atender las relaciones publicas del Instituto con los medios de
comunicacién nacionales y extranjeros;

[ll. Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer la percepcion de las
actividades del Instituto entre el publico en general,

IV. Ejecutar las campafias de difusion institucionales que le sean instruidas por el
Pleno a través del Secretario Ejecutivo;

V. Difundir la imagen institucional, y

VI. Captar, analizar y procesar la informacion que difunden los medios de
comunicacién acerca del Instituto y su reflejo en la calidad de su imagen.

Articulo 32. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Coordinacion
y Vigilancia de la Administracion Publica Federal:

I. Proponer y ejecutar los programas de coordinacion y vigilancia aplicables a las
dependencias y entidades en materia de acceso a la informacion, datos
personales y archivos en cumplimiento de la Ley, su Reglamento, los
lineamientos, recomendaciones, criterios y otros instrumentos expedidos por el



Instituto, asi como disefiar y aplicar los mecanismos de evolucién necesarios para
esos efectos;

[I. Fungir como canal de comunicacion institucional entre el Instituto y las
dependencias y entidades, para hacer del conocimiento de éstas los actos
administrativos de observancia general derivados de la Ley, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables;

lll. Recibir y desahogar las consultas que formulen las dependencias y entidades
en el ambito de la Ley, su Reglamento, los lineamientos, recomendaciones,
criterios y otros instrumentos expedidos por el Instituto, con la participacion que
corresponda a otras unidades administrativas en el ambito de sus respectivas
competencias;

IV. Proponer y ejecutar los acuerdos que emita el Pleno en materia de
coordinacion y vigilancia de las dependencias y entidades, asi como elaborar
informes y emitir recomendaciones para promover el cumplimiento de la Ley, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

V. Verificar que las dependencias y entidades cumplan con las resoluciones de
recursos de revision, de consideracion, procedimientos de verificacion de falta de
respuesta y otros interpuestos ante el Instituto, y dar seguimiento a los acuerdos
gue emita el Pleno en ese sentido, y

VI. Elaborar informes y estadisticas referentes a las solicitudes de acceso a
informacion, a datos personales y su correccién, asi como del cumplimiento de
resoluciones de recursos y otros procedimientos, y de las obligaciones de
transparencia.

Articulo 33. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Estudios e
Investigacion:

I. Apoyar en la sustanciacion de los recursos de revision, de consideracion,
procedimientos de verificacion de falta de respuesta y otros interpuestos ante el
Instituto, asi como sus tareas en general, a través de la elaboracion de estudios
técnicos en materia de regulacién, analisis econdmico-financiero y politico,
administracion y politicas publicas, blusquedas de informacion, mejores practicas
internacionales, entre otros, asi como mediante la participacion en audiencias y
otras diligencias que correspondan, en su caso;

II. Proponer la politica de investigacion del Instituto y generar conocimiento sobre
los temas relacionados con la transparencia, el acceso a la informacion, la
proteccion de datos personales, la rendicion de cuentas y otros relacionados con
el ambito de competencia de la Ley;

lll. Elaborar opiniones sobre asuntos de coyuntura y estrategia que influyan en el
contexto institucional;



IV. Elaborar y actualizar guias, documentos de estudio, estadisticas e informes
institucionales;

V. Actualizar la informacién que se genere con motivo de la elaboracion de
dictamenes, estudios, investigaciones, opiniones, resoluciones de recursos de
revision de consideracion y procedimientos de verificacion de falta de respuesta,
acuerdos, guias, e informes, entre otros, con la participacion que corresponda a
otras unidades administrativas en el &mbito de sus respectivas competencias, y

VI. Coordinar al interior del Instituto la elaboracién del informe anual, con la
participacion que corresponda a otras unidades administrativas en el ambito de
Sus respectivas competencias.

Articulo 34. Son atribuciones especificas de la Direccion General de Informatica y
Sistemas:

I. Proponer, ejecutar y evaluar la politica informética, de sistemas y de
telecomunicaciones del Instituto, de acuerdo con las estrategias y lineamientos
que para tales efectos se establezcan, a fin de garantizar servicios de calidad y el
funcionamiento expedito, eficaz y eficiente del conjunto de las unidades
administrativas;

II. Desarrollar y administrar soluciones tecnolégicas que permitan a los particulares
presentar solicitudes de acceso a la informacion acceder y solicitar correcciones a
sus datos personales, asi como recursos de revision de consideracion,
procedimientos de verificacion de falta de respuesta y otros, a través de medios de
comunicacion electrénica;

lll. Desarrollar y administrar soluciones tecnoldgicas para la intercomunicacion del
Instituto con las dependencias y entidades, que permitan el cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en la Ley;

IV. Asesorar a las unidades administrativas del Instituto en la definicion de
soluciones y servicios de tecnologias de informacion para la ejecucion de sus
atribuciones, asi como validar y prever, en su caso, la adquisicion de dichas
soluciones;

V. Supervisar, administrar y dar mantenimiento tanto a los sistemas en operacion y
de bases de datos, como a la infraestructura y servicios informéticos y de
telecomunicaciones del Instituto y, en su caso, realizar las adecuaciones
conducentes;

VI. Coadyuvar con la unidad administrativa competente en la definicion y ejecucion
de los programas de capacitacion en materia de tecnologias de informacién para
el adecuado manejo de los equipos y de los sistemas con que cuente el Instituto, y



VII. Administrar las licencias de software y realizar su distribucién entre las
unidades administrativas que las requieran.

(CAPITULO DEROGADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE
FECHA 8 DE ABRIL DE 2009)

CAPITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLENO

Derogado

Articulo 35. Derogado

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. ElI Comisionado Presidente para efectos del Juicio de Amparo sera
suplido en sus ausencias por el Secretario de Acuerdos o por el Director General
de Asuntos Juridicos; la ausencia del Secretario de Acuerdos y del Secretario
Ejecutivo del Instituto, asi como del Titular del Organo Interno de Control, sera
suplida en los términos siguientes:

I. La del Secretario de Acuerdos, por los Directores Generales de Asuntos
Juridicos, de Estudios e Investigacion, de Clasificacion y Datos Personales, y de
Coordinacion y Vigilancia de la Administracion Puablica Federal, en el orden en que
se enumeran;

Il. La del Secretario Ejecutivo, por los Directores Generales de Administracién, de
Atencion a la Sociedad y Relaciones Institucionales, de Comunicacion Social y de
Informética y Sistemas, en el orden en que se enumeran;

lll. La de los Directores Generales, por el servidor publico inmediato inferior del
ausente en la materia de que se trate y asi sucesivamente hasta el nivel de Jefe
de Departamento del area respectiva, y

IV. La del titular del Organo Interno de Control, por el servidor publico que
determine el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 37. Las secretarias y las direcciones generales, expediran cuando
proceda, certificaciones de los documentos que obren en los archivos del Instituto,
de conformidad con lo establecido en la Ley; cuando la facultad para su
certificacion no se encuentre conferida a otra unidad administrativa.



Articulo 38. EI Comité de Informacién del Instituto estara integrado por el
Secretario Ejecutivo, el titular del Organo Interno de Control y quien designe el
Pleno.

Articulo 39. Los casos no previstos en este Reglamento Interior seran resueltos
por acuerdo del Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacién Publica de fecha 5 de junio de 2003, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 del mismo mes y afo.

Asi lo acordo el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica, en
sesion celebrada el dia 4 de octubre de dos mil seis, ante.- EI Comisionado
Presidente, Alonso Lujambio Irazdbal.- Rubrica.- Los Comisionados: Horacio
Aguilar Alvarez de Alba, Alonso Gomez Robledo Verduzco, Juan Pablo Guerrero
Amparan y Maria Marvan Laborde.- Rubricas.- El Secretario de Acuerdos,
Francisco Ciscomani Freaner.- Rabrica.

El Comisionado Presidente, Alonso Lujambio Irazabal.- Rubrica.- Los
Comisionados, Horacio Aguilar Alvarez de Alba, Alonso Gomez Robledo
Verduzco, Juan Pablo Guerrero Amparan, Maria Marvan Laborde.- Ruabricas.- El
Secretario de Acuerdos, Francisco Ciscomani Freaner.- Rubrica.



MODIFICACION al Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica.

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 8 DE ABRIL DE 2009.

PRIMERO.- Se derogan la fraccion VIII del articulo 6 y el Capitulo Octavo del
Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica para
guedar como sigue:

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las modificaciones al Reglamento Interior entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Las atribuciones que tenia conferidas la Secretaria Técnica del
Pleno, seran ejercidas por la Secretaria de Acuerdos o por la Secretaria Ejecutiva,
segun corresponda.

Asi lo acordo6 el Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica,
en sesion celebrada el dia 18 de marzo de 2009, ante.- El Comisionado
Presidente, Alonso Lujambio Irazabal.- Rubrica.- Los Comisionados: Alonso
Gbmez Robledo Verduzco, Juan Pablo Guerrero Amparan, Maria Marvan
Laborde y Jacqueline Peschard Mariscal.- Rdubricas.- El Secretario de
Acuerdos, Francisco Ciscomani Freaner.- Rlbrica.



