REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION NACIONAL
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 21 DE JULIO DE 2008

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccién I, de de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en los articulos 13, 16, 17 y 31 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y 50., 80. y 11 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, he
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION NACIONAL
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

TiITULO PRIMERO
Bases de Organizacion
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- La Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, como 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tendra las facultades
que le confieren las leyes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, del Seguro Social, del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, asi como otras disposiciones aplicables, en los términos de
dichos ordenamientos.

Las definiciones a que se refiere el articulo 30. de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, en lo sucesivo la Ley, se aplicaran a este Reglamento.

Se entendera por aprobacion superior, a la instruccion o consentimiento que exprese un
funcionario de nivel jerarquico mayor en linea directa de la unidad administrativa a que se refiera la
respectiva facultad prevista en el presente Reglamento.

Articulo 2.- La Comision, para el ejercicio de sus facultades, contara con los siguientes 6rganos
y unidades administrativas:

I.  Junta de Gobierno;
IIl. Comité Consultivo y de Vigilancia;
ll. Presidencia:
A. Vicepresidencia de Operaciones:
i.  Direccion General de Supervision Operativa, y
i.  Direccién General de Supervision Operativa de la Base de Datos Nacional SAR;
B. Vicepresidencia Financiera:
i.  Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econdmicos, y
i.  Direccion General de Supervision Financiera;



C. Vicepresidencia Juridica:
i.  Direccion General Normativa y Consultiva;
1. Direccion General Adjunta de Control Legal Interno;
i.  Direccion General Adjunta de lo Contencioso, y
ji. ~ Direccion General Adjunta de Sanciones;
D. Coordinacién General de Informacién y Vinculacién:
i.  Direccion General de Informatica;
ii.  Direccion General Adjunta de Estadisticas e Informacion, y
ii. ~ Direccion General Adjunta de Coordinacion Institucional;
E. Direccién General de Administracion;
F. Direccion General de Comunicacion, Difusion y Enlace Institucional.

La Comision podra contar con las demas direcciones generales adjuntas que se establezcan en
su estructura y ejerceran las facultades que se les encomienden por parte de la unidad
administrativa a la que se encuentren adscritas.

La Comision contara con un Organo Interno de Control, que se regira conforme al articulo 25 de
este Reglamento.

La Junta de Gobierno y la Presidencia, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliaran de las
vicepresidencias, de la coordinacion general, de las direcciones generales y de las direcciones
generales adjuntas.

Articulo 3.- Los vicepresidentes, el coordinador general, los directores generales y los directores
generales adjuntos, deberan satisfacer los requisitos a que se refiere el articulo 10 de la Ley.

TiTULO SEGUNDO
Estructura
CAPITULO PRIMERO
De la Junta de Gobierno
Articulo 4.- La Junta de Gobierno podra constituir subcomités con fines especificos.

A propuesta del Presidente de la Comisién, la Junta de Gobierno nombrara un Secretario y un
Prosecretario de Actas, quien suplird al Secretario en caso de ausencia. El Secretario y
Prosecretario de la Junta de Gobierno tendran, entre otras, las siguientes facultades:

l. Formular y enviar a los miembros de la Junta de Gobierno, las convocatorias para la
celebracion de las sesiones ordinarias de Junta de Gobierno, a solicitud del Presidente de
la Comision;

Il.  Verificar que se cuente con el quérum de asistencia y votacion requerido; extender las
actas de las sesiones, suscribirlas para constancia, someterlas a la aprobacién y firma de
quien haya presidido la sesion correspondiente, asi como resguardarlas;

lll.  Llevar un registro de los acuerdos tomados y dar seguimiento al cumplimiento de los
mismos y expedir las constancias relativas, y

IV. Las demas que expresamente les asigne la Junta de Gobierno.

Articulo 5.- El quérum de la Junta de Gobierno se integrara con la presencia de nueve de sus
miembros y las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los presentes.



De las sesiones de la Junta de Gobierno se extendera acta, misma que sera suscrita por quien
haya presidido la sesion y por el Secretario de la propia Junta. En el acta se asentaran el quérum
que integrd la sesion, asi como las resoluciones y recomendaciones que se hayan adoptado.

Los acuerdos que se tomen por la Junta de Gobierno seran firmados solamente por el Presidente
de la Comision para su ejecucion.

Los acuerdos podran ser ejecutados a partir de su aprobacion en la sesion y correspondera al
Presidente de la Comision darles oportuno cumplimiento.

Los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho de deliberar libremente y de hacer
constar en el acta, a solicitud expresa, su opinidn o voto particular sobre los asuntos que se traten.

La Junta de Gobierno podra delegar sus facultades en el Presidente de la Comision de
conformidad
con el articulo 8o. de la Ley, mediante acuerdos delegatorios que se publicaran en el Diario Oficial
de la
Federacion.

Articulo 6.- La Junta de Gobierno conocera de las excusas que tengan sus miembros para
deliberar, resolver y votar asuntos concretos. Dichos miembros deberan exponer los razonamientos
que impidan su participacion en la sesion en la cual hayan de discutirse esos asuntos.

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité Consultivo y de Vigilancia

Articulo 7.- EI Comité Consultivo y de Vigilancia expedira sus reglas de funcionamiento para el
mejor desempefio de sus labores.

Los acuerdos del Comité Consultivo y de Vigilancia se tomaran por mayoria de votos. El
Presidente de dicho Comité tendra voto de calidad en caso de empate.

Los acuerdos podran ser ejecutados a partir de su aprobacion en la sesién y correspondera al
Presidente de la Comision darles oportuno cumplimiento.

Los miembros del Comité Consultivo y de Vigilancia tendran derecho a deliberar libremente y de
hacer constar en el acta, a solicitud expresa, su opinion o voto particular sobre los asuntos de que se
trate.

En el caso de asuntos extraordinarios, a solicitud del Presidente de la Comisién o del Presidente
del Comité Consultivo y de Vigilancia, se podra, sin la necesidad de sesionar, recabar la opinién y
votar acuerdos por parte de los miembros, requiriéndose en este caso contar con la firma y el sentido
de los votos. Dichos asuntos seran informados en la siguiente sesion.

A propuesta del Presidente de la Comisién, el Comité Consultivo y de Vigilancia nombrara un
Secretario y un Prosecretario de Actas quien lo suplira en caso de ausencia.

El Secretario y Prosecretario del Comité Consultivo y de Vigilancia tendran las mismas facultades
que el Secretario y el Prosecretario de la Junta de Gobierno respecto del Comité, de conformidad
con el articulo 4 de este Reglamento.

Las convocatorias para la celebracion de sesiones del Comité Consultivo y de Vigilancia deberan
estar suscritas por el Secretario o el Prosecretario y se deberan notificar a los miembros del mismo,
por lo menos con cinco dias naturales de anticipacion a la celebracion de la sesion.

Articulo 8.- La Presidencia del Comité Consultivo y de Vigilancia estara a cargo de un
representante de las organizaciones nacionales de trabajadores o de patrones, alternativamente, por
periodos anuales que correran del dia primero de agosto al dia treinta y uno de julio.



Los miembros del Comité Consultivo y de Vigilancia representantes de las organizaciones
nacionales de trabajadores o de patrones, segun a que sector corresponda tomar la presidencia de
este drgano, deberan presentar al Secretario del Comité a més tardar el dia treinta y uno de julio de
cada afio la propuesta de quien de entre ellos presidira al Comité durante el periodo anual siguiente,
misma que sera presentada a la consideracion de dicho érgano de gobierno.

CAPITULO TERCERO
De la Presidencia

Articulo 9.- El Presidente de la Comisién es la maxima autoridad administrativa de la Comision y
ejercera las facultades previstas en el articulo 12 de la Ley, asi como aquéllas que le hayan sido
delegadas por la Junta de Gobierno.

El Presidente de la Comision podra, mediante acuerdos delegatorios que deberan ser publicados
en el Diario Oficial de la Federacion, ejercer las facultades previstas en el articulo 12 de la Ley, asi
como aquéllas que le hayan sido delegadas por la Junta de Gobierno, a través de los
vicepresidentes, el coordinador general, los directores generales, los directores generales adjuntos,
los directores y demas personal de la Comision.

Correspondera al Presidente de la Comision proponer a la Junta de Gobierno la estructura de la
organizacion administrativa de la Comision, asi como sus modificaciones, a efecto de que se
sometan a consideracion de la autoridad correspondiente, de acuerdo al presupuesto autorizado.

El Presidente de la Comision expedira las disposiciones internas de la Comisidn sujetandose a lo
previsto en las leyes y ordenamientos citados en el articulo 10. de este Reglamento.

En términos del articulo 102 de la Ley, corresponde al Presidente de la Comisién emitir las
resoluciones de los recursos de revocacion interpuestos en contra de la imposicién de sanciones.

El Presidente de la Comision representara a dicho 6rgano administrativo desconcentrado ante
asociaciones, organismos y entidades nacionales e internacionales, pudiendo delegar esta facultad
en los vicepresidentes, el coordinador general y los directores generales de la Comision.

Articulo 10.- El Presidente de la Comision, al rendir el informe anual de labores a la Junta de
Gobierno, le informara por escrito respecto del ejercicio del presupuesto, asi como de cualquier
asunto relativo a las responsabilidades de los servidores publicos de la misma.

CAPITULO CUARTO
De las Vicepresidencias y la Coordinacién General
Articulo 11.- Los vicepresidentes y coordinador general tendran las facultades siguientes:

l. Acordar con el Presidente de la Comision los asuntos de su competencia e informarle
sobre el desarrollo de las actividades de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Il.  Preparar los asuntos de su competencia que el Presidente de la Comisién deba someter a
la consideracion y aprobacién de la Junta de Gobierno;

lll.  Planear, formular, dirigir y evaluar los programas anuales de labores y programas
especificos que determinen las disposiciones aplicables, asi como las actividades de las
unidades administrativas a ellos adscritas, conforme a las politicas y lineamientos que
determine el Presidente de la Comision;

IV. Ejercer las funciones y resolver los asuntos que sean competencia de las unidades
administrativas a su cargo;



VL.

VIl

VIIL.

Resolver los asuntos que les sean sefialados por delegacién o que les correspondan por
suplencia;

Emitir opinién al Comité Consultivo y de Vigilancia sobre los asuntos de su competencia
que corresponda conocer a dicho Comité;

Desempefiar las comisiones y demas funciones que les encomiende el Presidente de la
Comision para el cumplimiento de las facultades precedentes, y

Las demas que les confieran otras disposiciones.
CAPITULO QUINTO

De las Direcciones Generales, las Direcciones Generales Adjuntas y el Organo Interno de

Control

Articulo 12.- Corresponde a la Direccion General de Supervision Operativa el ejercicio de las
siguientes facultades:

VL.

VIl

VIIL.

XI.

Supervisar a los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro respecto de los
diversos aspectos operativos establecidos en la normatividad;

Proponer a la aprobacién del Presidente de la Comision el programa anual de supervision,
el cual debera considerar las acciones de vigilancia y de inspeccion en materia operativa;

Instrumentar el programa anual de supervision en materia operativa;

Revisar y dictaminar, para aprobacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de
autorizacion para constituirse como Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
en el ambito de su competencia;

Revisar que la contabilidad de las Administradoras cumpla con la normatividad;

Definir los mecanismos de evaluacion y aplicar los examenes, directamente o a través de
terceros, a los contralores normativos de las Administradoras, en el ambito de su
competencia;

Declarar la procedencia o, en su caso, desechar los informes que presenten los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro por conducto de su contralor
normativo o funcionario autorizado en términos de los programas de correccion en materia
operativa que, con base en la normatividad, instrumenten dichas entidades;

Ordenar y realizar visitas de inspeccidn a los Participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro en materia operativa;

Proponer a la aprobacion del Vicepresidente de Operaciones de la Comision, para que
éste lo someta a la aprobacion del Presidente de la Comisién y éste a su vez a la Junta de
Gobierno, la intervencién administrativa y gerencial, asi como vigilar, en el ambito de su
competencia, el desarrollo de las mismas en coordinacion con la Direccion General de
Supervision Financiera;

Dar seguimiento y supervisar, en coordinacion con la Direccién General de Supervision
Financiera, los procedimientos de intervencion, disolucion vy liquidacion de las
Administradoras y Sociedades de Inversion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley;

Supervisar que las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares a los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en las que las Administradoras



Xil.

Xill.

XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

tengan participacion accionaria, se ajusten en su funcionamiento en materia operativa a las
disposiciones que los regulan;

Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a
cabo los actos de inspeccion y auditoria de sistemas a los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro en materia operativa, previstos en la Ley y en su reglamento;

Evaluar el riesgo operativo de los distintos procesos que llevan a cabo los Participantes de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro y, en los casos de riesgo legal en materia operativa,
realizarlo en coordinacion con la Direccion General Normativa y Consultiva;

Disefiar los diversos aspectos técnicos de la normatividad en materia operativa de los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Proponer, para aprobacion superior, los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboracion de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas generales y demaés
disposiciones que deben observar los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro en materia operativa;

Elaborar y proponer, para aprobacion superior, la aplicacion en las Administradoras y
Sociedades de Inversién de un sistema de evaluacion y control de su exposicién a los
riesgos operativos que establezca la normatividad;

Turnar a la Direccién General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que se
detecte 0 sea de su conocimiento, algun posible incumplimiento a las disposiciones en
materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los Participantes en dichos
sistemas, asi como del contralor normativo;

Solicitar informacion y documentacion en el ambito de su competencia a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por los
articulos 90 fraccion Il, 91 y 113 de la Ley;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del &mbito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 13.- Corresponde a la Direccion General de Supervision Operativa de la Base de Datos
Nacional SAR el gjercicio de las siguientes facultades:

Supervisar a las Empresas Operadoras respecto de los diversos aspectos operativos
establecidos en la normatividad;

Proponer a la aprobacion del Presidente de la Comision el programa anual de supervision
a las Empresas Operadoras, el cual debera considerar las acciones de vigilancia y de
inspeccidn en materia operativa;

Proponer, para aprobacion superior, los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboracion de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas generales y demas
disposiciones que deben observar las Empresas Operadoras en materia operativa;

Instrumentar el programa anual de supervision operativa a las Empresas Operadoras en
materia operativa;

Revisar que la contabilidad de las Empresas Operadoras cumpla con la normatividad;



VI.  Ordenar y realizar visitas de inspeccion a las Empresas Operadoras en materia operativa;

VII. Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision para llevar a
cabo los actos de inspeccion y auditoria de sistemas a las Empresas Operadoras en
materia operativa, previstos en la Ley y en su reglamento;

VIIIl. Evaluar el riesgo operativo de los distintos procesos que llevan a cabo las Empresas
Operadoras y, en los casos de riesgo legal en materia operativa, realizarlo en coordinacion
con la Direccion General Normativa y Consultiva;

IX. Disefar los diversos aspectos técnicos de la normatividad en materia operativa de las
Empresas Operadoras;

X.  Elaborar y proponer, para aprobacion superior, la aplicacién en las Empresas Operadoras
un sistema de evaluacion y control de su exposicidn a los riesgos operativos que
establezca la normatividad;

XI.  Proponer, para aprobacion superior, las cuotas que cobraran las Empresas Operadoras;
XIl. Revisary, en su caso, autorizar los programas de trabajo de las Empresas Operadoras;
XIlI.  Emitir visto bueno en materia del presupuesto de las Empresas Operadoras;

XIV. Revisar, evaluar y, en su caso, aprobar los manuales de procedimientos transaccionales
que elaboren las Empresas Operadoras;

XV. Desarrollar 0, en su caso, aprobar los procedimientos contingentes que resulten
necesarios para atender los casos no previstos en los manuales de procedimientos
transaccionales o en los modelos operativos de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

XVI.  Dar seguimiento al registro de los agentes promotores de las Administradoras a que se
refiere el articulo 36 de la Ley, asi como supervisar que ajusten el desempefio de sus
actividades a las disposiciones aplicables;

XVII. Definir los mecanismos de evaluacion y aplicar los examenes, directamente o a través de
terceros, a los agentes promotores de las Administradoras, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

XVIII. Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que se
detecte 0 sea de su conocimiento, algin posible incumplimiento a las disposiciones en
materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de las Empresas Operadoras
en dichos sistemas;

XIX. Solicitar informacion y documentacion en el ambito de su competencia a las Empresas
Operadoras, de conformidad con lo establecido por los articulos 90 fraccion Il, 91y 113 de
la Ley;

XX. Llevar a cabo la notificacién, inclusive de manera electrénica, a las Empresas Operadoras,
de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el ambito de su competencia, y

XXI. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 14.- Corresponde a la Direccion General de Planeacién Financiera y Estudios
Econdmicos el ejercicio de las siguientes facultades:

l. Disefiar los diversos aspectos técnicos establecidos en la normatividad en materia
financiera de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;



VL.

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Proponer, para aprobacion superior, los criterios y lineamientos técnicos para la
elaboracion de los proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas disposiciones que
deben observar
los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera;

Elaborar y proponer, para aprobacion superior, la aplicacion en las Administradoras y
Sociedades de Inversién de un sistema de evaluacion y control de su exposicion a los
riesgos de liquidez, crediticios, de mercado y otros que establezca la normatividad, de los
valores que integran las carteras de dichas sociedades;

Definir la informacién y metodologia que deban utilizar las Sociedades de Inversion para
valuar sus carteras de valores;

Desarrollar y proponer, para aprobacion superior, la normatividad contable que deben
sequir las Sociedades de Inversidn a que se refieren los articulos 84 y 85 de la Ley;

Realizar propuestas, para aprobacion de la Junta de Gobierno, en materia del régimen de
inversion de las Sociedades de Inversion, respecto de los limites de inversion permitidos
en el régimen o a los instrumentos y operaciones previstos en el mismo, asi como los
criterios de diversificacion y limites de riesgo;

Proponer, para aprobacidn superior, lineamientos en materia de revelacion de informacién
al publico en general, por parte de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, en materia financiera, particularmente en materia de la rentabilidad obtenida,
composicion de los portafolios y los riesgos asociados por la inversion de recursos en las
Sociedades de Inversion;

Proponer al Banco de México la aprobacion para celebrar operaciones en corto, con titulos
opcionales, futuros y derivados y demas analogas a éstas, asi como cualquier tipo de
operacion distinta a compraventas en firme de valores, por parte de las Sociedades de
Inversidn, a que se refiere el articulo 48 fraccion IX de la Ley;

Solicitar opinidn al Banco de México y a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores en
materia de régimen de inversion de las Sociedades de Inversion;

Coordinar las actividades que resulten necesarias para la puesta en operacioén de nuevos
procesos en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como de las
modificaciones que sean aplicadas a los sistemas informaticos que los soporten, en
colaboracion con la Direccion General de Supervision Financiera;

Elaborar estudios econdmicos, financieros y actuariales en materia de sistemas de
pensiones, tanto a nivel nacional como internacional, o de cualquier tema relacionado con
el mismo;

Apoyar a la Direcciéon General de Supervision Financiera en las funciones de supervision
de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en materia financiera;

Turnar a las direcciones generales de Supervision Operativa 0 de Supervision Financiera
aquellos asuntos en los que se detecte algun posible incumplimiento a las disposiciones en
materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los Participantes en dichos
sistemas;

Participar en los comités de Montos Constitutivos, de Valuacion y de Analisis de Riesgo,
asi como en los demas comités que se establezcan conforme a las disposiciones
financieras;



XV.

XVLI.

XVII.

Solicitar informacién y documentacion en el ambito de su competencia a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electrénica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 15.- Corresponde a la Direccion General de Supervision Financiera el ejercicio de las
siguientes facultades:

VL.

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

Supervisar los diversos aspectos establecidos en la normatividad en materia financiera de
los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Definir los métodos y criterios de vigilancia para detectar desviaciones respecto de la
normatividad por parte de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro en
materia financiera;

Proponer, para aprobacion del Presidente de la Comisién, el programa anual de
supervision, el cual debera considerar las acciones de vigilancia y de inspeccion en
materia financiera;

Instrumentar el programa anual de supervision en materia financiera;

Definir los mecanismos de evaluacion y aplicar los examenes, directamente o a través de
terceros, a los contralores normativos y, en su caso, a los demas funcionarios de
inversiones y riesgos de las Sociedades de Inversion, en el ambito de su competencia;

Autorizar los prospectos de informacion y folletos explicativos que deben elaborar las
Administradoras conforme a lo establecido en el articulo 47 BIS de la Ley, asi como
supervisar su cumplimiento;

Revisar y dictaminar, para aprobacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de
autorizacion para constituirse como Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
en el ambito de su competencia;

Revisar que la contabilidad de las Sociedades de Inversién cumpla con la normatividad;

Vigilar las normas aplicables a la valuacién de las acciones que emitan las Sociedades de
Inversion;

Calcular el Rendimiento Neto de las comisiones de las Sociedades de Inversion que
operen las Administradoras en términos del articulo 37 de la Ley;

Proponer, para aprobacidén superior, el programa anual de actividades de analisis de
riesgos de liquidez, crediticios, de mercado y los que establezca la normatividad financiera,
de la cartera de las Sociedades de Inversion y de los valores que las integren;

Supervisar el cumplimiento de las normas aplicables a la diversificacion de riesgos, la
composicion de la cartera, los niveles de liquidez, asi como los activos y pasivos de las
Sociedades de Inversion;

Ordenar las acciones preventivas y correctivas en el ambito de su competencia que
deberan instrumentar los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, como



resultado de los actos de vigilancia e inspeccidn que se practiquen, incluyendo entre otras,
las medidas para corregir los quebrantos resultantes;

XIV. Ordenary realizar visitas de inspeccion a los Participantes en los Sistemas de Ahorro para
el Retiro en materia financiera;

XV. Proponer, para aprobacion del Presidente de la Comision, para que éste lo someta a la
aprobacion de la Junta de Gobierno, la intervencién administrativa y gerencial en los casos
que asi proceda y vigilar en el &mbito de su competencia el desarrollo de las mismas, en
coordinacion con la Direccion General de Supervision Operativa;

XVI. Dar seguimiento y supervisar, en coordinaciéon con la Direccion General de Supervision
Operativa, los procedimientos de intervencion, disolucion y liquidacion de las
Administradoras y Sociedades de Inversion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley;

XVII. Declarar la procedencia o, en su caso, desechar los informes que presenten los
Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro por conducto de su contralor
normativo o funcionario autorizado en términos de los programas de correccion en materia
financiera que, con base en la normatividad, instrumenten dichas entidades;

XVIII. Supervisar que las empresas que presten servicios complementarios o auxiliares, en las
que las Administradoras tengan participacion accionaria, a los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro se ajusten en su funcionamiento en materia financiera a
las disposiciones que los regulan;

XIX. Habilitar como inspectores a quienes presten sus servicios a la Comision, para llevar a
cabo los actos de inspeccion y auditoria de sistemas a los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro en materia financiera, previstos en la Ley y en su reglamento;

XX. Evaluar los riesgos de liquidez, crediticios, de mercado y los que establezca la
normatividad, a los que estén expuestas las carteras de las Sociedades de Inversion, asi
como proponer para aprobacion superior, la aplicacion de las medidas correctivas que
corresponda en materia financiera;

XXI. Participar en los comités de Valuacién y de Analisis de Riesgo, asi como en los demas
comités que se establezcan conforme a las disposiciones financieras;

XXII. Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que se
detecte 0 sea de su conocimiento, algun posible incumplimiento a las disposiciones en
materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los Participantes en dichos
sistemas, asi como del contralor normativo;

XXIIl. Solicitar informacion y documentacion en el &mbito de su competencia a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por los
articulos 90 fraccion Il, 91y 113 de la Ley;

XXIV. Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

XXV. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccién General Normativa y Consultiva el ejercicio de las
siguientes facultades:



VL.

VIl

VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

Opinar, con el apoyo de las unidades administrativas de la Comisidn, respecto del marco
legal que rige a la Comision y a los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Elaborar, con base en los criterios y lineamientos técnicos desarrollados por las distintas
unidades administrativas de la Comision, los proyectos de reglamentos, circulares, reglas y
demas disposiciones en las materias que son competencia de la Comision;

Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo visto bueno del Presidente
de la Comisién, el contenido del titulo de concesién de las Empresas Operadoras de la
Base de Datos Nacional SAR;

Elaborar la manifestacién de impacto regulatorio de los proyectos de reglamentos,
circulares, reglas y demés disposiciones emitidas por la Comision en las materias de su
competencia, en coordinacién con las distintas unidades administrativas de la Comisién, y
someterla a dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria;

Gestionar ante el Diario Oficial de la Federacion la publicacion de las disposiciones,
resoluciones o avisos que conforme a la Ley, este Reglamento y las demas disposiciones
aplicables deban efectuarse;

Dar seguimiento a las iniciativas y proyectos de iniciativas de ley en materia de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y atender solicitudes generadas por las diversas
instancias del Congreso de la Unién, incluyendo las que provengan de la Auditoria
Superior de la Federacién, en coordinacién con las autoridades competentes;

Emitir opinidn, en coordinacion con las unidades administrativas responsables de la
Comision, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Banco de México o a otras
dependencias o0 entidades publicas, en todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, con excepcion de la materia fiscal:

Emitir las autorizaciones a las Administradoras para invertir en empresas que les presten
servicios complementarios o auxiliares en la realizacion de su objeto, contando
previamente con la opinion favorable de las direcciones generales de Supervision
Operativa 0 de Supervision Financiera, en las materias de su competencia;

Aprobar los estatutos sociales de las Administradoras y Sociedades de Inversion, asi como
las reformas a dichos estatutos;

Elaborar los proyectos de autorizaciones que correspondan y, en su caso, de las
modificaciones o revocaciones a las mismas, a que se refiere la Ley y demas disposiciones
aplicables, para aprobacién superior 0 para ser sometidas a la Junta de Gobierno o el
Comité Consultivo y de Vigilancia;

Revisar e integrar, para aprobacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de autorizacion
para constituirse como Participante en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en el ambito
de su competencia;

Llevar el registro del otorgamiento, modificacion o revocacion de las autorizaciones que en
términos de la Ley y de las demas disposiciones aplicables, se otorguen a las
Administradoras y Sociedades de Inversion, informando de lo conducente a la Direccion
General de Administracion;

Proponer, para autorizacién superior, al interventor que deba actuar en los casos de
intervenciones administrativas y gerenciales aprobadas por la Junta de Gobierno, contando
con la opinion de las direcciones generales de Supervision Operativa y de Supervision
Financiera;



XIv.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIl.

Llevar a cabo y coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento de las sesiones
de la Junta de Gobierno, del Comité Consultivo y de Vigilancia, asi como de los demas
comités que se consideren necesarios;

Coordinar la interrelacién de la Comision con los sectores patronal y obrero, asi como con
las dependencias, entidades y demas organismos de la Administracion Publica Federal
representados ante los Organos de Gobierno de la Comisién,

Solicitar informacién y documentacion en el &mbito de su competencia, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 17.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de Control Legal Interno el ejercicio de
las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIil.

Proporcionar apoyo y asesoria juridica a las diferentes unidades administrativas de la
Comision, respecto de la legislacion aplicable a la Administracion Publica Federal, asi
como orientacion juridica para el control legal interno a las unidades administrativas de la
Comisién;

Recibir, atender y resolver, en coordinacion con las unidades administrativas responsables
de la Comisién, consultas en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como
consultas que formulen los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y las
dependencias y entidades publicas en todo lo relativo a los Sistemas de Ahorro para el
Retiro;

Coordinar las acciones de la Comisién para dar cumplimiento a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

Elaborar los proyectos de bases de colaboracién y de convenios de asistencia técnica que
deba celebrar la Comision, a solicitud de las unidades administrativas competentes y para
la aprobacion del Presidente de la Comision;

Instrumentar y actualizar el Registro General de Poderes para considerar acreditada la
personalidad de quienes comparezcan en representacion de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, considerando la utilizacion de medios electronicos;

Llevar y mantener actualizado el registro de los actuarios autorizados para dictaminar
planes de pensiones, a que se refiere el articulo 82 de la Ley;

Solicitar informacién y documentacién en el &mbito de su competencia, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.



Articulo 18.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de lo Contencioso el ejercicio de las
siguientes facultades:

VL.

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

Disefiar y someter a autorizacion superior los requisitos y lineamientos de la defensa
juridica de los actos de autoridad emitidos por la Comisién y de la resolucion de los
recursos administrativos previstos en la Ley;

Representar a la Comisién en los juicios o procedimientos en los que ésta sea parte o
pueda resultar afectada, ejercitando las acciones, excepciones y defensas, asi como
interponer los recursos que procedan y, en su caso, desistirse de los mismos;

Representar juridicamente a la Comisién en los procedimientos administrativos, asi como
en los procesos de indole jurisdiccional ante autoridades administrativas o judiciales en los
que la Comision sea parte;

Proponer los términos de los informes previos y justificados relativos a los juicios de
amparo que se interpongan en contra de los actos de la Comision, de la Junta de Gobierno
o del Comité Consultivo y de Vigilancia; intervenir cuando la propia Comisién, la Junta de
Gobierno o el Comité Consultivo y de Vigilancia, tengan el caracter de terceros
perjudicados en los juicios de amparo; proponer la interposicion de los recursos que
procedan y actuar en estos juicios con las facultades de delegado en las audiencias;

Coordinar y supervisar el seguimiento de la defensa juridica en los intereses de la
Comision en asuntos que se ventilen ante otros Organos de Autoridad;

Coordinar y supervisar el tramite de los recursos administrativos que se interpongan ante
la Comision;

Coordinar y supervisar la elaboracion de los proyectos de resolucion de los recursos
administrativos;

Brindar asesoria juridica en el estudio, analisis y resolucion de los procedimientos
administrativos previstos en la Ley;

Participar en los grupos de trabajo interinstitucionales integrados con otras dependencias,
para la defensa constitucional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Elaborar los proyectos de resolucién de los recursos de revocacion que se interpongan en
contra de las sanciones que imponga la Comisién, someterlos a la aprobaciéon del
Presidente de la Comisidn y notificar las resoluciones que se dicten;

Solicitar informacién y documentacion en el &mbito de su competencia, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;

Llevar a cabo la expedicion y notificacion, inclusive de manera electronica, de los actos,
acuerdos y resoluciones que se deriven de los procedimientos que le corresponda
conocer, y que deban hacerse del conocimiento de los particulares, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 19.- Corresponde a la Direccién General Adjunta de Sanciones el ejercicio de las
siguientes facultades:

Analizar los incumplimientos y violaciones a las disposiciones normativas que regulan los
Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los participantes en dichos sistemas, sus
Consejeros, Contralores Normativos, Directivos, Comisarios, Apoderados, funcionarios y



VL.

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

demas personas que les presten servicios, para en su caso aplicar las sanciones
correspondientes;

Elaborar y comunicar a la autoridad competente la opinién que la Comisién deba emitir en
materia de delitos previstos en la Ley, en los términos del articulo 108 de la misma;

Practicar a los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro sujetas a la
supervision de la Comision, visitas especiales y de investigacion con el objeto de verificar
el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas que les resulten aplicables
en materia de prevencion y deteccion de actos u operaciones con recursos de procedencia
ilicita o para financiar el terrorismo y puedan ubicarse en los supuestos del Codigo Penal
Federal;

Elaborar la notificacién, inclusive de manera electrénica, a los participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, a sus Consejeros, Contralores Normativos, Directivos,
Comisarios, Apoderados, funcionarios y demas personas que les presten servicios, el
incumplimiento en que incurran a las disposiciones normativas que regulan dichos
sistemas, en términos de los articulos 52 6 99 de la Ley, segun corresponda, para que
ejerzan su derecho a audiencia;

Analizar y evaluar los argumentos y documentos probatorios que en su defensa, hagan
valer los participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, sus Consejeros,
Contralores Normativos, Directivos, Comisarios, Apoderados, funcionarios y demas
personas que les presten servicios, a quienes se les impute el incumplimiento o violacién
de las disposiciones normativas que regulan los Sistemas de Ahorro para el Retiro, para
determinar la procedencia o no de la aplicacién de sanciones;

Emitir opinion respecto de aquellas propuestas de sancion, amonestacion, suspension,
remocion e inhabilitacién que sean sometidas a su consideracion por las direcciones
generales de Supervision Operativa y de Supervision Financiera;

Hacer del conocimiento de la autoridad competente la probable comisién del delito previsto
en el articulo 139 del Codigo Penal Federal o de hechos que pudieran ubicarse en los
supuestos del articulo 400 Bis del mismo Codigo;

Establecer, de conformidad con lo previsto en el Codigo Fiscal de la Federacion, el monto
y demas condiciones de la garantia que deberan otorgar ante la Comision, quienes
interpongan recurso de revocacion o cualquier otro medio de defensa en contra de las
sanciones pecuniarias impuestas en términos de la Ley;

Comunicar a la autoridad correspondiente las sanciones impuestas por la Comision, para
que se realice el cobro efectivo de las multas en términos del Articulo 101 de la Ley;

Proporcionar la opinion que la Comisién debe efectuar ante la autoridad competente en
materia de delitos previstos en la Ley, para que en uso de sus facultades actle en
consecuencia;

Proporcionar a la autoridad competente en materia de delitos previstos la Ley, la
informacion y apoyo técnico en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, para que
tenga todos los elementos que le permitan desarrollar sus funciones;

Solicitar informacién y documentacién en el &mbito de su competencia, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;



Xill.

XIv.

Llevar a cabo la expedicion y notificacion, inclusive de manera electrénica, de los actos,
acuerdos y resoluciones que se deriven de los procedimientos que le corresponda
conocer, incluyendo los relativos a la imposicion de sanciones, y que deban hacerse del
conocimiento de los particulares, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 20.- Corresponde a la Direccidn General de Informética el ejercicio de las siguientes
facultades:

VL.

VIl

VIIL.

Planear la infraestructura informatica de la Comision, tanto en sus equipos centrales y
personales, como en sus redes y equipos de transmision remota y proponer, para
aprobacion superior, la estrategia en materia tecnoldgica, asi como el programa anual de
informatica de la Comisién y llevar a cabo su ejecucion;

Definir y autorizar el equipo y programas o paquetes de computo para ser usados por las
unidades administrativas de la Comisién; desarrollar y mantener los sistemas
automatizados necesarios, asi como mantener en operacion los servicios informaticos de
la misma;

Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Comision, el disefio de los
sistemas sustantivos o administrativos; su programacién; mecanismos de mantenimiento
permanente o periddico; asi como documentacion e instructivos de operacion
correspondientes, ademas de su implementacion y servicio;

Establecer en los aspectos relacionados con las funciones de transmisién y acopio de
informacion y de comunicacion remota de la Comision, una coordinacion estrecha vy
permanente con las demas unidades administrativas de ésta, asi como con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los institutos de seguridad
social y los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y de otras fuentes, para
hacer mas eficiente la recepcién y entrega de informacion requerida o producida por el
area que corresponda;

|dentificar oportunidades de mejora para la Comision, con base en los avances en materia
de tecnologias de la informacién;

Mantener en operacion los bienes informaticos de la Comision y llevar el control del
inventario de los mismos;

Controlar y actualizar las bases de datos de los sistemas informaticos de la Comisién y sus
respaldos, en las que se contengan la informacién que se produzca o proporcionen a ésta
las diferentes unidades administrativas de la Comision, las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, los institutos de seguridad social, los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y de otras fuentes;

Administrar desde el punto de vista tecnologico la pagina web de la Comisién;

Turnar a las direcciones generales de Supervision Operativa 0 de Supervision Financiera
aquellos asuntos en los que se detecte algun posible incumplimiento a las disposiciones en
materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los participantes en dichos
sistemas;

Solicitar informacion y documentacion en el ambito de su competencia a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;



XI.

Xil.

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electrénica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 21.- Corresponde a la Direccion General Adjunta de Estadisticas e Informacién el
ejercicio de las siguientes facultades:

VL.

Vil

VIIL.

XI.

XIl.

Elaborar los informes a que se refieren los articulos 50., fraccion XlIl 'y 12, fraccion Il de la
Ley, en coordinacion con las distintas unidades administrativas de la Comisién;

Elaborar lineamientos en materia de competencia, escuchando la opinién de la Comision
Federal de Competencia, para su observancia por parte de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Actuar como o6rgano de consulta, dentro del ambito de su competencia, de las
dependencias y entidades publicas en todo lo relacionado a los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, en coordinacion con la Direccion General Adjunta de Control Legal Interno;

Dar apoyo y asesoria, dentro del ambito de su competencia, a las diferentes unidades
administrativas de la Comision para el ejercicio de sus funciones;

Elaborar y publicar indicadores y estadisticas;

Llevar y mantener actualizado el registro de los planes de pensiones establecidos por
patrones o derivados de contrataciones colectivas a que se refieren las leyes de seguridad
social;

Administrar un centro de documentacion y de informacion en materia de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro para uso interno de la Comision;

Participar en el Comité de Montos Constitutivos;
Disefiar mecanismos que permitan a los trabajadores el calculo de los saldos pensionarios;

Turnar a las direcciones generales de Supervision Operativa o de Supervision Financiera
aquellos asuntos en los que se detecte algun posible incumplimiento a las disposiciones en
materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro por parte de los Participantes en dichos
sistemas;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion General Adjunta de Coordinacién Institucional el
gjercicio de las siguientes facultades:

Disefar la estrategia que habra de seguir la Comisidn en su relacidn con los Institutos de
Seguridad Social y las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, diferentes a la prevista en la fraccion Xl del articulo 24 del presente Reglamento;

Coordinar las relaciones entre la Comision, los Institutos de Seguridad Social y las demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, diferentes a la prevista en
la fraccion XIII del articulo 24 del presente Reglamento;



VL.

Vil

VIIL.

XI.

Verificar que los contratos de prestacion de servicios que las Empresas Operadoras
celebren con los demas Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro y los
Institutos de Seguridad Social se ajusten a las disposiciones normativas aplicables en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y dar seguimiento a su ejecucion;

Dar seguimiento a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios que las
Empresas Operadoras celebren con los demas Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y los Institutos de Seguridad Social;

Dar seguimiento a la transmision, manejo e intercambio de informacion entre las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los institutos de seguridad
social y los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Establecer y dar seguimiento al cumplimiento de las bases de colaboracion entre las
dependencias y entidades publicas participantes en la operacién de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro;

Dar seguimiento a las actividades que resulten necesarias para la puesta en operacion de
nuevos procesos en materia operativa de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

Coordinar la participacion de la Comision en reuniones y foros organizados por organismos
e instituciones publicas y privadas, asi como dar seguimiento a los compromisos
institucionales que se deriven de dicha participacion;

Coordinar la interrelacién de la Comisién con asociaciones, organismos y entidades
nacionales e internacionales y solicitar informacion a las distintas unidades administrativas
de la Comision en los temas de su competencia;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del &mbito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 23.- Corresponde a la Direccion General de Administracion el ejercicio de las siguientes
facultades:

Crear, proponer, expedir y difundir las politicas, normas y procedimientos internos, a los
que deben sujetarse las distintas unidades administrativas de la Comision, con relacién al
proceso interno para la programacion, presupuestacion, seguimiento y autoevaluacion, asi
como para la utilizacién y aprovechamiento de los recursos financieros y materiales con
que cuenta la Comision, asi como observar y hacer observar su cumplimiento;

Elaborar y someter anualmente a consideracion del Presidente de la Comision, los
proyectos de presupuesto de ingresos y egresos de la Comisién, asi como controlar el
ejercicio presupuestario;

Programar y efectuar las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios para
proporcionarlos a las diferentes unidades administrativas de la Comision, conforme a las
politicas internas y a las normas establecidas por la Administracion Publica Federal y
efectuar su pago, asi como registrar y controlar el almacenaje, entrada y salida de los
bienes de la Comision;

Supervisar los arrendamientos y adquisiciones que lleve a cabo la Comision, asi como la
prestacion de servicios que contrate en materia de su competencia; lo anterior, sin perjuicio
de la supervision y ejecucion del contrato o convenio correspondiente, la cual sera



VL.

Vil
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responsabilidad de la unidad administrativa que solicitd la adquisicién o prestacién del
Servicio;

Representar legalmente a la Comisién en la celebraciéon de toda clase de contratos y
convenios, asi como para llevar a cabo las adquisiciones de bienes y servicios y ejercer las
facultades que le atribuyen al Presidente de la Comision, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, La Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, la Ley General de Bienes Nacionales asi como los
reglamentos respectivos; igualmente, ante las instancias competentes de la Administracion
Publica Federal, en lo relativo a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y a la Ley General de Proteccién Civil, sin perjuicio de la facultad para actuar
como coordinador de los planes y programas del comité interno de proteccion civil;
asimismo, para ejercer las facultades que le atribuyen las demas disposiciones aplicables
en dichas materias, en el ambito de su competencia;

Establecer los sistemas de contabilidad necesarios para el control de las inversiones que
realice la Comision, asi como de sus ingresos y egresos;

Hacer del conocimiento de las Administradoras los indicadores o los elementos necesarios
para que cubran las cantidades a que estan obligadas de conformidad con la Ley Federal
de Derechos;

Administrar los ingresos que correspondan a la Comision, provenientes del pago de las
cuotas, comisiones, derechos u otros ingresos, conforme a lo establecido en la Ley Federal
de Derechos y, en su caso, solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico hacerlos
efectivos mediante el procedimiento administrativo de ejecucion;

Proporcionar y controlar los servicios de correspondencia, archivo, mantenimiento y
distribucion de espacios, coordinacidn logistica de eventos, traslado de bienes, asi como
llevar el control, seguridad, aseguramiento y proteccion de los bienes muebles e inmuebles
de la Comision.

Adicionalmente, proveer lo necesario para salvaguardar la seguridad de las instalaciones
de la Comision y de sus servidores publicos.

Representar a la Comisiéon ante las instituciones de seguridad social, entidades y
organismos correspondientes para la obtencion de prestaciones al personal, de
conformidad con las disposiciones vigentes;

Elaborar y coordinar los programas de reclutamiento, seleccion, y contratacion, de
personal requerido por las unidades administrativas de la Comisién para cubrir vacantes de
las plazas autorizadas; ejecutar el programa de induccion institucional, asi como expedir
los nombramientos y credenciales de identificacion y en su caso remover o notificar
cambios de adscripcion del personal de la Comision. Asimismo, cesar y suscribir convenios
de terminacién de la relacion laboral al personal de la Comision;

Coordinar, en términos de las disposiciones aplicables al servicio profesional de carrera, la
aplicacion de las politicas de operacion de dicho servicio, en términos de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento;

Instrumentar las politicas y mecanismos para la evaluacion del desempefio del personal y
coordinar el proceso de evaluacidn con las diferentes areas de la Comisién;

Elaborar y coordinar la ejecucion del programa anual de capacitacion derivados de la
deteccion y analisis de las necesidades de las distintas unidades administrativas de la
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Comision y supervisar el desarrollo de los cursos, asi como el otorgamiento y control de
becas;

Dictaminar y registrar ante la autoridad competente la estructura organizacional de la
Comision, asi como proponer al Presidente de la Comision las modificaciones que se
requieran; asi como mantener un control actualizado de la estructura y plazas relativos al
catalogo de puestos de
la Comision;

Aplicar o, en su caso, proponer los lineamientos y disposiciones en materia laboral y de
seguridad social, de conformidad con lo que al efecto autorice y sefiale la normatividad en
la materia;

Imponer y notificar sanciones a los empleados de la Comision, en caso de que
contravengan las disposiciones aplicables en materia de recursos humanos;

Presidir, integrar, coordinar y supervisar los comités creados en el ambito de su
competencia;

Expedir los lineamientos para la elaboracién de los manuales de organizacion y
procedimientos de la Comisién, asi como llevar a cabo su registro y supervisar su
actualizacion;

Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones aquellos asuntos en los que detecte o
sean de su conocimiento, posibles incumplimientos a las disposiciones en materia de los
Sistemas

de Ahorro para el Retiro por parte de los Participantes en dichos sistemas;

Solicitar informacién y documentacioén en el ambito de su competencia, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;

Llevar a cabo la notificacion, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 24.- Corresponde a la Direccién General de Comunicacion, Difusién y Enlace
Institucional el ejercicio de las siguientes facultades:

VL.

Definir y promover la imagen institucional de la Comisién;

Formular y ejecutar los programas de comunicacién social, informacién, difusion y
relaciones publicas de la Comision, asi como la estrategia de comunicacién social anual de
la Comision ante la Secretaria de Gobernacion;

Establecer, ejecutar y evaluar los programas de comunicacion conjuntos que se
desarrollen con terceros para el desarrollo de actividades de promocién y difusion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ejercer, coordinar y evaluar las actividades de informacion de la Comision;

Intervenir en la contratacion y supervision de los medios de comunicacion que se requieran
para el adecuado desempefio de sus funciones, asi como ordenar la correcta disposicion
de los elementos técnicos necesarios;

Ser el receptor Unico de las consultas en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
y solicitudes de informacion de trabajadores que se presenten ante la Comision, y



coordinar su asignacién a las distintas unidades administrativas o a la autoridad
competente, exceptuando las que provengan de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro en términos con la fraccién Il del articulo 17 de este Reglamento;

VII.  Atender, en su caso canalizar, y dar seguimiento a los casos de orientacion a trabajadores;

VIIl. Ejecutar las actividades de capacitacion para las areas de recursos humanos de
empresas, instituciones y organizaciones sindicales que lleva a cabo la Comisién;

IX. Disefiar y actualizar la pagina de Internet de la Comision;

X.  Vigilar el cumplimiento de las normas de publicidad, de atencidn y de informacion dirigida
al publico, asi como emitir y notificar las resoluciones en coordinacion con la
Vicepresidencia Juridica, por las que se ordene a las Administradoras la modificacién o
suspension de su material de publicidad y promocién, cuando contravengan dichas normas
y demas disposiciones aplicables;

XI.  Actuar como Unico enlace entre los medios de comunicacién y la Comision;
XIl.  Formular las politicas y ejecutar las relaciones interinstitucionales de la Comision;

Xlil.  Apoyar a la Comisién Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros, cuando lo solicite, en la elaboracién de materiales de difusion y atencién de
consultas en materia de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

XIV. Solicitar informacién y documentacion en el ambito de su competencia, a los Participantes
en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo
113 de la Ley;

XV. Llevar a cabo la notificacién, inclusive de manera electronica, a los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, de los actos, acuerdos y resoluciones que expida en el
ambito de su competencia, y

XVI. Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia, deriven de
las disposiciones aplicables o las que le hayan sido delegadas.

Articulo 25.- Al frente del Organo Interno de Control habra un Titular designado en términos
del articulo 37, fraccién Xl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, quien en el
ejercicio de sus facultades se auxiliara por los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, designados en los mismos términos.

Dichos servidores publicos ejerceran las facultades previstas en la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables, relativas a la
investigacion, auditoria, visita, tramite de quejas y denuncias, substanciacion de procedimientos,
imposicidn de sanciones, resolucidn de recursos y evaluacion, que confieren dichos ordenamientos a
la Secretaria de la Funcién Publica y a los 6rganos de control interno, asi como lo previsto por el
Reglamento Interior de dicha Secretaria.

La Comision proporcionara al Titular del Organo Interno de Control los recursos humanos y
materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores
publicos de la Comisién estardn obligados a proporcionarle el auxilio que requiera para el
desempefio de sus facultades.

TITULO TERCERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO



Articulo 26.- Las atribuciones encomendadas a los titulares de las vicepresidencias,
coordinacion general, direcciones generales o direcciones generales adjuntas, podran ser ejercidas
por ellos en forma individual o por dos servidores publicos que actuen mancomunadamente en la
materia de sus respectivas competencias, siempre y cuando tengan puestos de director de area o
superior, y se encuentren subordinados al vicepresidente, coordinador general, director general o
director general adjunto, segun se trate, de conformidad con el articulo 2 del presente Reglamento.
Lo anterior, con excepcion de aquellas atribuciones que se ejerzan de manera coordinada entre dos
unidades administrativas o que requieran la firma conjunta de éstas; en tal evento, los documentos
correspondientes que, en su caso, se expidan deberan ser suscritos respectivamente por un servidor
publico competente adscrito a cada una de las unidades administrativas de que se trate, los cuales
deberan tener puesto de director general adjunto o de rango superior.

Tratdndose de autorizaciones, respuestas a consultas, opiniones que conforme a las leyes
corresponda emitir a la Comision, notificaciones y la celebracion de contratos o convenios, que en
términos de la Ley competa a la Comisién emitir o celebrar, los documentos relativos deberan ser
firmados por un servidor publico de la Vicepresidencia Juridica, segun el ambito de sus atribuciones,
junto con un servidor publico de la vicepresidencia, coordinacion general, direccion general o
direccion general adjunta que sea competente para atender y resolver el asunto de que se trate, los
cuales deberan tener puesto de director general adjunto o superior. Lo dispuesto en este parrafo no
sera aplicable a los actos relativos estrictamente a la operacidén administrativa de la Comisién, en los
que intervenga la Direccion General de Administracion.

Para efectos de la imposicion de sanciones, se estara a lo dispuesto por la Ley y los Acuerdos
Delegatorios emitidos en la materia.

En el caso de requerimientos a la Comisién efectuados por la Auditoria Superior de la Federacion
y otras entidades fiscalizadoras, los documentos con que se dé atencion a dichos requerimientos,
deberan suscribirse conjuntamente por el titular de la unidad administrativa auditada o a quien
competa conocer del asunto, y el titular de la Vicepresidencia Juridica.

Lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo no sera aplicable tratandose de aquellos actos
previstos en las disposiciones administrativas internas, en las cuales se establezca un régimen de
firmas mas riguroso que el previsto en este articulo.

Articulo 27.- Los documentos en que consten los actos realizados en ejercicio de las
atribuciones que confiere el presente Reglamento, deberan contener la firma autdgrafa o firma
electrénica avanzada, asi como el nombre y puesto del servidor publico de la Comisién que lo
suscriba.

Los servidores publicos de la Comision asumen con su firma, la responsabilidad de que los
términos y condiciones de los actos contenidos en los documentos que suscriban, estan validados
conforme a las funciones que correspondan al cargo que desempefien dentro de la Comision.

Articulo 28.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 12 fraccion | de la Ley, el
Presidente, el Vicepresidente Juridico y el Director General Adjunto de lo Contencioso, tendran la
representacion legal de la Comision para intervenir en los procedimientos judiciales, administrativos
o laborales en los que la Comision sea parte o pueda resultar afectada. Dichos servidores publicos
podran designar apoderados para llevar a cabo la tramitacion de los referidos procedimientos.

El Vicepresidente Juridico y el Director General Adjunto de lo Contencioso, indistintamente,
supliran al Presidente, vicepresidentes, directores generales y directores generales adjuntos, en su
ausencia, para intervenir en los juicios de amparo en los que éstos figuren como autoridad
responsable, para efectos del articulo 19 de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



Articulo 29.- En las ausencias del Presidente de la Comision, éste sera suplido por el
Vicepresidente de Operaciones, el Vicepresidente Financiero, el Vicepresidente Juridico, el
Coordinador General de Informaciéon y Vinculacion, el Director General de Administracion o el
Director General de Comunicacién, Difusion y Enlace Institucional en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Los vicepresidentes y coordinador general seran suplidos en sus ausencias por los directores
generales que de ellos dependan, mientras que los directores generales seran suplidos en sus
ausencias, por los directores generales adjuntos o por el director que les estén adscritos, en los
asuntos de su respectiva competencia.

Articulo 30.- Los vicepresidentes, el coordinador general y directores generales estan facultados
para expedir certificaciones de constancias de documentos relativos a los asuntos de su
competencia cuando asi proceda.

Articulo 31.- Los dias en que se suspendan labores o permanezcan cerradas las oficinas de la
Comision, de las Sociedades de Inversion y de las Administradoras, seran considerados inhabiles
para todos
los efectos legales.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 10. de julio de 2005.

TERCERO.- Los asuntos que a la entrada en vigor del presente ordenamiento se encuentren en
tramite y que conforme al mismo deban ser atendidos por una unidad administrativa diversa a la que
hubiere correspondido conforme a las disposiciones vigentes antes de esa fecha, seran transferidos
por la unidad administrativa que se encuentre conociendo del asunto de que se trate, a la unidad o
unidades administrativas a las que se les haya atribuido la competencia en este ordenamiento.

CUARTO.- Cuando un servidor publico sea adscrito a una unidad administrativa diferente o su
puesto cambie de denominacién o nivel con motivo de las modificaciones a la estructura de la
organizacién administrativa de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, quedara
sujeto a lo dispuesto en el articulo Tercero Transitorio de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal.

Asimismo, para que dicho servidor publico sea considerado como servidor publico de carrera,
estara sujeto al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo Décimo Transitorio del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

QUINTO.- Los acuerdos y demas disposiciones emitidas con anterioridad a la entrada en vigor
del presente ordenamiento, continuaran en vigor en lo que no se opongan al mismo.

SEXTO.- Las acciones que se deriven de la aplicacion del presente Reglamento se sujetaran al
presupuesto aprobado para la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, sin que
implique la asignacion de recursos adicionales.

Asimismo, las modificaciones que se lleven a cabo a la estructura organica de la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se deberan realizar mediante movimientos
compensados,
que no impliquen un aumento en el presupuesto regularizable de servicios personales respectivo,
aprobado para cada ejercicio fiscal.



Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a quince de julio de
dos mil ocho.- Felipe de Jesuis Calderén Hinojosa.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito
Publico, Agustin Guillermo Carstens Carstens.- Rubrica.



