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TRABAJADORES DE CONFIANZA EN SITUACION DE RELEVO. EL ARTICULO 45 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI NO ES UNA NORMA PRIVATIVA. El referido
precepto al disponer que el relevo de los funcionarios de una institucién publica de gobierno
en ningun caso afectara la estabilidad de los trabajadores, excepto de los de confianza, no es
una norma privativa de las prohibidas por el articulo 13 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, pues si bien es verdad que tal norma esta dirigida a los
trabajadores de confianza en situacion de relevo, también lo es que vincula a una
determinada categoria de personas relacionadas con tal situacion de manera general y
abstracta, no asi a personas nominalmente designadas atendiendo a criterios subjetivos,
ademas de que la norma no desaparece después de que se aplica a un caso concreto, sino
que persiste para regular casos posteriores en los que se actualicen los supuestos
contenidos en ella.
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