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TRABAJADORES DE CONFIANZA EN SITUACION DE RELEVO. EL ARTICULO 45 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSIi NO VIOLA LA GARANTIA DE IGUALDAD
CONTENIDA EN EL ARTICULO lo. DE LA CONSTITUCION FEDERAL. El Tribunal en
Pleno y la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en las tesis P.
LXXII/97, 2a. CXLI/2003 y 2a. CXL/2003, sostuvieron que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos faculta a los Poderes Legislativos de los Estados para regular las
relaciones con sus trabajadores, sujetandolos a las bases minimas que establece su articulo
123 el cual, en su apartado B, fraccion XIV, prevé que los derechos de los trabajadores de
confianza quedan limitados a los de proteccion al salario y a los de seguridad social, por lo
gue si el articulo 45 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi establece que el relevo de los funcionarios de una institucion
publica de gobierno en ningun caso afectara la estabilidad de los trabajadores, excepto la de
los de confianza, no viola la garantia de igualdad contenida en el articulo 1o. constitucional,
pues otorga un trato igual a todos los trabajadores de confianza que se encuentren en
situacion de relevo.
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