JURISPRUDENCI A 186/2007

SINDICATOS DE UNA MISMA PROFESION O ESPECIALIDAD EN UNA DEPENDENCIA
DEL GOBIERNO FEDERAL. EL SINDICATO QUE AGREMIE A LA MAYORIA DE LOS
INTEGRANTES DE ESTAS, TIENE EL DERECHO A QUE SU OPINION SEA TOMADA EN
CUENTA PARA LA FIJACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
UNICAMENTE POR LO QUE RESPECTA A LOS TRABAJADORES DE LA PROFESION O
ESPECIALIDAD QUE REPRESENTA O, EN SU CASO, EL DERECHO A SOLICITAR SU
REVISION. Lo dispuesto en el articulo 388, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo, en el
sentido de que cuando concurran sindicatos gremiales y de empresa o industria, podran los
primeros celebrar un contrato colectivo de trabajo para su profesion, siempre que el nUmero
de sus afiliados sea mayor que los trabajadores de la misma profesion integrantes de los
diversos sindicatos indicados, y lo previsto en el numeral 389 de dicha ley, en cuanto a que la
pérdida de la mayoria de referencia declarada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
produce la pérdida de la titularidad del contrato colectivo de trabajo; resulta aplicable a la
materia burocratica, porque en la actualidad los trabajadores de una dependencia del
Gobierno Federal, pueden formar sindicatos de una misma profesion o especialidad y
obtener su registro ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, esto significa que si
en una dependencia del Gobierno Federal, existe un sindicato que agremie a la mayoria de
los trabajadores de una especialidad o profesion y también hay un sindicato nacional en el
cual estdn agrupados la minoria de esos trabajadores, esas circunstancias asi declaradas
por el Tribunal indicado indudablemente otorgan al sindicato gremial de mayoria la titularidad
del derecho a que su opinién sea tomada en cuenta para la fijacion de las condiciones
generales de trabajo, Unicamente por lo que respecta a los trabajadores de la profesion o
especialidad que representa, pues son ellos quienes conocen mejor sus carencias y
necesidades y pueden hacer propuestas para mejorar sus prestaciones o la situacién en la
cual se encuentren y de esa manera se cumple con los fines del sindicalismo. En el caso de
gue tales condiciones ya estén fijadas les corresponde el derecho a solicitar su revision, asi
como de impugnarlas cuando no se tome en cuenta su opinion.

Contradicciéon de tesis 158/2007-SS.- Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Tercero, Séptimo y Décimo Quinto, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- 19 de
septiembre de 2007.- Mayoria de cuatro votos.- Disidente: Genaro David Gongora Pimentel.-
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.- Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias.
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