JURISPRUDENCI A 138/2007

TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. PARA ACREDITAR LA DURACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO, EN SU DESAHOGO RIGE EL PRINCIPIO DE LIBRE
INTERROGATORIO. La Ley Federal del Trabajo en el articulo 781, aplicable a todos los
medios probatorios, establece el derecho de las partes para interrogar libremente a quienes
intervengan en el desahogo de las pruebas sobre los hechos controvertidos; en los
numerales 813 y 815, que regulan el ofrecimiento y desahogo de la prueba testimonial,
exigen como requisitos del interrogatorio que las preguntas que contenga no lleven implicita
la respuesta y que se encuentren en relacion directa con la litis planteada; y en el diverso 841
sefiala que los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada y apreciando los
hechos en conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas
y expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. En ese tenor, para que
las declaraciones rendidas en el desahogo de la prueba testimonial ofrecida en el juicio
laboral a fin de acreditar la duracion de la jornada de trabajo creen conviccion en el juzgador
sobre la existencia o inexistencia de los hechos objeto de esa probanza, basta con que sean
verosimiles, uniformes en lo esencial, imparciales y congruentes con la litis planteada, sin
gue resulte indispensable que exista declaracion sobre la forma en que el actor desarrollaba
su jornada, porgue la ley no establece reglas o formulismos para interrogar a los deponentes,
sino que acoge el principio de libre interrogatorio cuya Unica limitante es que las preguntas
no sean insidiosas y que tengan relacion directa con la contienda, todo lo cual, aunado a la
manifestacion de los testigos sobre la razén de su dicho, debe valorarse por la Junta para
esclarecer la verdad de los hechos.

Contradicciéon de tesis 125/2007-SS.- Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Octavo y Décimo Tercero, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.- 8 de agosto de
2007.- Cinco votos.- Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.- Secretaria: Martha
Elba Hurtado Ferrer.

LICENCIADO MARIO EDUARDO PLATA ALVAREZ, SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA
SEGUNDA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LANACION,CERTIFIC
A: Que el rubro y texto de la anterior jurisprudencia fueron aprobados por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del ocho de agosto de dos mil siete.- México, Distrito
Federal, a ocho de agosto de dos mil siete.- Doy fe.
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