REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
TABASCO

TEXTO ORIGINAL
PUBLICADO EN EL SUP. AL P.O. 7956, DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2018

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBREY SOBERANO DE TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 7, FRACCION I, Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21,
parrafo noveno, que la seguridad publica es una funcién a cargo del Estado, que comprende la
prevencion de los delitos, la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién
de las infracciones administrativas en los términos de ésta y de la Ley de la materia. La actuacién de
las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién.
Asimismo, se establece en el articulo 18, parrafos segundo y cuarto, que el Estado contara con el
Sistema Penitenciario, y un Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, los cuales se organizaran
sobre la base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacion para el mismo, la
educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad
y procurar que no vuelva a delinquir, observando los beneficios que para €l prevé la ley.

SEGUNDO.- Que con fecha 16 de junio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la
Ley Nacional de Ejecucion Penal, como ordenamiento publico y de observancia general para la
federacion y las entidades federativas, en la cual se establecieron las normas que deben observarse
durante el internamiento por prisién preventiva, en la ejecucién de penas y en las medidas de
seguridad impuesta como consecuencia de una resolucion judicial, asi como los procedimientos para
resolver las controversias que surjan con motivo de la ejecucion penal y regular los medios para logar
la reinsercion social, con base en esta nueva disposicion se realizan las adecuaciones necesarias al
Sistema Penitenciario Estatal.

TERCERO.- Que con fecha 16 de junio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, como ordenamiento de
orden publico y de observancia general en toda la Republica Mexicana, la cual seré aplicada a quienes
se le atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito por la leyes penales, y que tengan
entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad, con base en esta nueva disposicion
se realizaron los ajustes al presente Reglamento.

CUARTO.- Que a fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Tabasco, es preciso la elaboracion de un Reglamento Interior que determine la
estructura y competencia de las distintas areas que conforman la Secretaria de Seguridad Publica,



realizando las adecuaciones pertinentes en su estructura organica, que permitan un trabajo mas
coordinado, eficaz y eficiente.

QUINTO.- Que la dinamica de la administracion publica estatal, hace necesaria la modernizacion de
las Instituciones, a fin de dotarlas de mejores herramientas que les permitan brindar una atencion
ciudadana ejemplar, por ello, se requiere fortalecer el marco institucional y adecuar la administracion
publica a la realidad del Estado, en congruencia con las exigencias de la sociedad, estableciendo
nuevos retos que otorguen al gobierno mayor capacidad en la implementacién de sus planes y
programas.

SEXTO.- Que con base en los dispositivos legales citados en los considerandos anteriores, se elabora
el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, a fin de
regular su organizacién y funcionamiento, en el que se contemplan de igual manera sus objetivos y
atribuciones, asi como el amparo de los principios constitucionales y de las .disposiciones juridicas en
materia de seguridad publica, para lo cual, se reorganiza la estructura organica de la misma, con base
en las necesidades del servicio.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 1.- Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto normar las bases para la
organizacién y funcionamiento de las Unidades Administrativas que forman parte de la estructura
organica de la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 2.- La Secretaria de Seguridad Publica es la encargada de coordinar, dirigir y vigilar la politica
estatal en materia de seguridad publica, para ello, planeara, organizara y conducira sus actividades
con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia
con la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, Ley Nacional de Ejecucidn Penal,
Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 3.- De conformidad con los articulos 18 y 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la seguridad publica es una funcién a cargo del Estado, que contara con el Sistema
Penitenciario y el Sistema de Justicia Integral para Adolescentes, los cuales se organizaran sobre la
base del respeto a los derechos humanos, del trabajo, la capacitacidn para el mismo, la educacion, la
salud y el deporte.

Articulo 4.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:



1.

VL.

VIl

VIl

Autoridad Penitenciaria: A la autoridad administrativa que depende del Secretario de
Seguridad Publica;

Centros Penitenciarios Estatales: Al espacio fisico destinado para el cumplimiento de la
prision preventiva, asi como para la ejecucion de penas;

Gobernador: A la Gobernadora o Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
Ley: Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

Reglamento: EI Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica;

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

Secretario: A la Secretaria 0 Secretario de Seguridad Publica del Estado de Tabasco; y

Unidades Administrativas: A las Unidades Administrativas que integran la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco.

CAPITULONl
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con la siguiente
estructura organica:

Secretario.

1.1. Secretaria Particular.
1.2. Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
1.3. Unidad de Gestion y Vinculacién Ciudadana.
1.4. Direccion General de Administracion.
1.5. Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia.
1.5.1. Unidad de Transparencia.
1.6. Direccidn de Planeacion y Desarrollo Corporativo.
1.7. Direccion General de Servicios Previos al Juicio y Ejecucién de Sanciones.
1.7.1. Direccion Administrativa Especializada en Justicia para Adolescentes.
1.7.2. Unidad de Medidas- Cautelares y Ejecucion de Sanciones Adulto.
1.8. Direccion General del Sistema Penitenciario Estatal.
1.8.1. Unidad de Seguridad de los Centros Penitenciarios.
1.8.2. Direccion de Reinsercion Social.
1.8.3. Unidad de Enlace Juridico.
1.8.4. Centro de Reinsercion Social de Tabasco (CREST).
1.8.5. Centro de Reinsercion Social de Huimanguillo.

1.8.6. Centro de Reinsercion Social de Macuspana.
1.8.7. Centro de Reinsercion Social de Tenosique.
1.8.8. Centro de Reinsercion Social de Cardenas.
1.8.9. Centro de Reinsercion Social de Comalcalco.

1.8.10. Centro Regional de Cunduacan.



1.8.11. Centro Regional de Tacotalpa.

2. ()rganos Desconcentrados;
2.1. Policia Estatal.
2.2. Academia de Policia del Estado de Tabasco.

La Secretaria cuenta con un Organo Interno de Control que se regira conforme a lo dispuesto por el
Titulo Sexto del presente Reglamento.

Articulo 6.- Al Secretario le corresponde el tramite y solucién de los asuntos que le confieren los
ordenamientos establecidos en los articulos 2 y 3 del presente Reglamento, quien por razones de
organizacion y servicio, podra delegar facultades a las servidoras y servidores publicos subalternos,
sin perjuicio de ejercerlas directamente, excepto aquellas que por disposicion de la Ley o de este
Reglamento, deba ejercer de manera personal.

Articulo 7.- La Secretaria estara integrada por las Direcciones Generales, Direcciones,
Subdirecciones y Unidades Administrativas, asi como las demés areas que sefale este Reglamento
y aquellas que por necesidades del servicio se requieran y que figuren en el presupuesto autorizado.
Articulo 8.- Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones y demas Unidades Administrativas,
habra una o un titular que se auxiliara por las Directoras y Directores, jefas y jefes de unidades, jefas
y jefes de departamento, y por las y los demés servidores que sefiale este Reglamento, el manual de
organizacion respectivo y las disposiciones juridicas aplicables, asi como también por los que de las
necesidades del servicio se requieran y que figuren en el- presupuesto autorizado.

Articulo 9.- Las Unidades Administrativas y Policiales de la Secretaria, estaran obligadas a coordinar
entre si sus actividades, a proporcionarse apoyo y asesoria dentro del ambito de su competencia,
basando sus actividades y funciones a lo determinado en este Reglamento, en el marco normativo de
ésta Secretaria, y las demas disposiciones aplicables en la materia, con la finalidad de lograr los
objetivos establecidos por el Gobernador y por el Secretario, en materia de seguridad publica.

Articulo 10.- Para desempefiar los cargos de titular de las Direcciones Generales, Coordinaciones,
Direcciones de area, y de las diversas Unidades Administrativas, se requiere:

I.  Serciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;
Il.  Tener 25 afios cumplidos en la fecha de su designacién;

lll.  Tener conocimiento en el area;

IV.  No estar en servicio activo en el ejército, armada o fuerza éarea;

V. No estar legalmente inhabilitada o inhabilitado;

VI.  No haber sido condenada o condenado por delito doloso;

VII.  No ser ministra o ministro de culto religioso;



VIIl.  Contar con Titulo Profesional y Cédula; y
IX.  Ser profesionista o experto en cualquiera de las disciplinas referidas a su funcion.

Para desempenar los cargos de jefa o jefe de departamento, y demés cargos que figuren dentro de la
Secretaria, se requeriran los mismos requisitos a que refiere este articulo, salvo las fracciones Il 'y VI,
ya que la edad minima debera ser 21 afios y bastara con tener conocimiento del area.

TiITULO SEGUNDO
DEL SECRETARIO Y SUS UNIDADES DE APOYO

CAPITULO |
DEL SECRETARIO

Articulo 11.- Ademas de las atribuciones que le establecen la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la
Ley, y las demés disposiciones juridicas aplicables, el Secretario para el mejor desempefio de su
encargo, contara con las atribuciones siguientes:

I. Conservar y preservar el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en el Estado, asi como la
prevencion del delito;

Il. Asesorar al Gobernador en la celebracidn de convenios con la federacion, las entidades federativas
y los municipios, en el &mbito de su competencia;

lll. Supervisar y controlar el uso, portacién y adquisicion de armas de fuego de las Instituciones
Policiales Estatales, asi como su registro en la Licencia Oficial Colectiva correspondiente;

IV. Proponer los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y demas instrumentos juridicos, en el
ambito de su competencia, para que previa aprobacion de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos del Estado, se sometan a consideracion del Gobernador;

V. Expedir los manuales de organizacion, funciones y procedimientos de la Secretaria, asi como
procurar su debida actualizacién con base en las necesidades operativas de la Secretaria;

V1. Generar a través de las Unidades Administrativas y Policiales, los mecanismos para que durante
el desarrollo de las funciones de todo el personal adscrito a ésta, se conduzcan con perspectiva de
género, y sin realizar discriminacion alguna por la orientacion sexual, raza, origen étnico, condicion
social 0 econdmica, religidn o cualquier otro motivo semejante;

VII. Coordinarse, y en su caso, celebrar convenios o acuerdos con las Dependencias y Entidades de
la administracion publica, federal, estatal y municipal, que tengan injerencia en los rubros de seguridad
publica, prevencién del delito, reinsercion social y transito del Estado;

VIIl. Formular y conducir en términos de las disposiciones aplicables, las politicas relativas a la
seguridad publica, prevencion y reinsercion social, y transito del Estado;



IX. Expedir, suspender, revocar, cancelar la licencia o permiso de manejo a persona determinada, a
través de la Direccidén General - de la Policia - Estatal de Caminos, acorde a las disposiciones legales
y reglamentarias en la materia;

X. Elaborary proponer al Gobernador, los programas relativos a la proteccion de las y los habitantes,
a la preservacion del orden publico y a la prevencidn de delitos, faltas administrativas e infracciones;

XI. Planear, ordenar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar todo tipo de acciones tendientes a la
prevencion del delito, el mantenimiento de la paz y el orden publico en el Estado;

XII. Planear, coordinar y evaluar en los términos de la legislacién aplicable, la politica de la Secretaria;
XIll. Someter para acuerdo del Gobernador, los asuntos encomendados a la Secretaria que por su
importancia lo ameriten;

XIV. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador le confiera, y mantenerlo
informado sobre el desarrollo y ejecucidn de las mismas;

XV. Programar sus actividades con base en las politicas, prioridades y restricciones que para el logro
de los objetivos y metas de los planes de desarrollo, establezca el Gobernador;

XVI. Nombrar, adscribir, promover, suspender o remover a las y los funcionarios y, servidoras y
servidores publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVII. Participar y representar al Gobierno del Estado, en la Conferencia Nacional de Secretarios de
Seguridad Publica;

XVIII. Organizar, dirigir y administrar el Servicio Profesional de Carrera Policial, proveyendo lo
necesario para la capacitacion, profesionalizacion y especializacion de los cuerpos policiales;

XIX. Vigilar el debido cumplimiento a la seguridad- de los Centros Penitenciarios Estatales, Centros
de Reclusion Preventivos y de Ejecucidn de Sanciones y el Centro de Internamiento para Adolescentes
sujetos al Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, asi como orientar técnicamente y
aprobar los proyectos para la construccion y remodelacion de dichos establecimientos, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XX. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, 6rdenes, circulares y demas disposiciones
administrativas que dicte el Gobernador, que no sean de competencia exclusiva de otra Dependencia;

XXI. Proveer la vigilancia, que en materia electoral, le sefialen las leyes aplicables, asi como intervenir
en términos de los convenios y acuerdos que para tal efecto se celebren;

XXII. Brindar seguridad y proteccion fisica a las personas asi como a sus bienes, procurando que sus
actividades se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, la paz y la moral publica;

XXIIl. Aprobar politicas y lineamientos conforme a los cuales deberén prestarse las funciones de
vigilancia, proteccion de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales, empresariales e
industriales, asi como de Dependencias y Entidades publicas, ubicados en el Estado;



XXIV. Previo acuerdo o convenio con la autoridad municipal, brindar asesoria y capacitacion a los
cuerpos de seguridad publica de los municipios, en cuanto a la organizacion, funcionamiento y
direccion técnica de los mismos;

XXV. Suscribir los acuerdos, contratos o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de
.conformidad con la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellos que sean sefialados por
delegacion o le corresponda por suplencia;

XXVI. Organizar, dirigir, administrar y supervisar los cuerpos policiales acorde a la normatividad
aplicable, asi como garantizar el desempefio honesto de su personal y aplicar su régimen disciplinario
mediante mecanismos de evaluacidn y control respectivos;

XXVII. Otorgar, negar o revalidar las autorizaciones y permisos, asi como vigilar, controlar y sancionar
la prestacion de servicios de seguridad privada;

XXVIIL. Vigilar que los prestadores de servicios de seguridad privada se apeguen a las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes;

XXIX. Otorgar a las servidoras y servidores publicos adscritos a la Direccién General de Asuntos
Juridicos y Transparencia de la Secretaria, poder amplio para que lo represente ante los tribunales
judiciales, del trabajo o administrativos, asi como para, pleitos, cobranzas y actos de administracion a
fin que la Secretaria sea representada ante la autoridad judicial o administrativa correspondiente;

XXX. Coordinarse con la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, para la ejecucidn
de las acciones de obras publicas relacionadas con la infraestructura para la seguridad publica;

XXXI. Participar, en el ambito de su respectiva competencia, dentro del marco del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, en la organizacién en materia de prevencion y reinsercion social, asi como en la
regulacion de los Centros de Internamiento para Adolescentes sujetos al Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, incluyendo la aplicacion de la normatividad referida a la ejecucion de
sentencias en los Centros Penitenciarios Estatales y tratamiento de inimputables;

XXXII. Ordenar cuando lo haya determinado la autoridad judicial competente, las medidas de
orientacion, proteccidn y tratamiento que amerite cada caso, a las y los adolescentes sujetos del
Sistema Integral de Justicia;

XXXIII. Establecer la organizacién interna de la Secretaria y adscribir organicamente sus Unidades
Administrativas;

XXXIV. Dictar las medidas, acuerdos, lineamientos, circulares y ordenes necesarios para el
mejoramiento de las Unidades Administrativas;

XXXV. Aprobar los informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto publico de la
Secretaria y Organos bajo su responsabilidad, asi como el anteproyecto de presupuesto de egresos,
para el analisis correspondiente y su vinculacion con los proyectos de presupuesto de ingresos y de
gasto publico;



XXXVI. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Secretaria, con
sujecién a las politicas y normatividad que determine el Gobernador;

XXXVII. Participar en la conformacion de los Comités Ciudadanos, asi como supervisar el desarrollo
de las actividades de los mismos;

XXXVIII. Autorizar licencias y permisos del personal adscrito a la Secretaria, previa revision de
expediente del personal y anuencia de la Directora o Director del area involucrada;

XXXIX. Establecer, ejecutar y coordinar las acciones que realice el Centro de Mando y
Comunicaciones, en materia de radiocomunicacion relacionada con la seguridad publica, procuracion
de justicia y asistencia social; y

XL. Las demas que le encomiende el Gobernador y las que determinen las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULOII
DE LAS UNIDADES DE APOYO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 12.- A la Secretaria Particular, le corresponde el gjercicio de las atribuciones siguientes:
I. Desempefiar las comisiones y atender los asuntos que le encomiende el Secretario;

Il. Atender quejas y sugerencias dirigidas al Secretario, asi como elaborar un analisis de las mismas,
a fin de coadyuvar al mejoramiento de la Secretaria;

lll. Organizar, controlar y registrar la audiencia publica, correspondencia, agenda y archivo del
Secretario;

IV. Escuchar y atender las solicitudes y propuestas de la ciudadania relacionadas con los servicios
que presta la Secretaria, y canalizarlas al area correspondiente;

V. Gestionar y coordinar el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos
necesarios para atender los requerimientos del Secretaria, ante las Unidades Administrativas
competentes;

VI. Sugerir las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio eficiente al Secretario;

VII. Servir de enlace informativo entre las servidoras y servidores publicos adscritos a la Secretaria,
para dar a conocer las instrucciones que gire el Secretario;

VIII. Custodiar y resguardar la documentacion e informacién que por sus funciones conserve bajo su
cuidado, vigilando el uso e impidiendo la sustraccion, alteracion, destruccion, ocultamiento asi como
la utilizacion indebida de los mismos;



IX. Hacer llegar al Secretario las solicitudes de audiencia de las servidoras y servidores publicos que
requieran tratar algun asunto personal o del servicio;

X. Recibir, revisar y turnar al Secretario la informacién que proceda de cualquier area de la Secretaria;
XI. Convocar a reuniones al personal de la Secretaria, cuando el Secretario asi lo disponga;

XIlI. Colaborar en la organizacion de eventos a cargo de la Secretaria;

XIll. Comunicar oportunamente al Secretario los informes que se reciban telefonicamente;

XIV. Controlar todos los informes de las acciones realizadas semanalmente por las Direcciones
Generales, Direcciones y demas Unidades Administrativas, a fin que el Secretario, tenga los elementos
necesarios para los acuerdos que sostenga con el Gobernador;

XV. Servir como medio de enlace informativo entre el Secretario y las y los titulares de las
Dependencias estatales y/o federales que colaboran con la Secretaria, para la organizacién de
reuniones o dialogos;

XVI. Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo del Secretario;

XVII. Proporcionar la informacién que soliciten las distintas areas de la Secretaria, asi como aquellas

que sean requeridas por otras autoridades, conforme a las disposiciones legales correspondientes;

XVIIl. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
correspondientes a la Secretaria Particular;

XIX. Canalizar a las diferentes areas que integran la Secretaria, y a las demas Dependencias, asi
como a organismos de caracter social y privado, la correspondencia oficial del Secretario; y

XX. Las demas que le encomiende el Secretario y las que determinen las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Articulo 13.- A la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, le corresponde el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Fungir como responsable del aspecto técnico y operativo de la infraestructura con la que cuenta la
Secretaria;

II. Dirigir las politicas, normas, programas, estandares y lineamientos en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones de la Secretaria;



lll. Conducir y supervisar los aspectos técnicos de la politica de adquisicion, arrendamiento,
contratacién, administracién y utilizacion de equipos informaticos y de comunicaciones de la
Secretaria;

IV. Establecer y dirigir el desarrollo, operacidn y control de los sistemas informaticos de la Secretaria,
favoreciendo su interrelacion, en caso de ser requerido para la operacion, con los respectivos sistemas
informacion estatales y federales;

V. Administrar las redes informaticas, centros de datos, bases de datos, portales y enlaces de internet,
y todo lo relacionado con las tecnologias de la informacion y comunicaciones de Secretaria;

VL. Dirigir y proporcionar las acciones de asistencia y soporte técnico de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones en la Secretaria;

VII. Generar politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, equipos de computo, software, telecomunicaciones, periféricos, conmutadores,
sistemas de aplicacidn y bases de datos de la Secretaria, en términos de eficiencia y productividad,
para contribuir al mejoramiento de control, racionalidad, austeridad, su dptimo aprovechamiento,
procurando que éstos se encuentren en optimas condiciones operativas, en todo momento;

VIII. Evaluar, emitir y vigilar las anuencias técnicas y visto bueno para la adquisicion, contratacion de
servicios, arrendamiento y mantenimiento de bienes informaticos, telecomunicaciones 'y
radiocomunicacion, asi como adquisicion de refacciones y consumibles para equipos de computo o
tecnologias de la informacién y comunicaciones, de acuerdo a las necesidades del servicio en la
Secretaria;

IX. Dictaminar, mediante evaluacion técnica, a los proveedores y prestadores de servicios en materia
de tecnologias de la informacion y comunicaciones, como requisito para su inscripcion, reinscripcion,
modificacion y actualizacion en el Padrén de Proveedores de la Secretaria;

X. Coordinar, organizar y evaluar las acciones de implementacion de infraestructura tecnoldgica,
aplicaciones, bases de datos, portales, acceso a internet, comunicaciones y servicios digitales en la
Secretaria;

XI. Establecer metas e indicadores que propicien el desarrollo de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones en la Secretaria;

XII. Dirigir la capacitacion integral en actitudes, aptitudes y desarrollo profesional de personal adscrito
a la Secretaria, relacionado con las tecnologias de la informacion y comunicaciones; y

XIlll. Las demas que le encomiende el Secretario y las que determinen las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE GESTION Y VINCULACION CIUDADANA



Articulo 14.- A la Unidad de Gestion y Vinculaciéon Ciudadana, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Generar una comunicacion oportuna y eficiente que consolide la gobernabilidad en materia de
seguridad publica;

II. Crear vinculos s6lidos entre la sociedad y la Secretaria, para lograr un acercamiento entre estas,
en el marco del empoderamiento ciudadano;

lll. Disefiar estrategias para reducir los factores de riesgo y fortalecer los procesos de inclusién y
cohesion social;

IV. Generar relaciones armonicas con representantes populares, asi como con organizaciones
vecinales de ciudadanos;
V. Generar consultas, analisis y opiniones en materia de seguridad;

VI. Evaluar las politicas y procedimientos de la Secretaria;

VII. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para las y los integrantes de la corporacion
policial;

VIII. Implementar acciones y programas que permitan brindar mayor atencién a las demandas que la

ciudadania formule contra abusos y actividades de las servidoras y servidores publicos adscritos a la
Secretaria;

IX. Dar atencion a las denuncias o quejas que la ciudadania interponga por irregularidades en la
actuacion de las servidoras y servidores publicos adscritos a la Secretaria;

X. Desarrollar programas de coproduccion de seguridad con enfoque social, que privilegien la
identificacion de los diversos factores que inciden en el incremento de la delincuencia y la violencia; y

XI. Las demas que le encomiende el Secretario y las que determinen las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

~ TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de las Direcciones Generales, el ejercicio de las
atribuciones genéricas siguientes:

. Tramitar y solucionar los asuntos relacionados con la Secretaria, que les encomiende el Secretario;

II. Elaborar y proponer al Secretario el programa anual de actividades;



lll. Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la operacion de las Unidades Administrativas que la
integran, asi como de sus titulares, para la debida aplicacion de politicas y criterios homologados para
su adecuada operacion y administracion;

IV. Identificar y gestionar ante las instancias correspondientes, las necesidades de infraestructura,
material y equipo necesario para la realizacion de actividades inherentes a la Direccidén General a su
cargo;

V. Formular y someter a consideracion del Secretario, el proyecto anual de presupuesto de la
Direccién General a su cargo y gestionar su aprobacion ante las unidades competentes;

VI. Acordar e instruir periddicamente con las y los titulares de la Unidades Administrativas a su cargo,
las actividades a efectuar;

VII. Promover la capacitacion y. actualizacion del personal a su cargo, en coordinacion con el area
responsable;

VIIl. Rendir un informe mensual al Secretario de las actividades desarrolladas en la Direccion General
a su cargo, asi como los que le sean requeridos eventualmente por el Secretario;

IX. Acordar con el Secretario los asuntos que sean de sus respectivas - competencias;

X. Someter a consideracion del Secretario, los acuerdos, circulares, estudios, proyectos y acciones
que elaboren, con el fin de determinar la conveniencia de su aplicacion y el area responsable de su
ejecucion;

XI. Proponer previo acuerdo con el Secretario, en la formulacién de los proyectos de reformas a las
leyes, reglamentos, decretos y manuales en el ambito de su competencia;

XIl. Proponer al Secretario la celebracién de instrumentos juridicos con instituciones publicas
federales o municipales y del sector social y privado, respecto de los asuntos que tengan a su cargo,
asi como darles el debido seguimiento en los términos que determine el Secretario;

XIIl. Atender los requerimientos que les sean solicitados en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica;

XIV. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones de las
areas administrativas a su cargo;

XV. Ejecutar, dirigir y controlar en la esfera de su competencia y por acuerdo del Secretario, las
acciones de seguridad publica, prevencidn del delito y reinsercion social, que les correspondan, en
términos de lo dispuesto por la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado y demas normatividad
aplicable;

XVI. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Secretario;



XVII. Someter para aprobacion del Secretario, los estudios, proyectos, ejecucion y evaluacion de los
programas especificos que les correspondan, en los plazos acordados;

XVIII. Proponer al Secretario, los programas de capacitacion del personal a su cargo, asi como la
delegacion de facultades conferidas a las servidoras y servidores publicos subalternos, modificaciones
a la organizacion, estructura administrativa, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de la Direccion General a su cargo;

XIX. Sugerir al Secretario el nombramiento, promociones, estimulos, licencias, adscripciones o
remociones de las servidoras y servidores publicos de las Unidades Administrativas a su cargo;

XX. Asesorar, en el ambito de sus respectivas competencias, al Secretario y demas servidoras y
servidores publicos adscritos a la Secretaria;

XXI. Presentar al Secretario la propuesta de solucidn de los asuntos cuya tramitacion corresponda a
su area;

XXII. Representar al Secretario, por acuerdo expreso, ante los Organos de Gobierno de Entidades
Paraestatales, juntas, comisiones, comités, consejos y demas Organos en los que de acuerdo a sus
funciones asi se requiera, y en aquellas que les encomiende el Secretario;

XXIIl. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades
administrativas superiores y aquellas que se emitan con fundamento en las atribuciones que le
correspondan;

XXIV. Coordinarse con las y los titulares de las otras Direcciones Generales y/o Unidades
Administrativas, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

XXV. Realizar los actos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que le sean sefialados por delegacion o que les correspondan por suplencia;

XXVI. Recibir en acuerdo a las servidoras y servidores publicos adscritos a la Direccidén General a su
cargo;

XXVII. Las demas que le encomiende el Secretario y las que determinen las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULOII
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- Corresponde a las y los titulares de las Direcciones y Unidades Administrativas, el
ejercicio de las atribuciones genéricas siguientes:

. Planear, organizar; dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempefio de las
actividades encomendadas a la Direccién o Unidad Administrativa a su cargo;



1. Apoyar en la formulacion de proyectos, reglamentos, manuales y demas disposiciones relativos a
su competencia;

lIl. Mantener actualizados los manuales de organizacion, de procedimientos, protocolos y formatos de
la Direccion o Unidad Administrativa a su cargo, con base en las modificaciones reglamentarias;

[V. Proponer a su superior jerarquico inmediato, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion compete
a la Direccion o Unidad Administrativa a su cargo;

V. Proponer a su superior jerarquico las politicas que normaran el funcionamiento general de la
Direccion o Unidad Administrativa a su cargo;

VI. Evaluar periddica y sistematicamente el desarrollo de las funciones que competen a la Direccion o
Unidad Administrativa a su cargo;

VII. Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar la operacién de las Unidades Administrativas que la
integran, asi como de sus titulares, para la debida aplicacidn de politicas y criterios homologados para
su adecuada operacion y administracion;

VIII. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de presupuesto y programas de la
Direccion o Unidad Administrativa a su cargo, asi como gestionar la aplicacion de los recursos que
sean necesarios para el cabal desarrollo de las tareas asignadas;

IX. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le sean asignados;

X. Proponer al superior jerarquico, las candidatas y candidatos con el perfil idoneo para ocupar
puestos vacantes en la Direccion o Unidad Administrativa a su cargo;

XI. Proponer al superior jerarquico, la delegacion de las facultades conferidas a las servidoras y
servidores publicos subalternos, las modificaciones a la organizacion, estructura administrativa,
plantilla de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la
Direccion o Unidad Administrativa a su cargo;

XIl. Asesorar técnicamente a su superior jerarquico, en asuntos de su competencia;

XIIl. Coordinarse con las y los demas titulares de las Direcciones y Unidades Administrativas, para el
mejor funcionamiento de la Secretaria;

XIV. Asistir en representacion de su superior jerarquico, cuando este asi lo disponga, a los distintos
actos o eventos que se realicen;

XV. Rendir un informe mensual a su superior jerarquico inmediato, de las actividades desarrolladas
por la Direccién o Unidad Administrativa a su cargo; y

XVI. Las demas que les encomiende su superior jerarquico y las que determinen las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

TITULO CUARTO



DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 17.- Corresponden a la Direccion General de Administracion, el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Solicitar a las Unidades Administrativas y Policiales, de acuerdo a sus actividades ya sea
administrativa u operativa, la informacion necesaria para la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto;

Il. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y Procedimientos de la Direccién
General a su cargo, con base en las modificaciones al Reglamento, y en coordinacion con la Direccion
de Planeacion y Desarrollo Corporativo;

lIl. Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas y Policiales, en materia de programacion
presupuestal, control y evaluacion del ejercicio del gasto publico;

IV. En coordinacion con las demés Direcciones, planear, proponer, determinar, implantar y operar las
politicas, lineamientos, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de recursos
humanos, materiales, financieros, prestacion de servicios generales y obra publica de la Secretaria,
asi como darle seguimiento, verificar su observancia y evaluar sus resultados en los términos de las
disposiciones aplicables;

V. Establecer y difundir los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion e
induccion del personal administrativo, asi como definir los lineamientos para la estructura ocupacional
de las Unidades Administrativas, y vigilar su cumplimiento;

VI. Conducir con apoyo de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, las relaciones
juridico administrativas de la Secretaria, conforme a los lineamentos que al efecto establezca el
Secretario;

VII. Elaborar, integrar, actualizar y resguardar los expedientes de las servidoras y servidores publicos
de la Secretaria;

VIII. Proponer al Secretario, la designaciéon de los Enlaces Administrativos de cada una de las
Unidades Administrativas, asi como coordinar y supervisar las funciones de éstos;

IX. Acordar con el Secretario, la ejecucidn de los sistemas de motivacion, el otorgamiento de premios,
estimulos y otros de naturaleza analoga, asi como las prestaciones econdmicas y sociales al personal
de la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

X. Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones administrativas en materia laboral y
atender las peticiones, sugerencias y quejas que formulen las servidoras y servidores publicos, en
coordinacion con la Direccidon General de Asuntos Juridicos y Transparencia;



XI. Atender, cuantificar y proponer, en su caso, en coordinacion con las Dependencias competentes,
los programas de reclasificacion y requerimientos de recursos humanos que demanden las Unidades
Administrativas;

XII. Proponer y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion técnico administrativos para el
personal de la Secretaria, en coordinacion con las Dependencias competentes;

XIIl. Tramitar los nombramientos de las servidoras y servidores publicos de la Secretaria, asi como
resolver sobre los movimientos del personal y, en coordinacion con la Direccion General de Asuntos
Juridicos y Transparencia, la Comision de Honor y Justicia, y la Comision Estatal del Servicio
Profesional de Carrera Policial, atender los casos de terminacion de los efectos del nombramiento,
previo acuerdo con el Secretario y de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV. Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccidn Civil, para la prevencion de
riesgos profesionales y accidentes de trabajo, atendiendo las recomendaciones de la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene;

XV. Proporcionar a las Unidades Administrativas, los lineamientos generales y Manual de
Programacion-Presupuestacion, para la debida elaboracion del anteproyecto de presupuesto;

XVI. Dar a conocer a las Unidades Administrativas, el Presupuesto Anual de Egresos aprobado para
los proyectos bajo su responsabilidad, asi como las normas, lineamientos y procedimientos que emitan
las Dependencias correspondientes, para el ejercicio correcto y transparente del gasto publico;

XVII. Validar la documentacion del soporte comprobatorio que se genere por el ejercicio del gasto
publico, y en su caso, obtener la firma de autorizaciéon del Secretario, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVIII. Establecer un sistema para llevar la contabilidad general de la Secretaria, que Incluya el registro
de las cuentas, asi como de las asignaciones, compromisos Y ejercicios de los programas y proyectos
del presupuesto autorizado a la Secretaria, en términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios y demés disposiciones aplicables;

XIX. Elaborar los estados financieros mensuales con la informaciéon presupuestal, contable y
financiera, de conformidad con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios, y demas normatividad aplicable;

XX. En coordinacién con la Direccion de Planeacion y Desarrollo Corporativo, elaborar los procesos
de autoevaluacioén fisico y financiero mensuales y trimestrales, en las fechas de corte del ejercicio
presupuestal establecidas para su cumplimiento oportuno;

XXI. Validar y tramitar los anteproyectos de obra publica que propongan las Unidades Administrativas;

XXII. Convocar a las y los titulares de las Unidades Administrativas correspondientes, para la
integracidn del Subcomité de Compras de la Secretaria;



XXIII. Establecer los mecanismos de control necesarios para que las y los usuarios de los equipos de
transporte a cargo de la Secretaria, con el apoyo de las Unidades Administrativas, cumplan con las
disposiciones vigentes;

XXIV. Suministrar y establecer los controles necesarios, para que las Unidades Administrativas,
registren en bitacoras, la dotacion y consumo diario de combustible por vehiculos, conforme a las
disposiciones vigentes;

XXV. Vigilar la ejecucion de los proyectos autorizados a la Secretaria, cumpliendo con la normatividad
y lineamientos vigentes, en materia de obra publica y adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
Servicios;

XXVI. Efectuar revisiones al ejercicio presupuesta! y a las operaciones financieras que realicen las
Unidades Administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de sus programas, el avance
fisico, la normatividad, los lineamientos, las disposiciones legales y administrativas aplicables;

XXVII. Instrumentar mecanismos que permitan identificar, registrar y controlar los bienes
considerados como activos fijos;

XXVIII. Gestionar las érdenes de pago de los proveedores y prestadores de servicios, ante las
instancias correspondientes;

XXIX. Tramitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, ante las instancias competentes;

XXX. Supervisar el buen uso del equipo de transporte adscrito a la Secretaria, asi como controlar,
vigilar y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo que requiera;

XXXI. Controlar el suministro de combustible, lubricantes y aditivos para consumo del equipo de
transporte adscrito a la Secretaria;

XXXII. Formular e instrumentar el programa anual de adquisiciones en materia de recursos materiales
y servicios generales de la Secretaria;

XXXIII. Verificar que los proveedores de bienes, servicios y obra, se encuentren en el Padron de
Proveedores del Gobierno del Estado;

XXXIV. Participar en las evaluaciones periddicas de la aplicacion del presupuesto anual, en
coordinacion con las Dependencias competentes;

XXXV. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales y acciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion y mantenimiento de bienes de la Secretaria;

XXXVI. Realizar las gestiones para la liberacion de los recursos de aportacion federal, autorizados a
la Secretaria, mediante convenios y acuerdos; y

XXXVII. Las demas que le encomiende el Secretario y las que le confieran las disposiciones juridicas
y administrativas.



, CAPiTULON
DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Representar los intereses de la Secretaria en controversias de cualquier indole, y realizar su
defensa;

Il. Asesorar legalmente al Secretario, asi como a las y los titulares de las Direcciones Generales,
Direcciones y Unidades Administrativas, en el ejercicio de sus funciones especificas en materia de
seguridad publica;

lll. Representar juridicamente a la Secretaria ante los tribunales judiciales estatales y federales, en los
procedimientos judiciales, laborales, administrativos, contratos, o cualquier otro asunto de caracter
legal, en que tenga injerencia la Secretaria, para hacer valer sus derechos e intereses;

IV. Representar y contestar a nombre del Secretario, y demas servidoras y servidores publicos
adscritos a la Secretaria, las peticiones, demandas, quejas y recomendaciones que contra ellos se
formulen por actos relacionados con el desempefio de sus funciones, ante las autoridades
correspondientes, asi como ofrecer y desahogar pruebas e interponer recursos en los juicios
respectivos;

V. Conocer de todos los juicios de amparo en los que la Secretaria, y demas servidoras y servidores
publicos adscritos a la Secretaria, sean sefialados como autoridad responsable y/o tercer interesado,
con motivo del desempefio de sus funciones o actividades, debiendo rendir en su representacion o
ausencia, los informes previos, justificados y deméas requerimientos de que sean objeto, derivados de
los juicios de amparo, y en su caso, realizar los tramites necesarios hasta la conclusion de los mismos;

VI. Verificar que las Direcciones Generales, Direcciones y/o Unidades Administrativas, segun
corresponda, cumplan con las resoluciones que en los diversos juicios de amparo se pronuncien,
proporcionando para ello, la asesoria que se requiera, asi como informar al Secretario en caso de
incumplimiento de las mismas;

VII. Atender la solicitudes de acceso a la informacion que sean requeridas a la Secretaria como sujeto
obligado, conforme a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco;

VIII. Coordinar y brindar la asistencia o asesoria legal al personal adscrito a la Secretaria, cuando por
motivo del cumplimiento- de sus funciones y/o comisiones, sean citados ante cualquier autoridad
ministerial o judicial, de caracter estatal o federal, y ante las Comisiones Nacional y/o Estatal de
Derechos Humanos, dentro o fuera del Estado;

IX. Determinar el alcance del cumplimiento de las sentencias, en todos los juicios en que haya sido
demandada la Secretaria;



X. Fijar, sistematizar, unificar y difundir, para efectos administrativos, los lineamientos, criterios de
interpretacion y aplicacién de las leyes y otras disposiciones juridicas que normen el funcionamiento
y actividades de la Secretaria y de sus Unidades Administrativas, con excepcion de aquellos que la
normativa reserve a las mismas o a otras autoridades;

XI. Atender y contestar las peticiones e informes solicitados por las Comisiones Nacional y Estatal de
Derechos Humanos, asi como dar seguimiento a las peticiones hasta su total conclusion;

XII. Denunciar ante el Fiscal del Ministerio Publico correspondiente, previo acuerdo con el Secretario,
los- hechos y/o actos presuntamente delictivos cometidos en contra de la Secretaria;

XIlIl. Formular las denuncias, querellas y declaratorias ante la autoridad competente, cuando se trate
de hechos en los que la Secretaria resulte ofendida, tenga conocimiento que pueden ser constitutivos
de delito, o por justificado interés, asi como coadyuvar en la integracion correspondiente;

XIV. Requerir a las Unidades Administrativas correspondientes, los informes, expedientes,
documentos, evidencias, apoyo técnico y demés elementos necesarios que sean indispensables, para
elaborar una defensa juridica apropiada de los intereses de la Secretaria, en los juicios de los que ésta
sea parte, ante las autoridades judiciales estatales y federales, dentro del término que estime
pertinente, a efecto de dar cumplimiento a los requerimientos solicitados por las autoridades judiciales,
ministeriales o administrativas, segun corresponda;

XV. Coordinar las actividades de los enlaces juridicos de las Unidades Administrativas de la
Secretaria;

XVI. Colaborar con las autoridades respectivas, en las investigaciones de hechos que puedan
constituir delitos, en los que sean imputables las servidoras y servidores publicos de la Secretaria,
como consecuencia del desempefio de sus funciones;

XVII. Realizar los tramites a que haya lugar, ante las autoridades competentes estatales y/o federales,
para la recuperacion por motivo del robo y/o extravio del armamento inscrito en la Licencia Oficial
Colectiva;

XVIII. Formular, revisar, analizar los convenios y acuerdos que celebre la Secretaria con la federacién,
las entidades federativas, los municipios, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, asi como con instituciones publicas o privadas, en el ambito de su competencia;

XIX. Dictaminar la procedencia juridica de los convenios, contratos y demas actos juridicos de las
Unidades Administrativas, que deriven en obligaciones para la Secretaria, asi como llevar el -control
y registro de los mismos;

XX. Atender y tramitar, en caso de ser procedentes, las solicitudes de auxilio de la fuerza publica,
derivadas de ordenamientos o acuerdos dictados por las autoridades judiciales, administrativas o del
trabajo competentes;

XXI. Canalizar ante las autoridades correspondientes, los asuntos de caracter juridico que no sean
competencia de la Secretaria;



XXII. Elaborar los estudios y analisis del marco juridico de la Secretaria, a fin de formular, proponery
someter a consideracion del Secretario, los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas ordenamientos vinculados con las funciones de la Secretaria;

XXIIl. Estudiar, interpretar y aplicar permanentemente las disposiciones legales relativas a las
diferentes atribuciones de la Secretaria, especialmente cuando asi lo requiera el Secretario;

XXIV. Iniciar los procedimientos administrativos relacionados con el capitulo V de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, que se refiere a la terminacion de las relaciones de
trabajo.

XXV. Compilar y difundir a las areas correspondientes, las publicaciones del Periédico Oficial del
Estado, respecto de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que se emitan
en materia de seguridad publica, asi como las relativas a las actividades que desempefia la -
Secretaria;

XXVI. Formular opiniones e informes juridicos que le sean solicitados por el Secretario;

XXVII. Emitir su opinion juridica, en los asuntos que les sean solicitados por las y los titulares de las
demas Unidades Administrativas y Policiales de la Secretaria;

XXVIII. Asesorar al Secretario en la interpretacion sobre los asuntos derivados con motivo de la
aplicacién de éste Reglamento, asi como en los casos no previstos en el mismo;

XXIX. Atender las consultas juridicas, que en materia de seguridad publica, le hagan las diversas
dependencias del gobierno federal, estatal o municipal;

XXX. Certificar copias de los documentos que se encuentren en los archivos de la Secretaria, asi
como expedir las constancias correspondientes, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXI. Establecer los criterios juridicos a seguir en los diversos asuntos y controversias legales en los
que intervenga la Secretaria;

XXXII. Coordinar la realizacién de acciones que obliguen a la Secretaria, para el debido cumplimiento
de acuerdos y resoluciones emitidas por los érganos administrativos y jurisdiccionales;

XXXIII. Establecer las politicas, criterios y lineamientos que conforme a derecho, deban observar en
sus funciones cada una de las areas a su cargo;

XXXIV. Establecer las normas de disciplina a las que debe acatarse el personal adscrito a esta
Direccion General;

XXXV. Apoyar a la Direccion de la Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial y Comercial, adscrita a la
Policia Estatal, en la inspeccion o verificacion de la prestacién de los servicios de seguridad privada;

XXXVI. Aplicar por acuerdo del Secretario, las sanciones a que haya lugar, a las personas 0 empresas
de seguridad privada que no cumplan con la normatividad aplicable;



XXXVII. Coadyuvar con las autoridades estatales o federales, y corralones de transito, en la
tramitacion de la liberacion de vehiculos puestos a disposicion por motivo de hechos de transito
terrestre, previo pago de infracciones y pensiones que por tal motivo se impongan;

XXXVIII. Vigilar que se gestione la devolucion de los automotores oficiales siniestrados, que sean
puestos a disposicion, ante cualquier autoridad estatal o federal, y corralones de transito del fuero
comun, federal, o particular, asi como tramitar el pago correspondiente de las infracciones y pensiones
que por tal motivo se impongan;

XXXIX. Supervisar que los servicios de la asegurada contratada, auxilie a las personas que resulten
lesionadas en siniestros en los que se encuentren involucrados los vehiculos automotores oficiales,
vigilando que se les proporcione la atencion adecuada y oportuna;

XL. Actuar como enlace de asuntos juridicos en materia de seguridad publica, con las Unidades
Administrativas, y las deméas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal
0 Municipal; y

XLI. Las demas que le encomiende el Secretario y las que le confieran las disposiciones juridicas y
administrativas.

SECCION UNICA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 19.- Corresponde a la Unidad de Transparencia el ejercicio de las atribuciones que establece
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y ademas:

. Supervisar y validar la informacion generada por las Unidades Administrativas y/o areas del sujeto
obligado, para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco y a la normatividad y lineamientos aplicables de la materia;

II. Supervisar que todas las Unidades Administrativas y/o areas del sujeto obligado, colaboren con la
publicacién y actualizacién de la informacién derivada de sus obligaciones de transparencia, en
coordinacion con las y los titulares de las areas correspondientes;

lll. Elaborar los informes que le requiera el Comité de Transparencia de la Secretaria;

IV. Revisar y suscribir los informes de los recursos de revision que promuevan las y los interesados,
previa notificacion del mismo a la Unidad Administrativa y/o &rea que corresponda, para que rindan el
informe correspondiente, observando en todo momento los plazos legales;

V. Aprobar y suscribir los acuerdos de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacioén;

VI. Someter a la consideraciéon del Comité de Transparencia, los asuntos que requieran su
autorizacion y ejecutar los acuerdos respectivos para su debida tramitacion;



VII. Suscribir, previo acuerdo del Comité de Transparencia, los acuerdos de respuesta relativos a
incompetencia, procedimiento de inexistencia, prérrogas y clasificacion de la informacion;

VIII. Fungir como Secretaria o Secretario Técnico del Comité de Transparencia de la Secretaria, para
generar las actas correspondientes, y llevar el control y resguardo de los documentos relativos a sus
sesiones de trabajo, asi como cumplir con lo que disponga la normatividad reglamentaria de la materia;

IX. Verificar que la o el titular de cada Unidad Administrativa, garantice la seguridad y proteccion de
los datos personales contenidos en cada uno de sus archivos fisicos y electronicos, de conformidad
con la normatividad de la materia;

X. Realizar las actividades del tratamiento de datos personales conforme a la normatividad que lo
regula; y

XI. Las demés que le encomiende su superior jerarquico y demas disposiciones juridicas aplicables.

, CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO CORPORATIVO

Articulo 20.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Corporativo, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

. Planear, coordinar e instrumentar el desarrollo integral de la Secretaria, tanto de su infraestructura
fisica, su equipamiento y el desarrollo de su personal;

Il. Coordinar, operar y mantener permanentemente actualizado el Registro Estatal de Personal de
Seguridad Publica, en términos de la Ley;

lll. Coordinar y mantener actualizado el registro del armamento amparado en la Licencia Oficial
Colectiva, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional;

IV. Llevar a cabo el seguimiento de todas las evaluaciones de control de confianza aplicadas al
personal de seguridad publica, por parte del Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, asi
como el resguardo de los resultados que obtenga el personal evaluado;

V. Proponer estudios y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la prevencién y combate a los actos
delictivos, asi como a la prestacion de un mejor servicio de seguridad publica para la poblacién;

VI. Elaborar diagnésticos de las diversas Unidades Administrativas y demas areas que Integran la
Secretaria, con el proposito de conocer la situacion real en la que operan, y con base en ello, tomar
las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de las mismas;

VII. Realizar y proponer programas de capacitacion integral que permitan la formacién y desarrollo de
los recursos humanos de la Secretaria, en coordinacion con la Academia de Policia del Estado de
Tabasco;



VIII. Coordinar, operar y dar seguimiento a todas las capacitaciones de formacion inicial, formacion
continua y formacion especializada conforme a los lineamientos de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, dirigidas a la Policia Estatal, personal penitenciario y de justicia para adolescentes;

IX. Gestionar, tramitar y dar seguimiento a los convenios que se celebren con instancias educativas,
para beneficio de los elementos de la Secretaria;

X. Supervisar la recuperacion, reparacion o reposicion del equipo y armamento perdido o extraviado
por elementos de la corporacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

Xl. Planear, proponer, determinar, implantar y operar politicas, lineamientos, normas, sistemas y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

XII. Integrar y elaborar conjuntamente con la Direccién General de Administracion, y en coordinacion
con las Unidades Administrativas, el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

XIIl. Asesorar a las diferentes Unidades Administrativas, en la elaboracion de los planes y programas
que estos requieran y soliciten para el desarrollo de sus funciones;

XIV. Verificar que los programas realizados por la Secretaria, se apeguen a los planes, programas y
lineamientos establecidos;

XV. Evaluar conjuntamente con las areas correspondientes, los planes emprendidos por la Secretaria;

XVI Formular y actualizar los procedimientos y esquemas organicos funcionales, de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos, que permitan el cumplimiento de los objetivos y responsabilidades
de las Unidades Administrativas;

XVII. Operar y coordinar el proceso de credencializacion del personal adscrito a la Secretaria;

XVIIl. Coordinary operar los programas de capacitacion y evaluacion dentro del Sistema Integral de
Desarrollo Policial;

XIX. Implementar y gestionar programas de re nivelacién académica en coordinacion con la Academia
de Policia del Estado de Tabasco;

XX. Disefiar, controlar y coordinar el sistema de informacién estadistica, fisica y financiera de los
programas Y planes de la Secretaria, mediante la recopilacién, analisis, manejo y presentacion de
datos, indicadores y resultados; y

XXI. Las demas que le encomiende el Secretario y las que le confieran las disposiciones juridicas y
administrativas.

, CAPITULO IV ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PREVIOS AL JUICIO Y EJECUCION DE
SANCIONES



Articulo 21.- Corresponde a la Direccién General de Servicios Previos al Juicio y Ejecucion de
Sanciones, ademas de las sefialadas en la Ley, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Coordinar acciones con las demas autoridades del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes;

Il. Vigilar el cumplimiento al Plan Individualizado de Actividades, asi como el Plan Individualizado de
Ejecucion;

lll. Garantizar que se brinden todos los servicios disponibles para la plena reinsercion y reintegracion
familiar y social de las personas adolescentes, en coordinacién con las autoridades corresponsables
y coadyuvantes que se considere conveniente;

IV. Verificar la debida actualizacion de la base de datos sobre las medidas y condiciones impuestas,
su seguimiento y conclusién;

V. Asegurar la canalizacion de la persona adolescente a servicios sociales de asistencia, publicos o
privados, en materia de salud, educacion, vivienda, apoyo juridico y de adquisicion de habilidades y
destrezas para el desempefio de un oficio, arte, industria o profesion, cuando la modalidad de la
medida cautelar, de la suspensién condicional del proceso, o la medida de sancién impuesta asi lo
requiera;

VI. Garantizar que se adopten las acciones necesarias para proteger la integridad fisica y psicologica
de las personas adolescentes que estén bajo su responsabilidad en la medida de sancion de
internamiento;

VII. Solicitar y proporcionar informacién a las instituciones publicas, asi como atender las solicitudes
de apoyo que se le realicen;

VIII. Llevar un registro actualizado de las instituciones publicas y privadas que participen en la
ejecucién de las medidas cautelares o de sancion, y los planes para su cumplimiento, asi como de las
condiciones impuestas en la suspensidn condicional del proceso, y disponer lo conducente para que
esté a disposicion del Organo Jurisdiccional, en caso de que se solicite;

IX. Vigilar que todo el personal que tiene trato con las personas adolescentes, incluyendo el de
seguridad, sea especializado en la materia;

X. Vigilar la debida evaluacion y supervision a las medidas cautelares distintas a la prision preventiva
bajo los principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad;

XI. Proporcionar a las partes la informacién necesaria para decidir sobre la necesidad de la imposicion
0 revision de las medidas cautelares, de modo que puedan hacer la solicitud correspondiente al
Organo jurisdiccional;

XII. Vigilar la actualizacion de la base de datos para dar seguimiento al cumplimiento de las medidas
cautelares y suspension condicional del proceso, las medidas cautelares distintas a la prision
preventiva, asi como de las obligaciones impuestas, su seguimiento y conclusién;



XIll. Verificar la supervision y seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prisién
preventiva, y las condiciones a cargo del imputado en caso de suspension condicional del proceso,
asi como hacer sugerencias sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas
u obligaciones impuestas;

XIV. Entrevistar periédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension condicional del
proceso y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

XV. Realizar entrevistas asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se
encuentre el imputado;

XVI. Verificar la localizacion del imputado en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre, cuando
la modalidad de la medida cautelar o de la suspension condicional del proceso impuesta por la
autoridad judicial asi lo requiera;

XVII. Requerir que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible uso de
alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas en su caso, cuando la modalidad
de la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

XVIII. Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad judicial
encargue el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas;

XIX. Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las
medidas y obligaciones impuestas;

XX. Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas impuestas al imputado, de oficio o
a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de base para imponer
la medida;

XXI. Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y. obligaciones impuestas que estén
debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o revocacion de la medida o suspension y
sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

XXIl. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones
impuestas, su seguimiento y conclusion;

XXIII. Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la Federacion o de
Entidades federativas dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

XXIV. Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencién de informacién que le requieran las oficinas
con funciones similares de la Federacion o de las Entidades federativas en sus respectivos ambitos
de competencia;

XXV. Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias de
salud, empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida cautelar o de
la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;



XXVI. Vigilar el debido seguimiento a las obligaciones y condiciones establecidas en la resolucion que
otorgue la medida de libertad condicionada, e informara al Juez de Ejecucién de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales para la autoridad de supervision de
medidas cautelares y en las disposiciones aplicables correspondientes;

XXVII. Las que le encomiende el Secretario, y las que le confieran la Ley Nacional del Sistema Integral
de Justicia Penal para Adolescentes, el Codigo Nacional de Procedimientos Penales y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

, SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA
PARA ADOLESCENTES

Articulo 22.- Corresponde a la Direccion Administrativa Especializada en Justicia para Adolescentes,
el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se
encuentre la persona adolescente;

II. Verificar la localizacién de la persona adolescente en su domicilio o en el lugar en donde se
encuentre, cuando la modalidad de la medida cautelar, suspensién condicional del proceso 0 medida
de sancion impuesta por la autoridad judicial, asi lo requiera;

lll. Requerir a la persona adolescente que proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el
posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas, cuando asi se
requiera por la autoridad administrativa o judicial;

IV. Solicitar a la persona adolescente la informacién que sea necesaria para verificar el cumplimiento
de las medidas y condiciones impuestas;

V. Participar en el disefio e implementar la politica publica correspondiente al Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes;

VI. Llevar un registro de las fechas de cumplimiento Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, de las medidas impuestas a las personas sujetas a la Ley General del;

VII. Informar a las autoridades correspondientes y a las partes de cualquier violacién a los derechos
de las personas adolescentes, asi como las circunstancias que podrian afectar el ejercicio de los
mismos;

VIII. Informar a la defensa de la fecha de cumplimiento de la mitad de la duracién de las medidas
privativas de libertad;



IX. Disefar y ejecutar el Plan Individualizado de Actividades, asi como el Plan Individualizado de
Ejecucion;

X. Proporcionar todos los servicios disponibles para la plena reinsercion y reintegracion familiar y
social de las personas adolescentes, en coordinacién con las autoridades corresponsables y
coadyuvantes que se considere conveniente;

XI. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas y condiciones impuestas, su
seguimiento y conclusion;

XIl. Canalizar a la persona adolescente a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en
materia de salud, educacion, vivienda, apoyo juridico y de adquisicion de habilidades y destrezas para
el desempefio de un oficio, arte, industria o profesion, cuando la modalidad de la medida cautelar, de
la suspension condicional del proceso, o la medida de sancion impuesta asi lo requiera;

XIil. Adoptar las acciones necesarias para proteger la integridad fisica y psicoldgica de las personas
adolescentes que estén bajo su responsabilidad en la medida de sancién de internamiento;

XIV. Solicitar y proporcionar informacion a las instituciones publicas, asi como atender las solicitudes
de apoyo que se le realicen;

XV. Mantener actualizado el registro de las instituciones publicas y privadas que participen en la
ejecucion de las medidas cautelares o de sancidn, y los planes para su cumplimiento, asi como de las
condiciones impuestas en la suspension condicional del proceso, y disponer lo conducente para que
esté a disposicion del Organo Jurisdiccional, en caso de que se solicite:

XVI. Asegurar que todo el personal que tiene trato con las personas adolescentes, incluyendo el de
seguridad, sea especializado en la materia;

XVII. Considerar en sus planes y programas, la politica general en materia de proteccion de
adolescentes a nivel nacional, asi como en materia de ejecucion de las medidas y de reinsercion social
para las personas sujetas a esta Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes; y

XVIII. Las que le encomiende su superior jerarquico, y las que le confiera la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes y las demas disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE MEDIDAS CAUTELARES Y EJECUCION DE SANCIONES ADULTO

Articulo 23.- Corresponde a la Unidad de Medidas Cautelares y Ejecucion de Sanciones Adulto, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Evaluar y supervisar las medidas cautelares, medidas cautelares distintas a la prision preventiva,
asi como las condiciones a cargo del imputado en caso de suspension condicional del proceso, bajo
los principios de neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad;



II. Proporcionar a las partes la informacion necesaria para decidir sobre la necesidad de la imposicion
0 revision de las medidas cautelares, de modo que puedan hacer la solicitud correspondiente al
Organo jurisdiccional;

lll. Mantener actualizada la base de datos para dar seguimiento al cumplimiento de las medidas
cautelares y suspension condicional del proceso, las medidas cautelares distintas a la prision
preventiva, asi como de las obligaciones impuestas, su seguimiento y conclusion;

IV. Sugerir sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas u obligaciones
impuestas;

V. Entrevistar periodicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension condicional del
proceso y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

VI. Realizar entrevistas asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se
encuentre el imputado;

VII. Verificar la localizacién del imputado en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre, cuando
la modalidad de la medida cautelar o de la suspension condicional del proceso impuesta por la
autoridad judicial asi lo requiera;

VIII. Requerir que el imputado proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible uso de
alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas en su caso, cuando la modalidad
de la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

IX. Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad judicial
encargue el cuidado del imputado, cumplan las obligaciones contraidas;

X. Solicitar al imputado la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de las medidas
y obligaciones impuestas;

XI. Revisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas impuestas al imputado, de oficio 0
a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de base para imponer
la medida;

XIl. Informar a las partes aquellas violaciones a las medidas y obligaciones impuestas que estén
debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o revocacion de la medida o suspension y
sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

XIll. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones impuestas,
su seguimiento y conclusién;

XIV. Solicitar y proporcionar informacion a las oficinas con funciones similares de la Federacion o de
Entidades federativas dentro de sus respectivos ambitos de competencia;



XV. Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencion de informacion que le requieran las oficinas
con funciones similares de la Federacion o de las Entidades federativas en sus respectivos ambitos
de competencia;

XVI. Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias de
salud, empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida cautelar o de
la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

XVII. Dar seguimiento a las obligaciones y condiciones establecidas en la resolucion que otorgue la
medida de libertad condicionada, e informar al Juez de Ejecucién, de conformidad con lo establecido
en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y en las disposiciones aplicables correspondientes;

XVIIl. Supervisar e impulsar el desarrollo de las Unidades de Servicios Auxiliares para Medidas
Cautelares regionales y la Subdireccion de Ejecucidn de Sanciones;

XIX. Implementar mecanismos para evitar atrasos, acumulacion o incumplimiento de actividades
relacionadas con el proceso de Evaluacién de Riesgos, Supervision de Medidas Cautelares,
Suspension Condicional del Proceso y la Supervision de la Libertad Condicionada;

XX. Las que le encomiende su superior jerarquico, y las que le confiera el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, y demas disposiciones juridicas aplicables.
CAPITULOV
DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO ESTATAL

Articulo 24.- La Direccion General del Sistema Penitenciario Estatal, en términos de la Ley Nacional
de Ejecucidn Penal, vigilard y supervisara los Centros Penitenciarios Estatales, que comprenden el
Centro de Reinsercién Social de Tabasco, y los Centros de Reinsercién Social de los municipios de
Céardenas, Comalcalco, Huimanguillo, Macuspana y Tenosique, asi como los Centros Regionales de
Cunduacan y Tacotalpa, y los demas que pudieran crearse por necesidad del servicio y que se
contemplen en el presupuesto autorizado.

Articulo 25.- Corresponde al Director General del Sistema Penitenciario Estatal, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Organizar, administrar, coordinar y operar el Sistema Penitenciario durante el internamiento de
personas privadas de la libertad, con medida cautelar de prision preventiva y sentenciadas, para la
ejecucidn de sanciones impuestas como consecuencia de una resolucion judicial por delitos del orden
comun;

Il. Coordinar el desarrollo del Sistema Penitenciario en el Estado;

ll. Proponer al Secretario las politicas, estrategias, planes y programas que garanticen el
funcionamiento del sistema penitenciario, asi como evaluar el avance y resultado de los mismos de
conformidad con los principios establecidos en la Ley;

IV. Vigilar en auxilio de la autoridad ejecutoria de sentencias, los sustitutivos de la pena de prisién y la
suspension condicional, ejerciendo la orientacion, supervision y vigilancia necesarias sobre las
personas que cumplan sus sentencias en esta modalidad, asi como de aquellas que se encuentren



gozando de algun beneficio pre-liberacional, y notificar a la autoridad ejecutora sobre el incumplimiento
de las condiciones o conclusiones de éstos;

V. Resolver sobre la distribucion, aplicacidn y destino de los objetos o instrumentos de uso licito, que
estén prohibidos o no autorizados y que sean asegurados al interior de los Centros Penitenciarios
Estatales, a las personas privadas de la libertad, disponiendo la destruccion de aquellos, o en su caso,
el uso de estos en instituciones oficiales o beneficencia;

VL. Dirigir y supervisar que la operacion y la administracion de los Centros Penitenciarios Estatales,
se lleven a cabo de conformidad con la normatividad aplicable;

VII. Coordinar a la Unidad de Seguridad de los Centros Penitenciarios, la Direccion de Reinsercion
Social y Unidad de Enlace Juridico, para la debida aplicacion de politicas y criterios uniformes para
regular, coordinar y homologar la operacién y administracion;

VIII. Identificar y gestionar ante las instancias correspondientes, sobre necesidades de infraestructura,
material y equipo necesario para la realizacion de actividades de seguridad interna y externa en las
instituciones penitenciarias;

IX. Coordinar las tareas de evaluacion y supervision en la ejecucion de programas, estrategias,
sistemas - operativos con fines preventivos, disuasivos y correctivos, en materia de seguridad interna
y externa, necesarios para mantener la convivencia pacifica de los internos, y la estabilidad
institucional de los centros de reclusion;

X. Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y servicios institucionales de
trabajo, capacitacion para el mismo, educacion, salud y deporte, como medios para lograr la
reinsercion de la persona sentenciada a la sociedad,;

XI. Coordinar y supervisar la ejecucién de politicas, normas, manuales, procedimientos y control
interno, a fin de evitar actos de omision, corrupcién y violacién de derechos humanos por parte de las
servidoras y servidores publicos del Sistema Penitenciario;

XIl. Supervisar que se mantenga organizado y actualizado el banco de datos criminolégicos, y
controlar el registro de informacion penitenciaria, asi como la formulacion, conservacion vy
actualizacion del archivo de antecedentes penales, para la expedicion de las constancias respectivas
en los casos que establece el articulo 27, fraccion IV, de la ley Nacional de Ejecucion Penal;

XIIl. Ejecutar los programas, metas y objetivos de la reinsercion social en el Sistema Penitenciario, y
en todos los Centros Penitenciarios Estatales, asi como supervisar su debido cumplimiento;

XIV. Coordinar y supervisar los procedimientos y métodos de seguridad, control y de apoyo logistico
del Sistema Penitenciario, definiendo esquemas de direccion, supervision, registro y verificacion, asi
como estrategias de intervencion y de apoyo tactico operativo;

XV. Dar el debido seguimiento y, en su caso, cumplimiento a las peticiones y recomendaciones que
emitan los organismos publicos estatales, nacionales e internacionales de proteccion, promocién y
defensa de los derechos humanos;



XVI. Requerir a las Unidades Administrativas, asi como a los Centros Penitenciarios Estatales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la informacién y documentos necesarios para
el seguimiento a las visitas que realicen los organismos estatales, nacionales e internacionales, u
observadores, debidamente acreditados en los términos de la Ley Nacional de Ejecucion Penal,
dedicados a la promocidn, proteccion y defensa de los derechos humanos;

XVII. Coordinar la instrumentacion, ejecucion y evaluacion de los programas institucionales dirigidos
a las personas sujetas al régimen de custodia y vigilancia, procurando la reinsercion social efectiva;

XVIIl. Coadyuvar con la Direccién de Planeacion y Desarrollo Corporativo, en la aplicacion de los
procedimientos de formacion continua y especializada, de actualizacion, de evaluacion para la
permanencia y desempefio del personal penitenciario;

XIX. Ordenar, y en su caso, ejecutar el traslado de personas privadas de la libertad, en los términos
establecidos por la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

XX. Instruir la practica de visitas de control, supervision y vigilancia a los- Centros Penitenciarios
Estatales y demas Unidades Administrativas, para cumplir con las funciones asignadas, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXI. Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones orientados a la reinsercion social de
las personas privadas de su libertad;

XXII. Suscribir los convenios con las autoridades corresponsables, y con instituciones publicas y
privadas en el &mbito estatal y federal, para fortalecer los ejes rectores de la reinsercion social y los
derechos humanos de las personas privadas de la libertad;

XXIIl. Solicitar al Tribunal Superior de Justicia, previa opinién de la Fiscalia General del Estado, la
conmutacion de pena, liberacidén condicionada o liberacion anticipada de un grupo determinado de
personas sentenciadas, de conformidad con lo establecido en la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

XXIV. Aplicar las sanciones penales impuestas a las personas privadas de su libertad, por los 6rganos
jurisdiccionales y que se cumplan en los Centros Penitenciarios Estatales;

XXV. Vigilar que se impongan y ejecuten las medidas disciplinarias, a las personas privadas de la
libertad por violacion al régimen de disciplina y a la Ley Nacional de Ejecucidn, sin que con ellas se
menoscabe su dignidad ni se vulneren sus derechos humanos;

XXVI. Establecer la coordinacion y, en su caso, la autorizacion del ingreso y egreso de personas
privadas de la libertad a los Centros Penitenciarios Estatales, asi como su egreso temporal para ser
atendidas en alguna institucion del sector salud;

XXVII. Autorizar el acceso a las y los particulares y autoridades a los Centros Penitenciarios Estatales,
quienes deberan acatar en todo momento las disposiciones aplicables y de seguridad aplicables, en
los términos, condiciones y plazos que establece la Ley;



XXVIII. Ordenar a la Unidad de Seguridad de los Centros Penitenciarios, la revision a los Centros
Penitenciarios Estatales, las que se realizaran en su interior para verificar la existencia de objetos o
sustancias cuya posesion esté prohibida, asi como para constatar la seguridad de las instalaciones,
con la finalidad de evitar que se ponga en riesgo a la poblacién y personal del Centro Penitenciario, a
sus pertenencias, a la seguridad y a la gobernabilidad en dichos Centros, con base en los protocolos
homologados a nivel nacional en materia penitenciaria;

XXIX. Promover ante las autoridades Judiciales, las acciones dentro del ambito de su competencia y
cumplir los mandatos de dichas autoridades;

XXX. Instituir los servicios de mediacion para la solucién de conflictos interpersonales derivados de
las condiciones de convivencia interna en los Centros Penitenciarios Estatales, y de justicia
restaurativa, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XXXI. Suscribir convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil a fin de disefar,
implementar o brindar servicios en internamiento o de naturaleza post-penal;

XXXII. Dar cumplimiento a los convenios que en materia de ejecucion de sentencias se tengan
suscritos o se suscriban con la federacion;

XXXIIl. Mantener una base de datos de personas privadas de la libertad, con la informacién de cada
persona que ingrese al sistema penitenciario; asimismo, mantener también un expediente médico y
un expediente unico de ejecucion penal para cada persona que ingrese al sistema penitenciario, de
conformidad con el Sistema Unico de Informacién Criminal, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XXXIV. Las demas que le instruya el Secretario y las que le confieran la Ley Nacional de Ejecucion
Penal, y demas disposiciones juridicas aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE ENLACE JURIDICO

Articulo 26.- Corresponde a la Unidad de Enlace Juridico, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

I. Colaborar con la Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria, en la
atencién legal de los asuntos de la Direccion General del Sistema Penitenciario Estatal, ante los
tribunales del trabajo y judiciales del Estado, asi como ante la federacién y las autoridades del fuero
comun, para hacer valer sus derechos e intereses;

IIl. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, en las demandas que
se formulen contra las servidoras y servidores publicos adscritos a la Direccién General del Sistema
Penitenciario, por actos relacionados con el ejercicio de sus funciones, ante las autoridades
correspondientes, incluyendo la facultad de ofrecer y desahogar pruebas, interponer recursos y
representarlos en el juicio respectivo;



lIl. Verificar que las Unidades Administrativas del Sistema Penitenciario Estatal, cumplan con las
resoluciones que se pronuncien en los juicios de los que sean parte, prestando la asesoria que se
requiera;

IV. Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparos que competan a la Direccién General del
Sistema Penitenciario Estatal;

V. Previo acuerdo con el Director General del Sistema Penitenciario Estatal, denunciar ante el
ministerio publico, los hechos que al efecto procedan;

VI. Coadyuvar con la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, para dar seguimiento
a los informes, propuestas y recomendaciones de las Comisiones Estatal y Nacional de Derechos
Humanos, en el &mbito de sus respectivas competencias;

VII. Requerir a las Unidades Administrativas del Sistema Penitenciario Estatal, asi como a los Centros
Penitenciarios Estatales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la informacién y
documentos necesarios para el seguimientos a las visitas que realicen los organismos estatales,
nacionales e internacionales o de observadores debidamente acreditados en los términos de la Ley,
dedicados a la promocién, proteccion y defensa de los derechos humanos;

VIII. Colaborar con las autoridades correspondientes, en la investigacion de hechos que pueda
constituir delitos de los que sean imputables las servidoras y servidores publicos adscritos a la
Direccion General del Sistema Penitenciario Estatal, realizados en el desempefio de sus funciones;

IX. Formular previa indicacién del Director General, en coordinacion con la Direccion General de
Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones en materia de seguridad penitenciaria;

X. Proporcionar informacién acerca de la situacion juridica de procesados o sentenciados, a las
autoridades judiciales del fuero comun o federal, asi como a las autoridades administrativas en los
casos que proceda;

XI. Solicitar informes acerca de la situacion juridica de las diferentes causas penales iniciadas a las
personas privadas de su libertad, por autoridades del fuero comun y del fuero federal;

XIl. Establecer el registro, control y estadistica sobre los ingresos o egresos de la poblacion
penitenciaria sujeta a la autoridad tanto del fuero comun como del fuero federal;

XIll. Resguardar los expedientes administrativos en el que se contiene la situacion juridica de la
poblacion penitenciaria que esta o fue sujeta de un procedimiento judicial, creando la base de datos,
proporcionando un numero administrativo a cada expediente;

XIV. Suscribir en ausencia del Director General del Sistema Penitenciario Estatal, los informes que
contengan los antecedentes penales, acuerdos, resoluciones y/o dictamenes relacionados con sus
funciones;

XV. Intervenir en los acuerdos, convenios o contratos en los que sea parte la Direcciéon General del
Sistema Penitenciario Estatal, en los asuntos de su competencia;



XVI. Realizar acuerdos para traslados que por excepcion faculta a la Direcciéon General del Sistema
Penitenciario, de realizar la reubicacién de una persona privada de su libertad de un Centro
Penitenciario a otro, haciéndolo del conocimiento del juez competente, en un término de 24 horas, 0
el traslado en cumplimiento a una ejecutoria de amparo promovido por persona privada de su libertad;

XVII. Colaborar con las diversas autoridades del fuero federal, para llevar a cabo el traslado de los
internos a las diversas entidades federativas;

XVIII. Fungir como enlace entre la Direccion General del Sistema Penitenciario Estatal y la Direccion
General de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Secretaria, en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento;

XIX. Dar aviso al juez de ejecucion, previo al cumplimiento de la pena, acerca de la extincidn de la
pena o medida de seguridad, una vez transcurrido el plazo fijado de la sentencia ejecutoriada;

XX. Hacer llegar al juez de ejecucion, a solicitud fundada de parte, la informacion para la realizacion
del computo de las penas y abono del tiempo de la prisidn preventiva;

XXI. Someter a consideracion de la Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, para
opinion o dictamen, los proyectos de contratos, convenios y ordenamientos legales relacionados con
las funciones de las Unidades Administrativas adscritas a la Direccion General del Sistema
Penitenciario Estatal, y organismos de promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos, asi
como los sectores publicos, privados y social, que se requieran para el desarrollo de las funciones de
la Secretaria; y

XXII. Las que le encomiende su superior jerarquico y demas disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE REINSERCION SOCIAL

Articulo 27.- Corresponde a la Direcciéon de Reinsercion Social, el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

. Llevar el registro de todas las personas privadas de su libertad, en el que se incluya los datos sobre
el delito o delitos cometidos de su personalidad, conforme a los estudios que se les hayan practicado;

Il. Estudiar y clasificar a las personas privadas de su libertad, a fin de aplicar a cada uno el tratamiento
individualizado que corresponda, de acuerdo al sistema progresivo técnico en todas sus fases;

lll. Disefiar, acordar, coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones orientados a la
reinsercion social de las personas privadas de su libertad;

IV. Utilizar la informacién de los expedientes técnico-juridicos de las personas privadas de su libertad,
para el seguimiento de los procesos de reinsercion social;



V. Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de actividades
asistenciales en beneficios de la poblacion penitenciaria;

VL. Dirigir las acciones para el andlisis técnico-juridico de las personas sentenciadas privadas de su
libertad, a efecto de proponer a la autoridad jurisdiccional correspondiente, aquellas que retnan los
requisitos para obtener algunos de los beneficios de libertad anticipada que establecen las leyes de la
materia;

VII. Verificar que se proporcione oportunamente la informacidn técnico-juridica que solicite la autoridad
jurisdiccional correspondiente, para la realizacion del cémputo de las penas, tomando en
consideracion para tal efecto, el tiempo de la prision preventiva cumplida por el sentenciado;

VIII. Dar cumplimiento en el ambito de sus atribuciones, a las determinaciones de juez de ejecucion
u organo jurisdiccional correspondiente;

IX. Coordinar la presentacion ante el juez de ejecucién, del diagnostico médico especializado en el
que se determine el padecimiento fisico o mental, crénico, continuo, irreversible y con tratamiento
asilar que presente la persona privada de la libertad, con el propésito de abrir la via incidental tendiente
a la modificacion de la ejecucion de la pena por la causal que corresponda, en los términos previsto
por la legislacion aplicable;

X. Regular y vigilar que se mantenga actualizada la base de datos de la persona sentenciada privada
de la libertad en los Centros Penitenciarios Estatales;

XI. Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y servicios institucionales de
trabajo, capacitacion para el mismo, educacion, salud y deporte como medios para lograr la reinsercion
de la persona a la sociedad;

XII. Vigilar que se cumplan las funciones del Comité Técnico, establecidas en la Ley Nacional de
Ejecucion Penal;

XIl. Dirigir y coordinar las acciones de la reinsercion social con las autoridades corresponsables y las
instituciones del sector publico y privado, con la finalidad de garantizar los derechos humanos, al
interior de los Centros Penitenciarios Estatales;

XIV. Coordinar los servicios de mediacion penitenciaria para la solucién de conflictos interpersonales,
derivados de las condiciones de convivencia interna en los Centros Penitenciarios Estatales y justicia
restaurativa, en los terminos que establezcan la Ley y la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en Materia Penal;

XV. Coordinar la relaciéon de diagnéstico, estudios e investigaciones, tendientes a mejorar los
programas, planes y servicios para la reinsercion social;

XVI. Llevar un control de la informacion de las personas privadas de la libertad para el seguimiento de
los procesos de reinsercion social, y asi conocer los avances progresivos de cada una de las areas;



XVII. Realizar sesiones y revisiones de estudios elaborados por los Centros de Reinsercion Social,
de personas privadas de su libertad que se encuentren a disposicion de las leyes anteriores, que
contemplen los estudios técnicos, y que las personas privadas de la libertad se acogeran a la ley que
mas les beneficie, por el derecho pro-persona;

XVIII. Realizar la calendarizacion mensual de actividades y recorridos en los Centros Penitenciarios
Estatales, para aplicar y ejecutar los programas encaminados a la reinsercion social;

XIX. Coordinar, elaborar y supervisar el cumplimiento referente a la elaboracion de estudios técnicos;

XX. Designar previo acuerdo con el Director General, a un representante de la Direcciéon de
Reinsercién Social para que asista a las diversas audiencias cebradas en el juzgado de ejecucion;

XXI. Supervisar y dirigir los departamentos de gestién para la reinsercién social y el departamento de
supervision técnica, haciendo cumplir sus funciones, y atribuciones establecidas;

XXII. Realizar a peticion de los jueces de ejecucion, los programas personalizados de ejecucion,
técnicos, asi como informes en materia de reinsercion;

XXIIl. Realizar a peticion de los jueces de ejecucion, los programas personalizados de ejecucion,
estudios técnicos, asi como informes en materia de reinsercion;

XXIV. Las que le encomiende su superior jerarquico y demas que les confieran otras disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS

Articulo 28.- Corresponde a la Unidad de Seguridad de los Centros Penitenciarios, el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

|. Dirigir tareas de supervision y revision a las instalaciones de los Centros Penitenciarios Estatales,
a efecto de verificar la seguridad, el orden y la disciplina, asi como en la prestacién de los servicios
penitenciarios, conforme a los protocolos penitenciarios;

II. Coordinar los procedimientos para la autorizacion de los accesos a particulares y autoridades a los
Centros Penitenciarios Estatales;

lll. Comunicar de inmediato al Director General del sistema Penitenciario Estatal, sobre el estado de
alerta o alerta maxima declarada por la o el titular del Centro Penitenciario, asi como de las medidas
adoptadas en dicho Centro;

IV. Supervisar la actualizacion periodica de los manuales de procedimientos y protocolos, asi como
coordinar la implementacioén de simulacros en los Centros Penitenciarios Estatales, para asegurar el
dominio de los procedimientos en situaciones de emergencia;

V. Supervisar los procedimientos sistematicos necesarios para la operacion y funcionamiento para la
debida seguridad de los Centros Penitenciarios Estatales;



VI. Ejecutar los traslados de personas privadas de su libertad, ordenados en términos de las
disposiciones juridicas aplicables, y coordinar su ejecuciéon de conformidad con los procedimientos
respectivos;

VII. Verificar que los Centros Penitenciarios Estatales cuenten con el armamento, explosivos,
sustancias quimicas y demas instrumentos para el uso diferenciado de la fuerza, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

VIIl. Someter a consideracion del Director General del Sistema Penitenciario Estatal, los cambios de
adscripcion del personal de custodia penitenciaria adscrito, de acuerdo a las necesidades de servicio,
sin que ello implique inamovilidad en la sede a la que fueron destinados;

IX. Supervisar el funcionamiento de los equipo de bloqueo o anulacién de sefiales de telefonia celular,

de radiocomunicacion, de transmision de datos e imagen dentro del perimetro de los Centros
Penitenciarios Estatales, asi como del equipo tecnologico de sistema electronico de seguridad que
permitan el monitoreo de personas privadas de su libertad y de control penitenciario, y en su caso
informar a la Direccion General del Sistema Penitenciario;

X. Establecer sistemas y métodos de registros y control de accesos, de vigilancias y monitoreo
perimetral, tanto al interior como al exterior de los Centros Penitenciarios Estatales;

XI. Establecer el sistema electrénico y el mecanismo de vigilancia y supervision, para prevenir la
comisién de delitos al interior de los Centros Penitenciarios Estatales;

XII. Recopilar, analizar, clasificar y registrar la informacion relativa a presuntas conductas ilicitas de
las personas privadas de su libertad, para prevenir la comision de delitos al interior y exterior de los
Centros Penitenciarios Estatales, con el objeto de evitar vinculos delictivos con el exterior e intentos
de fuga;

XIll. Proponer al Director General del Sistema Penitenciario, las adecuaciones al espacio fisico,
ambiental y estructural de los inmuebles penitenciarios y modernizar los sistemas de monitoreo y
control de accesos;

XIV. Realizar programas y participar en acciones en materia de seguridad, en coordinacion con
autoridades de seguridad publica municipal, estatal y federal;

XV. Solicitar apoyo y colaboracién de instituciones de seguridad publica de los diferentes érdenes de
gobierno, para intervenciones del restablecimiento del orden y reforzamiento de la seguridad de los
Centros Penitenciarios Estatales;

XVI. Participar en reuniones de trabajo en materia de seguridad publica, de los diferentes 6rdenes de
gobierno;

XVII. Proponer al Director General del Sistema Penitenciario la creacion de protocolos de actuacion,
manuales, medidas y acciones, para el mejoramiento de seguridad del sistema penitenciario estatal;

y



XVIII. Las que le encomiende su superior jerarquico y demas que les confieran otras disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LAS DIRECTORAS Y DIRECTORES DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS ESTATALES

Articulo 29.- Corresponde a las Directoras y Directores de los Centros Penitenciarios Estatales, el
ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las sentencias condenatorias dictadas a las personas privadas de la
libertad, observando puntualmente las disposiciones juridicas aplicables a la materia de ejecucion de
penas;

II. Vigilar al cumplimiento de los planes de reinsercion social y de la programacion de actividades para
las personas privadas de la libertad durante su permanencia en el Centro Penitenciario a su cargo;

lll. Autorizar las visitas familiares, intimas o de otra indole, a las personas privadas de la libertad, de
conformidad a las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Supervisar los planes de trabajo, de capacitacién para el mismo y de produccién, asi como verificar
la organizacion de los talleres de produccion del Centro Penitenciario a su cargo;

V. Presidir el Comité Técnico del Centro Penitenciario a su cargo, y verificar que se cumplan los
acuerdos generales adoptados;

VI. Autorizar, en cumplimiento a las resoluciones judiciales, el egreso de personas privadas de la
libertad en el Centro Penitenciario a su cargo, de conformidad con los requisitos y formalidades
establecidas en las disposiciones juridicas aplicables y previo informe al Director General del Sistema
Penitenciario Estatal y al Director del Centro Penitenciario Estatal;

VII. Proponer al Director General del Sistema Penitenciario Estatal, la celebracion de convenios con
el gobierno federal y las entidades federativas, Dependencias e instituciones publicas y privadas, con
finalidad de mantener el orden y la seguridad, la prestacion de servicios y garantizar la reinsercion
social de las personas privadas de la libertad en el Centro Penitenciario a su cargo;

VIIl. Administrar, organizar y operar los Centros Penitenciarios a su cargo, conforme a lo que disponga
la Ley y demas disposiciones aplicables;

IX. Salvaguardar la vida, integridad, seguridad y los derechos de las personas privadas de la libertad,
visitantes y personal adscrito al Centro  Penitenciario a su cargo y a las demas instalaciones que
determinen las disposiciones aplicables, asi como hacer cumplir su normatividad;

X. Representar, en el ambito de su competencia, al Centro Penitenciario a su cargo, ante las
diferentes autoridades y particulares, asi como autorizar la representacion del mismo en los
procedimientos administrativos y procesos jurisdiccionales que se tramiten en forma de juicio;



XI. Garantizar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, instructivos, criterios, lineamientos y demas
disposiciones juridicas aplicables;

XII. Vigilar y observar que en los procedimientos, tramites y servicios que se otorguen en el Centro
Penitenciario a su cargo, se respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales en la materia de los que el Estado Mexicano sea parte;

Xlil. Implementar las medidas de seguridad necesarias en el Centro Penitenciario a su cargo;
XIV. Mantener la vigilancia, el orden y la tranquilidad del Centro Penitenciario a su cargo;

XV. Declarar al Centro Penitenciario a su cargo, en estado de alerta o de alerta maxima, e informar
inmediatamente a su superior jerarquico, en término de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Autorizar el acceso temporal de personas y objetos al Centro Penitenciario a su cargo, previa
solicitud debidamente fundamentada y motivada, debiendo informar al Director General del Sistema
Penitenciario;

XVII. Solicitar el apoyo de las fuerzas de seguridad publica local y federal en caso de emergencia;

XVIII. Asegurar el cumplimiento de las sanciones disciplinarias aplicables a las personas privadas de
la libertad que incurran en infracciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Expedir documentos que les sean requeridos de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como los que le requieran las autoridades o instituciones publicas, el ministerio publico,
la victima u ofendido y el asesor juridico, la persona sentenciada y su defensor de los documentos
que obren en los archivos del Centro Penitenciario a su cargo;

XX. Formular los programas, proyectos de presupuestos y actividades que correspondan al Centro
Penitenciario a su cargo;

XXI. Establecer los horarios y turnos del personal penitenciario en funcion de las necesidades del
Servicio;

XXII. Disponer de los recursos materiales y financieros del Centro Penitenciario a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XXIII. Instruir, y en su caso, notificar las resoluciones y acuerdos que se determinen en el ejercicio
de sus funciones;

XXIV. Informar a la Direccién General del Sistema Penitenciario Estatal, sobre las sentencias por
compurgar o propuestas de beneficios de libertad anticipada de persona privada de la libertad, del
fuero comun y federal, que se encuentren en el Centro Penitenciario a su cargo; y

XXV. Las demas que le encomiende el Director General del Sistema Penitenciario Estatal, y demas
disposiciones juridicas aplicables.



~ TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 30.- Para lograr la eficiente atencion y desahogo de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contara con Organos Desconcentrados, los cuales, contaran con autonomia técnica, de
gestidn y, en su caso, presupuestal, y tendran las atribuciones que les sefialen las leyes, los acuerdos
de creacion y sus propios reglamentos interiores;

Las y los- titulares de dichos Organos Desconcentrados seran responsables de las relaciones
laborales con su personal y fungiran como Superiores jerarquicos para todos los efectos legales,
teniendo las facultades y obligaciones que los ordenamientos juridicos respectivos establezcan para
estos casos.

En materia de transparencia y acceso a la informacion, se les considerara sujetos obligados en los
términos de las leyes aplicables. En materia de ejercicio, control y fiscalizacion del gasto publico que
tengan asignado, se estara a las prevenciones que se dispongan en los ordenamientos
correspondientes.

~ TITULO SEXTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31.- En términos del articulo 37, fraccion X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, la o el Titular del Organo Interno de Control sera designado y removido por la Secretaria
de Contraloria, y dependera jerarquica y funcionalmente de la misma.

Tendra las funciones y responsabilidades que establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; las que sefialen otros ordenamientos y lo que disponga la Secretaria de Contraloria.

Contara con la estructura organica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las
autoridades investigadoras y substanciadoras para garantizar la independencia entre ambas en el
ejercicio de dichas funciones.

Asimismo, fungira como Organo Interno de Control de las Organos Desconcentrados de la Secretarla.

TiITULO SEPTIMO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 32.- Durante las ausencias no mayores a quince dias habiles del Secretario, el despacho y
resolucion de los asuntos estaran a cargo del Comisionado, y en ausencia de este, la Directora o
Director de la Policia Estatal; cuando las ausencias sean superiores a quince dias habiles, seran
suplidas por la servidora o servidor publico que designe el Gobernador.

En los asuntos jurisdiccionales, civiles, administrativos y del trabajo, el Secretario, las Directoras y
Directores Generales, asi como Directoras y Directores podran ser suplidos por la Directora o Director
General de Asuntos Juridicos y Transparencia, de conformidad con las normas aplicables.



Articulo 33.- Cuando por cualquier motivo alguna Unidad Administrativa o Policial, presente ausencia

de su fitular, el Secretario y/o el Director General, segun corresponda, podran encomendarle las
funciones propias del cargo a la servidora o servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que para
ello se determine, mismo que sin dejar de desempefiar su cargo original, sera designado como
encargado del despacho de la Unidad Administrativa o Policial que se encuentre sin titular, pudiendo
desempefiar legalmente las atribuciones que originalmente corresponderian a la persona titular de la
Unidad Administrativa o Policial de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, publicado en el suplemento “D” al Periddico Oficial del Estado NUmero 7147, de fecha 05 de
marzo de 2011, y se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o
menor rango jerarquico que se opongan al presente instrumento.

TERCERO. Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor de este Reglamento a
cargo de determinada Unidad Administrativa o Policial, que se extingue o modifica por virtud del
presente instrumento, seran continuados en su tramitacion por las Unidades Administrativas o
Policiales que correspondan, de acuerdo a las atribuciones y competencia para dicho caso, que con
base a este Reglamento se han otorgado.

En tanto se crea la Autoridad para la Supervision de Libertad que se menciona en el articulo 26 de la
Ley Nacional de Ejecucion Penal, el seguimiento a la ejecucidn de las sanciones penales, medidas de
seguridad y restrictivas impuestas por el Juez de Ejecucion, se realizara por la Direccion General del
Sistema Penitenciario Estatal, conforme a la normatividad aplicable.

CUARTO. Para el mejor funcionamiento de las Unidades Administrativas y Policiales adscritas a la
Secretaria, se deberan formular los respectivos manuales de organizacion y de procedimientos en un
plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales.

QUINTO. El Secretario deberé realizar los tramites administrativos necesarios ante las Dependencias

competentes del Ejecutivo, para modificar la denominacién de la Unidad de Medidas Cautelares y
Ejecucion de Sanciones Adulto, en los términos que disponen los articulos 105, fraccién VIII, y el
Capitulo V, Seccion Primera del Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

SEXTO. El Secretario en un plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales; debera realizar los
tramites administrativos necesarios ante las Dependencias correspondientes, para modificar la
naturaleza juridica de la Direccion Administrativa Especializada de Justicia para Adolescentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes.



SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo que crea el Patronato para la Reincorporacion Social en el Estado,
publicado en el Suplemento al Periddico Oficial nimero 5240 de fecha 28 de noviembre de 1992.

Los recursos humanos, financieros y materiales que estuviesen asignados al Patronato para la
Reincorporacién Social, pasaran a la Secretaria de Seguridad Publica y serén asignadas a la Unidad
Encargada de los Servicios, Post-penales, adscrita a la Direccién General de Sistema Penitenciario
Estatal que al efecto se cree, en un término no mayor a treinta dias habiles contados a partir de la
publicacion de este Reglamento, conforme lo establece la Ley Nacional de Ejecucion Penal.

OCTAVO. Los conflictos que se susciten por la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento,
seran resueltos por el Secretario.

DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA,

CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS QUINCE DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

DR. ROSENDO GOMEZ PIEDRA. LIC. JORGE ALBERTO AGUIRRE
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL CARBAJAL.
ESTADO. SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO.

LIC. AGUSTIN GARCIA MENDOZA.
COORDINADOR GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS.



