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REGLAMENTO QUE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN
EL ESTADO DE TABASCO

PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO “P” AL PERIODICO OFICIAL 6916 DE FECHA 17 DE
DICIEMBRE DE 2008.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento, tiene por objeto regular los servicios de seguridad
prestados por particulares, los cuales para efectos de este instrumento se denominaran servicios de
seguridad privada, asi como las normas a que deberédn sujetarse las personas fisicas o juridicas
colectivas que por si o por conducto de terceros proporcionen esos servicios en el estado de
Tabasco, que no dependan de los municipios o la federacién.

ARTICULO 2.- Es responsabilidad del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, a través de la
Secretaria de Seguridad Publica, controlar, supervisar y vigilar que las actividades y servicios de
seguridad privada se lleven a cabo con apego a la normatividad aplicable en la materia, asi como a
los programas, politicas y estrategias aplicables para que tales actividades y servicios se realicen en
las mejores condiciones de eficiencia y certeza en beneficio de la poblacién.

ARTICULO 3.- Ademas de las definiciones contenidas en el Articulo 2 de la Ley, para los efectos del
presente Reglamento se entendera por:

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Los servicios realizados por personas fisicas o juridicas

PRIVADA: colectivas para satisfacer sus necesidades personales o
coadyuvar en el cumplimiento de su objeto social o sus
funciones, sin operar a favor de terceros, previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal efecto;

ACTIVIDADES INHERENTES A Las relativas al disefio, fabricacién, reparacion,

LA SEGURIDAD PRIVADA: mantenimiento, instalacion o comercializacién de equipos,
dispositivos, aparatos, sistemas o procedimientos técnicos
especializados de seguridad;

AUTORIZACION: El acto administrativo mediante el cual la Secretaria, autoriza
a personas fisicas o juridicas colectivas a realizar actividades
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de seguridad privada, para satisfacer sus necesidades
personales o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto
social y sin operar a favor de terceros;

AUTORIZADO: Persona fisica o juridico colectiva titular de la autorizacion
otorgada por la Secretaria para realizar actividades de
seguridad privada;

DIRECCION: Direccion de la Policia Auxiliar;
DIRECTOR: Director de la Policia Auxiliar;
EJECUTIVO ESTATAL: Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Tabasco;

ELEMENTO OPERATIVO O Persona fisica al servicio de un prestador de servicios de
PERSONAL OPERATIVO: seguridad privada o del titular de una autorizacion;

A Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

PERMISIONARIO: Persona fisica o juridico colectiva con actividades
empresariales, titular del permiso otorgado por la Secretaria
para prestar servicios de seguridad privada a terceros;

PERMISO: El acto administrativo a través del cual la Secretaria autoriza a
personas fisicas con actividades empresariales 0 a personas
juridicas colectivas la prestacion de servicios de seguridad
privada a terceros;

PRESTADOR DE SERVICIO O _ A la persona fisica o juridico colectiva, titular del Permiso, que

PRESTADORES DE SERVICIOS: preste servicios de seguridad privada a terceros;

REGLAMENTO: Reglamento que Regula la Prestacion de Servicios de
Seguridad Privada en el Estado de Tabasco;

SECRETARIA: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;
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TABASCO

SECRETARIO: Secretario de Seguridad Publica;

SERVICIO O SERVICIOS DE

Los realizados por personas fisicas o juridicas colectivas que
SEGURIDAD PRIVADA:

cuenten con autorizacion o permiso de la Secretaria; y

UNIDAD: La Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de

Seguridad Publica.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Reglamento, son autoridades en materia de seguridad
privada:

[.  El Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
[l El Secretario de Seguridad Publica del Estado;
[Il.  ElTitular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado;
IV.  El Director de la Policia Auxiliar de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; y
V. Las demas que por las funciones que les correspondan tengan relacién con los servicios de
seguridad privada.

ARTICULO 5.- Los prestadores de servicios de seguridad privada y las personas que realicen
actividades de seguridad privada, se catalogan de la siguiente forma:

|.  Personas fisicas con actividades empresariales o juridicas colectivas legalmente
constituidas, cuyo objeto o finalidad sea la prestacion de servicios de seguridad privada;

[l.  Personas fisicas con actividades empresariales o juridicas colectivas legalmente
constituidas, que requieran realizar actividades de seguridad privada para satisfacer sus
necesidades personales o coadyuvar en el cumplimiento de su objeto social 0 sus funciones
y sin operar a favor de terceros; y

[l Personas fisicas que presten servicios independientes de seguridad privada, en cualquiera
de las modalidades que establece la Ley.

ARTICULO 6.- Las personas fisicas o juridicas colectivas que presten servicios de seguridad
privada o realicen actividades de seguridad privada, se consideraran coadyuvantes y auxiliares del
Ejecutivo Estatal en el desarrollo de la funcion de seguridad publica preventiva y sujetaran su
funcionamiento a las disposiciones previstas en la Ley, el presente Reglamento y demas
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 7.- Compete a la Secretaria, a través de la Direccion y de la Unidad, aplicar las
disposiciones del presente Reglamento. Los prestadores de servicios y su personal, se regiran por lo
que establecen: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
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del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley General que establece las bases de Coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco y el
presente Reglamento; asi como las disposiciones que en su caso emita la Direccidn, incluyendo los
principios de actuacion y desempefio.

ARTICULO 8.- Los servicios de seguridad sélo podran prestarse en las modalidades que establece
la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 9.- Las actividades de seguridad privada podran realizarse por: personas fisicas,
organizaciones auxiliares de crédito, industrias, establecimientos fabriles, comerciales, educativos,
grupos empresariales, corporativos y financieros o cualesquiera otra persona juridico colectiva o
negociacion, siempre que lo hagan con personal propio y no se preste a terceros para vigilancia y
proteccion de personas y bienes.

Para efectos de lo anterior, se debera solicitar la autorizacion correspondiente para el area de
seguridad, incluyendo a las personas fisicas que pretendan organizar actividades de seguridad
privada para su propia proteccion.

TiTULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 10.- En materia de Seguridad Privada el Director de la Policia Auxiliar y el titular de la
Unidad, ademas de las atribuciones que les han sido conferidas por la Ley y el Reglamento Interior
de la Secretaria, tendrén las atribuciones que les sefiale el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- Corresponde al Secretario por conducto del Director el cumplimiento de las
siguientes funciones:

[. Controlar, supervisar y vigilar el desarrollo de los servicios de seguridad privada en el
Estado;

[l Realizar todas aquellas acciones tendientes para que los servicios de seguridad privada,
ademas de llevarse a cabo con eficiencia y calidad, proporcionen certeza y confianza;

lIl.  Regular, orientar, organizar, y en su caso, modificar las condiciones de prestacion de los
servicios de seguridad privada conforme a lo prescrito en este Reglamento y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables, de acuerdo con las necesidades de la
sociedad;
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Actualizar permanentemente el registro de los servicios de seguridad privada, que incluya en
forma enunciativa los rubros de Permisos y Autorizaciones; considerando modalidades,
personal, capacitacion, vehiculos, infraestructura, sanciones y delitos, accionistas, socios,
gestores, representantes, apoderados y mandatarios legales y demas registros necesarios a
juicio de la Secretaria;

V. Concertar acuerdos con los prestadores de servicios de seguridad privada o con quienes
realicen actividades de seguridad privada, para la instrumentacion de los planes y
programas de capacitacion y adiestramiento, a través de instituciones educativas o de la
Secretaria;

VI.  Atender las quejas y denuncias por presuntas infracciones a la Ley, a este Reglamento u
otras disposiciones contenidas en otros ordenamientos, a través de las unidades
administrativas competentes; y

VII.  Las demas que le confieren la Ley, el presente Reglamento y otros ordenamientos juridicos
y administrativos aplicables.

TiTuLo
DE LAS MODALIDADES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 12.- Atendiendo a la modalidad en que las personas fisicas o juridicas colectivas presten
los servicios de seguridad privada o realicen actividades de seguridad privada, éstas podran
clasificarse de la manera siguiente:

|.  Seguridad y Proteccion de Personas: Relativa a la proteccidn, custodia, salvaguarda,
defensa de la vida y de la integridad corporal;

Il.  Vigilancia y Proteccion de Bienes: Relativa a la seguridad y cuidado de bienes
muebles e inmuebles;

lll.  Custodia, Traslado y Vigilancia de Bienes y Valores: Relativa a la prestacion de
servicios de vigilancia, cuidado y proteccion de bienes muebles o valores, incluyendo su
traslado;

IV.  Sistemas y Equipos de Seguridad: Relativa al monitoreo en industrias, comercios,
casas-habitacion y similares, mediante sistemas y equipos de seguridad, por medio de
alarmas u otras instalaciones afines; y

V. Toda actividad que se relacione directamente con los servicios sefialados con
anterioridad.

TITULO IV
DE LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES
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CAPITULO UNICO

ARTICULO 13.- Corresponde al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria otorgar, negar o
revalidar los permisos y autorizaciones para la prestacion de servicios de seguridad privada a las
personas fisicas o juridicas colectivas que lo soliciten, en cualquiera de las modalidades que
establecen la Ley y este Reglamento.

ARTICULO 14.- Para obtener permiso o autorizacion, los interesados deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

[. Solicitud por escrito para una o mas de las modalidades a que se refieren la Ley o el
presente Reglamento;

[l Ser persona fisica con actividades empresariales o juridico colectiva legalmente constituida;

lIl.  Acreditar tener el domicilio principal de sus operaciones en el estado de Tabasco;

IV.  Manifestar bajo protesta de decir verdad que el inmueble a que se refiere la fraccidn anterior
no estd ubicado en lugares de acceso restringido al publico, tales como unidades
habitacionales, fraccionamientos, condominios o cualquier otro semejante, asi como
tampoco sea el domicilio en que habita el representante legal del prestador del servicio;

V.  La persona fisica, socios, asociados o integrantes del érgano de administracion, gestores,
representantes, apoderados y mandatarios legales, no deberan ser miembros activos de los
cuerpos de seguridad publica o de las fuerzas armadas;

VI.  La persona fisica, socios, asociados o integrantes del érgano de administracion, no haber
sido condenados por delito doloso con sancidn privativa de la libertad mayor de un afio; y

VII.  La persona fisica, socios, asociados o integrantes del 6rgano de administracion, no haber
sido destituidos de los cuerpos de seguridad publica ni de las fuerzas armadas.

ARTICULO 15.- Para obtener el permiso o la autorizacion, los interesados deberan exhibir, en
original y copia para cotejo, lo siguiente:

[.  Relacion del personal directivo, administrativo y operativo, debiendo acompanar respecto de
cada uno en original y copia para cotejo, lo siguiente:
a) Acta de nacimiento;

Identificacion Oficial;

Clave Unica del Registro de Poblacion;

Formato de Credencial que se expedira al personal;

Acreditacion de que ha recibido ensefianza secundaria, mediante el certificado

correspondiente;

f) Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, en el caso de varones;

DO O O T
~— ~— — ~—
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Licencia wgente en su caso, para la portaciéon de armas de fuego, expedida por la
Secretaria de la Defensa Nacional, asi como de la inscripcion correspondiente en el
Registro Federal de Armas, o protesto de no uso de armas;

h) No haber sido destituido de los cuerpos de seguridad publica, ni de las fuerzas armadas;

i) Constancias relativas a la capacitacion previa del personal operativo, expedidas por la
Secretaria 0 en su caso por personas fisicas, instituciones o escuelas especialistas en la
materia 0 que cuenten con permiso o autorizacion de la Secretaria; y

j) Antecedentes laborales, cuando se cuente con ellos, incluyendo su trayectoria en
servicios de seguridad publica y privada.

[l Presentar ante la Secretaria un ejemplar de los siguientes manuales:

A. De operaciones, el cual refiera:

a) Las directrices generales y especificas, asi como las limitantes que la Ley y el prestador
del servicio disponen para ser aplicadas por su personal operativo en el desempefio de
los servicios;

b) El uso del equipo que el personal operativo debe emplear en el desempefio del servicio;
y

c) En general, las disposiciones que el prestador del servicio requiera satisfacer, relativas
al desempefio del personal operativo en cuanto a la prestacion de los servicios
contratados.

B. De Capacitacion y Adiestramiento:

a) El cual invariablemente debera contener los programas de capacitacion, adiestramiento
y desarrollo del personal.

lIl.  Inventario de bienes muebles e inmuebles, que en su caso se utilicen para la prestacion del
servicio, incluyendo vehiculos, equipos de seguridad y de radiocomunicacion, asi como
también los aparatos transceptores que utilice el personal y otros semejantes o
equivalentes;

IV.  En su caso, relacion del armamento que utilice en el servicio de seguridad privada,
describiendo clase, marca, calibre, modelo y matricula, asi como aditamentos tales como:
chalecos antibalas, fornitura, gas lacrimégeno, porta gas, silbato, mascara antigas, tolete y
otros;

V. En su caso, relacién de perros con mencién de raza, nombre, identificacion numérica y
certificados de vacunacion de cada uno de ellos, debiendo cumplir en lo aplicable con las
disposiciones legales, reglamentarias y normativas;

VI.  Exhibir muestra fisica con fotografia para su cotejo, del vestuario utilizado para la prestacion
de servicios de seguridad privada, de acuerdo con la modalidad o modalidades de que se
trate;

VII.  En caso de utilizar uniforme, debera ajustarse a lo siguiente:
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a) Debera ser diferente a los que reglamentariamente corresponde a los cuerpos de
Seguridad Publica o a las Fuerzas Armadas evitando que, a simple vista, exista la
posibilidad de confusion;

b) Constara cuando menos de camisola y pantalén; y

c) Las insignias, divisas y distintivos deberan ser de tela, en colores diferentes y
contrastantes con el resto del uniforme.

Con independencia de lo relacionado, la Secretaria por conducto de la Direccidn, podra solicitar los
requisitos y documentacion que estime necesarios para asegurar las mejores condiciones de
prestacion de los servicios.

ARTICULO 16.- Los permisos y autorizaciones que otorgue la Secretaria, seran intransferibles y
deberan especificar las modalidades que comprendan.

ARTICULO 17.- Los permisos y autorizaciones que otorgue la Secretaria, tendran vigencia de un
afo a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 18.- Los permisos y autorizaciones deberan revalidarse al término de su vigencia,
debiendo solicitar su revalidacién mediante escrito dirigido a la Secretaria, con al menos treinta dias
habiles previos a la conclusion de su vigencia.

Los solicitantes que cuenten con permiso o autorizacion, deberan precisar en su solicitud de
revalidacion las modalidades y caracteristicas bajo las cuales quieran seguir prestando el servicio,
en caso de que la modalidad y caracteristicas de los interesados se modifiquen, se debera obtener
la autorizacion correspondiente.

ARTICULO 19.- Una vez recibida la solicitud, la Secretaria por conducto de la Direccion, dentro de
un plazo de diez dias habiles acordara sobre su procedencia, previa verificacion de que los
prestadores del servicio y los que realicen actividades de seguridad privada cumplan con los
requisitos establecidos por las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

ARTICULO 20.- La Secretaria por conducto de la Direccion, en un plazo de cinco dias habiles
prevendra al solicitante para que dentro de un término de diez dias habiles, subsane las deficiencias
de la solicitud. Si transcurrido dicho término, el interesado no subsana las deficiencias de la solicitud,
ésta se tendra por no presentada.

En el supuesto de que la solicitud resulte procedente y el solicitante haya acreditado los requisitos

establecidos, la Secretaria expedira dentro del plazo de diez dias habiles el documento
correspondiente, previo pago de derechos.
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En caso de que no exista respuesta de la Secretaria, se entendera que procede la revalidacion del
permiso o autorizacién y el solicitante debera exhibir el pago de derechos, a efecto de que en un
plazo de diez dias habiles le sea expedido el documento respectivo.

TiTULO V
DEL REGISTRO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA Y DEL REGISTRO DE
PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
DEL REGISTRO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

ARTICULO 21.- El registro de los servicios de seguridad privada y de personal, es un sistema de
consulta a cargo de la Direccion, que contiene la informacion necesaria para la supervision,
vigilancia y evaluacion de los prestadores de servicios y de quienes realicen actividades de
seguridad privada, asi como del personal que desempefie cargos directivos, administrativos y
operativos.

ARTICULO 22.- La Direccién mantendra actualizado este registro, para lo cual los prestadores de
servicios de seguridad privada y quienes realicen actividades de seguridad privada estan obligados a
informar en su caso, dentro de los primeros cincos dias de cada mes a la Direccion sobre:

[. Permisos, licencias, autorizaciones y avisos de registro;
[l Personal administrativo;
lIl.  Elementos operativos y elementos de apoyo;
IV.  Los cambios relacionados con su personal operativo;
V.  Vehiculos;
VI.  Infraestructura;
VIl.  Solicitudes, revalidaciones;
VIIl.  Capacitadores;
IX.  Accionistas, socios, representantes legales y apoderados;
X.  Sanciones administrativas y penales;
Xl.  Datos relativos a las altas y bajas de armamento; y
Xll.  Los demas que sean necesarias a juicio de la Direccion.

ARTICULO 23.- Previamente a la contratacién del personal operativo, los prestadores de servicios
de seguridad privada y quienes realicen actividades de seguridad privada deberan presentar por
escrito ante la Direccion, la relacion de aspirantes, conteniendo nombre completo, domicilio y
Registro Federal de Contribuyentes, para que previa consulta en el sistema, se conozca de sus
antecedentes. La Direccién debera de informar dentro de los cincos dias habiles siguientes a la
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presentacion del escrito el resultado de la busqueda, previo pago de derechos de la consulta en la
base de datos.

ARTICULO 24.- Para la debida integracion del registro, la Direccion informara por escrito a los
prestadores de servicios de seguridad privada y quienes realicen actividades de seguridad privada,
con cinco dias habiles de antelacion, la fecha y hora habil para que presenten al personal directivo,
administrativo y operativo en las instalaciones de la Direccion, para efectos de su filiacidn, toma de
huellas dactilares y fotografia.

ARTICULO 25.- El titular del Registro sera el responsable de la confidencialidad, guarda, custodia y
reserva de los documentos e informacion contenidos en éste.

CAPITULO SEGUNDO
DEL REGISTRO DE PERSONAL

ARTICULO 26.- Ademas de la informacion referida en el articulo 22, el registro del personal
operativo, debera contar con aquella relativa a las funciones e identificaciones de dicho personal. La
Direccion mantendra actualizado este registro, para lo cual los prestadores de servicios 0 quienes
realicen actividades de seguridad privada, estan obligados a informar dentro de los primeros cinco
dias de cada mes a la Secretaria en los términos indicados en el presente Reglamento, sobre:

I. Los cambios en las funciones o actividades que desempefia, asi como las sanciones
laborales, estimulos o recompensas;

[l Los cambios de lugares de adscripcion donde desempefian los servicios;

lIl.  Cualquier cambio de domicilio particular;

IV.  El armamento, vehiculos y equipo asignado, incorporado o puesto a su disposicion para la
prestacion del servicio y, en su caso, el que sea desincorporado o inutilizado por la persona.
La verificacion del cumplimiento a esta norma, podra efectuarse en coordinacion con las
autoridades federales, estatales o0 municipales, que se relacionen con la materia;

V. Los cursos de capacitacion y adiestramiento, asi como los de formacién, actualizacién o
especializacion a los que haya asistido y el resultado de las evaluaciones de conocimientos,
médicas, fisicas, toxicoldgicas y psicoldgicas, de evaluacién y control de confianza;

VI.  Las sanciones y recomendaciones laborales y administrativas a que se haya hecho acreedor
con motivo del desempefio de sus funciones;

VIl.  El acuerdo de inicio de averiguacion previa, el auto de formal prisién o de sujecion a
proceso, la sentencia condenatoria o absolutoria, la sancion administrativa o resolucion que
modifique, confirme, revoque o extinga dichos autos, en los que el personal operativo sea el
indiciado, procesado o sentenciado;

VIIl.  La media filiacion, sefas particulares y ficha fotografica, asi como el registro decadactilar; y
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Cualquier otro dato que sea necesario a juicio de la Secretaria, para la supervision, control,
vigilancia y evaluacion del personal operativo.

TiTULO VI
DE LA CAPACITACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 27.- Los elementos operativos deberan acreditar mediante constancia expedida por
instituciones o escuelas autorizadas, que han recibido un curso basico de induccion al servicio, sin
menoscabo de la capacitacion y adiestramiento que periédicamente se proporcione de conformidad
a la modalidad que se le requiera para mejor proveer de los servicios o realizar las actividades de
seguridad privada.

Asimismo, deberan acreditar a través de los cursos y capacitaciones que determine la Direccion, que
poseen los conocimientos necesarios y suficientes para la utilizacién de la fuerza en el desempefio
de sus actividades.

Los programas y planes de capacitacion y adiestramiento que deberan cumplir los elementos
operativos y de apoyo, deberan contener cuando menos los siguientes rubros:

[.  Uso legitimo de la fuerza;
[l Primeros Auxilios;
lll.  Brigadas de evacuacion y rescate;
IV.  Negociacién y manejo de crisis;
V. Uso y manejo de armas no letales (baston policial PR.24, gas pimienta, tolete y otros);
VI.  Laseguridad privada y sus areas de actuacion; y
VIIl.  Etica del servicio.

ARTICULO 28.- Los titulares del permiso o autorizacion, deberan verificar que su personal se
someta a las pruebas, exdmenes y evaluaciones que se determine, asi como conservar los
requisitos de expedicion y permanencia que son necesarios para su vigencia.

TiTULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LOS PERMISOS Y AUTORIZACIONES

CAPITULO UNICO

http://consejeriajuridica.tabasco.gob.mx



@ CONSEJERIA JURIDICA
c9 |m JINO DEL "ml"p‘" hudmsbofll DEL PODER EJECUTIVO

ARTICULO 29.- Con respecto al personal que labora en area de especializacion, como son:
personal armado, manejo de canes, escoltas personales y otras, deberan remitir constancia de
capacitacion, independientemente de ser evaluados por personal de la Secretaria.

ARTICULO 30.- Por su caracter de auxiliares de seguridad publica, los prestadores de servicios de
seguridad privada y quienes realicen actividades de seguridad privada, tendran la obligacion de
apoyar con su equipo de mando y operativo a las autoridades en los casos de emergencias,
desastres o contingencias que afecten a la poblacién, a peticion del Ejecutivo Estatal o de la
Secretaria. En estos casos, no se actualiza ninguna relacion laboral o administrativa entre el
personal operativo de los prestadores y las autoridades solicitantes.

ARTICULO 31.- Ademas de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento,
los titulares de permisos y autorizaciones vigentes deberan dar cumplimiento en lo aplicable, a lo
siguiente:

[.  Llevar un registro de su personal y registrar al mismo ante la Direccion;

[Il.  Mantener en lugar visible el permiso o la autorizacion otorgado por la Secretaria;

lIl.  Hacer constar en su papeleria y documentacion el niumero de permiso o autorizacion
otorgado por la Secretaria;

IV.  Permitir y facilitar las visitas de verificacién que efectle la Secretaria;

V. Notificar dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes a la Secretaria, las altas y
bajas del personal que preste servicios o realice actividades de seguridad privada, a efecto
de que formule las observaciones que estime pertinentes;

VI. Informar a la Secretaria de las modificaciones que se registren, en relacion con las
condiciones administrativas y operativas que integran el expediente de su permiso o
autorizacion, asi como su revalidacion, dentro de un plazo no mayor de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente en que se realizé la modificacion;

VII.  Informar al Ministerio Publico de aquellas conductas que sean probablemente constitutivas
de delito, en las que intervenga su personal o elementos operativos o de apoyo, debiendo
aportar los datos de que disponga para el esclarecimiento de los hechos;

VIIl.  Contar en su organizacién con un jefe de operaciones por lo menos, debiendo hacer del
conocimiento de la Secretaria el nombre de éste para su integracion en el Registro;

IX.  Presentar ante la Direccion los planes, programas y cursos de capacitacion, especializacion,
actualizacion o adiestramiento de su personal operativo;

X.  Aportar a la Secretaria de manera oportuna y con la periodicidad que determine la Ley y este
Reglamento, los datos que se requieran para la integracién del Registro de los Servicios de
Seguridad Privada, asi como del Registro del Personal;

XI. Vigilar que su personal cumpla con las obligaciones que le fijan la Ley, este Reglamento y
demas ordenamientos juridicos en la materia;
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Implementar en forma inmediata las medidas de seguridad que le indique la Direccion,
derivado de las visitas de verificacion;

Xlll.  Aplicar anualmente exdmenes médicos, psicoldgicos, toxicoldgicos, de evaluacion y control
de confianza, a sus elementos operativos en institucion autorizada para el efecto, y
presentar el resultado de los mismos en un plazo de diez dias habiles posteriores a su
practica; y

XIV.  Proporcionar con la periodicidad que se determine, la capacitacion y adiestramiento a sus
elementos de apoyo y operativos, de conformidad a la modalidad en que presten los
servicios de seguridad privada.

ARTICULO 32.- Los prestadores de servicios de seguridad privada y quienes realicen actividades de
seguridad privada, deberan informar de inmediato a la autoridad competente sobre cualquier hecho
que pudiera ser constitutivo de delito.

ARTICULO 33.- Los titulares de permisos y autorizaciones que cuentan con registro federal
expedido por la Secretaria de Seguridad Publica Federal, deberan registrarse ante la Direccion y
estaran sujetos a la verificacion por parte de la misma, para lo cual deberan dar cumplimiento al
presente Reglamento.

TiTuLo vl
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS DE FUEGO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 34.- Las personas fisicas o juridicas colectivas que presten los servicios de seguridad
privada o realicen actividades de seguridad privada con armas de fuego, ademéas de cumplir con lo
establecido en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, deberan cubrir los siguientes
requisitos:

I. Contar con instalaciones adecuadas para brindar el servicio y que retna cuando menos los
siguientes requisitos:

a) Atencion al publico;

b) Capacitacion, con el equipo tecnoldgico y mobiliario necesario;

c) Adiestramiento fisico, con areas de regaderas, vestidores y armarios;

d) Médica-psicoldgica y toxicologicas;

e) Cabina de radio;

f) Almacén para equipos de seguridad y uniforme;

g) Deposito de armamento con acceso controlado y medidas de seguridad suficientes para el

resguardo de las armas, debidamente autorizado por la Secretaria de la Defensa Nacional;
h) Oficinas administrativas y contables con mobiliario adecuado y con equipo de cémputo, que
estén perfectamente diferenciadas entre si de las areas operativas; y
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Estacionamiento adecuado y seguro para el control y custodia del parque vehicular
autorizado.

[l Contar con una estructura organica, administrativa y contable, acorde al tipo de servicio que
prestan, en donde cuenten con todos y cada uno de los documentos mediante los cuales
acrediten la eficaz prestacion del servicio, asi como el cabal cumplimiento de las
disposiciones de seguridad social y reglamentarias, tanto estatales como municipales;

lIl.  Contar con un expediente debidamente integrado, de cada uno de sus elementos operativos
y administrativos, en donde se compilen todos los documentos personales que se requieran
del elemento, de acuerdo a los criterios emitidos por la Secretaria y que mantenga la
congruencia con lo establecido en el presente Reglamento;

IV.  Vigilar que los elementos operativos cubran las condiciones y pardmetros que establezca la
Secretaria en el conocimiento y manejo de armas de fuego. En caso de no contar con
instructores autorizados, solicitar a su costa el adiestramiento y capacitacion en la materia, a
la Direccién;

V. Contar con una relacion de armas de fuego, constancia de posesion de cada una de ellas
autorizadas por la autoridad competente en la materia, inventario pormenorizado del
armamento y el lugar en que se encuentre, incluyendo la obligacion de mantener estos
documentos al dia; y

VI.  Dar de alta ante la Secretaria, el nimero de registro de su licencia para portacién de armas
de fuego expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional, asi como el tipo, marca, calibre
y matricula de cada arma asignada y autorizada para ser utilizada en el territorio del Estado
de Tabasco.

ARTICULO 35.- La Direccion tendra en todo tiempo, la facultad de realizar sin previo aviso todas las
verificaciones, evaluaciones médicas, psicologicas y toxicoldgicas que considere convenientes con
cargo al prestador, para vigilar y controlar que las empresas solicitantes que operen con la
caracteristica consignada en este capitulo, cumplan con las disposiciones de este Reglamento.

TITULO IX
DE LAS VISITAS DE VERIFICACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 36.- Con el objeto de comprobar el cumplimiento de la Ley, de este Reglamento y
demas ordenamientos juridicos aplicables, la Direccion podra llevar acabo visitas de verificacion, las
que seran ordinarias y extraordinarias; las primeras se efectuaran en dias y horas habiles, y las
segundas en cualquier fecha y hora. Dichas visitas se sujetarén a los principios de funcionalidad,
profesionalizacion, simplificacion, legalidad, transparencia e imparcialidad.
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ARTICULO 37.- La Direccion podré requerir la documentacion relacionada con el permiso o la
autorizacion otorgada, asi como los datos y cualquier informacion que se relacione con los servicios
de seguridad privada, ya sea en sus domicilios, establecimientos, en el lugar donde se encuentren
prestando el servicio o en las oficinas de la Direccion.

ARTICULO 38.- Los verificadores seran designados del personal adscrito a la Secretaria. Toda visita
de verificacion debera realizarse con la orden correspondiente con firma autografa, expedida por
duplicado por el Director.

ARTICULO 39.- Al iniciar la visita, el verificador debera exhibir credencial oficial vigente con
fotografia expedida por la Secretaria, asi como entregar a la persona fisica, representante o
administrador de la persona juridico colectiva verificada, la orden expresa de la verificacion,
haciéndole saber el motivo de la misma y exhortandola para que nombre a dos testigos de
asistencia; en caso de negativa o que los designados no acepten fungir como tales, el verificador
debera designarlos.

De toda visita de verificaciéon se levantara acta circunstanciada, de la cual se dejara copia a la
persona con quien se entendié la diligencia, no obstante que se haya negado a firmar, hecho que
asentara el verificador y que no afectara la validez de la misma ni del documento de que se trate,
siempre y cuando se haga constar esta circunstancia en la propia acta.

ARTICULO 40.- La orden debera contener los siguientes requisitos:

I.  Constar por escrito y ser emitida por el Director, conteniendo nombre, cargo y firma
autografa;

[l Estar debidamente fundada y motivada, expresando con claridad y precision el objeto o
propdsito de la misma, sefialando las circunstancias especiales, razones particulares o
causas inmediatas que se tuvieron en consideracion para emitir la orden;

lIl.  El nombre, denominacién o razén social del visitado;

IV.  Elolos domicilios donde se deba practicar la visita; y

V. El nombre de la persona o personas que practicaran la visita, quienes podran actuar
conjunta o separadamente y podran aumentarse o reducirse en su numero. El aumento o
reduccion se notificara al visitado.

ARTICULO 41.- Los visitados estan obligados a proporcionar la documentacion, datos, informacion y
demas elementos que sean inherentes a la naturaleza del permiso o autorizacion, y en el supuesto
de negativa o desobediencia, la autoridad podra imponer la sancién que corresponda.

ARTICULO 42.- Cuando no sea posible terminar el dia de su inicio la visita de verificacion, se
suspendera la diligencia para continuarse al dia habil siguiente y asi sucesivamente.
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ARTICULO 43.- Los verificadores podran levantar croquis, obtener copias de la documentacion,
tomar fotografia o video, y allegarse de otros medios legales para cumplir adecuadamente con su
funcion.

ARTICULO 44.- La Secretaria, a través de la Direccién, podra solicitar en cualquier momento el
apoyo de otras autoridades que se relacionen con la materia, para la realizacion de las visitas de
verificacion y el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 45.- Fenecido el término para realizar observaciones o presentar pruebas, la Unidad
dispondra de un término de quince dias habiles para analizar los resultados de la inspeccion, y en su
caso, los argumentos presentados por el visitado, y emitira dentro de dicho plazo, previo acuerdo
con el Secretario, la resolucion correspondiente fundando y motivando la misma, la cual sera
notificada al interesado en un término de cinco dias habiles.

TITULO X
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

CAPITULO UNICO

ARTICULO 46.- La Direccion, en base al resultado de la visita de verificacion, podra disponer de
manera inmediata las medidas de seguridad que considere procedentes para corregir irregularidades
que hubiere encontrado y las necesarias para cumplir con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, y en su caso, otorgara los plazos para cumplir dichas medidas, las cuales
deberan ser notificadas al interesado para que surtan los efectos legales, lo anterior
independientemente de la procedencia de alguna sancién.

ARTICULO 47.- La Direccion podré ordenar las siguientes medidas de seguridad:

I.  Prohibir el uso de armamento, equipo e instrumentos directamente relacionados con la
comision de algun delito o violacién grave a la Ley o al presente Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables a la materia; y

[l Cualquier otra medida de seguridad o control que impida que se sigan generando las
irregularidades o violaciones a la Ley, el Reglamento y demas ordenamientos legales
aplicables en la materia.

La Direccion notificara al verificado las medidas de seguridad que deba observar, garantizando en
todo momento que los servicios a los clientes del prestador de servicios de seguridad privada y
quienes realicen actividades de seguridad privada no se interrumpan, previendo que no celebren
mas contratos de prestacion de servicios hasta en tanto se resuelva su situacion.
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TITULO XI
DE LAS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 48.- Corresponde a la Unidad, previo acuerdo con el Secretario, sancionar a las
personas fisicas o juridicas colectivas que presten servicios de seguridad privada o quienes realicen
actividades de seguridad privada, e incurran en incumplimiento o infraccion de la Ley y el presente
Reglamento.

ARTICULO 49.- De detectarse alguna irregularidad en las visitas de verificacion que la Direccion
realice a los titulares de los permisos o autorizaciones, se procedera de la siguiente manera:

I.  La Secretaria iniciara de oficio o a peticion de parte, el procedimiento para la aplicacion de
las sanciones;

[l Una vez iniciado el procedimiento, la Secretaria a través de la Unidad, comunicard por
escrito los hechos constitutivos de la infraccion para que dentro del término de diez dias
habiles, que empezaran a contar a partir del dia siguiente de la notificacion, el interesado
exponga lo que a su derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinentes,
mismas que deberén desahogarse en un plazo no mayor de treinta dias, contados a partir
de la fecha en que se notifique al interesado su admision;

lIl.  Transcurrido el término a que se refiere la fraccidn anterior o habiéndose ofrecido pruebas
que no ameriten término para su desahogo, la Unidad previo acuerdo con el Secretario,
dentro de los quince dias habiles siguientes dictara resolucién;

V. La resolucion debera estar debidamente fundada y motivada, debiendo considerar los
argumentos y pruebas que en su caso se hubieren hecho valer;

V.  La resolucion debera sefialar con claridad, el tipo de sancién impuesta fijado en su caso, la
temporalidad de la misma, el procedimiento y el plazo para cumplirse;

VI.  La resolucion dictada debera ser notificada personalmente y por escrito en el domicilio
sefialado o en su defecto, donde se haya practicado la inspeccion, y en caso de no
encontrarse presente se dejara citatorio de espera para las siguientes 24 horas; y

VIl.  En caso que el interesado no espere al notificador en la hora y fecha fijada, se procedera a
dejar copia de la notificacién y resolucion con cualquier persona que se encuentre en el
domicilio sefialado para tal efecto o en el establecimiento de que se trate, cuando no lo
hubiese sefialado, debiéndose solicitar los datos personales y firma de quien recibe; en caso
de negativa, se hara constar el hecho en el acta correspondiente.
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ARTICULO 50.- De conformidad con lo establecido en la Ley, se aplicaran las siguientes sanciones
por contravencién a la Ley o al presente Reglamento:

[.  Amonestacion;
[l.  Multa de 100 a 500 veces el salario minimo vigente en la Entidad, misma que podra
duplicarse en caso de reincidencia;
lIl.  La suspensién temporal de su registro; y
IV.  La cancelacion del registro.

ARTICULO 51.- Las sanciones administrativas a que se refiere este capitulo se impondran tomando
en consideracion:

[.  Los antecedentes y condiciones personales del infractor;
[l Laantigledad de la prestacién del servicio;
lll.  La gravedad de la infraccion;
IV.  Lareincidencia; y
V.  El'monto del beneficio obtenido por la infraccién o dafio causado por la misma;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 52.- Las multas impuestas se deberan pagar ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas, en un plazo improrrogable de quince dias habiles y acreditar dicho pago ante la Direccion
dentro de los cinco dias naturales siguientes al pago.

ARTICULO 53.- Si la multa impuesta no fue satisfecha en el plazo sefialado, la Direccion turnara el
expediente relativo a la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el inicio del procedimiento
administrativo de ejecucidn, en contra del sancionado.

ARTICULO 54.- En caso de tratarse de sanciones de suspension temporal del servicio, la Secretaria
vigilara que los prestadores de servicios de seguridad privada y quienes realicen actividades de
seguridad privada, no efectiien operaciones por el término de la sancion.

ARTICULO 55.- Cuando a un prestador de servicios de seguridad privada o quienes realicen
actividades de seguridad privada se le sancione con la cancelacion definitiva de su autorizacion o
registro, la Secretaria notificara a la Secretaria de Administracion y Finanzas para que ésta le
requiera los adeudos contraidos, y en caso de incumplimiento, se iniciara el procedimiento
administrativo de ejecucion por parte de ésta. La Secretaria por conducto de la Direccién, vigilara
que la sancién de cancelacién definitiva se ejecute, en su caso, con el auxilio de la fuerza publica.
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CAPITULO TERCERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 56.- Contra las resoluciones que emita la Unidad, proceder4 el recurso de inconformidad
ante la Secretaria, mismo que debera interponerse por escrito dentro del término de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que sea notificada legalmente la resolucién.

ARTICULO 57.- En el escrito en que se interponga el recurso de inconformidad, el interesado
debera precisar nombre y domicilio del promovente, el hecho o acto recurrido, asi como los agravios
que le causa.

La Secretaria, antes de admitirlo analizaré el escrito de inconformidad, y en caso de encontrar
inconsistencias o falta de claridad, prevendra al promovente para que las subsane en un plazo
improrrogable de tres dias habiles, contados desde la notificacion de tal circunstancia al interesado,
fenecido dicho término sin que se haya cumplido con la prevencién hecha, se tendra por no
interpuesto el recurso.

En el recurso de inconformidad, no se admitiran mas pruebas que la documental.

ARTICULO 58.- Admitido el recurso de inconformidad, la Secretaria dispondra de un plazo de treinta
dias habiles para emitir la resolucién que corresponda, contados desde aquel en que se haya
admitido el recurso, y en un plazo de cinco dias habiles, debera ser notificada al promovente.

Contra la resolucién que confirme o modifique lo emitido por la Secretaria, no procede algun otro
recurso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo en donde se Establecen los Lineamientos a que deberan de
Sujetarse la Prestacion de los Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Tabasco, publicado
en el Periddico Oficial, Suplemento 5763 de fecha 29 de noviembre de 1997.

TERCERO.- En un plazo de noventa dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, los prestadores de servicios de seguridad privada, asi como quienes realicen
actividades de seguridad privada, deberan solicitar los permisos o autorizaciones, asi como integrar
sus expedientes en los términos del presente Reglamento.
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CUARTO.- En un plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, las personas fisicas o juridicas colectivas prestadoras de los Servicios de
Seguridad Privada que cuenten con Licencia Federal, deberan apegarse a las disposiciones que
para la prestacidn del servicio contiene el presente Reglamento.

QUINTO.- Cuando en otras disposiciones legales se dé una denominacion distinta a alguna
dependencia o unidad administrativa cuyas funciones estén establecidas por el presente
Reglamento, dichas atribuciones se entenderan concedidas para su ejercicio a la dependencia o
unidad administrativa que determina este ordenamiento.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
OCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL OCHO.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

GRAL. Y MTRO. HECTOR SANCHEZ LIC. MIGUEL ALBERTO ROMERO PEREZ
GUTIERREZ. CONSEJERO JURIDICO DEL PODER
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA. EJECUTIVO.
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