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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE TABASCO

PUBLICADO EN EL SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL NUM 6534 DE FECHA 20 DE ABRIL DE 2005

LICENCIADO MANUEL ANDRADE DiAZ, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION I'Y 53 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL; 7 FRACCION 1l Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 15 de noviembre del afio 2002, se expidi6 por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el
Reglamento Interior de la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco,
donde quedd establecida su actividad como encargada de brindarle servicio de caracter administrativo al citado
Organismo Publico Descentralizado, funcién que también debe prestar a la Coordinaciéon General de Planeacion,
mismo que se publico en el suplemento al Periddico Oficial del Gobierno del Estado 6283 de fecha 23 del citado mes
y afo.

SEGUNDO.- Que con fecha 18 de noviembre del afio 2003, se expidié por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
el Acuerdo mediante el cual se abrogan los acuerdos publicados el 01 de abril de 1981 y el de 7 de julio de 1993, y
se crea el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, el cual se publicé en el suplemento al
Periodico Oficial del Gobierno del Estado 6386, de fecha 19 del mismo mes y afio, mediante el cual se reestructurd y
determind el numero de sus integrantes, que le permite tomar acuerdos de manera colegiada en forma expedita,
como respuesta a la demanda de una administracion comprometida con la sociedad.

TERCERO.- Que el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, con fecha 18 de Noviembre de
2003, aprobd en Asamblea Plenaria su nuevo Reglamento Interior, mismo que se publico el 29 del citado mes y afio,
en el suplemento al Periodico Oficial del Gobierno del Estado 6389, abrogando el reglamento publicado de fecha14
de Septiembre de 1994; quedando integrada su nueva estructura, conforme con el nuevo acuerdo de creacion del
citado organismo.

CUARTO.- Por todo lo anterior, es necesario adecuar la normatividad sustantiva del Reglamento Interior de la
Coordinacién General del COPLADET, al marco de los nuevos ordenamientos antes citados y expedidos por el
Titular del Ejecutivo, que rigen en forma general las atribuciones de dicho organismo, para que la funcién primordial
de las unidades que le brindan servicio al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco, estén
acorde a lo que se dispone en ellos, y en consecuencia sus actuaciones tengan sustento legal; de esta manera las
Subcoordinaciones, que eran dos pasan a ser tres, al crearse la de Programacién; funcion importante que de hecho
se ha venido desarrollando;

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE

LA COORDINACION GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE TABASCO
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TITULO |
DEL REGLAMENTO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer y regular la organizacion y el funcionamiento de
la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco.

La Coordinacion General del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco, es el Organismo
Publico de Caracter Administrativo, encargado de proporcionar apoyo a la estructura vertical que lo conforma y para
su desempefio contara con los recursos presupuéstales que se le asignen, en términos de lo que establece el
articulo cuarto del acuerdo de fecha 18 de Noviembre de 2003, publicado en el periddico oficial el dia 19 del citado
mes y afio.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:
COPLADET.- Al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco.

COORDINACION GENERAL.- La estructura administrativa encargada de dar servicio al Comité de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Tabasco.

COORDINADOR GENERAL.- El Titular de la Coordinacién General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Tabasco.

COPLADEMUN’S.- A los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

REGLAMENTO.- El Reglamento Interior de la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Tabasco.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 3.- La Coordinacién General, para cumplir con el despacho de los asuntos conferidos; observara lo
dispuesto en los articulos 4 y 5 del Acuerdo citado en el segundo parrafo del articulo anterior, asi como las
disposiciones expedidas por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 4.- La Coordinacion General, coordinara, orientara y conducira sus actividades en funcion a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley de Planeacion del Estado, el
Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y el Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

ARTICULO 5.- Al Coordinador General, le corresponde originalmente el tramite y la solucién de los asuntos

relacionados con la Coordinacion General, quien por razones de estructura funcional y de servicio, podra delegar sus
facultades en los demas servidores publicos subalternos.
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ARTICULO 6.- EI Coordinador General, instrumentara el Manual de Organizacion, definira las politicas de
coordinacion y sistemas de comunicacién de la Coordinacion General, mismos que deberan contener informaciéon
sobre la estructura organica y la forma de realizar las actividades de sus diversas unidades administrativas, vigilando
que éstos y demas instrumentos de apoyo administrativo interno, se mantengan debidamente actualizados.

ARTICULO 7.- La Coordinacién General, estara organizada para el ejercicio de sus facultades, distribucion de
competencias y marco de actuacion; en unidades administrativas que conformen su estructura organica interna.

La Coordinacién General, apoyara la ejecucion y desarrollo de las actividades de la Coordinacion General de
Planeacién.

TituLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 8.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinacion General, contara con los
siguientes servidores publicos y unidades administrativas:

1.- COORDINACION GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE TABASCO

1.1.- Secretaria Particular
1.2.- Direccién Administrativa
1.3.- Direccion Juridica

1.4.- Direccion de Informatica.

2.- SUBCOORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION
2.1.- Direccién de Planeacion y Analisis
2.2.- Direccion de Documentacion Estudios y Proyectos
2.3.- Direccion de Evaluacion

3.- SUBCOORDINACION DE INSTANCIAS SECTORIAL Y MUNICIPAL

3.1.- Direccion de Instancia Sectorial
3.2.- Direccion de Instancia Municipal

4.- SUBCOORDINACION DE PROGRAMACION

4.1.- Direccion de Analisis de Financiamiento
ARTICULO 9.- Al frente de cada Subcoordinacion, Direccion y demas Unidades Administrativas de la Coordinacion
General, habra un Titular, que se auxiliara por los subdirectores, jefes de departamento y demés servidores publicos

que se sefialen en el Manual de Organizacién y en las disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULO 10.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Coordinador General podra aprobar la creacion
de nuevas Direcciones o Unidades Administrativas, tomando en cuenta la opinién técnica que, acorde a sus
atribuciones, realice la Comision de Modernizacidn e Innovacion Gubernamental, las Secretarias de Finanzas y de
Contraloria, asi como la Oficialia Mayor, de conformidad con el articulo 18 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

ARTICULO 11.- Son atribuciones del Coordinador General:

. Fungir como Coordinador General de Planeacion y del COPLADET, asi como participar en la
elaboracion, en el seno del subcomité especializado, del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y los
Programas de Ingresos y Egresos del Estado. De igual manera, intervenir en lo relativo a la
instrumentacién de los proyectos y sus modificaciones de Ley de Ingresos, del presupuesto de Egresos y
el Programa Financiero;

Il. Proponer al COPLADET las medidas requeridas para su mejor integracion, organizacion y
funcionamiento, a nivel general o de los subcomités que se determinen, y apoyarle en la instrumentacion
de los mismos, ademas de proponer la realizacion de reuniones y la adopcién de estrategias, para
abordar o resolver temas de interés sustantivo;

lll.  Apoyar a las dependencias respectivas, en la instrumentacién de los programas de Gobierno convenidos
con la Administracién Publica Federal o los Municipios de la entidad; asi como proporcionar a éstos
ultimos, cuando asi lo soliciten, asesoria y apoyo técnico en la elaboracién de programas y proyectos de
inversion;

Iv. Realizar los proyectos del Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales y especiales para
someterlos a consideraciéon del Gobernador, tomando como referencia los resultados de los trabajos
realizados en el seno del COPLADET;

V.  Procurar, con la participacion de la Secretaria de Finanzas, la congruencia en el ejercicio del Gasto
Publico y del Presupuesto de Egresos; asi como supervisar los mecanismos de control y evaluacién del
gjercicio de los mismos, considerando la opinién de la Oficialia Mayor, en los casos de su competencia;

VI.  También procurar esa congruencia en la instrumentacion de los programas de inversion publica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Estatal, para que se realicen conforme a los objetivos y
politicas fijadas por el titular del Poder Ejecutivo;

VII.  Autorizar a las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal, junto con la Secretaria de
Finanzas y en congruencia con sus respectivas atribuciones, el ejercicio o modificacién de su respectivo

Gasto Publico en materia de inversion; de conformidad con los programas y presupuestos aprobados por
el Subcomité responsable del COPLADET y en cumplimiento de la legislacién y la normatividad aplicable;
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VIIl.  Formular, con la participacion de las Dependencias involucradas, los anteproyectos de iniciativas de Ley,
reglamentos, y demas disposiciones en materia de planeacion, programacion, informacién y evaluacion
cualitativa del desarrollo. Igualmente y en coordinacién con la Secretaria de Finanzas, aquellos que se
determinen respecto de la politica presupuestal;

IX.  Requerir de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en coordinacién con la
Secretaria de Finanzas, la informacion necesaria y realizar su procesamiento, para con base en ello,
efectuar el seguimiento y supervision de los tramites y registros vinculados con el control y evaluacién del
ejercicio del Gasto Publico;

X. Evaluar, periddicamente, la relacion que guarden los programas y presupuestos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal con los objetivos y prioridades del Plan Estatal de
Desarrollo; asi como los resultados de su ejecucién, a fin de adoptar las medidas necesarias para evitar y
en su caso corregir las posibles desviaciones que se presenten y proponer la adecuacién que
corresponda del Plan y los Programas respectivos;

Xl.  Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de Poblacién y someter a la consideracion y
aprobacion del titular del Poder Ejecutivo y Presidente del COESPO, las politicas de poblacién que se
fijlen en el Estado, previendo la participacion de las Dependencias y Entidades involucradas, asi como la
coordinacion de las acciones correlativas con las autoridades federales competentes;

XIl.  Autorizar la implantacién de mecanismos de vinculacion y gestion con las distintas instancias de Gobierno
y los sectores social y privado, para que las areas sustantivas y de apoyo de la Coordinaciéon General,
ejecuten los planes de accion y las actividades encomendadas;

Xlll.  Conducir, vigilar y sancionar la instrumentacion, seguimiento y control, de la operacion y funcionamiento
administrativo de la Coordinacion General, en observancia y aplicacién de las disposiciones normativas
que la regulan;

XIV.  Someter a consideracion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, el Programa Integral de Actividades
de la Coordinaciéon General; con apego a las lineas de operacion que le confieren los ordenamientos
normativos sustentados en su marco juridico;

XV.  Instrumentar el Manual de Organizacion de la Coordinacion General, de acuerdo a las atribuciones que le
confiere este Reglamento;

XVI.  Sancionar y aprobar en su caso el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion General, asi
como evaluar la erogacion de recursos en concordancia con su Programa Operativo Anual;

XVIl.  Solicitar al area Financiera-Administrativa de la Coordinacién General, los resultados del ejercicio
presupuestal autorizado; asi como su comportamiento programatico en forma periddica y sus Estados
Financieros correspondientes;

XVIIl.  Someter para acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos y comisiones encomendadas a la
Coordinacién General; asi como rendir un informe anual de las actividades desarrolladas;
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XIX.  Coordinar, integrar y sancionar la formulacién del Informe Anual de Gobierno; sobre el estado que guarda
la Administracion Publica Estatal;

XX.  Representar a la Coordinacion General, en reuniones, foros y eventos a los que sea convocado, asi como
ante Instancias de los tres 6rdenes de gobierno, Organismos e Instituciones publicas y privadas;

XXI.  Coordinar la elaboracion de los trabajos, que en cumplimiento a los acuerdos y a las atribuciones
otorgadas, determine el COPLADET;

XXIl.  Dirigir y aprobar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del COPLADET, asi como el
orden el dia, actas de las sesiones, programas de trabajo y toda aquella documentacién comprometida en
la sesién correspondiente;

XXIll.  Coordinar el Sistema Estatal de Informacion Estadistica, Geografica y Socioeconomica;

XXIV.  Establecer los principios y normas conforme a los cuales las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, deberan ejercer las funciones que le correspondan como partes integrantes del
Sistema Estatal de Informacién Estadistica, Geogréfica y Socioecondmica, SIEGS;

XXV. Fijar las bases para coordinar la participacion y colaboracién que corresponda a las autoridades
municipales, asi como para promover, cuando se requiera la colaboracion de los particulares y los grupos
sociales interesados a efecto de mejorar el funcionamiento del SIEGS;

XXVI.  Promover el desarrollo del Sistema Estatal de Informacion Estadistica, Geogréfica y Socioecondémica para
que se suministre éste servicio de informacién a los usuarios;

XXVII.  Sentar las bases para la coordinacién de las labores que en materia de captacion, proceso y divulgacion
de informacion estadistica, geografica y sociodemografica, realice la Coordinacion General, en
concordancia con el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica, que permitan integrar
documentos de utilidad garantizada y proporcionar elementos para el conocimiento de la estructura
demogréfica, economica y social de la Entidad;

XXVIll.  Delegar en favor del Director de Administracion, la firma para realizar trdmites administrativos, ante la
Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor; y

XXIX.  Aquellas que las disposiciones normativas le atribuyan; asi como las que expresamente le confiera el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 12.- El Coordinador General, contara para el desempefio de sus funciones con las siguientes unidades
administrativas que serviran al mismo tiempo de apoyo para las otras areas:

a).- Secretaria Particular;
b).- Direcciéon Administrativa;

c).- Direccion Juridica; y
d).-Direccion de Informética.
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TABASCO

CAPITULOMNI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS UNIDADES DE APOYO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13.- Al Secretario Particular, corresponden las atribuciones siguientes:

I.  Coordinar y programar en la agenda oficial, conforme a las instrucciones del Coordinador General, los
acuerdos de éste con los Titulares de las Unidades Administrativas y demas servidores publicos; asi
como estructurar y organizar los horarios de la misma para el desahogo de los asuntos de la audiencia
publica y privada;

Il.  Establecer por instrucciones del Coordinador General, las lineas de comunicacién con los titulares de las
Dependencias del Sector Publico Federal, Estatal y Municipal. Para el efecto, se debera integrar y
mantener actualizado el directorio general de funcionarios publicos e instituciones sociales y privadas, a
través de la Subcoordinacion de Instancias Sectorial y Municipal, asi como la Direccién de Informatica;

lll.  Atender los asuntos y desempefar con diligencia todas las comisiones que le encomiende el titular,
manteniéndolo informado de las actividades realizadas;

IV.  Convocar por instrucciones del Titular, a juntas y reuniones de trabajo, con los Directores y demas
servidores publicos de la estructura interna de la Coordinacién General;

V.  Planear y organizar en lo que le corresponda, las giras, reuniones, eventos y comisiones de trabajo del
Coordinador General, asi como colaborar activamente en la planeacion y organizacion de los eventos que
realice o sea invitada la propia Coordinacién General;

VI.  Controlar y jerarquizar para acuerdo con el Titular, los informes, estudios, cartas, oficios y demas
documentacién relevantes para el trabajo de la institucion; asi como recibir la correspondencia,
observaciones y sugerencias que dirijan al Titular del organismo, acordando con él, las acciones a seguir
y turnar a las areas correspondientes, dando seguimiento del cumplimiento de las mismas;

VIl.  Coordinar la integracion de las sintesis informativas de las noticias publicadas en los periodicos de
circulacion estatal y nacional, relativas a la funcion de la Coordinacién General, destinandolas al Titular de
la misma, para su conocimiento;

VIIl.  Mantener actualizados y controlados los archivos, del sistema tradicional y los computacionales, con la
documentacién e informacién de los asuntos de la Coordinacion General;

IX.  Atender las demas atribuciones que por necesidades del servicio tenga que realizar, y las que
expresamente le confiera el Coordinador General, para el desempefio de sus atribuciones.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 14.-Al Director Administrativo, corresponden las atribuciones siguientes:

I.  Disefar, integrar y establecer un programa de requerimientos técnicos, materiales, insumos y servicios
necesarios para instrumentar con la debida anticipacién los apoyos logisticos previstos en la celebracion
de reuniones de trabajo, eventos especiales, foros y demas congregaciones internas y externas;

Il.  Elaborary difundir las politicas, tramites y procedimientos de gestién que deberan observar las diferentes
areas sustantivas de la Coordinacién General, asi como las demas Entidades que requieran llevar a cabo
los eventos ordinarios y extraordinarios dentro de las instalaciones o espacios periféricos;

ll.  Establecer, dirigir y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la
administracién de los recursos, humanos, materiales y financieros de la Coordinacién General;

IV.  Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los planes y programas de trabajo, de las areas a su
cargo y proponer al Titular, los cambios organizacionales que sean necesarios;

V. Integrar y presentar al Coordinador General, el programa de trabajo de la Direccién a su cargo;
VI.  Coordinar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacién e induccion del personal;
VII.  Elaborar y supervisar el Programa Anual de Capacitacion para el Personal de la Coordinacion General,

coordinando acciones con la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Oficialia Mayor;

VIil. Dirigir las actividades necesarias para mantener integrada y actualizada la plantilla del personal, de las
areas que conforman la Coordinaciéon General, mediante el registro y control de los movimientos
realizados;

IX. Establecer y ejecutar los mecanismos necesarios para el pago de la nomina, de sueldos, remuneraciones
complementarias, adicionales, especiales y eventuales y la prestacién de seguridad social, asi como los
descuentos por prestaciones sociales y otras deducciones de acuerdo a la normatividad establecida;

X.  Controlar y supervisar la asistencia de personal, aplicando los descuentos nominales por incidencias, de
acuerdo a la politicas establecidas y a las Condiciones General de Trabajo;

XI.  Autorizar, supervisar y realizar las gestiones y tramites de los nombramientos, cambios de adscripcion,

bajas y demas movimientos de personal de acuerdo a la normatividad establecida, ante la Direccidn de
Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la Oficialia Mayor;

XIl.  Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas en materia laboral, establecidas en la Ley Federal de
Trabajo, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y en las Condiciones General de Trabajo;

XIlll.  Supervisar e intervenir conjuntamente con la Direccidén Juridica de la Coordinacion General, en las
acciones correspondientes, a las irregularidades en su caso, cometidas por el personal en la actuacion de
sus atribuciones: y/o cargos, asi como aquellas que afecten las condiciones laborales establecidas;
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XIV. Establecer las directrices para la elaboracién de los estudios de evaluacién de puestos, salarios e
incentivos, asi como la formulacién de los requerimientos y perfil de puestos necesarios;

XV. Estudiar y atender los asuntos que planteen la representacion sindical de los trabajadores afiliados al
Sindicato de Trabajadores del Estado;

XVI.  Autorizar al personal que cuente con capacidad crediticia, para adquirir bienes de consumo duradero por
el sistema FONACOT;

XVIl.  Participar en la formulacion del proyecto de presupuesto de los Servicios Personales;

XVIII. Elaborar y supervisar los informes, registros, controles y demas documentos relacionados con la
administracion de los recursos humanos de la Coordinacion General;

XIX.  Controlar y supervisar la integracién y actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la
Coordinacion General;

XX.  Coordinar, revisar y analizar la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos de la Coordinacién
General, con las areas que la integran;

XXI.  Ejercer y controlar el presupuesto autorizado, registrando sus movimientos y transferencias bajo la
normatividad establecida;

XXIl.  Programary calendarizar los pagos de los prestadores de servicios y proveedores por trabajos realizados
a la Coordinacién General;

XXIll.  Establecer, previo acuerdo con el Coordinador General, las politicas y mecanismos para el manejo del
fondo revolvente asignado a la Coordinacion General;

XXIV.  Coordinar y supervisar la correcta aplicacion del catadlogo de cuentas establecidos en el Manual de
Contabilidad Gubernamental, por objeto del gasto, para el registro adecuado de las operaciones
contables y financieras;

XXV. Registrar, controlar y supervisar en forma oportuna el gasto corriente y de los proyectos de inversion en la
contabilidad, de acuerdo a la normatividad establecida;

XXVI.  Supervisar, autorizar la formulacién de los Estados Financieros y anexos del estado que guardan las
finanzas de la Coordinacion General;

XXVII.  Integrar, revisar y evaluar los gastos de la Cuenta Publica, informando oportunamente a las
Dependencias Normativas de la Administracion Publica Estatal;

XXVIIl.  Coordinar las actividades para integrar y tramitar los requerimientos de bienes y servicios para la
ejecucion de los programas asignados a la Coordinacién General;
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XXIX.  Llevar a cabo y supervisar la conciliacion con las areas normativas del ejercicio presupuestal financiero y
fisico, de acuerdo a las normas establecidas;

XXX.  Elaborar y supervisar el programa anual de adquisiciones en base a requerimientos de las areas y de
acuerdo a la normatividad establecida;

XXXI.  Realizar los requerimientos menores de bienes y servicios en la modalidad de compra directa, previa
cotizacion, asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad relativa al mismo;

XXXII. Presidir el Subcomité de Compras, para las adquisiciones de bienes y servicios;

XXXII.  Autorizar y supervisar las solicitudes de ordenes de trabajo y servicio que requieran las areas que
integran la Coordinacién General,

XXXIV.  Otorgar y supervisar la oportuna prestacion de los servicios de telefonia, fotocopiado, mensajeria,
correspondencia, archivo, suministros de papeleria y materiales de oficina para contribuir al buen
desarrollo de las atribuciones: asignadas a las Unidades Administrativas de la Coordinacién General;

XXXV.  Coordinar, supervisar y aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos normativos necesarios,
para la dotacion y control de los recursos materiales y servicios generales;

XXXVI.  Supervisar y aplicar las disposiciones y medidas normativas de austeridad, racionalidad, disciplina en el
ejercicio del Gasto Publico;

XXXVII.  Elaborar y llevar control de la bitacora del mantenimiento de vehiculos y suministro de la gasolina;
XXXVIIl.  Integrar y dirigir las acciones tendiente a la actualizacion del catalogo de articulos de consumo en el
almacén;

XXXIX. Integrar, coordinary actualizar el inventario de los activos fijos asignados a la Coordinacién General;

XL.  Integrary revisar los informes, registros y controles necesarios de las actividades desarrolladas de areas
asignadas a la direccion Administrativa;

XLI.  Asegurarse de que existan las condiciones favorables de operacion en los servicios de comunicacion y
apoyo instalados para atender los asuntos de la Coordinaciéon General, telefonia, fax, mddem, correo
electrénico, Internet, equipo de cdmputo, fotocopiado, etc.;

XLIl.  Suscribir en sustitucion del Coordinador General, la documentacién que se requiera en los tramites
administrativos ante la Secretaria de Finanzas y la Oficialia Mayor; y

XLII.  Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.
SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION JURIDICA
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ARTICULO 15.- Al Director Juridico, corresponden las atribuciones siguientes:

l. Representar y asesorar juridicamente a la Coordinacion General y a su Titular, asi como a los servidores
publicos adscritos a las areas sustantivas y adjetivas, en los asuntos contenciosos en que sean parte y
estén relacionados con su encargo;

Il.  Asesorar a las demas unidades de apoyo, areas sustantivas y adjetivas en toda clase de procedimientos
judiciales, contenciosos y administrativos en el ambito de su competencia, ante cualquier autoridad
judicial o administrativa, en defensa de los intereses de la Coordinacion General;

lll.  Asesorary representar al Coordinador General, en los juicios laborales en que fuere parte y contestar las
demandas; atendiendo las consultas, peticiones y excitativas de naturaleza juridica que se presenten;

IV.  Actuar como érgano de consulta y fijar los criterios legales para la adecuada aplicacién de las
disposiciones legales y reglamentarias de competencia de la Coordinacion General;

V. Compilar y promover entre las diferentes areas de la Coordinacién General, la difusién de leyes,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas relacionadas con las atribuciones: y
objetivos de la Coordinacién General;

VI. Participar en la formulacion de los acuerdos, contratos, convenios y addendums entre las diversas
Dependencias y Organismos de los tres drdenes de gobierno, en donde las partes pactantes establezcan
derechos y obligaciones;

VI.  Revisary analizar los contratos, convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos que el Coordinador
General, celebre con particulares y organismos publicos a efecto de substanciar los procedimientos
administrativos y dictaminar sobre la rescision, cancelacion, prescripcidn y demas actos legales que
procedan conforme a derecho;

VIIl.  Participar en licitaciones y concursos por invitacion restringida que efectta la Coordinacién General, a fin
de observar el apego a la Ley y normatividad aplicable en dichos actos, asi como sancionar la
documentacién legal de los participantes;

IX.  Revisar y dictaminar las actas constitutivas y en general los documentos que acrediten la personalidad
juridica de personas fisicas, proveedores de bienes y servicios; para la celebracion de acuerdos,
contratos y convenios con la Coordinacion General;

X.  Atender las consultas en materia laboral que resulte de la actuacion de los empleados de base o de
confianza, y dictaminar cuando corresponda, la procedencia de sanciones administrativas y
responsabilidades de los mismos;

Xl.  Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico competente, respecto de hechos que lo

ameriten y en los que la Coordinacion General haya resultado ofendida o tenga interés, asi como cuando
proceda otorgar perdon o gestionar desistimientos y acordar conciliaciones en su beneficio;
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Xll.  Mantener informado y acordar con el Coordinador General, de los asuntos juridicos que tenga a la
atencidn de su cargo y resolver aquellos que sean propios de su competencia;

Xlll.  Elaborar los informes previos y justificados, que en materia de amparo deban rendir, el Coordinador
General, Coordinadores, Directores y en general cualquier servidor publico adscrito a la Coordinacion
General, y que sea sefialado como autoridad responsable y formular los recursos y todas las
promociones que a dichos juicios se refieran; y

XIV.  Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

ARTICULO 16.- Al Director de Informatica, corresponden las atribuciones siguientes:

l. Proponer el equipo de computacion mas adecuado, que cumpla con los estandares, normas y politicas
tecnoldgicas para el Ejecutivo del Estado, en cantidad suficiente y adecuada para ser utilizados como
herramienta para el procesamiento de datos, la produccion de documentos, digitalizacion de imagenes y
presentaciones a grupos receptores de informacion;

Il.  Garantizar la confidencialidad de la informacién almacenada en el servidor de archivos y la seguridad de
la operacion con programas eficientes y de seguridad para lograr los resultados esperados;

lll.  Apoyar a las areas sustantivas de la Coordinacién General, en la recepcion y verificacion de la integridad
fisica de los datos de la informacidn contenida en medios magnéticos, procedentes de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

Iv. Procurar la actualizacién y capacitacion del personal de la Direccion de Informatica para mantener el nivel
tecnolégico que la Coordinacion General requiere;

V.  Crear, desarrollar, implantar y mantener actualizados los sistemas informaticos; complementando su
criterio con los lineamientos y requerimientos de las Dependencias del orden Federal y Estatal;

VI.  Supervisar que se de soporte técnico en el uso de aplicaciones informaticas (software) para realizar el
procesamiento de datos en forma agil y oportuna;

VI.  Analizar metodolégicamente los problemas relativos a tecnologias de informacion planteados por las
areas usuarias, proponiendo soluciones de conformidad con las expectativas de las mismas en cuanto a
los resultados esperados;

VIIl.  Procurar atender el oportuno y eficiente mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cdmputo
asignado al personal de la dependencia, y en caso de reparaciones mayores solicitar al area de
administracién contratar los servicios de empresas 0 personas fisicas con experiencia en los sistemas
computacionales;
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XI.

Desarrollar y aplicar tecnologias en apoyo al Sistema Estatal de Informacién Estadistica, Geografica y
Socioeconémica;

Ministrar a la Secretaria Particular de la Coordinacién General, toda la informaciéon necesaria para
integrar y actualizar el directorio de servidores publicos e instituciones sociales y privadas; y

Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.
TITULO NI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBCOORDINACIONES Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUSTANTIVAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUBCOORDINACIONES, DIRECCIONES Y
DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SUSTANTIVAS

ARTICULO 17.- Corresponde a los Subcoordinadores, Directores y Titulares de las demés Unidades Administrativas
Sustantivas de la Coordinacion General, las atribuciones y obligaciones genéricas siguientes:

VL.

Vil

VIl

IX.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
la unidad administrativa a su cargo;

Auxiliar al Coordinador General en la esfera de su competencia y en el ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con el Coordinador General la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de
su competencia,

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Coordinador General;

Proponer a su superior jerarquico el ingreso, las promociones, las licencias y las remociones del personal
a su cargo,

Elaborar de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la
Coordinacion General, proyectos para crear, reorganizar o modificar la estructura administrativa de la
unidad a su cargo;

Formular de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes de la
Coordinacion General, los proyectos de programas y de presupuestos relativos a la unidad a su cargo,

Coordinar sus actividades con las de las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la Coordinacién General;

Solicitar a la Direccion Administrativa, los recursos materiales necesarios para el buen desempefio de sus
actividades;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en la unidad administrativa a su cargo, en los casos
permitidos por la ley;
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XI. Recibir en acuerdo a los servidores publicos de las unidades administrativas que se encuentren bajo su
cargo;

XIl. Rendir un informe anual al Coordinador General, de las actividades desarrolladas por la unidad a su
cargo;

Xlll.  Previo acuerdo del Coordinador General, proporcionar la informacién, datos, cooperacion o asesoria

técnica que les sea requerida por otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
Federal o por Unidades Administrativas de la propia Coordinaciéon General; y

XIV.  Las demas, que las disposiciones legales y administrativas le confieran o les encomiende el Coordinador
General.

Tituov
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS SUBCOORDINACIONES Y DIRECCIONES

CAPiTULOI ,
DE LA SUBCOORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 18.- Al Subcoordinador de Planeacién y Evaluacion, corresponden las atribuciones siguientes:

l. Planear, controlar y coordinar la elaboracion de los distintos Programas de Trabajo de las Direcciones
que conforman esta Subcoordinacion;

Il.  Coordinar las actividades que realizan todas las areas de la Subcoordinacion y hacer el seguimiento para
el cumplimiento de las tareas encomendadas a cada una de las Direcciones en lo particular;

M. Proponer para su aprobacion al Coordinador General, los estudios, planes y proyectos que formulen las
diferentes areas del Organismo y aquellas donde participe la Coordinacion General;

IV.  Definir y establecer los criterios metodoldgicos para la formulacion del Plan y de los Programas que por
Ley se mencionan;

V.  Coadyuvar en la integracion del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas sectoriales, regionales y
especiales que conforme a la Ley de Planeacion del Estado, se sefialan que deben ser elaborados;

VI.  Participar en todas las acciones dirigidas a la Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Ejercicio,
Control y Evaluacion del Gasto Publico, de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, que tengan a bien encomendar directamente al Coordinador General;

VII.  Propiciar la investigacién, formulacion e instrumentacion de estadisticas de tipo social, econémico y
demografico, entre otros; que permitan a las diversas dependencias cabezas de sector, llevar a cabo una

mejor planeacion y evaluacion de las gestion y desempefio de los servidores publicos en los proyectos y
programas;
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VIil. Proponer calendario y llevar a cabo periédicamente, conforme a las disposiciones superiores, las
evaluaciones cualitativas a los proyectos y programas de las Dependencias de la Administracién Publica
Estatal;

IX.  Definir y establecer los elementos metodolégicos para la integracion de la memoria sexenal de las
acciones de gobierno, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo;

X.  Coordinar la integracion de la memoria sexenal de las acciones de gobierno;

XI. Propiciar el desarrollo de estudios y proyectos e instrumentos técnicos que sirvan de apoyo en la
planeacidn y en la elaboracion de los diversos programas que las dependencias lleven a cabo, incluyendo
los programas operativos anuales;

Xll.  Procurar la realizacion de estudios orientados a establecer documentalmente la normatividad,
procedimiento metodologico y anélisis de estudios y proyectos, que garanticen la verificacion de
congruencia en la revision de los expedientes técnicos;

Xill. Colaborar con el INEGI en los diferentes estudios e investigaciones como son entre otros, la elaboracion
del anuario estadistico estatal, cuadernos estadisticos municipales, encuesta ingreso gasto, estadisticas y
prospectivas en general;

XIV.  Definir y establecer criterios metodoldgicos para la integracion de los informes de gobierno y sus anexos
estadisticos;

XV. Coordinar la integracién de los informes de gobierno y sus anexos estadisticos;

XVI. Integrar el documento narrativo de los informes de gobierno y su respectivo anexo estadistico, conforme a
los lineamientos establecidos para este propésito;

XVIl.  Llevar a cabo periddicamente la actualizacion de todos los instrumentos técnicos de planeacion, con el
proposito de que permanezcan vigentes, en uso cotidiano y permitan dar continuidad al proceso de
planeacion, programacion, presupuestacion de la accion de gobierno;

XVIIl.  Asistir a todas las reuniones que sean tema que conciernan a la Coordinacion General y que sea
convocado a participar;

XIX. Proponer y someter a la consideracion y aprobacion del Coordinador General, las politicas y acciones
relativas a la poblacion, que se fijen en el estado, considerando su vinculacion y congruencia con las que
se dicten a nivel de las autoridades federales;

XX.  Promover e impulsar las actividades del sistema estatal de informacién estadistica, geografica y
socioeconémica;

XXI.  Coordinar las actividades que en materia de estadistica y de informacion socioeconémica, deban realizar
las dependencias y las autoridades municipales integrantes del sistema estatal de informacion
estadistica, geografica y socioecondmica;
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XXIl.  Elaborar y proponer lineamientos y politicas sectoriales para garantizar el cumplimiento de los
compromisos del Plan Estatal de Desarrollo;

XXIll.  Promover, instrumentar y canalizar la celebracién de acuerdos entre el sector publico y los sectores social
y privado que actien en el ambito estatal, orientados a fortalecer el desarrollo regional;

XXIV.  Coordinar la organizacion y realizacion de los Cursos-Taller de Gestién Publica;

XXV.  Coordinar la recopilacién de datos y la elaboracion de materiales para la difusién de la obra de gobierno;
y

XXVI.  Las demas, que las disposiciones legales le confieran expresamente o que le asigne el Coordinador
General.

ARTICULO 19.- Para el desempefio de sus funciones la Subcoordinacién de Planeacién y Evaluacion, contara con
las Direcciones siguientes:

1. Direccion de Planeacion y Analisis;
2. Direccion de Documentacion, Estudios y Proyectos; y
3. Direccion de Evaluacion.

SECCION PRIMERA ,
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ANALISIS

ARTICULO 20.- Al Director de Planeacion y Analisis, corresponden las atribuciones siguientes:
I.  Asesorar, orientar y coordinar la instrumentacion estratégica de planes y programas regionales de
inversion, gasto y financiamiento a fin de asegurar la correcta aplicacion de sus respectivos presupuestos

de egresos;

Il. Proponer estrategias para la operacion del Sistema Estatal de Planeacion Democratica de Tabasco, asi
como gestionar ante la Direccion competente la divulgacion de resultados;

ll.  Disefar, proponer, integrar e instrumentar las estrategias para la formulacion y/o reestructuracion del Plan
Estatal de Desarrollo, conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;

IV.  Proponer politicas para reorientar la planeacion con base en los andlisis de la situacion politica,
economica y social del Estado;

V. Disefar, emitir criterios y apoyos metodoldgicos para la aportacion institucional en el proceso de
planeacion — programacion;
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VI.  Validar y proponer opciones y escenarios de los programas especiales y regionales, derivados del Plan
Estatal de Desarrollo;

VII.  Aportar elementos para el sustento de los programas especiales y/o regionales que se generen en el
proceso de planeacion y programacion para el desarrollo Estatal;

VIIl. Identificar, programar y fomentar las actividades que en materia de planeacion ameriten realizarse en las
Dependencias y Entidades de los tres 6rdenes de Gobierno;

IX. Disefar, consensuar y divulgar los programas de participacién institucional en congruencia con los
lineamientos que establece el Sistema Estatal de Planeacién Democratica y el Plan Estatal de Desarrollo,
vigilando su debido cumplimiento;

X.  Elaborar propuestas de lineamientos para la operacién de programas y proyectos a realizar en los
programas operativos anuales;

Xl.  Elaborar y presentar propuesta a los ayuntamientos respecto a los lineamientos metodoldgicos para la
formulacién de los Planes Municipales de Desarrollo;

Xll.  Coordinar y participar en la elaboracién de la memoria sexenal de acciones de gobierno que permitan
constatar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo;

XIil. Promover acuerdos y/o convenios con el INEGI, Dependencias Federales, Estatales y Municipios para la
integracion de documentos estadisticos y de investigacion de Tabasco;

XIV.  Supervisar la integracion sistematica de informacion y estadisticas demograficas, a nivel Estatal y
Municipal encaminados a sustentar los procesos de planeacion y programacion;

XV.  Apoyar las funciones inherentes al Secretario Técnico del Consejo Estatal de Poblacién;

XVI.  Integrar y supervisar la instrumentacion de los lineamientos generales para la integracién del Programa
Estatal de Poblacion;

XVIl.  Coordinar la elaboracion del Programa Estatal de Poblacion, conforme a las politicas emitidas por el
Titular del Ejecutivo y fomentar la participacion activa de los sectores en los problemas demogréficos;

XVIIl.  Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas del Programa Estatal de Poblacion en los
sectores involucrados;

XIX.  Coordinary llevar a cabo reuniones relacionadas con las actividades sociodemogréficas;
XX.  Dar seguimiento al cumplimiento de los principios y normas establecidos para el funcionamiento del
Comité Técnico Regional de Estadistica y de Informacion Geografica (CTREIG) para el Desarrollo del

Sistema Estatal de Informacién Estadistica, Geogréfica y Socioecondmica;

XXI.  Fungir como Unidad Integradora de la Informacién generada por el CTREIG;
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XXIl.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Integrar y supervisar la instrumentacion de los lineamientos generales CTREIG;

Elaborar informacion estadistica, basica o derivada, en coordinacion con las dependencias integrantes del
CTREIG, para integrar los servicios de informacion estadistica, geografica y socioecondmica;

Elaborar registros de informantes y unidades generadoras de estadisticas;

Verificar el acopio y suministro de la informacion relativa de todas y cada una de las fuentes de
financiamiento posibles, nacionales y/o internacionales, con las que pueda ser sustentada la ejecucion de
los programas de gobierno para efecto de un mejor aprovechamiento de los recursos; y

Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

, SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE DOCUMENTACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS

ARTICULO 21.- Al Director de Documentacion, Estudios y Proyectos, corresponden las atribuciones siguientes:

VL.

Vil

VIII.

IX.

Establecer y vigilar que se cumplan las politicas y mecanismos de la operacién administrativa y
funcionamiento del Acervo Documental y Cartogréafico de la Coordinacion General;

Revisar y en su caso evaluar los estudios, planes y proyectos que formulen las diferentes areas del
organismo y aquellos en donde participe la Coordinacion General;

Asesorar a las areas involucradas en la integracion de datos informativos para las publicaciones que
emita la Coordinacion General;

Intervenir y asesorar técnicamente en la elaboracion e integracion del Informe Anual de Gobierno;
Colaborar en el disefio, integracion e instrumentacion de las estrategias para la formulacién del Plan
Estatal de Desarrollo de conformidad a cada uno de los sectores que integran la Administraciéon Publica
Estatal;

Promover acuerdos y/o convenios con el INEGI, Dependencias Federales, Estatales y Municipios para la
difusién de documentos estadisticos y de investigacion de Tabasco;

Coordinar al interior de la Coordinacién General, y con las Entidades y Dependencias de la
Administracion Publica de los tres 6rdenes de gobierno, la realizacién de estudios y proyectos vinculados
con la planeacion del desarrollo integral del Estado;

Proponer estudios y proyectos acordes con las politicas del desarrollo humano y regional;

Participar en el disefio e instrumentacion de manuales operativos que se requieran en las diversas etapas

del proceso de planeacion - programacion;
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XL
XIl.

Xill.
XIv.
XV.

XVLI.

Proponer opciones y escenarios de los proyectos especiales derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

Revisar las obras a publicar por parte de la Coordinacion General, aplicando los criterios de congruencia
con las politicas gubernamentales de desarrollo;

Formular e instrumentar la elaboracion de manuales y/o lineamientos generales para coordinar y
participar en la integracion de los documentos narrativo y estadisticos de los Informes de gobierno;

Formular e instrumentar la elaboracion de manuales y/o lineamientos generales, para participar en la
integracion de la memoria sexenal de acciones de gobierno, que permitan evaluar el cumplimiento de los
objetivos del Plan Estatal de Desarrollo;

Integrar y esquematizar memorias, estadisticas y demas registros de participacién de los eventos
realizados como base de datos y fuente de informacion necesarias para la elaboracion de reportes y
actividades del area, y de la propia Coordinacion General;

Apoyar y colaborar en el disefio, instrumentacion e integracion de la informacién estadistica, geografica y
socioeconémica que generen los integrantes del Sistema Estatal de Informacion Estadistica, Geografica y
Socioecondmica; y

Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General;

SECCIONTERCERA
DE LA DIRECCION DE EVALUACION

ARTICULO 22.- Al Director de Evaluacioén, corresponden las atribuciones siguientes:

Iv.

VL.

VIl

Evaluar periodicamente los programas y proyectos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica conforme a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, asi como
proponer las medidas conducentes para corregir las desviaciones detectadas y proponer la adecuacion,
en su caso, del Plan y los Programas respectivos;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Coordinador General;
Contribuir a la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas sectoriales del COPLADET;

Intervenir y asesorar técnicamente en la estructuracion del Plan Estatal de Desarrollo;

Apoyar la integracion sistematica de la informacién y estadisticas demograficas, sociales y de inversion a
nivel municipal encaminados a sustentar los procesos de programacion y planificacion;

Proponer mecanismos de seguimiento, control y evaluacién del Plan Estatal de Desarrollo y proyectos
especiales;

Proponer los criterios metodologicos para organizar y llevar a cabo la integracién de los informes de
gobierno y sus anexos estadisticos;
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VIIL.

XL

XIl.

Xill.

XIv.

XV.

Proponer los elementos metodologicos para la organizacién e integraciéon de la memoria sexenal de
acciones de gobierno, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo;

Intervenir en las tareas de coordinacion con la Secretaria de Contraloria y la Secretaria de Finanzas, para
los trabajos preparatorios del Subcomité Especial de Evaluacion y Control;

Supervisar los mecanismos de evaluacion y control del ejercicio de los presupuestos de egresos,
considerando la opinién de la Oficialia Mayor en los casos de su competencia;

Integrar y documentar formalmente los avances y resultados que en materia del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas sectoriales de mediano plazo deba informar el C. Gobernador al H.
Congreso del Estado;

Participar en la verificacion de congruencia de los programas y proyectos;

Proponer la carta descriptiva y asumir la organizacion y realizacién de los Cursos-taller de Gestion
Publica;

Recopilar insumos y elaborar materiales para la difusion de la obra de gobierno; y

Las demés que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

~ CAPiTULOII
DE LA SUBCOORDINACION DE INSTANCIAS SECTORIAL Y MUNICIPAL

ARTICULO 23.- Al Subcoordinador de Instancias Sectorial y Municipal, corresponden las atribuciones siguientes:

Iv.

VL.

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Coordinador General;

Acordar con el Coordinador General, los asuntos encomendados e informar de las actividades
desarrolladas en esta Subcoordinacion;

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las Direcciones de Instancia sectorial y municipal, asi
como la vinculacion y operatividad entre ellas, para garantizar un eficaz desempefio;

Atender y opinar sobre los informes y resultados de actividades encomendadas por el Coordinador
General, a las otras Unidades Administrativas que integran la Coordinacién General;

Proporcionar la informacién y el apoyo técnico que le sean requeridos por las areas sustantivas y
adjetivas de la Coordinacién General;

Proponer y coordinar conjuntamente con las areas sustantivas, los programas y cursos de capacitacion,
relacionados con el factor humano, métodos productivos y tecnoldgicos;
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VII.  Asesorar a las areas internas de la Coordinacion General, en las gestiones administrativas ante
instancias de los tres érdenes de gobierno, y organismos de los sectores publicos y privados, para
solicitar los apoyos necesarios orientados a fortalecer los programas del desarrollo de la entidad;

VIIl.  Presentar a consideracién del Coordinador General el programa anual de la Subcoordinacién, asi como
instrumentar anualmente el informe de las actividades relevantes y resultados obtenidos;

IX.  Verificar el asesoramiento, la orientacién y la coordinacién de la instrumentacion estratégica de planes y
programas regionales de inversion y gastos financiamiento, de las dependencias y organismos de la
Administracion Publica Estatal;

X.  Supervisar la coordinacion entre las dependencias y organismos de los tres ordenes de gobierno,
organizaciones civiles e iniciativa privada, que convergen en los Subcomités Sectoriales y Especiales,
para la realizacion de las actividades vinculadas a la Planeacion Democratica;

Xl.  Coadyuvar con los Municipios para que en el marco del sistema Estatal de Planeacién Democratica, en el
Seno de los COPLADEMUN'’S, se lleven a cabo las actividades de planeacion, para el desarrollo de los
mismos;

XIl.  Elaborary proponer a las autoridades, los programas y acciones que puedan ser concertados en el Marco
del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano;

Xlll.  Supervisar y coadyuvar en los programas y actividades de asesoria y capacitacion a los servidores
publicos de los ayuntamientos, en los procesos de planeacion programacion y presupuestacion municipal,
asi como en la elaboracion y publicacion de sus programas operativos anuales;

XIV.  Representar a la Coordinacion General en reuniones, foros, eventos y ante las autoridades e instituciones
publicas y privadas previo acuerdo del Coordinador General; a quien rendira un informe sobre el
desarrollo y resultado de los mismos;

XV.  Coordinar y apoyar las actividades y reuniones de los subcomités regionales, creados para atender el
desarrollo socioecondmico de un territorio determinado que incluye dos 0 mas municipios;

XVI.  Coordinar acciones con otros Comités en la definicion, instrumentacion y elaboracion de planes para el
desarrollo de regiones interestatales; coadyuvando en gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Social,
la intervencion de la federacion para tales efectos,

XVII.  Acordar y validar las actividades de los subcomités sectoriales y especiales;

XVIll.  Supervisar la instrumentacion de los lineamientos generales para la integraciéon de los Programas
Operativos Anuales por sectores y dependencias;

XIX.  Apoyary asesorar a las dependencias y organismos del sector publico, en los procesos de programacion
y presupuestacion;
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XX.  Convocar a reuniones periédicas a las dependencias estatales y municipales con la finalidad de orientar
los recursos estatales hacia proyectos prioritarios;

XXI.  Promover y apoyar a cada uno de los subcomités sectoriales en la elaboracion de su programa anual de
trabajo;

XXIl.  Solicitar e integrar periodicamente el informe que refleje las actividades realizadas por cada subcomité
sectorial y permita evaluar sus resultados con apego a su programa de trabajo anual;

XXIll.  Organizar conjuntamente con las direcciones y areas sustantivas de la Coordinaciéon General, mesas de
trabajo orientadas a establecer los mecanismos de planeacion y enlace interinstitucional;

XXIV.  Estructurar el programa calendarizado de reuniones y eventos a realizar, de los Subcomités Sectoriales,
Regionales, Municipales, Especiales y Grupos de Trabajo;

XXV.  Coordinarse con las Dependencias y Entidades de los tres Ordenes de Gobierno para planear e
implementar la logistica de organizacion de las reuniones y eventos interinstitucionales;

XXVI. Mantener y acrecentar la comunicacion permanente con todas las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, Federal, Estatal y Municipal, que permita mejorar el trabajo de todos y propicie el
cumplimiento de las metas y objetivos de los Programas de Gobierno;

XXVILI. Revisar y aprobar las solicitudes de insumos que periédicamente efectuen las areas subordinadas para el
desarrollo de sus actividades; asi como el correcto aprovisionamiento por parte de la Direccion
Administrativa;

XXVII.  Supervisar la coordinacién entre las Dependencias y Organismos de los tres Ordenes de Gobierno,
organizaciones civiles e iniciativa privada, que convergen en los subcomités sectoriales y especiales, para
la realizacidn de las actividades vinculadas a la planeacion democratica;

XXIX.  Mantener canales de comunicacion permanentes con la Direccién Administrativa, para solicitar con la
debida anticipacion, los recursos y servicios que se requieran en cada evento;

XXX. Ministrar a la Secretaria Particular de la Coordinacion General, toda la informaciéon necesaria para
integrar y actualizar el directorio de servidores publicos e instituciones sociales y privadas; y

XXXI.  Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

ARTICULO 24.- Para el desempefio de sus funciones la Subcoordinacion de Instancias Sectorial y Municipal,
contara con las Direcciones siguientes:

1. Direccion de Instancia Sectorial; y
Direccién de Instancia Municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE INSTANCIA SECTORIAL
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ARTICULO 25.- Al Director de Instancia Sectorial, corresponden las atribuciones siguientes:

I.  Contribuir a la planeacion y formacion de los Subcomités Sectoriales que designe la Coordinacion
General;

Il.  Orientar a través de los Subcomités Sectoriales y Especiales las acciones que ejecuten los tres ordenes
de gobierno en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales;

lll.  Someter a la consideracién de la Coordinacion General, opinion sobre los programas y acciones a
concertar en el marco del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano (Federacion-
Estado) y del Convenio Unico de Desarrollo Municipal (Estado-Municipios);

IV.  Promover, instrumentar y canalizar con la anuencia del Coordinador General acuerdos y acciones entre el
Sector Publico y los Sectores social y privado de orden Estatal, que contribuyan a fortalecer el Desarrollo
Democratico Estatal;

V. Participar en la elaboracion, estructuracion y revision del documento narrativo y del Anexo Estadistico
para la Integracién del Informe de gobierno;

VI.  Coordinar, apoyar y vigilar las actividades y reuniones de los Subcomités Sectoriales, Especiales y
Regionales; estos ultimos creados para atender el desarrollo de un territorio determinado que incluya dos
0 mas municipios, asi como propiciar la integracion de los grupos de trabajo para proyectos especificos;

VII.  Acordary validar en su caso, las actividades y proyectos sometidos a la consideracion de los Subcomités
Sectoriales y Especiales en concordancia con el resto de las Entidades Globalizadoras;

VIIl.  Apoyar a las Dependencias y Organismos del Sector Publico Estatal en los procesos de Programacion,
Presupuestacion y Evaluacion mediante la facilitacion de la interrelacién entre las instancias, propiciando
reuniones en las que permitan la solucién conjunta de la problematica estatal;

IX.  Propiciar y promover reuniones de las Dependencias Estatales entre si y con los Sectores social y
privado con la finalidad de orientar los recursos estatales hacia proyectos prioritarios o para facilitar la
interlocucion que evite papeleo burocratico entre las instancias;

X.  Apoyar a los Subcomités Sectoriales Especiales y Grupos de Trabajo en la elaboracién de su Programa
Anual de Actividades;

Xl.  Solicitar e integrar cuatrimestralmente el informe que refleje las actividades realizadas por los Subcomités
a fin de evaluar los resultados de su programa de trabajo;

XIl.  Estructurar el calendario de reuniones y eventos minimos a realizar por los Subcomités Sectoriales,
Regionales, Especiales y Grupos de trabajo;

Xlll.  Coordinar con las Dependencias y Entidades Federales, Estatales o Municipales en su caso, la
planificacion implementacién y realizacion de las reuniones y eventos que los sectores soliciten cuando
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no cuenten con los elementos necesarios para efectuarlas o aquellas que la Coordinacion General
determine;

XIV. Efectuar los tramites con la Direccion Administrativa para solicitar con la debida anticipacion los recursos
y servicios que se requieran en cada evento y supervisar la instalacién y desarrollo de los mismos, a
través de la seccion de eventos de la Direccidn de Instancias Sectoriales;

XV.  Através de los Lideres de Proyecto, facilitar todo género de tramites interinstitucionales, asi como los del
Estado-Municipios y Federacién-Estado y los intrainstitucionales que competan a la Coordinacion
General;y

XVI. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE INSTANCIA MUNICIPAL

ARTICULO 26.- Al Director de Instancia Municipal, corresponden las atribuciones siguientes:

I.  Coordinarse con los municipios para que en el marco del sistema estatal de planeaciéon democratica, en
el seno de los COPLADEMUN’S se lleve a cabo la planeacion para el desarrollo de los mismos, la que
deberé ser congruente y coherente con el Plan Estatal de Desarrollo;

IIl.  Fungir como el area de enlace institucional entre la Coordinacién General y los COPLADEMUN’S;

Il Establecer los mecanismos para que la informacion que la Coordinacion General requiera de los
COPLADEMUN'’S o viceversa, sea a través de esta area, a fin de funcionar como ventanilla tnica;

Iv. Promover en coordinacién con Organo Superior de Fiscalizacion del Estado y la Secretaria de Finanzas,
la implementacion de cursos de capacitacion dirigidos a los funcionarios municipales en materia de
planeacion, programacion, Presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico;

V.  Dar seguimiento a los convenios, acuerdos o anexos de ejecucion que se celebren en el seno del
COPLADET que incidan de manera directa en el desarrollo de los municipios y brindar el apoyo para la
realizacion de estos;

VI. Establecer vinculos con las otras areas internas de la Coordinacion General para recabar la informacion
de las acciones que ejecutaran los Ordenes de Gobierno Federal y Estatal, con el objeto de comunicar a
los municipios de aquellas acciones que impacten en el desarrollo de los mismos;

VIL. Promover ante los COPLADEMUN’S el establecimiento de los lineamientos y procedimientos para la
formulacién e instrumentacion de los Programas Operativos Anuales Municipales, que permitan aplicar
los objetivos, estrategias y acciones definidos en los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo;

VIIl.  Proporcionar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a los servidores publicos de los ayuntamientos
en los procesos de planeacién, programacion y en la publicacién de sus programas operativos anuales;

http://consejeriajuridica.tabasco.gob.mx




@ CONSEJERIA JURIDICA
GoB Il'\"l\‘(“ DEL Ihbalalpara hudmsbodll DEL PODER EJECUTIVO

IX.  Coadyuvar con los municipios para agilizar los tramites administrativos en las Dependencias
Gubernamentales, promoviendo reuniones a través de la Direccion de Instancias Sectoriales, cuando asi
se requieran;

X. Estrechar los canales de comunicacién permanente con la Direccion Administrativa, para obtener con
oportunidad los recursos y servicios que se requieran para el cumplimiento de estas atribuciones; y

Xl.  Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

CAPITULO Il ,
DE LA SUBCOORDINACION DE PROGRAMACION

ARTICULO 27.- Al Subcoordinador de Programacién, corresponden las atribuciones siguientes:
l. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Coordinador General;

Il. Acordar con el Coordinador General, los asuntos encomendados e informar de las actividades
desarrolladas a su cargo;

lll.  Atender las sugerencias aprobadas por el Coordinador General y desempefiar las comisiones que le
encomiende;

IV.  Atender y opinar sobre los informes y resultados de actividades encomendadas por el Coordinador
General, a las otras Unidades Administrativas que integran la Coordinacion General;

V. Proporcionar la informacién y el apoyo técnico que le sean requeridos por las areas sustantivas y
adjetivas de la Coordinacién General;

VI.  Proponer y coordinar conjuntamente con las areas sustantivas, los programas y cursos de capacitacion,
relacionados con el factor humano, métodos productivos y tecnolégicos;

VIl.  Asesorar a las areas internas de la Coordinacién General, en las gestiones administrativas ante
instancias de los tres drdenes de gobierno, y organismos de los sectores publicos y privados, para
solicitar los apoyos necesarios orientados a fortalecer los programas del desarrollo en la entidad;

VIIL. Presentar a consideracion del Coordinador General, el programa anual de la Subcoordinacion, asi como
instrumentar anualmente el informe de las actividades relevantes y resultados obtenidos;

IX.  Verificar el asesoramiento, la orientacién y la coordinacion de la instrumentacion estratégica de planes y
programas regionales de inversion y gasto de financiamiento, de las Dependencias y Organismos de la
Administraciéon Publica Estatal;

X.  Coordinar, supervisar y evaluar todas y cada una de las actividades de las areas que conforman esta
subcoordinacion, asi como la vinculacién y operatividad entre ellas; para garantizar un eficaz desempefio;

Xl.  Elaborary proponer a las autoridades, los programas y asignaciones que pueden ser concertados en el
marco del Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano;
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XIl. Promover, instrumentar y canalizar la celebracion de acuerdos entre el sector publico y los sectores social
y privado que actien en el ambito estatal, orientados a fortalecer el desarrollo regional;

XIil. Representar a la Coordinacion General en reuniones, foros y eventos ante las autoridades e instituciones
publicas y privadas previo acuerdo del Coordinador General, e Informar a éste, sobre el desarrollo y
resultado de los mismos;

XIV.  Coordinar acciones con otros Comités en la definicion, instrumentacion y elaboracion de planes para el
desarrollo de regiones interestatales, coadyuvando en gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Social,
la intervencion de la federacion para tales efectos;

XV. Elaborar y proponer lineamientos y politicas sectoriales para garantizar el cumplimiento de los
compromisos del Plan Estatal de Desarrollo;

XVI.  Aprobar y supervisar la instrumentacion de los lineamientos generales para la integracion de los
Programas Operativos Anuales por sectores y dependencias;

XVII.  Apoyar y asesorar a las dependencias y organismos del sector publico, en los procesos de programacion
y presupuestacion;

XVIIl.  Organizar conjuntamente con las direcciones y areas sustantivas de la Coordinacion General, mesas de
trabajo orientadas a establecer los mecanismos de planeacion y enlace interinstitucional;

XIX. Revisar y aprobar las solicitudes de insumos que periodicamente efectuen las areas subordinadas para el
desarrollo de sus actividades; asi como el correcto aprovisionamiento por parte de la Direccion
Administrativa;

XX. Realizar el analisis de congruencia de los programas y proyectos, de los Programas Operativos Anuales
con los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Estatal de Desarrollo; y

XXI. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente o le asigne el Coordinador General.

ARTICULO 28-. Para el desempefio de sus funciones la Subcoordinacién de Programacion, contara con la Direccion
siguiente:

1. Direccidn de Analisis de Financiamiento.

~ SECCION UNICA
DE LA DIRECCION DE ANALISIS DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 29- Al Director de Andlisis de Financiamiento, corresponden las atribuciones siguientes:

I. Apoyar a la subcoordinacion en el cumplimiento de sus funciones, en el &mbito de su competencia;
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Il.  Participar, asesorar, orientar y coordinar la instrumentacion estratégica de programas sectoriales,
especiales y regionales de inversién y financiamiento, a fin de asegurar la correcta aplicacion de sus
respectivos presupuestos de egresos;

. Apoyar y asesorar a las Dependencias y Organismos del Sector Publico Estatal en los procesos de
programacion y presupuestacion.

IV.  Analizar la congruencia y vinculacién de los POA’s con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
sectoriales de mediano plazo;

V. Revisar en consuno con la Secretaria de Finanzas, las propuestas de presupuesto de egresos y
modificacién presupuestal, de las dependencias, Entidades y Organos del Poder Ejecutivo;

VI.  Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, le asigne el Coordinador General, o
el Subcoordinador de Programacion.

Para el cumplimiento de estas atribuciones, contara con las Subdirecciones de Desarrollo Econdmico y de
Desarrollo Social e Infraestructura para el Desarrollo; responsables del seguimiento especifico de los tramites de
las Dependencias, Entidades y Organos que integran los Subcomités Sectoriales que conforman al COPLADET.

TiTULOV ,
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DE LA SUPLENCIA DEL COORDINADOR GENERAL,
SUBCOORDINADORES Y DIRECTORES

ARTICULO 30.- El Coordinador General sera suplido en sus ausencias por el servidor plblico que éste designe,
previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 31.- En los asuntos de caracter legal y para comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa
el Coordinador General, Subcoordinadores, Directores y demas personal podran ser representados por el Director
Juridico, de conformidad con las normas aplicables.

ARTICULO 32.- Las ausencias de los Subcoordinadores y Directores seran suplidas por el servidor piblico que
designe el Coordinador General.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33.- Todo el personal que labora al servicio de la Coordinacién General, se considera de confianza por el
caracter de las labores que desempefian.

De existir en la plantilla de trabajadores de la Coordinacién General, personal de base, éste gozara de los derechos y

tendréa las obligaciones previstas en el Titulo Cuarto Capitulo Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
y en las Condiciones Generales de Trabajo en vigencia.
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ARTICULO 34.- Las faltas administrativas se sancionaran en la forma prevista en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

ARTICULO 35.- Las Unidades Administrativas de la Coordinacion General, deberan remitir a la Direccién Juridica,
los contratos, convenios, acuerdos, resoluciones, asignaciones y todo acto juridico para que se determine sobre su
procedencia y efectos legales, asi como su interpretacion futura.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del
Estado, en términos del articulo octavo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se Abroga el Reglamento Interior de la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, expedido el fecha 15 de Noviembre de 2002 y publicado en el Suplemento al
Periddico Oficial del Gobierno del Estado 6283 de fecha 23 del mismo mes y afio.

TERCERO.- Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo deben pasar de una
Unidad Administrativa a otra, continuaran su tramite y seran resueltos por aquélla a la que se le haya atribuido la
competencia en este ordenamiento.

CUARTO.- Cuando en este Reglamento se dé una denominacién nueva o distinta a alguna unidad administrativa
establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aquella unidad atendera los asuntos a que se refiere este
ordenamiento.

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE DIAS DE MES DE ABRIL DEL ANO

DOS MIL CINCO.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
LIC. MANUEL ANDRADE DIAZ
GOBERNADOR DEL ESTADO
LIC. JAIME HUMBERTO LASTRA BASTAR LIC. RAMON RODRIGUEZ ZENTELLA
SECRETARIO DE GOBIERNO COORDINADOR GENERAL DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE TABASCO
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