Qos““}‘?oi% ' | |
& € ..}‘ \9
< % \Wa

gf&'“ “% M :

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 Caracteristicas 11282816

’

Epoca 6a. Vilahermosa, Tabasco | 28 DE DICIEMBRE DE 2011 |  SUPyenent

J

DECRETO 181
PRESUPUESTO
‘GENERAL DE EGRESOS
2012




2 ' _ - PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 51 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS
HABITANTES SABED:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme lo siguiente:

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LOS
ARTICULOS 27, PRIMER PARRAFO Y 36, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO, Y:

"CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en cumplimiento a lo que establece el articulo 27, parrafo primero, de la
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el titular del Poder Ejecutive
Estatal, present6 el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado para el ejeréicio
ﬁscal‘2012 para su estudio, andlisis y, en su caso, aprobaciéon correspondiente.

SEGUNDO.- Que la iniciativa que contiene el referido presupuesto de egresos se sustenta en
la s:gu:ente exposiciéon de motivos: :

Con base en lo dlspuesto por los articulos 51, fraccion X1V, de la Constitucion Politica def
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 19 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
_Publico, el titular del Poder Ejecutivo Estatal presenta ‘a la Sexagésima Legislatura’ def
Honorable Congreso del Estado, el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado
de Tabasco (PPGE) para el ejercicio fiscal 2012. :

El PPGE 2012 que se remite .incluye, tanto la propuesta de gasto a cargo del Poder
Ejecutivo, como las erogaciones que solicitan ejercer el Poder Legislativo, el Poder Judicial y'
los Entes Publicos Auténomos.

‘La propuesta se elabor6 con base en las proyecciones econodmicas previstas en el proyecto
de ﬁey de Ingresos del Estado para el ejercicio fiscal 2012, asi como en la Politica de Gasto
del Poder Ejecutivo Federal para el mismo periodo, manteniendo la disciplina en las finanzas
" publicas, lo que se traduce en una proyeccidén congruente con un escenario internacignal,
con dinamismo moderado. :

Consnstente cort la evolucion esperada de los ingresos, la presente Administracion continuara
con la politica de austeridad y eficiencia en el gasto publico de conformidad con el Acuerdo
que-establece las Medidas de Racnonahdad Austeridad, Ahorro y DISClpllna del Gasto del
- Poder Ejecutivo de Tabasco.

El proyecto de gasto a seguir se sustenta en los nueve ejes rectores establecidos en el Plan
- Estatal de Desarrollo 2007 — 2012, a saber:
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1) Dialogo, la participacion democratica y el Estado de Derecho

2) Seguridad vy justicia

3) Politica social con un gobierno cercano a la gente

4) Economia competitiva y generadora de empleos

5) Formacion del capital humano

6) Nueva gestion publica

7) Desarrollo sustentable

8) Obras publicas, servicios de comunicaciones y modernizacion del transporte
9) ‘Una nueva etapa del desarrollo de Tabasco

Adicionalmente, atendiendo el Proyecto de Armonizacién de la Contabilidad Gubernamental
consistente en “Armonizar y modernizar los sistemas de informacién contables para los tres
Ordenes de Gobiemo, donde se contemplen marcos juridicos similares, principios y normas
. . contables eomunes, sistemas de administracion financiera, registro contable y modelos de
informacion de cuentas compatibles para proporcionar el control, evaluacion y fiscalizacion
- concurrentes”, la informacion presupuestaria de esta propuesta se presenta con base en los
. clasificadores aprobados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). -

De igual manera, este proyecto continia con la transicidon de un Presupuesto por Programas
a un Presupuesto basado en Resultados (PBR). Actualmente, el Gobierno de Tabasco,
realiza esfuerzos para instrumentar y consolidar este importante proyecto;, no obstante el
avance generalizado se refleja en la evaluacion de los recursos del Ramo 33, de los cuales
desde el aino 2010, se incluye informacion sobre su desempefio en el reporte trimestral que
se debe enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En el presente Anteproyecto de Presupuesto General de Egresos, las cifras que- se
presentan se expresan en millones de pesos por lo tanto, se redondean. :

Por dltimo, lleva como anexos los tabuladores desglosados de las remuneraciones de los
servidores publicos en observancia a lo establecido en el articulo 116 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su correlacion con el articulo 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

I. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Tomando como base la informacion financiera contenida en el Proyecto de Ley de Ingresos
del-Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2012, esta ptopuesta se sustenta en tres
fuentes de financiamiento: Los Ingresos Flscales Ordinarios (IFOS), el Fondo de
_ Aportaciongs Federales (Ramo 33) .y los ingresos provenientes de las Acciones Federales
Convenidas.

17,798.7 52.5%

47411  14.0%
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Los Ingresos Fiscales Ordinarios (IFOS), se integran a su vez por dos fuentes de
financiamiento: Los Ingresos Propios y las Participaciones Federales Ramo 28.

INGRESOS PROPIOS o - 2,517.5 14.1%

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 15,2812 85.9%

Los Ingresos Propios, que en esta propuesta se estiman en 2,517.5 millones de pesos,
representando asi el 14.1 por ciento de los IFOS, se obtienen por la recaudacion de los
impuestos, derechos, productos y aprovechamientos derivados de la legislacion ‘estatal’ de
ahi; el nombre de Ingresos Propios del Estado.

Las ‘Participaciones Federales Ramo 28 estan normadas por la Ley de Coordinacion Fiscat

"y son una de las principales fuentes de recursos para los Estados y Municipios. EI monto de
los recursos por participaciones proviene de la Recaudacion Federal Participable que esta
constituida por todos los impuestos que se recaudan a nivel federal, asi como por los.
derechos sobre la extraccion de petroleo y mineria, menos el total de las devoluciones por
los mismos conceptos. Estas participaciones bajan a las Entidades Federativas a través del
Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal. Para 2012, se
proyecta que Tabasco obtenga 15,281.2 millones de pesos de Participaciones Federales
Ramo 28, lo que representa el 85.9 por ciento del total de los IFOS. '

Por lo tanto, los-IFOS, que constituyen la principal fuente de financiamiento, sumaran
17,798.7 millones de pesos, contribuyendo asi con el 52.5 por ciento de los ingresos a
obtener en 2012.

Los recursos provenlentes del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) se estiman
en 11,353.5 millones de pesos, convirtiéndose en la segunda fuente de financiamiento mas
importante, con el 33.5 por ciento de participacion. Estos recursos se ejercen bajo las.
actividades establecidas en cada fondo por la Federacidn, orientandose hacia acciones
especificas de educacion, de salud, de lnfraestructura basnca de seguridad publica y
programas de alimentacién y asistencia social.

FONDO DE APORTACIONES FEDERALES RAMO 33
: COMPARATIVO 2011 - 2012
_(millones de pesos)

. FAEB 5713.3 6,020.6 5.4
Il. FASSA 1,511.8 1,7406  15.1
1. FAIS 1,253.6 ' 11,3312 6.2
IV. FORTAMUN. 8416 - "1,005.0  19.4

V. FAM 3771 427.2 13.3
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VI. FAETA , 127.2 142.7 12.2
VIl. FASP 163.3 " 165.0 14

VIll. FAFEF E 5125 5213 - 1.7

En el formato titulado “Resumen por Fondo y Entidad”, del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacidon 2012 se estiman recursos para Tabasco por la cantidad- de
10,923.3 millones de pesos, lo que representa una diferencia de 430.2 millones de pesos
con respecto a la cifra que se presenta en este documento para 2012.

Tal diferencia estriba en el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) en su vertiente educativa
y el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica (FASP), ya que ambos se distribuyen
geograficamente a partir Enero de 2012 por lo tanto, lo que se presenta es la estimacién que
los entes ejecutores de gasto de estos Fondos planean ejercer, con base en el historico
" autorizado.” ’ ‘

Los recursos del Ramo 33 que la Federacién transfiere a las haciendas publicas de los.
- Estados, Distrito Federal y, en su caso, de los Municipios, estd condicionado a Ja
consecucion y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de aportacion establece la
Ley de Coordinacion Fiscal. !

De esta manera, el Fondo de Aportaciones para la Educacion Basica y Normal (FAEB)
regido por el articulo 27 de la citada Ley, es administrado por la Secretaria de Educacion del
Estado e invertido en educacion basica y normal. Representa el 53 por ciento del total de los
recursos del Ramo y para 2012 se manifiesta un crecimiento de 5.4 por ciento.

El Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) es invertido por la -
Secretaria de Salud del Estado en las remuneraciones al personal médico y paramédico,
gastos de operacion, medicamentos y mantenimiento de etuipos médicos. Para' 2012 hay un
crecimiento importante en 15.1 por ciento con respecto a lo autorizado para 2011. Participa’
con el 15.3 por ciento, del total de Ramo.

A través del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) se recibiran

_recursos por la cantidad de 1,331,2 millones de pesos, 6.2 por ciento adicional a lo
autorizado para 2011. Del total de estos recursos, 161.3 millones de pesos. seran ejercidos
por €l Poder Ejecutivo a través del Instituto para el Desarrollo Social de Tabasco y 1,169.8
millones de pesos seran transferidos a los Municipios; en términos porcentuales, el 12.1 y'
87.8 por ciento, respectivamente.

Estos recursos, en cumplimiento al articulo 33 de la Ley de Coordinacién Fiscal, se
destinaran exclusivamente a! financiamiento de obras, acciones sociales basicas y a
inversiones que beneficien directamente a sectores de su poblacion que se encuentren en
condiciones de rezago social y pobreza extrema en los siguientes rubros: ;
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a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal: agua potable;
alcantarillado, drenaje y ‘letrinas, urbanizacion municipal, electrificacion rural Y de,
colonias pobres, infraestructura basica de salud, infraestructura basica educatlva

. mejoramiento de vivienda, caminos rurales, e infraestructura rural, y

b) Fondo de Infrgestructura Social Estatal: obras y acciones de alcance o ambito de
beneficio regional o intermunicipal. )

El Fmio para el Fortalecimiento de los Municipios y -de las Demarcaciones
Territorfales del Distrito Federal (FORTAMUN) es que el que proyecta el mayor
crecimiehto si se compara con 2011. A través del mismo se distribuiran recursos por 1,005.¢
millones de pesos, representando un crecimiento de 19.4 por ciento en comparacion con lo
"autorizado en 2011; destinados a la satisfaccidon de los requerimientos municipales, dando
prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos ¥y
aprovechamientos por concepto de agua y a la atencién de las necesidades -directamente
vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes. )

El Fondo de Aportacion Maltiple (FAM) se divide en infraestructura educativa basica con

i 132.0 millones de pesos; infraestructura educativa superior con 133.2 millones de pesos y

" asistencia Social con 162.0 millonés de pesos. En total, se estiman recursos por 427.2
millones de pesos, representando un crecimiento de 13.3 por ciento en comparacién con lo

- autorizado en 2011. Estos recursos se destinan al otorgamiento de desayunos escolares,.

- apoyos alimentarios y de asistencia social a la poblacion en condiciones de pobreza extrema,
apoyos a la poblacibn en desamparo, asi como a la construccion, equipamiento y
rehabilitacién de infraestructura fisica de los niveles de educacién basica, media superior y
supenor en su modalidad universitaria.

El Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA) senala -
recursos por la cantidad.de 142.7 millones de pesos divididos en, educacioén tecnologica a
la cual se destina la cantidad de 82 millones de pesos y a la educacién para adultos la
cantidad de 60.7 millones de pesos. Este Fondo con respecto a lo autorizado el afio
.pasado presenta un incremento de 12.2 por ciento.

La distribucion por Entidad Federativa del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) sera realizada por la Federacion en los primeros meses del ejercicio fiscal
2012 por lo tanto, esta propuesta presenta una proyeccion de ingresos por la cantidad de 165
millones de pesos, similar a los recursos autorizados para 2011. Las aportaciones federales
con cargo a este Fondo se destinaran exclusivamente al reclutamiento, formacion, seleccion;
evaluaciéon y depuracion de los recursos humanos vinculados con tareas de seguridad
publica; al otorgamiento de percepciones extraordinarias para los agentes del Ministerio
Pablico, los peritos, los policias judiciales o sus equivalentes de las Procuradurias de
Justicia, los policias preventivos o de custodia de los centros penitenciarios y de menores
infractores; al establecimiento y operacién de la red nacional de telecomunicaciones e
informatica para la seguridad publica y el servicio telefénico nacional de emergencia; a la
construccion, mejoramiento o ampliacion de las instalaciones para la procuracion e
imparticion de justicia, de los centros de readaptacnon social y de menores infractores, asi
como de las instalaciones de los cuerpos de seguridad publica y sus centros de capacitacion;
al seguimiento y evaluaciéon de los programas sefialados.
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Dichos recursos deberan aplicarse conforme a los programas estatales de seguridad pubhca'
derivados del Programa Nacional de Seguridad Publica, acordado por el Consejo Nacional
de Seguridad Publica, dé acuerdo a la Ley General que establece las Bases de Coordinacion
del Sistema 'Nacional de Seguridad Publica.

Finalmente, el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF), con un crecimiento de 1.7 por ciento en comparacion con lo
autorizado en 2011, es el Fondo, de los estimados por la' Federacién, que menos
crecimiento presenta; estos recursos, que se proyectan asciendan a la cantidad de 521.3
millones de pesos, se pueden aplicar en inversion en infraestructura fisica, al saneamiento
financiero, al saneamiento de pensiones, a la modernizacion de los registros publicos de la
propiedad y el comercio, entre otros fines. : :

Por otra parte, las Acciones Federales Convenidas representaran recursos por 4,741. 1 -
millones de pesos, contnbuyendo asi, con el 14 por ciento del total de los ingresos
estimados. La aplicacion de estos recursos se realiza bajo reglas especificas de operacion,
las cuales se establecen en los Convenios que se firmaran durante el transcurso del afio,
1 entre los entes publicos ejecutores de gasto del gobierno estatal y sus homologos federales.

Los convenios que se suscriben atienden las necesidades en salud principalmente a través
del Seguro Popular, en educacion mediante las universidades e institutos tecnologicos, en el.
- campo por medio de los programas de Alianza para el Campo, en infraestructura turistica a
través de los convenios de reasignacion de recursos que se firman con la Secretaria de
Turismo Federal; en cultura y deporte ', en desarrolio social, en el cuidado del medio
ambiente, en seguridad publica y procuracién de’ justicia temas que toman ain mas
relevancia en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2012 al
contemplar diversos fondos mediante los cuales las Entidades Federatlvas podran acceder a
mas recursos para combatir la inseguridad publica.

~ Il. GASTO PUBLICO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; la Ley de Planeacion del
Estado de Tabasco; la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico; la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado; la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; la Ley de
Coordinacion Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco, entre otros ordenamientos juridicos

y el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, norman la presentacion, orientacion y distribucion
“del gasto publico.

Atendiendo el mandato constitucional federal contenido en el articulo 134 de la Constitucion .
Politica de los Estados: Unidos Mexicanos, el cual sefala que los recursos econdmicos se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, el Gobierno del Estado ha integrado paulatinamente la
homologacion de la informacion contable y presupuestal con la del Gobierno Federal de

~acuerdo a los lineamientos y plazos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

~ De igual manera, en 2010 y 2011 se ha llevado a cabo el proceso de capacitacion e
instrumentacion de la metodologia de Matriz de Marco Logico que es la base para elaborar
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1l. GASTO PROGRAMABLE, MUNICIPIOS Y SERVICIO DE LA DEUDA.

i

las matrices de indicadores para todos los programas que sustentan el Plan Estatal de
Desarrolio.

Mediante Decreto 142 publicado el 2 de noviembre de 2011 en el Suplemento 7216 J del
Periodico Oficial del Estado, se reforma la Ley de Planeacién del Estado de Tabasco con la
finalidad de establecer la metodologia del Sistema de Evaluacion de! Desempefo a través
del cual se transitara hacia un modelo de Gestioén para Resultados.

El cumplimiento de los preceptos legales y el obligado apego al Plan Estatal de Desarrollo
2007-2012 garantizan los recursos para el sostenimiento de la educacién pubilica, la salud, la
asistencia social, la seguridad publica, la procuracion de justicia y en igual orden de prioridad,
el desarrollo sustentable de las actividades productivas y de servicios.

La disciplina en el ejercicio del gasto publico es clave para qué el monto de las erogaciones
no altere el equilibrio financiero del Estado; en este sentido, el Proyecto de Presupuesto

- General de Egresos 2011, preserva el equilibrio entre el gasto publico y los ingresos

previstos en el proyecto de Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal
2012, tal y como lo prevé la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

Derivado de lo anterior, el gasto previsto en el PPGE 2012 se estima en 33,893.4 millones
de pesos, lo que representa un incremento de 1,991 millones de pesos, con respecto al
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2011.

Adicionalmente y de acuerdo al calendario establecido, se ejerceran recursos por la cantidad

. de 751.9 millones de pesos provenientes del crédito autorizado a través del Fondo de

Reconstruccidbn para Entidades Federativas, que serviran para terminar las obras
comprometidas en el FONDEN VI, cabe sehalar que este monto fue reconocido

~ presupuestal y contablemente ‘en el ejercicio fiscal 2011 conforme lo establece el Decreto

mediante el cual el Congreso del Estado autorizo el endeudamiento. Por lo tanto,: los
recursos netos totales que se ejerceran ascienden a la cantidad de 34,645.3 millones de
pesos.

i
El gasto programable muestra un crecimiento de 8.6 por ciento respecto al autorizado parai
el ario 2011. A los Municipios se destinaran recursos por 6,349.2 millones de pesos,
representando una variacidon de 4.3 por ciento con respecto al aino de comparacioén; -por
ultimo, las previsiones para cubrir el costo financiero de la deuda puablica ascenderan a 403.

millones de pesos. El monto de gasto propuesto permitira cumplir con el objetivo de
mantener el orden y fortaleza de las finanzas publicas.

GASTO PROGRAMABLE, MUNICIPIOS Y SERVICIO DE LA DEUDA
COMPARATIVO 2011 - 2012

(millones de pesos)

Concepto Aprobado 2011. Proyecto 2012 Variacion %
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Poder Legislativo 309.6 313.6 1.3

Poder Judicial 408.2 . 415.2 - 1.7
Organos Auténomos . 185.5 522.9 1819
Poder Ejecutivo 24,554.9 © 25,889.0 5.4

Fonden VIl Fondo de Reconstmccién 0.0 751.9

Transferencias a municipios 6,087.2 6,349.2 4.3
Costo financiero de la deuda publica 356.8 403.5 13.1 ;

!

En cuanto al porcentaje de participacion, a los Municipios les corresponde el 18.3 por
ciento del gasto neto total.

Al Servicio de la Deuda se destinara el 1.2 por ciento del gasto neto total proyectado que
incluye una proyeccion del pago de los intereses financieros por el crédito obtenido a traves
del Fondo de Reconstruccion para Entidades Federativas con los cuales se financié el
FONDEN VIl .y esta en proceso de ejercicio el FONDEN VII. .

El gasto programable, destinado al Poder Legislativo, Poder Judicial, Entes Publicos

Autonomos y Poder Ejecutivo incluyendo sus 6rganos desconcentrados, organismos

descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria, asciende a 27,892.6

millones de pesos, cifra que representa el 80.5 por ciento de los recursos totales

presupuestados. :
. ' }26,640,9

© PROVECTODE |

PRESUPUESTC DE
EGRESQS 2012 .
34,6453

1

QRGANISMOS PODER FC
- LEGISLATVO 4 AUTONOMOS ! JUDICIAL EJECUTIVO
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El Poder Legislativo contara con un Presupuesto de 313.6 millones de pesos. Un )
crecimiento de 1.3 por ciento con respecto al autorizado para 2011. ;

EVOLUCION PRESUPUESTAL DEL PODER LEGISLATIVO :
2002 - 2012 ‘
{millones de pesos)

2002 2003 2004 2005 2006 2307 2008 2009 2016 2011 2012P

- En -‘,'Io que se refiere al Poder Judicial, se propone que el Tribunal Superior de Justicia (TSJ)

cuente con un gasto de 415.2 millones de pesos, cifra 1.7 por ciento superior a lo
autorizado en el Presupuesto de Egresos 2011.

EVOLUCION PRESUPUESTAL DEL PODER JUDICIAL
2002 - 2012
(millones de pesos)

. . 4082 . 15.1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 20127
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Si bien, a nivel federal se presenta una reduccion al Programa “Implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Penal” dentro del Ramo 04, del Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2012, esta propuesta incluye la obtencion de
recursos derivados de este subsidio que de acuerdo a lo establecido en el mismo PEF 2012;

. pueden ser utilizados para la adquisicion de equipo, desarrollo tecnologico y adecuacion o
creacion de infraestructura, de las Procuradunas y Tribunales de Justicia de las Entldades
Federativas.

. Los Entes Publicos Autonomos, por otra parte, ejerceran en su conjunto un presupuesto de
522.9 millones de pesos es decir, 181.9 por ciento adicionales si se compara con el
autorizado 2011.

ENTES PUBLICOS AUTONOMOS
COMPARATIVO 2011 - 2012

(millones de pesos)

Concepto Aprobado 2011 Proyecto 2012 °  Variacién %

ITAIP ' 280 28.0 0.0
IEPCT 114.1 416.9 - 265.4
TET 15.4 38.0 146.8
CEDH ' 15.0 20.0 33.3
TCA 13.0 . 20,0 53.8

"El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (ITAIP) se mantiene
. constante en su proyeccion de gasto de 2008 a la fecha, con un presupuesto de 28 millones
' de pesos. ’

Por su parte, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco (IEPCT),
con base en la reforma a la Ley Electoral del Estado de Tabasco, mediante Decreto niamero
17, publicado en el Periodico Oficial, suplemento 7190 F, de fecha 03 de agosto de 2011,
que sefala, especificamente en el articulo 200, que el proceso-electoral ordinario de tas<
elecciones para Gobernador del Estado, Diputados, Presidentes Municipales y Regidores por
ambos Principios, se inicia el dia 25 de noviembre del afo previo al de la eleccion ordinaria;
solicité una ampliaciéon de presupuesto por la cantidad de 13 millones 150 mil pesos, en el
mes de octubre de 2011, como adelanto del presupuesto 2012.

El IEPCT senala en su documento de justificacion que, los recursos son necesarios para los
convenios de apoyo y colaboracion que se firman con el Instituto Federal Electoral (IFE) tales
como la redistritacion; la insaculacion de los ciudadanos que fungiran como funcionarios de
las mesas directivas de casillas que se instalaran el dia de la jornada electoral y la campaia
anual intensa 2011 — 2012 referente a la actualizacién del padrén electoral y la lista nominal
de electores, que si bien es facultad del IFE, en anfo en que se celebran elecciones
constitucionales en la Entidad, el IEPCT colabora conjuntamente para el reforzamiento de tal
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actividad, instalando médulos adicionales a los que contempla‘la autoridad federal. Con esta
. campaha, en la que se incrementa el nimero de modulos, se tiene un mayor alcance para
~que los ciudadanos puedan realizar.los movimientos que correspondan a las solicitudes de
cambios de domicilio, correccion de datos y reposicidn de credencial para votar con
fotografia, asi como las solicitudes de inscripcion al Padron Electoral de los mexicanos
residentes en el estado de Tabasco, que vayan a cumplir 18 afos. : :

Asimismo, los recursos se autorizaron para la seleccion y examen de aspirantes a vocales,
arrendamiento y adecuacidon de 21 casas para oficinas distritales y equipamiento informatico.

En 2012, la homologacién de las elecciones locales con la federal, permitira que el primer
domingo de julio del 2012, los tabasquefos vayan a las urnas pata votar a los candidatos a
presidente de la Republica, senadores, diputados federales, gobernador, presidentes
municipales y diputados locales, siendo responsabilidad del IEPCT organizar y vigilar
exclusivamente los comicios para elegir al Gobernador del Estado Libre y Soberano. de
"Tabasco, a los Diputados que conformaran la LXI Legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Tabasco y a los 17 Presidentes Municipales; por lo tanto, se proyecta un gasto de
. 416.9 millones de pesos.

Ahora bien, si se adicionan los recursos autorizados en 2011 como adelanto del presupuesto
2012, la cantidad real autorizada para hacer frente a los procesos electorales del siguiente
afo.suma un total de 430 millones de pesos; cifra 275.7 por ciento superior al presupuesto

. autorizado para 2011. Si se compara con el afio 2006, en donde se realizaron comicios para
gobernador, diputados locales y presudentes municipales, el porcentaje de variacion es de
62.6 por ciento.

Del monto total, correspondera a los partidos politicos la cantidad de 90.1 millones que se

integra con los recursos destinados al financiamiento publico para actividades ordinarias

: .permanentes de los partidos politicos por un monto de 57.0 millones de pesos, al
. financiamiento puablico para gastos de camparia por 28.5 millones de pesos y por la ayuda a
partidos politicos para actividades especificas por 4.6 millones de pesos. t

Los 326.8 millones pesos restantes, se ejerceran en el gasto operativo del Instituto.

Por. otra parte, pero igualmente relacionado con el proceso electoral, el Tribunal Electoral
de Tabasco (TET) que es la maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral, recibira
recursos por la cantidad de 38 millones de pesos que, comparado con el ano 2011
Tepresenta un crecimiento de 145.1 por ciento y comparado con-el ano 2006, el crecimientq
es de 46.1 por ciento. '

Se propone un incremento de 33.3 por ciento para la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos (CEDH) con respecto a lo que se autorizdé para 2011. Estos recursos seran
-utilizados para la creacion de la Visitaduria Laboral cuya funcidn especifica sera la’ de
salvaguardar y defender los derechos humanos de los trabajadores que laboren tanto en la
iniciativa privada como en el sector publico.

‘ El Tribunal de lo Contencioso Administrativo (TCA) con un presupuesto de 20 millones
E de pesos, proyecta un crecimiento comparado 2011. Los recursos adicionales, del orden de
i los 7 millones de pesos seran utilizados para la creacion de la Sala Superior del Tribunal
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. Contenciosp Administrativo, que obedece a la necesidad de que esta Segunda Instancia,

revise los actos emitidos por las Salas Unitarias'a través de los recursos de reclamacion y
revision, en forma independiente, ya que en la Ley anterior, la Segunda Instancia se asumia

con los mismos Magistrados que integran las cuatro salas. ‘ .

Con esto, se pretende dar mayor fluidez a los recursos, reso|vnendo éstos de acuerdo a Ios
términos de ley y en estricto cumplimiento al articulo 17 Constitucional.

Es importante recalcar que, con esta nueva estructura del Tribunal, se garantiza el equilibrio
procesal al resolver la Sala Superior los recursos que se interpongan en contra de las
resoluciones de los Magistrados de las Salas Unitarias. Asimismo, la Sala Superior sera el
6rgano supremo del Tribunal y su Presidente lo sera también del mismo. '

Con esta nueva estructura, se pretende dar mayor certeza, celeridad e imparcialidad a las
actuaciones de los Magistrados Unitarios, en beneficio de los ciudadanos que acudan a esta
Institucién a solicitar que los actos del Poder Publico sean emitidos con legalidad, equidad y
justicia.

Para el Poder Ejecutivo, incluyendo sus organos desconcentrados, organismos-
descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria, se proyecta un
presupuesto de 26,640.9 millones de pesos, incluyendo los recursos destinados al

FONDEN VI, que comparado con el presupuesto autonzado para 2011 representa un
crecimiento de 8.5 por ciento. !

| V. GASTO,PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO POR CLASIFICACION ECONOMICA

Derivado de las disposiciones establecidas en la nueva Ley General de Contabilidad

~ Gubernamental de observancia obligatoria para los tres 6rdenes de gobierno, el Consejo

Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) que es el 6rgano de coordinacion para la
armonizacion de la Contabilidad Gubernamenta! y que tiene por objeto la emisién de las
normas contables y lineamientos que aplicaran los entes publicos para la generacion de
informacién financiera, emiti6 el Clasificador por Tipo de Gasto que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos, con los grandes agregados de la clasnﬁcacnon
economica presentandolos en Corriente, de Capital y, Amortizacion de la deuda y
disminucion de pasivos.

1. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o operacion, de arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas. ,

2. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversibn de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema econdmico que se
efectuan para financiar gastos de éstos con tal proposito.

3. Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos: Comprende la amortizacion
de la deuda adquirida y disminucion de pasivos con el sector privado, pubhco y
externo.
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En el siguiente cuadro, se muestra la clasificacion econémica del Gasto Programable® dei
Poder Ejecutivo. Es conveniente aclarar, que el gasto destinado a la amortizacion de la
deuda y disminucion de pasivos se coloca solo para fines informativos en cumplimiento a lo
establecido por el CONAC, por lo que no suma en el total ya que se considera como parte
del gasto publico no programable.

GASTO PROGRAMABLE DEL PODER EJECUTIVO
Clasificacion Econémica

(millones de pesos)

Proyecto Participacion

Concepto 2012 Proyecto 2012

Serv:cuos Personales : ' ’ 13,372.2 12.7%
. Matenales, Suministros, Servicios Generales 1,843.5 6.9%

Gasto de Capltal ' 21 425 2 . 80.4%

.Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos 403.5 100%

Del total de gasto, el Poder Ejecutivo destinara a la inversién la cantidad de 21,425.2
millones de pesos, equivalente al 79.2 por ciento del total; estos recursos se destinaran a
la inversioén o gasto de capital que contempla erogaciones en salud, educacion, el campo, la

"obra publica, el desarrollo econémico, el desarrollo social, la seguridad publica y la

procuracwn de justicia.

La cantidad de 5,215.7 millones de pesos correspondiente al 19.3 por ciento del gasto total
del Poder Ejecutivo sera destinado al gasto corriente que incluye erogaciones en néminas,
agua potable, energia eléctrica, telefonia local, arrendamientos de edificios entre otros, asi
como los gastos en papeleria y demas insumos necesarios para las actividades

- gubernamentales.

El monto restante, 403.5 millones de pesos, que representa eI 1.5 por ciento del gasto total
del Poder Ejecutivo, sera para la amortizaciéon de la deuda publica y Ia disminucién de
pasivos. .

V. GASTO PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO POR CLASIF!CACI()N ADMINISTRATIVA -

3

_Por otra parte, la clasificacién administrativa del gasto, permite ubicar a los entes publicos

que ejerceran los recursos proyectados en la Propuesta de Presupuesto de Egresos 2012,
Se presentan 4 grandes agregados:
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~ Administracién Publica Centralizada (Dependencias). Las dependencias del Poder Ejecu'tivq-'

ejerceran la cantidad de 20,541.1 millones de pesos que representa un crecimiento del 8. 0
por ciento del gasto programable de 2012.

‘Destacan los recursos presupuestados a la Secretaria de "Asentamientos y Obras
Puablicas (SAOP) que como cabeza del sector, preside el comité téenico del Fideicomiso
FONDEN Tabasco a través del cual se ejercera la cantidad de 751.9 millones de pesos er
obras de reconstruccion derivadas del FONDEN VIi.

Estas obras, éon distribuidas al interior del Fideicomiso entre la Junta Estatal de Caminos
(JEC), el Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB), la Comision Estatal de Agua y

Saneamiento (CEAS) y los municipios de Centla, Centro y el Sistema de Agua y,
Saneamlento (SAS) del municipio de Centro.

Il

La Secretaria de Educacion (SETAB) sera la due ejercera la mayor cantidad de los
recursos presupuestados a la Administracion Publica Centralizada. Con un presupuesto de

- 8,468.0. millones de pesos, que representa un crecimiento de 4.2 peor ciento respecto a lo

presupuestado en 2011, se atenderan los programas para dar atencién a los. servicios de
educacion inicial, basica, media, superior en sus vertientes de Institutos de Difusion Técnica

.y Telebachillerato, la atencién puntual a la educacion superior pedagégica, que asegure la .

formacion y actualizacion de docentes para educacion basica; ademas de la operacion de los
CEBAS y las Misiones Culturales que apoyan la formacién para el trabajo y la educaciéon de
adultos; asi como las acciones para la coordinaciéon y desarrollo de la educacion media y

.superior y la atencién a la infraestructura fisica de la educacion hasica, media y supenor en
beneficio de los habitantes de la Entidad.

El segundo lugar en la cantidad de recursos a ejercer lo ocupa la Secretaria de Salud con
5,384.8 millones de pesos y también, en cuanto ai crecimiento estimado de un afio a otro
con un porcentaje de variacion de 13.1 por ciento, es después de SAOP, la que mas crece.



16

PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

GASTO PROGRAMABLE DEL PODER EJECUTIVO

En clasificacion administrativa

{millones de pesos)

Concepto

Aprobado
2011

Proye&o
2012

Variacibn
%

.

. Secretana de Desarrollo Agropecuano Foreslal y Pesca

Secretaria de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.

Secretaria de Desarrollo Econémico .

Secretaria de Turismo.

Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Salud. |

Secretaria de Gobierno. B
Consejeria Juridica del Poder Ejecunvo N
Gubernatura.

Coordinacion General de Comumcacmn Sociatl y Relaciones Publicas.
Secretaria de Contraloria.

Secretaria de Administracién y Finanzas.

Secretaria de Planeacion y Desarrolio Social.

Procuraduria General de Justicia.

Secretarla de Seguridad Publica.

Descodeantcs
Comision Estatal Forestal
Instituto para e! Fomento de las Artesanlas de Tabasco.
Servicio Estatal de Empleo.
Comisidn Estatal de Agua y Saneamiento.
YUMKA
Instituto para el Desarrollo Social del Estado de Tabasco
Instituto Estatal de Cultura.
Instituto Estatal de la Juventud y el Deporte.
DIF-Tabasco

Coordinacién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

Junta Estatat de Caminos.
Comisién de Radio y Televisién del Estado de Tabasco.

_ Central de Maquinaria de Tabasco.

Coordinacion General de Apoyo al Desarrollo Municipal

ISSET

Coordinacion de Asuntos Religiosos.

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

' CHSJUPET"

qaniemog:-L
Central de Abasto.

" Instituto de Vivienda de Tabasco.

instituto Estatal de las Mujeres.

ITIFE

Colegio de Bachilleres de Tabasco
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.
Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios.

- Instituto Tecnolégico Superior de Comaicalco.
! Universidad Popular de la Chontalpa.
: instituto de Educacidon para Adultos de Tabasco

Colegio de Educacion Profesional Técnica de Tabasco.
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologico del Estado de Tabasco.
Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco.

Instituto Tecnologico de la Region Sierra.

Instituto Tecnologico Superior de Macuspana

Instituto Tecnaologico Superior de Centla.

Instituto de Formacioén para et Trabajo del Estado de Tabasco.
Instituto Tecnoldgico de Villa La Venta.

Universidad Tecnolégica del Usumacinta.

Universidad intercultural del Estado de Tabasco.

Universidad Politécnica del Golfo de México.

Universidad Politécnica Mesoamericana.

Universidad Politécnica del Centro.

Museo Interactivo “Papagayo”

Comision Estatai de Conciliacion y Arbitraje Meédico.

Instituto Registral

6
Admlmstrac:én Ponuana Intagral de Tabasco

23.1
15.0
7.6

13.8
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. Las politicas de salud contindan encaminadas a mejorar los servicios, ampliar la cobertura y
calidad de los mismos, con la finalidad de consolidar a Tabasco como una de las Entidades
de mayor cobertura a nivel nacional. La exigencia de la poblacion demanda la prevencion de
la enfermedad, la conservacién de la salud y la rehabilitacién del paciente como uno de sus
objetivos mas importantes, hasta lograr su reincorporacion social y su reinsercion en el
proceso productivo; un manejo eficiente en el campo de la salud amerita la lmplementacmn
de politicas en diferentes niveles de atencion.

La propuesta que se presenta contiene programas gue inciden el bienestar de la peoblacion,
principalmente son: servicios de atencion médica; servicios de- salud publica; asistencia
social; definicion de las politicas de salud e infraestructura para la salud.

Dentro de los -programas de “servicios de salud publica” y “asistencia social’, se tiene como
objetivos consolidar el Sistema Estatal de Salud para garantizar la calidad de los servicios;
disminuir la incidencia de padecimientos y enfermedades a través del fortalecimiento de la
medicina preventiva, epidemiol6gica, promocién de la salud y proteccion contra riesgos
sanitarios asi como fa modernizacién y ampliacion de la infraestructura existente en el sector -

La Secretaria de Seguridad Publica (SSP) contara con 1 899 3 millones de pesos, con lo
cual el Poder Ejecutivo busca atender la problematlca de la‘inseguridad, garantizando a las
- ciudadanog el pleno ejercicio de sus derechos, asi como la salvaguarda de su integridad
fisica y patrimonial, aportando los elementos necesarios para crear las condiciones propicias
que permitan el desarrollo progresivo del entorno econémico y social de Tabasco. .
Dentro de las estrategias de la Secretaria de Seguridad Puablica para abatir los indices de
criminalidad se ha privilegiado la coordinacioh entre las diferentes instituciones y
corporaciones encargadas de la seguridad publica de los tres 6rdenes gobierno.

Se continuara realizando los operativos conjuntos con los elementos de la Secretaria de la
Defensa Nacional, Policia Federal, Policia Ministerial, Policia Estatal Preventiva y Policia
Estatal de Caminos.

'El escuadréon’ de motociclistas es una de las nuevas estrategias que han permitido vy
continuaran ampliando y diversificando la cobertura policial.

La Procuraduria General de Justicia (PGJ) contara con un presupuesto de 1,278.4
millones de pesos para el sostenimiento y mejoramiento de la imparticiéon de justicia.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), la Secretaria de Recursos
Naturales y Proteccion Ambiental (SERNAPAM), la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca (SEDAFOP) y la Secretaria de Desarrollo Econémico
(SEDECO), presentan incrementos de 6.8, 7.4, 8.1 y 9.1 por cnento en los recursos a
ejercer con respecto al afio 2011.

" Es una clara muestra de que aunado a la Salud, la Educacién y la Seguridad Publica, pilares
fundamentales para generar las mejores condiciones para el desarrollo de una economia, el
Poder Ejecutivo dirige el crecimiento del gasto publico a las acciones de fomento a través, del-
mejoramiento de las comunicaciones, los incentivos al campo y al sector empresarial.
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Ademas, bajo un escenario de catastrofes naturales recurrentes, resulta de vital importancia
destinar recursos al cuidado del medio ambiente, garantlzando asi el desarrollo sustentable
del Estado de Tabasco.

Ahora bien, la Secretaria de Gobierno (SEGOB) presenta un comportamiento de gasto
decreciente respecto al afio 2011 y esto se debe principalmente a que la entonces Direccion
de Registro Publico de la Propiedad y del Comercio que era una unidad administrativa de

~dicha dependencia a partir del primer trimestre del afio en curso, mediante Decreto 075
publicado en el periddico oficial de fecha 31 de enero de 2011, se convierte en un organismo
publico descentralizado, denominado Instituto Registral del Estado de Tabasco por lo que
para este Proyecto, los recursos presupuestarios correspondientes se disminuyen del
presupuesto de la SEGOB y se transfieren a este nuevo ente pL’lblico.

! Por su parte la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) también presenta un
_decremento que se deriva de la disminucion en la aportacion estatal al Programa de
Actualizacion y Registro (PAR) que es un esfuerzo compartido de los goblernos federal y
" estatal para dar respuesta a la demanda de los diversos sectores sociales del pais para que
| . se actualice y amplie la base de contribuyentes, y lograr con ello una recaudacion mas’
- eficiente y equitativa en beneficio de todos. Esta reduccion se debe a que en los dos ultimos
afos el gobierno estatal ha contribuido con el porcentaje de aportaciones mas importante y
en 2012, solo se realizara el cierre de dicho programa.
Los Organos Desconcentrados dispondran de recursos por la cantidad de 2,382.5
millones de pesos. .

El Centro de Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA manifiesta el

incremento mas importante con 13.6 por ciento de variacion ya que proyectan recursos
adicionales via Ingresos Propios. |

Los crecimientos de los recursos a ejercer por el Instituto para el Fomento de las
Artesanias (IFAT), el Servicio Estatal de Empleo (SEE) y la Comisién Estatal de Agua y
‘Saneamiento fluctian entre el 4.9 y 5.5 por ciento. Con esto, se continila fomentando e}
empleo de las comunidades indigenas a través de la compra de sus artesanias, apoyar a las -

personas desempleadas y subempleadas y vincularlas a la planta laboral productiva de la
Entidad.

- Con respecto a la Comision Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), se consolidaran los
programas y obras en materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento en los 14
rnunicipios bajo responsabilidad de este ente publico, sin descuidar por supuesto, a los

municipios descentralizados en cumplimiento del articulo 115 Constitucional de nuestra Carta
Magna.

Los demas drganos desconcentrados mantienen su crecimiento incluyendo al ISSET, que si
~bien presenta una variacién cero, es el segundo afno consecutivo en que el Poder Ejecutivo
- destina 180 millones de pesos "a este ente. Estos recursos son adicionales a las
aportaciones que recibe el ISSET por concepto de las cuotas patronales y los SubSIdIOS para
las guarderias y llevan como finalidad el fortalecimiento del Instituto. ' L

"~ En cuanto a los organismos descentralizados, en donde se ubican los entes pubucoé
; responsables de otorgar educacion superior a lo poblacion estudiantil tabasquena, todos
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presentan un crecimiento con respecto a 2011 y en el caso de las que reflejan variacion cero;
es debido al escenario conservador bajo el cual estimaron su anteproyecto de presupuesto. :

Resalta la inclusién del Instituto Registral que a partir de 2012 sera una nueva unidad de
gasto tal y como lo dicta su decreto de creacion, con personahdad juridica y patrimonio
propio. Este cambio en la estructura organica gubernamental emana del propodsito del
gobierno federal de homologar los Registros Publicos de la Propiedad del todo el pais, bajo
una misma figura juridica.

Por uitimo, el Poder Ejecutivo continuara subsidiando la operacion del Puerto de Frontera a
través de los recursos que otorga anualmente a la Administracion Portuaria Integral de.
Tabasco (APITAB) empresa de aportaciéon estatal mayoritaria que adicionalmente recibé
recursos derivados de las actividades vinculadas con la actividad petrolera, especificamente
con buques abastecedores e importacién de equipos, herramientas y materiales par
perforacion de pozos; con la actividad pesquera y la exportacion de productos fruticolas.

VI. GASTO PUBLICO POR CLASIFICACION FUNCIONAL

El 7 de Diciembre de 2010, el CONAC emite el Acuerdo por el que se def ine [a Clasificacion

Funcional que agrupa los gastos segun los proposntos u ObjetIVOS socioecondmicos que‘
persiguen los diferentes entes publicos.

Este clasificador presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios

gubernamentales brindados a la poblacion. Con ella se identifica en el presupuesto los

recursos destinados a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econdémico y
Otras no clasificadas.

GASTO PROGRAMABLE DEL PODER EJECUTIVO

En clasificacion Funcional

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza .
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 1.3%
Comunicaciones 0.7% '
Desarrollo Econdmico Investigacion y Desarollo Relacionados con Asuntos Econémicos 0.1%
" Irransporte 1.1%) x
Turismo 0.2% B
W fotsbpaliopeonsueol . BEIAEE AN
Educacion 12 062 6 45.3%| .
Otros Asuntos Sociales ‘1511 0.6% ’
Proteccién Ambiental . 791.8 3.0%) .
Desarrollo Social Proteccion Sociat ' 643.9 2.4%
i o Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 322.3 1.2%
Salud 5,384.8 20.2%)
Vivienda y Servicios a la Comumdad : 924.6 3.5%
: Seds  HotiiDesarrallo’Social 20,2811} - 764%
Asuntos de Orden Pablico y de Seguridad 1,578.3 5.9% L
Asuntos Financieros y Hacendarios : 820.3 3.1%
. Coordinacion de la Politica de gobierno 363.8 1.4%]
Gobierno .
Justicia 1,667.6 6.3%
Otros Servicios Generales 75.1 0.3%
» RS : StaiGobierno}” L 145054} o ~16.9%
Transferencxas Pamr.lpacuones y Aportaciones entre diferentes Niveles y 2415 0.9%
Otras Ordenes de Gobierno '
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Finalidad GOBIERNO. Se incluyen las acciones propias de la gestién gubernamental, tales

" como la procuracién e imparticion de justicia, asuntos hacendarios, politica interior;

organizacién de- regulacion y normatividad aplicable a los particulares y al propio sector
pﬂblico y la administracion interna del sector publico.

‘La funcién “Asuntos de Orden Publico y de Segundad” contempla los programas a cargq
de la Secretaria de Seguridad Publica (SSP). .
. !
Con una inversion de 1,578.3 millones de pesos, se consideran las acciones que realiza el
Gobierno del Estado para la investigacion y prevencion de conductas delictivas y para Ia

. readaptacién ‘social; también su participacion-en programas conjuntos de reclutamiento,

capacitacion, entrenamiento, equipamiento y ejecucion de acciones coordinadas, al igual que
de orientacion, difusion y auxilio para la proteccion civil. Ademas contempla la infraestructura
y el equipamiento correspondiente. También considera la administracion general de los’
recursos humanos, materiales y financieros.

La SSP tiene como premisa principal atender la problematica de la inseguridad garantizando

' ‘a la poblagion el pleno ejercicio de. sus derechos, la salvaguarda de su integridad fisica y

patrimonial, apoyando en la creacién de las condiciones que permitan el desarrollo del
sistema econdémico de la Entidad; visidon concebida en el Plan Estatal de Desarrollo “Un

. Estado que garantlza seguridad y protecmon a la personas en los espacios publicos, hogares

y empresas.’ _ .

En el contexto, la cadena integral del proceso del servicio publico de seguridad que
proporciona el Estado, requiere, para cumplir con su mandato irrenunciable de mantener el
'orden social, que las corporaciones policiales renueven constaritemente sus esquemas de
atencion delincuencial, de tal manera que sus modelos administrativos, tecnolégicos,
operacionales, juridicos, de profesionalizacion y capacitacién, estén en condiciones de
enfrentar, con nuevos conceptos y nuevas practicas, el enorme reto que significa responder a
la demanda publica de seguridad. '

La seguridad publica es una funcién de los tres ordenes de gobierno. En respectiva
competencia, el actuar de los cuerpos policiales esta normado por los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez como se establece en los articulos 18 y 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a nivel nacional y 28 de la ley
Organica del Poder Ejecutivo en el Estado.

Las corporaciones policiales. requieren eficientar su trabajo con acciones orientadas al
mejoramiento de su equipamiento que fortalezcan sus funciones de prevencion vy
persecucion del delito, logrando un mejor desempefio al contar con equipamiento y

~armamento sofisticado, tecnologias de vanguardia que potencialicen la capacidad dé

respuesta de los cuerpos policiales, ante la creciente demanda de la sociedad.

~Como parte de las estrategias para. combatir el delito y contribuir al abatimiento del indice

delictivo, se han logrado la coordinacion entre las diferentes mshtucnones y corporaciones en
=.argadss de la seguridad publica en los tres 6rdenes de gobierno.

Actualmente, para llevar a cabo sus funciones, la SSP cuenta con la Direccidon General de
Policla Estatal, el Centro de Mando v Comunicaciones (C4), los Centros de Prevencion y
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Readaptaciéon Social, la Policia Estatal de Caminos, la Direccion General de Proteccion Civil;
el Heroico Cuerpo de Bomberos, el Colegio de Pohcna y Transﬂo, por mencionar algunas de
'sus unldades administrativas. ‘
Se encuentran en proceso de integracion la Agencia Estatal de Investigaciones y la
Academia Estatal de Seguridad Publica para dar cumplimiento al mandato legal de segundad
publica nac1onal :
Los recursos que se proyectan invertir se aplicaran en el entrenamiento y capacitacion del
personal en tacticas y estrategias de riesgo, la proteccion de la vida y los legitimos mtereses
de los individuos a lo largo y ancho del estado la seguridad de la red dé carreteras, centros
tunstlcos e instalaciones en general.

. Se descnben los principales programas que integran la propuesta de presupuesto para la
+ - seguridad pubhca en la Entidad: : ‘_
Con el programa “vigilancia de transito” se procurara regular, normar y dirigir el trafico y
transito vehicular en las calles y caminos del Estado; el impacto del mismo se reflejara en el
bienestar de la poblacion, al proteger la vida de los conductores como de los peatones, ‘a la
vez que facilita la convivencia arménica y eficiente de los ciudadanos en sus ac’uwdades
cotidianas. -

Para el programa “readaptacion social” se proponen acciones tendientes a aplicar la politica
de readaptacion de los infractores, asi como la administracion de los centros de reclusion; los
individuos que han cometido delitos contra la sociedad, requieren un procedimiento de
readaptacion social con la finalidad de que al cumplir sus condenas, tengan una adecuada
reintegracion a la sociedad en su conjunto, a sus hogares y al ambito laboral.

En este programa se incluyen las actividades enfocadas a la administracién de 6 centros de.
readaptacion por el trabajo, 12 carceles municipales y 2 centros de internamiento dq
adolescentes, varones y mujeres; ‘asimismo los recursos necesarios para lograr una
dignificacién penitenciaria, fomentar las actividades deportivas, proporcionar un mejor
servicio médico a la poblacion interna, aumentar la dotacion de medlcamentos y garantizar
un adecuado cuerpo de seguridad.

Por otra parte, los agentes de riesgo a que estad expuesta la poblacion del Estado son
recurrentes debido a la ubicacion geografica de Tabasco, su topografia, y el calentamiento
global la hacen mas vulnerable a los fenémenos hidro-meteorolégicos.

Actualmente se cuenta con el Plan Maestro de Proteccion Civil con el que se continuara cor{
la implementacion del Sistema de Alerta Temprana Fase 1 (Modulo Hidro-meteorologicos) el

cual va a permitir establecer un sistema de alertamiento para prevenir dafios por este tipo de
fendbmenos.

" Ademas, en el Fideicomiso Fondo de Contingencia de Tabasco (FOCOTAB), ia SSP cuenta
con recursos por la cantidad 27.8 millones de pesos, adicionales a esta propuesta, para a la
atencion inmediata de las emergencias a causa de las contingencias ambientales.
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La funcidn “Justicia” a cargo del Poder Ejecutivo la realiza principalmente la Procuraduria
General de Justicia (PGJ) que es el ente encargado de prevenir el delito, combatir la
impunidad y la delincuencia mediante la procuracion pronta, expedita y profesional de la
justicia ante la institucion del Ministerio Publico y sus organos auxiliares.

Esta funcidn de gobierno contard con una inversion de 1,667.6 millones de pesos y la
finalidad principal es continuar con el reto de transformar la procuracion de justicia en una
actividad eficaz y con amplio sentido humano, partiendo del acercamiento a la ciudadania, la

-transparencia y la modernizacion tecnologica para el fortalecimiento institucional.

Para 2012, esta funcién también sera asumida por la Secretaria Técnica de la Comision
Interinstitucional para-la Implementacién del Sistema de Justicia Penal en el Estado de

» Tabasco (CIISJUPET).

, El 18 de jumo de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
. _'se reforman y adicionan disposicianes a 10 articulos de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, que permitiran la implantacion del nuevo sistema procesal. :

En.consecuencia, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el ambito de sus
respectivas competencias, deberan expedir y poner en vigor las modificaciones u
ordenamientos legales que sean necesarios a fin de lncorporar el sistema procesal penal
acusatorio. )

L Por ello, el Poder Ejecutivo form6 junto con los Poderes Legislativo y Judicial, la Comision

Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) y la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Ia
CHSJUPET, como ente responsable de cumplir con los tiempos y formahdades que demanda

- construir el nuevo sistema de justicia penal en el Estado de Tabasco. .

Entre los principales elementos esta el cambio de un sistema procesal mixto a uno
acusatorio, asi como el establecimiento de la oralidad en los juicios penales y el
mejoramiento de las competencias técnico-operativas de los operadores juridicos, todo ello
con el objeto de dar vigencia plena a las garantias individuales y derechos humanos que
consagra la Constitucion a favor de toda persona, asi como brindar la seguridad juridica
debida a las personas y su patrimonio.

Los operadores de este nuevo sistema seran la Procuraduria General de Justicia, el Tribunal

Superior de Justicia, la Secretaria de Seguridad Publica y la Defensoria de Oficio.

~

La funcion “Asuntos Financieros y Hacendarios” con 820.2 millones de pesos, recae en la
Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF), en primera instancia. i

A esta Secretaria le corresponde, entre otros, el despacho de asuntos relacionados con la

~_ regulacion, instrumentacién, conduccion, supervision, difusion y evaluacion de la politica y los
" programas hacendarios de la Entidad. Igualmente, conducir las relaciones que en materias

se -realicen con las autoridades competentes de la Administraciéon Puablica Federal;
determinar los créditos fiscales e imponer las sanciones correspondientes por violaciones a
las- disposiciones fiscales estatales y las federales. Intervenir, con la representacion’ del
Ejecutivo en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando
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tenga interés la Hacienda Publica del mismo; recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, las participaciones federales y los fondos, los recursos provenientes de
los convenios respectivos y demas recursos de origen federal, asi como otros ingresos que
correspondan al Estado, en los términos de las leyes y convenios de coordinacion
respectivos, entre otras..

!
A la funcién “Coordinacion de la Politica de Gobierno” se destinaran recursos por 363.8
millones de pesos que servirdn para conducir las politicas y relaciones con los distintos
ordenes de gobiemo y con la sociedad en su conjunto, comprendiendo las acciones
enfocadas a la formulacién y establecimiento de las directrices,- lineamientos de accion y
estrategias de gobierno respecto a sus distintos campos de accion en lo social, economico;
politico y de administracién interna. :

"En:el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 y en el programa Sectorial de Politica y Gobiernd_

se establecen objetivos estrategias y proyectos definidos que tienen el firme propédsito de
transitar hacia una democracia moderna, donde las decisiones se toman en forma conjunta y
participativa, con pleno respeto a las distintas manifestaciones y a la libre expresion de las
ideas. i : !

Para llevar a cabo esta funcion, el Poder Ejecutivo cuenta con diversos entes publicos: La

= Secretaria ‘de Gobierno (SEGOB), fa Gubernatura, la Consejeria Juridica, La Direccion de

Comunicacion Social y Relaciones Publicas, la Coordinacion General de Asuntos Religiosos)
la Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM) y la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Estatal de Seguridad Publica (SECESP); esta ultima toma vital importancia paré
2012, ano en el que se invertirdan mas recursos para la evaluacién de los mandos policiacos
que se haran en el Centro de Evaluaciéon y Confianza a cargo de la SECESP.

Por otra parte, la funcion “Otros Servicios Generales” comprende servicios que no estar
vinculados a una funcién concreta y que generalmente son de cometido de oficinas centrales
a los diversos o6rdenes del gobierno, tales como los servicios generales de personal;
planificacion y estadisticas. También comprende los servicios vinculados a una determinada
funcion que son de cometido de dichas oficinas centrales. Por ejemplo, se incluye aqui la
recopilacion de estadisticas; fas acciones para mejorar la normatividad y el desempefioc de
las dependencias y Entidades de la administracion publica estatal, asi como para regular
instrumentar, coordinar, supervisar, monitorear y audltar a los entes publicos del gobierno
estatal. ’
Para esta funcién se estlman recurso por 75.1 millones de pesos y el Poder Ejecutivd
cuenta con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social (SEPLADES), la Secretaria de
Administracion y Finanzas a través de la Subsecretaria de Administracion, la Secretaria de
Gobierno, el Instituto Registral del Estado de Tabasco y la Secretaria de Contralona

' (SECOTAB).

Finalidad OTRAS. Consiste en las transferencias, participaciones y aportacioneé entré
diferentes niveles y 6érdenes de gobierno que son de caracter general y no estan asignadas a
una. funcion determinada. Contempla solo una funcién titulada *“Transferencias,

- Participaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y 6rdenes de Gobierno” a la

cual se le destinaran recursos por 241.5 millones de pesos que, casi en su totalidad, seran
ejercidos por el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET).
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Finalidad DESARROLLO ECONOMICO. Integra los programas, actividades vy proyectos
relacionados con la promocion del desarrollo econémico y turistico asi como, el fomento a la
produccién y comercializacién agropecuaria, agroindustrial, acuacultura, pesca, desarrollo
hidro-agricola, reforestacién, asi como la produccién y prestacién de bienes y serwcnos-
publicos, en forma complementana a los bienes y servicios que ofrecen los particulares.

Dentro de la finalidad de Desarrollo Econémico se encuentra la funcion “Asuntos
Econdémicos, Comerciales y Laborales en general” que, mediante una inversién de 354.7
‘ _millones de pesos, el Gobierno del Estado seguira impulsando las acciones para fomeritar,
| mantener e incrementar la planta productiva y la generacion de empleos, a través de
; ~instrumentos financieros tales como la operacion del Fondo de Apoyo a la micro, pequefa y
. mediana empresa (Pyme); de igual forma y en cumplimiento a lo sefalado en la reforma a la'
ley de Fomento Econdmico, se continuaran ofreciendo a las empresas locales una fuente de
financiamiento para sus proyectos de inversion en forma agil y oportuna a través de los
| recursos considerados en el Fideicomiso para el Fomento y Desarrollo de las Empresas del
. Estado de Tabasco (FIDEET) que para el siguiente ejercicio fiscal se proyecta una myecc:on
' fresca de recursos por mas de 100 millones de pesos.

. = crecimiento de la actividad comercial, ha favorecido la entrada de grandes cadenaq-
comerciales y franquicias, tanto nacionales como extranjeras, las cuales compiten pog un
mercado en el cual existen pocas oportunidades para los productores locales, por ello la
presente propuésta contempla acciones para impulsar la penetracién y permanencia de los
productos localds en pisos de venta, tal y como se puede observar actualmente en dlversas
tiendas de convemencna

Es claro que én el Estado los productores de artesanias, requieren una atencion especial

que les permita darse a conocer y competir en los mercados locales y nacionales, es por eso

que se trabaja en forma conjunta en funcidn de sus propios intereses y en el pleno respeto a

sus: tradiciones y costumbres, promoviendo su capacitacion, organizacion y comeruahzacnon
o de sus productos artesanales, que les permitan tener una mejor calidad de vida.

Otra de las funciones de la finalidad Desarrolio Econ6mico es la “Agropecuaria,
Silvicultura, Pesca y Caza” que comprende los programas, actividades y proyectos.
relacionados con el fomento a la produccién, y comercializacion agropecuaria, silvicultura,:
pesca, agroindustrial, desarrollo hidro-agricola y fomento forestal.

. La transformacion del sector agropecuario es una prioridad estatal, por tal motivo en esta

propuesta de presupuesto se destinan 681.02 millones de pesos, con los cuales entre otras

i acciones, se pretende impulsar nuestra potencialidad agricola, pesquera, ganadera y

. forestal, fortaleciendo la produccion primaria, sustentada en las caracteristicas de los suelos.
"y climas dela Entidad.

Potenciar la inversibn del estado es una tarea que se realiza en beneficio de .los;
productores por ello este Proyecto de Presupuesto contempla recursos para continuar
impulsando el desarrollo del campo tabasquefio mediante aportaciones en co-ejercicio
4 SAGARPA-Gobierno del Estado y a través de la aportacion para el fondo de contingencias, lo
’; que posibilitara la atencion al campo tabasquefio ante los fenomenos perturbadores hidro-:
l meteoroldgicos que son recurrentes, como se ha visto en los dltimos cinco afios.
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La estrategia de desarrollo forestal, también atiende las acciones orientadas a la protecciont
de las selvas y plantaciones, sanidad, suelos, que se operan anualmente con el fin de brindar,
seguridad al capital natural del estado, también a la divulgacion forestal, asesoria técnica y
servicios técnicos.

Se promoverd el establecimiento de plantaciones forestales comerciales entre los
productores agropecuarlos y plantadores forestales, con estas plantaciones no sélo se busca

la produccion primaria sino que se contribuye a la captura de bibéxido de carbono y

producmon de oxigeno. '

.En materia .de pesca para 2012, se-cuenta con condiciones excelentes para desarrollar la;
pesca y acuacultura; por lo cual se apoyara el desarrollo ordenado de granjas de crustaceos

y Ia cria de peces asi como el apoyo a pescadores. 1

A

" La funcion “Transporte” comprende la administracion de asuntos y servicios relacmnados

con la explotacion, la utilizacion, la construccion y el mantenimiento de sistemas e
instdlaciones del transporte ferroviario, por carretera y fluvial; incluyendo tanto la SupeNISIOD‘
comb la reglamentacion. ~

La busqueda de nuevos escenarios de desarrollo econdbmico para Tabasco plantea la
necesidad de transformar la infraestructura de comunicaciones y la movilidad urbana a través
de la creacion y ampliacion de infraestructura moderna que impulse las ventajas de la
Entidad e incremente las areas de oportunidad.

El transporte publico y la movilidad urbana son factores que inciden positivamente en la
calidad de vida de la poblacién que habita en ciudades de gran dinamismo. Un sistema
eficiente de transporte publico no solo se traduce en un traslado comodo y seguro para sus
usuarios. Su radio de accion va mas alla, e impacta en la reduccion del congestionamiento
vial, los accidentes de transito, la contaminacién y el gasto en combustible. A su vez,

coadyuva al desarrollo de actividades economicas y a mejorar la productividad de la fuerza
laboral.

El Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, reconoce que para impulsar el desarrollo
econdmico y social, es imperativo atender con prioridad los requerimientos de obras publicas,:

servicios. de comunicaciones y modernizacion del transporte destacados en el Eje 8 del
documento

" Asimismo, el Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes establece dentro de sus:

objetivos generales, transformar el transporte ptblico en un servicio agil, cdmodo, seguro yi
articulado con los sistemas de transito y vialidad, para que la movilidad de las personas sea
eficiente. .

Con una inversién de 301.3 millones de pesos se busca la consolidacion del sector
comumcacnones y transportes.

Para el ejercicio fiscal 2012 se establece una aportacion estatal al Fideicomiso para la’
Modernizacion del Transporte Publico Colectivo del Estado de Tabasco (TRANSBUS) por.

167 ' millones de pesos, a fin de consolidar el sistema en todos sus corredores y permmr sw
operaCIon eficiente y oportuna.
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También, a través de acciones convenidas se contaran con recurso para la accesibilidad en
el transporte pablico para las personas con discapacidad.

La funcion “Turismo” que comprende la administracion, fomento y desarrollo de asuntos y
servicios de turismo, tiene destinados recursos por 56.8 millones de pesos, con lo cual se
pretende dar cumplimiento a lo establecido en el PLED en materia de turismo de aprovechar

Jlos recursos turisticos del estado con-la participacién de los sectores publico, privado y social

buscando fortalecer el posicionamiento de la Entidad como uno de los destinos del pais.

Para el desarrollo turistico de Tabasco es importante la colaboracion entre los integrantes de
la cadena turistica: hoteleros, restauranteros y transportistas, entre otros; en materia de
turismo de convenciones y negocios el Estado continuard ocupando una posicion
sobresaliente a nivel nacional y serd uno de los destinos preferidos por los turistas
nacionales e internacionales.

Tabasco identifica la importancia del Turismo por sus contribuciones al crecimiento
econdmico, al desarrollo regional y al fortalecimiento de la idEntidad, lo cual genera bienestar

" en las regiones receptoras al mismo tiempo gue revalora el patrimonio natural y cultural de

los pueblos. Se busca que la economia tabasquefia tenga un soporte en el turismo, por su
derrama en el transporte, hoteleria, restaurantes, agencias de viaje, asi como impacto enlas’
cadenas productivas. .

Las acciones encaminadas a promover el Turismo en la Entidad, coadyuvan a generar
empleos y una economia competitiva, tal y como lo sefala el Plan Estatal de Desarrollo en su
cuarto eje transformador, se han estructurado los proyectos del sector encaminados a
fortalecer la confianza de inversionistas locales y foraneos, que buscan el desarrollo de la

- Entidad, incursionando en nuevos mercados y fortaleciendo los ya posicionados como el

turismo de reuniones y contacto con la naturaleza.

La generacion del turismo de negocios a través de la promocidon de congresos,

convenciones, exposiciones, viajes de incentivos y turismo de placer, es otro de los
principales objetivos que plantea la presente propuesta, con las cuales se busca posicionar al
Estado como destino en el segmento de negocios y de placer, aprovechando la realizacion

' dela Expo Feria 2012, una de las mas importantes a nivel nacional.

La “funcion “Comunicaciones” comprende los programas, actividades y proyectos.

' relacionados con la administracion de asuntos y servicios referentes a la construccion, la

ampliacion, el mejoramiento, la explotacion y el mantenimiento de sistemas de
comunicaciones, telecomunicaciones y postal en el estado. ‘

" Para el ejercicio 2012 se contempla un presupuesto de 184.06 millones de pesos destinatios

a la atencion del mantenimiento y rehabilitacion de caminos a través de la JEC y CEMATAB,
lo cual permitira mantener en buen estado la infraestructura de caminos de la Entidad, a fin
de permitir que la ciudadania en general pueda trasladarse con entera confianza a través de
la red carretera de la Entidad. Esta funcidén también contempla el subsidio que el Poder
Ejecutivo otorga a la APITAB. '
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la funcion “investigacion y desarrollo relacionados con asuntos econémicos”. contara
cori una inversion de 35.3 millones de pesos, con ello se busca apoyar los programas de -
investigacién aplicada que consiste en investigaciones originales realizadas a fin de adquirir
nuevos conocimientos pero orientadas primordialmente a un fin u objetivo practico concreto.
El desarrollo experimental que consiste en trabajos sistematicos, basados en conocimientos
existentes logrados a partir de la investigacion y la experiencia practica, que estan orientados
a producir nuevos materiales, productos y dispositivos; instalar nuevos procesos, sistemas y
servicios o a perfeccionar los que ya se han producido o instalado, relacionados con asuntos
econdmicos: Estos recursos seran ejercidos por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia y
por la Direccién General de Modernizacion e Innovacién Gubernamental (DGMIG) de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Finalidad DESARROLLO SOCIAL. Incluye los programas, actividades y proyectos
relacionados con la prestacion de servicios en beneficio de la poblacion con el fin de
favorecer el acceso a mejores niveles de bienestar, tales como: servicios educativos,
recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales, salud, proteccion social, vivienda;
servicios urbanos y rurales basicos, asi como proteccion ambiental.

' La funcion “Educacién” comprende la prestacion de los servicios educativos en todos los’

niveles, en general a los programas, actividades y proyectos relacionados con la educacion
preescolar, primaria, secundaria, media superior, técnica, superior y posgrado, servmos‘_

~ auxiliares de la educacion y otras no clasificadas en los conceptos anteriores. :

La propuesta concentra los recursos indispensables para la operacion de los programas vy
proyectos, con una inversion de 12,062.59 millones de pesos, para dar atencion a los.
servicios de educacion inicial, basica, media superior en sus vertientes de Institutos de
Difusién Técnica y Telebachillerato, la atencién puntual a la educacion superior pedagogica,
que asegure la formacion y actualizacion de docentes para educacion basica; ademas de la,
operacion de los CEBAS y las Misiones Culturales que apoyan la formacion para el trabajo y
la educacion de adultos; asi como las ‘acciones para la coordinacion y desarrollo de la
educacion media y superior y la atencion a la infraestructura fisica de la educacion en
beneficio de los habitantes de la Entidad.

En el ciclo escolar 2011-2012, el Sistema Educativo Estatal absorbe en la modalidad
escolarizada al 76.02 por ciento de la poblacion de 4 a 24 afos, registrando una matricula de
701 mil 352 alumnos, atendidos por 33 mil 094 docentes en 5 mil 253 escuelas. En otros
servicios educativos son beneficiados 70 mil 796 educandos, con la participacion de 3 mil’
238 docentes en 450 planteles; la |mC|at1va privada contribuye con la atencion al 8.4 por

" .ciento de la‘matricula total.

La Educacién Basica es la base del progreso y del bienestar de los pueblos, por lo que en el
contexto del Sistema Educativo Estatal, el reto mas importante es facilitar el acceso a una
educacion de calidad para todos, con los avances en materia de tecnologia y comunicacion;
asi como llegar a las zonas marginadas de la Entidad que no cuentan con el servicio,
articulando los niveles y modalidades educativas con una perspectiva de insercion con
calidad al nivel inmediato superior, para que al término de su formacion académica puedan

~contar con, elementos suficientes que le apoyen a obtener mejores niveles de bienestar,

aprovechando los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Educacmn
Basica Normal (FAEB) ya programados por la Federaciéon por un orden de 6,020.6 millones
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~ de pesos, para responder a las necesidades y demandas, asi como los requerimientos de la

sociedad del conocimiento y de la globalizacion, debe lmpulsarse una profunda reforma
educativa.

El mejor inicio es convertir a cada escuela en un espacio caracterizado por la calidad,

inclusién y la seguridad; proyectando invertir recursos del Fondo de Aportaciones Multlples‘
(FAM) Infraestructura Educativa Basica por 132 millones de pesos, donde se generen
nuevas formas de gestién y se tomen en conjunto decisiones para hacer de cada plantel un

modelo a escala de la educacion y de la sociedad que queremos.
t

‘Con la ﬁnalidad de cumplir el objetivo de brindar educacion de calidad para todos los

tabasquenos, la Secretaria de Educacion integra el proyecto de presupuesto 2012 a partir de.
sus objetivos y metas sustantivos, considerando acciones a las que debe darse continuidad -
en la busqueda de ampliar y consolidar los esfuerzos en esta materia, asi como otras que,
deberan ponerse en operacion para brindar atencién a la demanda y responder a los
requerimientos de una sociedad en constante evolucidn que reclama mas y mejores
servicios. -

-

; En la educacion basica, es necesario mantener la cobertura de atencién a la demanda social,

que en la ultima década crecié un 15 por ciento, para alcanzar el 100 por ciento de la.

. poblacién de 3 a 15 afios de edad; indicador en el que de acuerdo a los estandares de la

UNESCO practicamente se ha alcanzado la universalidad en primaria y secundaria, en tanto
que en preescolar se ubica en un 92.3 por ciento de la poblacién de 3 a 5 afios de edad,
recuperando la posicién nimero uno en la cobertura de atencion a la poblacién de este rango
de edad. .

Los resultados de la aplicaciéon en la Entidad de la Evaluacion Nacional del Logro Educativo
(ENLACE), presenta avances de acuerdo con el comparativo de 2006 a 2011. En espaniol de
educacion primaria, la Entidad logré incrementar el porcentaje de alumnos en los niveles
"Bueno” y “Excelente” en un 15.9 y 8.7 por ciento respectivamente entre 2006 y 2011;

‘resultados que dan cuenta de los esfuerzos que para mejorar la calidad del proceso

ensefanza aprendizaje, ha venido realizando la comunidad escolar; pero que ademas
implican que se debe prestar una mayor atencién, a la superacién de los alumnos que aun se
encuentran en los niveles de insuficiente y elemental y que representan aproximadamente el
59 por ciento de los alumnos evaluados en 2011. .

En la asignatura de matematicas, en educacién primaria, también se logr6 incrementar el
porcentaje de alumnos en los niveles "Bueno” y “Excelente” en un 15.1 y 11.6 por ciento
respectivamente. '

Por otra parte, en el comparativo de 2006 a 2011 de los resultados de prueba ENLACE de
alumnos de educacion secundaria, para la materia de espaiiol se logré un incremento de 7.8

.y 0.6 por oiento respectivamente, de alumnos en los niveles de "Bueno" y "Excelente”; e

tanto que para matematicas, los rangos de crecimiento se ubican en 13.1 y 6.8 por cuento
respect;vamente para los mismos niveles y periodo de analisis.

Referente a la Educacién Media Superior de igual forma, el Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) Infraestructura Educativa Superior con una inversion proyectada de 133.2
millones de pesos, prevé consolidar el estandar de absorcion en educacion media superior,
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que se ha mantenido en el 100 por ciento de los egresados de educacién secundaria, para
una cobertura de atencion a la poblacidon de 15 a 17 afios del 78.5 por ciento, con un
crecimiento de 19.2 puntos porcentuales. Una de las prioridades en este nivel es incrementar
la atencion a la demanda elevando ‘la eficiencia terminal, reducir la desercion y la
reprobacion; por ello se seguirda apoyando a los estudiantes regulares de este nivel con
becas de oportunidades académicas y via internet. '

Para contribuir en el logro del objetivo del PLED en materia de ciencia y tecnologia se
desarrolla el proyecto ciencia en movimiento orientado a crear exposiciones itinerantes que.
permiten tener ‘una interaccion constante con nifios y jovenes acercandolos al conocimiento.
cientifico con temas de relevancia estatal y regional en farma lidica; con una inversién de
82.0 millones de pesos del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA), también se cuenta con el proyecto apropiacion social de la ciencia,
~"tecnologia y la innovacién desde el sur logrando una sinergia relevante en la poblacion, para
este Gltimo se logrd contar con el apoyo del CONACYT.

La formacion de profesionales técnicos bachilleres prepara a los jovenes para su insercion en
el mundo del trabajo, a través de médulos de educaciéon basada en normas de competencia
laboral y la alternativa de una formacion propedéutica para aquellos que estén lnteresados
en continuar en su preparacion en el nivel superior.

' Laabsorcion de egresados del nivel.inmediato inferior, registra incrementos diferenciados en
cada ciclo escolar, en el periodo 2010-2011 se ubica en 73.5 por ciento; con los recursos
solicitados, se tiene programado impulsar las acciones de coordinacion y desarrollo de la
educacion media superior, que propicie la consolidacion de las instituciones de estos tipos
educativos, para ampliar la cobertura de atencion a la poblacién de 18 a 24 afos, *con
programas de técnico superior, licenciatura y posgrado, que actualmente se ubica en 28 por
ciento, 2.9 puntos porcentuales por arriba de la media nacional, ocupando el lugar décimo
entre las Entidades federativas.

El impulso a la comunidad cientifica en la Entidad continuara siendo pieza fundamental de la
estrategia, ya sea incrementando la vocacion para que mas tabasquefios se interesen por la
investigacion, fomentando el incremento de la productividad cientifica de los investigadores y
reconociendo . piblicamente los logros por labor de investigacion cientifica y desarrolio
“tecnoldgico, o incluso propiciando el acercamiento con especialistas de reconocido prestigio
en el ambito nacional e internacional, asi como promoviendo la actividad editorial C|ent|f|ca
en Tabasco. : %
,

La ley de Educacion del Estado de Tabasco instituye que la formacion para el trabajo, tiene
por objeto proporcionar al individuo los conocimientos,” habilidades o destrezas que le
permitan desarrollar una actividad productiva, mediante una ocupacion u oficio cahflcado que
- permita su integracion al mercado laboral. .

Para contribuir en abatir el rezago educativo en el Estado en beneficio de j6venes y adultos.
mejorando sus condiciones de vida a través de los programas de atencion a la demanda
educativa, oportunidades, consejo nacional para la vida y el trabajo, por un México’ sin
rezago, utilizando los recursos que la Federacion proyecto del Fondo de Aportaciones para la
Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), en su vertiente Educacion para Adultos por
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60.7 millones de pesos; aunado al modelo de educacion para la vida vy el trabajo indigena
bilinglie, alfabetizar para transformar, entre otros.

Con el propésito de apoyar la alimentacion y el aprovechamiento de los educandos del nivel

primaria se opera el programa de desayunos escolares en beneficios de mas de 145, 000
‘alumnos de 1,792 localidades del Estado. "

El otorgamiento de becas, Utiles escolares, libros de texto y computadoras, entre otros
apoyos a educandos; asi como materiales y auxiliares didacticos, de lectura, deportivos y de
tecnologias para los planteles, ademas de incentivos destinados al personal docente que
labora en el medio rural e indigena en planteles multigrado.

La funcion “Protecciéon Ambiental” incluye los esfuerzos y programas, actividades y
proyectos encaminados a promover y fomentar la proteccion de los recursos naturales y
‘preservaciéon del medio ambiente, asi como su conservacion. Considera la ordenacion de
aguas residuales y desechos, reduccion de la contaminacion, administracion del agua,
p'roteccién de la diversidad biologica y del paisaje.

El desarrollo sustentable se logra cuando las actividades productivas y de explotacnon de los
recursos naturales, consideran como preponderante la proteccidn conservacion y
restauracion de los mismos manteniendo el equilibro ecoldgico en el entorno estatal en
- Tabasco, se ha puesto como preocupacion central la definicion de politicas publicas y
- estrategias tendientes a revertir el deterioro cada vez mas acelerado del medio ambiente.
Con tal fin, se promueven acciones de conservacion y aprovechamiento de los recursos,
naturales, se monitorea sistematicamente la calidad del aire y agua, y se genera lnforma(:lon
vallosa para la toma de decisiones en situaciones de contingencia.

Y
b

Con la integracién del Comité Interinstitucional de Cambio Climatico y la participacion de
instituciones educativas, se han realizado talleres para sensibilizar a la poblacion sobre la
problematica que representan los efectos del cambio climatico y facilitar la identificacion de
riesgos, con el fin de establecer medidas de mitigacién y adaptacion en localidades con alta
vulnerabilidad, considerando las caracteristicas topograficas, hidrologicas y productivas de
cada reglon

Dentro de “proteccion al ambiente” la propuesta del presupuesto considera actividades
relacionadas con el cuidado y proteccién del medio ambiente, incluyendo las especies
vegetales y animales y la aplicacion de las regulaciones establecidas en el programa de
proteccion ambiental. El objetivo del programa es proteger y conservar el medio ambiente,
mediante el uso sustentable de los recursos naturales, respetando la diversidad ecologica y
cultural de nuestro Estado con la finalidad de fortalecer el desarrollo sustentable de Tabasco
contando con una inversion de 792.92 millones de pesos.

En'ese sentido la SERNAPAM tiene como principal objetivo instrumentar y evaluar politicas,
programas y acciones en coordinacién con los tres 6rdenes de gobierno y la sociedad, para
_impulsar la proteccién ambiental y la conservacion y uso sustentable de los recursos
naturales, con pleno respeto a la diversidad cultural, pueblos indigenas y equidad de género;
para fortalecer las bases del desarrollo sustentable de Tabasco. !
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El cuidado y la preservacion del medio ambiente se han convertido en un proble_ma global de
paises y regiones, Tabasco no es la excepcion; en el Estado, la diversidad de sus
ecosistemas, nos convierte en depositarios de una gran riqgueza natural lo cual nos otorga el

derecho a disfrutar de la misma, pero a la vez, tenemos la responsablhdad de cuidar del
‘medio ambiente.

Entre las principales acciones que se proponen realizar durante el 2012 destacan: ia
estrategia estatai de cambio climatico, la puesta en marcha del Centro de Investigacion del
Cambio Global y la Sustentabilidad en el Sureste que en coordinacion con la. UJAT, el
CONACYT y la UNAM, buscara tener una perspectiva responsable sobre el impacto en la
region sureste y la Frontera Sur para incidir positivamente en la calidad de vida de la
poblacién y la conservacion del entorno. Cabe aclarar que este centro es Unico en el sureste
de la Republica y permitira estudiar y prevenir el calentamiento global que provoca el cambio
climatico, el ordenamiento ecoldgico de! Estado de Tabasco, produccion sustentable y
conservacion en el corredor biolégico mesoamericano; monitoreo de la calidad del aire, la
restauracion de sitios contaminados por residuos industriales del medio ambiente;

i . saneamiento de tiraderos a cielo- abierto, la operacidon del centro de interpretacion y

convivencia con la naturaleza YUMKA, area natural protegida clasificada como reserva
ecoldgica para la proteccion y conservacion de la flora y fauna, asi como la investigacion e,
interpretacién de los ecosistemas naturales que la integran; de la convivencia con la
naturaleza se motiva al visitante a desarrollar conciencia de la biodiversidad e importancia de
los recursos naturales del Estado.

Factor importante es contribuir en la reducciéon de la carga organjca en las aguas residuales
domésticas que sean vertidas en los cuerpos de aguas interiores como lagunas y rios a

través de descargas libres, por eso una prioridad es concluu la infraestructura de
saneamiento de aguas residuales.

Ademas, la infraestructura de agua potable, alcantarillado 'y drenaje es parte del
equipamiento urbano minimo requerido para acceder a mejores niveles de vida; por ello se
buscara ampliar y consolidar los servicios en las zonas de mayor concentraciéon urbana y
rural propiciando fa atraccion de recursos federales en coejercicio, mediante el Programa
Federal Fondos Concursables 2012 que representa una inversiéon de 350.0 millones de
pesos.

i
Tamblen se consnderan los recursos necesarios para la conservacion y mantenimiento de la
infraestructura fisica existente, dentro de lo cual destacan los principales programas que
partlc:lpan en este sector tales como, agua potable, alcantarillado y saneamiento. ;
La funcion “Vivienda y Servicios a la Comunidad” considera la administracién, gestiéon o
apoyo de programas, actividades y proyectos relacionados con la formulacion,
administracioén, coordinacion, ejecucion y vigilancia de politicas relacionadas con la
urbanizacion, desarrollos comunitarios, abastecimiento de agua, alumbrado publico vy
servicios comunitarios, asi como la produccion y difusion de informacion general,
documentacion técnica y estadisticas relacionadas con la vivienda y los servicios

comunitarios.

El objetivo del PLED en materia de vivienda es contribuir a disminuir el déficit que presentabé
el Estado en 2007 promoviendo la construccion de 35,000 viviendas principalmente del tipo
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de. interés social en beneficio de familias de escasos recursos, para el 2012 se tiene
programado cumplir cabalmente con esta meta, se consideran recursos para la operacion de

la mfraestructura fisica de los fraccionamientos existente.

Se cuenta con recursos por 924.56 millones de pesos, con los cuales entre otros, sg
atenderan los programas del INVITAB dirigidos a toda la poblacién realizando una funcion de
gestoria permanentemente de las solicitudes para la adquisicion, construccion o
mejoramiento de  vivienda; con el compromiso de promovér acciones. de vivienda que
‘mejoren la calidad de vida de las personas, respeten el entorno y contribuyan al crecnmnento .

i "urbano sustentable.

El desarrollo social entendido como un proceso de mejoramiento de la calidad de vida de una
sociedad, implica la busqueda de bienestar social a través del proceso permanente mediantg
el cual se amplian las posibilidades de satisfaccion-de sus necesidades y también de peder
desplegar sus potencialidades con vistas a conseguir una mejora futura en sus vidas, en
cuanto a realizaciéon personal y en lo que a la realizacion de ‘la sociedad en su conjunto
respecta.

Dentro de las principales acciones que implementard el Estado se cuenta impulsar la
transversalidad y la equidad de género de los programas que inciden en el desarrollo social
atendiendo preferentemente a las poblacion en condiciones de pobreza muiltifuncional, prevé
proyectos de agua potable, electrificacion y alcantarillado en comunidades con alto grado de
marginacion, con lo cual se busca llevar el desarrollo a las zonas menos favorecidas de la
Entidad.

La funcién “Salud” comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con la
prestacion de servicios colectivos y personales de salud, entre ellos los servicios para
pacientes externos, servicios médicos y hospitalarios generales y especializados, servicios
odontolégicos, servicios paramédicos, servicios hospitalarios generales y especializados; -
servicios meédicos y centros de maternidad, servicios de residencias de la tercera edad y de

“convalecencia y otros servicios de salud; asi como productos, Gtiles y equipos medlcos

productos farrmacéuticos, aparatos y equipos terapéuticos.

En congruencia lo sefalado en el Plan Estatal de Desarrollo 2007 — 2012, en el eje tres
Politica Social con un Gobierno cercano a la Gente, las politicas de salud es mejorar los
servicios, ampliar la cobertura y calidad de los mismos, con la finalidad de mantener a
Tabasco como una de las Entidades de mayor cobertura a nivel nacional. La poblacion

- demanda la prevencion de la enfermedad, la conservacién de la salud y la rehabilitacion del

paciente como uno de sus objetivos mas importantes, hasta lograr su reincorporacién social y
su reinsercién en el proceso productivo; un manejo eficiente en el campo de la salud amerlta
la implementacién de politicas en diferentes niveles de atencién. o
A cinco afnos de gobierno, los servicios de salud del Estado se ubican entre los mejores del
pais, gracias al trabajo y entrega de profesionales como médicos, enfermeras, quimicos;
técnicos, personal administrativo, brigadistas, personal de vectores, voluntarios de las redes
sociales, entre muchos mas. En general, hoy los tabasquefios disfrutan de mejores
condiciones de salud y viven mas anos que hace dos décadas. En1990 la esperanza de vida
al nacer era de casi 70 afnos en promedio y actualmente es de alrededor de 75 afios.
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La cobertura én vacunacion es de 99 'por ciento en menores de cinco anos de edad, por lo
cual Tabasco se mantiene entre los primeros lugares a nivel nacional. Ello ha permmdq
erradicar y controlar padecnmlentos gue eran causa dlrecta de mortalidad infantil. ,.
Los esfuerzos, que en este rengion han sido cons’ecutivos. En los ultimos tres afios la
mortalidad infantil provocada por enfermedades diarreicas agudas se ha reducido y por
deficiencia nutricional en poco mas del 40 por ciento. .
La propuesta.que se presenta contiene programas que inciden el bienestar de la poblacion,
principalmente son: servicios de atencion meédica; servicios de salud publica; asistencia
social; definicién de las politicas de salud e infraestructura para la salud. -
Dentro de “servicios de salud publica” y “asistencia social’, se tiene como objetivos
consolidar el Sistema Estatal de Salud para garantizar la calidad de los servicios, disminuir la
incidencia de padecimientos y enfermedades a través del fortalecimiento de la medicina
preventiva, epidemioldgica, promocién de la salud y proteccion contra riesgos sanitarios asi
. como la medernizacion y ampliacién de la infraestructura existente en el sector. }

La mejor manera de mantener una poblacion sana es a través de los programas de atencion
preventiva, es importante mencionar que Tabasco se encuentra libre de paludismo y se esta
en tramite para obtener la certificacion de Estado libre de paludismo, el proyecto de
presupuesto, considera recursos para atender la consulta externa, vacunacion, planificacion
familiar, control de embarazo, detecciéon oportuna de cancer cérvico uterino, de mama y de
prostata, prevencion de enfermedades cronico degenerativas (diabetes mellitus e
hipertensién arterial), deteccién y control de tuberculosis, mfeccnones de transmision sexual
dengue, rabia, salud bucal y psicosocial, entre otros.

Aunado a los esfuerzos encaminados -a prevenir las enfermedades, otro aspecto importante
de la politica de salud son los recursos para los servicios de salud curativa en hospitalizacion
general y especializada, consulta externa general, urgencias hospitalarias, salud bucal, salud
psicosocial y en toxicomanias; dichas acciones incluyen las actividades para Ja regulacién
sanitaria y los apoyos especializados, como son el desarrollo de las capacidades para
analisis clinicos y estudios ambientales, macroblotlcos y tomogréficos.

En materia de salud el Poder Ejecutivo tiene como uno de sus objetivos fundamentales
alcanzar la cobertura universal y proteccion de toda la poblacion con servicios gratuitos de
" medicina general y especializada, particularmente para la atenciéon de la poblacion de
escasos recursos, para ello se ha fortalecido el programa del seguro popular, en coejercicio
con la Federacién, con recursos proyectados por 1,440.3 millones de pesos, los cuales
incluyen gastos catastroficos y seguro médico para una nueva generacion, asi como las
cuotas familiares, con lo cual se atiende a una gran parte de Ja poblacion que no tiene
acceso a ningun sistema de seguridad social. Asi como recursos del Ramo General 33
provenientes del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) con una
‘inversion de 1,740.6 millones de pesos, de igual forma la captacion de fa Unidades Medico -
Hospitalarias, Centros de Salud y Unidades de Apoyo por 44.9 millones de pesos. :

Dentro de los Programas de la Secretaria de Salud, es importante mencionar la atengion
inmediata a los cuidados paliativos. Para tal efecto, existe la Unidad de Cuidados Paliativos
de Tabasco (CUPATAB), la cual atiende aproximadamente a 4,200 pacientes. Los cuidados
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" (SAIS) en los municipios de Centro, Comalcalco y Cardenas.

paleativos son la atencién especifica, activa e integral que deben recibir los pacientes con
una enfermedad avanzada, progresiva e incurable atendiendo a todas sus necesidades y

"brindar apoyo a sus familias.

Por otra parte, la atencion oportuna de los problemas de salud de las mujeres es
imprescindible para garantizar su desarrollo en mejores condiciones de vida. Ellas ameritan
respuestas adaptadas a sus necesidades porque no solo estan expuestas a muchos

- padecimientos, sino que experimentan las repercusiones del embarazo y el parto, fendbmenos
- biologicos y sociales que entraian riesgos para su salud y requieren asistencia sanitaria.

Este afio se reforzaron'las estrategias de formacion en escuelas secundarias, bachilleratos y
universidades, a fin de establecer grupos de capacitadores en salud sexual y reproductiva;
capaces de compartir informacién y orientar a los jovenes para disminuir el numero de
embarazos no deseados, enfermedades de transmision sexual y problemas asociados al

. embarazo,-e indirectamente evitar la desercion escolar. Con miras a mejorar la salud de la

mujer y el control de la natalidad, a la fecha se han registrado 143 mil 249 usuarias activas
que utilizan algan método anticonceptivo, lo que representa 35.4 por cnento de cobertura con
relacion al nimero de mujeres en edad fértil. I
A través de las unidades médicas se ofrece promocién, diagnostico, proteccion y atencion
oportuna a las embarazadas. Al respecto, desde 2007 a la fecha se otorgaron un millén 157
.mil 274 consultas de control y seguimiento del embarazo, y se atendieron 169 mil 993 partos;
adémas, se ofrecieron 233 mil 771 consultas a puérperas para detectar complicaciones
después del parto. :

Durante estos cinco afios se han realizado 637 mil. 676 pruebas de Papanicolaou y 79 mil

324 para la deteccion del Virus de Papiloma Humano (VPH). Lo anterior posibilita -una

deteccién y un tratamiento mas oportunos, lo cual redunda en un descenso de 59.4 por
CIento de la tasa de mortalidad en los ultimos 10 afos.

En lo concerniente al control del cancer mamario, se fortalecié la capacidad instalada con la
puesta en marcha de nuevas.unidades de mastografia en los munlcrplos de Comalcalco,
Macuspana y Paraiso. Para ampliar la cobertura y acercar los servicios de diagnostico
operan también dos unidades moéviles: la primera, traslada a las mujeres de 50 a 69 anos de

' edad de $us localidades a los servicios de mastografia; la segunda, equipada con un

mastografo, recorre el estado ofreciendo este beneficio.

De igual forma los servicios para la prevencion, atencion y control del VIH-Sida, se han
fortalecido con la apertura de los Centros Ambulatorios para la Prevencion y Atencion del
SIDA e Infecciones de Transmisién Sexual (UNEMES CAPASITS), de los cuales dos estan
en -operacion —Centro y Tenosique y dos mas préximos a inaugurarse en Macuspana y
Cardenas. Asimismo, se tienen instalados cinco Servicios para la Atencién Integral de Sida

1
i

: - |
A través de la red de servicios de salud de las 17 jurisdicciones sanitarias del Estado, se
implementan las actividades preventivas de informacién y educacién para la salud,
diagnodstico y tratamiento oportuno, distribucion de preservativos y aplicacion de pruebas
rapidas, a favor de un millén 600 mil personas con edades de entre 10 y 59 anos de edad.
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‘Ademas, el programa de atencion a personas con discapacidad, el Centro de Rehabilitacion
y Educacion Especial (CREE), adscrito a la Secretaria de Salud desde septiembre del afo
pasado, ha ofrecido desde entonces 14 mil 726 consultas y 99 mil 74 terapias fisicas,
ocupacionales y de lenguaje. A su vez, mediante las Unidades Basicas de Rehabilitacion de
los municipios de Cardenas, Centla, Comalcalco, Emiliano Zapata y Teapa,, se
proporcionaron 10 mit 285 consultas y 136 mil 389 terapias. :
La Funcién: “Recreacién, Cultura y otras manifestaciones Sociales” comprende los
programas, actividades y proyectos relacionados con la promocion, fomento y prestacion de
servicios culturales, recreativos y deportivos, otras manifestaciones sociales, radio, television,
editoriales y actividades recreativas.

A este respecto se tiene programada una inversion de 322.3 millones de pesos, para dar
. atencidn a la recreacion, cultura, .ciencia e investigacion, que revisten una importancia
fundamental en el desarrollo de poblacion del estado CONACULTA tiene registrados en
Tabasco 27 espacios culturales dedicados a la divulgacion de la cultura, ciencia y tecnologna
Cada uno de estos espacios dedicados a la cultura y la recreacién contribuye al desarrollo de
las: capacidades intelectuales y culturales de la poblacion tabasquena, el poder ejecutivo
asume la responsabilidad de operar y mantener estos espacios con la finalidad de seguir
propagando el conocimiento en la Entidad. Destaca el Museo Interactivo Papagayo que
ofrece una experiencia de ensefianza — aprendizaje, como portador y vinculador de la ciencia
'y la investigacién con el aprendizaje y fa cultura en el estado, ademas que como. promotof
turistico ofrece 123 exhibiciones para continuar creando, innovando y difundiendo fa cultura
de nuestro estado al exterior, para tener la capacidad de atraer mas nifios, jovenes y adultos
hacia el conocimiento y la investigacion, beneficiando con ello a un total de 1,989 mil 969
habitantes en. el estado segun informacion del INEGI; de:este tipo de museo existen pocos
en la republica destacan los de Chiapas, Jalisco y el Distrito Federal. -

Cumpliendo con lo establecido en el Programa Especial “Cultura para el Desarrollo Integral
‘de las Personas” derivado del Plan Estatal de Desarrolio 2007-2012, al ubicar a Tabasco
como un referente cultural de la regién sur sureste del pais, en la Entidad, se cuenta con una
serie de festivales, foros, muestras, encuentros y otros eventos de caracter nacional e
internacional, donde participan artistas locales y de ofras latitudes. En este rubro, la Entidad
ha consolidado en la zona sur sureste eventos como el Festival Internacional de Marimbitas,
el Festival Internacional de Danza en Tabasco y el Festival Nacional de Danza Folklérica, por

lo que es indiscutible darle continuidad mediante un proyecto especifico para su orgamzamoﬁ
y realizacion. :

En materia de cultura popular e indigena y en atencién al articulo 2 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, se impulsa el proyecto Guardianes de Tradicion, el
cual mediante talleres impartidos por “Guardianes” se logra transmitir a nifios y jovenes, las
. costumbres y tradiciones de las comunidades rurales e indigenas. De igual forma, se
organiza el Encuentro Regional de Musica y Danza Indigenas que convoca a centenares de
danzantes, musicos y artesanos de los estados de la region sur sureste. Por esta razon, e$
preciso mantener estos proyectos y no retroceder en el avance que se tiene en este rubro.

En el programa especifico del “deporte” los proyectos presentados tienen como finalidad
apoyar a los jovenes y nifios-de los 17 municipios el presupuesto en referencia fue elaborado
.conforme a la politica formulada para la “Juventud Participativa y Fomento al Deporte”,

contenida en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, sobresaliendo seis estrategias:
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Fortalecimiento de las capacidades de los jovenes para que sean protagonistas del
desarrollo de ‘Tabasco; Creaciéon de condiciones de equidad para los jovenes; Impulso a
programas para la salud integral de los jévenes; Promocion de la practica de las disciplinas
deportivas, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre; Reforzamiento del deporte de
alto rendimiento mediante un sistema de entrenamiento y de preparacion fisica profesional, y
Fortalecimiento de las acciones de construccion, adecuacidn y mantenimiento de
i'nfnaestructura deportiva. ‘

Dado que mas del 70% de los nifios y jovenes escolares, na realizan actividades fisicas y
‘ que la poblacuon mayor de 15 a 35 afos realiza habitualmente alguna actividad fisica; es
— compromiso de este Instituto disefar los mecanismos para que este rango de poblacic 53
‘ * genere una cultura fisica y de deporte para conservar o mejorar su salud. El Gobierno d
Estado realiza un esfuerzo en otorgar un mayor namero de becas a deportistas tabasquenos
con el propésito de apoyar las disciplinas deportivas; beneficiando a 100 personas de un
padron de 1,200 talentos deportivos, que representan el 8.3 por ciento de las becas a
deportistas; en el mismo ambito se busca fomentar y rescatar a los mejores prospectos para
_integrarios al equipo local de la Liga Nacional de Béisbol Profesional Triple A, la participacion
de los jovenes en esta disciplina en las diferentes comunidades es positiva ya que coadyuva
a dtsmlnuw los indices de alcoholismo, drogadiccion y vandalismo.

La partncapaCIones del Club de BEISbOI de Olmecas de Tabasco, durante 31 afios en la nga
Mexicana de Beisbol, ha permitido que la gran aficion Tabasquena disfrute de este deporte,
ya que entendemos que el deporte dirigido a la poblacién en su conjunto sin dnscnmmaccog\
de edad, sexo, condicion fisica, social, cultura o étnica, permita generar condiciones de
inclusién y desarrollo social.

‘La Comision de Radio y Television de Tabasco, cuya frecuencia se otorga al Ejecutivo del
Estado, impulsando la produccion de programas de television que contribuyan al
fortalecimiento de la entidad regional, al desarrolio social, econémico y politico del Estado y
al mejoramiento de las formas de entretenimiento y recreacion de la sociedad tabasquefia en
particular y del auditorio nacional e internacional. Dentro de dicho marco de funciones, por la

- importancia implicita del evento, se realizaran las coberturas como cada afio siendo un
enlace entre la expo feria anual y la poblacion tabasquena.

A traves de los recursos asignados a la funcion “Otros Asuntos Sociales” por 151.1
millones de pesos, el Gobierno del Estado planea fortalecer las relaciones del ejecutivo con
todas las agrupaciones religiosas en nuestra Entidad, se continuara brindando atenciop
directa a los representantes de los distintos credos, contribuyendo a un beneficio social con
los programas de fortalecimiento ético y moral que estas organizaciones realizan. Desarrollar
la politica del ejecutivo estatal en materia religiosa de conformidad con los nuevos tiempos
politicos y disposiciones juridicas para garantizar el pleno ejercicio de la libertad de creencias
y cultos; fomentar la cultura de la tolerancia con respeto y pluralidad de credo, asi como
fortalecer las relaciones con instituciones religiosas, en el marco del caracter laico. .
La funcién “Proteccién Social” integra los programas, actividades y proyectos relacionados
con la proteccion social que desarrollan los entes publicos en materia de incapacidad
econdémica o laboral, edad avanzada, personas en situacién econémica extrema, familia e
hijos, desempleo, vivienda, exclusion social. Incluye las prestaciones econémicas y sociales,
los beneficios en efectivo o en especie, tanto a la poblacion -asegurada como a la no
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asegurada. Incluyen también los gastos en servicios y transferencias a personas y familias y
los gastos en servicios proporcionados a distintas agrupacuones :
Dentro de Ia inversion programada 643.8 millones de pesos, para la funcién de proteccion
social es importante operar programas, proyectos y acciones para el desarrolio mtegraf
sustentable e intercultural en regiones, comunidades y grupos prioritarios de atencion a los
que no llega la accion publica sectorial; donde se contempla el programa de construccion del

sistema integral de agua potable en varias comunidades de la zona indigena y asi como el
programa de modernizacion y ampliacion con pavimentacion asfaltica de caminos por un
importe de 75.8 millones de pesos, dando cumplimiento a las acciones y/o recursos con
instituciones federales, estatales y municipales, y con organizaciones sociales y privadas,
para la superacion de los rezagos, la promocion del desarrollo integral y sustentable, el
reconocimiento del patrimonio cultural, las relaciones interculturales y la vigencia de los
derechos de los pueblos y comunidades indigenas.

En apoyo del desarrollo integral de la comunidad se atiende a familias y grupos mediante efl
otorgamiento de apoyos sociales en especies y numerario; a los grupos de la poblacién que
se encuentra en situaciéon vulnerable en condiciéon de pobreza extrema; el estado opera los
- centros asistenciales siguientes: Casa Hogar, Velatorio, Albergue para familiares y enfermos,
Centro de Atencion a la mujer CAMVI CENDIS, para personas de la tercera edad se cuenta
con Casa del Arbol; en proceso de construccién el centro Gerontolégico mlsmo que entrara
en operacion en 2012. .

Con el programa de comunidades diferentes se atiendes a 135 localidades con 9@) '
promotores comunitarios para desarrollar el trabajo de capacitar a las familias en el
ordenamiento de su traspatio realizando proyectos productivos que fortalecen el desarrollo
‘integral de las familias en el medio rural. _ : '
En apoyo de las madres trabajadoras se cuenta con 6 CENDIS donde se atienden a 1209
infantes otorgandoseles apoyos alimenticio y cuidados de guarderia. Aunado a lo anterior es
de suma importancia el destino de los recursos para la ejecucion del programa de desayunos
escolares donde se benefician a 145 mil nifios de 1,792 localidades con la participacion de
280 promotores comunitarios y el programa de comunidad diferente llevado a 135
comunidades los cuales realizan trabajo de campo organizando, capacitando y evaluando los
comités de madres que participan en los desayunos, y desarrollando proyectos productnvos
que impulsen el desarrollo integral de las familias tabasquenas.
Se implementa asi el proyecto de subrogacion de seérvicios de asistencia social a través de la
unidad de terapia y estimulacién, A.C. (UNETE) que tiene como objetivo garantizar la
~ atencion integral a niflos con discapacidad mediante la aplicacion de técnicas especializadas,
favoreciendo su desarrollo e integracion en la vida diaria. :

TERCERO.- Que del analisis del documento que contiene dicho proyecto y de sus dos
anexos, se advierte:

- .

Que el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2012,

corresponde a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como a las entidades pubhcas
.auténomas.
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CUARTO.: Que en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, se dispone que la
elaboracion del Presupuesto General de Egresos, invariablemente, debera estar sujeto a los
ingresos que percibe el estado, procurando garantizar el equilibrio de las finanzas publicas,
advirtiéndose que en el caso concreto, existe congruencia entre el gasto publico y los
ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Estado para el ejercicio fiscal 2012. o

QUINTO.- Que acorde a la exposicion de motivos transcrita, el Presupuesto General de
-Egresos para el ejercicio 2012, se sustenta en los nueve ejes.rectores establecidos en el
Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, a saber: 1. Dialogo, la participacién democratica y €l
Estado de Derecho. 2. Seguridad vy justicia 3. Politica social con un gobierno cercano a la
gente. 4. Economia competitiva y generadora de empleos. 5. Formacion del capital humano.
6. Nueva gestién publica. 7. Desarrollo sustentable. 8. Obras publicas, servicios de
- comunicaciones y modernizacién del transporte. 9. Una nueva etapa del desarrolld de
Tabasco. Adicionalmente, atiende las disposiciones en materia de Armonizacion Contable
consistente en “Armonizar y modernizar los sistemas de informacion contables para los tres
Ordenes de Gobierno, .donde se contemplen marcos juridicos similares, principios y normas
contables comunes, sistemas de administracion financiera, registro contable y modelos de
informacioén de cuentas compatibles para proporcionar el control, evaluacion y fiscalizacion
concurrentes”, por lo que la informaciéon presupuestaria de esta propuesta se presenta con
'base en los clasnﬂcadores aprobados por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

SEXTO.- Que del analisis efectuado, se advierte que el Presupuesto General de Egresos
para el ejercicio fiscal 2012, satisface los requisitos legales, encontrandose que los montos
propuestos sefialados en el anexo |, estan debidamente orientados vy justificados, apegados:
a la realidad estatal, por lo que permitira alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.
Asimismo, se advierte que conforme al anexo Il, se cumple con el mandato establecido en el
‘articulo 75, parrafo tercero, de la Constitucion Politica local, de acompafar el tabulador
desglosado de las remuneraciones de los servidores publicos estatales para el ejercicio ftscal
que nos ocupa.

'SEPTIMO.- Que en tal virtud, estando facultado el Honorable Congreso, de conformidad. con
- lo establecido en el articulo 27, parrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado y de
- los numerales 15, 19, 23 y demas aplicables de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gast
Pulblico, que facultan al Poder Legislativo para aprobar anualmente el Presupuesto General
de Egresos del Estado de Tabasco; se emite y se somete a la consideracion del pleno el
siguiente:

DECRETO 181

ARTICULO UNICO.- Se aprueba y expide el Presupuesto General de Egresos de! Estado
para el Ejercicio Fiscal 2012, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

' Artic;ulo 1."El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico estatal para el afo 2012 se
realizara conforme a las disposiciones de este Decreto, a la Ley Estatal de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico, y los demas ordenamientos aplicables en la materia.
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En la ejecucion del gasto, las dependencias, organos desconcentrados, organismos
descentralizados y empresas de participacion estatal mayoritaria deberan realizar sus
actividades con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades establecidos en el Plan
‘Estatal de Desarrollo y en los programas que deriven del mismo, asi como a la dlstnbucwn
programatica presupuestal y a los calendarios aprobados en este Presupuesto. '
Los titulares de las dependencias y de sus 6rganos administrativos desconcentrados, los
miembros de los érganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las
entidades, asi como los servidores publicos de las dependencias y entidades facultados para
ejercer recursos, en el ambito de sus respectivas competencias, seran responsables en los
términos de este articulo, de que se cumplan las disposiciones para el ejercmlo del gasto
publico con estricta disciplina presupuestaria. .
Sera causa de responsabilidad de los titulares de ‘las dependencias, organos
desconcentrados, de los directores generales o sus equivalentes de las entidades, en el
ambito de sus respectivas competencias, contraer compromisos fuera de las limitaciones de
los. presupuestos aprobados para las mismas. En todos los demas casos de uso inadecuado
de los recursos financieros del estado, la responsabilidad correspondera, segun el caso, al
servidor publico quien efectivamente se encargue de la aplicacion de-los recursos; dé
acuerdo a las disposiciones legales y formativas aplicables para el ejercicio del gasto publico.

- i

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, seran directamente responsables
~de que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones previstas en
sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto.

El Organo Superior de Fiscalizacién, en los términos de la legislacion aplicable, debera
corroborar el ejercicio del gasto publico, vinculando las asignaciones con la ejecucidn de los
programas con los objetivos y metas aprobados en este Presupuesto.

Para el eficaz cumplimiento de este Presupuesto, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
-del Estado realizaran una colaboracién reciproca para asegurar-las mejores condiciones de
probidad y veracidad en el intercambio de informacion presupuestaria, contable y de gasto
publico. . : 3
L
I.- Adecuaciones presupuestarias: los traspasos de recursos y movimientos que se realizan
durante el ejercicio fiscal a las estructuras funcional-programatica, administrativa, economica,
asi como a las ampliaciones y reducciones liquidas al mismo, siempre que permitan un mejor
cumpiimiento de los objetivos de los programas aprobados en este Presupuesto. )
Il.- Disciplina presupuestaria: la directriz politica de gasto que obliga a los Poderes
Legislativo y Judicial, entes publicos estatales, dependencias y entidades a ejercer los
recursos en los montos, estructuras y plazos previamente fifados por la programacion del
Presupuesto que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida.
IIl.- Economias presupuestarias: los. remanentes de recursos no ejercidos durante el penodo
de vigencia del presupuesto, una vez cumplidas las metas y los objetivos establecidos en
este Presupuesto.
IV. Eficacia en la aplicacion de los recursos publicos: lograr en el ejercicio presupuestarjo el
cumplimiento de los objetivos y metas con base en los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo 2007-2012, en los términos de las disposiciones aplicables;
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V.- Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: al ejercicio del presupuesto en tiempo y forma
_en los terminos del presente Decreto.

VI.- Estructura ocupacional: las plazas registradas en el inventario de plazas o plantillas,
autorizado en los términos de las disposiciones aplicables;

VIl.- Percepciones extraordinarias: los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos
y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluaclon
asi como el pago de horas extraordinarias de trabajo y demas asignaciones de caracter
excepcional autorizadas en los términos de !a legislacion local y de este Decreto:

VIil.- Percepciones ordinarias: las remuneraciones que recibe un servidor publico de manera
regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas, en funcién de los
tabuladores y obligaciones contractuales autorizadas, que se integran como parte del costo
directo de las plazas incorporadas en las estructuras ocupacional y organlzac-onal
aprobadas por la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Contraloria y Subsecretaria de
Administracion, en el ambito de sus respectivas competencias.

IX.- Subejercicio de gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el
calendario comprometido del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los
programas o sin contar.con el compromiso formal de su ejecucion. ’

En cumplrmlento de las disposiciones y términos previstos en los articulos 52, 54 y
Transitorio Cuarto, fraccion IV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en cuanto
a la obligatoriedad que los estados financieros y demas informacion presupuestaria,
programatica y contable que emanen de los registros de los entes publicos, son la base para
la emision de informes periddicos y para la formulacion de la cuenta publica y que los Entes
Puablicos deberan elaborar los estados financieros y demas informacion ya citada, de
conformidad con las disposiciones normativas y técnicas que emanen de esta Ley o _que
emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable y emitir las cuentas publicas conforme
a la estructura establecida en los articulos 53 y 54 de la mencionada Ley, asi como
publicarlas para consulta de la poblacidon en general, a partir del inicio del ejercicio fiscal
"2012; asimismo, de conformidad con los articulos 36, fraccién XLI, 40 y 41 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 2, fracciones X, XI, X, XIV, XVII, XVl y
XXIX, 3,5, 6, 7 y 8 de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, el Congreso
del Estado debera llevar a cabo la fiscalizacidn, revision y calificacion de los informes vy
Cuenta Publica en la medida y periodicidad que las condiciones administrativas lo permitan. *

Articulo 2. La Secretaria de Administracion y Finanzas estara facultada para interpretar las
disposiciones del presente Decreto para efectos administrativos y, de conformidad con éstas,
establecer para las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades, con la participacion
de la Secretaria de la Contraloria en el ambito de su competencia, las medidas conducentes
para su correcta aplicacion, con el objeto de mejorar la eficiencia, eficacia, transparencia,
control y disciplina en el ejercicio de los recursos publicos. Las recomendaciones que emita
la Secretaria de Administraciéon y Finanzas sobre estas médidas las hara del conocimiento de
los Poderes Legislativo y Judicial. '

Para tales efectos dictaran respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas
.atribuciones, en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, del presente Decreto y
demas disposiciones legales aplicables, las medidas pertinentes que resulten, sefalando los
plazos y términos a que deberan sujetarse las dependencias, 6érganos desconcentrados,
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_organismos descentrahzados y entidades, en el cumplimiento de las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales y podran requerir de ellas la informacion
que resulte necesaria: comunicandole en todo caso a la Secretaria de la Contraloria las
irregularidades y desviaciones de que tengan conocimiento con motivo del ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 3. El gasto total previsto en el Presupuesto General de Egresos del Estado de
Tabasco para el ejercicio fiscal 2012 importa la cantidad de 34,645.3 millones de pesos, que
corresponde a la suma de los ingresos de la propuesta de la Ley de Ingresos del Estado para
‘el Ejercicio 2012 por 33,893.4 millones, mas 751.9 millones provenientes del crédito
autorizado para acceder al Fondo de Reconstruccion para Entidades Federativas, que
cubriran los compromisos dei FONDEN VI

Dentro de los recursos autorizados a la Secretaria de Administracion y Finanzas esta
considerada la estimacion de los recursos que seran transferidos a los municipios. |
En el ambito del Poder Ejecutivo del Estado y en el ejercicio de sus especificos
presupuestos, las dependencias, organismos descentralizados, 6érganos desconcentrados y
la empresas de participacion estatal mayoritaria, comprendidos en el Presupuesto General
de Egresos del Estado para el afio 2012, se sujetaran estrictamente a la distribucién
programatica presupuestal y a los calendarios de gasto que les apruebe la Secretaria de

, Admlmstraclon y Finanzas.

Articulo 4. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas‘_,
informara trimestralmente sobre la evolucion del gasto a que se refiere el articulo 3 y.sus
anexos. . :

La informacion sobre las erogaciones realizadas debera presentarse en su clasificacion
_administrativa, economica y funcional, mostrando su comportam:ento conforme a la
calendarizacién realizada por el Ejecutivo Estatal.

La Secretaria de Administracién y Finanzas debera incluir en el informe anteriormentée
referido, el destino de los recursos que se eroguen derivado de la realizacion y ejecucion de
convenios con la Federacion, del Fondo para la Seguridad Publica del ramo 33, asi como la
aplicacion de los recursos, de los fondos y fideicomisos en los que eXistan recursos publicos
estatales

Articulo 5. El Poder Legislativo y Judicial, asi como los entes publicos tanto del Poder
Ejecutivo como de los organos con autonomia constitucional en el ejercicio de sus funciones
y en su administracion, a traveés de sus 6rganos competentes, podran autorizar adecuacnones
a sus respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetlvos
de los programas a su cargo. :

Dichas adecuaciones deberan ser informadas al Ejecutivo Estatal, por conducto de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, para efectos de la integracién de los informes
trimestrales a que se refiere el articulo 4 de este Decreto. Las adecuaciones presupuestarias
que se realicen por ingresos adicionales o excedentes deberan aplicarse de acuerdo a lo

- establecido en el articulo 8 de la Ley de Ingresos, y prioritariamente deberan aplicarse al

gasto social.
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Articulo 6. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Administracion y Fmanzas
efectuara las reducciones a los montos de los proyectos aprobados a las dependencuas,
6rganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de participacion estatal
mayoritaria, cuandc se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de Ios
ingresos presupuestados.

Para lo anterior deberan tomarse en cuenta las circunstancias econémicas y sociales que
prevalezcan en el estado, las prioridades de desarrolio establecidas en el sistema de
planeacion y los alcances de los conceptos de gasto.

Los ajustes y reducciones que efectie el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,

- deberan realizarse sin afectar los proyectos prioritarios del gasto social y, en general, los
proyectos estratégicos, optando preferentemente por reducciones al gasto corriente y
aplicando programas de austeridad presupuestaria.
En caso de que la reduccnon de los ingresos presupuestanos sea de tal magnitud que se
requiera la afectacion de programas de inversion, se optara por aquellos de menor
productividad e impacto social y econémico, y se informara a la Comision de Hacienda y
Presupuesto del H. Congreso en los téminos de las leyes aplicables.

Artlculo 7. Los poderes en el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetaran estrictamente a los calendarios de presupuestos autorizados en los términos de lag
disposiciones apllcables

La Secretaria de Administracion y Finanzas reportara a la Comisién Organica de Hacienda y
Presupuesto del H. Congreso, en los informes trimestrales a que se refiere el articulo 4 de
_este Decreto, los saldos de los subejercicios presupuestarios.

Los subejercicios de los presupuestos de las dependencias y entidades que resulten deberan

subsanarse en un plazo maximo de 90 dias naturales. En caso contrario, la Secretaria dé
Administracion y Finanzas podra reasignar dichos recursos a los programas de desarrollo

‘ social y de inversion en infraestructura aprobados en este presupuesto. Dicha Secretana
v estara obligada a reportar al respecto en los informes trimestrales. 5

Articulo 8. La liberacién de los recursos a las dependencias, 6rganos desconcentrados,

organismos descentralizados y empresas de participacidn mayoritaria sera autorizada por la
"Secretaria de Administraciéon y Finanzas, de acuerdo con los programas aprobados en este
" Presupuesto y con el ﬂu;o resultante de la aplicacién de la Ley de Ingresos vigente.

Todas las cantidades que se recauden por cualqunera de las dependencias y Organos
desconcentrados de la administracion publica centralizada deberan ser concentradas en la
- Secretaria de Administracion y Finanzas, salvo los casos que expresamente determmen las
dISpOSICIoneS aplicables. ’

Las dependencias y 6rganos desconcentrados sélo podran hacer uso de los recursos cuando
se encuentren considerados en el Presupuesto General de Egresos; de lo contrario se

su;etaran a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de Ingresos del Estado para el ejel'ClCIO
fiscal 2012.

Articulo 9. Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes publicos tanto del Poder
Ejecutivo como los de los érganos con autonomia constitucional en el ejercicio de sus
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respectivos presupuestos, deberan adoptar medidas para racionalizar el gasto destinado a
las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de los objetivos y las
metas aprobadas en este Presupuesto. Entre otras medidas, deberan aplicar las siguientes: |

I.- No se otorgaran incrementos salariales a los servidores publicos de mandos medios y
superiores, ni a los niveles homologos, por encima de la inflacion.

Il.- Las contrataciones de asesorias, estudios e investigaciones deberan suletarse a Io
estrictamente necesario’ de acuerdo con la legislacion aplicable. :
Ill.- Para realizar erogaciones por concepto de gastos de orden social, congresos,
convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales, simposios o cualquier -otro
tipo de foro o evento analogo, las unidades administrativas que realicen dichas erogaciones
deberan integrar expedientes que incluyan, entre otros, los documentos con los que se
acompane la contratacion u organizacion requerida, la “justificacion del gasto, los
beneficiados, los objetivos y programas a los que se dara cumplimiento.

IV.- Las comisiones de personal al extranjero deberan reducirse al numero de mtegrantes
estrictamente necesario para la atencion de los asuntos de su competencia, asi como
deberan reducirse los gastos menores y de ceremonial.

V.- No podran efectuar adquisiciones o nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para
oficinas publicas, salvo en los casos estrictamente indispensables para el cumplimiento de
sus objetivos y siempre que justifiquen ante el érgano de control interno que los inmuebles
subutilizados u ociosos no cubren sus necesidades. ' :

En caso de que se encuentren bienes inmuebles subutilizados u ociosos, deberan ponerse a
disposicién de Ia Subsecretarla de Administracién, o determinar su destino final, segun
corresponda. :
 Deberan optimizar la utilizacion de los espacios fisicos y establecer los convenios necesano5
a fin de utilizar los bienes estatales disponibles en los términos de las dlsposwlones
aplicables;
V1.- Elaboraran un estudio costo-beneficio de sus gastos de operacién en general,
particularmente de los relativos a los servicios personales, a fin de optimizar las estructuras
administrativas gubernamentales. ¢
VIl.- Estableceran programas para fomentar el ahorro por concepto de energia electnca
combustibles, telefonos, agua potable, materiales de impresion y fotocopiado, inventarios, asi
"como otros conceptos de gasto corriente, mismos que deberan-someter a la cons;deracxon ‘
de los titulares y 6rganos de gobierno, respectivamente.
Los ahorros generados se destinaran a impulsar los proyectos de inversion fisica y social en
los términos de las disposiciones aplicables.

Las dependencias a que se refiere el primer parrafo de este articulo deberan informar
trimestralmente a la Secretaria de Administracion y Finanzas sobre los ahorros generados,
eomo resultado de las medidas a que se refiere este articulo y ésta a su vez a la Comision de
Hacienda y Presupuesto del H. Congreso.

Articulo 10. Los o6rganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas dé
paricipacion estatal mayoritaria deberan buscar fuentes alternas de financiamiento a este
presupuesto, a fin de lograr en el mediano plazo una mayor autosuficiencia financiera y una
disminucion correctiva de los apoyos con cargo a recursos presupuestales. Para tal efecto
deberan enviar a la Secretaria de Administracion y Finanzas en los primeros quince dias al
término de cada trimestre sus estados financieros, asi como los reportes administrativos y



44 , PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

estadisticos que se le requieran, debidamente auditados por sus 6rganos de control o por
quienes a tal efecto se designe. En dicho documento se establecera el plan financiero por lo
menos para los siguientes 12 meses, para reducir los apoyos financieros presupuestados en

.forma gradual y progresiva.

En caso que los 6rganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de
participacion estatal mayoritaria obtengan economias .en el ejercicio de los recursos
presupuestados, deberan informar a la Secretaria de Administracion y Finanzas; para su

aplicacion estaran sujetos a la autorizacién de dicha Secretaria.

Articulo 11. El Poder Legislativo y el Judicial, asi como los entes publicos tanto del Poder

Ejecutivo como de los 6rganos con autonomia constitucional, al realizar los pagos por
concepto de servicios personales, deberan sujetarse a lo siguiente:

I.- A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en el articulo 3; el sobreejerc:lmo en
este capitulo eontraviene la disciplina presupuestaria. -
Il.- Al tabulador de plazas y sueldos 2012, a excepcion de los casos de mcrementos
salariales conforme a las condiciones generales de trabajo celebradas entre las
organizaciones sindicales y otras disposiciones aplicables en materia laboral. ;
lIl.- A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal, autorizadas. |
Las percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente. ;

Articulo 12. La Secretaria de Administracion y Finanzas, en el ambito del Poder Ejecutivo y
en coordinacién con la Secretaria de Contraloria, determinara los procedimientos a que las
dependencias, organismos descentralizados, 6rganos desconcentrados y la empresa de
participacion estatal mayoritaria deberan ajustarse para cumplir la exacta observancia de las .
normas contenidas en este Decreto, asi como la ejecucién en dicha- competencia. del
“Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco.” .

Para tales efectos dictaran respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas
atribuciones, en los términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, del presente Decreto y

"demas ordenamientos aplicables, las medidas pertinentes que resulten, senalando los plazos

y términos a que deberan ajustarse las dependencias, organismos descentralizados, 6rganos
desconcentrados y empresas de participacion estatal mayoritaria, en el cumplimiento de las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales y podran requerir de
ellas la informacion que resulte necesaria; comunicandose en todo caso a la Secretaria de

- Contraloria las irregularidades y desvnacnones de que tengan conocimiento con motivo del

ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 13. Los recursos federales de los fondos de Aportaciones que integran el ramo
general 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacién y ministrados a traves de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, al tener ésta conocimiento de los deposutos
respectivos, transferira a las cuentas creadas para tal fin por las dependencias, 6rganos
desconcentrados, organismos descentralizados, fideicomisos y, en su caso, empresas de
partICIpaCIon estatal mayoritaria, responsables de la administracion y ejercicio de estos
fondos. Dichos recursos del erario federal seran fijados por razén de sus montos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 y seran publlcados en
el Diario Oficial de la Federacion; por lo que oportunamente el Poder Ejecutivo habra de
publicarlos en el Periddico Oficial del Estado, para los fines Iegales y administrativos
correspondientes.
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Arttculo 14. Los empleos publicos correspondientes a los servidores publicos que hayan
. concluido la prestacién de sus servicios en la Administracién Puablica Estatal se suprimiran en
los términos de las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS ' .

PRIMERO. El presente Decreto, previa publicaciéon en el Reriédico Oficial del Estado, entrara
.en vigor el dia uno de enero del aino dos mil doce; formando parte del mismo los anexos
adjuntos. ’

SEGUNDO. El anteproyecto de Presupuesto- General de Egresos del Estado de Tabasco
para el ejercicio fiscal 2013, debera ser entregado al Honorable Congreso del Estado para su
estudio, discusion y aprobacion, en forma impresa y en medio electrénico a fin de facilitar su
consulta y andlisis por parte de los legisladores.

TERCERO. Las ministraciones mensuales al Poder Legislativo se efectuaran conforme al
calendario establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas, las cuales seran
entregadas en una sola exhibicion. . »

" CUARTO. La Secretaria de Administracion y Finanzas informara a la Comision Organica de
Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado sobre los recursos adicionales que reciba
por concepto de excedentes de ingresos o cualquier otro ingreso adicional o extraordinario
no contemplado en esta Ley, incluyendo los que se deriven de convenios suscritos con las
dependencias y entidades del Gobiemmo Federal, sefalando los “programas qué se
beneficiaran con los mismos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

QUINTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL ONCE. DIP. JOSE CARLQS OCANA
BECERRA, PRESIDENTE; DIP. JESUS GONZALEZ GONZALEZ, SECRETARIO;
RUBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A'LOS DIECINUEVE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL ONCE.

QUINKAN i RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCOX

LIC. GERARPO GUER
iDICO DEL PODER

LIC. RAFAEL MIGUE
' LASTRY
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Proyecto de Presupuesto General de Egresos

D5

D6

.

13

E

EA

EB
E4
E6
FA
FB
FC

FE _

FF
FG
FH
Fi

FJ
FK

et AT

g

Ejercicio 20612

Poder Legislativ

Poder Judicial

Comision Estatal Forestal
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca
Secretaria de Asentamientos Y Obras Publicas

Instituto de la Juventud y el Deporte

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social

Instituto para el Desarrolio Social del Estado de Tabasco
Secretaria de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental
Secretaria de Desarrollo Econémico -

Instituto para el Fomento de las-Antesanias

Central de Abasto

Servicio Estatal de Empleo
Secretaria de Turismo
YUMKA

Instituto Estatal de fas Mujeres .

CEAS ™ . )

INVITAB

Colegio de Bachilleres de Tabasco :
Consejo de Ciencia y Tecnolog!a del Estado de Tabasco

Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios
FD

FL

Fm
FN
FP
FR

FS.

v 2227

F4
FB
GC
G2

HA
HE

“HP

H2
HE
Hg
H9

Instituto Tecnologico Superior de Comalcalco

Universidad Popular de la Chontalpa

Instituto de Educaciéon para Adultos

Colegio de Educacitn Profesional Técnico del Estado de Tabasco
Colegio de Estudios Cientificos’y Tecnol6gicos del Estado de Tabasco
{Universidad Tecnologica de Tabasco

Universidad Judrez Autdnoma de Tabasco .

linstituto Tecnolégico Superior de Ja Regién Sierra

nstituto Tecnolégico Superior de Macuspana

Instituto Tecnolégico Superior de Centla

Instituto De Formacioén para el Trabajo -

Instituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta Huimanguillo
Universidad Tecnolégica del Usumacinta )

Universidad Intercultural det Estado de Tabasco

Universidad Politécnica del Golfo de México
Universidad Politécnica Mesoamericana
Universidad Politécnica del Centso

Museo Interactivo Papagayo

Secretaria de Educacion

instituto Estatal de Cultura

ITIFE

Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico
Secretaria de Salud
DIF *
Coordinacion General de Asuntos Religiosos
l{ismuto Registral del Estado de Tabasco

C:omisién Interinstitucional para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco

S:ecretaria de Gobiemno
Cpordinacién de Comunicacién Social y Relaciones Publicas

 Coordinacién Estatal para ta Regularizacién de la Tenencia de la Tierra

Cé?ordinacién General de Apoyo al Desarrolio Municipal

OTRR
313,630,408.15
385,216,472.94
30,520.713.90
359.005.095.03
117.131,787.05
79,753,951.47
25.606.389.24
51,219,716 75
118,455,988.55
67.150,500.85
251,017.522.95
13.565,023.85
6,848,621.52
21.408,615.95
56,798,497 .61
31.639,390.78
16,856,976.80
324,979,694 69
36.871,837.72
440,277.117.00
11,023.635.75
21,265,619.00
27.785,380.00
47.404.510.97
26.754.234.00.
15,533454.78
98.900.733.62
40.455,786.00
777.476.276.54
20.664.456.00
21.174.516.00
20.056,476.00
10,929.152.00
16.635,262.00
12.310.043.00
12,382,219.00
8.587.852.00
B.565,463.00
8.464.185.00
15,036.018.59
2.182,202,433.17
180.812.303.25
14,795.674.81
7,644,948 41
2.203,924.254.01
284,177.576.59
7.781.240.20
13,786,189.45
5,000,000.00
202,984,596.16
40,286,102.10
13,693,268.53
7.570,773.00
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Gubernatura . 57.637.751.63

K2
K4  Secretaria de Contraloria . 67.799,454.01
K6 Secretaria de Administracion Y Finanzas 5.077,735,397.35
K9 ISSET : 61,508,309.40
MB  Administracion Portuaria integrat de Tabasco ) 4,500.000.00
M? Secretaria de Comunicaciones y TranSportes ; - 284,940,324.93
M4 Junta Estatal de Caminos . : N ’ 81,214,709.43
M6 CORAT - S , _ 46,746.886.03
MB CEMATAB . ST e Y ‘ - 85271.802.11
. N2 * Procuraduria General de Juslicia ¢ I S o 935.015,127.73
N4  Secretaria de Seguridad Pablica Vo : . 1.398.656,198.48
N6 Secretariado Ejecutive del Consejo Estatal de Seguridad. Pubnca : . ' ' 30,829,636.5
T2 Institulo Electoral y de Panlcipaaér: Ciudadana de Tabasco - . o 416,850,000.00
T3 ingtituto Tabasqueﬁo de TranSparenc:a y Acceso a ta Inférmacion Publica 28.000,060.00
T4 Comisién Estatal de Jos Derechos Humanos 20,000,000.00
T8, Tribunal Electoral de Tabasco : 38,000,000.00
78! * Tribunal de lo Contencioso Administrative . 20.000.000.00
. Tolal ingresas Fhulu Ordinarios 1T.798,744,953.88::
1
B2, Poder Judiciat 9.000,000.00

C2 Secsetaria de Desarrollo Agropecuvario, Fpres'ial y Pesca ) : 291.500.000.00

D2  Secretaria de Desarrolio Econémico . 200,000.00
FB. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasce 1.050,000.00
FC; Instituto Tecnolégico Superior de los Rios 21,285,619.00
FD: Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco : 30,484,163.00
FE \ Universidad Poputar de la Chontalpa 61,854,305.00
FJ ] Universidad Judrez Autonoma de Tabasco ) 485.000.000.00
FK { Instituto Tecnolégico Superigr de la Region Sierra . 22.052,872.00
FL | instituto Tecnolégico Superior de Macuspana 24,695.458.00
FP { Instituto Tecnoldgico Superior de Villa 13 Venta Huimanguilio ’ 25,000,000.00

12,432,829.00
27.412.110.00

FR { Universidad Tecnoidgica de! Usumacinta’

FS | Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
FT | Universidad Politécnica del Golfo de Méxicb 8.587,852.00
FV . Universidad Politécnica del Centro 14,588,750.00
N2 . Procuraduria General de Justicia 300.000,000.00
N4 | Secretaria de Seguridad Piblica 400,000.0600.00
G, . Total Federal a Gonvenios o 1,135,143,35800
D2 fSecrelaria de Desarrolio Econ6mico ¢ 37,166,990. 00
¢ Total Rame 10, :
‘ : .
FA -'Colegio de Bachilleses de Tabasco ’ ) 749,521,427.00
FF  3nstituto de Educacion para Aduitos 41,642.089.88 °
FH Coleg.o de Estudios Cientificos y Tecnoltgicos del Estado de Tabasco A 176.865,174.98
FI  Universidad Tecnologica de Tabasco T 40,000,000.00
FM Instituto Tecnoldgico Superior de Centla : , 20.056,476.00
FN instituto De Fonmation para el Trabajo ’ 24,400.000.00
FU Universidad Politécnica Mesosmericana 15,572.000.00
’ ' ' TotalRame 11 o 1,088,957,167.85.
G2 Secretaria de Salud 1,440, 264 832.00
R Total Ramo 12 : -
D5  Servicio Estatal de Empleo ‘ 24,500.000.00
DK Secretaria de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental 18.000,000.00
54 céAs . 350,000,000.00

O O E - . . Tl Ramo 18, S R «'ﬁfﬂl’?aﬂ?&ﬂ‘i 3
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DA. Secretaria de Asentamientos Y Obras Puoblicas 751,865.587.68
M2: Secretaria de Comunicaciones y Transpostes 9.926,549.81
oo Total Ramo 23 TELTIRAFTAS
B2 Poder Judicial . . 20,939,860.00
- DJ , Inslituto para el Desarrollo Social del Estado de Tabasco 176,339,198.00
E4 CEAS 2,299.014.96
ES  INVITAB » . 5,000,000.00
FF * Instituto de Educacién para Adultos 60,732,636.00
FG : Colegio de Educacién Profesional Técnico del Estado de Tabasco 81,973,125.00
F2 { Secretaria de Educacion 6,285.793,739.00
G2 l Secretaria de Salud 1,740,569,248.00
G4 ! DIF 162,020,749.00
K6 ; Secretaria de Administracion Y Finanzas 2,484,242 573.83
K9 } ISSET 180,000.000.00
M4 : Junta Estatal de Caminos 9,563,292.21
N2 - Procuraduria General de Justicia 43.422.292.00
N4 - Secretaria de Seguridad Publica 100,653.866.00
‘ Total Ramo 33 1,353,545,634.00.
FB . Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco 4,031,000.00
§ L .+ TowlRame 33 . ADIPODONT
DJ '.ilnslitulo para el Desarvolio Social del Estado de Tabasco 54,000,008.00
? ’ Total:Ramo 6 - 54,080/000.00::... -
s : } o Tatal Presupuesto Geeral de Egresos 2012 HB4525Q63U2Y.;
Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2012
PODER LEGISLATIVO

s

Gasto Corriente

Legislacion

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Legislacién:

Total Gasto Corriente:

Total Organo Superlor de Fiscalizaci6n:

et D

Legislacion *

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Legislacién:

.Total Gasto Corriente:

Total Fortalecimiento Interinstitucional para el Desarrollo de Tareas Legislativas:

$50,621,284.15
$50.621,284.15
$50,621,284.15

$797,735,667.03
. $97,735,667.03
$ 97,735,667.03
$ 97,735,667.03
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Gasto Con’ie.nte,
Legislacion
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayuda; :
Total Legisléclén:‘ ' )
Total Gasto Corriente:
Totat Fracciones Parlamentarias:
TOTAL PODER LEGISLATIVO:

$ 165,273,456.97
$ 165,273,456.97
$ 165,273,456.97
$ 165,273,456.97
$313,630,408.15

¥ . Imparticién de justicia

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total imparticién de justicia:
Total Gasto Corriente:
Total Sala y Juzgado Especializado para Adolescentes:

SECREY

Imparticion de justicia

_ Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total Imparticién de justicla:
Total Gasto Corriente:
‘ Gasto de Capital
Imparticion de justicia

Definicién Cond. Y coord. de ia politica del poder judicial

$7.497,237.33

. $7497,237.33

$7.497,237.33

$ 7,497,237.33

$ 66,276,625.63
$ 66,276,625.63
$ 66,276,625.63

$ 5,234,964.60

Total Imparticion de justicia: $ 5,234,964.60

Total Gasto de Capital: $5,234,964.60

Total Presidencia: $ 71,511,530.23
e S e

Gasto Corriente
" Imparticion de justicia
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total Imparticlon de justicia:
Total Gasto Corriente:
Total Tesoreria Judicial del Estado:

e

Y28 S My 8 B
Gasto Corriente
Impariicion de justicia

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total imparticién de justicia:

Total Gasto Corriente:

Imparticién de justicia

~ $137,165,349.93

$ 137,165,349.93
. $137,165,340.93 * |
$137,165,349.93

$ 11,008,065.02
$ 11,008,065.02
$ 11,008,065.02
$ 11,008,065.02
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Transferancias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 158,034,230.43

} . Total Imparticién de justicia: $ 158,034,230.43

. Total Gasto Corriente: $ 158,034,230.43

Total Juzgados Civil, Penal, Familiar y Mixto: ) $ 158,034,230.43

T 72.94
TOTAL PODER JUDICIAL: $ 385,218,4

COMlSléN ESTATAL FORESTAL

Gasto Cornente

- Definicién y administracion de la polilica agropecuaria

. Servicios personalés $ 15,685,127.00
. Materia!es y suministros ‘ $ 441,388.00
Servicios generales $ 637,320.00

Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: ‘ 3’16,7]63,835.00

Total Gasto Corriente: . *$16,763,835.00
Gasto de Capital .

Desarrollo Forestal

Asistencia y apoyo técnico forestal ] $ 5,892,250.00
Mantenimiento, conservacion y rehf-xbilitacién de obras p/ desarrolio forestat . $ 4,531,604.90
Promocion forestal » $ 3,333,024.06
Total Desarrolio Forestal: ' $ 13,756,878.90
Total Gasto de Capital: . $13756,878.90
Total Direccién General de la.Comisién Estatal Forestal. $ 30,520.71_3.90

TOTAL COMISION ESTATAL FORESTAL: $ 30,520,713.90

L

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTAL Y PESCA

Gasto Comente

Definicion y administracion de la politica agropecuaria

Servicios personales ) $ 768,501.00
- Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: $ 768,501.00.
Total Gasto Corriente: ' $ 768,501.00

Gasto de Capital

Desarrolio agricola

Comercializacién de productos agricolas ) . $ 2,799,500.00
Promocidn agricola $ 250,000.00
Totai Desarrollo agricola: . $ 3.049,500.00,
Total Gasto de Capital:  $3,049,500.00
Total Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comarclalizac!én. $ 3,818,001.00
Durecc;én de Desa rollo R i3} EfEE & ar of g%y”g : : )

Gasto Corriente

Definicion y a'dministracién de la politica agropecuaria

Servicios personales ; 1,828,741.00
: Total Definicidn'y administracién de la politica agropecuaria: . . : * $1,828,741.00
: Total Gasto Corriente: $ 1.828,741.00°

: Gasto de Capi(él

Desarrollo agricola
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Promocién agricola , o $ 2,778,750.00
Total Desarrollo agricola: , ‘ $ 2,778,750.00
Total Gasto de Capital: ’ , $ 2,778,750.00

Definicion y administracién de la politica agropecuaria

Servicios personales $ 169,000.00
Total Definicidn y administracion de la politica agropecuaria: $ 169,000.00

Desarrollo agricola

Servicios personales ) $ 24,919,190.00 .
Total Desarrollo agricola: : '$24,919,190.00
Total Gasto Corriente: $ 25,088,190.00

»

Gasto de Capital

Desarrolio agricola . e

Asistencia y apoyos técnicos a cultivos $ 6,188,5'3_'8‘00 :

Total Desarrollo agricola: . . $ 6',1 38,53_8.00 ‘
Total Gasto de Capital: . $ 6,188,538.00
Total Coordinacién General De Delegaciones Del Sector Agropecuario: ) . $34 ,2"16,728.’00

ARG

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica agropecuaria

Servicios personales . $ 1,061,046.00,
Total Definicién y administraclon de la politica agropecuaria: $ 1,061,046.00
Total Gasto Corriente: . $ 1,061,046.00

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica agropecuaria

Servicios personales . ©* $4,230,697.00
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: ' ) .$ 4,230,697.00 P
Total Gasto Corriente: . " $4,230,697.00

Gasto de Capitat
Desarrollo pecuario

Unidades especializadas de produccién pecuaria $ 9,620,750.06
Total Desarrollo pecuario: " $9,620,750.00

Desarrolio Pesquero

Dotaci6n de flota menor” ‘ $ 1,535,638.00

Total Desarrolio Pesquero: ) . . $ 1,535,638.00
Total Gasto de Capital: . $ 11,156,388.00
Total Direccién de Sistemas de Produccién de Especies Menores: $ 15,387,085.00

Definicion y administracion ge la politica agropecuaria
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. Servicios personales $41,131,687.28 -
Materiales y suministros ) $ 6,156,000.00
Servicios generales : $’25,573,0d0.00‘
Total Definicién y administraciéon de la politica agropecuaria: . B .72,8%30,687.29
Total Gasto Corriente: . . . $ 72,860,687.29 .

Total Coordinacion de Admimstracxén, Cahdad e Innovacion Gubernamental: : $ 72,860,687.29

RS

Gaslo Corriente

Definicidn y administracion de la politica agropecuara

Servicios perscnales . : $ 2,630,561.00
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: . - . $ 2,630,561.00
Total Gasto Corrierte: $2,630,561.00

Gasto de Capital

Desarrolio pecuario

Produccitén pecuaria $ 3,000,000.00
Total Desarrolio pecuario: $ 3,000,000.00
Total Gasto de Capital: ' $ 3,000,000.00

Total Direcmon de Sistemas de Produccién de Especies Mayores' $ 5,630,561.00

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la politica agropecuaria

Servicios personales $ 5,670,950.00
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: . $ 5,670,950.00
Total Gasto Corriente: ’ $ 5,670,950.00

Gasto de Capital

Desarrollo Pesquero

Apoyos financieros a productores y pescadores $ 6,000,000.00

Dotacién de arles y equipos de pesca ] $ 2,468,000.00

Produccion pesquera . ' $ 1,250,000.00

Total Desarrollo Pesquero: $9,718,000.00
Total Gasto de Capital: ) $9,718,000.00

Total Direccién de Acuacuitura y Pesca: $ 15, 388 950 00

BT A

* Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica agropecuaria

Servicios personales $1,444,010.00
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: $ 1,444,010.00
Total Gasto Corriente: $ 1,444,010.00

Total Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca. $ 1,444,010.00

SaobRa S e

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la politica agropecuaria

Servicios perscnales $ 7.834,779.00
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: $7,834,779.00
Total Gasto Corriente: . " $7.834,779.00

Gasto de Capital
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Desarrollo agricola
Apoyos financieros a productores agricolas
Mecanizacion agricola cultivos ciclo corto
Total Desarrollo agricola:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Desarrolio Rural

Gasto Comenle
Definicion y- administracion de la politica agropecuaria_

Servicios personales
Total Definicién y administracion de la politica agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Total Direccién de Asuntps Jundicos

Definicidn y administracion de la politica agropecuaria

Gasto Corriente

Servicios personales
Total Definicién y administracién de Ja politica agropecuaria:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
. Desarrollo agricola
¢ Admoén..de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Desarrollo agricola:
Total Gasto de Capital:

Total Coordinacion de Planeacion, Evaluaclén e lnformatlca Sectorial:

Gasto Corrlente

Definicidon y administracion de la politica agropecuaria

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Desarrollo pecuario

Apoyos financieros a productores pecuarios
Control de la fauna nociva

Sanidad animal

Total Desarrollo pecuario:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién de Sanidad Agropecuaria y Acuicola:

Gasto Corriente

Definicibn y administracién de la politica agropecuaria

Servicios personales

$ 113,670,460.00
$.3,616,000.00
$ 117.286,460.00
$ 117,286,460.00
$ 125,121,239.00

" $1,316,850.00 .
$1,316,850.00

$ 1,316,850.00
$ 1,316,850.00

$ 1,683,140.00

$ 1,683,140.00 "

$ 1,683,140.00

$ 1,5677,020.00
$ 1,577,020.00
$ 1,577,020.00
$ 3,260,‘!60.00

- $7,927,878.00

$ 269,500.00

$ 622,400.00

$8,819,778.00
$8,819,778.00

$ 18,000,000.00

$ 1,686,000.00
$ 6,272,240.00
$ 25,958,240.00
$ 25,958,240.00
$ 34,778,018.00

$ 2,013,085.00

%
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Total Definicién y administracion de la politica agropecuaria: $2,013,985.00
Total Gasto Corriente: . $ 2,013,985.00
Gasto de Capital ’ :

Desarrollo agricola

Financiamiento a Micro, Pequefas y Medianas Empresas MPYMES : $ 9,972,585.00
Total Desarrollo agricola: $ 9,972,585.00
Total Gasto de Capital: ' $ 9,972,585.00

86,570.0

$11,

(it A

- Definicion y administracion de la politica aéropecuaria

Servicios personales ’ $ 673,480.00
Total Definicién y administracién de !a politica agropecuaria: ' . ) 673,{80.00 )
Total Gasto Corriente: ’ : $ 673,480.00

Gasto de Capital
Desarrotlo agricola

Apoyos financieros a productores agricolas $ 8,000,000.00

Promocién agricola $ 1,092,000.00
Total Desarrollo agricola: ' $ 9,092,000.00
Total Gasto de Capital: ’ $ 9,092,000.00

Total Direccion de Infraestruc

StrdEAdENE

Gasto Corriente

$ 9,765,480.00

T

Definicién y administracién de la politica agropecuaria

Servicios personales $ 12,558,163.00
Total Definicién y administracion de la politica agropecuaria: $ 12,558,163.00
Total Gasto Corriente:, : $ 12,558,163.00

. Gasto de Capital

. Desarrollo agricola
»

Apoyos financieros a productores agricolas $ 3,021,414.00

Promocion agricola ' _ ' $422500.00

Unidades especializadas de produccién agricola . $ 1,897,2.75.00 .
. Total Desarrollo agricola: . 7 . ' $ 5,341,189.00
Total Gasto de Cagital: $ 5,31{11,189.00

$ 17,899,352.00

Definicion y administracién de la politica agropecuaria

Servicios personales $ 557,330.74
Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: . $ 557,330.74
Total Gasto Corriente: . $ 557,330.74

Gasto de Capital

Desarrollo agricola

Capacitacién agricola . $ 243,750.00
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Total Desarrolio agricola: $ 243,750.00
Total Gasto de Capital: $ 243,750.00
Total Direccion de Capécitacién y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera: $ 801,080.74

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica agropecuaria

Servicios personales : $ 2,601,786.00

Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: . $ 2,601,786.00

Total Gasto Corriente: $ 2,601,786.00

Total Secretaria: $ 2,601,786.00
TOTAL SECRETAR'A— DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA: ) $ 359,005,095.03

SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS

Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 1,492,286.00
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 1,492,286.00
Total Gasto Corriente: i . : $ 1,492,286.00

$1,492,286.00
Gasto Cornente

Definicioén y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales ' $ 6,829,631.00
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $6,829,631.00
Total Gasto Corriente: $ 6,829,631.00 -

Gasto de Capital

Asentamientos Humanos

Admon. de los recursas humanos, financieros y materiales . $ 354,250.00
Total Asentamientos Humanos: $ 354,250.00
Total Gasto de Capital: ' $ 354,250.00
Total Direccién General de Proyectos : $ 7,183,881.00
Six A e ‘M"“ e x ;,wa‘ g sy s ¥ ; 4 g
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+ Gasto Corriente .

Definicién y administracidon de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 1,506,016.00
Total Definicién y administracién de Ja politica para la infraestructura: $ 1,506,016.00
Total Gasto Corriente: $1,506,016.00 -

Total Coordmacién de Desarrollo Soclal de la Obra Pubhca $ 1,506,016.00

Gaslo Comente

Definicién y administracién de 1a politica para la infraestructura

Servicios personales $ 4,342,355.00
Total Definicion y administracion de la politica para la infraestructura: $ 4,342,355.00
Total Gasto Corriente: T $4,342,355.00

Total Secretaria de Asentamiento y Obras Puablicas: $ 4,342,355.00




Gééto 'Corriente
Definicibn y administracion de-la politica para la infraestructura
Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica para la Infraestructura:
, Total Gasto Corriente:,

Total Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Terntonal'

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales o
Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura:

*  Total Gasto Corriente:

Total Dlreccion General de Desarrollo Urbanoy Ordenamiento Territorial:

$ 384,181.00
$ 384,181.00
$384,181.00
$ 384,181.00

$4,154,715.00
$4,154,715.00
$4,154,715.00
$4,154,715.00

Gastlo Corriente
Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios ge[\erales
Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital 4
Asentamientos Humanos
Admbén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Asentamientos Humanos;

Total Gasto de Capital:

Total Direccion General de Obras Publicas:

, Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:
Total Dnreccién de Planeacién

Gasto Comente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

.
Servicios personales
Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Direccién de Adminlstraclén de Recursos

Gasto Comente

$ 34,766,355.00
$ 537,399.00

$ 1,008,368.00
$ 36,312,122:00
$ 36,312,122.00

»

$ 3,087,500.00
$ 3,087,500.00
$ 3,087,500.00
$ 39,399,622.00

$ 2,365,221.00
$ 2,365,221.00
$ 2,365,221.00
$ 2,365,221.00

$ 46,392,218.25
$ 1,180,000.00
$6,236,121.80

,$53,808,340.05

$ 53,808,340.05
$ 53,808,340.05
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Definicién y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales - $1,218,744.00
Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura: ) $ 1,218,744.00
Total Gasto Corriente: : $1,218,744.00-

$ 1,218,744.00

. Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales ' $ 1.276,426.00
Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura: ) $ 1,276,426.00

Total Gasto Corriente: )
Total Unidad de Seguimiento de Concursos y Contratos: $ 1,276,426.00
TOTAL SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS: : $ 117,131,787.05

Gasto Corriente .
Deporte
Servicios personales : $ 3,076,953.00
Total Deporte: $ 3,076,953.00
Total Gasto Corriente: $ 3,076,953.00

Gasto de Capital

$1,276,426.00.

Recreacion
Promocion e impulso a la recreacion » X $ 200,000.00
Total Recreacién: : $ 200,000.00
Total Gasto de Capital: ) $ 200,000.00
Total Direccién Gene ’ $ 3,276,953.00

oo

Gasto Corriente
Definicidén y administracion de la politica culturat

Serviciols personales ) $ 1,108,225.00

Total Definicién y administracion de la politica cultural: § 1,108,225.00
Total Gasto Corriente: . . $1,108,225.00

Total Direccién General:

$ 1,108,225.00

Gasto Corriente

Deporte
Servicios personales $22,136,673.47
Materiales y suministros ’ $ 594,000.00
Servicios generales . $ 2,748,963.00
Total Deporte: $ 25,479,636.47
Total Gasto Corriente: $ 25,479,636.47
Total Direccion de Administracién, Calidad e Innovacion Gubernamental:

) T

$ 25,479,636

PN Ry 3 Loty
Gasto Corriente -
Deporte
Servicios personales $ 11,556,052.00

. Total Deporte: $ 11,556,052.00

47

$
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* Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Deporte
Promocién y difusién para el desarrollo del deporte
Total Deporte:
Total Gasto de Capital:

Total Direccion de Desarrolie del Deporte:

Gasto Corriente

Deporte

' Servicios personales

Total Deporte:

Total Gasto Corriente:
Total Olimpia XXk

TOTAL INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE:
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER:EJECUTIVO
orejend Jufdes e

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales
Total Politica y Gobierno:
Total Gasto Corriente:

Total Consejeria Juridica:

Gasto Cornente
Politica y Gobierno
Servicios personales
Total Politica y Gobierno:
Total Gasto Corriente:

Total Subconsejena de Enlace y Asuntos Juridicos:

Gasto Corriente
Politica y Gobierno
Servicios personales
Total Politica y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

s

e Legislacién y Estudios Normativos :

Gaslo Corriente

) Politica y Gobierno

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Politica y Gobierno:
Total Gasto Corriente: ‘

$ 11,556,052.00

»

$ 36,085,000.00
$ 36,085,000.00
$ 36,085,000.00
$ 47,641,052.00

$ 2,248,085.00 )
$ 2,248,085.00
$ 2,248,085.00
$ 2,248,085.00
$79,753,951.47

$ 1,932.519.00
$1,932,819.00
$ 1,932,819.00
$ 1,932,819.00

$ 3,838,246.00
$ 3,838,246.00
$ 3,838,246.00
$ 3,838,246.00

$2,522,915.00
$2,522,915.00
$ 2,522,915.00
. $2,522,915.00

$15,125,430.84
$ 732,978.40

$ 1,454,000.00
$ 17,312,409.24
$17,312,409.24



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 63

Total Direccién General de Administracion e Innovacién Gubernamental: : $17,312,409.24
TOTAL CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER-EJECUTIVO: - $ 25,606,389.24

Definicidn y administracién de la politica gubernamental

Servicios personales : $ 25,638,831.75
Materiales y suministrc;s $ 5,997,400.00
Servicios generales . ‘ $ 3,002,600.00 .
Total Definicion y administracién de la politica gubernamental: ) $ 34,638,831.75
Total Gasto Corriente: i $ 34,638,831.75
Gasto de Capital

Modernizacién Administrativa

Modernizacion Informatica '$ 460,000.00
Total Modernizacién Administrativa: .3 460,000.00
Total Gasto de Capital: . B $ 460,000.00 - °

. !
Total Dire $ 35,098,831.75 :

R

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica gubernamental

Servicios personales ’ $ 1,375.108.06_
Total Definicion y administracién de Ja politica gubernaméntal: : $ 1,375,108.00

Total Gasto Corriente: . $ 1,375,108.00. .
Total Direccién de Informatica: $ 1,375,108.00

o

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica gubernamental

- -Servicios personales $1,581,710.00

1)
Total Definicién y administracion de la politica gubernamental: $1,581,710.00
Total Gasto Corriente: - $1,581,710.00

' Gasto de Capital

Administracion programatica y presupuestal

Coordinaci6n ¢f federacion y municipios p/ Ia planeacién ) '$ 150,000.00
Coordinacion para la integracion y formulacion de planes y programas. LI 1 260,000.00
Total Administracién programatica y presupuestal: : $ 350,0’00.06 '
Total Gasto de Capital: $ 350,000.00

Total Coordinacién General del Copladet:
SEERIBHIIOH T Ty

AL IR

$1,931,710.00 !

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales . $ 791,837.00
Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: $ 791,837.00
Total Gasto Corriente: $ 791,837.00

Total Direccidén Juridica: $ 791,837.00
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: Gaslo Corriente

Definicién y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales $ 2,923,312.00
Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: . + $2923,312.00
Total Gasto Corriente: $2,923,312.00

Total Secretaria Particular' $ 2,923,312.00

Gasto Corriente

Administracion programatica y presupuestal

Servicios personales $ 2,239,349.00
Total Administracién programatica y presupuestal: . $2,239,349.00
Total Gasto Corriente: $ 2,239,349.00

Total Subsecretaria de Programacnon y Presupuesto $ 2,239,349.00

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales $ 3,146,024.00
Total Definicion y administracién de la politica gubernamental: . $ 3,146,024.00
°* Total Gasto Corriente:’ : $ 3,146,024.00

Gasto de Capital

Administracion programatica y presupuestal -
Coordinacion para la integracion y formulacion de planes y programas | . $600,000.00
Total Administracion programatica y presupuestal: - . $ 600,000.00
Total Gasto de Capital: ) $ 600,000.00

Totat SUbsecretaria de Planeacion: ’ : $ 3,746,024.00

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales $2,340,371.00
Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: $ 2,340,371.00
Total Gasto Corriente: $ 2,340,371.00

Gasto de Capital

Administracion programatica y presupuestal

Coordinacion para la inte.agracién y formulacién de planes y programas \ $ 73,174.00 '
Formulacién de la politica presupuestal ) $ 700,000.00
Total Administracién programatica y presupuestal: $773,174.00
« Total Gasto de Capitaly $773,174.00
. Total Unidad de Prospectiva, Evaluacién e Indicadores: $ 3,113,545.00
TOTAL SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL: $ §1,219,716.75

lNSTlTUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

Gasto Cornente

Desarrolio Social

Servicios personales $97,262,377.79

Materiales y suministros ' $ 153,000.00
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Sarvicios generales ] ' $ 2,902,900.00
Total Desaroflo Social: : ' , $ 100,318,277.79
Total Gasto Corriente: $ 100,318,277.79

Gasto de Capital

Desarrollo Social

Mejoramiento ambiental y desarrolio social : " $18,137,710.76

. Total Desarrollo Social: : _ $ 18,137,710.76

* Total Gasto de Capital: $ 18,137,710.76

Total Coordinacion General Del Instituto Para El Desarrolio Social Del Estado De Tabasco: $i 8,4§5,_5é8.55
TOTAL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO: s 118,{55,968.55

SECRETARIA DE RECURSOS. NATURALES'Y PROTECCION AMBIENTAL.

Gasto Corriente

Definicibn y administracion de la politica del Medio Ambiente y Recursos Naturales

. Servicios personales ' $ 5,963,903.00
. Total Definicion y administracién de la politica del Medio Ambiente y Recursos Naturales: $ 5,963,903.00
Total Gasto Corriente: $ 5.963,903.00

Gasto de Capital

Proteccion al Ambiente . I
[
1

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales . $ 20,000, 000 00

Total Proteccién al Ambiente: * : ’ $ 20,000,000.00

Total Gasto de Capital: ' $ 20,000,000.00
Total Secretaria de Recursos Naturales y Protocclon Amblental ’ $ 25,963,903.00

USSR

Gasto Corriente

Definicion y administracion de fa politica del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Servicios personales $ 13,394,828.00

Materiales y suministros Co - $ 350,000.00

~ Servicios generales $ 3,935,161.00
Total Definicién y administracidn de la politica del Medio Ambiente y Recursos Naturales: $ 17,679,989.00 .

Total Gasto Corriente: ) $ 17,679,989.00

Totat Coordinacién de Administracion: $ 17,679, 989.00
T e R : by

Gasto Corriente

Proteccion al Ambiente ;

Servicios personales 3'2.463,064.00 )
Total Proteccién al Ambiente: - - 3 2,463.064.00 i‘
Total Gasto Corriente: ' $ 2,463,(564.00 E
Total Subsecretaria de Pohtlca Ambiental: ‘ . . $ 2,463,064.00

R T

Gasto Corriente

Proteccion al Ambiente

Servicios personales $8,410,219.42
Total Proteccion al Ambiente: . $8,410,219.42
Total Gasto Corriente: _ $8,410,219.42

Total Subsecretaria de Gestion para la Proteccién Ambiental: . $8,410,219.42



Proteccion al Ambiente

Servicios personales

Total Proteccién al Ambliente:

Total Gasto Corriente:

SECRETARIA DE DESARRO

(5l

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo econohko

Total Subsecretaria de Desarrollo Sustentable:
“TOTAL SECRETARIA DE RECURSOS:NATURALESY PROTECCION AMBIENTAL:
ECONOMICO:

Servicios personales

Total Definicién y administracion de la politica de desarrollo econémico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Apoyo a la Industria

Admbén. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Apoyo a la Industria:

Desarrollo Econdémico

Financiamiento a Micrb, Pequefas y Medianas Empresas MPYMES

Total Desarrolio Econémico:

Total Gasto de Capital:

_ Total Direccién de Desarrollo Industrial:

Desarrolio Econbmico

Servicios personales

Total Desarrollo Econémico:

Total Gasto Corriente:

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo econdémico

Servicios personales

Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico:

Total Gasto Corriente:

Gastc Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrolio econdmico

Total Secretaria de Desarrollo Economico:

Servicios personales

Materiales y suministros

.
Servicios generales

Totat Definicién y administracion de la politica de desarrolio econémico:

Tota! Gasto Corriente:

$ 12,633,725.43
$ 12,633,725.43

'$12,633,725.43
$ 12,633,725.43
$ 67,150,500.85

$ 803,351.00
$ 803,351.00
$ 803,351.00

$ 2,198,250.00
$ 2,198,250.00

$ 190,220,845 44
$ 190,220,845.44
$ 192,419,095.44
$ 193,222,446.44

$ 819,943.00
$ 819,043.00
$819,943.00
$ 819,943.00

EARTS

$ 2,623,633.70
$2,623,633.70
$2,623,633.70
$ 2,623,633.70

9%

$ 15,487,443.00

$ 2,156,300.00
$ 24,380,000.00
$ 42,023,743.00
$~42,023,743.00
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e

Gasto de Capital -

Modemizacion Administrativa ) . -

Capacitacion y adiestramiento : ) $ 160,000.00
Total Modernizacién Administrativa: . $ 160,000.00
Total Gasto de Capital: . $ 160,000.00

Total Direccién General de Administracién: . 3 42,183,743.00

i{%{'ﬂgﬁg \‘, 5

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrolio econ6dmico

_ Servicios personales $1,048,667.00
‘ Total Definicidon y administracion de la politica de d rollo émico: $ 1,048,667.00
Total Gasto Corriente:' $ 1,048,667.00

Gasto de Capital

Desarrollo Econdmico
>

Promocion econémica sectorial . C : 3 779,876.81
i Total Desarrollo Econémico: . - -} 77’9,876‘.81 . I
i B N N b
Total Gasto de Capital: : $ 779,876.81

Total Direcclén de Comunicacién Soclal: | . . . $ 1}828,543.81

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo econdmico

Servicios personales . $ 61 2,212.00
Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico: . $612,212.00
Total Gasto Corriente: $612,212.00

Total Subsecretaria de Desarrollo Industrial y Comerclo.. ) S 612 212.00
*‘ﬂlret bh‘“ ) ‘ ; PG S

Gasto Corriente

Definiciéon y administracion de la politica de desarrollo econdmico

Servicios personales $ 600,349.00

Total Definicién y administracion de la politica de desarrollo econémico: $ 600,349.00

Total Gasto Corriente: ] 800,349.00

’ Gasto de Capital -

Desarrolio Econdmico *

Promocion econdmica sectorial : | . B 1 4b0,000.00 :
Total Desarrollo Economico: . v $ 400,000.00 :

Total Gasto de Capital: $ 400,000.00

Total Direccion de Enlace Empresarial y Sectonal - $ 1,000,349.00

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrolio econdmico

Servicios personales . $ 1,250,666.00
Total Definicidn y administracién de la politica de desarrollo econémico: $ 1,250,666.00
T Total Gasto Corriente: $ 1.250,666.00

Gasto de Capital
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Desarrollo Econdmico

. Financiamiento a Micro, Pequefas y Medianas Empresas MPYMES $ 172,250.00
Total Desarrollo Econémico: $ 172,250.00
Total Gasto de Capital: - $ 172,250.00

Total Dlrecclén de Financiamiento: . * $1,422,916.00 °

SRR e Y
Gasto Corriente

Definicion y administracién de 1a politica de desarrollo econémico

Servicios personales ’ $ 1,017,229.00
— Total Definicién y administracién de 1a politica de desarrolio econémico: $ 1,017,229.00

Total Gasto Corriente: $1,017,229.00
. Gasto de Capital o

Desarrollo Econémico

Adquisicion de bienes muebles e inmuebles . $ 84,000.00
Total Desarrollo Econémiéo: : $ 84,000.00

Total Gasto de Capital: i : $84,000.00
Total Dlreccién de Planeaclén. . $ 1,101,229.00

Gasto Comente

Definicién y administracion de la politica de desarrollo econ6mico

Servicios personales $ 801,405.00

Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico: : $ 801,405.00
Total Gasto Corriente: . . 8 801 ,405.00 -
Total Direccion de Asuntos Juridlcos' ’ S 801,405.00
T ———_——"

Gasto Comente

Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico

Servicios personalés $ 2,157,134.00
Total Definicion y administracién de la politicé de desarrolio econémico: $ 2,157,134 .00
Total Gasto Corriente: . $ 2,157,134.00

Gasto de Capital
Apoyo para el Corpercio
Organizacién para el comercio : $ 110,000.00
Total Apoyo para el Comercio: $ 110,000.00

Desarrollo Econdmico

Promocion econdmica sectorial $ 200,000.00
Total Desarrolio Econémico: $ 200,000.00
Total Gasto de Capital: ' , $ 310,000.00

Total Dlreccién de Atrai:clén de Inversiones y Comercio.: $ 2,467,134.00

Gasto Co' riente
Definicion y administracion de la politica de desarrollo econémico

Servicios personales $ 1,633,968.00
Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico: $ 1.633,968.00
Total Ga=to Corriente: . $ 1,633,968.00

Gasto de Capital
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Apoyo a la Industria
Desregulacion y simplificacion de tramites $ 100,000.00
Total Apoyo a la Industria: - $ 100,000.00 .

Apoyo para el Comercio
Mantto, conservacién y rehabilitacién de obras para desarrolio comercial
. Total Apoyo para el Comercio:
. Desarrolio Econémico
Promocitn econdmica sectorial
Total Desarrollo Econémico:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién de Fomento a la Micro, Pequeiia y Medlana Empresa:
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO :

$ 1,000,000.00
$ 1,000,000.00

+ $ 200,000.00

$ 200,000.00
$1,300,000.00
$2,933,968.00

$ 251,017,522.95

. Definicién y administracion de la politica de desarrolio econdémico

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico:
Tofal Gasto Corriente:
Total Direccié
" Direcd Ayl
Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo econdmico

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicién y administracion de la politica de desaﬁollo econémico:
Total Gasto Corriente: '
Total Dlrecvcién Administrativa de Artesanias:

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo econdmico
. Servicios personales _
Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico:
. Total Gasto.Corriente:
Gasto de Capital

Apoyo al Fomento Artesanal

Produccion artesanal
Total Apoyo al Fomento Artesanal:
Total Gasto de Capital:

Total Direccion de Operacion de Artesanias:

$ 967,821.00 . |
» $227,700.00

$ 396,000.00
$1,501,521.00, |
$1,591,521.00
$ 1,591,521.00

$ 6,156,099.41 .
$ 538,100.00
$ 900,996.00

$ 7,595,195.41

$ 7,595,195.41
$ 7,595,195.41

" $2,948,001.00 |

$ 2,948,001.00
L4
$ 2,948,001.00

$1,026,708.44
$ 1,026,708.44
$ 1,026,708.44
$3,974,709.44
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Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo econémico

Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econ6émico:
Total Gasto Corriente: .
Total Direccion de Desarrollo Comunita}io y Produccién Artesanal:
TOTAL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS:
CENTRAL DE ABASTO

Gasto Cornente

Definiciéon y administracion de la politica de desarrollo econémico

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo econémico:
Total Gasto Corriente:
Total Administracion General:
TOTAL CENTRAL DE ABASTO:

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

$ 403,598.00
$ 403,598.00
$403,598.00
$ 403,598.00
$ 13,565,023.85

$6,501,801.52
$ 42,900.00

$ 363.920.00
$ 6,848,621.52
$ 6,848,621.52
$ 6,848,621.52
$ 6,848,621.52

Gasto Comente

Definicién y administracion de la politica de desarrollo econémico

Servicios personales
. Materiales y-suministros
. Servicias generales
Total Definicion y administracion de la politica de desarrolio econémico:
TotaI.Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Prevision Social

Capacitacién y adiestramierito para el trabajo-
Total Previsién Social:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién Servicio Estatal de Empleo:
TOTAL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO:

SECRETARIA DE TURISMO

Gasto Corriente

Apoyo Turistico

Servicios personales
Total Apoyo Turistico:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital
Apoyo Turistico

Servicios de apoyo a la promocion turistica

Total Apoyo Turistico:

$ 10,199,844.95
$ 464,971.00

$ 1,243,800.00
$,11,908,615.95
$11,908,615.95

$ 9,500,000.00
$ 9,500,000.00
$ 9,500,000.00

-$ 21,408,615.95

$ 21,408,615.95

$ 776,637.00
$776,637.00
$776.637.00

$ 13,582,156.00
$ 13,582,156.00
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Total Gasto de Capital: . $ 13,582,156.00
Total Subsecretaria de Eventos Especiales: $ 14,358,793.00

Gasto Comenle

Apoyo Turistico
' Servicios pe’rsonales - $ 425,735.00
' Total Apoyo Turistico: $425,735.00
Total Gasto Corriente: : * $425,735.00

Total Subsecretarla de Desarrollo, Promocnon y Capacnacnén Tunstlca . . $425,735.00

S 7;
SegRAd Bl

Gasto Cornente

Apoyo Turistico

Servicios personales . $11,717,905.01

Materiales y suministros V $ 829,500.00

Servicios generales . ’ $ 4,190,673.60

Total Apoyo Turistico: . ) » $ 16,738;078.61
Total Gasto Corrlente: , ‘ " $16738,078.61

Total Direcclén Adminlstrativa. $ 16 738 078 61

Gasto Corriente

Apoyo Turistico
Servicios personales $ 1,033,301.00
Total Apoyo Turistico: $1,033,301.00
. Total Gasto Corriente:, $ 1,033,301.00

Total Direccion de Planeaclon Evaluacién e Informétlca Sectorlal $ 1,033,301.00

Gasto Corriente

Apoyo Turistico e
! [ !
Sérvicios personales C $ 822,898.00
Total Apoyo Turistico: o . ' $ 822,898.00
Total Gasto Corriente: $ 822,898.00

Total Umdad de Asuntos Jundlcos ) $ 822,898.00

Gasto Corriente

Apoyo Turistico

Servicios personales $ 234,407.00"

Total Apoyo Turistico: $ 234,407.00

Total Gasto Corriente: ) $ 234,407.00
Togal Direccion de Comunicacién Social y Relaciones Publncas $ 234,467.00

Gaslo Comente

Apoyo Turistico }
Servicios personales ’ ’ $ 680,?73.00
Total Apoyo Turistico: $ 660,573.00
Total Gasto Corriente: . . $ 680,573.00

Gaslo de Capital
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Apoyo Turistico

Promocion y orientacion turistica $ 12,000,000.00

Total Apoyo Turisucov: k » $ 12,000,000.00
*  Total Gasto de Capital: ) $ 12,000,000.00

Total Enlace al Fideicomiso de Promocién Turisticay Sector Empresanal. $ 12,680,573.00

Gasto Comenle .

Apoyo Turistico
Servicios personales ‘ $ 1,275,222.00
Total Apoyo Turistico: $1,275,222.00
Total Gasto Corriente: $ 1,275,222.00
To;al Despacho del Secretario de Turismo: $1,275,222.00 -

Gasto Comenle

Definicion y administracion det Fomento al Turismo . .

Servicios personales ] : 3 2,865,503.00 :
; Total Definicién y administracién del Fomento a_l Turismo: - ’ $ 2,865,803.00
Total Gasto Corriente: $ 2,865,803.00
Total Direccién de Desarrollo de Productos y Servlcios Turisticos: . ) $ 2,865,803.00

DI

Gasto Comente

Definicién y administracién del Fomento al Turismo

Servicios personales $ 796,857.00
Total Definicién y administracién del Fomento al Turismo: $ 796,857.00
Total Gasto Corriente: . - $ 796,857.00
* Gasto de Capital .
* Apoyo Turislk.;o
Capacitacién y adiestramiento * $ 500,000.00
Total Apoyo Turistico: ) -, 8 500,000.00 .
Total Gasto de Capital: : $ 500,000.00 !
Totat Direccion del Centro de Capacitacién y Adlestramlento Tunstico. H 1,296,857.00

AER g S
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Gasto Corriente

Definicion y administracion del Fomento al Turismo

Servicios personales $ 1,066,830.00
Total Definicién y administracién del Fomento al Turismo: $ 1,066,830.00
Total Gasto Corriente: ' $ 1.066,830.00
Gasto de Capital
Apoyo Turistico
Promocion y orientacion turistica : $ 4,000,000.00
Total Apoyo Turistico: ) $ 4,000,000.00°
Total Gasto de Capital: $ 4,000,000.00
Total Direccién de Promocién y Mercadotecnia Turistica: $ 5,066,830.00
TOTAL SECRETARIA DE TURISMO: $ 56,798,497.61

YUMKA
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Dirétcibn Gendral e
Gasto Corriente

Proteccion al Ambiente

Servicios personales
Total Proteccion al Ambiente:
Total Gasto Corrlente: ’
Gasto de Capital

Proteccion al Ambiente

Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales
. Total Proteccion al Ambiente:
. Total Gasto de Capital:
Total Direccion General del Yumka:
TOTAL YUMKA:
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

$ 18,739,390.78
$ 18,739,390.78
$18,739,390.78

$ 12,900,000.00
$ 12,900,000.00
$ 12,900,000.00
$ 31,639,390.78
5'31,639,390.78

Gaslo Corriente

Definicion y administracion de la politica de desarrollo social

Servicios personales
Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definicién y administracién de la politica de desarrollo social:

Total Gasto Corriente:
Total Direccién General del Instituto Estatal de las Mujeres:
TOTAL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES:
CEAS

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:
Total Umdad de Agua Potable y Alcantarillado de Jonuta:
A - 5 Y 2

$14,125,963.80
* § 264,000.00
$ 2,467,013.00
$16,856,976.80 ; |
$ 16,856,976.80
$ 16,856,976.80
$16,856,976.80

$2,073,417.32
$ 554,400.00 -
$ 2,627,817.32
$ 2,627,817.32
$ 2,627,817.32

Gasto Cornente
Definicion y administracion de la polilica para la infraestructura
Servicios personales

. Materiales y suministros

g Servicios generales

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Umdad de Agua Potable y Alcantanllado de Naca]uca.

Gasto Cornenle

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales

$ 6,838,003.14
$ 1,890,976.80

$ 236,245.77
? 8,965,225.71
$ 8,965,225.71

© §8,965,225.71

$6,323,814.02
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Materiales y suministros $ 559,200.00.

Servicios generales $ 184,724.34
Total Definiciéon y administracién de la politica para la infraestructura: . $7,067,738.36
Total Gasto Corriente: $7,067,738.36
3

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Paraiso. . s 7,067,738.36

.JA-

Gaslo‘ Corrienté

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

Seyvicios personales $ 5,149,208.23
Materiales y suministros $ 708,502.08 _
— ’ Total Definicién ; administracién de 1a politica para la infraestructura: $5,857,710.31 |
: Total Gasto Corriénte: $5,857,710.31

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Tacotalpa: ) S 5, 857 71 0.31

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales ' ) _ o $5,119,491.85

Servicios generales a , , $171,441.38

Total Definicién y administracion de ia politica para la infraestructura: ' $ 5,290,933.23
Total Gasto Corriente: . $ 5,290,933.23

Total Unldad de Agua Potable y Alcantarmado de Teapa. s s 290 933.23

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica para la infraestructura

. Servicios pe!sonales $ 5,454,147 41
. Materiales y suministros ’ $ 1,040,496.00 -

Servicios generales $ 192,876.78

Total Definicién y administracién de Ja politica para la infraestructura: , '3 6, 687 520.19

Total Gasto Corriente: . . . s 6, 687 520.19

Total Unldad do Agua Potable y Alcantariflado de Tenosique' ' 5 6, 687 620.19

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 13,974,651.54
Materiales y suministros $ 1,904,971.52.

Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: . $ 15,879,623.06 )
Total Gasto Corriente: 3 15,879,6:?3,06

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Cardenas: $ 15,879,623.06

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 7,891,028.49
Materiales y suministros _ o ; . $ 909,396.00
. Servicios genherales $ 88,254.19

* Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura: $ 8,888,678.68
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Total Gasto Corriente: -~ '$8,888,678.68
Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Centla: i . $8,888,678.68
L —— = — . - pe— o B - g 3 A ) 3 y B 3 i o R R

Gasto Corriente
Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales - . $7.579,08269

Materiales y suministros A 3 561,1_20.00

Servicios generales . $63,392.41

Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: : : $ 8,203,595.10
Total Gasto Corrlente: , * $8,203,595.10

Total Unidad de Agua Potable y Alcanurlllado de Comalcalc0' ’ $ 8,203,53:5.10

Gasto Corriente .

beﬁnicibn y administracion de la politica para la infraestructura R

Servicios personales ’ o 3 3,992,151.77
Materiales y suminisiros - i 617,529.60
Serviéios generales . . $ 1?27,051.39
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: ‘3 4,7;36,,732.76 ¥
Total Gasto Corriente: $ 4,7:36.732.76

Total Umdad de Agua Potable y Alcantarlllado de Cunduacan. $4,736,732.76 |

Gasto Comente .

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales . $ 6,0§2,192‘.44 )

Materiales y suministros $ 741,024.00

Servicios generales $ 86,512.61

Total Definicion y adﬁlnlqtmclén de la politica para la infraestructura: s $ 6,879,729.05

Total Gasto Corriente: ' $ 6,879,729.05
Total Unldad de Agua Potable y Alcan!érillado de Emlhano Zapau‘ ) o $ sl,879,729,05'

Gasto Corriente

. Definicién y administracion de la politica para la infraestructura
. Servicios personales $ 8,056,463.27
Materiales y suministros .$ 540,000.06
Servicios generales v $ 127,887.93
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: ’ ¥ 724 351 20
Total Gasto Corriente: : $ 8, 724 351.20

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Hulmanguillo- $ 8 724 351 20

Gasto Comente .

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura
Servicios personales $ 4,247 ,582.49
Materiales y suministros . $ 516,384.00

s $ 69,209.96
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: . $ 4,833,176.45

Servicios generales
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Total Gasto Corriente: . $4,833,176.45
Total Unidad de Agua Potable y Alcantanllado de Jalapa' $4,833,176.45 .

Gasto Comenle

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

: Servicios pe;sonales $5,868,545.82 -
Materiales y suminisiros $ 456,000.00
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 6,324 545.82 ;
Total Gasto Corriente: o . $ 6,324,545.82 :
4

Total Unidad de Agua Potable y Alcantaﬂllado de Jalpa de Mendez. . $ 6, 324 545,82 1

2] '/‘éi.’:‘{ﬁ; wﬁé—c@xﬁ : " S '- 22 -“’w

Gasto Corriente

L4

i

|
.
4

Definicidon y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $5576,213.29

Total Definicién y administracién de la politica para Ja infraestructura: $5,576,213.29
Total Gasto Corriente: : $ 5,576,213.29

Total D:reccnén General de CEAS'

$ 5,676,213.29

Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

. Servicios personales : \ ’ $ 3,274,041.90

. Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura: $3,274,041.90 ’
Total Gasto Corriente: ) § 3.274,041.90
Total Direccion de Planeacion: $ 3,274,041.90

Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 37,246,071.78

Materiales y suministros . $ 21,358,900.00

Servicios generales ’ $ 93,666,167.49

Total Definicion y administracion de la politica para la infraestructura: $ 152,271,139.27
Total Gasto Corriente: ' T $152,271,139.27

Total Dnrecc:én de Administracién: ' $ 152,271,139.27

Gasto Comente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $6,719,231.84
Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura: $6,719,231.84
Total Gasto Corriente: ] $6,719,231.84

Total Dweccion Técnica: $ 6,719,231.84 -

Gasto Corriente

Definicion y administracién de fa politica para la infraestructura . .

-

Servicios personales ) $ 6,548,530.42 .

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura: $ 6,548,530 .42



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 77

Total Gasto Corriente: v ‘ - $6,548,530.42
Total Dlrecc:on de Construccnon. . . $ 6,548,530.42

Gasto Cornenle

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales . $ 43,348,148.00

Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: - $43,348,148.00

Total Gasto Corriente: R . $ 43,348,148.00
Total Direcciéon de Operacidn, Mantenimlentoy Control de Calidad del Agua: . $ 43,348,148.00 .

Gasto Comenle

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales ' o T os2045701.22
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: ) ] ) . $ 2,045, 701 22
Total Gasto Corriente: . . : $ 2,045,701.22

Total Direccion de Asuntos Juridlcos $ 2,045,701.22

Gaslo Cornente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales Co $1,777,797.49
Total Definicién y administracién de Ja politica para la infraestructura: $1,777,797.49
Total Gasto Corriente: . $1,777,797.49

Total Direccion de Comercializacion

. - : A " L
Direcciéri de Desafrollo:Secial,

$1,777,797.49

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

] Servicios personales } $ 2,451,514.02

. Total Definicién y administracién de la politica para la Infraestructura: $ 2,451,514.02

Total Gasto Corriente: $2,451,514.02

Total Direccién de Desarrollo Social: X ' i 2,451,514.02
TOTAL CEAS: ) $ 324,979,694.69

INVITAB

Gasto Cornenle

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 16,462,142.00
Materiales y suministros $ 765,343.50
Servicios generales ‘ $223,016.50
Total Definicion y administracion de la politica para la infraestructura: $ 17,450,502.00
Total Gasto Corriente: ) $ 17,450,502.00°
Total Dlreccion General del instituto de Vivienda de Tabasco: $ 17,450,502.00
Gasto Cornenle - .
. Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

1

Servicios personales ' $ 8,853,415.55



78 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

Total Definicién y administracién dé la pblitlca para la infraestructura: $8,853,415.55
Total Gasto Corriente: ' $8,853.415.55, .
Totat Direccién Administrativa: ' $ 8,853,415.55

Gasto Cornenle

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 2,395,436.00
Total Definicién y administraciéon de la politica para la Infraestructura: $ 2,395,436.00
Total Gasto Corriente: ) $ 2,395.436.00

Total Direccién Técnica: : $ 2,395,436.00
: = EETeR i 3y A3 2

J;gacwy: : *"

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales » ( $ 1,050,168.00
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 1,050,168.00
.. Total Gasto Corriente; , $ 1,050,168.00 -

Tqtal Direccién Juridica: S 1 050 168.00

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica para la infraestructura g -t
Servicios personales S 1,954.666.00
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 1,984,066.00
Total Gasto Corrlente: $ 1,984,066.00
Gasto de Capital .
’ Vivienda
Mejoramiento a fa vivienda - . $3,793,316.59
. Total Vivienda: . 3 3,793,316;59
Total Gasto de Capital: . $3,793,316.59,

Total Dlreccién de Desarrollo Soclal' $ S, 777 382.59

Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

! Servicios personales $ 791,648.00
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: ” $ 791,648.00
Total Gasto Corrlente: ' . . $791648.00 -
Gasto de Capital :
Vivienda .
Mejoramiento a la vivienda $ 553,285.58
Total Vivienda: : ' $ 553,285.58
Total Gasto de Capital: $ 553,285.58
Total Direccion de Reserva Territorial: $ 1,344,9;3.58
TOTAL INVITAB: . $ 36,871,837.72

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Gasto de Cap:tal
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Atencion a la Demanda Sociat Educativa
Servicios Educativos $ 440,277,117.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 440,277,117.00
Total Gasto de Capital: $ 440,277,117.00
Total Direccién del Colegio de Bachilleres: $ 440,277,117.00
TOTAL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO: $ 440,277,117.00

CONSEJO DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DEL ESTADO DE. TABASCO

Gasto de Capital
Ciencia y Tecnologia

Servicios Cientificos y Tecnolégicos
Total Ciencia y Tecnologia:
Tota] Gasto de Caplital:
Total Direccién General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia:
TOTAL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO:

msn’ruro TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS Rios

Gaslo de Cap'tal

Atencion a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos
Total Atencién a Ja Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién del Instituto Tecnolégico de los Rios:
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS:
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

Gasto de Capvtal

Atencién a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atencién a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién del Instituta Tecnolégico de Comalcalco:
TQTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO:

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

Gasto de Capltal
Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos
Total Atencién ala D da Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién Universidad Popular de la Chontalpa:
TOTAL UNIVERSIDAD POPULAR DE t A CHONTALPA:

$ 11,023,635.75
$11,023,635.75
$11,023,635.75
$41,023,635.75
$ 11,023,635.75

$ 21,285,619.00

$ 21,285,619.00
$ 21,285,619.00
$ 21,285,619.00
$ 21,285,619.00

$ 27,785,380.00 °

$ 27,785,380.00
$ 27,785,380.00
$ 27,785,380.00
$ 27,785,380.00

$47,404,510.97
$47,404,510.97
$47,404,510.97
$ 47,404,610.97
$ 47,404,610.97
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Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educacion

Educacion para adultos - _ $ 26,754,234.00

Total Igualdad de Oportunidades de Educacion: $ 26,754,234.00

Total Gasto de Capital: ' $ 26,754,234.00
Total Direccién del Instituto de Educa;:ién para Adultos: $ 26,754,234.00.
TOTAL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS: $ 26,754,234.00

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO

R

Alencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos . $,15,533,454.78
Total Atencién a la Demanda Sbcial Educativa: v $15,533,454.78
Total Gasto de Capital: ' " $15,533,454.78 |
Total Direccién del Colegio de Educacifm Profesional Técnica: ‘ ’ s $ 15,5‘33,;54.78 .
TOTAL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO: $ 15,533,454.78

ECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

'5%3@@ A*' 3

Atencién a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos | $ 98,900,733.82

Total Atencion a la Demanda Social Educativa: . $ 98,900,733.82

Total Gasto de Capital: ' $ 98,900,733.82

Total Direccion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos: $ 98,900,733.82
TOTAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO: ‘ $ 98,900,733.82

Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos - $40,455,786.00

Total Atencién a.la Demanda Social Educativa: . $ 40,455,786.00
Total Gasto de Capital:

$ 40,455,786.00
$°40,455,786.00
. $40,455,786.00

Total Difecclén de Ja Universidad Tecnolégica:

TOTAL UNIVERSIDAD.TECNOLOGICA DE TABASCO:

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
: S g PR
k t B "

Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos ’ $777,476,276.54

Total Atencion a la Demanda Social Educativa: ’ $ 777,476,276.5;1

Total Gasto de Capital: $ 777,476,276.54
Total Direccion de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco: . $777,476,276.54

TOTAL UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO: $ 777,476,276.54



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 8

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA-REGION SIERRA

KL 9

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos ‘ $ 20,664,456.00

Total Atencién a la Demanda Soclal Educativa: } - $20,664,456.00

Total Gasto de Capital: ) $ »20,664,456.00

) To.tal Direccién del lnstltutc; Tecnolbgico de Teapa: ) } $ 20,664,456.00
TQTAL'INsnTUTo TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA: : , o : $20,664,456.00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

% ROV S SUILIILH

Gasto de Capital

Atencién a la Demanda Social Educa(?va . ' ' | { Co r
Servicios Educativos . i : $ 21',1%74,516_.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: ' $21,474,516.00
Total Gasto de Capital: ) . $ 21,1;14,51 6.00
Total Direccién Del Instituto Tecnoldgico De Macﬁspana: . : 3:21,1:74,516.00
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA: g [ . : 3_21'.174,516.00
INSTITUTO TECNOLOG]CO SUPERIOR DE CENTLA ! i
. Dicsccipnab \nstip i T g
Gasto de Capital
Atencion a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos ' $ 20,056,476.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: ‘ . . . . $ 20,056,476.00
Total Gasto de Capital: ) $ 20,056,476.00 "
Total Direccién de! Instituto Tecnolégico de Centla: - ) h . $20,056,476.00
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA: : $ 20,056,476.00

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

S

Gasto de Capital

Alencién a la Demanda Social Educativa ’ |

. . '

. Servicios Educativos ) $ 10,929,152.00

Total Atenci.6n a la Demanda Social Educativa: ) $ 10,929,152.00

Total Gasto de Capital: : ’ {10,929,152.00
: Total Direccién del Instituto de Formacién para el Trabajo: . ' : * $10,929,152.00 -
TOTAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO: - . $ 10,929,152.00 -

DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

Atencidn a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos - $ 16,635.262.(;0

Total Atencion a la Demanda Social Educativa: ' $ 16,635,262.00

) Total Gasto de Capital: - . $ 16,635,262.00
Total Direccién del Instituto Superior de Villia la Venta: $ 16,635,262.00

TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO: $ 16,635,262.00
. ’ ¥ -
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Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 12,310,043.00

Total Atencién a la Demanda Social Educativa: s 12,310,(*3.00"

Total Gasto de Capital: $ 12,310.023.00

Total Direccién De La Universidad Tecnolégica Del Usumacinta. : $ 12,310,043.00

TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLOG_I_CA DEL USUMACINTA‘. $ 12,310.043.00
UNIVEI.RSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE- TABASCO

Gasto de Capital

Atencion a ia Demanda Social Educativa

Servicios Educativos - S $ 12,382,219.00

Total Atencién a la Demanda Sopcial Educativa: $ 12,382,219.00
Total Gasto de Capital: $12,382,219.00
~ Total Direccitn de la Universidad Intercultural: ’ $ 12,382,219.00
TOTAL ‘UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO-DE TABASCO: $ 12,382,219.06
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFODEM
Gasto de Capital

Atenci6n a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos . $ 8,587,852.00
Total Atencion a la D da Social Educativa: ’ $ 8,587,852.00
Total Gasto de Capital; ' $ 8.587,852.00
Total Direccién de la Universidad Politécnica del Golfo de México: $ 8,587,852.00
TOTAL UNIVERSIDAD POLITEGNICA DEL GOLFO DE MEXICO; $ 8,587,852.00

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

£ ; .
d ‘Gasto de Capital

" Atencién a la Demanda Social Educativa »
Servicios Educativos . . $8,565,463.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 8,565,463.00
Total Gasto de Capital: _ $ 8,565,463.00
Total Direccion de ia Universidad Politécnica Mesoamericana: $ 8,565,463.00
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA: $ 8,565,463.00

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL C

53

o

ecatOf) 7Eot ’

éa;to ae Capital
Atenci6n a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos $ 8,464,185.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 8,464,185.00
Total Gasto de Capital: ' $ 8,464,185.00
Total Direccién de la Universidad Politécnica del Centro: $ 8,464,185.00

TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO: $ 8,464,185.00
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Recreacion
* Servicios pefsonales $ 8,355,146.50
* Total Recreacién: $ 8,355,146.50
Total Gasto Corriente: $8,355,146.50
Total Direccién General: . ) $ 8,3565,146.50
Gasto Corriente
Recreacion
Servicios personales . $2,788,572.09
Materiales y suministros $ 120,000.00
Servicios generales - $ 2,548,300.00
Total Recreacion: , . $ 5,456,872.09
Total Gasto Corriente: ) ) : ) $ 5,456,872.09
Total Direccién de Administracién Interna, Calidad e Innovacién: $ 5,456,872.09
Gasto de Capital ' .
Recreacion
Becas ’ $ 1,224,000.00
Total Recreacién: ’ $ 1,224,000.00
. Total Gasto de Capital:, v $ 1,224,000.00
- Total Direccién de Serviclos Educativos y Museografia: . ‘ $ 1,224,000.00
TOTAL MUSEO |NTERACT]V6 PAPAGAYO: $ 15.036.018.59

I s il

SECRETARIA DE EDUCACION : .

&3

T ks e

Gasto Corriente

Definicidn y administracion de la politica educativa

Servicios personales ) $ 5,809,653.00
Total Definicién y administracién de la politica educativa: $ 5,809,653.00
Total Gasto Corriente: $ 5,809,653.00

Gasto de Capital

lgualdad de Oportunidades de Educacion

Becas A $ 36,200,000.00
Total Igualdad de Oportunidades de Educacién: $ 36,200,000.00
Total Gasto de Capital: . $ 36,200,000.00 .

$ 42,009,653.00

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica educativa

Servicios personales $ 322,155.00
Total Definicién y administracién de la politica educativa: ' '$ 322,155.00
Total Gasto Corriente: : ¢ $322,155.00

Total Subsecretaria de Planeacién de Servicios Educativos y Descentralizado: $ 322,‘.55.00
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Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica educativa

Servicios personales
i Materiales y suministros
Servicios generales
Total Deﬂnlcfén y administracién de la politica educativa:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Definicion y administracién de la politica educativa

Administracion de los Servicios Educativos
Total Definicién y administracién de la politica educativa:
Total Gasto de Capltal:
Total Coordinacién General de Administracién:

$ 10,292,510.00
$ 662,062.96

$ 1,093,504.00
$ 12,048,976.96
$ 12,048,976.96

$ 40,046,071.00

$ 40,046,071.00
$ 40,046,071.00
3 52, 095 ,047.96

Gasto Corriente
Definicibn y administracion de Ia_ politica educativa
| Servicios personales
’ ’ 2 Total Definicién y adminlstracién de la politica educatlva:
. Total Gasto Corriente:
: Gasto de Capital
Atencién a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Soclal Educativa:
Total Gasto de Capital:

Total Subsecratana de Educacion Basica:

$2,298,285.00
$ 2,298,285.00
$ 2,298,285.00

$ 35,527,326.40

$ 35,527,326.40

$ 35,527,326.40 .

$ 37,825,611.40
ik

Gas(o Comente
Definicidn y administracion de la politica educativa
Servicioé personales
Total Definicién y administracion de la politica educativa:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capitak

Total Coordinacnon General de Educaclén Bésica

$ 5,549,483.00
$ 5,549,483.00
- $5,549,483.00 °

$ 180,538,917.49
$ 180,538,517.49
$ 180,538,917.49
$ 186,088,400.49

Gasto de Capita!

Atencion a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos
Total Atencién ala Demanda'Social Educativa:
Total Gasto de Capital:

Totai Direccién de Educacion Inicial y Preescolar:

$ 505,612,047.80
$ 505,612,047.90
$ 505,612,047.90
$ 505,612,047.90
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* Gasto de Capital

Atencién a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos T ; $ 610,892,939.05
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: . . _ : 3-610.892,939.05
Total Gasto do Capital: ' $ 610,892,939.05

> Total Dirsccién do Educacién Primaria: _ © se0, 892,939.05

Gasto de Capllal

—_— Atencitn a la Demanda’SociaI Educativa
Servicios Educativos $ 428,631,455.60
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: . $428,631,455.60
Total Gasto de Capital: : B $ 428,631,455.60
Total Dlrecclén de Educacién Secundaria. ) ) _ ’ $ 428 631 455.60

‘Gasto de Capatal

Modernizacion de la Planeacion Educativa

Gestion educativa ) $.9,178,000.00

Total Modernizacién de la Planeacién Educativa: ’ 3.9.178,000.00
Total Gasto de Capitak . - o . $9,178,000.00
Total Direccién de Apoyo a Ia Educacién Basica: ‘ - : ’ ’ : ’ $ 9,178,000.00
N v'v-;_“,'z:ﬂ: 5 & ¥ 7 SARTRRE -r Fi :mh", NP 7 v o ¥ 3 .
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Gasto Comente

Definicion y administracion de la politica educativa

Servicios personales $ 3,606,451.00

Total Definicién y administracién de la politica educativa: $ 3,606,451.00

. Total Gasto Corriente: ) . $ 3,606,451.00
Total Subsecretaria de Coordmacion y Desarrollo de la Educacién Media y Suporlor S s ) B $ 3,606,451.00

Gasto de Capltal

Atencién a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos ' : $161,483,911.02
Total Atencién a 1a Demanda Social Educativa: - ’ ) o $ 161,483,911.02
Total Gasto de Capital: : ’ © $161,483,911.02
Total Dlrecclén de Educacioh Media: . 3 161,483,911.02

Gaslo de Capltal ‘ .

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos ’ $ 143,748,260.75
Total Atencién a la Demanda Socilal Educativa: : o $ 143,748,260.75

Modernizacion Administrativa

Tecnologia de ia informacién y la comunicacion . $ 708,500.00

Total Modehkacién Administrativa: i $ 708,500.00

Total Gasto de Capital: ) $ 144,456,760.75
Total Direccion de Educacién Superior: . : $ 144,456,760.75

I TOTAL SECRETARIA DE EDUCAGION: . ' : $2,182,202,433.17
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INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA
T

K JET % Tha

st et

Gasto Corriente

Definicidén y administracion de la polilicé cultural

Servicios personales ’ ’ $2,519,763.00
Materiales y suministros . . $ 1,051,500.00
Servicios generales : $ 260,000.00 °
Total Definicién y administracién de la politica cultural: $ 3,831,263.00
Total Gasto Corriente: . $ 3,831,263.00
. Gasto de Capital .
. ‘ Apoyo a la cultura
Promocitn de la cultura $.8,504,116.00
Total Apoyo a la cultura: $ 8,504,116.00
Total Gasto de Capital: ' ' $8.504,116.00
Total Instituto de Cultura : ’ ’ $ 12,335,379.00

Gasto Corriente
Definicion y administracion de la politica cultural

Servicios personales $ 668,401.00

. Total Definicién y administracién de la politica cuitural: $ 668,401.00

* Total Gasto Corriente: ) $ 668,401.00
’ $ 668,401.00

b

e EEN IS
- Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica cultural

Servicios personales $ 20,459,402.86
Total Definicién y administracién de la politica cultural: $ 20,459,402.86
. Total Gasto Corriente: . ’ $ 20,459,402.86

. Gasto de Capital

_Apoyo a la cultura

.

Promocién de la cultura ‘ $1,117,800.00
Total Apoyo a la cultura: - " $1,117,800.00
. Total Gasto de Capital: $1,117,800.00

Total Direccién de Promocién Cultural: . . $ 21,577,202.86

> v

3]

Definicién y administracion de la politica cultural

Servicios personales $ 19,651,353.86

Total Definicién y administracion de la politica.culturalz : + $19,651,353.86

Total Gasto Corriente: $19,651,353.86
Gasto de Capital

Apoyo a la cultura

. ) Promocion y difusion del patrimonio historico $ 3.000,000.00
. Total Apoyo a la cultura: $ 3,000,000.00
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Total Gasto de Capital: » $ 3,000,000.00
Total Difeccién del Patrimonio Cunural ' $ 22 551 353.36

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la poiitica cultural

Servicios personales : ) $ 2,327,744.00
Totat Definicién y administracién de la politica cultural: ’ $2,327,744.00
Total Gasto Cormriente: . $ 2,327,744.00

Total Coordinacién de Difusién Cultural y Deportiva: ' $ 2,327,744.00

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica cultural

Servicios personales - $1,726,072.00
Total Definicion y administracién de la politica cultural: $1,726,072.00 ,
Total Gasto Corriente: : $1,726,072.00

Total Coordinacidn de Recreacién: . $1,726,072.00

" Gasto Corriente

Definicién y administracion de fa politica cultural

Servicios personales $.1 ,779,819.00
Totat Definicién y administracién de la politica cultural: . » $1,779,819.00
Total Gasto Corriente: $ 1,779,819.00

: Total Coordlnaclén do i6n, Evaluacién e Informética Sectorial: ) $ 1,779,819.00

Gasto Comente

Definicion y administracion de la politica cultural

Servicios personales s ’ $ 12,765,802.86
Total Definicién y administracién de la bolitlca cultural: . $ 12,765,802.86
Total Gasto Corriente:; $ 12,765,802.86

Gasto de Capital

Apoyo a Ja cuitura
Promocion de la cultura . . $ 2,246,156.00
Total Apoyo a la cultura: $ 2,246,150.00 '
Total Gasto de Capltal: ’ $ 2,246,150.00

Total Dlreccién de Formaclén Anistlca y Cultural . $ 15,011,952.86

M Gasto Corﬁerite

Definiciéon y administracion de la politica cultural : .
Servicios personales ’ : $ 659,359.00
Total Definicién y adrﬁlnlstracién de la politica cultural: $ 659,359.00
Total Gasto Corriente: . $ 659,359.00

Tozal Unldad de Asuntos Jundic05' $ 859 359 00

Gasto Corriente
Definicion y administracion de la politica cultural

Servicios personales : $ 20,260,760.09
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Materiales y suministro.s. . : : $4,940,725.00
Servicios generales . s . $ 11,338,013.73 -
Total Definicion y administracién de la politica cultural: . . o © $36,539,498.82
Total Gasto Corriente: $ 36,539,498.82
Tot?l Coordinacion de Admlf\istraclén Calidad e Innovacién Gubernamentat: : $ 36,639,498.82

g

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica cultural

Servicios personales , ) - '$ 65,535,520.85
Total Definicién y administracién dé la politica cultural: ’ $ 65.535,5&0.85
Total Gasto Corriente: . ) : $ 65,535,520.85
Total Direccion de la Red Estatal de Bibliotecas: $ 65,535,520.85
TOTAL INSTITUTO ESTATAL . DE CULTURA: 3 $ 180,812,303.25

ITIFE

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

. Servicios personales $ 3,827,896.81
. _Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 3,827,896.81
Total Gasto Corriente: $ 3,827,896.81
*
Total Direccién General del ITIFE: $ 3,827,896.81
) : .,,ﬂ,y%g RV ,.’_,

Gasto Corriente

Definiciébn y administracién de la politica para la infraestrbctura

t Servicios personales $ 5,901,915.00
Materiales y suministros ' ' . $ 92,766.00

Servicios generales ’ $ 811 ,390.00.

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura:’ ’ $ 6,806,071.00

. Total Gasto Corriente: _ : i $ 6,806,071.00

Total Direcciéon Administrativa: $ 6,806,071.00

by

Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales $2,308,174.00

Total Definicion y administracién de la politica para la Infraestructura: : ' ' $ 2,308,174.00

Total Gasto Corriente: ' ’ " $2,2308,174.00

- Total Direccién Técnica: ’ ’ $ 2,308,174.00
Gasto Corriente : *

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura R R

Servicios personales , $1,853,533.00

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura: $ 1,853,533.00

Total Gasto Corriente: ' ’ ) ' $ 1,853,533.00

Total Direccién de Planeacion, Programacion y Presupuesto: . $ 1,853,533.00

TOTAL ITIFE: $ 14,795,674.81.
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comsn)u ESTAT‘AL DE concnmctéu Y ARBITRAJE MEcho

Gasto Corriente

Arbitraje Médico
Servicios personales - '$7,045,350.41.
Materiales y suministros $ 69,882.80
Servicios generales $ 529,715.20
Total Arbitraje Médico: ' ’ $ 7,644,948.41
Total Gasto Corriente: - $ 7,644,948.41
Total Comisién de Arbitraje Médico: . . $ 7,644,948.41
TOTAL COMISION.ESTATAL DE CONCILIACION Y- ARBITRAJE MEDICO: ) $7,644,948.41

SECRETARIA DE SALUD

Gasto Comente
- Definicion y administracién de la politica de salu¢ =
Servicios personales $ 325,403.00

Total Definiclén y administracién de la politica de salud: ) . $ 325,403.00
Total Gasto Corriente: . : v . $ 325,403.00

Gasto de Capital .
Definicion y administracién de la politica de salud

Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales ~ $7,039,005.00
Total Definicién y.admlnistnclén de la politica de salud: $ 7,039,005.00

. Servicios de Atencion Médica
Atencion curativa. Adicciones '$ 668,908.00
Total Servicios de Atencién Médica: . $ 668,908.00
Total Gasto de Capi(al: . * $7,707,913.00
Total Direccién de Salud Pslcosoclal. $ 8,033,3&6.00

e ng;ﬂkﬁéﬁ;' sFiitaris

Gasto de Capntal

Servicios de Atencion Médica ) oot .

Atencion Preventiva en Consulta Externa ., $ 22,935,716.0(5
Total Servicios de Atencién Médica: S $22,935,716.00
. Total Gasto de Capital: * . $ 22,935,716.00
Total Jurisdiccién Sanitaria de Balancén: " $ 22,935,716_.00
ospitdlGeneSfBalihcai

Gasto Corriente
Definicion y administracién de la politica-de salud

Servicios personales $ 751,170.80

Total Definicién y administracién de la'politica de salud: $ 751,170.80

Total Gasto Corriente: $ 751,170.80
’ Gasto de Capital )

Definicién y administracion de 1a politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales ' $ 69,400.00

Total Definicién y administracién de 1a politica de salud: . +  $69,400.00

Servicios de Atencion Médica



90 ' ~ PERIODICO OFICIAL

28 DE DICIEMBRE DE 2011

Atencitn curativa. Consulta extema especializada
Total Serviclos de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Hospital General Balancan

P:g:‘f #G it

. Gaslo Corriente

e 25

Definicidn y administracién de la politica de salud

Servicios personales

. -- Servicios generales
. Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

Gasto de ('fapital
Definicién y administracién de la politica de salud
Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicidén y administracién de la politica de salud:
Servicios de Atencion Médica
Atenciotn Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Tofal Jurisdiccién Sanitaria de Cardenas:

Gasto Corriente

AL

Definicién y administracién dela politica de salud

Servicios personales
Total Definicion y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

. Gasto de Capital

. Definicién y administracion de la politica de salud .

Admobn. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definicién y administracién de l1a politica de salud:

Infraestructura para la Salud
Mantto. conservacién, y rehabilitacion equipamiento p/ 1a inf. p/ la salud

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atencion Médica
Atenci6n Curativa en Hospitalizacion Especializada

Total Servicios de Atencion Médica:

Total Gasto de Capital: -
Total Hospital General de Cardenas:

v

- Gasto Corriene
Definicién y administracion de.z la politica de salud
Servicios personales
Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

. Gssto de Capital .

. Sesvicios de Atencion Médica

$ 23,022,731.20

$22,202,160.40
$ 22,202,160.40
$ 22,271,560.40

$ 769,821.00
$ 295,423.20
$ 1,065,244.20
$ 1.065,244.20

$ 13,198.00
$ 13,198.00

$ 35,630,460.80,
$ 35,630,460.80
$ 35,643,658.85
$ 36,708,903.00

$ 533,825.00 -
$ 533,825.00
$ 533,825.00

,$ 363,037.00
$ 363,037.00

$ 300,000.00
$ 300,000.00

$ 33,178,895.00
$ 33,178,895.00
$ 33,841,932.00
$ 34,375,757.00

$295514.00
$ 295,514.00
$ 295,514.00
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Atencion Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:

Total Gasto de Capital:
‘Fotal Jurisdiccion Sanitaria de Centla:
BT P RES 233 SH : (SN e
- Jiisdi TR

Definicion y administracion de la politica de salud

- Servicios personales

Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente: k
Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencién Preventiva en Consuita Externa
* Total Servicios de Atencién Médica:
* Total Gasto de Capital:
Total Jurisdiccién Sanitaria de Centro:

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicion y administracion de la poiitica de salud
Admbén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definiciéon y administracién de la politica de salud:
Servicios de Atencién Médica
Alencion curativa y preventiva Salud Bucal
Total Serviclos de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
: '_rotal Centro de Referencia de Especialidades Odontolégicas:

O e e A NE e :

. églo Corriente
Definicién y administracion de la politica de salud
Servicios personales
Total Definicién y administracion de 1a politica de salud:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital
Definicion y administracion de Ja politica de salud

Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administracién de ta politica de salud:

Servicios de Atencion Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atencion Médica:

$ 31,240,753.20
$31,240,753.20
$ 31,240,753.20
$ 31,536,267.20,

$ 5,988,533.00
$ 5,988,533.00
$ 5,988,533.00

$ 132,928,380.20
$ 132,928,380.20
$ 132,928,380.20
$ 138,916,913.20

$ 823,700.00
$ 823,700.00
$ 823,700.00,

$ 360,000.00
$ 360,000.00

$ 12,669,265.00
$ 12,669,265.00
$ 13,029,265.00
$ 13,852,965.00

$ 890,786.00

.

$ 890,786.00
$ 890,786.00

$ 44,640.00,
$ 44,640.00

$ 29,159,331.00
$29,159,331.00
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Total Gasto de Capltal: $ 29,203,971.00
Total Juris $ 30,094,757.00

* Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica de safud .
Servicios personales . $1,011,746.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: . $ 1,011,746.00
Total Gasto Corriente: ‘ $1.011,746.00
Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud

Admbén. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 1,395,462.00
Total Definicién y administracién de 1a politica de salud: . $1,395,462.00

Servicios de Atencién Médica

Atencion Curativa en Hospitalizacion Especializada $ 27,303,797.95
Total Serviclos de Atencion Médica: .$27,303,797.95 -
Total Gasto de Capitak: . ' $ 28,699,259.95

Total Hospital General de Comalcalco:

MR 2

$ 29,711,005.95

ey

e

G T Ao 1

Definicién y administracion de la politica de salud

’ Servicios personales $ 238,493.00

¢ Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 238,493.00
Total Gasto Corriente: $ 238,493.00
Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 8,694.00

Total Definicién y administracion de la politica de salud: 3 8,694.00

Servicios de Atencién Médica

Atencién Preventiva en Consulta Externa $ 20,032,259.00
Total Servicios de Atencién Médica: $ 20,032,259.00
Total Gasto de Capltak: _$20,040,953.00

$ 20,279,446.00

% R

Gasto Corriente

Definicién y administraciéon de la politica de salud

Servicios personales $ 488,257.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 488,257.00
Total Gasto Corriente: $ 488,257.00

Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud

Adm6n. de los recursos hum.anos, financieros y materiales $ 577,397.00

Total beﬁniélén y administracién de la politica de salud: ) $ 577,397.00
Servicios de Atencion Médica

Atencién curativa. Consulta externa especializada $ 28,533,211.60
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Total Servicios de Atencion Médica: . $ 28,533,211.60
Total Gasto de Capital: : $29.11 0.608.60
Total $ 29,598,865.60

Sullsgicin St
Gasto Corriente

Definicién y administracion de ia politica de salud

Servicios personales ) $ 293,270.00
Total Definicién y administracion de la politica de salud: $ 293,270.00
* Total Gasto Corriente: * . $ 293,270.00
* Gasto de Capital
" Servicios de Atencion Médica ) 7 .
Atencion Preventiva en Consulta Externa . $12,893,804.00
Total Serviclos de Atencién Médica: . $ 12,893,804.00 - -
Total Gasto de Capital: $ 12,893,804.00

6n Sanita apata: : ' $ 13,187,074.00

Definicion 'y administracién de la politica de salud

Servicios personales ' ) $ 730,691.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: ’ i 730.691.00
Total Gasto Corrlente: ' ~ $730,691:00
Gasto de Capital
Servicios de Atencién Médica
Atencidn Preventiva en Consulta Externa $ 36,559,803.00
Total Servicios de Atencién Médica: $ 36,559,893.00
Total Gasto de Capital: $ 36,559,893.00
Total Jurisdiccion Sanitaria de Huimanguilio: $ 37,290,584.0

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales ' - $ 335,069.00

Materiales y suministros $ 15,000.00

" Servicios generales . . . ’ ' $ 5,000.00

Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 355,069.00

" Total Gasto Corriente: ) $ 355,069.00

Gasto de Capital
Servicios de Atencion Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa $ 16,505,923.00

Total Servicios de Atencién Médica: $ 16,505,923.00 -

Total Gasto de Capital: . . $ 16,505,923.00
' $ 16,860,992.00

Definicion y administracién de la politica de salud

Servicios personales ' $723,379.00
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Materiales y suministros ’ " $5000000 -
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $773,379.00
Total Gasto Corriente: . X ) $773,379.00

Gasto de Capita!

Servicios de Atencién Médica

tencién Preventiva en Consulta Externa $ 22,987,577-40

Total Servicios de Atencién Médica: $ 22,987,577.40

* Total Gasto de Capital: _ : $22,987,577.40
Total Jurisdiccién Sanitaria de Jalpa de Méndez: $ 23,760,956.40

csh TR

beﬁnicién y administracion de Ja politica de salud

Servicios personales $ 218,847.06

Materiales y suministros ' $ 140,000.00

Total Definicién y.admlnlstraclén de la politica de salud: $ 358,847.00

. Total Gasto Corriente: v ] $ 358,847.00
Gaslo de Capital -

Servicios de Atencion Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa : $ 18,055,187.00
Total Servicios de Atencién Médica: 3 18.055,167.00 o
Total Gasto de Capital: . : $ 18,055,187.00

$ 18,414

,034‘.69 »
' i%'@

SIGA 5
g ..;

- ursdledion sagiaua g
Gaslo Corriente

Definicion y administracion de la politica de salud

. Servicios personales . $ 3,682,126.00
Materiales y suministros $ 465,280.00

Servicios generales $ 8,304.00

Total Qgﬂnlcién y administracién de la politica de salud: h $ 4,155,710.00

Total Gasto Corriente: $4,155,710.00

) Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud

| Admon. de Alos recursos humanos, financieros y materiales '$ 163,280.00
‘ Total Definicién y administracion de la politica de salud: .- $163,280.00 I
Servicios de Atencin Médica '
Atencion curaliva y preventiva Salud Bucal $ 48,968,382.30
Total Servicios de Atenci6n Médica: $ 48,968,382.30 -
Total Gasto de Capital: : $49,131,662.30

$ 53,287,372.30

i, iz

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales . $ 260,752.00
Total Definicién y administracion de la politica de salud: $ 260,752.00
| . Total Gasto Corriente: $ 260,752.00

Gasto de Capital
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Definicidon y administracion de la politica de salud

Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y.admlnistrat':lén de la politica de salud:
~Servicios de Atencion Médica
Atencién Curativa en Hospitalizacién Especializada .
Total Servicios de Atenclién Médica:

Total Gasto de Capital:
| Macuspana:

Total Hospital General

T 2

a0t

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Materiales y suministros .
Servicios generales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gastd.t-:o.rrlente:
Gasto de Capital

. Definici6n y administracion de ia politica de salud
Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
* Total Gasto de Capital:”
. Total Secretaria:

i

ato Crﬁent
Definicién y administracion de la politica de salud
Servicios personales .
Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente: .
Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud

Admon. de los recursos,humanbs, financieros y materiales

Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Servicios de Salud Publica
Anélisis esp?cializado para la vigilancia epidemiolégica
Total Servicios de Salud Pablica:
Total Gasto de Cépital:

Total Direccién de Programas Preventivos:
lEREIORETILAT S

LR eY ot
Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicion y administracion de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

$ 455,820.00
$ 455,820.00

$ 23,461,187.00

$ 23,461,187.00

$23,917,007.00
$ 24,177,759.00

wagashr i s

$ 1,489,434.00

$ 259,752.00

~ $580,748.00
$2,329,934.00
$ 2,329,934.00

$911,942.00

$911,942.00

$ 911,942.00
$3,241,876.00

$115,736.00
$ 115,736.00
$ 115,736.00

$ 15,618,208.00.
$ 15,618,208.00

$ 1,055,986.00

$ 1,055,986.00
$ 16,674,194.00
$1 6,789,930.0

I

$ 2,855,220.80
$ 931,000.00
$ 150,000.00
$ 3,936,220.80
$ 3,936,220.80
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Gasto de Capital
Definicién y administracion de ia politica de salud
Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 4,795,639.00
Total Definicién y admlnlsir?clén de la politica de salud: $4,795,639.00
Inﬁ:aeslryctura para la Salud
Mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de maquinaria y equipo $ 2,400,000.00
Total Infraestructura para la Salud: $ 2,400,000.00
: Servicios de Atenc;6n Médica
Alenciér; curativa. Consulta externa especializada $250,987,891.60

Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Hospttal Reglonal de Alta Especlalldad del Nlﬁo Dr. Rodolfo Nleto Padrén.

Gasto Comen(e ‘
" Definicion y administracién de la politica de salud
Servicios personales
Total Deﬂnlcidn y administracién de la politlca de salud:
. Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicién y administracién de la politica de salud
' Admbn. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y‘admlnlstraclén de la politica de salud:
lnfraestructur_a. para la Salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud:
Servicios de Atencién Médica
Atencion Curativa e.n Hospitalizacion Especializada

Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:

Total Hospital Regional de Alta Especlalldad "Dr. Juan Graham Casasus"'

N Gaslo Comente
Definicion y administracion de ia politica de salud

Servicios personales
Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital
Definicién y administracion de la politica de salud
Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
) lnﬁaestmdur; para la Salud

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atencion Médica

$ 250,987,891.60

$ 258,183,53060
$ 262,119,761 40

SR e

$ 8,238,390.00

$ 8,238,390.00
$ 8,238,390.00

 $8,780,188.67
~ $8,780,188.67

$ 16,000,000.00

*$ 16,000,000.00

$ 264,952,640.05
$ 264,952,640.05
$ 289,732,828.72
$ 297, 971 218 72

$2,648,343.00
$2,648,343.00

$2,648,343.00

$ 2,602,565.00
$ 2,602,565.00

.

$ 720,000.00

$720,000.00
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Atencién Curativa en Hospitalizacién Especializada $ 6,902,332.70 -
Atenci6n curativa. Urgencias $ 65.151,191 30
Total Serviclos de Atencién Médica: $ 72.053,524.00.
Total Gasto de Capital: $ 75,376,089.00 .

Total Hospital Regional de Alta Especialidad de la Mujer:

: ISR 3

%

g 5

asto de Capital
Servicios de Atencion Médica
Apoyos especializados en la salud. Andlisis clinicos y especializados
— Tbtal Servicios de Atencién Médica:
' Total Gasto de Capital:
Total Centro Estatal de Hemoterapia:

£

5 3

Definicién y administracion de la politica de salud
Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud
Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Infraestructura para la Salud .
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud: ‘
Proteccioén contra r;esgos sanitarios

Andiisis microbiologicos especializados
Analisis Fisicoguimicos especializados

Total Proteccién contra riesgos sanitarios:

Servicios debAtencién Médica

Apoyos especializados en la.salud. Andlisis clinicos y especializados

- Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:

ublica:

Gasto Corriente
Definicion y administracion de la politica de salud

Materiales y suministros
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital
Definicién y administracién de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales

“ Total Definicién y administracion de la politica de salud:

$ 78,024,432.00 .

oy,

$ 2,234,336.00
$2,234,336.00 .
$2,234,336.00

'$ 2,234,336.00

Gk

$ 2,260,892.00
$ 28,000.00
$ 30,500.00
$ 2,319,392.00
$2,319,302.00

$ 195,719.50
$ 195,719.50

$ 334,457.00
$ 334,457.00

$ 17,251,675.85
'$ 176,969.00
$ 17,428,644 .85

$ 152,769.00
$ 152,769.00
$ 18,111,590.35

$ 30,796.00

$ 30,796.00

.t $30,796.00

S 10§ 4,000,000.00

- $ 4,000,000.00
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_ Servicios de Aiendén Médica i

$ 14,382,451.80
$ 14,382,451.80
$ 18,382,451.80
$ 18,413,247.30

Apoyos especializados en la salud. Estudios tomograficos y resonancia magnética

Total Servicios de Atencién Médica:

Total Gasto de Capital:

sa:

enologia de Villahermo:

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales $ 939,480.00
Total Definicion y administracion de la politica de salud: $ 939,480.00 |
- Total Gastg Corriente: $ 939,480.00
Gasto de Capital
Definicion y administrécién de la politica de salud
- Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 150,247 .50
Total Deﬁnicfén y administracion de la politica de salud: $ 150,247.50
Servicios de Atencion VMéc\jica '
Atencion curativa. Hospitalizacion general ) ’ ) '$ 13,674,971.80 .
Total Servicios de Atencién Médica: $ 13,674,9.71 .80
Total Gasto de Capital: . ) $13,825,219.30

Total Hospital General Em
Gasto Corriente

iliano Zapata:

3,

$ 14,764,699.30

3

Definicién y administracion de la potitica de salud

Servicios personales ' $1,777,43300

Total Definicién y administracién de la politica de salud: $1,777,433.00

Total Gasto Corriente: . $1,777,433.00
Gasto de Capital

Definicion y administracion de Ja politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 177,897.00

Total Definicion y administracién de la politica de salud: $ 177,897.00

Servicios de Atencién Médica

. Atencién_ Curativa en Hospitalizacién Especializada $15,417,572.40
. Total Serviclos de Atencién Médica: $ 15,417,572.40
Total Gasto de Capital: ) $ 15,595,469.40

Total Hospital General Huimanguillo: : $17,372,902.40

RS SRR

Gasto Corriente

Definicion y administracién de la politica de salud

Servicios personales ’ $ 1,549,879.00

Materiales y suministros ' $ 130,000.00

Servicios generales ' $ 20,000.00

Total Definicién y administracién de la politica de salud: . $ 1,699,879.00

Total Gasto Corriente: $ 1,699,879.00
Gasto de Capital

Definicion y administracién de la politica de salud
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Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definicion y administracién de la politica de salud:
Servicios de Atencion Médica
Alencion curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Hospital General Paraiso:

Saidd Hatile

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica de salud: <
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Definicion y administracion de la politica de salud

Admén. de los recursos humanos, ﬁnancier_oé y materiales
Definicion conducciéon y coordinacién de salud piblica y segbridad social
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
. Servicios de Atencron Médica
Atencion curativa. Control Tuberculosis
Total Servicios de Atencién Médica:

Servicios de Salud Puablica

Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Total Servicios de Salud Publica:
Total Gasto de Capital: '
Total Subsecretaria de Salud Piblica:
stdiagseeico e

€IS B
Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicion y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital
Definicién y administracion de la politica de salud

Definicion conduccién y coordinacion de salud publica y seguridad social
Fortalecimiento de la coordinacion sectonal en salud

. Total Definicion y ‘administracion de la politica de salud:

Servicios de Atencion Médica

Atencion Curativa en Hospitalizacion Especializada
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Servicios de Salud:

$ 19,443,542.00 .

$ 19,443,542.00

$ 272,700.00

$ 272,700.00
$ 19,716,242.00
$ 21,416,121.00

$ 153,198.00
$ 153,198.00
$ 153,198.00

$ 8,269,335.00

$ 360,703.00
$ 8,630,038.00

$ 556,118.00
+$ 556,118.00

$ 21,382,691.00
$ 21,382,691.00
$ 30,568,847.00

$ 30,722,045.00

$ 162,164.00
$162,164.00
$ 162,164.00

$ 596,213.00
$ 10,384,496.00
$ 10.980,709.00

$ 74,891,500.00
$ 14,891,500.00
$ 25,872,209.00
$ 26,034,373.00
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Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:

Gaslp de Capital
. Definicion y administracién de la politica de salud
Supervision y Asesoria
Totat Definicion y administracidn de la politica de salud:

Formacién de capital humano para la salud

Capacitacion a la comunidad para el mejoramiento social
Fomento y desarrollo de recursos humanos para la salud
Total Formacién de capital humano para la salud:
Total Gasto de Capital:
- Total Direccién de Calidad

2 theisi

Gasto Corriente

y Educacién en Salud:

Definicién y administracién de la politica de salud
' Servicios personales
Servicios generales
Total Definiciéon y administracién de la p(ﬂitica de salud:
* Total Gasto Corriente:
Gaslo de Capital

Definicién y administracion de la polifica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definicion y administracién de la politica de salud:
Total Gasto de Capital:
" Total Direccion de Administracién:

-

RS R LR P

asto Corriente

Definicién y administracion de la politica de salud
Servicios personales . .
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Definicion y administracion de la politica de salud

Admoén. de los recursos humanos, financieros y matenales
Total Definicién y administracién de la ;;oliﬂca de salud:
Proteccién contra riesgos sanitarios

Regulacion y Control Sanitario

Total Proteccién contra riesgos sanitarios:

Total Gasto de Capital:
Total Direccién de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios:

$ 324,369.00
$ 324,369.00

$ 324,369.00 -

$ 7.396,593.00
3 7,396,593.00

$ 585,600.00

$1.912,982.00
$ 9,309,575.00
$ 9,633,944.00

$ 75,474,660.50
$21,290,443.83
$96,765,104.33
$ 96,765,104.33

$ 182,685,991.74
$ 182,685,991.74
$ 182,685,991.74

$ 279,451,096.07

S0,

$ 480,623.00
$ 480,623.00
$ 480,623.00

$5.171,618.00
$5,171,618.00

$ 1,482,061.00
$ 1,482,061.00
$ 6,653,679.00
$ 7,134,302.00

$1.327,382.00 . .
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Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicién y administracion de la politica de salud
Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicion y administracién de la politica de salud:
Servicios de Atencion Médica
Atencion curativa en consulta externa general.
Total Servicios de Atencion .Médlca:
Total Gasto de Capitak

Yiig Y

* Gasto Corriente
Definicién y administracién de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud

Admoén. de los recursos humanos, financieros y maleriales
Total Definicién y administracién de fa politica de salud:

Servicios de Atencion Médica

Atencion curativa. Consulta externa especializada
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital: .
Total Hospital General de Villa Benito Juarez:

5

2 s s
€ K0y ]

Gasto Corriente
Definicion y administracién de la politica de salud

Servicios peré'.onales
Servicios generales
Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud
Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definiciéon y administracién de la politica de salud:
Servicios de Atencion Médica
Atencioén Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital: '
Total Jurisdiccién Sanitaria de Nacajuca:

$ 1,198,836.00
$ 1,198,836.00
$ 1,198,836.00

$ 21,509,152.00
$ 21,509,152.00

$ 338,191.00-

$ 338,191.00 )
-$ 21,847,343.00
$ 23,046,179.00

. $520,259.10

$ 520,269.10

$520,259.10

$ 362,684.00
$ 362.684.00

$ 191 17,327.20

$19,117,327.20

$ 19,480,011.20
$ 20,000,270.30

$ 584,740.00

$ 13,063.00
% 597,803.00
$ 597.803.00

$ 20,210.00 .

$ 20,210.00

$ 28,135,821.00
$ 28,135,921.00

$ 28,156,131.00

$ 28,753,934.00
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* Definiciéon y administracion de la politica de satud
Servicios personales *$ 202,026.00
Materiales y suministros . 3 64_000.00
Servicios generales . . $32,700.00 -
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 298,726.00
Total Gasto Corriente: : . $298,726.00

Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa . $6,763,558.00
Total Servicios de Atencién Médica: $6,763,558.00
" Total Gasto de Capital: $6,763,558.00
Total Jurisdiccion Sanitaria de Paraiso: $7,062,284.00
% TR H

Gasto Corriente ’ . '

Definicién y administracion de la politica de salud

Servicios personales » ‘ $ 640,707.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 640,707.00
. Total Gasto Corriente: , : $ 640,707.00

. Gasto de Capital

. Servicios de Atencién Médica

14

Atencién Preventiva en Consulta Externa $ 26,494,805.30
Total Serviclos de Atenciéon Médica: ' $ 26,494,805.30
Total Gasto de Capital: ' $ 26,494,805.30

Totat Juri

-

$ 27,135,512.3

Definicion y administracion de la politica de salud

Servicios personales ) $ 926,933.00
Materiales y suministros ’ $93,677.50
Servicios generales A $ 81,677.50
Total Definicién y administracion de fa politica de salud: $1,102,288.00
Total Gasto Corriente: $1,102,288.00
. Gasto de Capital .
. Definicién y administracion de la politica de salud
Admén. de fos recursos humanos, financieros y maleriales + $18,420.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 18.420.00
Servicios de Atencion Médica ‘ .
Atencién Preventiva en Consulta Externa $ 12,246,556.00
Total Servicios de Atencién Médica: : ’ . $ 12,246,556.00
Total Gasto de Capital: $ 12,264,976.00

Total Jurisdiccién Sanitaria de Teapa:
Hospial S i

AR A A

$ 13,367,264.00

Gasto Corriente
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Definicion y administracion de la politica de salud

Servicios personales
Total Definicion y administracién de la politica de salud:
Total Gasto Corriente: :

Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud

Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales

. Total Definicion y administracién de la politica de salud:
. Servicios de Alencion Médica

Atencién curaliva. Hospitalizacion general
Total Serviclos de Atencién Médica:
Total Gasto-de Caplital:

Total Hospital General de Teapa "Dr. Nicandro L. Melo™:
ALY G0 v <

Gasto Z)on:iente
Definicion y administracién de Ia politica de salud
- Servicios personales
Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atenciéon Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Jurisdiccién Sanitaria de Tenosique:
y o RPN R, )
dRegiohl

. Gasto Carriente

Definicion y administracion de la politica de salud
Servicios personales
Total Definicion y administracion de la politica de salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud
Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Infraestructura para la Salud-
Manltenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud:
Servicios de Atencidén Médica
Atencion Curativa en Hospitalizacion Especializada

Total Servicios de Atencion Médica:

Total Gasto de Capital:

SNSRI S

$ 1,017,004.00
$ 1,017,004.00
$ 1,017.004.00

$ 660,000.00
$ 660,000.00

$ 23,372,586.40
$23,372,586.40
$24,032,586.40 |
$ 25,049,590.40

$ 262,664.00
$ 262,664.00
$ 262,664.00

$ 31,186,371.00
$31,186,371.00
$ 31,186,371.00
$ 31,449,035.00

Ak

$6,913,548.00
$8,913,548.00
$8,913,548.00

$ 13,200,000.00
$ 13,200,000.00

$ 12,000,000.00
$ 12,000,000.00

$ 191,697,027.65
$ 191,697,027.65
$ 216,897,027.65
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Definicion y administracién de la bplitica de salud

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Definicién y administracién de la 'polmca de salud:
. Total Gasto Corriente:
- Gasto de Capital

Definicion y administracion de Ja politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales

-—- Total Definicién y administracién de la politica de salud:
Servicios de Atencidn Médica

Atencion Curativa en Hospitalizacion Especializada
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
: To!al Hospital Regional de Alta Especialldad de Salud Mental

$ 1,340,171.00
$ 150,000.00
$ 43,000.00
$1,533,171.00
$1,533,171.00

$ 1,306,213.62
$ 1,306,213.62

$44,371,481.75
$44,371,481.75
$ 45,677,695.37
$ 47,210,866.37

Gasto Corriente
Definicién y administracién de la politica de satud
Servicios personales
Total Definicién y administracién de la politica dé salud:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital
Definicion y administracién de la politica de salud

Planeacion y Programacién
Total Definicién y administracién de la politica de salud:

Total Gasto de Capital:

Total Direccién de Planeacién:

’ Gaslo de Capital

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de maquinaria y equipo .

Total Infraestructura para la Salud:
Servicios de Atencién Médica
Atencién curativa. Urgencias

Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:

Total Direccién del Sistema Estatal de Urgencuas
’ Hospltal Comtfn 4-;;.3

- Gasto de Capital

Servicios de Atencion Médica

Atencién curativa en consulta externa general.
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Hospital Comunitario de Frontera:

$ 1569,268.00
$ 159,258.00
$ 159,258.00

$6,641,732.00
$ 6,641,732.00
$ 6,641,732.00
$ 6,800,950.00

- $424,383.00
$ 424,383.00

$ 748,640.00
$ 748,640.00
$1,173,023.00
$1,173,023.00

$193,314.00
$193,314.00
$193,314.00
$ 193,314.00
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Gas(o de Capltal

Definicion y administracion de !a politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales s 107,656.00
Total Definicién y administracion da la politica de salud: . . $107,656.00
Total Gasto de Capital: R ) : $ 107,656.00

Toul CESSA de 1a col, Gavlotas, V‘illahermosa, Centro: : ’ _ . S 107,656.00

Gaslo de Capital

Definicion y administracion de la politica de salud

Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 199,197.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: . $ 199,197.00
Total Gasto de Capital: : : $ 199,197.00

Total CESSA de la col. Tamulite delicias, Villahermosa, Centro: $ 199 197. 00

ALt e

Gasto de Capnal

Definicion y administracion de fa politica de salud

Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales ] 3 79.966.00
Total Definicion y administracién de la politica de salud; $ 79,960.00
. Servicios de Atencibn Médica
'Atencién curativa en consulta externa general. $ 84,056.00
Total Servicios de Atencion Médica: E $ 84,056.00
Total Gasto de Capltal: ) ’ 3 16.4,016.00

Total CESSA dela col Tlerra colorada, Vullahermosa, Centro' . $ 164,016.00

Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa 3 é4,056.00

Total Servicios de Atencién Médica: o $ 84,056.00

Total Gasto de Capital: ‘ $ 84,056.00

Total CESSA de Villa Ocuitzapotian Centm' $ 84,056.00
CESSA BrMERinian S Dt Ve i ant e

Gasto de Capital

Definicién y administracion de ia politica de salud

y Admoén. de lo$ recursos humanos, financieros y matenales ' $ 280,380.00

* Total Definicién y administracién de la potitica de salud: $ 280,380.00
" Servicios de Atencién Médica ) . A

Atencion Preventiva en Consulta E;terna ) . $ 84,056.00

Total Servicios de Atencibn Médica: ' $ 84,056.00

Total Gasto de Capital: $ 364,436.00

Total CESSA Dr. Maximiliano Dorantes de Villahermosa, Centro: $ 364,436.00

Gasto de Capita!

Definicion y administracion de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 72,886.50

Total Definicién y administracién de la politica de salud; . $72,886.50
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Servicios de Atencion Médica

Atencion curativa en consulta externa general. ‘ $ 168,099.00
Total Servicios de Atencién Médica: $ 168,099.00
Total Gasto de Capital: ’ $240,985.50
Total Hospltal Comumtano de Jalapa $ 240,985.50
. Gasto de Capatal .
. Definicién y administracion de la politica de salud
Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales 4 170,779.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $170,779.00

Servicios de Atencion Médica

»

Atencion curativa en consulta externa general. ) $ 208,000.00

Total Servicios de Atencién Médica: ’ $ 208,000.00

Total Gasto de Capital: ) $ 378,779.00
Total Hospltal Comunltario de Jalpa de Méndez. $ 378,779.00.

Gasto de Capital

Deﬁnicién y administracion de !a politica de salud

Admén. de los recursos humanos, financieros y maleriales $ 227,300.00

Total Definicién y administracién de la politica de sajud: $ 227,300.00

Servicios de Atencion Médica

. Atencion curativa en consulta externa general. $240,518.00
Total Servicios de Atencién Médica: $ 240,518.00
Total Gasto de Capital: $467.,818.00

Total Hospltal Comumtario de Jonuta: . * $467,818.00

Gasto de Capltal

Definicién y administracién de la politica de salud
Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales o $ 311,000.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 311,000.06

Servicios de Atencién Médica

Atencion curativa en consulta externa general. ’ $201,718.00

Total Servicios de Atencién Médica: ’ $ 201,718.00

Total Gasto de Capital: . $512,718.00
Total Hospital Comunitario de Nacajuca: $ 512,718.00

3.

g R AL IR17
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Gasto de Capital

Servicios de Atencion Médica

. Atencion Pre\fentiva en Consulta Externa $ 168,099.00
Total Servicios de Atencién Médica: ' , $ 168,099.00

Total Gasto de Capital: $ 168,099.00
Total Hospltal Comunltarlo de Tacotalpa .s 168,099.00

Gasto de Capvlal

Definicidn y administracion de la politica de salud
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Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales ) $ 247,424.00

Total Definicion y administracion de la politica de salud: : 3 247,424.00

Servicios de Atencion Médica

Atencion curativa en consulta externa general. $ 168,099.00

Total Servicios de Atencién Médica: ’ $ 168.099.00

Total Gasto de Capital: $ 415,523.00
Total Hospltal Comunitano de Tenosique . $ 415,523.00

Gasto de Capital

Definicion y administracion de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales * $84,056.00
Total Definicién y administracion de la politica de salud: ) . $ 84,056.00
Total Gasto de Capital: $ 84,056.00

Total CESSA de Villa Luis Gil Pérez, Centro: . . $ 84,056.00

Gasto de Capltal

Servicios de Atencion Médica

Atencidon Preventiva en Consulta Externa ) $ 84,056.00

Total Servicios de Atencion Médica: $ 84,056.00

Total Gasto de Capital: ' ' $ 84,056.00
Total CESSA de laCol La Manga Vlllahem\osa Centro: . $ 84,056.00

Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 15,000.00
Total Definicién y administracion de la politica de salud: ' $ 15,000.00

. Servicios de Atencidon Médica
‘ Atencion curativa en consulia externa general. $ 165,718.00
Total Servicios de Atenciéon Médica: +$ 165,718.00
Total Gasto de Capital: $ 180,718.00
Total Hospital Comunitano de V|Ila la Venta, Hunmangmllo ) ' ) $ 180,718.00

Gasto Corriente

Servicios de Atencidn Médica

Servicios personales $9,156,417.00,

Materiales y suministros $2,329,812.60

Servicios generales $ 1,235,000.00

Total Servicios de Atencién Médica: ’ $ 12,721,229.60
Total Gasto Corriente: $ 12,721,229.60

Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud
Admdn. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 3,395,000.00
Total Definicién y administracion de la politica de salud: $ 3,395,().00,00

Servicios de Atencion Médica

. Atencidn curativa. Rehabilitacion $ 14,241,651.00
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Total Servicias de Atencién Médica:

$ 14,241,651.00
Total Gasto de Capital:

$ 17.636.651.00
$ 30,357,880.60

e g

thal Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial {CREE):
?‘.ﬂ}ﬁ ‘ il
Gasto de Capital

Definicién y administracién de la pelitica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 1,260,750.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: : $ 1,260,750.00

Total Gasto de Capital: - $ 1,260,750.00

Total Servicios de la Unidad de Tecnologias de la Informacion: $ 1,260,750.00
TOTAL SECRETARIA DE SALUD :

$ 2,203,924,254.01

" Asistencia Social 4
Asistencia Social. Atencién a indigentes ‘ . $1,070,614.00
Total Asistencia Social: $ 1,070,6-14.00
Total Gasto de Capital: $1,070,614.00

Total Unidad de Atencién Cludadana: ) ' $ 1,070,614.00

Ry L

Asistencia Social

Servicios personales ) $7,775,226.00

Materiales y suministros $ 209,500.00

Servicios generales - $ 177,200.00

Total Asistencia Social: ’ $8,161,926.00
Total Gasto Corriente: . $8,161,926.00

Gasto de Capital

Asistencia Social

Asistencia Social, Atencion y promocion del desarrollo familiar $5,614,431.00

. Asistencia Social. Atencion a indigentes $ 1,185,000.00
. Supervision y Asesoria $ 195,500.00
Total Asistencia Social: ’ $,6,994,931.00

Total Gasto de Capital: 7 $6.994,931.00

°$ 15,156,857.00

R

Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales ' $ 20,797,213.00
Total Asistencla Soclal: $ 20,797,213.00
Total Gasto Corriente: $20,797,213.00
- Gasto de Capital

Asistencia Social

Desayunos escolares - $ 25,372,085.00
Tptal Asistencia Soclal: ) : $ 25,372,085.00
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Total Gasto de Capital: . $ 25,372,085.00 .
Total Coordlnacién de Ptogramas de Nutricién y Alimentacion: $ 46, 169 298 00

Gasto Comente

Asistencia Social

Servicios personales S 2,490,011.00
Total Asistencia Social: ) S 2, 490 011 00
Total Gasto Corriente: ' . $ 2,490,011.00

Gasto de Capital

— Asistencia Social

Asistencia social y beneficencia publica $ 630,006.00
Total Asistencia Social: ’ $ 630,000.00
Total Gasto de Capital: $ 630,000.00
Total Unidad de Coordmacion del Voluntariado $ 3,120,01.1.09

Gasto Comenle

Asistencia Social

Servicios personales X 3 $4,962,705.00

. Materiales y suministros ' ’ $181,016.48
. Servicios generales ’ $ 2,078,120.00
Total Aslstenéia Social: . . $7,221,841.48

Total Gasto Corriente: . $7,221,841.48

Total Unidad de Pl

. $7,221,84148 .

Gasto Cornente

Asistencia Social . N

Servicios personales ' : $ 49,530,058.00

Materiales y suministros $ 3,674,000.00

Seryicios generales $ 6,126,000.00

. Total Asistencia Social: R $ 59,330,058.00
Total Gasto Corriente: ‘ $ 59,330,058.00

Gasto de Capital

Asistencia Social

- Asistencia Social, Atencién y promocién del desarrollo familiar $ 587,973.00

Total Asistencia Soclal: $ 587,978.00
Total Gasto de Capital: $ 587,978.00
Total Dimccién Admlnlstratlva $ 59,918 036.00

. Gasto Comenle

Asistencia Social

Servicios personales ) $ 59,463.679.11
Materiales y suministros $ 339,290.00
Servicios generales . $ 48,000.00

Total Asistencia Soclal: $ 59,850,969.11

! Total Gasto Corriente: $ 59,850,969.11

| Gasto de Capital
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Asistencia Social

Asistencia Social. Atencion a la infancia $ 4,251,570.00
Asistencia Social. Atencién al adolescente $ 330,480.00

Asistencia Social, Atencin":vn y promocion del desarrolio familiar $ 39,049,988.00 )
Total Asistencia Social: $ 43,632,038.00
Total Gasto de Capital: e $ 43,632,038.00

$ 103,483,007.11

e

i

Asistencia Social

Servicios personales $ 14,921,515.00

Materiales y suministros X $ 102,000.00

Servicios generales ' : $ 58,000.00

Total Asistencla Social: $ 15,081,515.00
Total Gasto Corriente: ' ' $15,081,515.00

Gasto de Capital

Asistencia Social

Asistencia Social. Atencion a la infancia ' $ 58,300.00

Asistencia Social, Atencidn y.promocitn del desarrollo familiar $ 2,531,700.00

Total Asistencia Social: . $ 2,590,000.00
Total Gasto de Capital: ' v . $ 2,59C,000.00

$17,671,515.00 .

Gasto Corriente

Asistencia Social

N Servicios personales ’ $ 10,740,691.00
Materiales y suministros . $ 42,000.00
Total Asistencia Social; $ 10,782,691.00

Total Gasto Corriente: ' $10,782,691.00
Gasto de Capital ’ '

Asistencia Social

Asesoria juridica familiar : $ 99,000.00
Asistencia técnica juridica en casos de maltrato ) $ 50,000.00
Asistencia Social. Atencion a la infancia - ’ $2,530,928.00
Capacitacion y adiestramiento $4,495,127.00

Total Asistencia Social: ) . $7,175,055.00
Total Gasto de Capital: $7.,175,055.00

$ 17,957,746.00

Asistencia Social

Servicios personales $ 2,130,929.00
Materiales y suministros : $ 37,000.00
Servicios generales $ 8,000.00
Total Asistencia Social: $2,175,929.00

Total Gasto Corriente: . ] $2,175,929.00
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Gasto de Capital

Asistencia Social

$ 10.232,722.0(5
$ 10,232,722.00
$ 10,232,722.00
$ 12,408,651.00
$ 284,177,576.59

Asistencia Social. Atencion a personas con capacidades especiales

Total Asistencia Social:
Yotal Gasto de Capital:

Total Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad:
k)

TOTAL DIF:

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS
Coordln%g”:‘r ] (et vl :

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales ‘ : $ 813,992.80
Total Politica y Gobierno: ) $ 813,992.80
Total Gasto Corriente: $ 813,992.80

* Gasto de Capital

Politica y Gobierno

Fortalecimiento y vigilancia de las organizaciones ) '$ 578,796.20
Total Politica y Gobierno: ) ; . $578,796.20
Total Gasto de Capital: ) © $578,796.20

Total Coordmaclon General ] $ 1,3§2,789.00

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales . $ 195,964.00
Total Politica y Gobierno: $ 195,964.00
Total Gasto Corriente: $ 195,964.00

Total Direccion de Normatividad: - $195,964.00

SRR Relod

Gasto Comente

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 891,644.80

! Total Politica y Gobierno: $ 891,644.80
. Total Gasto Corriente: . $ 891,644.80

Totel Direccién de Atencion Rehglosa $ 891,644.80

Gasto Comente

Politica y Gobiemo

Servicios personales $ 3,942,079.40

Materiales y suministros : . ' 3 275,000,00

Servicios generales $ 1,083,763.00

Total Politica y Gobierno: . $5,300,842.40

Total Gasto Corriente: $ 5,300,842.40
Total Direccién de Administracion e Innovacién Gubernamentat: $ 5,300,842.40

TOTAL COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS: : $ 7,781,240.20
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INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

Gaslo Corrlente

. Politica y Gobierno

Servicios personales $ 11,827,927 31

Materiales y suministros . *’ $ 490,100.00

Servicios generales $ 1,468,162.14

Total Politica y Goblerno: ) ’ $13,786,189.45

Total Gasto Corriente: , $ 13,786,189.45

Total Direccién General del instituto Registral del Estado de Tabasco: ' $ 13,786,189.45
TOTAL INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO: . $ 13,786,189.45

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTlCIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO

Gasto Corriente

Procuracion de Justicia

Inversiones financieras y otllas provisiones $ 5,000,000.00
Total Procuracién de Justicia: ' $ 5,000,000.00
Total Gasto Corriente: $ 5,000,000.00
Total Secretaria Técnica de la Comisién Interinstitucional para la Implementacion del Sistema de $ 5,000,000.00 ’
TOTAL COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA $ 5,000,000.00
PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO:
SECRETARIA DE GOBIERNO

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales $38,929,325.20

Materiales y suministros . . $3,214,544.94

Servicios generales $ 3,929,627.92

Total Politica y Goblerno: V $ 46,073,498.06
Total Gasto Corriente: ’ : - $ 46,073,498.06

Total Dinreccnon General de Admlnisttacién. $ 46,073,498.06

Gasto Cornenle

Prevision Social

Servicios personales $1,773,296.00

Materiales y suministros $ 83,199.97

Servicios generales ’ $ 520,543.00

Total Prevision Social: $2,377,038.97
Total Gasto Corriente: . $2,377,038.97 °

Total Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del EstadO‘ $ 2,377,038.97

Secreta naaL flic:

. Gasto Corriente

. Politica y Gobierno
Servicios personales $1,774,730.00
Materiales y suministros $75,199.94

Servicios generales ' ) $ 382,500.00



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO.OFICIAL 113

Total Politica y Goblerno: $2,232,429.94
Total Gasto Corriente: . ) $2,232,429.94
Total Secretaria Técnica: ' $ 2,232,429.94

Gasto Corriente .

Politica y Gobiemo

Servicios personales ‘ . $ 4,293,149.00
Materiales y suministros 7 v : $ 688,500.00
Servicios generales . $ 740,300.00
Total Politica y Goblerin6: - ' $5,721,949.00
Total Gasto Corriente: . $5,721,949.00
Gasto de Capital ’

Politica y Gobierno

Servicios juridicos $ 15,080,000.00
Total Politica y Goblernie: ’ $ 15,080,000.00
" Total Gasto de Capital: $ 15,080,000.00

$ 20,801,949.00

i

Total Direccién General de Asuntos Juridicos ¢

Politica y Gobierno

Servicios personales . $6,786,115.00

Materiales y suministros $ 693,049.94

Servicios generales $ 944,716.00

Total Politica y Goblerno: ! : $ 8,423,880.94
Total Gasto Corrlente: ' $ 8,423,880.94

Total Direc

cién General del Registro Civil: $ 8,423,880.94 "

Gasto Corriente-

Previsién Social

.

. Servicios personales $4,573,210.00
Materiales y suminisiros . $298,400.00
Servicios generales » $ 812,100.00
Total Provisién Soclal: . ’ : ’ $5,683,710.00 .
Total Gasto Corriente: $ 5,683,7.10.00

$ 5,683,710.00

te

Previsiéon Social

Servicios personales ) $ 2,359,842.00

Materiales y suministros ' $ 124,400.00

Servicios generales - - $ 394,000.00

Total Previsidn:Sockad - ) . $2,878,242.00
Total Gasto Corriente: i ] . $2,878,242.00

Total Direccién del Trabajoy Previsidn Soclabc:a: $2,878,242.00




114 | PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

Politica y Gobierno

’ Servicios per;onales $ 774,479.00

) Materiales y suministros . $ 642,599.94
Servicios generales 3 399,10?.00 '

Total Politica y Gobierno: _ . $1,816,186.94

Total Gasto Corriente: $1,816,186.94

Total Cootdmaclén Regional del Gobierno del Estado Zona Rios y Jonuta S 1,8?6,1 8‘6.94

Gasto Corriente

- Prevision Social

Servicios personales ' $ 14,529,237.00

Materiales y suministr.s - $ 365,499.94

Servicios generales ’ $ 904,000.00

Total Prevision Social: $ 15,798,736.94

Total Gasto Corriente: - $ 15,798,736.94
Total Junta Local de Conciliaclon y Arbltraje' $ 15 798 736 94

Gasto Corriente

i Prevision Social (
. Servicios pe.r.sonales ' $ 1,571,18'1.00
R Materiales y suministros $ 105,899.97
Servicioé generales $ 358,600.00
Total Prevision Social: . é 2,035,680.97
Total Gasto Corriente: . + $2,035,680.97

Total Procuraduria de la defensa del Trabajo: $ 2,035,680.97

Gasto Corriente

Prevision Social

Servicios personales $ 4,785,206.06

Materiales y suministros ) $ 162,700.00

Servicios generales . $ 895,408.00

Total Previsién Social: $ 5,843,314.00

Total Gasto Corriente: $ 5,843,314.00
Total Tribunal de Conciliacion y Arbitraje . $ 5,843,314.00

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales ’ $ 14,248,935.00

: Materiales y Suministros $291,799.94
‘ Servicios generales $1,117,436.00
Total Politica y Gobierno: ) $ 15,658,170.94

Total Gasto Corriente: 7 $15,658,170.94

'

Total DITGCCIOI’I Generalde la Defensoria de Of‘ciO' $ 15,658,170.94
mrecc:lén "D Qlles SRS ER e L gy v B L SR R 58 : 2y
Gasto Cuirienie

Politica y Gobierno

-
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Servicios personales $ 8,854,516.00
Total Politica y Gobierno: $ 8,854,516.00
Total Gasto Corriente: $ 8,854,516.00

Tofal Direccién de_ Desarrollo Politico: ’ $ 8,854,516.00

g

Gasto Corriente
Politica y Gobierno

Servicios personales $ 3,000,780.00

Materiales y suministros ’ $ 484,055.49

- Servicios generales . + $1,115,132.00
' Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 25,257,040.00
Total Politica y Gobierno: $ 29,857,007.49

Total Gasto Corriente: ' ‘ : $ 29,857,007.49

Gasto de Capital

Politica y Gobierno

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales 3 $ 474,552.00
Total Politica y Gobierno: . $ 474,552.00
Total Gasto de Capital: $ 474,552.00

Total Secretaria: $ 30,331,559.49

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 4,862,252.00
Servicios generales $ 234,000.00
Total Politica y Gbbierno: $ 5,096,252.00
° Total Gasto Corriente: $ 5,096,252.00
Total Secretaria Particular: ’ ) $ 5,096,252.00

Gasto Cornente

Politica y Gobierno

Servicios personales ' : $ 6,189,436.00

Materiales y suministros ] $ 672,700.00

Servicios generales $2,381,978.00

' Total Politica y Gobierno: $9,244,114.00
Total Gasto Corriente: ; $9,244,114.00

Total Subsecretaria de Gobierno y Desarrolio Polltico: ' $9,244,114.00

T

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales $1,678,327.00 °

Total Politica y Gobierno: $1,678,327.00
Total Gasto Corriente: $1,678,327.00

Total Dlreccuén Genefal de Goblerno $1,678,327.00

D He-

Rl

Gasto Corriente
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Politica y Gobierno

Servicios personales ’ . $ 729,1?3.00
Total Politica y Gobierno: $ 729,138.00
Total Gasto Corriente: . $729,138.00

$ 729,138.00

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales ) $ 1,347,831.00
Total Politica y Goblerno: $1,347,831.00
Total Gasto Corriente: $ 1,347,831.00

$ 1,347,831.00 -

. Gasto Corriente

- Politica y Gobierno .
Servicios personales $ 1,361,970.00
Total Politica y éoblemo: ' ) $ 1,361,970.00
Total Gasto Corrlente: : ' $ 1,361,970.00

Total Direccion de Concertacién Politica: -

D("', HOL O S S e L R O St A g A ¥ & “igp GURERLSZLAN

asto Corriente

$ 1,361,970.00

4

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 2,267,439.00

Materiales y suministros ’ $ 57,299.97

Servicios generales $ 1,051,292.00

Total Politica y Goblerno: : . °$ 3,376,030.97

Total Gasto Corriente: : ‘ $ 3,376,030.97
Total Direccién del Archivo Histérico del Poder Ejecutivo def Estado: $ 3,376,030.97 .

1 CHNO

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

. Servicios personales ’ $ 938,485.00
Materiales y suministros $ 63,300.00

Servi-cjos generales ' $ 570,700.00

Total Politica y Gobierno: . + $1,572,485.00

Total Gasto Corriente: , $ 1,572,485.00
Total Direccion del Archivo General de Notarias : a $ 1,572,485.00

(R Aa%e

.

s

Gasto Corriente

Ly

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 8,583,234.00

Materiales y suministros 5 $ 508,300.00

Servicios generales $ 678,000.00

Total Politica y:Gobierno: $9,769,534.00

Total Gasto Corriente: $9,769,534.00
Tolal Subsecretaria de Delegaciones Politicas y Panlclp;ck)n Cludadana: $9,769,534.00

TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO: $ 202,984,596.16
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Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica gubemamental

Servicios personales $ 3,395,374.00
Total Definicidn y administracién de la politica gubernamental: ) $ 3,395,374.00
Total Gasto Corriente: $ 3,395,374.00

Total Direccién General de Comunicacién Soclal: . $ 3,395,374.00

Ao 1

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica gubemamental

Servicios personales : $17,018,737.10

. Materiales y suministros ) : $ 3,284,140.00
. Servicio_s generales . $ 6,546,504.00
Total Definicion y administracién de Ja politica gubernamental: $ 26,849,381.10

Total Gasto Corriente: - $ '26,849,381.10

Total Direcclon de Administracién, Calidad e Innovacién: . ‘ *$ 26,849,381.10
§ g > : o 9 v R g g y R M <ty t

X RSN . T -

Definicion y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales : : $ 2,624,632.00
Total Definicidn y administracién de la politica gubernamental: $ 2,624,632.06
Total Gasto Corriente: - $ 2,624,632.00

$ 2,624,632.00

Definicion y administracion de la politica gubernamentai

Servicios personales $2,492,196.00
Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: $ 2,492,196.00
Total Gasto Corriente: $2,492,196.00

Total Direccién de Informacion: $ 2,492,196.00

$€3
4

Pty

" Gasto Corriente

" Definicién y administracion de la politica gubemamental ' *
Servicios personales ; . $1,314,443.00
Materiales y suministr.os : $ 210,000.00
Servicios generales . ) $ 790,000.00
Totat Definicién y admlnlstraclé'n de la politica gubernamental: $ 2,314,443.00
Total Gasto Corriente: . $2,314,443.00
Total Direccién de Relac

lones Pablicas:

X

$ 2,314,443.00

i

S

Gasto Corriente

Definicién y administracion de' la politica gubemamental

Servicios personales $2,610,076.00
Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: $ 2,610,076.00

Total Gasto Corriente:’ $2,610,076.00
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Total Direccion de Radio y Televisién: $ 2,610,076.00
TOTAL COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAE: Y RELACIONES: PUBLICAS: $ 40,286,102.10

COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicics personales $1,703,491.00
Total Ordenamiento Territorial: $1,703,491.00
Total Gasto Corriente: ' $1,703,491.00

Tc;tal Direccion de Asuntos Juridicos:

$ 1,703,491.00

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales ' $ 5,733,817.00 -

Materiales y suministros $ 516,144.00

Servicios generales $ 989,300.00
. Total Ordenamiento Territorial: $ 7,239,261.00
« Total Gasto Corriente: ) $ 7,239,261.00

Total Direcciéon Administrativa: $ 7,239,261.00

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales ’ . $ 643,273.00
Total Ordenamiento Territorial: $ 643,273.00
Total Gasto Corriente: . . $643,273.00

Total Delegaciones Regionales: : $ 643,273.00

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales - $1,053,641.00
Total Ordenamiento Territorial: $ 1,053,641.00

Total Gasto Corriente: . $ 1,053,641.00 .
Total Coordinacion General para la Regulaclon de ja Tenencia de la Tierra. $ 1,053,641.00

Gasto Cornente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales $ 3,053,602.53

Total Ordenamiento Territorial: . $‘ 3,053,602.53

Totai Gasto Corriente: - * $3,053,602.53

Total Direccién Técnica y de Procesos: ) . $ 3,053,6b2.53
TOTAL COORDINACION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA: $ 13,693,268.53

COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

‘ Coordmacrén (:eneral de Apoyo al)

Gasto Corriente

Desarrollo de municipios
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Servicios personales $6,771,202.60

Materiales y suministros $ 240,770.40

. Servicios generales $ 558,800.00

. Total Desarrolo de municipios: ) . $7,570,773.00

Total Gasto Corriente: $ 7.570,773.00

Total Coordinacion General de Apoyo al Desarrolio Municipal: $ 7,570,773.00
TOTAL COORDINACION GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL: : * $7,570,773.00

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica gubernamental

Servicios personales ’ ’ - $ 3,504,671.00 -
Materiales y suministros : $ 225,630.00
Servicios generales ' $ 1,31 3,750.09
Transferencias, asignaciones, sn;bsidios y otras ayudas . $ 120,000.00
Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: $ 5,164,051.00
Total Gasto Corriente: : $ 5,164,051.00
Total Representacién del Poder Ejecutivo en el Distrito Federal: s 5,164,051.00

0 R

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica gubernamental

Materiales y suministros $234,000.00

Servicios generales $ 292,000.00

Total Definicién y adminlistracién de la politica gubernamental: $ 526,000.00

_' Total Gasto Corriente: | $ 526,000.00

Total Coordinacién de Giras: $ 526,000.00

Gasto Corriente K .

Definicion y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales R $7.612,254.34

Materiales y suministros l $ 454,000.00

Servicios generales : $ 1,918,605.65

Total Definicién y administracion de la politica gubernamental: $ 9,984,853.99
Total Gasto Corriente: $ 9,984,850.99

Total Secretaria Técnica:

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica gubernamental

Materiales y suministros $ 289,000.00

Servicios generales ' $2,330,180.00 '
Total Definicion y administracién de la politica gubernamental: $ 2.619,180.00
Total Gasto Corriente: $2,61 9,186.00

Total Coordinacién de Atencién Ciudadana: $ 2,619,180.00

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica gubemamental
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Servicios personales o $ 4,159,978.00 -
Total Definicion y administracién de la politica gubernamentat: $ 4,159,978.00

Total Gasto Corriente: $4,159,978.00

Total Despacho del C. Gobermador: $ 4,159,978.00
) R T s oA .. o . R
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Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica gubemamental

Servicios personales $5,416,392.00 °
Materiales y suministros , $ 264,000.00
Servicios generales v $ 261,000.00
. Total Definicién y.administracion de Ja politica gubernamentat: . $ 5,941,392.00
- Total Gasto Corriente: $ 5,941,392.00
Total Secretaria Particular: S’ 5,941,392.00

Gasto Corriente ! . .

Direcelon Adminisiiativs

Definicién y administracién de la politica gubernamental

Servicios personales . : . $22,131,335.69

Materiales y suministros $ 1,236,000.00

Servicios generales’ . ’ $ 3,366,299.95
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 1,180,000.06

Total Definicién y administracién de la politica gubernamentat: $27.913,635.64
Total Gasto Corriente: . $27,913,635.64

Total Direccion Administrativa; $ 27,913,635.64

Gasto Corriente
Definicidn y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales ) $ 759,275.00

Materiales y suministros $ 289,000.00
Servicios generales $ 280,380.00 .
Total Definicién y'admlnlstraclén de la politica gubernamental: $ 1,328,655.00
" Total Gasto Corriente: $ 1,328,655.00
Total Secretaria Ejecutiva: 1 ,328,655.00
TOTAL GUBERNATURA: : : $ 57,637,751.63

SECRETARIA DE CONTRALORIA

A h

Gasto Corriente

Evaluacién y Control

Servicios personales $2,323,748.00
Total Evaluacién y Control: $ 2,323,748.00
Total Gasto Corriente: ' - $ 2,323,748.00

Total Coordinacion de Contralores y Comisarios: $ 2,323,748.00

Direccion 8@-]hfoﬁﬁé¢i6 . Orie

Gasto Corriente

Evaluacién y Control

Servicios personales ) $ 2,369,729.00
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Total Evaluacién y Control: $ 2,369,729.00
Total Gasto Corriente: - $ 2,369,729.00

Total Dlreccién de lnformaclon, Orientacién y Contralorfa Social: B . $ 2,369,729.00

Gasto Comente

Definicion y administracion de la politica gubernamental

. Servicios pegsonales ' $ 25,041,489.01

. Material_es y suministros $ 1,391,300.00

Servicios generales $. 3,010,900.00

Total Definicién y administracién de la politica gubernamental: : ' $ 29,443,689.01

Total Gasto Corriente: . *$ 29,443,689.01
Total COOrdlnacién de Adminlstraclén., Calidad E lnnovaclén Gubernamental: C $ 29,443.6'89.01 5

Gasto Corriente

Evaluacién y Control ]
. Servicios personales : $ 2.555.177.06 .
Servicios generales ' $ 36,000.00
Total Evaluacién y Control: . $2,591,177.00
Total Gasto Corriente: $2,591,177.00

Total Direccién do Segulmlento y Evaluaclén det Dosempoho do la Gastlén Publica.. S 2 691 177 00

Gasto Corriente

Evaluacion y Control

Servicios personales $7,762,446.00

Total Evaluacién y Control: $7,762,446.00

' Total Gasto Corriente: ’ $ 7,762,446.00
Tofal Dlreccién de Control y Auditoria a Obra Publica: $ 7,762,446.00

Gasto Corn'ente

Evaluacién y Control

Servicios personales : $ 5,567,885.00

Servicios generales $ 5,000.00

Total Evaluacién y Control: ' $ 5,572,885.00
Total Gasto Corriente: $ 5,572,885.00

Totzl Direccién de Control y Audttoﬂa Puablica: . : $ 5,5717,.885‘.90

Gasto Corrienle

Evaluacién y Control

Servicios personales . $ 1,704,838.00
. Total Evaluacién y Control: $ 1,704,838.00
- Total Gasto Corriente: $ 1,704,838.00

Total Direccion de Normatlvndad' $ 1,704,838.00

Gasto Cornenle
Definicion y administracion de la politica gubernamental

Servicios personales .o . . 3 1,848,095.90
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'8 generalves $ 36,000.00

siad vefinicion y administracion de la politica gubernamental: ’ $ 1,884,095.00
inte: $ 1,884,095.00

COn de Planeacnén, Evaluacion e Informé!lca Sectorlal. $ 1,884,095. 00

DTN,
“orriente

+inacion y Control

~ porsonales $472,184.00
“uny Control: | $472,194.00
Vil U ceriente: . $472,194.00

al de Normatividad, Evaluacién y Contralona Social $472,194.00

ny Control
;jos personales ’ " $ 568,047.00
ios generales . $7,000,000.00 ;
.acién y Control: $ 7,568,947.00 ' ‘
iente: $ 7.568,947.00

2 de Auditoria de la Gestxén Pubhca $ 7,568,947.00

scministracion de la politica gubernamental

.08 personales . $ 3,555,074.00
s generales $ 36,000.00
i5n y administracion de la politica gubernamental: $ 3,591,074.00

nta: ' $3,591,074.00

.iraleria: . $ 3,591,074.00

dministracion de la politica gubernamental

s personales $ 947,497.00 [

- qenerales : $ 36,000.00
n 'y administracion de la politica gubernamental: $ 983,497.00
1.ente: $ 983,497.00

Juridicos: ’ $ 983,497.00

LS

~ontrol
~ 5 personales $ 1,495 135.00
= conerales ’ . $ 36,000.00
:n 7 Control: $ 1,531,135.00
37unter . : $1,531,135.00 -
s;abilidades Administrativas : $ 1,531,135.00

ALORIA: $ 67,799,454.01
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SECRETARiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Gasto Corriente

Modernizacion Administrativa

Servicios personales . $ 958,079.00
Total Modernizacion Administrativa: ' $ 958,079.00
Total Gasto Corriente: $ 958,079.00

Total Dlreccwn Estatal de Capacntacnén en Calidad: ' $ 958,079.00

Gasto Corriente

Modernizacién Administrativa

Servicios personales $7,378,983.00

: Materiales y Suministros $1,783,799.03
: Servicios generales $ 3,481,972.16
Total Modernizacion Administrativa: $ 12,644,754.19

Total Gasto Corriente: ’ $ 12,644,754.19

Total Unidad Admmistratlva de Modemizacion e Innovacién Gubemamental' ' $ 12,644,754.19 ,

Gasto Corriente

Modernizacion Administrativa

Servicios personales $ 623,218.00

Total Modernizacién Administrativa: $623,218.00

Total Gasto Corriente: $ 623,218.00
Gasto de Capital ’

) Modernizacit’)p Administrativa

Modermnizacion Informatica : $2,853,113.46
Total Modemnizacion Administrativa: $2,853,113.46

Total Gasto de Capital: : $2,853,113.46 -
Total Dlreccion de lnnovac:on Tecnologlca' $ 3,476,331.46

Gasto Corriente

. Modemizacion Administrativa
Servicios personales . - . ,$596,202.00
Total Modemizacién Administrativa: K $ 596,202.00
Total Gasto Corriente: ' $596,202.00

Total Coordinacién General' $ 596, 202 00

Gasto Cornente

Modernizacién Administrativa

Servicios personales ) $ 1,553,752.00
Total Modernizacién Administrativa; ) $ 1,553,752.00
Total Gasto Corriente: . . $ 1,553,752.00

Total Direccion General de Modemlzacion e Innovacnon Gubemamental:

$1,553,752.00
Centro de Transporte X :

Gasto Corriente
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Administracion financiera

. : Servicios personales $ 1,882,363.00
7 Materiales y suministros . $ 3,269,550.00
Servicios generales ‘ $ :10,793,350.00

Total Administracion financiera: : +$ 75,945,263.00

Total Gasto Corriente: $ 75,945,283.00

Total Centro de Transportes Aéreos:

L R - Sank o
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Gasto Corriente

$ 75,945,263.00

Administracion financiera

Servicios personales ‘ $ 628,963.00

Materiales y suministros . $ 56,795,986.00

; Servicios generales . $ 20,487,520.18
Total Administracién financiera: $77.912,469.18

Total Gasto Corriente: _ ' $77,912,469.18

Total Coordinacion General de Logistica:

$77,912,469.18

.

r Y
g WA

1,d¢ Recaudacionip

Gasto Corriente

Administracién financiera

) Servicios per'sonales ' $ 24,895,583.26
: Materiales y suministros ' $ 400,000.00
Servicios generales % 1,558,800.00

Total Admlnis!rat_:ién financiera: $ 26,854,383.26

Total Gasto Corriente: . .$ 26,854,383.26

Total Direccion de Recaudacién :

$ 26,854,383.26

Administracion financiera

Servicios personales $ 1.812,079.00

Servicios generales $ 100,000.00

Total Administracién financiera: « _ ' $1.912,079.00

Total Gasto Corriente: . $1,912,079.00
Total Unidad de Alcoholes: . :. $1,912,079.00

B Sz AR ST D

Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales $ 3,154,319.00

Servicios generales ) . $12,150.00

Total Administracion financiera: $ 3,166,469.00
Total Gasto Corriente: $ 3,166,469.00

Total Direccién de Tesoreria: ’ : $ 3,166,468.00

Administracion financiera

Servicios personales $ 688,514.00 -
Servicios generales B $ 29,302,200.00
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Totat Administracion financiera: $ 29,990.71'4.00

Total Gasto Corriente: $ 29,990,714.00
Amortizacitn de la deuda y disminucion de Pasivos ‘

Administracion financiera

Deuda publica $ 93,000,000.00

Total Administracion financiera: $ 93,000,000.00

. Total Amortizacién de.ja deuda y disminucion de Pasivos: $ 93,000,000.00

Tatal Subsecretaria de Egresos:
P R .
L

Gasto Corriente

IS

Administracion financiera

Servicios personales
Total Administracién financiera:
Total Gasto Corriente: ’

Total Direccién de Politica Presupuestal:

Gasto Corriente
Administracién financiera

Servicios personales
Total Administracién financiera:
Total Gasto Corriente:

Gasto Corriente

Administracion financiera

. .

Servicios personales
Materialés y suministros
Servicios generales
Total Administracién financiera:
Total Gasto Corriente:

Total Direccion de Talleres Graficos:

S,

Administracién financiera

Servicios personales |
Materiales y suministros
Servicios generales
Total Administracién financiera:
Total Gasto Corriente:
Total Quinta Grijalva: .
Gasto Comriente

Administracion financiera

Servicios personales
Total Administracion financiera:

Total Gasto Corriente:

$2,652,964.00
$ 2,652,964.00
$ 2,652,964.00
$ 2,652,964, 00

$ 3,576,527.00
$ 3,576,527.00
$ 3,576,527.00

$ 7,556,593.00
$ 450,000.00
s 590,000.00
* $8,596,593.00
$8,596,593.00

$ 8,596,593.00

$ 8,807,308.00

$ 6,747,000.00

$ 2,965,500.00
$ 18,519,808.00
$ 18,519,808.00
$ 18,519,808.00

$2,103,720.00 , |
$2,103,72000 .
$2,103,72000 | .
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Total Direccién de Politica del Gasto Publlco $ 2,103,720.00

Gasto Cornenie

Administracién financiera

Servicios personales ) $ 3,825,797.00

Servicios generales $ 9,234,800.00

Total Administracién financiera: . $ 13,060,597.00
Total Gasto Corriente: ’ $ 13,060,597.00

Total Direcciéon de Contabilidad Gubernamental $ 13,060,597.00 .

Gasto Corriente

Administracion financiera

. Servicios personales $ 2,469,140.00
Materialés y suministros $ 1,000,000.00
Servicios generales : $ 31,130.400.00'
Total Administracién financiera: . -$ 14,599,540.00

Total Gasto Corriente: $ 14,599,540.00 .
Total Subsecretana de lngresos. . $ 14,599,540.00

- Gasto Cornente

Administracion fiscal

Servicios personales ' $ 7,034,530.00

Servicios generales : . $ 100,000.00

Total Administracion fiscal: . $7,134,530.00

Total Gasto Corriente: $7,134,530.00
Total Direccién de Audltona Flscal . ' $7 134,536.00

Gasto Corriente

Administracién programatica y presupuestal .

Servicios personales . . 3$2,204,115.00
Total Administracion programatica y presupuestal: $2,204,115.00
Total Gasto Corriente: $2,204,115.00

Gasto de Capital

Desarrollo de municipios

Participacion a municipios $4,174,405757 46

Total Desarrollo de municipios: ) . $4,174,405,757 .46

Total Gasto de Capital: . $4,174,405,757 .46
Total Dlreccién de Coordmacién Hacendaria $4,176,609,872.46

Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales $ 3,572,645.00

Total Administracion financiera: $3,572,645.00
Total Gasto Corriente: ) $ 3,572,645.00

Tofzl Direccioén de Catastro? $ 3,572,645.00
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Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales $ 27,696,179.00

Materiales y suministros $ 10.359,13351

Servicios generales ) : : $ 36,866,006.47

Total Administracién financiera: _ $74,921,318.98
Total Gasto Corriente: . $74,921,318.98

Gasto de Capital

Administracion financiera

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 3,030,000.00
Total Administracion financiera: . $ 3,030,000.00

Edificios Publicos

Mantehimiento, conservacién y rehabilitacion de edificios publicos $ 11.890,000.00

Total Edificlos Publicos: $ 11,890,000.00 )

Modernizacion Administrativa

Modernizacion Administrativa g $ 2,540,550.00
: Total Modernizacion Administrativa: ) $ 2,540,550.00
* Total Gasto de Capital: $ 17,460,550.00

Total Direccién de Administracién: $ 92,381,868.98
Pmi” E" ,v->'\,, LSRR NSE P " s s e n— y . L o - 5 -

Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales ’ ’ . $ 2,466,429.00

Servicios generales $ 516,000.00

Total Administracion financiera: . $ 2,982,429.00
Total Gasto Corriente: . ) $ 2,982,429.00

Total Procuraduria Fiscal: $ 2,982,429.00 )

Gasto Corriente

Administracion financiera

- .

Servicios personales $ 6,329,942.00
’ Materiales y suministros ‘ . $ 225,000.00
Servicios generales $ 24,192,840.00
Total Administracion financiera: ' . .$ 30,747,782.00

Total Gasto Corriente: $ 30,747,782.00 ©
Total Unidad de Informatica: ) _ ‘ $ 30,747,782.00

VL S T UL SR g g o :
- .Difeccidh General de Recur$os Mat

Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales $ 1,844,943.00
Materiales y suministros . $ 20,597,000.00
Servicios generales $ 39,777,239.00
Total Administracidn financiera: $62,219,182.00

Total Gasto Corriente: ’ $62,219,182.00
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Gasto de Capital

Edificios Puablicos

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de edificios publicos $ 18,065,273.00

Total Edificlos Publicos: - $ 18,065,273.00

* Total Gasto de Capital: $ 18,065,273.00
Total Direccion General de Recursos Materiales y Servicios.Generales: $ 80,284,455.00

o op:

2 2 &:

e RecursbsMAsndlcs e eriitg

asto Corriente

ST
G
Administracién financiera

Servicios personales ; $ 4,785,541.00

Servicios generales : . $ 2,400,000.00
Total Administracién financlera: : $ 7,185,541.00
Total Gasto Corriente: T $7,185,541.00

$ 7,185,541.00

TV EE i§ ‘ i

Gasto Corriente

Admir;istracién financiera

Servicios persoﬁales . $ 59,856,804.50

Materiales y suministros ’ - $2,112,660.00

" Servicios generales $ 2,979,450.00
* Total Administracién financiera: ) $ 64,948,914.50
Total Gasto Corriente: $ $4,948,914.50

Total Direccion de Servicios Generales:

AT e T o )

Gasto Corriente

$ 64,948,914.50

Administracion financiera

Servicios personales ) $2,342,882.00

Materiales y suministros ' . $ 490,000.00

) Servicios generales. ‘ $21 6,000.0(;
Total Administracién financlera: $ 3,048,882.00
Total Gasto Corriente: i . $ 3,048,882.00

Total Direccion de Informética: $ 3,048,882.00

e SRR

asto Corriente
Administracion financiera

G

Servicios personales . $ 1,510,268.00

Materiales y-suministros $ 580,000.00

. Servicios generales $ 230,000.00
. Total Administraélén financlera: $ 2,320,968.00
Total Gasto Corriente: $ 2,320,968.00

Total Direccién de Asuntos Juridicos: $2,320

Gasto Corriente

968.00

Sy h Y

Administracién financiera

Servicios personales $ 16,438,015.28
Materiales y suministros . $ 1,202,362.70
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Servicios generales ' . $ 13,928,500.00

Transferencias, asignaciones; subsidios y otras ayudas: - Ny $ 225,000.00

Total Administracion financierad: . $31 ,884,277.98
Total.Gasto.Corsiente: : $ 31,884,277.98
Total Direccién de Administracién, Calidid E Innovacién: - ' $31 ,884,2ﬂ;98

Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales : ' $ 6,449,223.00
Materiales'y suministros $ 405,000.00

. Servicios generales $ 22,708,254.00
. Total Administracién financiera: ‘ $29,562,477.00
Total Gasto Corriente: . $ 29,562,477.00

it = x " o - _

Total Subsecretaria de Administracién: ) . i $ 29,662,477.00 ’

ey

Gasto Corriente

Administracion financiera )

Servicios personales : $ 21,083,638.00

Materiales y suministros ’ ) $ 310,@0.%

Servicios generales : $ 4,226,254.00

Total Administracién financlera: . $ 25,619,892.00

Total Gasto Corriente: ’ - $ 25,619,892.00

Total Direccién General de-Seguimiento Presupuestario: $ 26,619,892.00
" " ’ ' - »

¥

Gasto Corriente

 Administracion financiera

. Servicios personales ) : $ 355,237.00
Materiales y suministros ‘ $ 270,000.00

Servicios generales '$ 185,000.00

Total Administracién financiera: . *  $810,237.00

Total Gasto Corriente: C ) $ 810,237.00

$ 810,237.00

e

Administracién financiera

Servicios personales $ 2,144,943.00

Materiales y suministros . $ 270,000.00

Servicios generales . . : $ 465,000.00

Total Administracién financlera: . $2,879,943.00
Total Gasto Corriente: : ' $2,879,943.00

$ 2,879,943.00 .

fexgEanid

Total Direcci

Gasto'Corriente

Administracion financiera .
Servicios parsanales:. , . $ 60,152,480.44
Materialas:y suminisiros; s $ 2,167,100.00
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Servicios generales $4,149,800.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 22,283,200.00

Total Administracion financiera: ' '$ 88,752,580.44
Total Gasto Corriente: $ 88,752,580.44

Total Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal- ) 3 38 752, 580.44

Gasto Corriente

Administracién financiera

Servicios personales « $2,353,273.00

Materiales y suministros o $ 387,000.00

Servicios generales ) ’ $ 720,000.00 )
Total Admlnistracién financiera: $ 3,460,273.00
Total Gasto Corriente: ' $ 3,460,273.00

Total Dlrecclbn de Desanolro de Personal $ 3,460,273.00

Gasto Comente .

Administracion financiera

Servicios personales . 3 7,7Q9,0.4‘4.00

Materiales y suministros $ 270,000.00

Servicios generales . T : ] $ 1,940,000.00

Total Administracién financiera: $ 9,919,044.00
Total Gasto Corriente: ' $9,919,044.00

Total Dlrecclén de Recursos Humanos. $ 9,919,044.00

Gasto Comenle

Admmnstracnén financiera
Servicios personales : $ 1,063,527.00
Total Administracién financiera: $ 1,063,527.00
Total Gasto Corriente: . $ 1,063,527.00 .
Total Unidad Relaclones Publicas: $ 1,063,527.00
Gasto Comente
. . Administracion financiera
Servicios personales $ 3,182,934.00
Materiales y suministros $ 270,000.00
Servicios generales * $3540,25400
Total Administracion financiera: $ 6,993,188.00
. Total Gasto Corriente: $ 6,993,188.00

Total Direcclén de Admlnlstraclén del Pntrlmonlo del Estado- $ 6,993, 188.00

" Gasto Corriente

Administracion financiera

. Servicios personales . $ 5,879,430.00
‘ Total Administracion financiera: ' $ 5,879,430.00

Total Gasto Corriente; $ 5,879,430.00
Total Secretaria Técnica: . $ 5,879,430.00
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Gaslo Corriente

Administracion financiera

Servicios personales 5 249,991.00

Servicios generales : *$650,200.00 B
Total Administracién financiera: 3 900,191.00
Total Gasto Corriente: . ) $ 900,191.00

Total Direccién Técnica de Recaudacion : $ 900,191.00

Gaslo Comenle

Administracion financiera

Servicios personales $1,022,275.00

Total Administracion financiera: $ 1,022,275.00
Total Gasto Corriente: _ ] $ 1,022,275.00
Gasto de Capital

Administracion fiscal

Planeacion y evaluacion de la inspeccion fiscal : $ 2,801,054.90
Tofal Administracién fiscal: . : $ 2,801,054.90
Total Gasto de Capital: $ 2,801,054.90

$ 3,823,329.90

To;al Unidad de lnversloneS"

UnidsaBY st ks

Gasto Corriente

Administracion fiscal . L. !
Servicios personales $ 1,827,905.00
Servicios generales $ 31,000.00
Total Administracion fiscal: ' : $ 1,858,905.00
Total Gasto Corriente: . $ 1,858,905.00

Total Unldad de Ejecuclén Flscal $ 1,858,905.00

Gasto Corriente

Administracion financiera

Servicios personales $ 1,013,267.00

«  Materiales y suministros $ 579,754.00
Servicios generales $ 396,948.00
Total Administracién financiera: $ 1,989,969.00

Total Gasto Corriente: $ 1,989,969.00

Total Servicio Estatal de Administracion de Bienes Asegurados: $ 1,989,969.00
TOTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: - $ 5,077,735,397.36
fSSET

Gaslo de Capital

Definicion y administracién de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 61,508,309.40

Total Definicion y administracién de la politica de salud: $ 61,508,309.40
Total Gasto de Capital: $ 61,508,309.40
Tofal Direccidn de Administracion: $ 61,508,309.40

TQTAL [SSET: : $ 61,508,303.40
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO;:

Gasto de Capital.

Infraestructura maritima

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de infraestructura maritima V $ 4,500,000.00

Total Infraestructura maritima: * . $ 4,500,000.00

Total Gasto de Capital: $ 4,500,000.00°

Total Direccién Administrativa Portuaria integral: ’ $ 4,500,000.00

TOTAL ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TABASCO: $ 4,500,000.06
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

WAL 4 K

. Gasto Corriente

Definicién y administracion del Trahsporte

Servicios personales - . -$ 3,490,022.00
Total Definicién y administracién del Transporte: $ 3,490,022.00
Total Gasto Corriente: . $3,490,022.00 .
Gasto de Capital '
- Transpories
. Apoyos a la. Educacién $ 7,500,000.00
. Capacitgcién en transportes $ 200,000.00
Transporte urbano . ) $ 167,287,551.00
Total Transportes: $ 1.74.987,551.00'
Total Gasto de Capital: . $ 174,937,551.00
Total Subsria de Transporte: $ 178,477.573.00 -

AR Lk
émBeneralid de
Gasto Corriente

Definicion y administracién del Transporte

Servicios personales ‘ $ 18,300,588.33
Total Definicién y administracién del Transporte: $ 18,300,588.33
Total Gasto Corriente: . . $ 18,300,588.33
Gasto de Capital ¥
Transportes
) Regulacién y control del transporte de pasajeros $ 380,000.00
' Total Transportes: . . $ 380,000.00
Total Gasto de Capital: $ 380,000.00 .

Total Direccién General de Transporte: $ 18,680,588.33

Gasto Corriente *
: Transportes ~
Sesvicios personales . _ § 1,329,886.00
TotatTransportos: , ) . $1,329,886.00
Total Gasto Cosriente: $ 1,329,886.00 °
Gasta de Capital
Comwunicaciones
Caordinacion: de las comunicaciones. . $ 232,000.00

‘ Total. Comunitaciones: $ 232,000.00
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/
Transportes :
Apoyos a la Educacién . $ 77.617.500.b0
Total Transportes: $77,617,500.00
Total Gasto de Capital: $ 77,849,500.00

Total Secretaria de Comunicaciones y Transportes $79,179,386.00

. Gaslo Cornente

Definicién y administracién del Transporte

Servicios personales : $ 412,557.00
Total Definicién y administracion del Transporte: ' $412,557.00

Total Gasto Corriente: . $ 412,557.00
Gasto de Capital )

Transportes
Regulacién y control del transporte de pasajeros ’ - $ 216,000.00
Total Transportes: $ 216,000.00
Total Gasto de Capital: . $ 216,000.00
Total Direccion General Técnica y de Modemlzaclén. . ) $628,557.00
el R ,‘gs’ m&‘{v Lé‘éigmm,.,ma 4

Gasto Corriente

Definicion y administracion def Transporte

Servicios personales - $ 6,415,036.00 *
Materiales y suministros : $ 1,639,461.60
Servicios generales ) ' $ 6,137,280.00
Total Definicién y administracion del Transporte: $ 14,191,777.60
Total Gasto Corriente: $ 14,191,777.60
Gasto de Capital '
Transportes )
Regulacion y control del transporte de pasajeros * " $160,000.00
Transporte urbano : : $ 334.5;00.00
Total Transportes: . i : $ 494.500.00
Total Gasto de Capltal: : ‘ $494,500.00
Total Coordlnaclén de Admlnlstraclén de Recursos, Calldad e lnnovaclén' . $ 14,656,277.60

Gasto Comente

Definicién y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 849,032.00
Total Definicién y administracién de !a politica para la Infraestructura: . $ 849,032.00
Total Gasto Corriente: . $ 849,032.00

Total Subsecretaria de Comunlcaclones . $ 849,032.00
5 2 4 g 3 > " - g b 5 P Ny .
. -+

Gasto Cornenle
Definicién y administracién de la politica para la infraestructura
Servicios per.sonales ) . $2,438,911.00

Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 2,438,911.00
Total Gasto Corriente: ) $2,438,911.00
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Total Direccion de Comunicaciones: $2,438,911.00
TOTAL SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES: ' $ 294,940,324.93

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
. %

B D AR T Shey
Gasto Corriente

~/

Deﬁnicibn y adminjstracion de la politica para la infraestructura

. Servicios personales $ 2,390,600.00

Materiales y suministros , $ 110,000.00

Total Definicién y administracion de la politica para la infraestructura: $ 2,500,600.00

— Total Gasto Corriente: ' * $2,500,600.00

$ 2,500,600.00

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $6,083,181.00

Materiales y suministros $ 172,000.00

Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: . $ 6,255,181.00

Total Gasto Corriente: $ 6,255,181.00
Total Direccién Técnica: ) . $ 6,255,181.00

; R e
o Adimimsy el

Gasto Corriente

Definicién y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales . $23,965,218.00
Materiales y suministros $2,478,413.33
) Servicios ger;erales $9,061,295.48
) Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 35,504,926.81
Total Gasto Corriente: $ 35,504,926.81
Total Direccién Administrativa: o .$35,504,926.81
. i RS . -

A 3

Gasto Corriente

Definicion y administracion de ia p:olilica para la infraestructura

Servicios personales . $ 2,369,047.00

Materiales y suministros . $ 201,000.00

Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura: $ 2,570,047.00

Total Gasto Corriente: $ 2,570,047.00
Total Direcclén de Construccion: " $2,570,047.00

D

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales $31,833,538.62
Materiales y suministros $ 272,000.00
Total Definicion y administracion de la politica para la infraestructura: $ 32,105,538.62

. Total Gasto Corriente: . $ 32,105,538.62
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Total Diroccién de Conservacion:

$ 32,105,538.62

Gasto de Cap:tal
Carreteras
Produccion de insumos para carreteras y caminos
Total Carreteras:
Total Gasto de Capital:
Total Planta de Emulsiones Asfélticas:

TOTAL JUNTA ESTATAL DE CAMINOS:

Gasto Corriente

Comunicaciones

Servicios personales
. Totaj Comunicagiones:

« Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Tecnologias de lnformacién.

Gasto Corrieme
Comunicaciones
Servicios personales
Total Comunicaciones:
Total Gasto Corriente:
Total Dlreccién General:

o

Gasto Corriente

Comunicaciones

Servicios personales
Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

Total Direcclén de Programaclén.

Gasto Comenle

f Comunicaciones

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios géenerales
Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

Total Dlreccién de Administracién:

Gasto Corriente
Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

321 116 43460

$2,278,416.00
$ 2,278,416.00
$ 2,278,416.00
$ 2,278,416.00
$81,214,708.43

$ 703,356.00
$ 703,356.00
$ 703,356.00
$ 703,356.00

$913,241.00
$913,241.00
$913,241.00

$ 954,477.00
$ 954,477.00
$ 954,477.00.
3 954 477.00

$ 15,640,917.00
$1,215,000.00
$4,260,517.60 |
$21,116,434.60

$ 21,116,434.60

$5,019,733.00
$5,019,733.00
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Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Comunicaciones
Servicios de lelevision
Total Comunicaciones:

- Total Gasto de Capital:
Total Direccién de Ingonleria

Gasto Comente

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente: .
Total Dlrecclén de Radlo.

Gasto Corriente
Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:
Total Dlreccién de Producolén :
PRI IR o

Gasto Corriente
Comunicaciones‘
Servicios personales
Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:
Total Direccién de Noticias:

0§ fﬁ:ﬁ%% .

Gasto Corriente

e

Comunicaciones

Servicios personales
Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

Total Dlrecclén de Imagen:

Gasto Cornente

Comunicaciones

. Servicios pegsonales
. Total Comuqlcaclones: .
Total Gasto Corriente:

Total Unidad Juridica:
TOTAL CORAT:

$ 5,019,733.00

¢

$ 2,794,500.00

$ 2,794,500.00

$ 2,794,500.00 .

$ 7,814,233.00

$ 2,871,122.00
$ 2,871,122.00
$ 2,871,122.00
$ 2,871,122.00

$7.714,438.43
$ 7,714,438.43.
$7,714,438.43
$7,714,438.43

$ 3,196,927.00
$ 3,196,927.00
$3,196,927.00
$ 3,196,927.00

$ 1,247,019.00
$ 1,247,019.00
$ 1,247,019.00

$ 1,247,019.00

$ 215,638.00
$ 215,638.00
R $ 215,638.00
$ 215,638.00

'$ 46,746,886.03

i



28.-DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO.OFICIAL , 137

CEMATAB
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Gasto Corriente

Definicién y administracién de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 1,174,023.00
Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura: $1,174,023.00
Total Gasto Corriente: : $1,174,023.00

$ 1,174,023.00

iop Aumifstaiiva?

Gasto Corriente . .

Definicion y administracién de la politica para la infraestructura . '

Servicios personales $ 40,701,540.66

Materiales y suministros 7 ) $ 390,300.00
Servicios generales ’ ’ $ 2,653,047.62 i
Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura: . $ 43,744,888.28 .
Total Gasto Corriente: $ 43,744,888.28 :

ministrativa: $43,744,888.28 |

o 2 5
&
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ioh o
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Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politica para la infraestructura

Servicios personales ) $ 23,030,256.87
Total Definicién y administracién de la politica para la infraestructura: $ 23,030,256.87
Total Gasto Corriente: ’ $23,030,256.87°
Gasto de Capital
Carreteras
- Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinaria y equipo $ 500,000.00
: Total Carreteras: $ 500,000.00
Total Gasto de Capital: . $500,000.00° i

Total Dire

$ 23,530,256.87

Lt S 9

K .
%

Definicién y administracién de la politica para 1a infraestructura

Servicios personales $ 16,822,633.96

Total Definicién y administracién de Ja politica para la infraestructura: . $ 16,822,633.96

Total Gasto Corriente: $ 16,822,633.96
Total Direccién Mantenimiento y Reparacién: ) $ 16,822,633.96

TOTAL CEMATAB:

$ 85,271,802.11

PROCURADURIA GENERAL DE.
ireecion Genaral f

Py

Gasto Corriente
Definicion y administracion de la procuracién de justicia

Servicios personales

$ 18,351,802.00
$ 332,016.00

$ 49,000.00

$ 50,000,000.00

Materiales y suministros
Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

R A N Y
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Total Definicién y administracién de la procuracidn de justicia:
Total Gasto Corriente:

Total Direccién General de Prevenmon del Dellto y Servicios a la Comunidad

Gasto Corriente
Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
. .- Inversiones financieras y otras provisiones
. Total Definicién y administracién de 1a procuracién de justicia:
Total Gasto Corriente:

Total Direccion de Archivos y Amparos:

SR TR
Gasto Corriente

Definicién y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Inversiones financieras y otras provisiones
Total Definicién y administracién de 1a procuraéién de justicia:

Total Gasto Corriente:

TJotal Coordlnaclon de AsesoreS'

Gasto Corriente
Definicién y administracién de la procuracion de justicia

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios ge;)erales
Inversiones financieras y otras provisiones
Total Definicién y administracién de la procuracién de justicia:
Total Gasto Corriente:

Total Coordinaclén de Comunicacién Social: '

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales
Materiales y suministros
Servicios generales
Inversiones financieras y otras provisiones
Total Definicién y administracién de la procuracién de justicia:
Total Gasto Corriente:
~!4n de Vinculacién y Participacién Ciudadana:

$ 68,732,818.00
$68,732,818.00 -
$ 68,732,818.00

$3,104,942.00
$ 254,616.00
$ 67,700.00
$ 46,366,917.26
$ 49,796,175.26
$,49,796,175.26
$ 49,796,176.26"

$1,753,088.00
$ 218,616.00

$ 67.700.00 -

$ 45,000,000.00

$ 47,039,404.00
$ 47,039,404.00
5 47,039,404.00

$ 908,132.00

$ 242,616.00

$ 92,702.00

$ 75,000,000.00
$76,243,450.00
.$76,243,450.00
s 76 243 450 oo

$ 632,879.00

$ 123,616.00

$ 67,700.00

$ 73,500,000.00
$74,324,195.00
$74,324,195.00
$ 74,324,195.00
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Definicién y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales . $677,372.00

Materiales y suministros . $ 154,216.00

Servicios generales $ 67,700.00
Inversiones financieras y ottas provisiones - v $ 88,500,000.00

Total Definicién y administracién de la procuracién de justicia: . $ 89,399,288.00
Total Gasto Corriente: ’ . $ 89,399,288.0_0

$ 89,399,288.00

i

Gasto Corriente

Definicidn y administracion de la procuracién de justicia

Servicios personales : $ 9,058,688.00
Materiales y suministros - . $ 836,616.00
Servicios generales . $ 279,704.00.
Inversiones financieras y otras provisiones ' $ 39,557,676.92
Total Definicion y administracién de la procuracién de justicia: $ 49,732,684.92
Total Gasto Corriente: $ 49,732.6{34.92

Gasto de Capital

Procuracion de Justicia

I4

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales * $500,000.00
Total Procuracién de Justicia: . . $ 500,000.00
Total Gasto de Capital; _ $500,000.00 |
Total Direccién General de los Servicios I\!Iédicos Forenses: : . $ 50,232,684.92 :
PEE T ‘ ey

Gasto Corriente . :

Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales $ 1,275,356.00

Materiales y suministros . $ 344,616.00

Servicios generales 3 67,7(50.00

Total Definicién y administracién de la procuracién de justicia: . $ 1,687,672.00

Total Gasto Corriente: $ 1,687,672.00
Total Direccién para la Ateqcién a Victimas Vulnerables: $ 1,687,672.00

rgititacuria gesy
Gaslo Corriente

Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales ' . ‘s 12,494,908.00 '
Materiales y suministros $ 1,(570,é56.00
Servicios generales . . : . $ 837,000.00
Total Definicién y administracién de la procuracion de justicia: ' $ 14,402,164.00
Total Gasto Corriente: : $ 14,402,164.00

$ 14,402,164.00

'-\& Aﬁi‘,& o
3 e g 34
&’r‘b‘% 34

&

Definicion y administracion de la procuracion de justicia
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Servicios personales ) $ 521,170.00

Materiales y suministros _ $ 158,616.00
Servicios generales $ 67,700.00'

Total Definicion y adminlstr:acién de la procuracién de Justicia: $ 747,486.00
Total Gasto Corriente: $ 747,486.00

$ 747,486.00

Definicién y administracion de la procuracion de justicia : .

. . $5,889,567.07
Materiales y suministros $2,122,716.00

Servicios personales

Servicios generales $ 1,140,000.00

Total Definicién y administracién de la procuracion de justicla: $ 9,152,283.07
Total Gasto Corriente: . $9,152,283.07
Gasto de Capital . .

Procuracion de Justicia

Capacilacion en procuracion de justicia ) $ 12,867,778.74

Total Procuraclé_n de Justicia: ' $ 12,867,77:8.74

Total Gasto de Capital: ' $ 12,867,778.74
Total Despacho del Procurador: i . : $ 22,020,061.81

e,

Gasto Corriente

Definicién y administracién de la procuracion de justicia

Servicios personales $ 187,185,177.74

- Materiales y suministros $ 7,440,210.00
. Servicios generales $ 20,660,829.00
Transferencias, asignaciones, su-bsidios y otras ayudas $39.,191,744.00

Inversiones financieras y otras provisiones ' $ 40,763,304.00

Total Definicién y administracion de la procuracién de justicia: . $ 295,241,264.74

_ Total Gasto Corriente: ' $ 295,241,264.74

§ 295,241,264.74

Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales ’ $ 45,093,441.00

Materiales y suministros ] $ 3,553,716.00

Servicios generales . $ 1,387,000.00°

Total Definicién y administracién de la procuracién de justicla: $ 50,034,157.00

Total Gasto Corriente: $ 50,034,157.00

Total Direccion de la Policia Ministerial: $ 50,034,157.00
 onsccon el BB B A A S SRR i

- Gasto Corriente

Definicién y administracion de la procuracién de justicia

Servicios personales ’ ’ 3 18,361,450.00
Materiales y suministros $ 296,016.00
Servicios generales . . . $ 67,700.00
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Total Definicién y administracion de la procuracién de justicia: $ 18,725,166.00

Total Gasto Corriente: . ’ $ 18,725,166.00 !
!

Total Dlreccién de Control de Procesos . ' $ 18,725,166.0b

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales . $2,021,171.00
Materiales y suministros $ 296,016.00
Servicios generales | ) $ 199,700.00
Total Definicién y administracién de la procuracién de justicia: ‘ ' $ 2,516,887.00
Total Gasto Corrlente: $ 2,516,887.00

Total Instituto de Capacltaclén y Profeslonallzaclén. . $ 2,516, 887 oo

: Gasto Comente : .
‘ Definicion y administracién de la procuracion de justicia

Servicios personales k .- .3 14.778,206.00

Materiales y suministros $ 853,11 6.00 .
Servicios generales - _ : $ 356,702.00
Total Definicién y administracién de la procuracién de justicia: ' $ 15,988,024.00
Total Gasto Corriente: . $ 15,988,024.00 !
Gasto de Capital ' :
Procuracién de Justicia
‘ Averiguaciones previas de la Procuraduria de Justicia $ 1,680,000.00
Total Procuracién de Justicla: $ 1,680,000.00.
Total Gasto de Capitai: . $ 1,680,000.00
Total Dlrecclén General de Servicios Periciales: : $ 17,688,024.00

Gasto Corriente - :

Definicién y E;dministracién de la procuracién de justicia

Servicios personales 3.35,55ﬂ ,108.00 !

Materiales y suministros . + $2,474,316.00 ,

Servicios generales . $10,167,000.00 . ':

Total Definicién y administracién de la procuracion de justicia: . $ 49,502,424.00 i
Total Gasto Corriente: ' » $ 49,502,424.00 :

Total Direccién de Averiguaclones Prewas Centro: . ’ $49,502,424.00

Gasto Cornente

Definicion y administracion de la procuracion de justicia

Servicios personales $ 3,228,263.00
Materiales y suministros : $ 348,066.00
Servicios generales . . $ 279,707.00
Total Definicion y administracion de la procuracién de justicia: . $ 3,856,036.00
Total Gasto Corriente: ) $ 3,856,036.00°
Total Direccidon de Infom\étlca ] Estadlstlca $ 3.856,036.00

. Gasto Corriente .
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Definicion y administracion de ta procuracién de justicia

- Servicios personales $ 2,470,054.00

Materiales y suministros _ $ 260,016.00

Servicios generales . ' ) 3 1:1 5,700.00

Total Definicion y administracion de la procuracién de justicia: $ 2,845,770.00

Total Gasto Corriente: : . $ 2,845,770.00

Total Direccién General de Asuntos intenos y Contraloria: $ 2,845,770.00
TOTAL PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA: ' $ 935,015,127.73

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Gasto Comente

Vigilancia del Transito

Servicios personales ' ) . $ 98,017,946.00
Materiales y suministros $ 23,205,226.61 _
Servicios generales $ 7,674,808.36
Total Vigilancia del Transito: $ 128,897,980.97
Total Gasto Corriente: ‘ $ 128,897,980.97

Gasto de Capital
Seguridad Publica

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo $ 370,000.00

Séguridad pablica y vigi.lan'cia $ 209,977.40'
Total Seguridad Publica: $ 579,977.40
Total Gasto de Capital: ’ $ 579,977.40

Total Direccion General de {a Policia Estatal de Caminos: $ 129,477,958.37

ﬁwﬁﬁﬁﬂp@m % “dg%ﬁe “‘bva,
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Gasto Corriente
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Seguridad Publica

Servicios personales ‘ $ 194,139,013.09
Mat(_eriales y suministros . $ 82,955,109.94
. Servicios generales : : $ 39,093,378.18
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 52,560,000.00
Total Seguridad Publica: ' $ 368,747,501.19
Total Gasto Corriente: - 3 368,747,501.1.9

Gasto de Capital
Seguridad Pablica

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 65,000.00
Total Seguridad Pablica: . $ 65,000.00
Total Gasto de Capital: ' $ 65,000.00

Total Coordinaclén de Admmitraclén, Calidad e Innovaclén Gubernamental' . ] $ 368,812,501.19 .

Gasto Corriente

Definicion y administracion de la politi;a de seguridad publica

. Servicios personales $ 4,283,320.00
. Total Definicién y administracién de la politica de seguridad pablica: $ 4,283,320.00
Total Gasto Corriente: $ 4,283,320.00

Total Subsecretaria de Seguridad Piblica: : * $4,283,320.00



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 143

Gasto Comente

Seguridad Publica

Servicios personales ’ $ 289,373,070.05
Materiales y suministros $ 16,935,450.64
Servicios generales . ' $ 2,590,980.00
Total Seguridad Piblica: * $ 308,899,500.69

Total Gasto Corriente: . $ 308,899,500.69
Gasto de Capital
Seguridad Publica

. Seguridad pgblica y vigilancia $ 32,594,561.66
. Total Seguridad Publica: $ 32,594,561.66 .
Total Gasto de Capital: $32,594,561.66 -

Total Direccién General de la Policia Estatal: $ 341,494,062.35

Gasto Cornente

Definicion y administracién de la politica de seguridad pablica

Servicios personales $2,930,712.00

Total Definicién y administracién de la politica de seguridad publica: : $ 2,930,712.00

Total Gasto Corriente: - $ 2,930,712.00
Total Direccién de la Unldad de Asuntos Juridicos: ) ’ $ 2,930,712.00

Gasto Comente

Definicién y administracion de ia politica de seguridad publica

Servicios personales - $ 10,163,151.00

Total Definicién y administracion de fa politica de seguridad puablica: $ 10,163,151.00
Total Gasto Corriente: $10,163,151.00

Total Direcclén del H. Cuerpo De Bomberos . $10,163,151.00

DG

-

Gasto Comente

Definicibn y administracién de la politica de seguridad publica

Servicios personales $"33,405,659.00
Total Definicién y administracién de la politica de seguridad piblica: .3 33.405,659.00
Total Gasto Corriente: $ 33,405,659.00

Total Direcclén de Policias RegionaleS' $ 33 405, 659 00

Gasto Corriente

Readaptacion social

Servicios personales $ 58,525,263.61

Total Readaptacién social: $ 58,525,263.61

Total Gasto Corriente: | §58,525,203.61
Total Subsemun Unidad Modelo $ 58,525,203.61

Gasto Comente

i Readaptacion social
| . o $ 53,462,136.00
! ' Servicios personales
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Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Readaptacion social:
Total Gasto Corriente:
Gasto de Capital

Readaptacion social

Administracion de reclusorios y centros de readaptacion

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo

Tota! Readaptacién social:

Total Gasto de Capital:

Total Creset:

Gasto Cornente
Readaptacion social

Servicios petsonales

Total Readaptacién social:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Proteccion Civil, Prevenclén y Readaptacién Social:

Centiafal RievRnaenyRAaeRE

Gasto Corriente

Readaptacién social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Readaptacién soclal:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Readaptacion social

Administracion de reclusorios y centros de readaptacion

Total Rea&aptacién social:
Total Gasto de Capital:

Total Dlrecclon General de Prevencnén y Readaptaclon Social

AN

Gasto Comente
Readaptacién social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Readaptacion social:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Readaptacion social

$'30,586,906.13
. $5,079,600.00
$ 408,000.00

$ 30,000,000.00
$ 119,536,642.13
$ 119,536,642.13

$ 582,660.00
$ 230,000.00
$ 812,660.00
$ 812,660.00
$ 120,349,302.13

$ 2,288,964.00
$ 2,288,964.00
$ 2,288,964.00
$2,288,964.00

$ 7,460,175.00
$ 66,511.60

$ 765,640.00-

$ 25,000,000.00
$ 33,292,326.60
$ 33,292,326.60

$ 139,508,161.76 -

$ 139,508,161.76
$ 139,508,161.76
$ 172,800,488.36

* $10,361,877.00
$ 2,618,404.67

$ 699,284.56
$ 30,000,000.00
$ 43,679.566.23
$ 43,679,566.23
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Mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de maquinaria y equipo : $ 80,000.00

Promocion a readaptacion de menores $ 223,795.00

Total Readaptacién social: $ 303,795.00

Total Gasto de Capital: $ 303,795.00
To;al Consejo Tutelar para Menores Infractores: $ 43,983,361.23

Seguridad Publica , .
Servicios personales $ 597,452.00
Total Seguridad Piiblica: ] $ 597,452.00
Total Gasto Corriente: ‘ $ 597,452.00

Total Fideicomiso y Patronato para 1a Reincorporacién en el Estado: . $ 597,452.00

<3

Gasto Corriente

Definicion y administracion de 1a politica de seguridad publica

Servicios personales ' $ 6,060,001.00
Total Definicién y administracién de a politica de seguridad pablica: $ 6,060,001.00
Total Gasto Corriante: ] ‘ ' $ 6,060,001.00

Gasto de Capital

Seguridad Publica ) .
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinaria y equipo ' $ 80,000.00
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de transporte aéreo ) 1.000.000.00
. Seguridad pliblica y vigitancia $ 335,000.00
: Total Seguridad Publica: - $ 1,415,000.00
Total Gasto de Capital: ‘ $ 1,415,000.00

Total Secretaria: $ 7,475,001.00

ERATEES

Gasto Corriente

Seguridad Publica

Servicios personales ) $ 4,164,801.00

Materiales y suministros $ 696,805.20

Servicios generales $ 1,686,519.00
Inversiones financieras y otras provisiones » 3 35,000,000.00

Total Seguridad Publica: ’ : $ 41,548,125.20
Total Gasto Corriente: $ 41,548,125.20

'$ 41,548,125.20

£

Definicion y administracion de la politica de seguridad pablica

Servicios personales $ 28,290,397.00
Materiales y suministros C s 912,376.04
Servicios generales . 3 1,018,1.64.00 -
Inversiones financieras y ofras provisiones $ 30,000,000.00
Total Definicién y administracion de la politica de seguridad pablica: $ 60,220,937.04

Total Gasto Corriente: $ 60,220,937.04

Gasto de Capital
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Seguridad Pudblica

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinariz y equipo ' : $ 300,000.00

Total Seguridad Pablica: $ 300,000.00

Total Gasto de Capital: ’ ) $ 300,000.00

Total Colegio de Policia : : $ 60,520,937.04
TOTAL SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: $ 1,398,656,198.48

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO E.STATAL DE SEGURIDAD PUBLICA ’

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 778,530.00

Materiales y suministros . . $ 593,774.44

Servicios generales $ 1,259,623.16

Total Politica y Gobierno: ) $2,631,927.60

Total Gasto Corriente: . $2,631,927.60
Total Secretanado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica: $ 2,631,927.60_

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales : $6,683,621.25

Total Politica y Gobierno: $6,683,621.25
Total Gasto Corriente: - §$6,683,621.25

Gasto de Capital

Politica y Gobierno

Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 20,608,000.00
Total Politica y Gobierno: $ 20,608,000.00
Total Gasto de Capital: . $ 20,608,000.00

Total Dureccion del Centro de Evaluaclon y Control de COnﬂanza $ 27,291,621.25

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 906,088.00
Total Politica y Goblerno:. . $ 906,088.00
Total Gasto Corrlente: $ 906,088.00
Total Direccion de prevencion del Deli.to, Participacion Ciudadana y Cultura de la Legalidad: $ 906,088.00‘
TOTAL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA: ' $ 30,829,636.85

Gasto Comente

Organizacion de procesos electorales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 326,714,741.06
- Total Organizacibén de procesos electorales: $326,714,741.06
*  Total Gasto Corriente: $326,714,741.06

Total Consejo Estatal: ’ $ 326,714,741.06
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Gasto Corriente

Organizacién de procesos electorales
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total Organizacién de procesos electorales:
Total Gasto Corriente:

Total Direccion de Organizacion y Capacitacion Electoral:

TOTAL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE Tmcp
lNSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA

i Vibeulacion’

Gasto Corriente

Subsidios y aportaciones diversas
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total Subsidios y aportaciones diversas:
Total Gasto Corriente:
Total Direccién de Capacitacion, Vinculacién y Difusién:

TOTAL INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA:

COMISIéN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

$ 90,135,258.94
$90,135,258.94
$ 90,135,258.94
$ 90,135,258.94
$ 416,850,000.00

$ 28,000,000.00
$ 28,000,000.00
$ 28,000,000.00
$ 28,000,000.00
$ 28;000,000.00

Gasto Comente

Politica de los Derechos Humanos

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total Politica de los Derechos Humanos:
Total Gasto Corriente;
Tc;tal Comisién de los Derechos Humanos:
TOTAL COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS:
TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

Gasto Corneme

Procesos Electorales
Transferencias, asignaciones, subsidios y otrés ayudas
Total Procesos Electorales:
Total Gasto Corriente:
Total Tribunal Electoral:
TOTAL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO:
TR!BUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
$20,000,000.00

$ 38,000,000.00
$ 38,000,000.60
$ 38,000,000.00
$ 38,000,000.00
$ 38,000,000.00

Gasto Cornente

Imparticion de Justicia Administrativa

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas
Total Imparticién de Justicia Administrativa:
Total Gasto Corriente:
Total Tribunal de lo Contencroso Administrativo:

TOTAL TRIBUNAL DELO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:

$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
$ 20,000,000.00
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PODER JUDICIAL

Gasto de Capltal

Imparticion de justicia

Definicion Cond. Y coord. de la politica del ;;oderjudicial $ 9,000,000.00

Total Imparticlén de justicia: ) $ 9,000,000.00

Total Gasto de Capital: $ 9,000,000.00

Total Teséreria Judicial del Estado: $ 9,000,000.00
TOTAL PODER JUDICIAL: $ 9,000,000.00

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTAL Y PESCA

Gasto de Capital .

Definicion y administracion de ia politica agropecuaria

Definicion conduccib'n y coordinacién de la politica agropecuaria pesquera y forestal $ 291,500,000.00

Total Definicién y administracién de la politica agropecuaria: ’ - $ 291,500,000.00-

Total Gasto de Caplital: $ 291,500,000.00
Total Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca: $ 291,500,000.00

TOTA!.. SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA: . $ 291,500,000.00

SECR'ETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO

Gasto de Capital .

Desarrollo Econdémico

Promoacion econémica sectorial . $ 200,000.00

Total Desarrollo Econémico: $ 200,000.00

Total Gasto de Capital: ) : $ 200,000.00

Total Direccién de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa: ) $ 200,009.00
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO : ‘ ' $ 200,000.00

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOG‘A DEL ESTADO DE TABASC

Dlrecclén General

Gasto de Capltal

Ciencia y Tecnologia

Servicios Cientificos y Tecnolégicos $ 1,050,000.00

- Total Ciencia y Tecnologia: . $ 1,050,000.00

Total Gasto de Capital: ’ $ 1,050,000.00
Total Direccién General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia: . $ 1,050,000.00
TOTAL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO: $ 1,050,000.00

msmuro TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS Rlos

. Gasto de Capital .

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $.21,285,619.00

Total Atencién a la Demanda Social Educativa; $21,285,619.00

Total Gasto-de Capital . ) $ 21,285,619.00
Total Dizeccién del Instituto Tecnolégico de los Rios: $ 21,285,619.00

TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RiOS: . $ 21,285,619.00
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

g
éﬁ.;

Atencién a la Demanda Social Educativa

Gasto de Capital

Servicios Educativos . $ 30,484,163.00

Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 30,484,163.00

Total Gasto de Capital: $ 30,484,163.00

Total Direccién del Instituto Tecnolégico de Comalcalco: ' $ 30,434,163.00
fOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO: $ 30,484,163.00

Atencion a la Demanda Social Educativa

. Servicios Educativos $61 ,854,305,00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: : 5‘61,854,305.00
Total Gasto de Capital: : - ‘ . $ 61.8_54.305.00
Total Direccién Universidad Popular de la Chontalpa: . : . S 61,354,305.00 .
TOTAL UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA: $ 61,854,305.00 ,

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
Dirsccion dii itivesidad dusrez Autéribtnd ue if:
Gasto de Capital

Atencion a Ja Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 485,000,000.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: ) $ 485,000,000.00

Total Gasto de Capital: . $485,000,000.00

Total Direccién de la Universidad Juirez Auténoma de Tabasco: . $ 485,000,000.00
TOTAL UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO: ) . $ 485,000,000.00

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos . $ 22,052,872.00
. Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 22,052,872.00
. Total Gasto de Capital: $ 22,052,872.00
Total Direccién del ln#tituto Tecnolbégico de Teapa: $ 22,052,872.00
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA: $22,052,872.00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA
i s .

asto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 24,695,458.00

$ 24,695,458.00
$ 24,695,458.00
$ 24,695,458.00
$ 24,695,458.00

Total Atencién a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direcci6én Del Instituto Tecnolégico De Macuspana:
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA:
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos -
Total Atencién a 1a Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
[otal Direccion del lnstitu.to Superior de Villa la Venta:
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
Direccion De La 1} da 168
Gasto de Capital
Atencitn a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Social Educativa;
Total Gasto de Capital:
Total Direccién De La Universidad Tecnolégica Del Usumacinta. :
TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA:

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

Gasto de Capxta|

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién de la Universidad lnt;ercultural:
TOTAL UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MF.XICO

DxfeCEiZ)”

Gasto de Capltal

. Atencitn a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Social Educativa:

Totatl Gasto de Capital:
Total Direccién de la Universidad Politécnica del Golfo de México:
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
- Diréccion el id Politéchic:

Gasto de Capital
Atencidn a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién de la Universidad Politécnica de! Centro:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO:

$ 25,000,000.00 -
$ 25,000,000.00
$ 25,000,000.00
$ 25,000,000.00
$ 25,000,000.00

$ 12,432,829.00
$ 12,432,829.00
$ 12,482,829.00
$ 12,432,829.00
$ 12,432,829.00

$27,412,110.00
$27,412,110.00
$ 27,412,110.00
$ 27,412,110.00
$ 27,412,110.00

$8,587,852.00
$ 8,587,852.00
$ 8,587,852.00
$ 8,587,852.00
$ 8,587,852.00

$ 14,588,750.00
$ 14,588,750.00
$ 14,588,750.00
$ 14,588,750.00
$ 14,588,750.00
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
Despacho del Procurado:
Gasto de Capital

Procuracion de Justicia

R Capacitacipn en procuracion de justicia $ 300,000,000.00
. Total Procuracién de Justicia: $ 300,000,000.00
Total Gasto de éapital: 3 1'300.000,000.00
Total Despacho del Procurador: $ 300,000,000.00
+$ 300,000,000.00

TOTAL PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA:
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Ptan &

Gasto de Capital .

Seguridad Publica

Seguridad publica y vigilancia . ) $ 400,000,000.00

Total Seguridad Publica: $ 400,000,000.00

Total Gasto de Capital: . . $ 400,000,000.00
Total Secretaria: B . $ 400,000,000.00

TOTAL SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA: $ 400,000,000.00
AL AR

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMI

Gasto de Capita

v Apoyo para el Comercio

Formulacién y coordinacion de la politica comercial $ 33,791,950.00.

Total Apoyo para el Comercio: o $ 33,791,990.00

Desarrollo Econ6mico

. Promocion econdmica sectorial . $ 3,375,000.00

Total Desarrollo Econémico: $ 3,375,000.00

Total Gasto de Capital: $'37,166,990.00

Total Direccién de Fomento a la Micro, Pequefa y Mediana Empresa: B .$ 37,1‘66,990.00
TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO : $ 37,166,990.00 '

Direccion del Colegio deBachll 4

Gasto de Capital . ‘ o

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos . . ’ $749,521,427.00

Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 749,521,427.00

Totat Gasto de Capital: : $ 749,521,427.00

Total Direccién del Colegio de Bachilleres: . $ 749,521,427.0b
TOTAL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO: $ 749,521,427.00

. INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS
Direccion del Instituto ge Educadion para Ag

Gasto de Capital

lgualdad de Oportunidades de Educacién
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; Educacion para adultos $ 41,642,089.88
Total lguaidad de Oportunid;des de Educacién: $ 41,642,089.88

Total Gasto de Capital: . . $41,642,089.88

Total Direccién del Instituto de Educacién para Adultos: $ 41,642,€89.88
TOTAL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS: : $ 41,642,689.88

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

g T

e TR

Gasto de Capital

Atencién a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 176.865,174.98

Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 176,865,174.98

Total Gasto de Capital: - $ 176,865,174.98

Total Direccion del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos: $ 176,865,174.98
TOTAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO: " $176,865,174.98

UNIVERSIDAD TECNOL
47 *Direcclon de ia Universk
. Gasto de Capital

OGICA DE TABASCO

w7 e 5 SO Me:

Atencion a la Demanda Social Educativa . .
Servicios Educativos . _+ $40,000,000.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 40,000;000.00
Total Gasto de Capital: $ 40,600,000.00
Total Direccion de la Universidad Tecnolégica: ’ $ 40,000,000.00
TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO: . $ 40,000,000.00

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA
i ecnofog i

 Direccion dél

Gasto de Capital
Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 20,056,476.00

Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 20,056,476.00

Total Gasto de Capital: . v $ 20,056,476.00

Total Direcci6én del Instituto Tecnolégico de Centla: ) $ 20,056,476.00
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA: $ 20,056,476.00.

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
Direccion de] Iristifito da
Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

. Servicios Educativos $ 24,400,000.00
Total Atencién a la Demanda Social Educativa: $ 24,400,000.00

Total Gasto de Capital: $ 24,400,000.00 .
Total Direccién del Instituto de Formacién para el Trabajo: B ‘s 24,400,'000.0(‘.}.
TOTAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO: $ 24,400,000.00

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

- Direccin,de Ja Universidad P

ics Mesoamericana

Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa
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Servicios Educativos
Total Atencién a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
.Total Direcci6n de la Universidad Politécnica Mesoamericana:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA:
O AISRANOHT T

SECRETARIA DE SALUD
Directién el Regimen Estafal de P
Gasto de Capital .
Servicios de Atencion Médica
Proteccién contra Gastos Catastréficos de Salud
Seguro Popular de Salud
Seguro médico para una nueva generacion
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:

Total Direccién del Regimen Estatal de Proteccién Social en Salud :

TOTAL SECRETARIA DE SALUD :

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO
| DitéetionBeNicif Estatalide Empleo™ -
Gasto de Capital

Prevision Sociat

Capacitacion y adiestrami.ento para el trabéjo
Total Previsién Social:
Total Gasto de Capital-:
Total Direcciéon Servicio Estatal de Empleo:
TOTAL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO:

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL

" "Sotretarls 46 Kobursod AR
Gasto de Capital

Proteccion al Ambiente

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Proteccién al Ambiente:
Total Gasto de Capital:
Total Secretaria de Recursos Naturales y Proteccién Ambiental:

TOTAL SECRETARIA DE RECYJRSOS NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL:

CEAS, .
. Dirsccionde Constniocib gk
Gasto de Capital

Drenaje y Alcantarillado

Construccion de obras de tratamiento de aguas residuales
Total Drenaje y Alcantarillado:
Total Gasto de Capitai:

$ 15,572,000.00
$ 15,572,000.00
$ 15,572,000.00
$ 15,572,000.00
$ 15,572,000.00

$ 94,958,651.00

$ 1,316,252,132.00

$ 29,054,049.00

$1,440,264,832.00
$ 1,240,263,832.00

$.1,440,264,832.00 .
$1,440,264,832.00

$ 24,500,000.00
$ 24,500,000.00
$ 24,500,000.60
$ 24,500,000.00
$ 24,500,000.00

$ 18,000,000.00
$ 18,000,000.00
$ 18,000,000.00
$ 18,000,000.00
$ 18,000,000.00

$ 350,000,000.00
$ 350,000,000.00
$ 350,000,000.00

i
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Total Direccién de Cé)nstrucciénze $ 350,000,000.00

TOTAL CEAS: ' $ 350,000,000.00

Gasto de Capital

Subsidios y aportaciones diversas

Subsidios y aportaciones diversas $ 751,865,587.68

— Total Subsidios y aportaciones diversas: . $751,865,587.68
: Total Gasto de Capital: : $ 751,865,587.68
Total Direccién de Planeacién: . $ 751,865,587.68.

TOTAL SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS: $ 7651,865,587.68

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
" Subsria de Tra:_, p

Gasto de Capital

Definicién y administracion del Transporte

Admodn. de los recursos humanos, financieros y materiales . ,$9,926,549.81
Total Definicién y administracién del Transporte: ’ $ 9,926,549.81
Total Gasto de Capital: : " $9,926,549.81 -
Total Subsria de Transporte: . $ 9,926, 549 81
TOTAL SEQRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES: $9,926,549.81

Gasto de Capital

Imparticién de justicia

Definicion Cond. Y coord. de la politica del poder judicial $ 20,939,860.00

Total imparticion de jusiicia: . $ 20,939,860.00

Total Gasto de Capital: $ 20,939,860.00

Total Oficialia Mayor: - _ $ 20,939,860.00
TOTAL PODER JUDICIAL: . $ 20,939,860.00

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SQClAL DEL ESTADO DE TABASCO
Coordmaélb  Géderal E *

Gasto de Capital

Agua Potable

Ampliaciones a sistemas de agua potable 3 29,775,369.41
* Total Agua Potable: $29,775.369.41
’ Carreteras’
Construccion de caminos rurales -.$ 2,362,093.99
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de carreteras atimentadoras * $32,105,108.59
Total Carreteras: $ 34,467,202.58"

Definicién y administracion de la politica de desarrollo social

Definicion conduccion y coordinacion de la politica de desarrollo social $ 15,000,000.00

Total Definicién y administracion de la politica de desarrolio social; ' $ 19,000,000.00
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Electrificacion

Ampliaciones a lineas de distribucion de energia eléclrica $ 97,096,626.01

Total Electrificacién: : $97,096,626.01

Total Gasto de Capital: : $176,339,198.00

Total Coordinacion General Del Instituto Para El Desarrollo Social Del Estado De Tabasco: . $ 176,339,198.00
TOTAL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO: $ 176,339,198.00

CEAS
Direccién de-Administracion:
Gasto de Capitai.

Administracion financiera

Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Administracion financiera:
Total Gasto de Capital:
Amortizacion de la deuda y disminucién de Pasivos
Administracion financiera
Deuda pablica
Total Administracién financiera:
Total Amortizaciéon de la deuda y disminucion de Pasivos:
Total Direccion de Administracion: i

TOTAL CEAS:

INVITAB
Direccion Técnica: :
Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica para la infraestructura
Planeacion y Programacion
Total Definicion y administracién de la politica para la infraestructura:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién Técnica:

TOTAL INVITAB:

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS
- Direccion def Instijutb & Edlbacih

Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educacién

Educacion para adultos
Total lgualdad de Oportunidades de Educacion:
Total Gasto de Capital:
Total Direccion del Instituto de Educacién para Adultos:
TOTAL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS:
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO

Dirécc;ién:‘;’;!e[ ColegladeEd ACi6 Profesion Snich:
Gastoidé Capital . -
Atencion a la Demanda Social Educativa
Servicios Educativos
Total Atenci6n a la Demanda Social Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Direccién del Colegio de Educacién Profesional Técnica :
TOTAL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO:

$ 1,149,507.48
$ 1,149,507 .48
$ 1,149,507.48

$ 1,149,507 48
$ 1,149,507.48
$ 1,149,507.48
$2,299,014.96
$ 2,299,014.96

$ 5,000,000.00
$ 5,000,000.00
$ 5,000,000.00
$ 5,000,000.00
$ 5,000,000.00

$ 60,732,636.00
$ 60,732,636.00
$60,732,636.00
$ 60,732,636.06
$ 60,732,636.00

$ 81,973,125.00
$ 81,973,125.00,
$ 81,973,125.00
$ 81,973,125.00
$ 81,973,125.00
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SECRETARIA DE EDUCACION
" Secretaria * -
Gasto de Capita|>
lgualdad de Oportunidades de Educacion ’
Becas : " $13,146,500.00
Total lgualdad de Oportunidades de Educacién: 3 13,146,500.00

Vinculacion para el Desarrollo Educativo

Investigacion y Desarrollo Experimental . $ 1,178,000.00

Tecnologia de la informacion y la comunicacion $ 7.454,200.00

— Total Vinculacién para el Desarrollo Educativo: $ 8,632,200.60
‘ . Total Gasto de Capital: $21,778,700.00

Total Secretaria: . $ 21,778,700.00
Subsecretarfa de Planescit " e Centrafizads’ i ‘
Gasto de Capital

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa

Construccion de la infraestructura fisica educativa $ 265,218,947.00

v Total Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa: $ 265,218,947.00

Modernizacion de lra Planeacion Educativa

Gestion educativa $ 6,294,500.00
Total Modernizacién de la Planeacién Educativa: $ 6,294,500.00
Total Gasto de Capital: $ 271,513,447.00

Total Subsecretaria de Planeacién de Servicios Educat:vos y Descentralizado $ 271,513,447.00
Direccisn 4 Calidad & if At va e | , ‘ e
Gasto de Capital

- Fortalecimiento de los procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua Educativa
Superacién de Personal . $ 984,500.00
Total Fortalecimiento de los procesos de Superacién Profesional y Mejora Continua . $ 984,500.00
Total Gasto de Capital: . $ 984,500.00

Total Direccnén de Calldad e lnnovacnon Educatlva $ 984,500.00

Gaslo de Capital

Modemizacion de ia Planeacion Educativa

Descentralizacion y desconcentracion de servicios ' $1,328,650.00
Total Modernizacién de la Planeacién Educativa: ) $ 1,328,650.00

Participacion Social en la Educacion

Promocion y Fortalecimiento de Esquemas de Participacion Social $ 382,082.00
Total Participacién Social en la Educacion: ’ $ 382,082.00
*  Total Gasto de Capital: $ 1,710,732.00

Total Direccién de Umdades Reglonales de Servicms Educatuvos ) 5 1.710.732.00
“Cobrdinacién Génera : - 5 s o e

Qasto de Capital PR

Definicion y administracion de la politica educativa .
$ 340,779.,428.00

$ 340,779.428.00

Administracion de los Servicios Educativos
Total Definicién y administracién de-la politica educativa:

3 B Mejoramiento Integral de 1a infraestructira Educativa

Dotacion de mobiliario y equipo para la educacion $ 780,000.00
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Total Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa:
Total Gasto de Capital:
Total Coordinacion General de Admipistracion:
Direcritn & Redursos Matefi
éasto de Capital
Igualdad de Oportunidades de Educacion

Aseguramiento de la Calidad Educativa
Total lgualdad de Oportunidades de Educacion:
Total Gasto de Capital:

Total Direccién de Recursos Materiales y Serviclos:

Gasto de Capital
Definicién y administracion de Ie; politica educativa
Definicion, Conduccion y Coordinacion de la Politica Educativa
Total Definicién y administracién de la politica educativa:
Igualdad de Oportunidades de Educacion

Educacion para adultos
Total lgualdad de Oportunidades de Educacién:
Total Gasto de Capital:
Total Subsecre(aria de Educacnén Bésica'

Gasto de Capltal

v B2

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atencién & la Demanda Social Educativa:
Igualdad de'Oportunidades de Educaciéon

Atencion a la interculturalidad
Servicios Educativos
Total Iguatdad de Oportunidades de Educacién:
Total Gasto de Capital:

Total Coordmamén General de Educacuén Basica:

he mf.,} biaiingd Tl o
Gasto de Capital

Atencion a ia Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atencion a la Demanda Social Educativa:

Fortalecimiento de los procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua Educativa

. Actualizacion Curricular

. Total Fortalecimiento de los procesos de Superacién Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:
Total Direccion de Educacién Inicial y Pl'eescolar.
Direcclén de Educactén Prlmada
Gasto de Capital

Atencidon a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atencion a la Demanda Social Educativa:

$ 780,000.00
$ 341,559,428.00

$ 341,559,428.00

$ 4,473,000.00
$ 4.473,000.00
$ 4,473,000.00

. $4,473,000.00

$979,470.00
$979.470.00

$ 15,341,320.00
$ 15,341,320.00
$ 16,320,790.00

S 16, 320 790.00

$ 686,318,906.00
$ 686,318,906.00

* $ 265,000.00

. $4,143,450.00

t
'

$4,408,450.00 '

$ 690,727,356.00

$ 690,727,356:00

$ 724,289,148.00
$724,289,148.00

$ 472,700.00
$ 472,700.00

$ 224,781 ,848.00
$ 724,761,848.00

$ 2,267,826,809.00
$ 2,267,826,809.00
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Fortalecimiento de los procesos de Superacién Profesional y Mejora Continua Educativa

Supervision y Asesoria

Total Fortalecimiento de los procesos de Superacién Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:

Total Direccién de Educac

i6n Primaria:

 Direcion e Edicacién Sécunda

Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios E

ducativos

Supervision y Asesoria

Total Fortalecimiento de los procesos de Superacién Profesional y Mejora Continua

Total Atencion a la Demanda Social Educativa:

Fortalecimiento de los procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua Educativa

igualdad de Oportunidades de Educacion

Apoyo a Zonas Marginadas
Total Iguaidad de Oportunidades de Educacién:

Total Direccién de Educac
g ¥ 8
Gasto de Capital

Fortalecimiento de los procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua Educativa

Reconocimiento a la Productividad

Total Gasto de Capital:

ién Secundaria:

Supervision y Asesoria

Total Fortalecimiento de Jos procesos de Superaciéon Profesional y Mejora Conﬁnua

Igualdad de Oportunidades de Educacion -

Apoyos a la Educacién

Apoyo a Zonas-Marginadas

Total lguaidad de Oportunidades de Educacioén:
Total Gasto de Capit:-')lz

Gasto de Capital

Atencion a la Demanda Social Educativa

Servicios E

ducativos

Total Atencién a la Demanda Social Educativa:

Fortalecimiento de ios procesos de Superacion Profesional y Mejora Continua Educativa

Fomento y desarrolio de recursos humanos para el magisterio

Superacién de Personal

Total Fortalecimiento de los procesos de Shperacién Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:

Total Direccién de Educacion Superior:
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION:

SECRETARIA DE SALUD
“Din e
i Gasto de Capital

" $1,238,554.00 -
$ 1,238,554.00
$ 2,269,065,363.00

$ 2,269,065,363.00

$ 1,848,048,334.00
$ 1,848,048,334.00

$ 939,000.00
$ 939,000.00

$ 945,934.00
$ 945,934.00
$ 1,849,933,268.00
$ 1,849,933,268.00

$ 33,181,800.00
$ 5,093,000.00
$ 38,274,800.00

$ 350,000.00
$8,130,000.00
$ 8,480,000.00

$ 46,754,800.00

$ 46,754,800.00

$ 19,814,376.00
$ 19,814,376.00

$ 17,442,408.00

$ 8,953,723.00

$ 26,396,131.00

$ 46,210,507.00

$ 46,210,507.00

$ 6,285,793,733.00
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Servicios de Atencion Médica

Atencibn curativa y preventiva. Salud psico—social $ 500,000.00

: Atlencion e‘specializada. Salud Mental $1,017,398.00
Total Servicios de Atencién Médica: ' $1,517,398.00
Total Gasto de Capital: 4 1,517,398.00

Total Direccién de Salud\Psicosocial‘ $ 1,517,338.00

Formacion de capital humano para a salud

Capacitacion en educacion para la salud i $ 147,000.00

Total Formacién de capital humano para la salud: $ 147,000.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimientn, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud - $157,550.00
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinaria y equipo $ 343,800.00
Total Infraestructura para la Salud: $ 501,350.00

Proteccion contra riesgos sanitarios

R : Regulacion y Control Sanitario $ 34,050.00
Total Proteccion contra riésgos sanitarios: ’ $ 34,050.00 .
Servicios de Atencion Médica
Atencién Preventiva en Consuita Externa . $ 24,585,962.00
' Total Servicios de Atencion Médica: ’ ‘ $ 24,585,962.00
’ Servicios dé Salud Publica
Atencidn preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension, R " $116,285.00
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad) .
Atencion preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion * ~ $28,388.00
Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector $ 1,362,é20.00 b
Orientacion e informacion para la salud i h $ 9,883.00
Total Servicios de Salud Piblica: $ 1,517,476.00
Total Gasto de Capital: . $ 26,785,838.00

Total Jurisdiccién Sanitaria de Balancén: 5'26,785,838.00
i S LY g e T

57 SBE

Gasto de Capital

Servicios de Atencion Médica

Atencién Curativa en Hospitalizacion Especializada ) $19,514,559.00
Atencion curativa. Urgencias . . $ 1,060,916.00
- Total Servicios de Atencién Médica: $ 20,575,475.00
Total Gasto de Capital: ' $ 20,575,475.00
Total Hospital General Balancin: $ 20,575,475.00

Juﬁsdippj‘é;j."s‘

litaria de Cardenase:
Gasto de Capital

Formacion de capital humano para la salud

Capacitaciéon en educacié}l para la salud ’ $ 114,840.00
Total Formaci6n de capital humano para fa salud: N $ 114,840.00
Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud : $ 433,550.00

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maguinaria y equipo . $ 107,296.00
Total Infraestructura para la Salud: . $ 540,846.00

ca
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Proteccién contra riesgos sanitarios
Regulacién y Control Sanitario
" Total Proteccion contra riesgos sanitarios:
Servicios de Atencion Médica
Atencion Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:
Servicios de Sal'ud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad) o
Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion

Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientacidn e informacién para la salud

_Total Servicios de Salud Piblica:
Total Gasto de Capital:
Total Jurisdiccién Sanitaria de Cardenas:

s -2

Gasto de Capita
Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equi-po
Total Infraestructura para {a Salud:
Servicios de Atencion Médica
. Atencion curativa. Consulta exferna especializada
Atencidn Curativa en Hospitalizacion Especializada
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
fotal Hospital General de bardenas:
e

Gasto de Capital

Formacién de capital humano para ia salud

Capacitacion en educacion para la salud
Total Formacién de capital humano para la salud:

infraestructura para la Saiud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacién de la inf. fisica p/ la salud
Mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de maquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud:
Proteccion contra riesgos sanitarios
Regulacion y Control Sanitario
Total Protecci(?n contra riesgos sanitarios:
Servicios dg Atencién Médica
Atencion Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:

Servicios de Salud Publica

Atencidn preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,

. dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)
Atencion preventiva y control enf. preveniblés por vacunacion

Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

$42,496.00
$42,496.00

$ 236,399.00
$236,399.00

$ 36,101,831.00

$39,031.00
$435904.00,

$ 164,524.00

$ 36,741,290.00
$ 37,675,871.00
$ 37,675,871.00

$ 135,000.00
$ 135,000.00

$ 33,647,348.00 -
$ 1,361,087.00
$ 35,008,435.00
$ 35,143,435.00
$ 35,143,435.00 K

$ 164,160.00
§ 164,160.00°

$291,050.00
$ 57,500.00
$ 348,550.00

$ 68,000.00
$ 68,000.00

$ 29,056,079.00
$ 29,056,079.00

$ 93,036.00

$ 47,406.00
$ 151,160.00
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Orientacion e informacion para la salud

Total Servicios de Salud Publica:

Total Gasto de Capital:.

Definicién y administracion de la politica de salud

Supervision y Asesoria
Total Definicién y administracién de la politica de salud:

Formacién de capital humano para fa salud

$ 66,229.00

$ 357,831.00

$ 29,994,620.00
$ 29,994,620.00

$ 114,513,358.00°
$ 114,513,358.00

Capacitacion en educacion para la salud $ 51,840.00
Total Formacién de capital humano para la salud: $ 51,840.00
Infraestructura para la Salud .

Mantenimiento, conservacién, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ ia salud . . $ 664,450.00

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo. $1,637,143.00:
Total Infraestructura para la Salud: ) $ 2,301,593.00
Proteccion contra riesgos sanitarios

Regulacic’)rlm y Control Sanitario ' . $ 195,000.00
Total Proteccién contra riesgos sanitarios: $ 195,000.00
Servicios de Atencion Médica

Atencidn Preventiva en Consulta Externa . $ 1,342,546.00
Total Servicios de Atencion Médica: $ 1,342,546.00
Servicios de Salud Publica

Atencién preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension, ‘ $ 190,867.00

dislpidemias, sindrome metabdlico y obesidad) ’ .

Atencién preventiva y gontrol enf. prevenibles por vacunacion $125,368.00 .

Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector $ 2,180,000.00

Orientacion e informacion para la salud ’ $ 40,270.00
Total Servicios de Salud Publica: . . $2536,505.00 -

Total Gasto de Capital: . $ 120,940,842.00

Total Jurisdiccién Sa - $ 120,940,842.00
 Centro dé Réfersicl JEE Edel Odontolsgica: : s .
Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud

Admodn. de los recursos humanos, financieros y materiales $2,599,137.00.
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 2,599,137.00

Servicios de Atencion Médica

Atencién curativa y preventiva Salud Bucal $ 816,494.00
Total Servicios de Atencion Médica: - : $ 816 4§4.00
Total Gasto de Capital: ' $3,415,631.00

Total Centro de Referencia de Espe(ﬁlalidades Odontolégicas:

i

$3,415,631.00

Jurisdiccion Sanitaiia
Gasto de Capital

. Formacién de capital humano para la salud

Capacitacion en educacién para la salud $ 101,119.00

Total Formacién de capital humano para la salud: + $101,119.00
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Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud $ 260,300.00

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y 2quipo $ 182,250.00
Total Infraestructura para la Salud: $ 442,550.00
Proteccién contra riesgos sanitarios v

Regulacion y Control Sanitario $ 41,623.00
Total Proteccién conira riesgos sanitarios: $41,623.00
Servicios de Salud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)
Atencién Preventiva en Consulta Externa

$ 167,027.00

$ 44,236,067.00

Atenci6n preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion $ 66,804.00

Atencién preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector $ 185,823.00.
Orientacion e informacion para la salud $42,454.00
Total Servicios de Salud Publica: $ 44,698,175.00
Total Gasto de Capital: $ 45,283,467.00

Total Jurisdiccion San_itan‘a de Comalcalco: $ 45,283,467.00

Gasto de Capital

o

Servicios de Atencibn Médica
"Atencion curativa. Consulta externa especializada

Atencion curativa en consulta externa general.
Atencidn curativa. Urgencias

Total Servicios de Atencién Médica:

Total Gasto de Capital:
Total Hospital General de Comalecalco:
Gasto de Capital

5

Formacion de capital humano para la salud
Capacitacion en educacién para la saiud
Total Formacidp de capital humano para la salud:
Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conservacion, y rehabilitafzién de la inf. fisica p/ 1a salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud:
Proteccion contra riesgos sanitarios
Regulacion y Control Sanitario
Tota! Proteccién contra riesgos sanitarios:
Servicios de Atencion Médica
Atencién Preventiva en Consuita Externa
Total Servicios de Atencién Médica:
Servicios de Salud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabédlico y obesidad)

Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion
Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Regutacion y Control Sanitario

$ 41,735,740.00

$ 4,500,000.00
$ 1,835,577.00
$ 48,071,317.00
$48,071,317.00
$ 48,071,317.00

$ 71,039.00
$71,039.00

. §325,700.00
$ 15,649.00
$341,349.00

$ 36,991.00
$.36,991.00

$ 25,507,385.00
$ 25,507,385.00

$ 182,446.00

$ 45,339.00
- $396,440.00
$16,686.00
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Orientacion e informacion para la salud $ 9,399.0()»
Total Servicios de Salud Publica: ’ $ 650,310.00
. Total Gasto de Capital: ' $ 26,607,074.00
) Total Jurisdiccion Sanitaria de Cunduacan: ' $ 26,607,074.00
L : S R i b S 2 ‘5&?’ i~ ‘. e .
. Hospital Genfal de Bl HE

Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencion curativa. Consulta externa especializada $ 37,311,254.00
Total Servicios de Atencién Médica: . . ' $37,311,254.00
Total Gasto de Capital: $ 37,311,254.00

$ 37,311,254.00

Formacion de capital humano para ia satud

Capacitacion en educacion para la salud ’ $32,761.00
Total Formaci6n de capital humano para la salud: - $32,761.00

Infraestructura para la Salud

. Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud $ 68,500.00
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo . $ 54,863.00

Total Infraestructura para la Salud: - $ 123,363,00

Proteccion contra riesgos sanitarios :
Regutacion y Control Sanitario : $ ‘32.466.00‘ »

Total Proteccion contra riesgos sanitarios: . » $ 32,466.00

Servicios de Atencion Médica

Atencién Preventiva en Consulta Externa $ 26,497,401.00
Total Servicios de Atencién Médica: . $ 26,497,401.00

Servicios de Salud Publica

Atencidn preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension, ’ $ 15,258.00
dislipidemias, sindrome metabolico y obesidad)
Atencion preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion $ 17,407.00
Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector $ 68,424.00
QOrientacion e informacion para la salud $ 10,017.00
Total Servicios de Salud Piblica: $111,106.00
Total Gasto de Capital: $ 26,797,087.00 -

Total Jurisdiccion Sanitaria de Emiliano Zapata: $ 26,797,097.00

. Jurisdiccién Sanitaria de Huimarigulio®
. Gasto de Capital
Formacion de capital humano para la salud
Capacitaciéon en educacion para la salud v i $ 508,200.00
Total Formacién de capital humano para la salud: - ' . $ 508,200.00 .

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacién de la inf. fisica p/ 1a salud $ 315,100.00
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de maquinaria y equipo . $ 336,088.00

Total infraestructura para la Salud: $ 651,188.00

Proteccion contra riesgos sanitarios
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Reguiacién y Control Sanitario

Total Proteccién contra riesgos sanitarios: .
Servicios de Atencidn Médica

Atencién Preventiva en Consulta Externa

- Total Servicios de Atencién Médica:

Servicios de Salud Pablica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)
Atencion preventiva y control enf. prevenibles por vacunacién

Alencién preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector
Orientacion e informacién para ia sélud
Total Servicios de Salud Publica:
Total Gasto de Capital:

Total Jurisdiccion Sanitaria de Huimanguilio:
e o s

o
Gasto de Capital

Formaci6n de capital humano para la salud

Capacitacién en educacion para la salud
Total Formacién de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud-

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ Ja salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Sajud:
Proteccion contfa riesgos sanitarios

Regulacion y Control Sanitario

Total Protecci6n contra riesgos sanitarios:
Servicios de Atencion Médica

Atencién Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atenciéon Médica:
Servicios de Salud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabélico y obesidad)
Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacién

Atencién preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector
. Orientacion e informacion para la salud
Total Servicios de Salud Publica:
Total Gasto de Capital:

Total Jurisdiccién Sanitaria de Jalapa:

e calpa;

Formacion de capital humano para la salud
Capacitacion en educacion para la salud

Total Formacion de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo -

Total Infraestructura para la Salud:

$ 41,160.00
$ 41,160.00

$ 59,754,273.00
$ 59,754,273.00

$ 207,324.00

$ 39,000.00

$ 998,500.00

$ 29,000.00
$1,273,824.00

$ 62,228,645.00

$62,228,645.00

Y

$ 19,680.00
$ 19,680.00

$ 109,600.00
$ 82,250.00
$ 191,850.00

$ 14,849.00
$ 14,849.00

$15,313,277.00
" $15,313,277.00

$ 28,291.00

$ 26,888.00

$ 207,226.00
$50,426.00
$312,831.00

$ 15,852,487.00
$ 15,852,487.00

$ 16,000.00
$ 16,000.00

$ 78,250.00
© $32,000.00 |
$ 110,250.00
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Proteccién contra riesgos sanitarios
Regulacién y Control Sanitario
Total Proteccién contra riesgos sanitarios: e

Servicios de Atencion Médica
Atencién Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atencién Médica:

Servicios de Salud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,

dislipidemias, sindrome metabolico y obesidad)
Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunaciéon

Alencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector
Orientacion e informacion para la salud

Total Servicios de Salud Pablica:

Total Gasto de Capital:

Formacidn de capital humano para ia salud

Capacitacion en educacion para la salud

Total Formacion de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud
Mantenimiento, consgrvacibn y rehabilitacion de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:
Proteccion contra riesgos sanitarios

Regulacion y Control Sanitario

Total Proteccion contra riesgos sanitarios:

Servicios de Salud Publica

Atencién preventiva. Enfermedades crénico degenerativas (Diabetes e hipertension,

dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)
Atencion Preventiva en Consulta Externa

Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacién
Orientacién e informacién para la salud ‘

Total Serviclos de Salud Piblica:

Total Gasto de Capital:

Total J

ISR itan:
Gasto de Capital

urisdiccién Sanitaria de Jonuta:

£

Aitang de:Mardsdan:

Formacion de capital humano para la salud
Capacitacion en educacion para la salud

Total Formacién de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud
Mantenimiento, conser;/acién y rehabilitacién de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 13,350.00
$ 13,350.00

$ 49,140.00
$ 49,140.00

$ 19,283,625.00

$ 33,700.00
$177.450.00
* $18,000.00
| $19,512,775.00
$ 19,701,515.00
$ 19,701,515.00

$ 123,121.00
$ 123,121.00

$ 102,750.00
$ 178,954.00
$ 281,704.00

$ 23,627.00
$ 23,627.00

$ 20,168,000.00

- $160,021.00

- $81,032.00

~ $35,407.00 -
$ 20,444,160.00

$20,872,612.00 - -

$ 20,872,612.00

$ 208,200.00
$ 208,200.00

$ 376,750.00
$ 327,456.00
$ 704,206.00
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Proteccion contra riesgos sanitarios

Regulacién y Control Sanitario

Total Proteccién contra riesg.os sanpitarios:
Servicios de Atencion Médica

Atencion Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atencién Médica:
Servicios de Salud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)

Atencion preventiva y controt enf. prevenibles por vacunacion
Atencion preventiva'en control de enfermedades transmisibles por vector
Orientacion e informacion para la salud
Totat Servicios de Salud Publica:
Total Gasto de Capital:
Total Jurisdiccion Sanitaria de Macuspana:
. Frosplal G2y
Gasto de Capital

Servicios de Atencion Médica

Atencidn curativa. Urgencias
Mantenimiento,v conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo
Total Serviclos de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital: ’
Total Hospital General Macuspana:

Gasto de Capital

DefiniciGn y administracion de la potitica de salud

Definicion conduccidn y coordinacion de salud pablica y seguridad social
‘ Total Definicién y administracion de la politica de salud:
Total Gasto de Capital:
Total Secretaria:

Servicios de Salud Publica

- Andlisis especializado para la vigilancia epidemiolégica

. -- Arrangue parejo en la vida
Atencién preventiva, promocion y deteccion de VIH/SIDA y otras TS
Atencion preventiva. Deteccion y control de tuberculosis

Atencion preventiva. Enfermedades cronico.degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)

Atencion preventiva. Nutricién

Atencion preventiva. Planiflcacion Familiar

Atencion preventiva. Vigilancia y control de la rabia

_Atencion preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion

Atencion preventiva en contro! de enfermedades transmisibles por vector
Atencion prevenliva.. Cancer (detecciones)

Atencion preventiva de urgencias epidemiolégicas emergencias y desastres
Atencion preventiva. Vigilancia epidemiolégica

Orientacion e informacién para la salud

$34.41228
$34,412.28

$37,074,681.72
$37,074,681.72

$ 40,946.00

$41,919.00
$935,772.00

$ 5,000.00.
$1,023,637.00
$ 39,045,137.00
$ 39,045,137.00

- $33,837,092.00

$ 269,400.00
$ 34,106,492.00
$ 34,106,492.00
$ 34,106,492.00

$ 1,073,658.00
$ 1,073,658.00
$ 1.073,658.00
$ 1,073,658.00

$ 1,036,869.19

$ 1,307,044.00

, $591,360.00
$ 561,328.00
$432,594.00

$ 218,082.00
$ 3.068,635.00
$2,159,146.00
$ 6.407,877.81
$ 3,015,108.00

$ 527,926.00

$ 268,764.00.

$ 825,913.00

$ 615,822.00
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Total Servicios de Salud Publica:
Total Gasto de Capital:

Total Direccu’m de Programas Preventwos

$ 21,036,469.00
$ 21,036,469.00
$ 21,036,469.00

Gasto de Capllal . . )

Servicios de Atencidon Médica

Atencion curativa. Consulta externa especializada

Total Servicios de Atencion Médica:

Total Gasto de Capital:

Gasto de Capitat

Definicién y administracion de Ia politica de satud
Admoén. de los recursos humanos, ﬁnanéieros y materiales
Total Definicién y administracién de Ja politica de salud:
Servicios de Atencion Médica
Atencién curativa. Urg;encias
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Hospltal Regional de Alta Especlahdad "Dr. Juan Graham Casasus :

Gasto de Capital

Servicios de Atencion Médica

Atencion curativa. Consulta externa especializada
Total Serviclos de Atencién Médica:
Total Gasto de'Capital:

Total Hospltal Reglonal de Alta Espec:alidad de la Mujer:

$ 58,312,842.00
$58,312,842.00
$ 58,312,842.00
$ 58,312,842.00

$ 35,328,216.00
$.35,328,216.00

$ 1,495,170.00‘
$ 1,495,170.00
$ 36,823,386.00
$ 36,823,386.00

$ 83,287,040.00
$ 83,287,040.00
$ 83,287,040.00

$ 83,287,040.00

Gasto de Cap|tal
Servicios de Atencion Médica
Apoyos especializados en la salud. Andlisis clinicos y especializados
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Centro Estatal de Hemoterapla

$ 4,5682,388.00
$ 4,582,388.00
$ 4,582,388.00
$ 4,582,388.00

Gasto de Capital
Definicidn y administracion de la politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y maferiales
Total Definiciéon y administracion de la politica de salud:
Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de maquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud:
Proteccion contra riesgos sanitarios

Analisis microbioldgicos especializados

Total Proteccién contra riesgos sanitarios:

$794,878.00:
$794,878.00

$ 60,000.00
$ 60,000.00

$722,878.00
$ 722,878.00
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Servicios de Atencion Médica

Apoyos especializados en la salud. Analisis clinicos y especializados
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Laboratorio de Salud Publica:
A B !
. Gasto de Capital .

. Servicios de Atencion Médica

Apoyos especializados en la salud. Estudios tomograficos y resonancia magnética

Total Servicios de Atencion Médica:

TJotal Gasto de Capital:

Total Unidad Médica Especializada de Imagenologia de Villahermosa:

' Gasto dé Ca;)ital
Servicios de Atencion Médica
Atencion curativa en consuita externa general.
" Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:
Total Hospital General Emiliano Zapata:
* s{deistat HolRdGilG ¢

5

asto de Capital

" Servicios de Atencion Médica

Atencion curativa. Urgencias
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital:

T'otal Hospital General Hui.manguillo:

Gasto de Cabital N
Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo
Total lnfraestmctura para la Salud:
Servicios de Atencion Médica
Atencion curativa. Urgencias
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capital: .

Total Hospital General Paraiso:

ig%w»,
s

Definicién y administracion de la politica de salud
. Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administracion de la politica de salud:

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Salud Publica

$ 923,382.00

$ 25,175,796.00
$ 25,175,796.00
$ 26,753,552.00

$ 26,753,552.00

-~

$ 6,288,601.00
$ 6,288,601.00
$ 6,288,601.00
$ 6,288,601.00

o

$923,382.00
$ 923,382.00
$ 923,382.00

$ 931,240.00
$ 931,240.00
$ 931,240.00
$ 931,240.00

$ 30,000.00
$ 30,000.00

$ 1,087,236.00
$1,087,236.00
$ 1.117,236.00
$ 1,117,236.00-

$ 552,204.00
., $552,204.00

$ 137.000.00
$ 137,000.00
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Atencion preventiva, deteccién oportuna de enfermedades ; $ 5,050,000.00

Total Servicios de Salud Publica: ’ . $ 5,050,000.00

Total Gasto de Capital: _ $ 5,739,204.00
Total Subsecretaria de Salud Pablica: $ 5,739,204.00

Gasto de Capital
Definicion y administracion de la politica de salud

Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales $2,621,657.00

Total Definicién y administracién de 1a politica de salud: ' ’ " $2,621,657.00-

Servicios de Alencién Médica

Atencién curativa. Hospitalizacion general . $ 18,243,866.00
. Total Servicios de Atencién Médica: $ 18,243,866.00
Total Gasto de Capital: ' , $ 20,865,523.00

rvlclosvde Sajud:

o

$ 20,865,523.00

Formacion de capital humano para la salud

Capacitacion a la comunidad para el mejoramiento social $ 862,313.00
Total Formacién de capital humano para la salud: $ 862,313.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo $ 271,000.00

Total Infraestructura para la Salud: ) $ 271,000.00

Total Gasto de Capital: . $ 1,133,313.00
Total Direccién de Calidad y Educacién en Salud: $ 1,133,313.00

infstacoR s

- Dirtcion deAdh
Gasto de Capital

Definicion y administraciéon de la politica de salud

Admoén. de los recursos humanos, financieros y materiales | $ ‘}44,1 15,384.00

Total Definicion y administracién de la politica de salud: $ 444,115,384.00

.

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo $ 2,300,000.00V

Total Infraestructura para la Salud: . $ 2,300,000.00
Total Gasto de Capital: $ 446,415,384.00

$ 446,415,384.00

Direccion de ci
Gasto de Capital

Proteccidn contra riesgos sanitarios

Regulacion y Control Sanitario . $ 2,652,138.00

Manejo de Desechos Biologicos Infecto Contagiosos . $ 2,586,493.00

Total Proteccion contra riesgos sanitarios: $ 5,238,631.00
Total Gasto de Capital: ) ) $5,238,631.00

Total Direccion de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios: $ 5,238,631.00
Direccion da Atencion,Mé LR

Gasto de Capital

Definicion y administracion de 1a politica de salud
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Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 4,269,697.00

Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 4,269,697.00
Servicios de Alencion Médica . . A

Atencidn curativa y preventiva Salud Bucal E $ 1,674,389.00

Total Servicios de Atencién Médica: . $ 1,674,389.00

Total Gasto de Capital: ' ’ $ 5.9‘44,086‘00

Total Direcclén de Atencién Médica:

>

$ 5,944,086.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacién y rehabilitacién de magquinaria y equipo $ 118,157.00
Total infraestructura para la Salud: $ 118,157.00
Servicios de Atencion Médica '
Atencién curativa. Hospitalizacién general ; - $ 30,148,006.00
Total Servicios de Atencién Médica: $ 30,148,006.00
Total Gasto de Capltalk: $ 30,266,163.00
pital General de Villa Benito Jusrez: $ 30,266,163.00

*  Gacsto de Capital .
Formacion de capital humano para la salud. _
Capacitacién en educaclén para la salud . $ 21,600.00
Total Formacién de capital humano para Ja salud: . $ 21,600.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacion de la inl. fisica p/ la salud $ 198,650.00

Mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de maquinaria y equipo $ 112,947.00
Total Infraestructura para la Salud: ’ $ 311?97_00
Proteccion cont.ra riesgos sanitarios i

Regulacion y Control Sanitario $ 10,201.00 -
Total Pro!.ecclén contra riesgos sanitarios: . $10,201.00

Servicios de Atencion Médica

Atencién Preventiva en Consuita Externa ’ $27,742,238.00 .

Total Servicios de Atencién Médica: $ 27,742,238.00
Servicios de Salud Puoblica

Atencién preventiva. Enfermedades crénico degenerativas (Diabetes e hipertension, $ 24,568.00

.dislipidemias, sindrome metabélico y obesidad) : )

Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion $9,198.00

Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector $ 189,832.00

Orientacion e informacién para la salud . . $ 20,798.00

Total 5ervlclos de Salud Puablica: ) $ 244,396.00

Total Gasto de Capital: $ 28,330,032.00

sty 253
!g,i:r.us < >

Gasto de Capital

Total Jurisdiccidn Sanitaria de Nacajuca: $ 28,330,032.00

Formacion de capital humano para la salud

Capacitacion en educacion para la salud $ 16,800.00
. Total Formaciép de capital humano para la salud: $ 16,800.00
. Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservacién, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ 1a salud *  $89,050.00

Mantenimiento, conservacién'y rehabilitacion de maquinaria y equipo i $ 109,2'15.00

Total Infraestructura para la Salud: $198 2§5 00

Proteccion contra riesgos sanitarios
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Regulacion y Control Sanitario

Orientacion e informacion para la salud
Total Proteccién confra riesgos sanitarios:
Servicios de ﬁgam:ipn Médica

Atencién Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:
Servicios de Salud Publica

Atencion preventiva. Enfermedades crénico degenerativas (Diabetes e hipertensién,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)

Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion

Alencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Total Servicios de Salud Pablica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdiccion Sanitaria de Paraiso:

Gasto de Capital

{ Sahifaria de Tacotalpa

Formacion de capital humano para la salud
Capacitacion en educacién para la salud
Total Formacién de capital humano para la sajud:
Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conservacion, y rehabilitacién de la inf. fisica p/ la salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacién de magquinaria y equipo
Total Infraestructura para Ja Salud:
Proteccion contra riesgos‘sanitarios‘
Regutacion y Control Sanitario
Total Proteccién contra riesgos sanitarios:
Servicios de Atencion Médica
Atencion Preventiva en Consulta Externa
Total Servicios de Atencién Médica:
Servicios de Salud Publica

Atencion prevenliva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertension,
dislipidemias, sindrome metabélico y obesidad)
Alencion preventiva y control enf. prevenibles por vacunacién

Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector
Orientacion e informacién para la salud
Total Servicios de Salud Publica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicc

!
Gasto de Capital

I6n Sanitaria de Tacotalpa:

hifdns e i

p=t

Formacion de capital humano para la salud
Capacitacitn en educacion para Ia salud
Total Formacién de capital humano para la salud:
Infraestnictura para la Salud.
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de magquinaria y equipo
Total Infraestructura para la Salud: ’
Proteccion contra riesgos sanitarios
Regulacion y Control Sanitario
Total Proteccién contra riesgos sanitarios:
Servicios de Atencidon Médica
Atencion Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atencién Médica:

$ 16,420.00
$4,090.00
$20,510.00

$ 22,290.00
$ 22,290.00

$ 38,526,661.00 .

$24,712.00

$ 61,020.00
$ 38,612,394.00

$ 38,870,259.00

$ 38,870,259.00

$ 108,840.00
$ 108,840.00

$ 226,400.00
$ 171,344,506
$ 397,744.50

$ 46,673.00
$ 46,673.00

$ 26,304,254.00
$ 26,304,254.00

$10902.00 -

$ 48,575.00
$793,080.00

$104,162.50

$ 956,719.50
$ 27,814,231.00
$ 27,814,231.00

$ 13,440.67
$13,440.67

$ 102,869.68
$ 102,869.68

$ 84,652.00
$ 84,652.00

$11,578,002.00
$ 11,578,002.00
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Servicios de Salud Publica

Atencibn preventiva. Enfermedades cronico degenerativas (Diabetes e hipertensién,
dislipidemias, sindrome metabdlico y obesidad)

Atencién preventiva y control enf. prevenibles por vacunacion
Atencibn preventiva en control de enfermedades transmisibies por vector
Orientacion e informazién para la salud

Total Servicios de Satud Pablica:

- Total Gasto de Capitalk:

Servicios de Alencion Médica
Atencion curativa. Consulta externa especializada
Atencion curativa. Urgencias
Total Servicios de Atencién Médica:
Total Gasto de Capitak -
Total Hospital G
- S
Nurshieo ST ST A0
Gasto de Capital

eneral de Teapa "Dr. Nicandro L. Melo™

i gera)

7

Formacion de capital humano para la salud
Capacitacién en educacion para la salud
Total'Formacién de capital humano para la salud:
. Infraestructura para la Salud
Mantenimiento, conse;vacién, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud
Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

. Proteccion contra riesgos sanitarios
- Regutacion y Control Sanitario »
Total Proteccién contra riesgos sanitarios:
Servicios de Atencidn Médica
) Atencién Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atencién Médica:

Servicios de Salud Pablica '
Atenci6n preventiva y control er_l(. prevenibles por vacunacion
Atencion preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

~ Orientacién e informacién para la salud
Total Servicios de Salud Pablica:
Total Gasto de Capital:
Total Jurisdiccién Sanitaria de Tenosique:
" Hogpital Regiondl ds AREESD
’ Gasté) d'e Capital

Definicién y administracion de ia politica de salud

Admon. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definicién y administracion de la politica de satud:

Total Gasto de Capital:

cialidad “Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez™:

Servicios de Atencion Médica

Atencién Curativa en Hospitalizacion Especializada
Total Servicios de Atenclén Médica:

$ 5,500.00

$ 125,289.00
$432,179.65
$22,175.00

$ 585,143.65

$ 12,364,108.00
$ 12,364,108.00 )

.

$21,427,932.00

$ 570,503.00
$21,998,435.00
$ 21,998,435.00
$ 21,998,435.00

$ 184,921.00
$ 184,921.00

$ 150,700.00
$ 249,358.00
$ 400,058.00

$ 27,120.00
* $27,120.00

$ 31,641,517.00
$31,641,517.00

$ 31,726.00

$1,177,850.00
$ 20,000.00

$ 1,229,576.00
$ 33,483,192.00
$33,483,192.00

$.124,374,891.00
$ 124,374,891.00

" $124,374,891.00

$ 124,374,891.00

$ 885,702.00
$ 885,702.00
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Total Gasto de Capital: V : $ 885,702.00
Total Hospital Regional de Alta Especialidad de Salud Mental:

" E%

$ 885,702.00
‘7 Birse ' o .

Gasto de Capital

" Definicion y administracion de !a politica de salud

Sistemas de Informacidn y evaluacién en salud $ 5,346,056.00
Total Definicién y administracién de la politica de salud: $ 5,346,056.00
Servicios de Atencion Médica
) Atencién c;xrativa en consulta externa general. $ 30,081,433.00
) Total Servicios de Atenci6n Médica: $ 30,081,433.00
Total Gasto de Capltal: : 3'35,4_27,489.00
Total Direccién de Planeacién: . * $35,427,489.00 ' :

& ‘0- ;
P RS

Gasto de Capital

TS

Infraestructura para la Salud

-Mantenrimiento, conservacion y rehabilitacion de maquinaria y equipo . $ 122,463.00
Total Infraestructura para la Salud: $ 122,463.00

Servicios de Atencién Médica

Alenci6n curativa. Urgencias : ) . $ 498,480.00
Total Servicios de Atencién Médica: $ 498,480.00
Total Gasto de Capital ) $ 620,943.00
Total Direccién del Sistema Estatal de Urgenclas: . $ 620,943.00
B ST ey S8 Y: oy it i ¢ 3 ?
“ P T DSPI, o K 0 |

Infraestructura para la Salud :

Mantenimlento, conservacién, y rehabilitacién de la inl. fisica p/ la salud ' $ 150,700.00

- ) Total Infraestructura para la Salud: $ 150,700.00

*  Total Gasto de Capital: ' $ 150,700.00
Total Hospital Comunitario de Jalpa de Méndez: *$ 150,700.00

Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencion curativa en consulta externa general. . $ 2,000,000.00
Atencion curativa. Hospitalizaciéon general . $ 654,6_.32.00 ‘
Total Servicios de Atencién Médica: $ 2,654,632.00
Total Gasto de Capital: $2,654,632.00
Total Hospital Comunitario de Jonyta: . ' ) $2,654,632.00

20

Gasto de Capital

Servicios de Atencién Médica

Atencion curativa. Hospitalizacién general $ 654,632.00

. Total Servicios-de Atencién Médica: $ 654,632.00

- Total Gasto de Capital: $ 654,632.00

Total Hospital Comunitario de Tenosique: . $654,632.00
— . ) oy

Gasto de Capital
Servicios de Atencién Médica
Atencion Curativa en Hospitalizacion Especializada $2,789,947.00
Total Servicios de Atencidn Médica: A $ 2,789,947.00
Total Gasto de Capital: ' ’ $ 2,789,947.00
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Total Unidad Médica Especializada de Cirugia de Corta Estanci $ 2,789,947.00

o R e BREE) 3

Gasto de Capital
Servicios de Atencibn Médica

Atencién curativa. Rehabilitacion ) - $ 1,000,000.00
Total Servicios de Atenclén Médica: $ 1,000,000.00
Total Gasto de Capital: R $ 1,000,000.00 -

Total Centro de Rehatilitacién y Educacién Especial {CREE);

8 T O A S EoiCh EE e O

Gasto de Capital

Loy

Infraestructura péra fa Salud

Mantenimiento, conservacién, y rehabilitacion de la inf. fisica p/ la salud $ 491,750.00
Total lnfr;estructura para la Salud: ’ $ 491,750.00
Total Gasto de Capital: , « $491,750.00
Total Servicios de la Unidad de Tecnologias de la Informacion: $ 4?1,750._!)0 I
TOTAL SECRETARIA DE SALUD ; $ 1,740,569,248.00

DIF

eh
AN

" “Gasto de Capital

Asistencia Social

o Asistencia, Social, Atencién y promocion del desarroflo famitiar $ 5,000,000.00
. Total Asistencia Soclal: $ 5,000,000.00
Total Gasto de Capital: .S 5,000,000.00

Total Unidad de Atencién Ciudadana: . $ 5,000,000.00

ik A

PNERESE g S0 S PR TR TS
Gasto de Capital

Asistencia Social

Asistencia Sacial. Atencion a la infancia $ 11,433,774.00

Asistencia Social, Atencién y promocién del desarrollo familiar ’ $ 1,555,200.00
Desayunos escolares $ 125,812,400.(50

Total Asistencia Social: $ 139,806,374.00
Total Gasto de Capital: ’ . $139,806,374.00

Total Coordinacién de Program:

as de Nutricién y Alimentacién: $ 139,806,374.00
.. Di % = ; ; S .

4253

e S
Gasto de Capital

- Asistencia Social

Asistencia Social, Atencion y promocién del desarrolio familiar $4,810,375.00
Total Asistencia Social: : $4,810,375.00
Total Gasto de Capital: $4,810,375.00

TFotal Direccién Administrativa:

e Oeniati AT

. - PRI > k¢ B G = . i X B .
Gasto de Capital .

$ 4,810,375.00

Asistencia Social

. Apoyos a nifios de la calle : ' : $ 639,000.00
Asistencia Sociag'Alencién a la infancia B $ 3,448,000.00

Asistencia §ocia? Atencidrt a la vejez . $ 4,106,000.00

Asistencia Social. Atencion a indigentes $ 1,140,000.00

Asistencia social y beneficencia publica ’ $ 1,100,000.00

Total Asistencia Social: - $ 10,433,000.00

Total Gasto de Capital: $ 10,433,000.00
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Total Direcclén de Orientaclén Famclhr y Asistencla Soclal
Pmcurad__urf sl
Gasto de Capital
Asistencia Social
Asistencia técnica juridica en casos de maltrato
Asistencia Social. Atenci6n a la infancia
Total Asistencia Soclal: :
Total Gasto de Capital:
Total Procuraduria de 1a Defensa del Menor:
TOTAL DIF:
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

$ 556,000.00 .
$ 1,415,000.00
$ 1,971,000.00

-$ 1,971,000.00 -

$ 1,971,000.00
§ 162,020,749.00

Tt it

Amoﬂnzauén de la deuda y dismmucxon de Paswos

" Administracién financiera
Deuda pablica
Total Administracién financiera:
Total Amortizacién de la deuda y dismi i6n de Pasivos:

Total Subsecretaﬁa de Egresos.

i Gasto de Capital
Administracién programatica y presupuestal
Coordinacion ¢ federaciéon y municipios p/ la planeacion
Total Administracién programética y presupuestal
Total Gasto de Capltal
Total Subsecretaria de Ingresos:
TOTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

ISSEY

Gasto de Capital

Definicién y administracion de la politica de salud
Admén. de los recursos humanos, financieros y materiales
Total Definicién y administra¢ion de la politica de salud:
Total Gasto de Capital:
Total Direcciéon de Administracion:
TOTAL ISSET:

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

Gasto de Capntal

Urbanizacién
Mantenimiento, conservacién y rehabilitacién de calles y avenidas
Total Urbanizacién:
Total Gasto de Capital:
Total Direcciéon de Conservacién:
TOTAL JUNTA ESTATAL DE CAMINOS:

PROCURADUR‘A GENERAL DE JUSTICIA

S

Gaslo de Capltal

Procuracion de Justicia

Capacitacién en procuracion de justicia

RN R

$ 309,394,181.83
$ 309,394,181.83
$ 309,394,181.83

$ 303,394,181.83

v
]

$ 2,174,848;392.00' :

$ 2,174,848,382.00

$2,174,848,392.00

$ 2,174,848,392.00
$ 2,484,242,573.33

$ 180,000,000.00
$ 180,000,000.00
$ 180,000,000.00
$ 180,000,000.00
$ 180,000,000.00

$ 9,563,292.21
$ 9,563,292.21
$ 9,563,292.21.
$9,563,292.21
$ 9,563,292.21

.

. $43,42229200
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Total Procuracién de Justicia:
Total Gasto de Capital:
Total Despacho del Prccurador:
. TOTAL PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA:
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

mwée

Gasto de Capltal
Seguridad Publica
Seguridad publica y vigilancia
Total Seguridad Pablica:
Total Gasto de Capital:

Total Secretarfa:
TOTAL SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA:

$43,422,292.00 - |
$ 43,422,292 00
$ 43,422,292.00
$ 43,422,292.00

$ 100,653,866.00
$ 100,653,866.00
$ 100,653,866.00
$ 100,653,866.00
$ 100,653,866.00

CONSEJO DE CIENCIAY TECNOLOG[A DEL ESTADO DE TABASCO

sl o S I

Gasto de Capital

Ciencia y Tecno.logﬂa

Servicios Cientificos y Tecnolbgicos

Total Ciencia y Tecnologia:
Total Gasto de Capital: . N
i‘otal Direccién General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologfa:
TOTAL CONSEJO DE CIENCIAY TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO:

Coordinaciof; Generél Del lnsMutéiy
Gasto de Capital

Carreteras

. Mantenimiento, conservacion y rehabilitacion de carreteras alimentadoras

Total Carreteras:
Total Gasto de Capitak
Total Coordinacion General Del Instituto Para El Desarrollo Social Del Estado De Tabasco:

TOTAL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO:

$ 4,031,000.00
'$ 4,031,000.00

$4,034,000.00 -
'$ 4,031,000.00
$ 4,031,000.00

<R ij«i'az,xl'i‘_}“:-

$ 54,000,000.00
$ 54,000,000.00
$ 54,000,000.00
$ 54,000,000.00
$ 54,000,000.00

Total: $ 34,645,250,633.23
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TABULADORES SALARIALES

El presente anexo refleja los limites de percepciones ordinarias aplicables a los servidores
publicos, en funcién del puesto que ocupen, los cudes pueden variar conforme a los acuerdos
emitidos por los érganos competentes y las necesidades institudendes, siempre que cumpian
— con las disposidones juridicas que le sean aplicables y gocen de suficienda presupuestaria; asi-
mismo, |os importes mostrados en los tabuladores estin sujetos a modificaciones derivadas de
las negpciaciones saariales. En términcs del articulo transitori o cuarto del decreto por el que se
reformé la Constitucién Politica del Estado, publicado en d Peri6dico Ofidal del Estado, el 31 de -~
marzo de 2010, las remuneraciones que en alguno.de les tabuladores spaexan como
A superiores a Jas bases establecidas en el articulo 75, de dicha Constitucién, deberan ser
ajustadas a la baja o disminuidas, debiendo ser remitidas a fa Secretaria de Administracién y:
L Finanzas, para ser publicadas en el-6rgano de difusién oficial dd Estado.



Subsecretaria de Admlmstracro S

' Dlreccwn General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal

Tabulador de Sueldos 2012

‘Tab.ulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

L9 2,361, 43 711405 -

i
... 1538574 554780 - -
2568999 5690.13

.3 5,878.34 , 5,878.43 R

4 6,253.85 8935.14 - . -

L. .3.7,56681 i11,079.37 - - -

- 8 - 1031092, - - 4

zooooor 139018;
7 2,000.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00 -
..2,800.00

800.00

2,338.36

2,433.95
2,495.80

2,627.73
3,129.81

B S

2887 69 i 3,751.61

2,385.72
2,433.99
2,495.83
3,354.88
4,365.39
452710

8,123.94
8,374.14

8,881.58
: 10,696.62 ;.
. 14,838.02 !

7,724.10

12,001,741 i
9,933.52
10,624.12 !

110,874.26,

14,790.02
18,244,76 |

o 2932 85 ©.4,385.10 . 9,518.91 |

115,169.91

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepcmnes ordinarias netas mensuales pagadas a los’
servidores pUblicos; en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, -prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos. que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5, 6 y del. concepto 13 al concepto 28 mostrados en la tabla de prestaciones de

ley y adicionales. (Tabla 1)
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Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a pu'e-stbs de Apoyo y Asistencia a la Educacién,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

200 3,993.01 15,906.17 | 1,915.20 6,085.33; 5,908.211 21,991.50
... .21 17,619.110 22,095.20 L. 6,714.99. 8,301.20] 24,334.10; 30,396.40}
.22 9.219.63 1049953 L i 3795.57 415685 13,015.20/ 14,656.38
S 23 992N s 98ttt | _1,895.83"

23 8,019.05 2548247 1 i | 337253 9,717.35 11,391.58 35,199.82
*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES _ e

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pUblicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, bono
del dia.del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 2).

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de Carrera Magisterial reciben un.estimulo econémico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto sefialado en el nivel que corresponda e impacta
tampién en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, ente otras. (Ver tabulador)

081
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Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacién,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

2 449180 7,368.39% S L 2,847.22 3,801.190 7,339.02 11,169.58

1 498, 83*5

7' 6,035.41 22,293.400 . 1 3415.70 12,268, 03‘ 9,451,11) 34,561, 43&-

*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES o , o ,;
**PERSONAL HOMOLOGADO: Se le llama.asi al personal de Escuelas Normales porque homologan SUS sueldos con el Personal del
Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagogica Nacional. * .~ ]

LL0Z 30 INGWIIDIA 3d 82
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Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza apvlicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

_,1 3 971 15 4 187 9 M- ) ' O 00,__ 2 800 OO 1 673 97 1 742 02 5 645 12 8,729.21
z 2 - 4439 o ooomzsqp_.,oo - 181243 - 904535
; 4 5.059.07 I . oo 03,500.00 - 2,044.09 - 10,603.16
?_ 5 6,575.27 0.00 4,073.00 0.00 *4,073,00 - 2,524.68 - 15099.95
A 11,800.40 000 1681100 .t 430516 - ' 32,916.56
8 - 12,8530 000 3545400 . - 472302 - |°53,033.32
1 1 20,17527 0. oo 49,600. oo . 7,557.74 - 77,333.01

e d

[ 1 - 94,019.29

e

41 ,377. 48 135 396. 77:
*Solo aphca si no perc1be Compensacron de Desempeno e f

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces-en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del . servidor plblico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5 y 6 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).

VIDI40 021a03d
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pablica y la Procuraduria General de Justicia del Estado

7 : g Goph:

LMNIMOZEM EMINIMO L SMAXIMOL: 5 MINIMO S EMAXIMO 5 MINIMO5 SMAXIMOZ SMINIMO:5 sMAXIMOS:
12 3,823.28 546825 . 000 3,00000 1,625.39 2,176.16 5,448.67 10,644.41
13 1,143.62; 8,848.01. 0.00 8,205.00 0.00° *3,000.00 0.000 3,190.63 1,143.62 20,243.64
f

“Solo aplica si no percibe Compensacion de Desemperio.

-

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pUblicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el aho, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor publico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son .otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5, 6, 14y 16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4).
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, Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

30 BASE $ 4,009.11, 7,597 89_ R 000' 3,000,00 1,926.87.3,305.76

£ . 5,935.98_ 13,903, 65'

..Q.lC_Q”_f). ..3;1@.?:,52;,,,. 9,371.99 M,@ ) . ..0.00 *3.;00000 ,_1.;418-4‘1:% 1,..4,588.03 29,538, 70”
.’ 84 13,372.45 19,3533 000‘ 12,000.00 5,770.03. 8,186, 92 19,142.48 29,492.25
85 554780 21,2825 000 16811.00  0.00_*3000.00 2,385.72 8,926.19 7,933.52 47,065.44

*Solo ‘aplica si no perc1be Compensaaon de Desempeqio.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias. netas mensuales pagadas a los
servidores pUblicos; en funcidn del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el ano, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales,
estimulo del servidor plblico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos

criterios, como $on los conceptos 5, 6 y del concepto 13 al concepto 30 mostrados en la tabla de prestamones
adicionales (Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL ANO.

1217
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Prestaciones Ad1c10nales de Personal de Base aphcables a puestos Admxmstratwos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o parte

1.- 85 dias de Agumaldo‘ proporcional segun-tiempo laborado

UV U S SN o

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que
1e corresponden de acuerdo a la tabla

2.- Prima Vacacional (Tabla 2.1)

5 0 6 dias (si es afo blSlEStO) de sueldo
liquido tabular (variable segtn Sueldo)

e a0 A v g e g

3.- Pago por Ajuste de Calendario

4.- Bono del Servidor Pubhco ’S 2,200.00 por persona

j5 Estlmulo Economlco por Antlguedad

;Laboral Imnte_rrumplda (Tabla 5.1) W\onto S€8UN anos laborad?s.

v S s e+

6. - Qumquemos QTabla 6.1 ) — Sueldo base mensual/30* N° de dlas

" '1,200.00 (Dfa de ta Madre) y
$ 850.00 (Dia del Padre)
~ por persona que acredite serlo.

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
(Previo Comprobante)

8.- Bono Navidefo $ 1,400.00 por persona

©$950.00 por persona, se paga en vales de

9.- Despensa Navidefia despensa

‘Trabajo del SUTSET

Art. 39 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
mmuta del 30 de Noviembre de 2007.

Art 38 de las Condmones Generales de
TrabaJo del SUTSET

Art. 34 de las Condmones Generales de
Trabajo del SUTSET

“Minuta de acuerdo de fecha 06 de Jumo
,gde 2011. (Acuerdo Cuarto).

Art 133 de tas Condiciones Generales de
Traba]o del SUTSET. »

Art 40 de las Condiciones Generales de

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Jumo
de 2011. (Acuerdo Cuarto)

"Minuta de acuerdo de fecha 30 de
Noviembre de 2007. (Acuerdo Primero)

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto)

110z 30 IHEWIIOIA 3a 82
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

10

11

12.- Dias Economicos no disfrutados (13

_CONCEPTO . . .

.- Utiles Escolares

.- Dia de Reyes

dias)

13

14

15

16

.- Prima Dominical

.~ Tiempo Extraordinario

.- Riesgo de Trabajo

.- Uniformes

- ONIVELOal g’
. CUANTIFICACION. .,

’$ 1,300.00 por persona

$ 550.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30* Nimero de
dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25 * N° de

-dias

Importe segln horas laberadas

15% 6 20% del Sueldo base

2 dotaciones al ano, de 2 uniformes. Estos -

pueden ser en especie o en efectivo para
la confeccion de la tela entregada.

USTENTO.,
Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 201'1. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Art. 95 de las Condiciones Generalés de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones Genera!es de
Trabajo del SUTSET.

Art. 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Art. 77, parrafo VI, de las Céndiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

981
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'

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Bependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

~ CONCEPTO

17.- Post Mortem

18.- Vacaciones extraordinarias

19.- Seguro de Vida Burodcratas

20.- Vacaciones

$100,000.00 por muerte natural, el doble

NIVELOal9 o
 CUANTIFICACION .~~~ . sz SUSTENTO - .o

Se paga el importe correspondiente a dos .
meses del sueldo tabular, a la persona  Minuta de acuerdo del 30 de noviembre de
designada como beneficiaria por el 2007. (Punto V).

trabajador. :

6 dias habiles de estimulo al trabajador
de base, que durante el termino de unArt. 139 de las Condiciones Generales de
ano calendario no haya incurrido enTrabajo del SUTSET

inasistencia.

por muerte accidental y el triple por

ecti Trabajo del SUTSET .-~ >
muerte colectiva. <t

Dos periodos al afio de 10 dias habiles Art. 88 de las Condiciones Generales de

cada uno. Trabajo del SUTSET

V10140 02Id0RIad

Art. 78 de las Condiciones Generales de
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Cieat - MIVELOal9 U -
w0 mesert . CUANTIFICACION &
8 dias naturales o mas.

SUSTENTO' = » i

 CONCEPTO |
Art. 53 de las Condiciones Generales

‘(Por cuidados maternales. Segln constancia expedida por el de Trabajo del SUTSET
ISSET.) :
3 anos.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato YArt. 77. parrafo VIIi, inciso A.
Comisiones Permanentes) ,

1 ano. L)
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales delArt. 77. parrafo VIll, inciso A. ;g
Sindicato.) _ o
El tiempo necesario. o
_ . (Para programas de capacitacion, realizacion de estudios, . . o
21.- Licencias con goce de investigacion y participacion en actividades de beneficio™ & /7 Parrafo Vill, inciso B. O
sueldo para el Ejecutivo y Entidades). .,01
El tiempo necesario - o
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato Art. 77, parrafo VIl inciso C. >
requiera.) r
10 Dias Habiles. Art. 77, parrafo XXVI, de las

(Para que el trabajador presente su examen profesional. ) Condiciones Generales del SUTSET.
12 dias naturales. '

(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por Art. 96 de las Condiciones Generales

L de Trabajo

unica vez. ) v

75 dias naturales. ’ Art. 100 de las Condiciones Generales
(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario. ) de Trabajo

+L0Z 30 IHEWIIDIQ 3a 82
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las E
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. »
Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador ry
i GONCEPTO. . wiiers viCUANTIFICACION. o e o SSUSTENT Ot e o e L
22.- Becas Escolares para 5 2’099’000-00 _ ‘ :
hijos de Trabajadores (Un hijo por trabajador) ~ minuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). o
m
: A
23.- Apoyo para lentes | > 850,000.00 minuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). o
. i o)
24.- Apoyo de Protesis - 32,131,000.00 inyta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011, (Acuerdo Cuarto). 9
25 . Canastilla de - $ 895,000.00 ($2,500.00 por - o
Maternidad L - PerONa) Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de 2008, .
: , - ; >
26.- Fomento al deporte . 3900,000.00 minuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). _ -
27.- Boletos de Beispol 400 boletos (porpartido) minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004, (Punto 16).
28.- Licencias de Manejo .~ $138,900.00 winuta de Acuerdo del 06 de Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).
- ¢
0 |
© ,t



Prestacionés Adi

" 'CONCEPTO' "™

1.- COMPENSACION DIR. DOBLE
TURNO

2.- APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA

3.- BONO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO

A.- BONO DEL DIA DEL
MAESTRO

5. BONO DE INICIO ESCOLAR

6.- AJUSTE DE CALENDARIO

7.- QUINQUENIO
MAGISTERIO (Tabla
7.1y Tabla 7.2)
8.- COMPENSACION

POR SUPERVISION

icionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

APOYO YASISTENCIA T HOMOLOGADO :

Respuesta del Pliego General de
3 3,700. 85 Mensual. Por Demandas 2011, de fecha 3 de
o e bemOma . Mayode2011.
: $1,170.25 Coord. Centro -
Psicolog, Por persona
$890.05 Dir. Educ. Especial
porpersona

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2011, de fecha 3 de

§ 584.55 Mtra, Educ,  Mayo de2011.
; U, Espec. Por persona
$1,736.70, por persona para $ 2,778.70, por persona para
Educ. Basica y Conf. Una vez -Apoyo vy Asist. a la Educ. Esc. Minuta del 12 de Abril de 2010.
al afio, Normales. Una vezalafo, . |
$ 4,308.50 por persona. $ 4,308.50 por persona.
Personal Docente. Una vez al Personal Docente. Una vez alMinuta del 22 de Junio de 2004
ano. ano, ,
$1,165.00 pers. apoyo basica. $1,975.00 docente y apoyo §1,975.00 docente basica. " .
Por persona esc. Normal, Por persona  Por persona. M’”‘f‘a del 22 de junio de 2004

5 dias de sueldo base Y 6 dias 5 dias de sueldo base y 6 dias S dias de suetdo base y 6
en afo bisiesto (variable segln

sueldo). Confianza hasta nivel " ano bisiesto (variable segln dias en ano bisiesto (variable,
4 ’ sueldo). segln sueldo).

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 8

Aplica segun tabla _ Aplica ‘seg(m tabla

$ 3,789.85 al personal con
funciones de supervisién de
nivel de Secundaria

Minuta de fecha 3 de Mayo de
2011. (Numeral 19)

AR N
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

9.- RENOVACION DE LICENCIA
10.- APARATOS ORTOPEDICOS

11. -PAGO DE LENTES

12.- ESTIMULO POR ANOS DE
ANTIGUEDAD (Tabla 12.1)

13.- VACACIONES

14.- IMPRESION DE TESIS

15.- AYUDA ADQUISICION DE -

LIBROS

L
T ke k

. ’S 2,012.00 pbr persona para el

aho

e

APOYO Y ASISTENCIA

NiVelZs o NivelT

NSRS LTER T PR I

Ay Rt
e W

Seglin comprobante de pégo. Segun comprobante de pago.

Segun Factura. (Sin limite y las
$3,222.00, Imp. maximo por Veces necesarias para el
persona, una vez al aho personal docente y una vez al

ano para el personal de apoyo)

$ 2,500.00 por persona, las
veces necesarias.

Pers. Ap. Basica, una vez al

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
+ Mat. Didactico + Prima Ant.)

Para el de Apoyo (Sueldo Base
+ Prima de Ant.).
Segun Calendario Escolar Segun Calendario Escolar

$2,930.00 basica (imp. méx.), $2,500.00 Esc. Normal (imp.
por persona. Unica vez por max.), por persona. Unica vez
Titulacion de Licenciatura. por Titulacion de Licenciatura.

$750.00 por bersona, una vez
al ano.

. " HOMOLOGADO .. ..

. DOCENTE = - ..
Nivel20:23 . o

:Segt'm Calendario Escotar

Ao e o o

T SUSTENTO ~ 7

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 46

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

Normatividad de Escuelas
Normales de Mayo de 1999, pag.
32.

Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011

Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011

1102 3d 34¥4AIN3IDIA 30 82
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NCEPTw

i e, e e

16:- APOYO PARA LA
SUPERACION ACADEMICA
(DIVIDIDO EN 2 PERIODOS)

17.- ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

18.- DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO

19.- DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

Por persona, dividido en dos
periodos al afo.

$2,794.85 por 20 a

39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos periodos al
ano.

$2,041.05 por 19.5 0 menos
Horas. Por persona dividido en-
dos periodos al afo.

15 dias de Sueldo base, se

paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al ano.

3 dias de Sueldo base, para el
Pers. Doc. (Sueldo Base + Mat.
Didactico.)

y para el de Apoyo (Sueldo
base). Una vez al afo.

9 dias para el pers. Docente
{Sueldo Base + Mat. Didac.)

y 12 dias de Sueido base para
el de Apoyo. Una vez al afo.

T

’ Minuta de Acuerdos de fecha 3

de Mayo de 2011

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 35

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 60

Normatividad de Escuetas

Normales de fecha 17 de Mayo de .

1999, pég. 63

LL0Z 3Q INGWIIDIQ 3a 82
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operatlvos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO . ,APOYOYASISTENCIA - HOMOLOGADO U SUSTENTO = T

AR ﬁ.ﬁ}‘&&"&;'v?y i‘ ""' N“Le{,z NI LR EY Nivel_7 G ;
$ 638.00 por persona. Se paga

1L0C 30 IHENW3I0Id 30 82

20.- ESTIMULO DE FIN DE ANO al Personal de Apoyo y
, Docente. Una vez al ano.

) $ 2,500.00 por persona.
21.- BONO NAVIDENO Personal de Apoyo (Esc.

Normal) Una vez al afo. r"'i‘
$1,600.00 sona, ‘ ’ 2
por person i
22.- CANASTILLA MATERNAL Personal de Apoyo y Docente e O qsuerdo del 3 de S
. {Esc. Normal). Una vez al afo. 4 6 j
’ P ~ - . . N : B - - e . 3 o '
93 . . Para el Pers. Doc. (Sueldo Base' Normatividad de Escuelas (o)
%ﬁébg R;IXA1 ;)E ANTIGUEDAD * Mat. Didactico.) y para el de Normales de fecha 17 de Mayo m
’ Apoyo (Sueldo Base). v de 1999, pag. 84 % g)
>
r~

24.- COMPENSACION MAESTRO

TITULADO . S 14.95 quincenal

25.- PRIMA VACACIONAL
{ Jabla 25.1 y Tabla 26.2)

. , ) , ‘ . . Segn lineamientos normativos
Se aplica segun tabla Se aplica segln tabla Se aplica segun:abla de Mayo de 1999 pag. 91,
$2,605.00 apoyo y confianza = $3,299.70 apoyo y $3,716.70

26.- BONO AYUDA £SCOLAR  hasta nivel 4 basica. Por docente. Por persona, una vez
persona, una vez al afio al afio .

$3,716.70 docente basica.

Por persona, una vez al afo. Minuta del 22 de junio de 2004

]
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puéstos Administrativos y Operativos.

SRRk [T
SRR A e i

27.- 10 DIAS ASIG-
DOCENTE/COMPENS-APOYO
CONFIANZA -

28.- AGUINALDO

29.- REGALO PERSONAL

30.- CANASTA NAVIDENA

31.- COMPENSACION
GARANTIZADA

7Y CONCEPTO™ . 7@ &

-Sueldo Base + Compensacion +

del Poder Ejecutivo del Estado
HOMOLOGADO . «

Segun categoria, personal de . ,
Apoyo y Confianza hasta nivet _v[S)egun catﬁzgodr}a, gersson:a;
4 se pagan (10 dias de Sueldo —CCENte ( 1as e sueldo

) Base+ 10 de Asignacién
base + 10 dias de

.. Docente).
Compensacion).

Apoyo (Sueldd Basé + Prima deE o
Antigliedad + Productividad / -
30"85 o N° de dias que le
correspondan segin tiempo
Canasta Alim./ 30*85 o N° de laborado)

¢ .y Docente
dias que le correspondan segurn

\ (Sueldo Base + Prima de
’;};e:wpo taborado. Una vez al Antigiedad + Productividad +

Mat. Didac. /30°85 0 N°de
dias que le correspondan seg(in
tiempo laborado). ‘
Una vez al afo.

Total de percepciones del

de dias que le correspondan
segln tiempo laborado. Una
vez al ano.

$300.0C, se paga por persona
al Personal de Apoyo y '
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al afio

$11,871.95 , se paga por
persona al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivet 4. Una
vez al ano

S 50.00 NIVEL 1 AL 27
$ 555.55 NIVEL 272
$1,250.60 NIVEL 27ZA

tabulador-comp./30*85 o N° i

'ijLineamientos normativeos de
Mayo de 1999

;
i

Minuta final de negociacion de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta final de negociacion de
fecha 24 de Junio de 2009

A

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

V6l

IVIDI40 02Iaoad
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

- CONCEPTO "

« Ge il T e Do
s IR PIRRINS LA A MORE GhC o

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima
Vacacional (Tabla 2.1)

3 Pago por Ajuste de
Calendario

4 ABohrid del Servidor
Publico (excepto el
sector educatwo) T

CUANTIFICACION -

Sueldo tabular

mensual/30*85 dias o

parte proporcional segln

tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 *

N° de dias que le
corresponden de acuerdo

~alatabla.

50 6 dias (s1 ‘es ano

bisiesto) de sueldo liquido ‘

tabular (variable segtn
sueldo).

;S 2,200.00 por persona

5.- Estimulo Econémico

por Antigiiedad Laboral

Ininterrumpida (exceptoSegln afios laborados.

el sector
educativo) (Tabla 5.1)

CAAL4

S

S

SI

N|

Si

NIVEL
B

Sl

Sl

Sl

S|

6AL11 ‘

5

S

Sl

5

SUSTENTO

s e iRl

rtny 39 zjgilas Condmones
Generales de Trabajo del
SUTSET, dada mediante minuta

... del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

‘Art. 34 de las Condiciones

Generales de Trabajo del SUTSET.

er;uta de écuérdcg de.f‘ec'haq 06

de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto)

e e e
i

%Art. 133 y 134 de las Condiciones

- Generales de Trabajo del SUTSET

L10Z 30 IVTNII0IA 34 82

TVIDIH40 02Iaoiyad
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Prestaciones Adicionales de Persopal.de
Operativos de las Dependencias y Organo

6.- Quinguenios (Tabla
6.1) |

7.- Vacaciones

8 Bono del dia de la
Madre y del Padre
(Previo Comprobante,
- excepto el sector
educativo),

9.- Bono Navidefio
(excepto el sector
educativo) -

10.- Despensa Navidena

{excepto el sector
educativo)

Sueldo base mensual/30 *
N’ de dias

Dos periodos al afio de 10

dias habiles cada uno.

$1, 200.00 (Dia de la

Madre) y $ 850.00 (Dia del

Padre) por persona que
acredite serlo.

$ 1,400.00 por persona

$ 950.00 por persona, se
_ Paga en vales de despensa

SI

S

Sl

Sl

S

Si

S

Sl

S

S

Confianza aplicables a puestos Administrativos y
s Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Art. 40 de las Condiciones ,
 Generales de Trabajo del SUTSET'

:

Art. 88 de las Condiciones !
Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto)

Minuta de acuerdo de fecha 27
de Noviembre de 2007

Por Acuerdo.

e

961

TVIOIH0 02IdoNAd
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

IR A LB O ohe. i SR SRR TR St 6 TP R

Nivel 12y 13

. CONCEPTO:. i,

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional (Tabla

21)

3.- Pago por Ajuste de

Lalendario

4.- Bono del Servidor Plblico

5.- Estimulo Econdmico por
Antiguedad Laboral

Ininterrumpida (Tabla 5.1)
6.- Quinquenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y
del Padre

nivel 5 de Confianza, .

i CUANTIFICAGION:

. Art 39 de las Condiciones

Z?:Sl%o t:xgla;glz?é?s;gfgegzn Generales de Trabajo del SUTSET,

tiem oplaborz dop g dada mediante minuta del 30 de
P Noviembre de 2007

Sueldo base mensual/30 * N° de

Art. 38 de las Condiciones

dias que le corresponden de Generales de TrabaJo del SUTSET

acuerdo a la tabla

56 6 dias (si es ano blSleStO) de
sueldo liquido tabular (variable
segun Sueldo).

$ 2, 200.00 por persona
Unicamente se paga a las
categorias en las cuales el sueldo !
liquido tabular sea menor al del

‘Art 34 de las Condiciones

Art. 133 de las Condiciones

Monto segun afios aborados. - Genarales de Trabajo del SUTSET.

Sueldo base mensual/30 * N° de Art. 40 de las Condiciones

dias Generales de Trabajo del SUTSET
$1,200.00 (Dia de la Madre) y |
$850.00 (Dia del Padre). Por
persona que acredite serlo.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).

GASUSTENTO: s’ 7o

Generales de Trabajo.det SUTSET :

Mmuta de acuerdo de fecha 06 de.
Jumo de 2011. (Acuerdo Cuarto). '

4102 30 F¥EN3I010 3482

TVIOIH4O 021aoRiad
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Prestacrones Adicionales de Personal Corporatwo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

COMNIVEL.G 4 s CYANTIEICACION: SUSTENTO. -
$1,400.00 por persona. Unicamente se
8.- Bono Navidefio paga a las categorias en las cuales el Minuta de acuerdo de fecha °
‘ sueldo liquido tabular sea menor al delZS de Abril de 2007.
nivel 5 de Confianza.
' N 950.00 | por persona se paga en vales _
de despensa. Unicamente se paga a lasMinuta de acuerdo de fecha
9.- Despensa Navidena categorias en las cuales el sueldo sea 06 de Junio de 2011.
menor o igual al del nivel 5 de - (Acuerdo Cuarto).
Confianza. |
10.- Dia del Policia y del 5 Dias de sueldo liquido tabular, segiin
Nivel 12y 13 Custodio categoria y personal operativo.
11.- Dia'del Agente de 5 Dias de sueldo liquido tabular; segun .
Transito categoria y personal operativo.

$400.00 por persona, se otorga en
especie 0 en efectivo seglin convenga
al trabajador. (No se genera via
némina).

$900.00 por persona. Se otorga al
personal que apruebe evaluaciones
(toxicologicas y de control de
confianza). (No se genera via nomina).

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad
Publica.

12.- Ayuda Alimentacion

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad
Plblica.

13.- Percepcion Extraordinaria

861

AVIOIH0 O21aoriad
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
de!l Poder Ejecutivo del Estado

ve SNIVEL Lot oot ..CONCEPTO. - .+ - CUANTIEICAGION:

Nivel 12y 13

14.- Uniformes

15.- Vales de Despensa, solo
personal corporativo operativo:

16.- Seguro de Vida

17.- Vacaciones

2 dotaciones al ano de 2

© uniformes.

$1,260.00 por persona

~ Dos periodos al afo de 10 dias
. habiles cada uno.

Lineamiento Interno de {a

. Secretaria de Seguridad

" Publica.
- $200,000.00 por muerte
" natural, $400,000.00 por
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
. colectiva

Art. 88 de las Condiciones

. Generales de Trabajo

. SUSTENTO i s

1102 3a 3H¥EN3101a 34 82

AVIOIH0 021aoiRi3d
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Bono del Servidor PUblico
5.- Estimulo Econémico por
Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios(Tabla 6.1)

7.- Bono del Dia de la Madre y
del Padre (Previo Comprobante)

CUANTIFICACION CONFIANZA

dias o parte proporcional
segln tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 6 6 dias (si es ano bisiesto)
de sueldo liquido tabular
(variable segin Sueldo).

$2,200.00 por persona

Monto segun ahos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N*
de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

CUANTIFICACION BAS
ivel 30,84 ¥.85

Art. 39 de las Condiciones
Sueldo tabutar mensual/30*85 Sueldo tabutar mensual/30*85 Generales de Trabajo del

dias o parte proporcional segin SUTSET, otorgada mediante

tiempo laborado

‘Sueldo base mensual/30 * N°

minuta del 30 de Noviembre de

2007.

Art. 38 de las Condiciones

de dias que le corresponden de Generales de Trabajo del

acuerdo a la tabla o
5 0 6 dias si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
segun Sueldo)

$ 2,200.00 por persona

Monto segun anos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

SUTSET

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET |
Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto). .
Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del

- SUTSET.
-Art. 40 de las Condiciones

Generales de Trabajo del

SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

TVIOI40 021a0IN3d
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACION

'CONFIANZA -

T e

8.- Bono Navidefio $1,400.00 por persona

$950.00 por persona, se

G.- Despensa Navidena ,
paga en vales

10.- Utiles Escolares

11.- Dia de Reyes

12.- Dias Econémicos no
disfrutados (13 dias)

13.- Prima Dominical

Importe segun horas

14.- Tiempo Extraordinario laboradas

aNivel30. .

CUANTIFICACION BASE

;;m ngg;o,;y Y85 .

$1,400.00 por persona

$950.00 por persona, se paga en
_Junjo de 2011. (Acuerdo Cuarto). .

vales

$1,300.00 por persona -

$ 550.00 por persona

Sueldo tabular mensual / 30*
Numero de dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25

*N° de dias

Importe segln horas laboradas

SUSTENTO

U .,.,‘.. SO SRR

Mmuta de acuerdo de fecha 30 de
Noviembre de 2007. (Acuerdo
anero)

Minuta de acuerdo de fecha 06 de

Minuta de acuerdo de fecha 06 de

Jumo de 2011 (Acuerdo Cuarto)

Mmuta de acuerdo de fecha 06 de.
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto). .

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo detl
SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de

2007

Art. 38 de ias Condiciones

‘Generales de Trabajo del SUTSET

Art 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

1102 30 FHLYINIIDIA 30 8¢
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

~TCONCEPTO il

15.- Alto y Mediano Riesgo :

16.- Descanso Anual .
Extraordinario'Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

2 dotaciones al afo, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para (a
confeccion de la tela entregada.

18.- Uniformes

19.- Post Mortem

20.- Vagaciones
extraordinarias

ANTIFICACION CONFIANZA-

CUANTIFICACION BASE
Nivel:30:84 Y 8

Art. di as.hébndlcziénes

15% o 20% del Sueldo base Generales de Trabajo del

2 e bt o Art. 86 de las Condiciones

) 5o i o g Generaes G Tt o
SUTSET

Pago al personal que laboraen -

comunidades marginadas

2 dotaciones al afo, de 2

uniformes. Estos pueden ser en

especie o en efectivo para la : :

confeccion de la tela entregada, |/ 202J0 del SUTSET

Se  paga el importe

correspondiente a dos meses del, .

sueldo tabular, a la personaﬁgc;’g;gfeag:?od&de;jr?tg?/)

designada como beneficiaria por el - '

trabajador. ' )

6 dias habiles de estimulo al .

trabajador de base, que durante elé;tr');f?eze dleasTC%r;qlcE):les

termino de un afo calendario nOSUTSE'? rabajo

haya incurrido en inasistencia. o

CArt. 77, pérrafo VI, de las
iCondiciones Generales de

“IVIDIHO 02Ia0Nad
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1102 30 JUFNTIDI0 2a 82




Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

21.- Vacaciones

22.- Seguro de Vida
Burdcratas

23.- Licencias con goce de
sueldo

CUANTIFICACION CONFIANZA
~ Nivel30

CUAN]’IFICACION BASE . ) _fii’fjs’us\TENTo
“-Nivel'30, 84 Y-85 _

Ve g

Dos periodos al ano de 10 dias Dos periodos al afio de 10 Art. 88 de las Condiciones

habiles cada uno.

dias habiles cada uno. Generales de Trabajo del SUTSET

$100,000.00 por muerte
natural, el doble por muerte
accidental y el triple por
muerte colectiva.

8 dias naturales o mas.

(Por cuidados maternales. Art. 53 de las Condiciones
Segun constancia expedida Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 78 fraccion IV de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

~por el ISSET.)

3anos ;
(Para ocupar puesto en el
Comiteé Ejecutivo delArt. 77. parrafo VIII, inciso A.
Sindicato 'y  Comisiones

.Permanentes)

1 afno.

(Para ocupar puesto en las
Comisiones Accidentales del
Sindicato.)

SArt. 77. parrafo VIl inciso A.

1L0Z 30 348N3101d 33 82
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

" CONCEPTO ™~ CUANTlFlCACION CONFIANZA CUANIIEIC;AC!ON BASE:. - = SUSTENTO-
e » 5 Nivel 30 . , 4y 85 4 :

El tlempo necesano :
(Para programas de
capacitacion, realizacion de
estudios, investigacion  yArt. 77, parrafo VI, inciso B.
participaciéon en actividades
de beneficio para el Ejecutivo
¥ Entidades).
El tiempo necesario
(Para eventos nacionales y

estatales que el sindicato Art, 77, parrafo Viil, inciso C.

requiera.)

23.-ldl_;cenc1as con goce de 10 Dfas Habiles. , |

sue {Para que el trabajador Art. 77, parrafor XXVI, de las
presente su examen Condiciones Generales del SUTSET.

profesional. )

12 dias naturales.

(Por fallecimiento de un "Art. 96 de las  Condiciones
familiar directo o matrimonio Generales de Trabajo

por umca vez. )

75 dias naturales.
(Para el tramite prejubilatorio
0 prepensionario. )

Art. 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo

V12140 02IA0INTd

voc
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestacmnes otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

CONCEPTO ~ CUANTIFICACION
| . CONFIANZA

L e

24.- Becas Escolares para
- Hijos de Trabajadores

~ 25.- Apoyo para lentes
26.- Apoyo de Protesis

27.- Canastilla de
Maternidad

28.- Fomento al deporte
29.- Boletos' de Beisbol

30.- Licencias de Manejo

CUANTIFICACION BASE

$ 2°000,000.00 (Un hijo por
trabajador)

'$ 850,000.00
$2,131,000.00

© $.895,000.00 ($ 2,500.00 por

persona) ' 2008.

- 400 boletos (por partido)

S 138,900.00

“ SUSTENTO

Lk i
Wbl .

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011, (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

" Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de

| Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
$ 900,000.00 -

2011, (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de

» 2004. (Punto 16).

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

IVIOIHO 021ao3d

&
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aphcables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

N Rt
DIFUSION TECNICA
DIFUSION TECNICA
DIFUSION TECNICA
DIFUSION TECNICA
INSTRUCTOR
SUPERVISOR
JORNALERD
OFICIAL ALBANIL
BARRENDERO
MECANICO "’
ELECTROMECANICO
RECOLECTOR
CHOFER RECOLECTOR

TP

T W W P W W W W W W W W w

Sueldo ,

1132 S rei154C

1,764.78

Canasta

o Ahment1c1a ' Puntuahdad

1,805.08.

£ 2,005.67"
2,567.00

2,406.73

3,467.52,

2,668.27
2,668.27
2,668.27
2,668.27
2,668.27
2,668.27
3,454.45

193.69
1,257.55

710.86
710.86

710.94
910.51
910.51
1,018.36
1,106.19

. Bono. de

215.35.
269.18
269.18
269.18
269.18
269.18,

269.18
269.18
269.18

 Despensa . '

427.34

431.14
450.05
503.50

495.59

494.22
2,324.81

2,324.81
2,324.81
2,324.81
2,324.81
2,324.81
2,399.46

Subs.

401.40
401,40
40140
401.40

401.40

377.40.
401.40

401.40

401.40
401.40-

401.40
401.40
377.40

Clsseti

141.18
144,41
160.45
205.36

192.54

277.40
213.46,
213.46

213.46
213.46
213.46

213.46;

276.36

90.91

93.49
106.33
142.25
145.78
217.11

165,96

165.96

165.96
165.96

165.96
165.96
216.28

AJuste
'Complemen
“tario -
Max1mos

2,361.43

2,399.72
12,590.34 ,
3,124.29  2,000.00

3,374.44
5,371.36

5,995.10.

5,995.10

5,995.18
6,194.75, 2,000.00
6,194.75

6,302.60

7,114.05

Presta-
c1ones en
- Efectivo o

en Especie

1,390.18
1,404.14
1,473.63

1,668.24
1,731.81
2,390.06

2,502.09
2,502.09.

2,502.11
2,559.21
2,559.21
2,590.06
2,887.69

902
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

o w1132, .. . 154C., .

NIVEL 1
CODIFICADOR
ACTUARIO
BIBLIOTECARIO
CONT. DE TARJETA
DIBUJANTE
INST. GRAL.
AUX. UNIV. DE
OFICIN
PERITO
MENSAJERO

RECAMARERA |

INTENDENTE
MESERO.
JARDINERO
AUX. GENERAL
OPERADOR GRAL.
PEON

TP Sueldo ,
© Alimenticia Puntualidad

> oW w ™

2,821

2,821

2,821
2,821
2,821
2,821

2,821

2,821

2,821.
2,821

2,821
2,821
2,821
2,821
2,821
2,821

35
35
.35
35
35
35

.35
35
35
35
35
35
.35
35
.35
.35

Canasta ) - Bono de

1258.80
1320.41
32041
320,41
320.41
320.41

320,41

320,41

320.41
320.41
320.41

320.41
©320.41
320.41
320.41
320.41

s

ewa#1712ﬂ‘:mmm

226,12 2,076.78
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95.  2,126.85.
279.95 . 2,126.85
279.95 . 2,126.85
279.95  2,126.85
279.95 2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85
279.95  2,126.85

Despensa  Subs.

401
401
401
401
401
401

401
401
401
401

401
401
401

401,
401.

1541 1822 -

.40
.40
.40
40
.40
40

40
40
40
.40
401,
40
40
40

40

40
40

lsset
E p/Emp. . .

8% ‘ Ly » (

et LEET

Isr..

Total

:Liquido

Ajuste Comple-

mentario
. Maximos
e 13420 0

2,000,00
1,450.00
2,000.00

2,000.00

750.00

2,000.00

2,000.00
1,310.00

400.00
2,000.00
2,000.00

225.71  173.00. 5,385.74
225.71  176.45 5,547.80
22571 176.45 5,547.80
225,71 176.45  3,347.80
225.71  176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
22571 176.45 5,547.80
22571, 176.43  5,347.80
L 225.71  176.45  5,547.80
22571 176.45 5,547.80,
22571 _176:45  5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
22571 176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80
225.71  176.45 5,547.80

Prestaciones
en Efectivo o
En Especie

2,338.36
2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,385.72

1vi5140 02idoNad
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- Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

“Descripcion TP . Sueldo

NIVEL 1
ESTALADERO
CADENERO
AYTE.GENERAL
LECTURISTA
NOTIFICADOR
COPISTA
ALBARIL
REFORESTADOR
ALMACENISTA
COCINERO

SRR P S

T P W W W W W W W W

2,821.35
2,821.35

2,821.35
2,821.35
2,821.35
2,821.35
2,821.35

2,821.35

2,821.35

2,821.35

Conasta’t" Borio da”
_Alimenticia - Puntualidad.
712,

154¢

320.41
320.41
320.41
320.41
320.41
320.41
320,41
1320.41
320.41
320.41

279.95
279.95
279.95
279.95

279.95

279.95.

279.95
279.95
279.95
279.95

2,126.85

2,126.85
2,126.85

2,126.85
2,126.85
$2,126.85

2,126.85

.2,126.85

.2,126.85

. 2,126.85

“Despensa - Subs., . Isset.

401.40

401.40
401.40
401.40

401.40

401.40
401.40
401.40
401.40
401.40

225.71
225.71
225.71
225.71

225.71

225.71

225.71

225.71

225.71
225.71

176.45
176.45
176.45

176.45.
176.45
176,45
176.45
176.45
176.45
176.45

st Total . Ajuste Complemen-
R - tario.Maximos

5,547.80
5,547.80

5,347.80

5,547.80
5,547.80
5,547.80
5,547.80

5,547.80
3,547.80

5,547.80

Liquido. .. .

~2,000.00
2,000.00

2,000.00

1,680.00

Prestaciones .-
-en Efectivo:o .

SRR

2,385.72

2,385.72
2,385.72
2,385.72.
2,385.72.

2,385.72
2,385.72.
2,385.72
2,385.72
2,385.72

En Especie .

80¢
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

~ Total

Descripcion

NIVEL 2
ENCUADERNADOR
RECEPCIONISTA
ARCHIVISTA
BIBLIOTECARIO "C"

SECRETARIA
EJECUTIVA

TECNICO GENERAL

FOTOGRAFO
AYUD.DE
INGENIERO

ELECTRICISTA
GLOSADOR DE
WMAT.

PRENSISTA
CalSTA
LAV.EKGRASADOR
SOLUADCGKR
OPERAROR "B"
ENC.DE BRIGADA
CHOFER

JEME DE SLCCION

TP Sueldo
1132 -
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
R 2,922.6%
B 2,922.65.
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922.65
B 2,922065

Canasta

154C

325.87

325.87
325.87
325.87

325.87
325.87
325.87

325.87

325.87

325.87
325.87
32587

325.87

325.87

8 0

D

325.87
325.87
325.87

Bono de
Alimenticia Puntualidad

1712

279.95
279.95
279.95
279.95

279.95
279.95
279.95

279.95
279.95

279.95
279.95
276.65
279.95
279.95
21005
279.95
279.95
279.95

- Despensa

1541

2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176.86

2,176.86
2,176.86
2,176.86

2,176.86
2,176.86

2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176.86
2,176 .86
2,176.86
2,176.86

©2,177.00

401

401.
401
401
401

401
401
40

401
401

401
401
401
401
4
401

.Subs.  Isset
p/Emp."

1822 8%

40 233.81

.40 733.81
.40 233.81
.40 233.81

40 233.81
140,232.81
40 233.81

.40 233.81
.40 233.81

.40 233.81
.40 233.81
.40 233.81
40 233.81.
40 23381
A0 233.81
.40 233.81
.40 233.81
A0 233.814

&

" Ajuste

- Liquido ' Complementario en Efectivo o

Vi

182.93
182.93

182.93
182.93

182.93

182.93

182.93

- 182.93

182.93

182.93
182.93

182.93

182.93
182.93
182.93
182.93
182.93
1842.93

5,689.99
5,689.99
5,689.99
5,689.99

5,689.99
5,689.99
5,689.99

5,689.99
5,689.99

5,6859.99
5,689.99

1 5,689.99

5,689.99
5,689.95
5,689.99
5,689.99
5,689.99
5,690.13

Maximos

Prestaciones
En Especie -
1342
2,433.95
1,750.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,433.95
2,500.00 2,433.95.
2,500.00 2,433.95
2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
'2,433.95
2,433.95
7 433.95 .
2,433.95
7,433.55
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.95
2,500.00 2,433.99 °

L10Z 30 IHLINFIOIA 33 82
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder E]eCUtJVO del Estado

Subs

Descripcion TP Sueldo Canasta  Bono de’
: Alimenticia Puntuahdad

Despensa

lsset e

3,029.54  331.60  279.95  2,267.99 401.40 242,36 189.77.5,878.34 ____ 2,500.00 _  2,495.80

* INVENTARISTA B

__PROMOTOR . B 3,029.54  331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36, 189.77 587834 2,500.00  ° 2,495.80
—AUX. GENERAL "A” B 3,029.54  331.60  279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,500.00 1 2,495.80
" BIBLIOTECARIO "B" B 3,029.54 331,60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34  2,500.00 $2,495.80
- PROFESIONISTA B 3,029.54  331.60 279.95 . 2,267.99 401.40 242.36. 189.77 5,878.3¢  2,500.00 2,495.80
. TOPOGRAFO B 3,029.54  331.60 .279.95  2,267.99 401.40 242,36, 189.77 5,878.34 : ; 2,495.80
'mCARPINTERO B 3,029.54 - 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36. 189.77 5,878.34 300.00 2,495.80
"TECNICO GRAL."A" B 3,029.54  331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,500.00 | 2,495.80
'MESTADIGRAFO B 3,029.54 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,495.80
WPINTOR . . . .B.3,029.54  331.60 ©279.95 2,267.99 401.40 242.36  189.77 5878.34 ~ _  800.00 . 2,495.80
WIDEOTECARIO B 3,029.54 331.60 | 279.95  2,267.99 401.40 24236 189.77 5,878.34 2,495.80,
ICOPERADOR "A” B 3,029.54 331.60  279.95 - 2,267.99 401.40 242,36 189.77 5,878.34 - 2,500.00 2,495.80
L_INOTIPISTA B 3,029.54 331.60. ° 279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,495.80,
S™USICO B . 3,029.54 331.60 1279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,500.00 2,495.80
FMECANICO GRAL. B 3,029.54 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 1,000.00 2,495.80
ESNC.MNTTO.DE VIVERO B 3,029.54  331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34  640.00  2,495.80
AALBANIL OFICIAL B 3,029.54 331.60 279.95  2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 1,000.00 2,495.80
COOFICIAL PLOMERO B 3,029.54 331.60 279.95  2,268.08 401.40 242.36 189.77 5,878.43  _ 1,000.09 2,495.83

1] ¥4
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicébles a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

" Descripcion

Isset st

TP Sueldo  Canasta Bonode . Despensa . Subs.
Ahmentlaa Puntuahdad p/Emp
TS CeMBL, 154G 1712,..,1541 L1822
NIVEL4 -
BIBLIOTECARIO "A" B 3,265.96 344.35 279.95  2,452.37  377.40
TRAB.SOCIAL B 3,265.96¢ 344,35 279.95 2,452.37 377.40
COORD.DE COCINA B 3,265.96 34435  279.95  2,452.37 377.40
TEC. OPERATIVO B 3,265.96 344.35 279.95 2,452.37 377.40
ASISTENTE SOCIAL B 2,821.52 458.60 279.95 5,375.85 401.40

261,28 204.90
261,28 204.90
261.28 204.90
261.28 204.90
225.72 176.46

Total

6,253.85
6,253.85
6,253.85
6,253.85
8,935.14

Ajuste

Méximos -

1,500.00
1,000.00
2,500.00
2,500.00

; Prestacwnes
L1qu1do Complementario en Efectivo o

En Espeae

TR E R

2,627.73
2,627.73
2,627.73
2,627.73
3.354.88

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutlvo del Estado

Descripcion TP Sueldo

L1132
NIVEL 5

COORDINADOR DE COCINA

"B B 4,579.84
MTRA, EDUC. ESPECIAL B 6,734.25
QUIMICO B 8,548.68
VETERINARIO B . 8,548.68
AMBIENTALISTA

PROFESIONAL B 8,548.68
PROFESIONAL EN

ESTADISTICA B 8,548.68
PROFESIONAL EN AUDIO Y

VIDEO B 8,548.68
MTRA.CORTE Y C. B 6,907.81

Canasta

Bono de :

Ahmentlaa Puntuahdad

154C

488.9%

988.32

1,227.03

1,227.03

1,227.03

1,227.03

1,227.03

987.68

1712

383.91
286.15

215.35
215.35

215.35

215.35

215.35
286.15

Despensa

2,491.65

1,465.84
1,465.84

Subs

p/Emp

132070 366.39 331.89
2,953.60 214,80 538.74 555,65
683.89 825.53

1,465.84

1,465.84

1,465.84

Isset

683.89 825.53

683.89 825.53

| 683.89 825,53

£83.89 825.53

dsr
qumdo Complementano en Efect;wo o

Total

7,566.81

10,082.73

9,947.48

9,947.48
9,947.48
9,947.48

9,947.48

3,810.09 214 80 552.62 574.54 11,079.37

A]uste

Maxlmos '

425.00

2,800.00

2,800.00
800.00

2,800.00
1,500.00

Prestacwnes

En Espeae )

SR BECES - SRR ]

13,129.81
4,065.08
4,267.07
4,267.07

4,267.07
4,267.07

4,267.07
4,365.39

110 3A 3HENIIoIa 30 8¢

IViOI40 O0IdoRidd

3 %44




ﬁesc.ripciéh TP Sue!do Compensacron Despensa ; Gastode . - Isset ' Clsr-

e

S

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependenaas y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutwo del Estado

Actuahzaaon Coe i

IPROF.MED.GRAL.. B 9,461.51 488,00  1,557.48  752.40 756.92_ 1,191.55 10,310.92

Descripcion TP Sueldo ' Compen-  Bono de . Despensa Gasto de Subs. Isset Ijs‘fr ~ Total.

”f g -r.a.w.g R, ;j;f,i:“';"‘_,? ‘V oo i ::v.::...:l.: b »,Mm‘_lﬁz,;lfgﬁma i , LAY ng%ﬁ,a Ma% 5

MIVEL 9

ymUX.ENF.ATN.

CODONTOLOGIA B 903033 55010 215.351,511.54  506.00 = 72243 1,106.08 9,984:81

N

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a Vpuestovs Administrativos y Operativos de las
Dependenc1as y Organos Desconcentrados del Poder EJecutwo del Estado

R

' _sacién  Puntualidad. . Actualiza- p/Emp

cion .

Max1mqs o
A342 s

P0B. B 533770 31490  _ 215.35 1,161.17  138.60290.70427.02 _ 445.35 6,586.06 200.00
PRROF. | | : i » | :
PeSICOLOGIA B 8,548.68  961.47 215,35 1,465.64  273.00 68389 104674 973370 800.00
P=ROF. ; : ‘ :

4,527.10

i Ajuste . Prestaciones
L1qu1do Complementano en Efectlvoo

2,932.85
4,269.20

©4,385.10

TVI2140 OJlaoRi3d
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Compen Canasta Matenal Ayuda

' -saaon

Descripcion - TP Sueldo

INSTRUCTOR ’
‘COMUNITARIQ'S"
INSTRUCTOR
‘COMUNITARIO™P"
AUXILIAR UNIV. OFNA
PROFESIONISTA

.._.i‘,‘,x_§§§:27.. i d

87.10 177.00

D. 411 é087

25.00

Aux amvo, T 10.04 ! . . ;
ANTENDENTE _ i D_i5,210.04 -
CONSERJE D 15,210.04 L e

'AFANADORA D;s,z1o.o4 ; o .
SECRETARIA EJECUTIVA .00 15,40495 ! o TR S
QP,I:ZEA!?.QB..QENERAL...“..,.,.,,;; . 4.5 404.95 . . ‘ : ST

TAQUIMECANOGRAFA . D 5,404.95
TRABSOCIAL D 554373
BIBLIOTECARIO "D 5.607.37
NINERA D 5793.20
TRAB. SOCIAL D 15,793.20.

INSTRUCTOR o ;
‘COMUNITARIO"S" ... Db 488527 87.10 177.00.
ASESOR GPO.PER. D 5,793.20 87.10  177.00

°6,140.10
'6,140:10
.5,210.04
5,210.04
5,210.04
5,210.04
5,210.04

PSICOLOGO
MEDICO ESCOLAR
AUX.INTENDENTE
JARDINERQ
INTENDENTE
CONSERJE
AFANADORA

SR

319.90
.319.10

319,10

319310

_ 55.82
.. 59.82
2582
33.82
55.82

87.10
87.10
87.10
87.10
87.10

177.00

l=BelvHeheRoleHolol

7100

..700.00-

- Ayudapor .. A

177.00 ..
177.00, _
177.00

700.00

32070

37740

o n0g0
320,70,

332.87 2445
416.80;  358.69
416,80 358

s

700.00-

700.00

700.00
700.00
700.00

30, 70;’”,
L320.70

320.70
30070

_290.700
. 290.70°
29070
. 290.70
290.70  463.46, 42213

1320.70:
.. 290.70
£290.70.

290.70

290.70

290.70,
290.70
290.70
290.70

39@&2}.»

416.80 _ 358.69

416,80,

416,80 3
432,400 3¢
43140, 3
43240

443.50.

44859 A

390.82 3
463.46 422,13
491,21 '459.88
49121 4

416.80

416,80
" 416.80

416.80

415.80

T Liquido .

89 4,883.36

‘Total ~ Prestaciones en

‘efectivo d en:

‘ i
4,491.80 . 2,993.08

5,269.06 2,847.22

13,094.12
3,094.12
3,154.76
3 154,76
. 315476
L4,995.94 . 3,197.94

5,047.5¢ 321774

5,198.31 3.2 275, 55
..5,198.31 3,275, 55.

I PR A 20 T2
4,883.36

.5,800.00:

5,462.41

.5,479.72
5,479.72
6,058.20
6,038.20
6,058.20°
6,058.20
6,058.20

. 3.072.59
- 3:275:55
1..3,383.47

3,383.47
.. 3,188.36
3,188.36
3,188.36
3,188.36
3.188.36

L10Z 3Aa IFVSNII0IA 34 8¢
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo Compen- -Canasta ~Material Ayuda Ayuda por "'Asﬁig".“‘ Subs. lsset “lsrv 7 Total - “Prestaciones:
- 1131 sacién Ahmentma D1dact1co Docente Serv1c10 'Ap‘o‘ p/Emp S _quu1d‘o ‘en efectivo
1134 SR : i iy Docencia i 2 S R T oen espeae
1135 1341 154c,;:,,f._;, 1.54G . 1,5,4@@ 1718 o Sl :
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASlSTENC!A A LA EDUCACION
AUXILIAR UNIV. ; : : : ,
OFNA D 521004 6550 _ 319.10 8710  177.00  700.00 290.70 416.80'365.81  6,066.82  3,190.92
VELADOR D 5210.04 6550 31910 8710  177.00.  700.00 290.70 416.80365.81  6,066.82  3,190.92
VIGILANTE D 521004 6550  319.10 87.10 _ 177.00  700.00 290.70 416.80.365.81  6,066.82  3,190.92
JEFEDESECCION * D 5210.04  71.00 _319.10 . 8710 177.00.  700.00 290.70. 416.80 366.41 _ 6,071.73  3,192.37
PROFESIONISTA D 5,210.04 7100  319.10 87.10  177.00.  700.00 290.70 416.80 366.41  6,071.73  3,192.37
AUX.ADMVO. D 5210.04  71.00  319.10 8710 177.00  700.00 290.70 416.80366.41  6,071.73  3,192.37
OFICIAL PLOMERO D  5210.04  89.30  319.10 87.10  177.000 700,00 290.70 416.80 368.40 6,088.03  3,197.20
CONTRALOR D 5607.37 11220 8710 _ 177.00 _ 700.00,290.70 448.59 414.12  6,111.66  3,251.51
SECRETARIA : : ‘ i f : -'
EJECUTIVA D 540495  23.80  319.10 87.10  177.00 700.00 290,70 432,40 382.48  6,187.77 _3,240.55
TAQUIMECANO- ' - 1 : ; ’
GRAFA D 5,404.95 23.80 319.10 87.10  177.00  700.00 290.70 432.40 382.48  6,187.77  3,240.55
OPERADOR ( " ' '
GENERAL D 5,404.95 124.90 319.10 87.10 177.00 700.00 290.70. 432.40 393.48  6,277.87 3,267.23
CHOFER D 5,607.37 23.80  319.10 87.10  177.00  700.00 290.70 448.59.404.51  6,351.97  3,303.53
BIBLIOTECARIO D 5,607.37 64.66 319.10 87.10 177.00 700.00 290.70 448.59.408.95 . 6,388.39 3,314.31
INSTRUCTOR .
COMUNITARIO D 6,905.60 ‘ 250.20 552.45 543.16  6,060.19 3,621.63
PEDAGOGO D 5,793.20 319.10 87.10  177.00 700.00 290.70 463.46 422.13  6,481.51 3,355.06

1102 30 I3¥EWNII0IA 34 82
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
: del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Compen-'Canasta Materlal Ayuda‘ ,Ayuda. por

Descripcién - ~ ‘lsr Total  Prestaciones
TR T e e ‘L1qu1do -en efectivo o
N ) en espeae -

NiV'EL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA ALA EDUCACION '

B P

5793.20  18.62 319.10 8710 _ 177.00. 700.00 290.70. 463.46 424.16 6,498.10 3,359.97,
1579320 40.80 31910 8740 177.00. 700,00 290.70° 463.46,426.57 6,517.87  3,365.83
579320 49.40 319.10 8710 177.00 _ 700.00 290.70, 463.46.427.51 6,525.54 _  3,368.10
579120 49.40 319.10 8740 17700 70000 29070 463.46427.51 6,525.54  3,368.10
(579320 7092 319.10 87.10  177.00_ 70000 29070 463.46429.85 6,544.71  3,373.77
1579320 71.88 319,10 8710 177.00  700.00 290.70 463.46 429.95 6,545.57  3,374.03

NIRERA D
TRAB,SOCIAL 1 D
ASESOR GPQ.PER, D
ASESOR DE TESIS_ . D
TRAB.SOCIAL ' D
ASESOR GPO. PER, | D o 8710 177.00,  700.0¢
ASESORDETESIS ! D 579320 _71.88 31910 8710 177.00 70000 29070 463.46.429.95 6,545.57  3,374.03
TRAB. SOCIAL |/ D 579320  113.51; 319.10: 87.10:  177.00.  700.00. 290. 70 463.46:434.48 6,582.67 3,385.01,

D

D

D

D

D

D

D

ASESOR TECNICO D 590239  49.40 319.10 8710 _ 177.00  700.00,  290.70 472.19439.39. 6,614.11"  3,402.07
'AUX. ADMVO. ) 15,210.04  815.26 31910 §7.10_  177.00 700,00 290.70 416.80:447.39 6,735.01  3,388.77
CONTROL ESCOLAR . D " 6,098.27.  49.40 319.10 8710 _ 177.00 700,00 250.20 487.86:460.70, 6,732.51 3,505.14
CONTROLESCOLAR . D 6,098.27  71.88, 319.10 8740 177.00 _ 700.00 250.20, 487.86,463.15 6,752.54. _ 3,511.07
6,140.10 4940 31910 87.10  177.00 70000 250.20. 491.21 465.25 6,766.44 _ 3,576.07
16,140.10 4940 31910 87.10 250.20 491.21465.25 6,766.44  3,576.07

16,140.10 71.00 319.10 8740 177.00  700.00, 250,20 491.21467.60 6,785.69  3,581.77

PSICOLOGO
MEDICO ESCOLAR
JEFE DE OFICINA

INSTRUCTOR ] ; | 5 _ :
COMUNITARIQ "B D 6,905.60 319.10  25.00 87.10_  177.00. .700.00.  250.20, 552.45543.16 7,368.39 3,801.19 -

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado :

Descripcién .-

e

P

D oD 401702639 633 698.83 615,81
PLES.ASIG."A":D 32985 . L 77% 130“,,;(._.:191.-,79 2639 633 707.88 _ _ 616.76
P.LES.ASIG.'B" {D_ 373.85 | 401,70 29.91 . 7.8 74812 635.66
PLES.ASIG."C' "D 42545 T L TU 40170 3401 816 784.68 656.58
PLESASIG."C" :D = 425,15 e 10080 187 40170 3401816 796,63 657.86

P.I.E.S. ASlG.‘"A D 329 85

1102 30 FHBNIIOIA 30 82

IVIOI40 001a0okiad

Sie




Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del S

Descripcion

—IVEL 7 PERSONAL HOMOLOGADO (PLAZA)

~ANALISTA ESP. "A"
~AUX.DE ANALISTA TEC.
AANALISTA ESP. "A"
FoROYECTISTA
FROYECTISTA "B”
~ANALISTA ESPEC, “C"
FoROYECTISTA "C
AANALISTA ESP. "B’
F.E.S. ASOC."C'1/2 T
. 1.E.5.AS0C'C"1/2 T

/AAUX. ANALISTA ADMVO.

ANALISTA ESPEC. "C”
P LES.TITA/2T
—.ES. TIT.A1/2T.
F=,1.E.5.ASOC."B"3/4
—.LES. TIT."C" 1/2
.ES. TIT. B 1/2T
FPLES.TIT.B'1/27T
F.E.5. ASOC. C 3/4
F=.1.E.5.A50C°C"3/4 T

ector Educativo del Poder Ejecutivo del

Estado ’

TP  Sueldo Compen- Despensa Material Produc- -~ SubsS lsset - st

1131/ sacion Didactico - tividad p/Emp

1134/ : S c sl TRk

S35 4341, 1541 0. 154G 5 17455 nd8220 0 B% L
D 6,875.05 250,20 550.00 539.84
D 5,904.25 1,918.40 ©290.70  472.34  434.22
D  6,875.05 1,918.40 250,20  550.00 539.84
D 7,224.70 1,918.40 214,80  577.98 577.88 .
D 7,596.25 1,918.40 607.70  633.58
D 9,702.45 776.20  993.69
D 7,988.70 1,918.40 639.10  69€.37.
D 8,423.50 1,918.40 673.91  766.00
D 8,463.00 1,918.40 183.21 31.97 677.04 1,123.09
D 8,463.00 1,918.40 183.21 33.28 677.04 1,123.09
D 9,041.05 1,918.40 723.28 875.17
D 9,702.45 1,918.40 776.20  993.69
D 9,764.20 1,918.40 201.04 38.53 781.14 1,401.03
D 9,764.20 1,918.40 201.04 38.55 781.14 1,401.03
D 11,281.43 1,918.40 175.51 44.66 902.51 1,725.11
D . 13,644.83 1,091.59 1,820.16
D 11,541.33 1,918.40 222.00 38.53 923.31 1,780.62
D 11,541.33 1,918.40 222.00 45.54 923.31 1,780.62
D 12,694.50 1,918.40 189.50 49.95 1,015.56 2,026.94
D 12,694.50 1,918.40 274.78 49.92 1,015.56 2,026.94

" Total '+
Liquido

6,035,41
7,206.79
7,953.81
8,202.04
8,273.37

7,932.56

8,571.64
8,902.39

8,796.45
8,797.76
9,361.00

9,850.96
9,740.01
9,740.03

10,792.38

10,733.08

11,016.33

11,023.34

11,809.85

11,895.10

Prestaciones "
.en Efectivo o
en Especie

4,295.15

3,879.87
3,415.70
4,444.72

4,603.67

5,504.65
4,771.55
4,957.72

4,171.10

4,171.41
5,221.72
4,625.20
4,730.76
4,730.76
5,379.11
6,311.66
5,492.72
5,494.37
5,986.01
5,993.11

110z 30 IaWIIOIA 3a 82
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

Descripcion TP

NIVEL 7 PERSONAL HOMOLGG
" P.LE.S.ASOC"A" T.C. D
P.ES. TIT, "C'1/2T.
PLESTIT'C 172
PLESTIT'A'3/4T
P.ESTIT.'A"3/4T

" P.LE.S. ASOC."B" T.
P.E.S.ASOC. "C' T.C.
P.LES. ASOC. "C' T |
T DNST‘T B TC
P.LESTIT."B" 3/4
P.E.S. TIT. "B" 3/4
P.LES.TIT "A" T.C.
P.LE.S. TIT."C" 3/4
P.ESTIT."C' 3/4T
P.E.S. TIT."B" T.C.
P.LES.TIT B T.C.
P.LES. TIT."C' T.
P.ES. TIT. T/C.

(v wilv e BwieileBeRwileB el vBvMeolv ol

Estado

Sueldo Compen- Despensa Material Produc- ~Subs.
Didactico tividad “p{Emp

1131/
1134/

1135 .

ADO (PLAZA)
13,369.30
13,644.83

13,644.83

14,646.30
14,646.30
15,041.90
16,926.00,
. 16,926.00
17,030.82
17,311.99
17,311.99.
19,528.40
20,467.24
20,467.24
23,082.65
23,082.65
27,289.65
27,289.65

sacion

24341

1,918.40
1,918.40
1,918.40

1,918.40

1,918.40

1541

1,918.40

1,918.40

1,918.40
1,918.40

1,918.40

1,918.40
1,918.40
1,918.40

1,918.40
1,918.40
1,918.40

1,918.40
1,918.40

154G

293.57
224.75
247.91
301.48
301.48
333,47
366.34
366.33
355.93
332.91
332.91
402.00
371.85
371.85
443.90
443.90.
495.80
1495.80

1715 1822

52.54
52.55
52,54
57,80
57.80
(5955
. 63.94.
66.55

68.30
68.30

7710

- 78.85
78.85
. 77.06
91.07
105.08
105.08

© Isset “Isr - Total" Prestaciones en
' ' Liquido = Efectivo o en
L e s - Especie
8% . AL '
1,069.54 2,171.07. 12,393.19 6,283.96
1,091.59 2,229.93 12,519.01 6,396.09
1,091.59  2,229.93 12,542.16 6,398.02
1,171.702,443,84 13,308.43 6,832.13
1,171.70 2,443.84 13,308.43 6,832.13
1,203.35 2,528.34 13,621.63  7,004.44
| .1,354.08 2,930.79 14,989.81 7,814.19
. 1,354.08 2,930.79 14,992.41 7,814.80
| 1,362.47 2,953.18 15,055.21 _  7,858.58
1,384.96 3,013.24 15.233.41 7,977.55
1,384.96 3,013.24 15,233.41 7,977.55
1,562.27 3,506.91 16,856.72 8,933.52
1,637.38 3,727.73 17,471.23 9,333.03
1,637.38 3,727.73 17,471.23 9,333.03
1,846.61 4,342.87 19,332.52 10,457.43
1,846.61 4,342.87 19,346.53 10,460.74
2,183.17 5,332.36 22,293.40 12,268.03
2,183.17 5,332.36 22,293.40  12,268.03

FA%A
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado '

i Descripcion . TP Sueldo- “‘thnp‘e_r\- . Material:- ASIgnacwn "Se ryl
' \ 1131 /- sacion - Didéactico Docente -Cocurricy

“Total Prestacw-
quundo “nes:en”

4 Efectlvo o
“Es;;gpw

TetrrEes

,{‘.»Isr ‘ -

G
NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE HORAJ .
MTRO ELECT / RADIO D 230‘.”_?“55 e
zMTRA AUX CAP - :Dﬂ 141_3“.\_334;»
MAESTRA AUX CORTE o
MTRO. ELECT / RADIO D _

401,70, 18.48 443 681.68  914.49,
B U 00 401.70, _9.07. _,<218 703.79:  912.05
1333 o 200,00 401,70 9.07 218 _ 703.79,  912.05
23095 11,20 419 2040 7154 T 401,70 18.48 465 717.25  923.51

DIR, MTRA. TAQUIM. 183.97, T T J00.00. 401700 1472 353 76742 931.68
H.S.M, DOCENTE 41427 M4 T 40170 3314 7.95 84681 965.41

b
D
D
HSMEDUCFISICA D 41427 T moe4 40170 3304 795 846.81  965.41
D
D
D
D
D

H.S.M. TELE BACH 414.27 ‘ 7194 | 401.70 33.14  7.95  846.81  965.41,
H.5.M,DOCENTE 41427, | 7194 40170 3314 7.95  846.81  965.41
HSM. TELE-BACH 41427 31.68 429 1840 71.94 40170 3314 856  900.58  978.76
H.S.M.EDUC.FISICA 41427 3226 429 1840 7194 40170 3314 857  901.15  978.90
H.S.M.DOCENTE 41427 3226 429 1840 7194 40170 33.14  B8.57 _ 90115  978.90

IVIOIH0 O2IaoRidd
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del

Descripcion “TP . .Sueldo ..
- 1131/
1134 -
R o 3s
NIVEL zo PERSONAL DOCENTE (PLA"ZA)
TEC.DES.COM. D 3,024.84
MTRO, ED. BASICA D 463874
EDUC.FISICA D 7,347.49
MTRA. J. N. §/T D 7,964.38
MTRO.PRIMARIA RURAL D 7,964.38
IMTRA.CORTE Y C. D 8169.48
MTRO.CARPINTERO D 8,169.48
ACOMP. MUSICA A D 8,169.61
ACOMPANANTE DE ;
MUSICA "B, D 8,169.61
. MTRO.DE MUSICA D 8,169.61
M.DANZA FOLK.A D
PREFECTO D 8237.47
MTRA. EDUC. ESPECIAL D 8,307.63
MTRO.DE TALLER D 7,518.52
MTRO,EDUC.FISICA A D 8550.38
MTRA. J. N. §/T D 7,964.38
MTRO.PRIMARIA RURAL D 7,964.38
ACOMP. MUSICA A D 8,169.61
COORD.DE DANZA D 8,169.61
M.DANZA FOLK.A D 8,221.52
MTRA.CORTE Y C. D 8,169.48
MTRO.CARPINTERO D 8,169.48

Compen-
sacion

1341
 456.43

515.25

822152

800.68

800.68
~ 800.68

670.61
702.93

702.93

800.68
800.68

Didactico

76.95

106.88

106.88

106.88

106.90
106.90
.106.90
106.90
106.90

Estado

“Material Asxgnacwn Servicio ASlg Apo Subs.”
Docente Cocurri- Docenc1a p/Emp
: ccular’ o -

1716 154D% 00

330.88 1,073.63
1,38430
1,384.27°
141188
1,411.88
CLA1195

1,411.95
1,411.95

- 1,411.88
1,431.74

1,384.30

48.05 1,341.14

1,444.03

379.65 1,384.30
379.65 1,384.27

379.95 1,411.95

379.95 1,411.95
379.95 1,411.88
379.95 1,411.88
379.95 1,411.88

©387.60
1320.70

Iséet )

241.99
372.70
587.80

637.15

637.15

653.56

653.56
653.57

653.57
653.57

65772

659.00.
. 664.61

601.48
684.03

637.15
637.15
653.57

653.57

657.72

653.56

653.56

Isr »

200.77

298.70
676.22

692.48
692.48

725.29
725.29
725.32

725.32
-725.32
733.62
736.17.

747.40

749.25
787.24

825.71
825.71
839.18
844.97

. 854.27

862:46
862.46

- Total

Liquido

3,993.01
4,308.04
8,080.19
8,019.05
8,019.02
8,202.51
8,202.51
8,202.68

8,202.68

8,202.68

8,242.06
8,279.92
8,464.54
8,523.14
9,173.03
9,173.00
9,246.27

9,272.80
9,311.18
9,352.87
9,352.87

Prestacio-
nes-en
Efectivo o

. En Especie

1,915.20
2,127.44
3,354.96
3,372.53
3,372.52
3,436.01
3,436.01
3,436.06

3,436.06
3,436.06
3,450.47

3,459.59

3,516.59
3,465.45
3,549.41
3,687.00
3,686.99
3,719.91
3,727.54
3,741.94
3,750.56
3,750.56
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder EJeCUtIVO del :

Estado .
Descripcion TP Sueldo Compen- Material Asignacion Servicio Asig.Apo. Subs. Isset ~ Isr " Total  Prestacio-
1131/  sacion: DldaCtICO Docente Cocurncular Docenc1a p/Emp - . .liquido nes en
e ‘ : N : Efectivo o
, ,,34‘1%“‘5,:.,3154G 4 153,DM 1822 8%, .. .= En Especie

NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (PLAZA)

ACOMP. MUSICA'8 D 8,169.61 B800.68  106.90  379.95 ' 1,411.95 65357 86249 9,353.03 3,750.62
MTRQ.DE MUSICA D 8169.61 800.68 106,90 37995  1,411.95  _  ~ 653.57 86249 9,353.03 3,750.62
COORD.DE MUSICA D 8169.61 800.68  106.90 379,95  1,411.95 - 653.57  862.49 9,353.03 3,750.62 _
‘COORD.CORTE Y C. D 8,169.61 800.68 106,90  379.95  1,411.95 653.57  862.49 9,353.03 3,750.62 m
COORD.CARPINTERQ D 8,169.61 800.68  106.90  379.95 . 1,411.95 653.57  862.49; 9,353.03 3,750.62 2
PREFECTO D 8,237.47 800.68  106.88  388.35  1,431.74 639.00  874.65 9,431.47 3,776.35 8
MTRA. EDUC. ESPECIAL D 8,307.63 800.68  106.88  379.65  1,38430 ,  664.61  887.22 9,427.31. 3,782.34 S
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 9,391.69 . 1,607.26. ' ' 751.34 938 OOj 9,309.61 3,821.64 0o - H
MTRO.EDUC.FISICA A D . 8,550.38 663.40 89.74  372.00 1,444.03 N  684.03  906.12  9,529.40 3,825.40 o
MTRO.EDUC.FISICA A D 8,550.38 663.40 - 89.74  386.30 1,444.03 ‘  684.03  906.12. 9,543.70 3,829.17 T
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 9,391.69 806.50 98.27  423.08°  1,607.26 - 751.34 1,083.96 10,491.51 4,146.92 o
M.DANZA FOLK.B "~ D 10,276.68 800.68  106.90  379.95 1,567.34 ‘ 822.13  1,271.75 11,037.67 4,372.60 '3:
MTRO.EDUC.FIS.3/4 T. D 10,206.32 838.76  106.85  459.87 1,698.49 816.51 1,264.85 11,228.93 4,414.09
MTRA.J.N.3/4 F.C. D 10,445.87 800.68  106.88  465.61 1,720.47 : 835.67  1,307.89 11,395.95 4,478.36
MAESTRO PRIM. 3/4 D 10,445.87 800.68  106.88  465.61 1,827.26 . 835.67 1,307.89 11,502.74 4,503.57
MTRO.EDUC.ESP.3/4T. D 10,900.86 800.68  106.88  465.61 1,663.26 872.07 1,405.07 11,660.15 4,591.24
MTRO. DE TELE-BACH D 12,271.29 ’ 2,157.88 , , 981.70 1,526.77 11,920.70 4,751.54
AGRONOMO D 12,044.25 377.13 106.88 562.93 °©  2,085.11 ‘ 963.54 1,558.83 12,653.93 4,934.12
MTRO.DE TELE-BACHILL D 12,271.29 1,051.60 128.19 551.79 2,157.88 ( 981.70 1,751.39 13,427.65 5,175.71

D 15,282.01 800.68 106.88 656.61 2,623.44 1,222.56  2,340.89 15,906.17 6,085.33

MTRO.J.N.TC MIXTO
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

. Descripcion TP Sueldo & Compensacwn Matenal Asignacion . -Servicio.. - Estlmulo
- 1131/~ s Dldactlco Docente Cocurncular Espe

wlsset . st
Lo Liquido’

1134/

s i ‘~i;?.“r\"?:4 Soadtaanl 13,5&’3@ Qﬁlf
NIVEL 21 PERSONAL DOCENTE . e

INSP.MTRO.NUT. D 17,02007 _ 1,634.54  49.00  305.60 2,861.75_ ' 1,361.61 2,890.25 17,619.11
INSP.MTRO.NUT. D 17,0007 _  1,63454 21047  737.05  2,861.75 70000 1,361.61 2,890.25 18,912.03
JEFE DE SECTOR D 18,957.03 . 1,634.54 21047  796.60  2,861.75 700.00. 1,516. 56 3,305.76 120,338.06
D
D

En’

-J;(‘f- . 'uA

INSP.MTRO.G, 3/4 19,607.50 _  1,634.54  210.47  737.05  2,851.48  700.00 1,568.60 3,458.75 20,713.69
JEFE DE SECTOR 3/4

21,543.98'  1,634.54 210.47  796.60.  2,847.34 700.00 '1,723.52 3,914.21. 22,095.20

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

. .Total " Prestaciones
“en Efectlvo o

Especie;

6,714.99
7,032.24
7,586.00

7,748.55
8,301.20

Descripcion TP Sueldo  Compensacion . Material ASIgnacwn - Seryicio. - lsset . lsr . Total Prestaqones

1134

- . Didactico Docente Cocumcular = S

En

DIRECTORN.UT. D 934471 . 1,552.08 74758 929.58 9,219.63
DIRECTOR N.U.T. D . 934471 80068 . 106,88 431,50  1,552.08 747.58  1,073,0710,415.21
COORD.CTRO.PSICOLOGI D . 9,464.70 800,68 _ 106.88 431,50 1,551.25 757.18  1,098.3110,499.53 _

B L1qu1do en Efectivo o

Espec1e v

3,795.57

A123.72
- 4136.85

RSOESE PR i
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del N
Estado N

414.27  32.26, 6,81 1025  18.40  _ 71.94 . 401,70 33.14i 8.57} 913,92  981.91:

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado : ‘

NIVEL 23 PERSONAL DOCENTE (PLAZA) o k g
IMTRA.JARDINDENINOS D! 796438 | o L 1,384.30) 749248 8,019, 05 _..3372.53 o
MAESTRO GRUPON.U.T . 'D | 7,964.38 R A 1,38 692,48 8,019.05  3,372,53 =
MTRQ.EDUC.FISICAB D | 8203.5 R 1 730.74_8,228.45  3,445.48 o
D3 7,964.38  800.68 E 1,) i 825.70 9,173.03  3,687.00 o
T D 79438 80068 13sa30 82571 9,173.03 . _3,687.0¢ Q
MTRO.EDUC.FISICAB ' D S 654,86 C1,41195 84243 9,243.39  3,722.2 O
- IDIRECTOR DE J.N. : k X i 1,073.07 10,415.21, 3.72 (o)
{DIRECTOR N, U, T. D: . 1,073,07 10,415.21 m
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL” D 7 9,464, 70’ 757 A8, 1,098.31 10,499.53 o
S T T T o mser B o 83567 1,307.89 11,395.95 4,478.36 =
MTRO.GRUPO 3/4 . ....D {10,445.87  800.68 835.67  1,307.89 11,491.34 4,500.88 >
DIRECTORJ.N.3/4 . D 11,895,556 800,68 _ 951,64 1,617.54 12,205.26. __ 4,829.39. r

11,895.56]  800.681 95164 1,617.54 12,20526  4,829.39

-QORD.CENT.PSIC.C .. . 112,015.55  800.68! . 9104 1,64347 12,9459 4,937.71

MTRO.GRPO.TC MIXTQ 15,281.96: o ] . 1,222.56 2 169. 85 14,703. 88' ....5,748. 14#
DIR.JN.T/CMXTO 16,569.04 800,68 L 1,325.52L 2,615.79: 15,220.12. __ 6,059.94 N
DIR, DE TIEMPO C. D e 16,569.04  800.68 . 1,325.520 261579, 15,486.21, . 6,122, 77 o
ATRO.G 115,281.96{ 800,68 122256 2,340.87 15,906.03  6,085.29 %

TICMXTO 716,569, 04‘ 800.68 LR

INSPMTRA. J.NINOS e D (17,020.08  1,634.54 _ ’ o
INSPINJAEC, D 19,0750, 1,634.54; .1,568.6 0
'SUB-DIRECTOR , D "21,511.37 1,558, 05 o 1720 91, 3,88  8,271.60 m
DIRECTOR . D! 22 371860 1,558.05. 1,789.75  4,090. 94 22,606, 52 . ...8824.89 =
ANSP.J.N.TC MIXTO . D 24,323.86, 494.85 1,945.91  4,299.99 23,051.64 8,784.79 (1]
INSP. J.N.TC MIXTO D ,24,323.8§j . 494.85 1,945.91  4,299.99 23,199.84 8,823.90 )
JEFE DE ENSENANZA D 23,490.51 1,558.05 1,879.24  4,354.05 24,131,87 9,323.97 m
INSP.C/L PRIMARIA D 24,323.86 1,6'34,54‘ . 1,945.91 4,568.04 24,071.48 9,092.99 lw ]
‘SUP.NIV.MED.BAS. D 24,899.76 1,558.05 208.24 960.40 3,455.26 700.00 1,991.98  4,685.50 25,104.23 9,717.35 m
JEFE SEC.L. PRIMARIA D 26,765.68 1,634.54 210.47. 796.60 2,485.04 700.00 2,141.25 5,142.36 25;308.72 9,666.13 N
JEFE SECTOR C/L PREE D 26,765.68 1,634.54 210.47 796.60 2,485.04 700.00 2,141.25 5,142,36 25,308.72 9,666.13 3
JEFE SEC.L. PRIMARIA D 26,765,686 1,634,554 21047 97035 2,485.04 700,00 2,141.25  5,142.36 25,482.47 9,711.98 -




El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el proposito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evaltan conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C", "D" y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.
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TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL
; ‘o ; MAGISTERIAL
0 ) ' ‘SUELDO ; BT s
N o SATEGORIA .. - DESCRIPCION s BASE NlVEL\‘ NIVEL CONIVEL :
2 : G LTA S D i TE... i |
-1 N, T geeazs 286735 6,550.19 . 8872.32 7 11,194.65 16,559.07 23,425.72 1
2, CE0302 MDANZAFOLKA | mai; 271376 647249 L. 11,326.16  16,475.50 23,392.50
3 (E-03-04  ACOMP. MUSICA A _ . 8,169.61  3,004.40 6,926.40 . 11,758.40  17,335.40 24,475.40
4 E0401  MTRO.PRIMARIARURAL . 7,94.38  2,867.35 6,550.19 8872.32,  11,194.65  16,559.07 23,415.7
5 (E-05-01  MTRO.DEMUSICA ~ 8,1169.61  3,094.40 6,92640 . 11,758.40  17,335.40 24,475.40 -
6 E-05-19  COORD.DE DANZA o 8,169.61  3,094.40 6,926.40 _ | 11,758.40  17,335.40 24,475.40 m
/ E-06-01 ~ MTRO.EDUC.FISICAA , 8,550.38  2,713.60 654560 | 11,377.60  16,954.60 24,094.62 I
8 .  E-06-00  MTRO.EDUC.FISICAB . 8,203.52  2,497.30 6,137.70. . 10,728.10  16,026.25 22,809.25 @)
9 (E-06-04  MTRO.EDUC.FIS.B3/4 T. 9,391.69  4,688.30 9,478.30 1551830 22,489.55  31,414.55 )
10 E-06-06  H.S.M.EDUC.FISICA 414.30 148.90 340.54 ) 582.08 934.95  1,218.00 %)
11 E-07-03  DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 9,573.60  3,446.70  7,873.55  10,665.10°  13,456.55  19,905.10 28,159.00 O
12 E-07-26  MTRA. EDUC. ESPECIAL 8,307.63  2,991.17  6,832.61  9255.07  11,677.45  17,273.27 24,435.55 o
13 E-07-27  MTRO.EDUC.ESP.3/4T. 10,900.86 397.95 4,239.39  6,661.86  9,084.22  14,680.05 21,842.30 L
14 E-08-13  COORD.CTRO.PSICOLOGI 9,573.60  3,446.70 7,873.55  10,665.10  13,456.55  19,905.10 28,159.00 Q
15 E-08-14  COORD.CENT.PSIC.C 12,195.40 824.30 5,251.75 8,043.30  10,834.75  17.283.30 25,537.20 '3:
16 E-10-02  INSP.MTRA.J.NINOS 17,274.90  3,701.70 8,393.85  12,500.85  16,607.90  26,095.05 38,238.75
17 E-10-03  DIRECTOR DE J.N. 9,452.20  3,402.95 7,773.60  10,529.70  13,285.75  19,652.35 27,801.65
18 E-10-04  MTRA.JARDIN DE NINOS 7.964.38  2,867.35 6,550.19 887232 11,194.65  16,559.07 23,425.72
19 E-10-06  MTRAJN.3/4F.C. - 10,445.87 385.87 4,068.68 6,390.75 8,713.18  14,077.58 20,944.23 N
20 E-10-07  INSP.J.N.3/4 F.C. 19.901.00  1,075.60 5,767.75 9,874.75  13,981.80  23,468.95 35,612.65 ®
21 E-10-08  DIRECTOR J.N. 3/4 12,032.40 822.75 5,193.40 7,949.50  10,705.55  17,072.15 25,221.45 =
22 E-10-09  INSP.J.N. TC MIXTO 24,798.25 . 87050  4,977.50 9,084.55  18,571.70 30,715.40 o
23 E-10-10  MTRO.J.K.TC MIXTO 15,282.01 . 1,554.60  3,877.05 9,241.45  16,108.10 o
24 E-10-11  DIR.J.N.T/C MIXTO 17,044.00 181.80 2,937.90 5,693.95  12,060.55 20,209.85 m
25 E-11-01  INSP.MTRO.NUT.” 17,274.90  3,701.70 8,393.85  12,500.85  16,607.90  26,095.05 38,238.75 =
w0
7
m
o)
m
n
=
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TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

MAGISTERIAL

SUELbo

1102 30 IYENTI0Ia 34 8¢ E
2

N° CATEGORIA DESCRIPCION - “BAsE NIVEL - JNIVEL® ° ~ NIVEL . NIVEL =~ NIVEL NIVEL
ki s 0 it ekl o e U e s CORNC o (. i 1B ytind BG. . s BC O ,ZD" e vl «wm:
2 E-11-02  DIRECTORN.U.T. | 945220 340095  7,773.60 1052970 1328575 19,6235 27,801.65
i E-11-03  MAESTRO GRUPO N.U.T 796438 2,867.35  6,550.19 887232 11,194.65  16,559.07 23,425.72
28 E-11:06 - DIR.DETIEMPO C. 17,0400 181.80  2937.90  5,693.95  12,060.55 20,209.85
29 E-11-07  INSP.MTRO.G.3/4 19,901.00  1,075.60 576775  9,874.75.  13,981.80  23,468.95 35,612.65
30 E-11-08  DIR.GRUPO 3/4 o 12,032.40 822.75  5193.40  7,949.50  10,705.55  17,072.15 25,221.45 R
31 E-11-09  MTRO.GRUPO 3/4 10,445.87  385.87  4,068.68  6,390.75  B,713.18  14,077.58 20,944.23 Py
R E-11-10  MAESTRO PRIM. 3/4 10,445.87  385.87  4,068.68 639075 871318 1407758 20,944.23 o)
33 E-11-12  MTRO.GRPO.TC MIXTO 15,282.01 | " 1,554.60  3,877.05  9,241.45  16,108.10 =,
34 E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 24,798.25 C 87050 4,977.50  9,08455  18,571.70 30,715.40 9
35 E-17-02  JEFE DE SECTOR 1928910 413335 9,372.55  13,958.55 1854435  29,137.65 42,697.10 o
36 E-17-03  JEFE DE SECTOR 3/4 ‘ 21,921.35 1,501.10 674030 1132630 1591210 . 26,505.40 40,064.85 T
37 E-17-04  JEFE SEC.L. PRIMARIA o 127,235.05 | 1,426.60  6,012.60  10,598.40  21,191.70 34,751.15 g
38 E-17-05  JEFE SECTOR C/L PREE 27,235.05  1,426.60  6,012.60  10,598.40  21,191.70 34,751.15 =
39 ESEO101  DIRECTOR 22,400.00  4,799.95 12,025.15  23,041.10 3576460 52,050.70
40 ESEO102  SUB-DIRECTOR 2,538.25 461530 11,562.45 22,1545 34,388.65 50,048.10
A1 | ESEO112  H.S.M.DOCENTE - 41430 148.90 340.54 ~ 582.08 934.95  1,218.00
i ESEOT15  SUP.NIV.MED.BAS. 24,930.55  5,342.10 13,383.50 25,644.10  39,804.95 57,930.80
43 ESEON16  JEFE DE ENSE-ANZA 23,519.55  5,039.80 12,625.95 24,192.55  37,551.95 54,652.05
44 ESE0I24  EDUC.FISICA 7,347.49  1,088.61 5,297.38 9,342.88  14,015.86 19,998.07
45 ESEO129  DIRECTOR - 2240000 4,799.95 12,025.15 23,04110  35,764.60 52,050.70

46 £SEQ130  -DIRECTOR 22,400.00 4,799.95 - 12,025.15 23,041.10 . 35,764.60 52,050.70

g2e
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion . TP "Sueldo Compensacién Canasta : Bono de

juste Comple- . Prestacw- '
Puntual d ’d_ 3

‘nesen’
‘ Efectwo o

T SRR A

NIVEL 1 _ :
VELADOR =~ | LCJ\,& 3,198.32 290,60 414,14 377.40, 255.87 219. 81 397115 2,800.00 ,1&,@_7‘3..:,?‘.7,{
INTENDENTE 1€ 319832 .. 290.60 4141437740, 255,87 219.81 397115 700,00  1,673.97
ANALISTA 1C. .3,393.17 30896 414.14377.40 271.45_ 234, 39, 4,187.19  2,000,00 1,742.02
'RECEP. DE DOCTOS. C; 03,3937 .308.96 | 4141437740 271.45 234,39 418719 1,000.00 1,742.02
CHOFER N/DEPTO _ G, 23037 19937 308.36 . 41414377, 40 271.4 L,.,‘23:4..39&.f1,18119_ ... .2,800.00 1,742.02
INSTITUTOR . f ; ? i : “ ; ‘ :
ARTISTICO'E" €. _3,393.17 199.37 . 308.96 .,,,5.14,114%.}_7,7;492 27145 234.39 418719 500.00  1,742.02
ZINSTITUTOR o : ' ; " '

CULTURAL "E C. .3,393.17 19937 308.96 414,14 377.40 271.45 234.39 4,187.19 1,742, 02
"SOBREST.DE OBRA _ C . 3,393.17 199.37  308.96 41414 377,40 271,45 234,39, 418719 53845 1,742.02
ZINSPECTOR GRAL.  C_  3,393.17 199,37 308.96 414.14377.40 271.45, 234.39 418719 . 2,800.00 1,742.02
“TAMBORICHOCO C. 3,393.17 199.37,  308.96 4141437740 271.45 234.39 4,187.19 ©1,742.02

g9ze
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

NIVEL 2

CAJERO
CAPTURISTA
PREP.DE INFORM.
ADMINIST.DE
SISTEMA
SRIA.NIVEL DEPTO.
SRIO.EST. Y CTA.
CHOFER
N/DIRECTOR
INSTITUTOR
ARTISTICO "D"
INSTITUTOR
CULTURAL "D"
SUPERVISOR "A"
OPERADOR

JEFE DE PROYECTO
ASISTENTE
LASORATORISTA

TP

[eNa!

0O laNe!

eNaNaNAEaRe]

Sueldo

1131

3,467.67

3,467.67.

3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67

3,467.67

3,467.67

3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67
3,467.67

Compensacion

1341

369.92
369.92
369.92

369.92

369.92

369.92

369.92

369.92

369.92
369.92
369.92
369.92
369.92
369.92

Canasta

Alimenticia Puntualidad

L 154C o

335.63

335.63

335.63

335.63
335.63
335.63

335,63

335.63
335.63
© 33563
335.63
335.63
335.63

335.63

Bono de

414.14
414.14

414.14

414,14
414.14
414,14

414,14

414.14

414.14
414.14
414,14
414,14
414.14
414.14

Subs.
p/Emp

1822

, 377.40
377.40
377.40

377.40
377.40
377.40

377.40
377.40

377.40
377.40
377.40
377.40
377.40
377.40

- Isset

8%. .

277.41

277.41

277.41

277.41

277.41
277.41

277.41

277.41

277.41

277.41

277.41

277.4

277.41
277.41

Isr

A

254.42
254.42
254.42

254.42
254.42

254.42

254.42

254.42

254.42
254.42
254.42
254.42

254.42,

254.42

_Total

Liquido

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92

4,432.92
4,432.92
4,432.92
4,432.92

'4,432.92

4,432.92

Ajuste Comple-
mentario
Maximos

1342 .

2,750.00
2,800.00

2,800.00

2,800.00

2,000.00
2,800.00
2,800.00
1,500.00

538.45

Prestaciones
en Efectivo o
en Especie

T g

1,812.43
1,812.43
1,812.43

1,812.43
1,812.43
1,812.43

1,812.43

1,812.43

1,812.43

1,812.43

1,812.43
1,812.43
1,812.43
1,812.43
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Compen- “Canasta = Bono de : Subs. . Isse

saqon

Descripcion.

NIVEL 3

PROG "DOR e “.

FOTOREVELADOR ' C 4,076.34 398.33  350.58 41414 320,70 326.11._323.74 4,910.25  _ 1,500.00 = 1,995.73
SRAN/DIRECTOR | C 407634 39833 35058 41414 320.70 326,11 323.74 4,91025  3500.00  1,995.73
CHOFER N/SRIO | A; C 407634 39833 350.58 41414 3207032611 323.74 4,910.25 3,500.00  1,995.73
CONTADOR . C 407634 39833 350.58  414.14 320.70 326.11 323.74 4.910.25 3,500.00  1,995.73
OP.DE COMPUTADORA € '4,076.34  398.33 35058 41414 32070326.11 323.74 491025 2,70000  1,995.73
SRIO AGCIA MIN PUB ©C 4,076.34 39833 35058  414.14 320.70.326.11 323.74 4,910.25 2,688.50  1,995.73
INSTITUTOR ARTISTICO"C" & C_4,076.34  398.33  350.58 414,14 320,70 326.11 323.74 4,91025 - 1,995.73
INSTITUTOR CULTURAL"C" | C 14,076.34 39833 350.58 414,14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 _ 199573
SUPERV.MED BASICA | C 407634  398.33 35058 414.14 320.70°326.11 323.74 4,910.25 1,973
JEFE DE AREA € 407634 39833 350.58 41414 320.70326.11 323.74 4,910.25  3,500.00  1,995.73
AUDITOR C .4,076.34  398.33  350.58 414,14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 500.00  1,995.73
PSICOLOGO ' C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 C1,995.73
ING. TOPOGRAFO C 4,076.34 39833  350.58  414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 650.00  1,995.73
DEFENSOR DE OFICIO | C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 1,995.73
SUPERVISOR DE OBRAS ~ C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 3,500.00  1,995.73
DIR.DE BALLET € 4,076.34  398.33  350.58  414.14 320.70 32611 323.74 4,910.25 | 1,995.73
CONTINUISTA ~ C 4,076.34 39833  350.58 414,14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 1,500.00  1,995.73
SUB-DIR.DE NORMAL C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 32070 326.11 323.74 4,910.25 1,995.73
DIRECTOR . C 4,076.34 39833 350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 1,995.73
ASESOR JURIDICO C 4,076.34  398.33  350.58 414.14 320.70 326.11 323.74 4,910.25 700.00  1,995.73

€ 407634

39833 3

Alimenticia Puntuahdad p/Emp.

1822,

414,14 320.70 326.11.

32374 491025

03,022,00

1,995.73

8zz
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Descripcion - -

NIVEL 4

ANALISTA PROGRAMADOR

TEC LINEA COMP.
MEDICO GENERAL .
SRIA N/SRIO .
TEC. DE CAMPO B

INSTITUTOR ARTISTICO "B"
INSTITUTOR CULTURAL "B" ' C
JEFEDEPTOB . ..C

CAMAROGRAFOB
SWITCHER

'OPERADOR DE AUDIO

OPERADOR DE VIDEO _

LOCUTORDE RADIO B .

EDITOR

INV CIENTIFICO B
 SUB-DIR.MUSICA

DIREC.DE MUSICA

ADMINISTRADOR

JEFE DE PLANTA

TP Sueldo Compen- ,

1420057

€ . 4,200.57,
C . 420057

. 4,200.57,

 4,200,57

4,200.57.
, 1:4,200.57.
"¢, 200. 57
14,200, 57'_ y
4 200.57 57

C
¢
€ 1420057 °
C
C.

. C 1420057
€ 420057
€ | 4,200.57
C

- 4,200.57

44060

Canasta

44060 360

_ 440, 60”“

£ 440.60

440.60  360.9¢6
440.60 36096
440.60  360.96
440.60  360.96
44060

440.60. 360.96; .
44060 ,

_440.60. 3¢
440,60, 3¢
440,60
 440.60
440.60
440.60
- 440,60

.Bono de
»<5'L‘Ahment1c1a Puntuahdad - p/Em,

Subs.‘

414 14 320 70

414,14 320,70

414,14 320.70
_ 414, 14 _320. 70
414, 14 _3120. 70
414 14 320, 70

41414 320,70

_336 05 341 85?

.. Total
quuldo Complemen- en Efectwo o
“tari len Esp c1e‘_

336.05 341.85 5,059.07

336, os 341, 85 5,059.07'
1336, 05 241, 85 5,059.07,
336. 05 341 85’ '5,059.07
336.05 341,85 5,059.07:
336, os 341.85, 5,059.07°
5,059.07.

414.14_320.70

336.05

341,85/ 5,059. 07*-

414,14

320.70

336.05 341.85 5,059.07

41414 _
414,14 320.70

| 36096
360.96

360.96

360.96

414.14 320.70
41414 320,70
41414 320.70

| 414.14_.320,70

41414
414.14
41494

320.70

414.14 320.70

33605 341.85
336,05 341,85 5.059.07

320.70
320.70

5 059, 07

336,05 341 8 5 059 07.

336.05 341.85 5,059.07
336.05 341.85 5,059.07 _
336.05, 341.85 5,059.07
336.05 341,85 5,059.07
336.05 341.85 5,059.07

336.05 341.85 5,059.07

N uste

350000
2,00000

U 3,50000
3,500.00

3,500.00
. 1,700.00

2,000,000
1,000.00"
. 2,200.00
3,500.00
2,700.00

800.00

3,300.00

Prestacwnes 3

2,044.09

. 2,044.09.
2,044.09
2,044.09

2,044.09

2,044.09.

2, 044 09

_.2,044.09

.2,044.09,

2,044.09

_2,044.09

2,044.09

..2,044.09

2,044.09

2,044.09
2,044.09

2,044,09
2,044,09
£2,044.09
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de

Descripcion8

NIVEL 5-
SRIO. PRIVADO
=VISITADOR REGIONAL
~TEC. DE CAMPO "A"

ENSTITUTOR ARTISTICO "A"
F NSTITUTOR CULTURAL "A”

JEFE DEPTO ‘A
FRESIDENTE

JUEZ TUTELAR
[DIRECTOR BANDA DE MU
JBEFE DE ILUMINACION
(CAMAROGRAFO ‘A’
TEC. MANTTO. ESPECIA
T ECNICO EN TRANSMISI

(P .DE TORRE.DE TRANS
P~ RODUCTOR DE RADIO
L. OCUTOR DE RADIO A’

J EFE DE ESCENOGRAFIA
R EPORTERQ

P RODUCTORDET.V.
JEFE DE PISO

IV, CIENTIFICO A’

D JRECTOR INVESTIGAC!
SUJPERV.DE CONTROL MP
DEEFENSOR JURIDICO
SUJP. DE AUD. FISCAL
ALJDITOR FISCAL
RE=CEP. DE RENTAS "C”

las Dependencias yvérganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Canasta Bono de Isset Isr. - Total .. . Compensacién ' Ajuste Complementario
‘ Alimenticia  Actuacion Liquido ..  Desempefio " Maximos

R i L E T 7 Maximos.: AT ST
1310 as4c L AT . 8% 1 L1344 T 1342

C 6,772.32 267.55 689,21 541,79 612,02 6,575.27 4,073.00 1,500.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 2,577.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 4,073.00 2,600.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02  6,575.27 . 1,650.00

C 6.772.32 267.55 689.21 54179  612.02 6,575.27

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27  4,073.00 4,073.00

d 6,772.32 267.55 689.21 54179  612.02 6,575.27.  4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  12.02 6,575.27 ‘ ‘

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02  6,575.27 . 4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 1,000.00 2,900.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 2,500.00 3,000.00

c 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612,02 6,575.27 , _ 4,073.00 1,700.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02  6,575.27 3,630.00 2,500.00

C 6,772:32 267.55 689.21 541.79  612.02 6,575.27 1,000.00

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 1,500.00

c 6,772.32 267.55 689.21 541.7 612.02 6,575.27 ‘ 700.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02 6,575.27 420.00 1,700.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 3,350.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02 6,575.27 3,500.00 3,350.00

C. 6,772.32 267.55 689.21 3541.79 612.02 6,575.27 3,385.00 1,200.00

C 6,772.32 267.55 689.21 54179 612.02 6,575.27

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27

C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02  6,575.27 4,073.00

C 6,772.32 26+.55 689.21  541.79 °~ 612.02 6,575.27 4,073.00

C 6,772.32 267.55 689.21  541.79 612.02  6,575.27 . 2,936.00

C 6,772.32 - 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,973.00

Prestaciones en
‘Efectiveo en
Especie

2,524.68
2,524.68
1,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68

2,524.68
2.524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
2,524.68
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

R
NIVEL 6
MECANICO DE AVIACION

AGTE. MINIST, PUBLIC
DELEGADO REGIONAL

FISCAL EN JEFE

INSPECTOR MEDICO

INSPECTOR POLICIAL
INSPECTOR DE PERITOS
CAPITAN PILOTO ‘A’

TP

ﬁSuéldo

.. 8,789.26
- 8,789.26
: 8,789, 26 ]
. 8,789.26
i 8, 789 .26
8,789.26

. 8,789.26

. Canasta

Bono de . Isset st

Total.

Compensacion Desempeno ‘

- Liquido

" Prestaciones en -

_“Efectivo 0 en Especxe

: Allmentlma Actua i

304.20 | 912.4% 70314  993.56 8,309.23 8,205.00
030420 912,47 70314 993,56 8,309.2 o 423500
30420 912.47 70314 993,56 8309.23 ..8205.00
304.20  912.47 _703.14 99356 §,309.23 .8,205.00
30420 91247 70314 99356 8,309.23 _ 6,250.00
30420 . 912.47 70314  993.56 8,309.23 ~6,250.00
304.20 912,47, 703.14 _993.56 8,309.23 6,250.00
30420 91247 703.14  993.56 8,309.23 8,205.00

Max1mos

296529

- .2,965.29
2,965.29
2,965.29
2,965.29

2 965 29
2 965 29
2, 965 29

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
Sueldo’

- Descripcion

-NIVEL 7
DIRECTOR ‘A

SRIO AUX. DE GOB
SRIO, PARTICULAR
CONTRALOR lNTERNO

TP

12,

12,881,05 38
. 12,881.05

. 12,881.05 38
©12,881.05

Canasta

“Alimenticia Actuacion

75 1,554, 04 1,030.481,988.96
75, 1,554.04 1,030, 481,988.96
. 1,554.04 .1,03\0\,18,1. 988.96

< —

Bonode - lIsset

1,54.0

t.1,030.481,988.96

sre Tota! quu1do Compensacwn Desempeno

1180040

11,800.40

11,800.40

11800407

. 1681100
- 16,811.00
16,811.00
2,702,000

. Prestaciones en

»Efectlvo oen
"~.~ESP%€4§,M

.4,305.16

. 4,305.16
.4,305.16

4,303.16
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados de! Poder Ejecutivo del Estado .

Descripcion TP Sueldo Canasta = . Bono de Isset Isr Total = Compensacion Desempefio  Prestaciones

, -Alimenticia Actuacién - : Liqdidq - “Maximos  en Efectivo o

, S M3t 154C 711 8% Tl 0 1344 . enEspecie
HIVEL 8 : o o o o .

%RI0.PART.GOB, C 14,321,380 421.38  1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 . 26,454.00 4,723.02

LIRECTOR GRAL. C 14,321.80 421.38  1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 35,454.00 4,723.02

<1JB-SECRETARIO - C 14,321.80 421,38 1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 o 28,893.00 4,773.02

SUB-PROCURADOR C 14,321.80 421.38  1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 28,893.00 4,723.02

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo . Canasta Bonode  lIsset Isr Total Compensacion Desempeiio Prestaciones
Alimenticia - Actuacién : Liquido Méximos en Efectivo o
M3 154 1711 8% 1 L. 1344 . . enEspecie .
NIVEL 9 S ' : ' "
SECRETARIO C  22,463.02 542.24  3,547.30 1,797.04 4,580.25 20,175.27 49,600.00 7,557.74
PROCURADOR GRAL C 22,463.02 542 .24 3 547 30 1,797. 04 4,580.25 20, 175 27 49,600.00 ’ " 7,557.74
COORDINADOR GRAL. C . 22,463.02 542.24 3,547.30 1 797 04 4,580.25 __,7,9 1,75“27 - - 37,350.00 7,557.74
SECRETARIO EJECUTIVO DEL - ‘
CONSEJO _ C  22,463.02 542.24 3,547.30 1,797.04 4,580.25 © 20,175.27 28,893.00 7,557.74
SECRETARIO TECNICO C  22,463.02 542.24 3,547.30 1,797.04 4,580.25 20, 175 27 16,439.00 7,557.74

cee
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Admiinistrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder E]ecutwo del Estado

" Total Liquido ;" Prestaciones en
‘Efectiva o.en nwﬂ&c‘?

40,105.81  94,019.29 41,377 a8

Descripcion TP Sueldo
‘ ' G 1131

T

NIVEL 11 | , R
GOBERNADOR . - C o 145,788.15 11,663.05

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion TP Sueldo Compen-  Canasta . Bonode Bono de. . ' Riesgo.. . . Subs, Isset.. Ist - .Total Ajuste” . Prestaciones;
v sacién. * Alimenticia Puntualidad Actufaxgién;f Pohcwal “plEmp, - < quuldo Complementa ‘en Efgctwoo

g W
i o

NIVEL12 . o o
{OFICIAL CAMI.PROC.  'cC @ 3,015.92 4

'3,823.28 300,00

21535

TECNICOLAB. PROC.  'CC 3,015.92¢ _ 429.920 23824, 21535 _ | 377.40 24127 212.28; 3,823.28' 700.00,
VIGILANTE . .CC3,036.38  180.46. . 229.04,  215.35 50000 387.60. 242.91 197.63. 4,108.29 o 1691 52,
QUIM.PERITODAC.  'CC _3,619.12. 61876 23828 T Um0 28953 25292, 4311920 1,000.00  1,789.68'
'PERITO PROFESIONISTA * CC  3,830.44,  «  267.55. 792.59. 349,50 306,44 294.82. 4,638.82 . .1,900.33.
POLICIAMINISTERIAL  CC  3,981.04  619.45 23828 50000 349.50 318.48 29237 5,077.42. . 3,00000  2,087,91
PERITOTERRESTRE  CC_ 4,677.17 30464 23824, 2535 . 32070 37417 357.28, 5024.64 L. 2,00476
PERITO CRIMINALISTA  CC  4,677.17.  304.64. 23824 215,35 o ..32070: 37417 357.28 5,024.64 . .2,064.76
JEFE DE GRUPO CC 4,11538  631.07 24194 . ._500.00 320,70 329.23, 308.25.5,171.61 _ 1,500.00  2,131.10,
-CABO . CC.3,669.32. 390.20 22979 21535 . 1,00000. 377.40; 293.55- 256.94  5,331.57. . . . 2,122.5}
© SARGENTO 1CC 3,694.93 39457, 23044 21535 © 1,000.00 377.40 29559 260.20 5356.89 . 2,131.39
VIGILANTEDE 1RA.  CC 3,720.53 37525 23117 _ 21535 | 1,000.00 377.40. 297.64 260.89. 5,361.17.  1,050,00 _ 2,134.05,
SUBTENIENTE ~ ° CC 3,720.53: . 405.45° 231,17 215.35 ;1}_,,1;_909.99,,3.77,49;) 297.647 264.14 5,387.82 . 2,441.90
TENIENTE CC:3,746.09°  409.63 23186 21535 f 0 377.40 299,69 267.41 5,41324 ‘ . 2,150.79
CAPITAN CC3,770.75 47944, 23255 215.35 1. 1,000.00° 349,50 301.66  277.68, 5,468.25 . 2,176.16
MED_ICOLEG_ISTA v CC 4,596.51 ) i 267.57 ' } 998.78 o _' 290.7‘0;“367,7_2:’ 400.60° 5,385.24. 300.00 2,168.93
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Descripcion

NIVEL 13
BECARIO
ALUMNO
JEFE ADMYO."C”
OFICIAL

JEFE DEPTO.B
JEFE ADMVO."C"
AGENTE

AGENTE DE 3RA.
AGENTE DE 2DA.
AGENTE DE 1RA.
[SRIO. PRIVADO
JEFE ADWO.'B"
MEDICO PERITO
SUB-OFICIAL
OFICIAL
DELEGADO TTO '8’
DELEG.DE TTO.C
JEFE ADMYVO."A"
JEFE DEPTO.B
JEFE DEPTO ‘A
SUB-COMANDANTE
COMANDANTE
INSP, POL. Y TTO.

SUB-COORDINADOR

DELEGADO TTQ."A"

COORDINADOR POLICIAL

SUB-DIRECTOR
COORDINADOR "A"
DIRECTOR "A”

TP

cc
de
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

de

cC

cc .

cc
cC

cc

cC
cc
CC
cC
cC
cc
cC
cC
cC
cc
cC
cc
cC
cc

Sueldo

1,243.07

2,286.55
3,427.96
3,770.75
3,741,25
3,427.96

3,643.69.

3.669.32

3,694.93

3,720.53
4,003.37

3,458.36

3,458.42
3,746.09

3,770.75.
3,741.25
3,619.12
3,619.12°

3,741.25
3,830.44
3,804.20
3,981.04
4,213.48
4,514.46
4,596.51

6,772.32-

5,714.33
5,714.33
7,088.79

Compen-
sacion

3312

497.49
497.49
535.00
497.49

31741

328.10
340.52

375,25

670.83

670.83
409.63

497.49.

745.00
667.32
667.32
635.00

670.83
667.32
792,59

Canasta

Alimen-

ticia

232.55
232.55
241.94
232.55
229.04
229.79
230.44
23117
267.55

. 233.45
231.86
232.55
241.94
238.28

23828

241.94
267.55
233.45
238.28
267.55
267.57
267.57

.267.55
304.20
304.23
384.75

233.45

del Poder Ejecutivo del Estado

Bono.de
Puntua-
lidad

Bono
“de
Actua-

- cién

21535
215.35
215.35.
21535
21535 |
215.35"
215.35) .
215.35. .
o 792,59
215,35
215.35"
- 215.35
215.35°
215.35
215,35
215.35
792.59
215.35
215.35
998.78
998.78
689.21
1,342.26
1,342.26
1,787.15

Riesgo

~1,000.00

500.00

..500.00.
500.00:

- 1,000.00
i..1,000.00:
..1,000.00
1,000.00
.300.00°
:...1,000.00
1,000.00°
1,000.00°

1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00
1,000.00

1,000.00

1,000.00.

500.00

1,000,00

1,000.00
1,000.00

522 75

Subs.™ < Isset

Policial .- "‘p/Emp. .

40170,
401,40
377.40.
349,50
349,50 2
377.40° 274.24°
377.40 . 291.50
377.40.
37740 2 )
377.40  297.64
320.70° 320.27:
377.40.
377.40.
377.40, 2
349.50

349.50
349.50
349.50
349.50
349,50
320.70
320.70
320.70

290.70

790.70

214.80

214.80

1822,

99.45
182.92.

48 321.01
- 336,50

Isr .

_ Liquido -

126.42.
242.98

6 .279.65
30, 291,40
24 242,98
246.23,
. 25018
254.32.
. .5,361.17.
5,250.31:

260.89.

(31363
67, 264,52,
© 264.33
9. 267.41.
66. 279.65

279.94

28163

281.63-
291.40
294.82
302.15"

391.67
400.60
612.02
559.59
559.59
845.58

57.52:

“Total ~ Compensacién: "Ajliste”  Prestacio-’

1,143.62
3,411.72
4,733.54

4,984.33
5,092.34

. 3,233.54
3:245.16

5,276.23
5,308.72

5,414.20
5,414.25
5,413.24
5,484.33
15,498.45
5,518.41
5,518.41

5,592.34
..5,638.82

5,638.05

5,920.75
6,318.68
6,385.24
7,075.27
7,558.85
7,558.88
8,848.01

3,783.20

Desempenio
Maximos

P

i

Comple-

R LTV VR

!2,000.00
~3,000.00
3,000.00,
2,000.00°

. 2,000.00

2,000.00

2,000.00

. 2,000.00

©2,250.00

4,000.00

4,073.00
4,073.00
4,073.00
8,205.00
6,102.00

16,811.00

1,400.00

-3,000.00
3,000.00

3,000.00
3,000.00

3,000.00

©1,000.00

1,600.00
3,000.00
600.00

3,000.00

_nesen.
mentario Efectivo o
Maximos En Especie

1,721.85
2,166.68
2,267.29.
2,297.15

2,371.31
2,386.86"
.2,324.56

2,409.27

2,428.52.

2,444.30
2,475.40
2,477.82
2,400.63
2,477.28
2.,506.77
2,446.98
2,532.71
2,587.18
2,641.65
2,701.78°
2,814.63
2,672.18
2,669.84
2,669.85
3,190.63

vee
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Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

110Z 3a IHEWII0Ia 34 82

Descripcion TP Sueldo Canasta Bonode Despensa Prevision Asigna- Otras Ayudapor Subs, Isset Isr Total Compen-  Ajuste Prestacio
) Alimen- Puntua- Social cion  Presta- | Servicio p/Emp Liquido  sacién Comple-. nesen
1131/ ticia lidad : Neta  ciones T . Desempefio mentario Efectivoo
- B S ' Méximos ~ Maximos en

1132. 154C . - 4712 ... 1541 .. 154H . 1345 1592 1718 .. .1822 . .8% ... .. 1. . . . , . 1344 1342  Especie
NIVEL 30 BASE ' o e o
TEC.BIBLIOTECARIO B © 2,599.74 196,55  165.61  859.74  81.00  68.00 401.40  207.98 154.95 4,009.11 g 1,926.87
ANALISTA PROG. "B" B 3.481.51 19293  165.61 987.23 o 0377.40. 278.52 211.38  4,714.78 ) 2,201.36 o
ADMVO.ESPECIALIZADO, B 5,155.41 ) , o 605.25  96.00 200.00 80,00 320.70.  412.43 352.74 5,692.18 _ 2,631.78 m
OFIC.SERV.Y MANNTO. B 5,155.41 oo 805.25 96,00 200.00 80.00 320.70,  412.43 352.74 5,692.18 3,000.00 2,631.78 p )
AUX.DE ’ ! ! : ..
ADMINISTRADOR g8 5,278.17 ) 611.96  96.00 200.00  80.00 4_2‘2gz703w‘”f12_2__.25 366.10  5,768.48 _ 2,672.92 8
JEFE DE SERV.MANTTO. B 5,278.17. / 611,96 96.00 200.00  B0.00 290.70:  422.25 366.10° 5,768.48 1500.00 2,672.92 -4
CHOFER B - 5,278.17 61196 96.00 200.00 80.00 290,70 422.25 366.10 5,768.48. - 2,672.92 0
OFICIAL . co S ~ o
MANTTO.MECAN B 5,278.17 611.96. 96,00 200.00 80.00 290.70: 422,25 366.10 5,768.48 2,672.92 @)
FOTOGRAFC B . 5,278.17 ‘ 611.96:  96.00 200,00  80.00 290,70  422.25 366.10 5,768.48 2,672.92 n
SECRETARIA'C" B . 5,677.09 63378 9600 20000 80,00 290.70. 454,17 409.50 6,113.90 . " ' 2,806.59 O
CHOFER "A" "B 5,677,09 v © 633,78 96.00 200.00  80.00 290,70  454.17 409.50 6,113.90 ‘ 2,000.00 2,806.59 s
TECNICO EN ‘ ; , L . ' . -
COMPUTACI B 5,753.80 | 637.98 96,00 . 200.00 80,00 290.70. 460,30 417.85 6,180.33 . 2,832.30
ESPECIALISTATECNICO . B 5,830,53 642.21 96,00 200,00  80.00 290.70.  466.44 426.20 6,246.80 2,858.02
SRIA. EJECUTIVA"C" . B . 6,060.69 654,80 96.00 200.00 80.00 290.70, = 484.86 451.24 6,446.10 2,935.14
JEFE DE OFICINA B, 6,229.44 . 663.99  96.00 200.00  80.00 250,20°  498.36 469.60 6,551.68 4,073.00 2,991.68
ANALISTAPROG. "A".. B 6,398.24 ) 673.27 96.00  900.00  200.00 80.00 250,20: 511,86 487.96 7,597.89 3,000.00 3,305.76.
TECNICO SUPERIOR B

. 6,398.24 673.27 96,00 900.00  200.00  80.00 250.20. 511.86 487.96 7,597.89 3,305.76

S€¢




Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

~..Descripcion - . . TP . Sueldo Compen- Canasta_Bono de Despen Prevision Asigna-. .. Otras  “Ayuda: Subs. ' Isset o Isr” " " Total'" Compen- AJuste Prestacio
I 1131/ sacion - Alimen- Puntua- " sa”“ —Social cion j Presta-.  por " p/Emp- Lo quuvdo sacién ~ Comple-: ‘nesen

1132 = 0 7 ticia . lidad o Neta ' ciones ' Servicio_ : v Desem- mentario Efectivo

' o e S ‘ EE : i pefio * Maximos oen -

‘ i Especie

gl SRR
NIVEL 30 CONFIANZA
JIFEDEALMACEN
PROFESIONAL
SVIGILANTE

2,556,80° 162.17  142.66 127.39'143.85
3,052.03 37384 14614 127.

.4,603.04 200, oc 80, oo 34950 368.24

ZVIGILANTE DE INST.. - 567709 e . 200, oqN 80,00 290 70 45417.:“, : o ;_

CHOFER DE s,PsW, ....C 583053 - . 200.00 _ 80.00 . 290.70 466,44 426 20‘ 6, 246 80

CAJERO 1. 6,060.69 ~.200.00 80,00 290,70 484.86 45124 6,446.10

_JEFE DE OFlClNA 6,229.44 . } .. .200.00  80.00 250,20:498.36, 469.60 6,551.68

JEF DEPTO. ESTATA'— 6,706.64 e snenn e e 290,20 536, 53(_‘4.5,21,:5,,2,,;»\6).5«8.8,-92; f
SSRIA. EJEC. "B" o 6,321.51 400.00 . 200.00 80, .00 250, 20 505. T2 479,62 2193“1,41_;_ o o z 702,35
SSECRETARIA EJECUTIVA 6,398.24 900.00  200.00 _ 80.00 250,20 511.86

.. 639824
7,968.72
10,451.05

WPROFESIONAL ESPECIAL
SSUB-DIRECTOR ESTATAL
SUB-JEFE SERV.ESTATAL

900.00  200.00 . 80.00 250.20 511.86
o 6350 693, 002,618.43
f ' 836.08 1,137.97 9,371.9916,811.00 3,000.00 3,355.71

OO o0 a0 N0 inin

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion ] TP Sueldo Despensa Prevision - Asignacién.: = Gasto de  lsset s . Total quuxdo Ajuste Complementario Prestaciones en
“Social _ Bruta _Actuahz‘a‘monl : : ‘ Max1mos SR i Efectivo o'en -

“-Especie

‘ R L
PREDES WL ?1 e -«111{.1(.32-” Aot 2 L liﬁl b, 3

AL
NIVEL 84

_J.TRAB.SOC.AMED. ' M - 1085089 96, 87 g
JEFE DE LAB.CLINICO. | 12,735.08 | 1,019.97
CI00RD. MED ANORM.B 14,031.59 _1,090.90

“‘_44‘3,525195):'“' 1,053.00  868.0 07_22012% _ 1337245
. ...6.786.00 550.00 1,018, 81! 3,192.80 16,975.38
" 6,594.00 276.00 1,122.53 3.378.68

M
COORD, MED, ANORMA. A M 1453642 1,118.49 . .8636.00 27600 1,162.91_3,507.29  17,992.70 - o
JEFEDEENF. °C’ MU13057.300 103757 96.00 479600 3,664.00 1,044.58 352349 1808279 | 7,620.08
SUPMEDANORMATIVA M 1493071 1,140.100 9600  7,640.00 607.00 119446 3914.02 1930533 2,000.00 818692

9¢z

1vidI40 O2IdOoRi3d
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Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripcion

Darvicioores
TTECNICO EN
PALUDISMO

ROMOTOR DE

ROGRAMAS
PREVENTIVOS, .
ENCARGADO DE
BRIGADA

LAVAND, EN HOSPITAL

TP Sueldo

"Canasta

Bono de

. Alimenticia Puntualidad-

1131/

rio 13324 A.mcw

M’ ;,521:'5.5

M2,82135

M 2,821,35,

M 292265
ML

AUX.DE COCINA HOSP. : & &

WFANADOR
CAMILLERO
AUX.DE ADMISION
Egcmsag J.EN HOSP.
A

C.EN PROG.DE

TEC LABORATORISTA

e

P

TEC.RADIOLOGO
TERAPISTA
CITOTECNOLOGO
TEC. EN NUTRICION
TEC.EN TRAB.SOCIAL
OF.YIO .
PREP.DESP.FAR

fTEC. LABORATORISTA =

T 32041

32041

325.87,

M 6_8_667‘2__0',‘
M 6,866,20.
M 6,422.77
M 7,120.91

L3040

95 2,126.85

Despensa Prevision Aslgnac:én Gasto de. Ayuda por Subs..

202685

{

3 ..'.,zazqszé;w.\,

Ces0.S7

87578

99&0.
675.78 96.00
675.78. 96
698.84  96.00
698.84  96. 00
698.84 96,00
698.84  96.00
674.58  96.00
712,79 96.00

Soaal .

]

Bruta ‘

2.141. 00

2,14
2,141,00
2,172.00
2,172.00

2,172.00
2,172.00

1,928.00

2,239.00

~Actuali-

.-zacion.

221.00

- 40 .40!

) 221.00 80,00

: 401, 40
20,

2100 8000 7

) 21.00
00 22100 80 P
21,00 8000 4

: {
...221.00 80
22000 K

. 221.00

Y 22100

221.00

221.00
221,00
221.00
221.00
221.00
221.00
221.00
1,400.00

415.00

T 549.30,
513,82

| 569,67

s

| 401,40 22571
0140 B3IT

2571

23381

7645

914.26
914.26
1,002.35

1,006.68

70 s

176.45,

182.93
537.62
| 609.33
..609.33

60933

78,72 708.89 7

¥

2 708.89
13 75899

..833.09
34 833,09
4. . 833.09
O 914,26
...914.26

‘;'»AJUste e

Maximos

_Prestaciones:

" en Especue

554780 E T Ts00.00  2,385.72
T ' ’ - :
554780 238572
5,547.80 , 100000 238572
568916, ; 4T
: N PR s 7 ]

O 324758

R Y AT

oL 3418

T 332846

ES V7T XY)

7.7.05.91,:?. i 344807
7,963,19. . L1 3,549.05
81388 3,613.59
3 . i
i | 3,682.24

3,682.24,

3,682,_2&

3.832.50

3,832.50.

3,832.50

o 1,832.50

9,085.18 1,500.00  3,951.42
9,087.35 3,992.53

1102 30 3YGINIIDIA 3A 82
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Tabulador de Sueldos del Personal de! Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos N
del Poder Ejecutivo del Estado. o
Descripcion TP Sueldo Despensa Prevision  Asignacién Gasto de  Ayudapor Subs. © " lIsset<: < Isr. 7 Total Liquido Compen- <700 Ajuste” Y Prastaciones en
. Social - Bruta Actuali- Servicio .. p/Emp.- . e . - sacién - - Complementario . Efectivo o en
zacion ’ N C Desempeno Maximos 7 Especie
1541 oA Lo
AUX DE ENFERMERIA M 6,444, 25 675.78 96.00 2.607.00 2,013.00  80.00 515,54 1,268.95.  10,131.54 A 4,32828
AUX. DE ENFERMERIA"B" 5 M 693937 675.78  96.00 _  3,034.80  2,013.00 80.00 . 555.13 1,466.04  10,817.58 o T 4,608.78
ENFERMERA GRAL. "A” M. 7,326.50 724,04 96.00 2,858.00.  2,417.00 _ 80.00 . ~ 13z S a8
P/MEDICO AREA NORM M 9,215.30° 827.37. 96.00  2,932,00 440.00  _80.00 22 1,594.27°  11,299.18 4,073.00 3,000.00 4,899.7%
NUTRICIONISTA M 9,215.30 . 82737 96.00 2,932.00 440.00 80.00 . 1,594,27 11,259.18 . _ 4,899.79
ENFERMERA GENERAL "8" M 7.806.78 72404 96.00 2,858.00  2,768.65 80.00. 1,775.00  11,933.92 v . 5,065.36
ENFERMERA ESP."A" LM 830849 77775 9600 2,944.00  2,449.00 80,00 8 1,83226  12,158.30 i 517404
QUIMICO M 10,893.86 919.19 96,00 4,935,00 950.00 . 80.00 ©2,489.59,  14,512.96 ; - 6.181.26 _
PSICOLOGO CLINICO M 10,893.86 919,19 96,00 4,935.00 1950.00  80.00 51 2,489.59  14,512.96 . _ L 6,181.26 : 4
VETERINARIO M 10,893.86 919.19' $6.00  4,935.00 950.00 180.00 2,489.59  14,512.96 _ 3,000.00, 1 6,181.26 ]T
CIRUJANO DENTISTA M 10,893.86 919.19 . 96,00  3,249.00 2,664.00 80.00 2,495,57  14,534,97 o 3,000,00 6,189.27
QUIMICO "B M 11,521.85 919.19 96,00 5,161.88 1,028.29  80.00 75 2,688.91  15,196.55 ) ~800.00 6,469.18
VETERINARIO "8" SMo11,521.85 916.1% 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 - 2,688.91 15,196.55 : 1,080.00 6,469.18 i
CIRUJANO DENTISTA "B” M 11,457.33 919.19 96.00 3,249.00 3,336.32 80.00 2,759.53  15,461.72 2.036.00 i 6,561.63 L
ENF,JEEE DE SERVS. M, 11,078.01 929.28 96.00 3,545.00 4.285.00 80.00 4 2,944.37 16,182.67 6.799.46 %
JEFE DE ENFERMERAS M 11,868.18 972.49 96.00 3,873.00 4,284.00 - 3,183.00  16,961.22 7,134.91 fad
JF.FE DE ENFERMERAS M 11.868.18 972,49 96.00 . 3,873.00 4,284.00 80.00 3,183.00 17,041.22 7,157.79 o
MED.GRAL. "A" M 11,354.16 944,40 96.00 4,237.00 4,877.00 80.00 3,277.62 17,402,61 2,036.00 o 7,359.37 U
MEDICO GENERAL "B” M 11,822.46 944,40 96.00 4,632.39 5,254.56 80.00 . 3.568.68 18,315.33 2,036.00 3,000.00 7,630.11 -6
MED.ESPECIALISTA "A” M 13,501.18 1,083.75 96.00 4,244.00 6,387.00 80.00 S 1,112.09 4,232.59 20,447.24 16,811.00, 8,546.90 o
MEDICO ESPECIALISTA "B” M 14,686.50 1,083.75 196.00 4,506.45 6,572.96 80.00 o 1,174.95 4,522.86 21,328,25 1,080.00 ‘\“’ 19 O
L
Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las g
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. -
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)
PERIODO , o
E . e TR R O A TP RO S RRTCRIE SO T RELT SRR A EE i ki ok o0
DE 6 MESES UN DIAA MENOS DE1 ANO ' 6 dxas d1v1d1dos en 2 perlodos al ano ,?1
- < ' * - L : - o
DE 1 ANO A5 ANOS : 12 dias divididos en 2 periodos al ano )
- . : : P PR e _ m
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS ~ 13 dias divididos en 2 periodos al ano 2
. } : o : W
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS : 14 dias divididos en 2 periodos al ano r’ﬁ
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al ano %
~ ' T . - n
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al ano <
: e i A




Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

ANOS LABORADOS

Rk w«;x.‘i» EEA

15ANOS‘,

20 ANOS

25 ANOS

30 ANOS

35 ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

MONTO A PAGAR

T e

$5,100.00
$6,700.00
$7,500.00
$10,500.00
$15,500.00
$18,500.00

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

_ Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

- ANTIGUEDAD

5 anos

10 anos

15 anos.

20 anos
25 anos
30 anos
35 anos
40 anos

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)
RANGO AL MES

2.0, d1as
2.5dias

3.0dias

3.5 dias

4.0 dias

4.5 dias

5.0dias

5.5dias

[}

L PAGO

_d1v1d1dos en 2 quincenas .
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

~ divididos en 2 quincenas .
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas |
divididos en 2 quincenas

~ divididos en 2 quincenas

$3 750 00
$4,250.00

1VI2140 021a0oRi3d
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos. N
del Poder Ejecutivo del Estado. ' ©
o TABLA 7.1 (QUINQUENIO)
RANGO AL MES - '
S5afios .. o 2.0dlas ~ divididosen 2 quincenas
10afos 25dias divididos en 2 quincenas
15afos S  3.0dias  divididos en 2 quincenas
20afos 35dias . divididosen 2 quincenas
25anos 4.0dias - divididos en Z quincenas
30 afios ) 4.5 dias * divididos en 2 quincenas
35 anos o o 5.0dias . __divididos en 2 quincenas m
40 anos , 5.5 dias divididos en 2 quincenas g
(®)
o .
o
-
Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos. 2
del Poder Ejecutivo del Estado. -
" TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
L ANWEL e oy CATEGORIA i ot - oS OUINQUENIO A - QUINQUENIO 2 :- “QUINQUENIO'S
pA ESE0103 g '
2. ESEQ104 o
2 ESE0106 m
2 ESE0107 g
2 ESE0108 2]
2 ESE0109 m
2 ESE0110 S 30.10 S 36.10 $ 54.20 $ 72.20 $ 90.30 %
2 ESE0113 A
2 ESE0119 m
2 ESEQ121 =)
2 ESE0127 E
2 ESE0131 , (=
2 ESE0133 o . . o N 2




Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administratives y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
_ TABLA 7.2 (QUINQUENIO‘ DOCENTE)
i GCATEGORIA v i pfQUINQUENIOT . - - - QUINQUENIG2. . 'QUINQUENIO.S,
ADM0210 ‘

SEvan SRt s

APDO201

APDO301

APDO401

APD0402

. APDO403

APD0405 f

APDO410 $ 46.00 S 55.00 $ 82.00 $ 109.00 S 136.00
APDOS01 '
APDO601

€150105

ESEQ126

ETCO702

SIND105

SINO106 ,
D-15-HR 1.35
. ESEO112 1.70
E-12-25 s 27.65

é

$10Z 30 J¥EN3I0I1A 3d 8¢

< QUNQUENIQ

L

A0 S 1es s 265 S 33
215 S 3.10 S 415 $ 5.30
13.45 49.15 166.20 $ 82.70

SE NN NP N NN NN NN
. Lo ‘ I :
‘ﬁ‘

A
Ay

~
o
v
Ry
b

N
-
Y




Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
s INQUENIOR 3% B QuINQUERIG 3 g i QUINQUENIG: 55525

$ 43.07 $ 52.41 $ 7699 . s 103.23  ©  § 128.99

$ 43.07 5 52.41 s 76.99 S - 10323 < § 128.99
20 . E12-21
20 ESE0124
20 ESEQ125 . , - ; 4 |
20 " ESEQ105 v S 43.10 S 5245 $ 77.00 S 103200 ¢ 129.00

cve

VIOIH40 O2I1goRNad
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DQOCENTE)

ONIVEL«., .. .- CATEGORIA

21 E-11-01
21 E-11-07
21 E-17-02

.2 ,E-08-13
22 E-11-02
23 E-06-02
23 E-08-14

n E-10-03
3 E-10-04

23 E-10-06

23 E-10-08
23 E-10-11
23 E-11-03
23 E-11-06
23 E-11-08
23 E-11-09
23 E-11-12

23 E-07-03
23 E-10-02
23 E-10-07
23 E-10-09
23 E-11-13
23 E-17-04
23 £-17-05
7 ESEQ101
23 ESE0102
23 ESEQ115
23 ESEO116
23 ESE0129

ESE0130

23

$

$

$

43.07

73.1%

81.60

S

)

$

50.80

52.41

90.80Q

103.20

B IQUINQUENIQ 34
S 131.65
S 76.99
§ 13165
$ 148.80

$

S

S

$

#-QUINQUENIO 4 s,

177.55

103.23

177.55

199.20

$

$

S

S

222.75

128.99

222.75

254.40

1102 30 FLNIIDIA 34 82
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a -puestbs Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 12 1 (ESTIMULO POR ANTIGUEDAD)

' » 20 dlas de sueldo convencwnal :

5 30dasde sedo comencional
20 . 40 dias de sueldo convencional
o T T e ) “}Cuando el trabajador cumple estos anos y

2 50dias de sueldo convencional es solicitado mediante oficio.

30 .. 60diasde sueldo convencional

35 | - 70 dia's_vde sueldo convencional
4 80diasde sueldo convencional ; )

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado. _
TABLA 25, 1 (PRIMA VACACIONAL CONFIANZA) '

‘DE 1ANOAS ANOS | S 12 dias divididos en 2 perlodos al anog
;DE 5ANOS UN DIAA 10 ANOS 1 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10ANOS UNDIAA20AROS -~~~ 14 dfas divididos en 2 periodos al a0
§DE 20 ANOS UN DIAA 30 ANOS - 15 dias divididos en 2 periodos al afio

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE o | " 18 dias divididos en 2 periodos al aﬁo’j

TVIOIHO 021aoi3d

DE & MESES UN DIA A MENGS DE 1 ANO‘ o B " 6 dias dmdldbs ey Deriodos al afo

vve
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
- del Poder Ejecutivo del Estado.
' . TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

TIP

24 | ESCUELANQRMAL . | Divididoen3Periodosalaio .
P EDUCACIONBASICA ., Dividido en 2 Periodos al afio |
24 \DIETEC

__Dividido en 2 Periodos al afio

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos'y
Operativos de las Dependenciqs y Organos Desconcentrados del Poder Ejecytivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL) :

T ... - PERIODO
DEE; MESES UN DIA A MENOS DE 1 ANO
DE1ANOASARDS ~
DE 5ANOS UNDIAA10 AROS 13 dias fdi\ﬁ&ia&é“é'ri“z”"péh'bdds'al“"é"ﬁéf
DE 10 ARGS UNDIAAZ0ARGS ~ =~ e e .
DE 20 ANOS UN DIAA 30 ANOS R |
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

E:

6 dias divididos en 2 periodos al aﬁog

| 12 dias divididos en 2 periodos al afio,

14 dias divididos en 2 periodos al afio
15 dias divfdiads en 2 periodos al anof

18 dias divididos en 2 perfodos al afio

1102 3a 3¥8NW3101a 3a 82

AVIONIEH0 0JIaoRiad

1] 24




Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD) , L

ANOS LABORADOS

15ANOS;
20 ANOS

25 ANOS

- 30 ANOS
35 ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

~ MONTO / ‘PAGAR

$4,250.00 ;

$5,100.00
$6,700.00
1$7,500.00 -
$10,500.00 |
$15,500.00

$18,500.00

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

‘

ANTIGUEDAD

&'ﬁv%

"»‘a”ﬂt

A 5~anos-
10 anos

15 anos
20 anos
25 anos
30 anos
35 anos
40 anos

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)
. RANGOALMES: -

' 2.0 dias

2.5 dias

3.0 dias

3.5 dias

4.0 dias

4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias

BESHoR W T % . PN DAY

divididos en 2 quincenas
di\/ididqs en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

$3 750. OOf

e

TVIOIH40 021aoiad
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

‘

del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

DE 6 MESES UN DIAA MENOS DE 1 ANS

DE 1 ANO A 5 ANOS

DE 5 AKOS UN DIAA 10 ANOS.

DE 10 ANOS UN DIAA 20 AROS
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

DE 30 AROS UN DIAEN ADELANTE

- 6 dias divididos en 2 perljodos al aﬁoé
12 dias divididos en 2 ;")\erio’dos‘ é'lwéﬁo%
13 dias divididos en 2 periodos al 55&
" 14 dias divididos en 2 periodos al afio

15 dias divididos en 2 periodos ’z;l“é{“ﬁ'bj@

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA5 1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

25 ANOS
30 ANOS

35 ANOS

40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

~ 15ANOS
20AR0S

$3,750.00
$4,250,00 |
$5,100.00 !
$6,700.00 |
§7,500.00
$10,500.00
$15,500.00 ,
$18,500.00 |

18 dias civididos en 2 periodos al afio,

1L0C 3a AIEN3I101d 30 8¢

AVIOI40 021doRi3d
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos

i

~ ANT

SR e

del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

5 afios 2.0 dias
10 anos 2.5dias
15 ahos 3.0dias
20 anos 3.5 dias
25 anos 4.0 dias
30 anos 4.5 dias
35 ahos 5.0 dias
40 anos 5.5 dias

divididos en 2 quincenas

L

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

divididos en 2 quincenas

£ P
i g B b

8ve
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DI o~

DIRECCION GENERAL

Tabulador de Sueldo 2011

'COLEGIO DE BACHILLERESDETABASCO ™

SUELDO SUELDO ANUAL : y * OTRAS

H/NH CATEGORIA MENSUAL BRUTO BRUTQ ’ AGUINALDO PRIMA VACACIONAL - PRES‘fACIONES

L] ‘

DIRECTIVO _
DIRECTOR GENERAL 48,355.74 580,268.88 ' 128,948.64 38,684.59 179,964.71
COORDINADOR DE ZONA 36,305.53 435,666.36 96,814.75 29,044.42 136,638.66
CONTRALOR INTERNO 36,305.53 435,666.36 96,814.75 29,044.42 121,511.35
DIRECTOR DE AREA 36,305.53 435,668.36 96,814.75 29,044.42 143,698.07
SUBDIRECTOR DE AREA 30,195.99 362,351.88 80,522.64 24,156.79 55,454.47
JEFE DE DEPARTAMENTO 25,601.38 307,216.56 68,270.35 20,481.10 52,054.09
JEFE DE MATERIA 2112142 253,457.04 §6,323.79 16,897.14 30,628.87
DIRECTOR DE PLANTEL A 21,887.80 262,654.80 58,367.73 17,510.32 72,751.02
DIRECTOR DE PLANTEL B 25,443.55 305,322.60 67,849.47 20,354.84 83,728.53
DIRECTOR DE PLANTEL "C" 29,551.43 354,617.16 78,803.81 23,641.14 117,081.38
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 22,451.57 269,418.84 59,870.85 17,961.26 41,267.27
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 26,154.00 313,848.00 69,744.00 20,923,20 50,245.79

1JRESPONSABLE DEL CENTRO "A" 11,527.48 138,320.76 30,739.95 9,221.98 21,472.40
O|AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 8,145.46 97,745.52 21,721.23 6,516.37 18,064,98
1]JAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 8,592.65 103,111.80 22,913.73 6,874.12 28,275,82
O|RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 12,567.10 150,805.20 33,512.27 10,053.68 20,539.49
1)RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 14,497.71 173,972.52 38,660.56 11,598.17 22,212.68
1]JAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B 10,800.65 129,607.80 28,801.73 8,640.52 33,298.15
1|RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 16,672.38 200,068.56 44,459.68 13,337.90 25,593.64
OJAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 10,772.43 129,269.16 28,726.48 © 8,817.94 32,413.74
1]JAUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 12,420.76 149,049.12 |. 33,122,03 9,936.61 37,387.70

PERSONAL ADMINISTRATIVO

0lADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5,757.91 69,094.92 24,950.94 7,485.28 52,183.15
1|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5,815.49 69,785.88 25,200.46 7,560.14 57,591.36
1IANALISTA TECNICO 7.231.98 86,783.76 31,338.58 9,401,57 72,795.61
0[{ANALISTA TECNICO 6,623.89 79,486.68 . 28,703.52 8,611.08 67,168.96
1|BIBLIOTECARIO . 5,360.96 84,331.52 . 23,230.83 6,969.25 51,162.52
0{BIBLIOTECARIO 5,070.51 60,846.12 21,972,221 6,591.66 44,498.18
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K : 'SUELDO SUELDOANUAL o I % otRAS
HINH | CATEGORA . MENSUALBRUTO|  BRUTO . |[\GUINALDO | |PRIMAVACACIONAL| . . sgggfm .;_,,

T{eAPTURISTA = - ~ s e BZIAZO | e w 78,B10:40 Jr e 27, 014,87 T BACAAE | v e 727325
1{CHOFER ) 5,126.97 61,523.64 22,216.87 6,665.06 49,220.75
1|ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B" 7,666.86 94,402.32 ’ 34,089.73 10,226.92 27,357.18
1]ENCARGADO DE ORDEN 6,554.31 78,651.72 28,402.01 8,520.60 65,539.16
0]ENCARGADO DE ORDEN 6,035.12 72,421.44 26,152.19 7.845.68 61,302.28
1|FOTOGRAFQ 5,662.57 67,950.84 24,537.80 7.381.34 45,926.89
1]ING. EN SISTEMAS 10,392.09 124,705.08 45,032.39 13,509.72 18,953.49
0}ING. EN SISTEMAS 8,996.36 107,958.32 38,984.23 11,695.27 17,980.34
1{INTENDENTE N 5,126.97 61,523.64 + 22,216.87 6,665.06 45,504,20
O{INTENDENTE 4,716.70 56,600.40 20,438.03 6,131.71 + 28,797.83
11JEFE DE OFICINA 9,050.14 108,601.68 39,217.27 11,765.18 58,717.71
0|JEFE DE OFICINA 8,145.46 §7,745.52 35,296.99 10,589.10 56,242.84

.TBEFE DE OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR 11,191.85 134,302.20 48,498.02 14,549.41 65,332.15
ol
1|JEFE DE SECCION 7.603.89 91,246.68 32,950,198 9,885.08 67,948.84
O|JEFE DE SECCION 6,993.90 83,926.80 30,306.90 9,092.07 81,234.55
1{MENSAJERO 5,125.05 61,500.60 22,208.55 6,662.57 40,478.05
0{OFICIAL DE SERVICIO 4,934.62 59,215.44 21,383.35 6,415.01 14,747.11
1|OFICIAL DE SERVICIO 5,271.89 63,262.68 22,844.86 6,853.46 19,961.98
1|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,234.20 74,810.40 27,014.87 8,104.46 56,946,189
0/ SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 5,757.91 69,004.82 24,950.94 7,485.28 63,447.13
1/SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 5,815.49 689,785.88 25,200.46 7,560.14 58,763.88
1/SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL - 5,621.87 67,462.44 24,361.44 7,308.43 55,156.38
1}SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 6,556.7¢ 78,681.48 28,412.78 8,523.83 70,175.52
1{SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5.619.75 67,437.00 24,352.25 7,305.68 49,533.88
1ISECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5,812.48 70,949.76 25,620.75 7,686.22 66,472.62
1{TAQUIMECANOGRAFA §,358.87 64,306.44 23,221.77 6,966.53 44,879.32
0| TAQUIMECANOGRAFA 4,947.23 §9,366.76 21,438.00 6,431,40 39,417.59
1|TECNICO 6,881.96 82,583.52 29,821.83 8,946.55 70,779.03
ol TECNICO 6,362.93 ) 76,355.16 27,572.70 8,271.81 51,328.50
1| TECNICO ESPECIALIZADO 9,050.14 108,601.68V 39,217.27 11,765.18 17,905.51
0| TECNICO ESPECIALIZADO 8,145.46 97,745.52 35,296.99 | 10,589.10 16,707.40
1|VIGILANTE 5,126.97 61,523.64 22,216.87 '6,665.06 45,645.08
O|VIGILANTE 4,539.56 54,474.72 19,67'1.43 §,901.43 29,018.41

PERSONAL DOCENTE POR HSM <* HSM .
ASESOR "A" + 348.40 .
ASESOR "A" - 372.31
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SUELDO - SUELDO ANUAL OTRAS
HINH CATEGORIA MENSUAL BRUTO " BRUTO AGUINALDO PRIMA VACACIONAL| PRESTACIONES r%
ASESOR "B" . . L et et vt e 348.40 | . - R .- [ESTRINRNE (S TN E
ASESOR "B" - 372.31 A
ASESOR "G - - ' 372.31 m
PROFESOR ASIGNATURA CBI 346.01 r?,
PROFESOR ASIGNATURA CBI (H 373.24 N
PROFESOR ASIGNATURA CBI (H) 351,69 rd
PROFESOR ASIGNATURA CBIl 38711 -
PROFESOR ASIGNATURA CBII (H) 301.30
PROFESOR ASIGNATURA GBI 44953 v
PROFESOR ASIGNATURA GBIl (H) 457.06
PROFESOR ASIGNATURA CBIV 48427 v
PROFESOR ASIGNATURA CBIV (H) 49211 m
PROFESOR TEGNICO DOGENTE CBI ; 256.73 2
PROFESOR TECNICO DOCENTE GBI (H) 260.83 8
O
PERSONAL DOCENTE POR PLAZA PLAZA , | o
PROFESOR ASOCIADO "B"MT 7,541.80 90,501.60 32,681.13 980434 - 81,802.46 o
PROFESOR ASOCIADO "BTT T1,312.70 135,752,40 29,021.70 74,706.51 97,561.66 m
PROFESOR ASOGIADO "B TC 15,083.60 T 181,003.20 65.362.27 19,608.68 121,506.02 0
PROFESOR ASOGIADO "C"MT 8,451.80 701,421.60 36,624.47 70,087.34 116,125.21 >
PROFESOR ASOGIADO G171 12,677.70 152,132.40 54,536.70 16,481.01 148,608.97 r
PROFESOR ASOCIADO "C™TC 76,803.60 202,643.20 73.248.95 31,574.66 756,579.33
PROFESOR TITULAR "A'MT 5.767.80 117,213.60 4232713 12,698.14 142,517.69
PROFESOR TITULAR "A*TT : 14651701 - 175,820.40 §9,450.70 75,047.21 178,221.55
PROFESOR TITULAR "A'TC 19,535.60 234,427.20 84,654.27 25,396.28 204,180.08
PROFESOR TITULAR "B'MT . 11,562.20 138,746.40 50,102.87 75,030.66 166,767.30
PROFESOR TITULAR 87T 17,343.30 208,119.60 75.154.30 22,546.29 21377831
PROFESOR TITULAR "B°TC 23.124.40 277,492.80 |- 100,205.73 30,061.72 T347,480.28
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A'MT 5,683.20 $8,198.40 24,627.20 7,388.16 54,996.92
TECNICO DOCENTE ASOCIADO “ATT 3.504.80] 102,297.60 36,540.80 11,082.24 £8,431.51
_|TECNICO DOCENTE ASOCIADO "ATTG : 11,366.40 ~736,396.80 49,254.40 T14,776.32 ™ 68,966.95
QUE EL DOCENTE TENGA. '
NOTA: ELAGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO SINDICAUZADO SE CALCULA CON SALARIO CONVENCIONAL.
N
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
TABULADOR DE PERCEPCIONES DESGLOSADO

Honorarios mensuales

Aguinaldo anual

Prima vacacional anual

AVIOI40 0O2iaoRiad

Cat , Importe Importe
ategoria mensual ISR mensual Importe ISR anual importe Importe ISR anual |importe anual
bruto mensual neto anual (estimado) | anual neto anual {estimado) neto
Director General 58,400.70] 13,8859.57] 44,511.13] 140,161.68] 41,715.05| 92,559.00] 14,600.18] 4,132.00 9,642.00
.|Director de Area 30,980.62§ 5,749.27} 25,231.35) . 74,353.49] 21,084.49} 51,576.00} 7,745.16] 1,934.00 5,373.00
Coordinador 23,344.38) 3,953.22}§ 19,391.16}. 56,026.51] 13,010.60] 40,423.00] 5,836.10f 1,295.00 4,211.00
Jefe de Area (a) 12,550.40] 1,586.39] 10,964.01] 30,120.96 6,295.24 22,346.00f 3,137.60 632.00 2,328.00
Jefe de Area (b) 10,955.10 i,245.63 9,709.47} 26,292.24 5,298.00f 19,507.00 2,733.78 552.00 2,032.00
Secretaria 9,454.42 956.43] 8,537.99| 22,786.61 4,498.00] 17,407.00 2,373.61 426.00 1,813.00
Jefe de Area (c) 7,809.02 667.62} 7,141.40] 18,741.65 3,138.36] 14,788.00] 1,852.26 301.0Q 1,541.00
Asesor Juridico 7,809.02 667.62] 7,141.40] 18,741.65 3,138.36) 14,788.00y 1,952.26 301.00 1,541.00
Chofer 5,565.00 397.31] 5,167.69] 13,356.00 1,669.00f 10,931.00f 1,391.25 174.00 1,139.00
Velador intendente (a)
4,309.96 253.80] 4,056.16] 10,343.90 1,190.78| 8,767.00f 1,077.49 103.00 913.00

NOTAS.-

.

1).-Todos los servidores publicos, incluyendo el Director General estan contratados por el régimen de honorarios asimilables a salarios ya que,
el Consejo no.cuenta con plazas. :
2).-Las dnicas percepciones mensuales de los servidores publicos del Consejo son los honorarios arriba sefialados, sin compensaciones o

bonos adicionales.

ese
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INSTITUTO TABASQUERNO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
‘ TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Tabulador Anual:

SUELDO TABULAR: PRESTACIONES ADICIONALES:
N B R i a bt T AR R T S TR o el oaa 2 oy - mr——t e LR 84}
BONO DE 1 EsvimuLo
SUELDO PUNTUALIDA COMPENSACIO| BONO DIA DlA DEL
N’ DE PERSONAL DE | COMPENSACIO | CANASTA BONO DE oy PRIMA eoNo DESPENSA NPOR DELAS | BONO DIA | SERVIDOR | EROGACIONES SUELTD LIQUIDO
PLAZA CATEGORIA: CONFIANZA NES  |AUMENTICIA| ACTUACION | ASISTENCIA | AGUINALDO DESEMPERO | MADRES | DEL PADRE | PUBUCO | ADICIONALES BRUTO: ANUALIZADO
1 JCONSENRO 153,647.12 . 467148 | 16867176 . 7670910 | 589331 - - 62444200 | 1,20000 . - 299,091.51 1,334,326.68 1,002,114.37
2 |conseero 153,647.12 - 467148 | 168,671.76 . 76,709.00 | 5.89331 - - 624.442.00 . 850.00 . 299,091.91 1,333,976.68 1,001,764.37
3 |coNsEIERO 153,647.12 - 467148 | 16867176 - 76,709.00 | 589331 - 524,442.00 - - . 299,091.91 1,333,126.68 | 1.000,914.37
4 |DIRECTOR "A" 150,256.33 - 443772 57.310.44 49,71276 | 5,763.33 - - 281,159.62 - 850.00 . 113,971.78 664,063.99 $20,371.18
5 |DIRECTOR*A® 150,258.33 - 403772] 5791044 | . - 4971276 | 576333 . - 281,159.62 - 850.00 - 113,971.78 664,063.99 520,371.18
5 |DIRECTOR A" 150,258.33 - 443772 | 5791044 4371276 ] 5,763.33 281,158.62 - 850.00 - 113,971.78 664.063.98 520,371.18
"7 |DIRECTOR "A® / SECRETARIO EIECUTIVG 150,258.33 - | aam72| 5731084 - 4971276 | 5763.33 - - 281,159.62 850.00 - 113,971.78 564,063.99 520,371.18
8 [suB-DIRECTOR . 102,527.28 - - 3,508.68 | 55760.64 - 3787036 |  9,93258 . - 167,149.50 | 1,200.00 - 60,734.57 432,683.59 353,960.09
5 |SUB-DIRECTOR 102,527.28 - 350868 | 55.760.64 . 3787036 |  3,93255 - - 167,149.50 | 1,200.00 . . 60,734.57 432,683.59 353,963.09
10 [SUB-DIRECTOR / CONTRALOR INTERNO 102,527.28 - 350868 | 5576064 3787036 | 3,9325§ - 167,149.50 - 850.00 60,734.57 432,333.59 353,618.09
11 |SUB-DIRECTOR 102.527.28 - 350868 | 55,760.64 . 37,870.36 | . 393255 - - 167,149.50 | 1,200.00 - . 60,734.57 432,683.59 353,963.09
12 |SUB-DIRECTOR” 102,527.28 - 3,508.68 | 55,760.64 - 37,870.36 | 3,932.55 - - 167,149.50 | 1,200.00 . - 60,734.57 432,68359 353,968:09
15 |cOORDINADOR 102,527.28 - 3.508.68 | 40,949.64 3437332 3,93255 - - 149,870.00 | 1,200.00 - - 50,865.88 387,227.36 318,380.66
16__|COORDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,949.64 - 3437332  3,93255 - 149,270.00 | 1,20000 - - 50,865.88 387,221.36 318,380.66
17 |COOKDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,949.64 - 34373.32 [ 3.93255 - 143,870.00 | 1,20000 - - 50,865.88 387.227.36 318,390.66
18 |COORDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,343.64 - 3437332 3,932.55 - - 149,870.00 - 850.00 - 50,365.88 386.877.36 318,030.66
15 [COORDINADOR 102,527.28 . 3,508.68 | 40,949.64 - 3437332  3,9325% . . 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.66
20 |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 | 40,943.64 - 3437332 393256 - . 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.56
21 [COORDINADOR 102,527.28 - 350868 |  40,949.64 3437332 3.93255 - 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.66
27 |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 | 40,349.64 - 3437332 | 393255 - - 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030.66
23 |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,945.64 - 34373.32]  3,93285 - - 149,870.00 - 850.00 - 50,865.88 386,877.36 318,030,66
24 [COORDINADGR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,949.54 - 3437332 | 3,93255 - - 149,870.00 - - 50,865.88 386.027.36 317,190.66
35 [CODRDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,943.64 - 34373.32]  3.93258 - - 149,870.00 - - - 50,865,838 386,027.36 317,180.66
26__ |COORDINADOR 102,527.28 - 3,508.68 |  40,949.64 - 3437332 393255 - . 143,870.00 - - - 50,865.88 386,027.36 | 317,180.66
27 NOTIFICADOR 78,999.99 - 3,086.16 8,270.40 - 21,078.67|  3.030.4 - - 86,054.08 - - - 19,206.20 219,725.64 186,709.46
28 SUB-COORDINADOR 78,999.99 - 3,086.16 3,270.40 - 21,0867 | 3,030.14 - - 86,054.08 | 1,200.00 - - 19,206.20 220,925 64 187,509.46
29 |SUB-COORDINADOR 78,999.99 - 3,086.16 8,27040 - 21,078.67 | 3,030.14 - - 86,054.08 | 1,00.00 - . 19,206.20 220,925.64 187,509.46
30 [SUBCOORDINADOR 78,999.99 3,086.16 8.270.40 - 21,078.67 | _ 2,030.14 - B 86.054.08 - 850.00 - 19,206.20 220,575.54 187,559.46
31 [sUB-COORDINADOR 78,999.99 . 3,086.16 8,270.40 - 21,078.67 | 3,030.14 - - 86,054.08 - 850.00 - 18,206.20 220,575 64 147,559.46
37 |SUB-COCRDINADOR 78,999.99 - 3,086.16 3,270.40 - 21,078.67 | 3,030.14 - - 86,054.08 | . . - 19,206.20 215,725.64 186,709.45
33 [SECRETARIA N/DIRECTOR 4755086 | 2715188 |  4,043.64 - 2641668 | 1826551 | 132387 | 140000  950.00 . - - 2,20000 9,458.15 139,260.59 124,823.36
34 [SECRETARIA N/DIRECTOR - 47,55086 | 27,5188 | 4,043.64 - 2641668 | 18,26551| 182387 | 140000 95000 . 1,200,00 . 2,200.00 9.458.15 140,460.59 126,023.36
35 [CAPTURISTA 4045064 |  2661512| 387132 . 23,89284 | 1597544 | 155153 | 140000  $50.00 - - . 220000 11,9456 126,10145 115,728.89
36 |CAPTURISTA 4045064 |  2661512( 3.87132 . 2389284 | 1597544 | 155153 140000 95000 - - - 220000 | 11,194.56 128,101.45 115,728.49
37 [cAPTURISTA 4045064 |  2661512] 387132 - | a3smsa| 1s9754a] 1ssis3| 140000  950.00 - 1,200.00 - 2,20000 [ 11,194.55 129,301 45 116,928,839
38 |CAPTURISTA 4045064 | 2661512 | 387132 . 2389284 | 1597544 | 155153 | 140000 | 950.00 . 1,200.00 - 2,20000]  11,194.56 129,30145 116,928.83
39 [CAPTURISTA 4045064 | 26,615.12] 3,87132 - 13,89284 | 1597544 | 155153 | 140000] 95000 . - - 220000 | 11,19456 ] 128,10145 115,28.89
40 [carumisTa 4045064 | 2661502] 387132 - 23,89284 | 1597544 | 155153 | 140000 | 95000 . - 2,20000 | 11,194.56 128,101 45 115,728.89
41 JCHOFER N/DEPARTAMENTO 40,450.64 ) 13,61512] 387132 - 17,65044 | 1450154 ]  1,551.3] 1,400.00] 95000 - - 850.00 | 2,200.00 4,448.21 107,488.80 100,767.83
42 [AUXIUAR A" 4045064 |  1596672] 3,87132 - 787006 | 1219254 | 155153 | 140000 95000 - - 1,200.00 - 2,200.00 663.91 83,317.82 84,405.89
r TOTALES ANUALES: [ 3.691,645.28 | 249,576.32 ] 146,987.68 | 1557,478.32 ] 221,712.00 | 1,316359.73 | 141,827.49 | 14,000.00 | 9,500.00 | 6,148,476.45 | 16800.00 | 12,750.00 | 22,000.00 | 2,472,659.24 | 16,030,772.51 | 12,927,806.52 |
NOTA: ' ' X .

AGUINALDO; 85 DE SALARIC)
PRIMA VACACIONAL: 10 DIAS HABILES
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UNIVERSIDAD. POLITECNICA MESOAMERICANA...... -

TABULADOR DE SUELDOS

2N R = — ] Percercion
PUESTO -- :] CATEGORIA i {SALARIO v COMPENSACION 55, s < ISSET. wiendnid. MENAS’};iAI.‘ NETA |
Rector 50,000.00 23,000.00 20,084.68 4,000.00 48,915.32
Secretario Académico 28,000.00 18,200.00 12,044.68 2,240.00 31,915.32
Secretaria Administrativa 26,886.00 15,600.00 10,930.48 2,150.88 29,404 .64
Abogada General 17,000.00 8,000.00 5,684.68 1,360.00 17,955.32
Secretario Particular 12,000.00 2,000.00 2,524.11 960.00 10,515.89
Secretarfa del Rector 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Chofer Particular 7,200.00 4,240.00 1,922.00 576.00 8,942.00
Disefiador Gréfico ~6,000.00 1,360.00 1,024.91 480.00 5,855.09
Jefe de Departamento 14,000.00 2,800.00 3,224.68 1,120.00 12,455.32
Jefe de Area 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Supervisor de Obra 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Asistente Administrativo A 6,000.00 760.00 896.75 480.00 5,383.25
Asistente Academico B 6,400,00 1,200.00 1,076.17 512.00 6,011.83
Asistente de Control Escolar C 7,200.00 1,240.00 1,255.59 576.00 6,608.41
Soporte Técnico 5,600.00 1,140.00 892.47 448.00 5,399.53
Secretaria 5,000.00 900.00 713.05 400.00 4,786.95
Prefecto 6,000.00 760.00 896.75 480.00 5,383.25
Auxiliar A 4,000.00 1,240.00 572.07 320.00 4,347.93
Auxiliar B 4,500.00 1,000.00 627.61 360.00 |’ 4,512.39
Auxillar C 5,400.00 720.00 760.04 432.00 4,927.96
Intendente A 3,600.00 616.00 383.65 288.00 3,544.35
Intendente B 5,000.00 700.00 670.33 400.00 4,629.67
' ‘ el IR S & $ ek e e e
Director de Academia 16,000.00 ,200.0 3,944.68 1,280.00 21,864.68
Profesor de Tiempo Completo 20,000.00 4,184.68 1,600.00 22,584.68
Asistente de Academia 6,000.00 480.00 6,254.41
Profesor de Asignatura {Lic.) 125.00
Profesor de Asignatura (Maestria) 170.00
Profesor de Asignatura {Doc.) 240.00

1 4°74
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TABULADOR DE SUELDOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

PRESTACIONES
e FUE PARA. "
S e -| Bon AS . | "
'PUESTO = VINALL e £1au 2l Al ﬁ b £
Rector 25.660.00 16,666.67 44,666.67 66,666.67 | 676,317.15
Secretario Académico 14,000.00 3,000.00 9,333.33 26,333.33 37,333.33 | 435,650.48
Secretaria Administrativa 13,443.00 3,000.00 8,962.00 25,405.00 35,848.00 | 403,665.66
Abogada General © 8,500.00 3,000.00 5,666.67 17,166.67 22,666.67 | 248,797.15
Secretario Particular 6,000.00 3,000.00 4,000.00 13,000.00 16,000.00 | 152,190.65
Secretaria del Rector 4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 { 119,360.65
Chofer Particutar 3,600.00 3,000.00 2,400.00 9,000.00 9,600.00 | 125,304.00
Diseflador Grifico 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 86,261.12
Jefe de Departamento 7,000.00 3,000.00 4,666.67 14,666.67 18,666.67 | 178,797.15
Jefe de Area 4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 | 119,360.57
Supervisor de Obra 4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 | 119,360.57
Asistente Administrativo A 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 80,599.04
Asistente Acddemico B 3,200.00 3,000.00 2,133.33 8,333.33 8,533.33 88,808.62
Asistente de Control Escolar C 3,600.00 | 3,000.00 2,400.00 9,000.00 9,600.00 97,300.86
Soporte Técnico 2,800.00 3,000.00 1,866.67 7,666.67 7,466.67 80,127.64
Secretaria 2,500.00 3,000.00 1,666.67 7,166.67 . 6,666.67 71,776.72
Prefecto 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 80,599.04
Auxiliar A 2,000.00 3,000.00 1,333.33 6,333.33 5,333.33 64,841.77
Auxiliar B 2,250.00 3,000.00 1,500.00 6,750.00 6,000.00 67,648.67
Auxiliar C 2,700.00 3,000.00 1,800.00 7,500.00 7,200.00 74,135.49
Intendente A 1,800.00 3,000.00 * 1,200.00 6,000.00 4,800.00 54,532.22
intendente B 2,500.00 3,000.00 "1,666.67 7,166.67 6,666.67 69,889.36
Director de Academia 8,000.00 3,000.00 5,333.33 19,333.33 21,333.33 | 295,042.85
Profesor de Tiempo Completo 10,000.00 3,000.00 6,666.67 22,666.67 26,666.67 { 310,349.52
Asistente de Academia 3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 91,052.93
e BTN e e el el 3 L‘j‘* B
Profesor de Asignatura (Lic.) 3,333.33 *13,333.33 19,666.67
Profesor de Asignatura (Maestria) 170.00) ° 4,533.33 7,703.33 18,133.33 25,666.67
Profesor de Asignatura (Doc.) 240.00 6,400.00 9,640.00 25,600.00 35,000.00
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ’ o
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.
17 . .. [ MATERIAL | AYUDADE |
o R ‘| DESPENSA | DIDACTICO | TRANSPORTE PERCEPCION
344, DESCRIP: ¢ S e CATEG R 'MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | TABULAR::
RECTOR (A) CAD8001 $ 46,2085 |5 7158 S 110175 4643005
SECRETARIO (A) ' CAD8002 $ 34,097.77 |$ 7158 $ 11017 |$ 34,27953
DIRECTOR (A) CAD8003 $ 26,588.81 |$ 7158 $  11017|$ 26,770.56
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO A CAD8004 $ ‘1638122 [$ 7158 $  11017]$ 16.562.97
COORDINADOR (A) DE VINCULACION CADB00S $ 8,155.66 | § 22033 $_ 11017|$ 8486.16
ANALISTA ADMVO. (A) CADB0O6 $ 558816 | $  220.33 $ 110175 591866
SRIA. (O) DE DIRECTOR ' CADB007 $ 5,582.05 [ S 22033 , $  11017|$ 591256
AUX. DE MANTENIMIENTO CADB008 $ 4,253.92[5 22033 $ 110175 458443
ASESOR (A) FINANCIERO : CAD8011 $ 31,94539 |$ 7158 $ 11017 $ 32,127.14
SECRETARIO (A} TECNICO CAD8012 S . 33,016.17 [$ 7158 $ 11017 $ 33,197.93 3
JEFE (A) DE OFICINA CAD8016 $ 7,228.85 S 22033 $  11017[$ 7,559.36 ]
TECNICO (A) CONTABLE CAD8017 $ 622075 [ $ 22033 S 11017|$ 655125 o
COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA CAD8018 $ 8,155.66 | S - 22033 $  11017]$ 8486.16 ]
COORD (A) . DE SERV. SOCIAL CAD8019 $ 815566 | S 220.33 S 11017|S 848616 =
CHOFER CAD8020 $ 4557138 22033 $  11017}$ 488764 Q
ABOGADO (A} CAD8025 s 2658881 [$ 7158 S 11017]$ 26,770.56 o
SECRETARIO (A) PARTICULAR ~ |caps026 $ 13,89358 [ 7158 $  11017[$ 14,075.33 @)
COORDINADOR (A) DE CARRERA CAD8030 $ 11,953.97 | § 71.58 S 11017 {§ 12,135.72 11
COORDINADOR (A) DE PLANTEL CAD8031 $ 11,953.97 [ 7158 $ 11017]$ 1213572 2]
ANALISTA EN COMPUTACION CAD8032 S 5588.16 | S 220.33 $  11017|$ 591866 >
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) CAD8033 S 4,253.92[S 22033 § 110175  4,584.43 r
COORDINADOR (A) CAD8034 S 11,953.97 [$ 7158 $  11017]$ 1213572
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "B" CMMO0401 $ 13,014.73[$ 7158 $ 11017 [$ 13,196.48
JEFE (A) DE DEPTO "C” CMMO0402 $ - 893372|$ 7158 $  11027[$ 911548
TECNICO (A) APOYO CONF. "A" TAC8054 $ 1,907.20 | $ 22033 $  11017]S 2,237.71 N
TECNICO (A) APOYO CONF. "8" , TAC8053 $ 318216 [$ 22033 $  11017|$ 351267 o
TECNICO (A) APOYO CONF. "C" TAC8057 $ 4,26598$  220.33 $ 11017]$  4,59%.49 rtl?l
TECNICO () APOYO CON "D" TAC8052 $ 437587 [$ 22033 S 11017|S  4,706.38
TECNICO (4) APOYO CONF "E" TAC8060 $ 53955315 22033 $  11017([$ 572604 o
TECNICO (A) APOYO CONF. "F" 4 TAC8056 $ 571011 [$ 22033 S 11017[$ 604062 2]
TECNICO (A) APOYO CONF. "G" TAC8055 $ 7,350.87 | S 22033 $  11017|$  7,681.38 m
TECNICO (A) APOYO CONF. "H" TAC8051 $ 827768 | S 22033 $  11017|$ 860819 =
TECNICO (A) APOYO CONF. “I" TAC8059 $ 9,150.25 [ 220.33 $  11017|$ 9,480.76 %
TECNICO (A) APOYQ CONF. /" TAC8050 $ 12,075.98 [ 7158 S 11017[$ 12,257.74 m
TECNICO (A) DE APOYQ DE CONF."K" TAC8058 $ 13,01473]5 71358 $___11017]$ 13,196.49 o
m
)
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA .

RIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDO PARA EL PERSONAL PROFESOR DE ASIGNATURA H.S.M. AL 30 DE NOViZMBRE DE 2011.

’ R ™ YUDA DE
e e » .| DESPEN3A | DICACTIC
NIVEL |0 5 . DESCRIP S < | MENSUAL AL |7 S s
DOCENTES * [DOC8009 s 33180 | $ 5831¢ 56518  11017]5 45345
DOCENTES B * “|oocsois 3 37478 % 5835 S65{% 110175  496.43
ENTRENADOR * T DOCB021 s 33180 S 583 ¢ s65|5  11017|% 45345
i DOCENTE DE TALLER * DOCB023 S 33180 5 5835 S6515 11017 [$ 45345
] DOCENTE EVENTUAL * B DOE8009 3 33180 5 583) ¢ S6518  11017)5 45345
POR EL NUMERO DE H.S.M. QUE TIENE EL PROFESOR
Txx DEPENDE EL NUMERO DE HORAS QUE TIENE EL PROFESOR
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
RELACION DE PRESTACIONES LABORALES AL PERSONAL
in
SUELDOS
AGUINALDO 60
PRIMA VACACIONAL 25
QUINQUENIOS
DESPENSA
CANASTA NAVIDERNA
BONO DE PUNTULIDAD Y ASISTENCIA 24
BONO DE ACTUACION
'BONO NAVIDENO T
MATERIAL DIDACTICO
AYUDA DE TRANPORTE
BONO DE PRODUCTIVIDAD 26
BONO DEL DIA DE REYES
BONO DEL DIA DEL MAESTRO
BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS
BONO DEL DIA DE LAS MADRES *
BONO DEL DIA DEL PADRE *
BONO DE AYUDA ESCOLAR * -
UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDO BE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.
’ . “T-avubape | . .
: . sUELDO " 'DESPENGA TRASNPORTE | PERCEPCION
'NIVEL - [de esta IES. L MENSUAL®- " MENSUAL , ENSUAL .| TABULAR
PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "A” S . 10,00064 | 5 22476|% 218385  11017{$ 10,553.75
PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "8” DOC2010 | $ 13,73819| % 224765 218785 11017 |$ 1429130
- PROFESOR ASOCIACO DE TIEMPO COMPLETO "C” DOC8013 S, 14,6767 {$  224761S 21838} 5 11017 {$ 1552078
+ |PROFESORTITULAR Df CARAERA A" S s 1648541 ]S 224765 218185  11017)5 1703852
PROFESOR TITULAR OF CARRERA "B" DOC8016 | S 1764974 1§ 228765 21818]%5 110175 1820284
PROFESCR TITULAR OF CARAERA"C” DOC801S | § 23521451S 22476 (S 2181818 11017 (S 2407456
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

_TABULADOR DE SUELDOS
SUELDO REMUNERACION REMUNERACION
PuEstO PLAZAS DlARld MENSUAL BRUTA ISR MENSUAL NETA

[Rector. 1 $2,050.00 $61,500.00 $14,770.90 $46,729.10 -
Secretario Académico. 1 $1,566.67 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10]
Secretario Administrativo. 1 $1,566.67 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10|
Abogado General. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Director de Programa Académico.  » 3 $833.33 $25,000.00 +$4,322.25 $20,677.75
Comisario Pablico, 1 $666.67 $20,000.00 3162.89 $16,837.11
Subdirector de Planeacitn. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Secretario Técnico. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Docencia. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Informética: 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Inglés. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Jefe de Departamento "A”. 8 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Jefe de Departamento "B". 0 $500.00 | $15,000.00 $2,09489]  $12,905.11
Jefe de Departamento "B" Y Titular de la Unidad de Acceso a .

}1a Informacion. - 1 $500.00 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11
Jefe de Oficina. 2 $500.00 $15,000.00 $2,094.89] . $12,905.11
Jefe de Oficina de Contabilidad 1 $383.33 $11,500.00 $1,347.29 $10,152.71

{Profesor Tiempo Completo “A". 0 $600.00 $18,000.00 $2,735.69 $15,264.31
Profesor Tiempo Completo "B". 12 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Profesor Tiempo Completo "B" con doctorado. 1 $733.33 $22,000.00 $3,616.65 $18,383.35

1Profesor Asignatura “A". 29 166.67*Hora 166.67*Hora Variable segtin carga académica
Profesor Asignatura "B". 8 250 * Hora 250 * Hora Variable segiin carga académica

Profesor Asignatura "C". 0 300 *Hora 300 *Hora Variable seglin carga académica
Asistente, 2 $300.00 $9,000.00 $857.96 $8,142.04
Asistente de Rectoria, 1 $333.33 $10,000.00 $1,037.16 $8,962.84
Jefe de Area de Caja. 1 $300.00 $9,000.00 $857.96 $8,142.04
Auxiliar de Mantenimiento de pagina Web. 1 $100.00 $3,000.00 $169.77 $2,830.23
Chofer. 3 2 - $283.33 $8,500.00 $770.33 $7,729.67
Auxiliar de limpleza. 1 $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Velador. 4 §1 66.67 $5,000.00 $333.14 "~ $4,666.86
Auxiliar Administrativo, 4 $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Auxiliar de mantenimiento. 4] $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86

NOTA 1. LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO NO OTORGA COMPENSACION ALGUNA NI PRESTACIONES ADICIONALES.
LAS DEDUCCIONES SE REFIEREN' EXCLUSIVAMENTE AL ISR.

NOTA 2: LA REMUNERACION MENSUAL DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA SERA EN PROPORCION A LA CARGA DE HORAS
SEMANALES AUTORIZADAS POR CUATRIMESTRE.



TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO

ARTICULO 10, FRACCION |, INCISO f).- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2011.

REMUNERACIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES
PAGO NETO
A NIV. |No-PLAZAS, NOMBREDELPUESTO | TIPODEPUESTO | supioosase | o CANASTA | nsasns | ESCALAFON BONO DE SUBSIDIO AL [IMPUESTO SOBRE| 8% CUQTA MENSUAL
MENSUAL ’ ALIMENTICIA ECONOMICO* | DESEMPENO®***|  EMPLED"* LA RENTA LABORAL ISSET
Magistrado Presidente
” 1 1 Confianza 11,992.40 12,000.00 223.70 1,575.00 799.40 35,000.00 0.00 14,376.00 959.39 46,255.11
® 1 3 Magistrado Unitano Confianza 11,992.40 7,000.00 223.70 1,575.00 799.40 27,000.00 0.00 10,476.00 959,39 37,155.11
I3 1 W 1 Magistrado Unitario Confianza 11,992.40 7.000.00 223,70 1,575.00 0.00 27,000.00 0.00 10,236.004, 959.39 36,595.71
* |secretaric  General de
n 2 1 Acuerdos * Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.80 719.20 12,000.00 0.00! $,106.00 863,10/ 23,321.70
Coord. de Defensores de lo ]
” 2 1 Admvo. Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 10,000.00 0,00 4,636.00 863,10 21,791.70
" 2 1 Asesor Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863,10 23,321.70
Director Administrativo . .
ADM 2 1 Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863.10 23,321.70
AGM 3 2 Jefe de Departamento Confianza 8,051.80 4,400.00 156.10 1,050.00 536.60 10,000.00 0.00 3,908,00 644.14 19,642.36
Secretario de Estudio y
» 4 2 Cuents Confianza 5,672.40 3,800.00 140,40 1,260.00 378.00 11,000.00 0.00 3,400.00 453.79 18,397.01
Secretario de Estudio vy,
® 4 2 Cuenta Confianza 5,672.40 3,800.00 140.40 1,260.00 0.00 11,000.00 0.00 3,312.00 453.79 18,107.01
" 5 2 Actuario Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 735.00 341.00 4,000.00 0.00 1,178.00 409.02 9,783.78
u 5 3 Actuario Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 735.00 0.00: 4,000.00 0.00 1,106.00 409.02 9,514.78
Aux. de la Secretaria Gral. ;
® H 1 de Acuerdos Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 '1,050.00 341.00 7,000.00 0.00 1,820.00 409.02 12,456.78
Defensor de lo
® 6 2 Administrativo Confianza 6,688.40 2,000.00 139.40 735.00 446,00 3,000.00 0.00 1,742.00 535.07 10,731.73
Secretaria  Mecanédgrafa
” 7 1 (Presidencia) Confianza 4,531.60 500.00 182.60 525.00 302.00 4,000.00 0.00! 962.00 36253 8,716.67
Secretaria  Mecandgrafa :
ADM 7 1 {Dir. Admva.) Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 302.00 2,000.00 0.00 306.00 362.53 6,872.67
Secretaria Mecandgrafa
” 7 3 Confianza 4,531,60 0.00 182,60 525.00 302.00 600.00 0.00, 114.00 362,53 5,664.67
Secretaria Mecanografa
» 7 3 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 600,00 0.00 80.00 362.53 5,396.67
Auxiliar Administrativo
ADM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00{ . 0.00 1,000.00 0.00 124,00 36253 §,752.67
Auxiliar Administrative
ADM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 302.00 600.00 0.00| 114.00 362.53 5,664.67
Auxiliar Administrativo
oM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 600.00 0.00 80.00 362.53 5,396.67
Chofer Nivel Presidencia
ADM 8 1 Confianza 3,935.20 0.00 174,90 315.00 262,20 4,000.00 0.00 758.00 314.82 7,614.48
AOM 8 2 [Chofer Nivel Direccidn | confianza 3.935.20 0.00 174.90 315.00 262.20 + 2,000.00]. 0.00 290.00 314.82 6,082.48)
ADM 9 . . 1 Ordenanza Confianza 2,467.80 0.00 163:20 315.00 164.40 500.00 219.60 0.00{+ 197.42 3,532.sa|
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
ARTICULO 10, FRACCION I, INCISO f).- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2011.
NOTAS: '
;Escalafon Economico solo es pagadero cuando el Funcionario o Empleado tiene una antigiiedad mayor a cinco afios.
=+ Sybsidio al Emplec.- Importe diferencial que se entrega al trabajador cuando este es mayor en cantidad que el impuesto Sobre [a Renta Determinado, (Subsidio Fiscal).

***Despensa.- Erogacidn reliazada por el Tribunal a favor de sus Funcionarios y Empleados en Calidad de Prestaciones de Prevision Social.

**** gono de Desempeiio.- Importe minimo asignado al personal, mismo que podrd ser incrementado en funcion del desarrolio de actividades especiales o extraordinarias, previa autorizacién por parte de la Presidencia del Tribunal.

OTRA ONE PRERROGATIVAS: . ) .
AGUINALDQ - Esta Prestacion se Genera en el mes de Diciembre de cada Ejercicio Fiscal y Equivale al pago de 85 Dias de Salario, calculado sobre el Sueldo Base Mensual. .
PRIMA VACACIONAL,- Esta Prestacidn se Genera en los meses de Julio y Diciembre de cada Ejercicio Fiscal y Equivale al pago de 10 Dias de Salario en cada periodo, caiculado sobre el Sueido Base Mensual.
BONQ DEL DIA DEL SERVIDQR PUBLICO - Equivale al pago de $2,200.00 a cada funcionario y empleado de este Tribunal, en |a celebracion del Dia del Servidor Publico,
BONO DEL DIA DE (AS MADRES O DEL DIA DEL PADRE - Equivaie al Pago-de $1,000.00 a cada Funcionario o Empleado de este Tribunal en la Celabracién de estos dias, segun sea el Caso.

BONO N'AVIQEﬁQx Consiste en el pago de $1,000.00 a cada funcionario o empleado del Tribunal en el mes de Diciembre de cada Ejercicio Fiscal.

LA INFORMACION QUE SE PRESENTA CORRESPONDE AL TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2011,
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N
©
SRR INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS %
TABULADOR 2011 (PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS) o
PUESTO SUELDO | TOTAL -~ JAGUINALDO] - PRIMA _..|DESPENSA|DESPENSA|MAT, DID] MAT.DID| PERCEPCION _Q
s {MENSUAL FMENSUAL | ANUAL 5, Zic| WACACIONAL| MENSUAL /ANUAL:: IMENSUALL-ANUAL | . - ANUAL < m
DIRECTOR GENERAL 36,849.85 36,849.85 442,198.20 49,133.13 29,479.88 7,452.00 ) 528,263.21 g
DIRECTOR DE AREA 31,853.25 31,853.25 382,239.00 42,471.00 25,482.60 7.452.00 457 644.60 m
SUBDIRECTOR 28,488.85 28,488.85 341,866.20 37,985.13 22,791.08 7,452.00 410,094.41 JU
JEFE DE DIVISION 24,624.90 24,624.90 295,498.80 32,833.20 19,699.92 7,452.00 355,483.92 m
JEFE DE DEPTO. 17,458,656 17,458.65 209,503,80 23,278.20 13,966.92 7,452.00 254,200.92 D
= — v m
SUBTOTAL . 27 139,275.50{ 139,275.50 1,671,306.00 185,700.67) .  111,420.40 3,105.00 37,260.00 2,005,887.07 8
-
INGENIERQ EN SISTEMAS 16 1 8,726.10 8,726.10 104,713.20 11,634.80 6,980.88] = 621.00 7,452.00 130.780.88 -
MEDICO GENERAL ) 13 1 7.517.85 7.517.85 90,214,20] 10,023.80 6,014.28 621.00! 7,452,00 113,704.28
PSICOLOGO 13 . 1 7,517.85 7,517.85 90,214.20 10,023.80 6,014.28 . 621.00 7,452.00 113,704.28
PROGRAMADOR 12 1 7,154.25 7,154.25 85,851.00, 8,639.00 5,723.40 621.00 7,452.00 108,565.40 N
SEC, DE DIR. GRAL 12 1 7.154.25 7,154.25] ~  85851.00 9,539.00 5,723.40 621.00! 7,452.00 ) 108,565.40
ANALISTA TECNICO 10 2 6.,489.20 6,489.20| 717,870.40 8,652.27 5,191.36 621.00 7,452.00 99,166,03
CAPTURISTA 7 9 5,592.15 5,592.15  867,105.80 7,456.20 4,473.72 621.00 7.452.00 86,487.72 U
LABORATORISTA 6 1 5,323.20 §,323.20 63,878.40 7,097.60 4,268.56 621.00 7,452.00 : '82,686.56 m
SRIA, DE JEFE DE DEPTO. 5 5 5.072.10 5,072.10 60,865.20 6,762.80 4,057.68 621.00]  7,452.00 79,137.68 a
BIBLIOTECARIO- 4 2 4,834.20 4,834.20 58,010.40 6,445.60 3,867.36 621.00 7,452.00 75,775.36 o
TECNICO EN MTTO. 4 2 4,834.20 483420 ©  58,010.40 6,445.60 3,867.36 621,00/ 7,452.00 ) 75,775.36 U
ALMACENISTA 3 2 4,620.65 4,620.65 55,447.80 6,160.87 3,696.52 621,00 7,452.00 72,757.18 6
INTENDENTE 3 4 4,620.65 4,620.65 §5,447.80 6,160.87 3,696.52 621,00 7,452.00, 72,757.19 O
TAQUIMECANOGRAFA 3 1 4,620.65 4,620.65 55,447.80 6,160.87 3,696.52 621.00] 7,452.00 72,757.19
VIGILANTE 1 4 4,287.55 4,287.55 51,450.60 5,716.73 3,430.04 621,00 7.452.00 68,049.37 O
L
SUBTOTAL 37 88,364.85 88,184.85 1,060,378.20{ -  117,819.80 70,691.88 9,315.00]  111,780.00 1,360,669,88, Q
Profesor Asociado A 10 12,967.30 12,967.30 155,607.60 17,289.73 10,373.84 621.00! 7,452.00 452.95]  5,435.40 196,158.67 r>-
12,967.30 12,967.30 155,607.60 17,289.73 10,373.84 621.00, 7,452.00 5,435.40 196,168.57
PROF. ASIG A 20 331.45 6,629.00 79,548.00 8,838.67 5,303.20 310.40 3,724.80 238.00] 2,856.00 100,270.67
PROF, ASIG A 30 331.45 9,943.50, 118,322.00 13,268.00! 7,854.80 485.60 5,587.20 357.001  4,284.00 150,406.00
PROF, ASIG A 40 331.45] 13,258.00| 159,096.00 17,677.33 10,606.40 620.80] 7,449.60 476.00f 5,712.00 200,541.33
PROF. ASIG B 20 377.00 7,540.00 - 90,480.00 10,053.33, 6,032.00, 310.40, 3,724.80 255.00]  3,080.00 113,350.13,
PROF. ASIG B 30 377.00 11,310.00 135,720.00 15,080.00 9,048.00 465.60 5,587.20 382.50) - 4,590,00 170,025.20/
PROF.ASIG B 40 377.00! 15,080.00 180,960.00 20,106.67 12,064.00 620.80 7,448,60 §10.00  6,120.00 226,700.27
SUBTOTAL : 63,760.50 765,126.00 85,014.00 §1,008,40 2,793.60, 33,523.20f 2,218.50{ 26,622.00 961,293.60
TOTAL 180 304,368,15 3,662,417.80 405,824.20 243,494,52 16,834.80{ 190,015.20{ 2,218,50| 32,057.40 4,523,809.12
GRAN TOTAL - 7 - T T e B TR e [ 1ol =m0 4,626,308.12
N
o
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OTRAS PRESTACIONES

ESTIMULO DOCENTE

prima de antigiiedad

Guarderia

Ayuda para lentes
Canastilla Maternal

Apoyo para utiles escolares

Ayuda para Tesis

* INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS coe
TABULADOR 2011 (PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS)

Se concursa y dependiendo de los puntos que obtengan es la cantidad que se les otorga, como a continuacién se indica

. ey
S 59.825 1,854.42 ( $ 22,253.04 .
2 2 5746 [ $ 356252 42,750.24
3 3 - 57.46 (S 5343.78 | 64,125.36

Personal Docente: Se le otorga el 2% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir del 5 afio y el 2.5% a partir del afio 21 al 25
aho, hasta la jubilacion del trabajador

Personal Administrativo: Se fe otorga el 1.9% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20° afio de servicio, pagadero a partir de! S afioy el 2.4% a partir del afic
21 al 25 afio, hasta 1a jubilacion del trabajador

$ 588.00 En el cado de las madres docentes, este imporie es prgporcional a las horas-semana-mes asignadas

$ 2,500.00 por unasola vez al afio y dependiendo del presupuesto autorizado

$ 1,600.00

$ 800.00 Se otorga a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar: primaria, secundaria y bachillerato. En el cado de los trabajadores docentes, este importe
es proporcional a las horas-semana-mes asignadas

$ 2,500.00

11L0Z 3A I¥FGNIIDIA 3A 82
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

SUELDOS ACTUALIZADO ARO 2011

* TABULADOR DE

(2) SUELDO NETO

TOTAL <05 TOTALES ANUAUZADOS -~
i B e : DR 3 — PRIMA
e o4 terivAT S  MATERIAL TOTAL
4 g PUESTO 227 7 MENSUAL (112 "ANUVAE(1) | ANTIGUEDAD. 17! DESPENSA - S Seh DIDACTICO™:;. | ANUALIZADO (2)
DIRECTOR GENERAL 36,938.40 443,260.80 134,969.28 7,452.00| 38,469.36 688,267.04
DIRECTOR AREA 31,929.90 63,859.80 766,317.60 182,000.40 14,904.00 64,214.88 107,024.80 1,134,461.68
SUBDIRECTOR 28,557.30 171,343.80 2,056,125.60 442,744.44 44,712.00 169,572.00 283,620.00 2,996,774.04
JEFE DIVISION 24,683.10 74,049.30 888,591.60 135,066.00 22,356.00 69,734.16 116,223.60( « 1,231,971.36
JEFE DEPTOQ. 17,501.40 105,008.40 1,260,100.80: 263,361.12 44,712.00 104,544.96. 174,241.60 1,846,960.48
COORDINADORES 17,501.40, 315,025.20 3,780,302.40 454,896.24, 134,136.00 291,288.99 485,481.61, 5,146,105.24
ANALISTA ESPEC. 7,536.00 22,608.00 271,296.00 73,882.80 22,356.00 24,502.08, 40,836.80 432,873.68
PSICOLOGO 7,482.00 7,482.00 89,784.00 0.00, 7,452.00 6,482.40 10,804.00 114,522.40
SECRETARIA DIR. GRAL. 7,154.10 7,154.10 85,849.20 27,728.36 7,452.00 8,068.80 13,448.00 142,547.36
ANALISTA TECNICO 6,504.60 19,513.80 234,165.60 63,771.12 22,356.00 21,352.56) 35,587.60 377,232.88 ’
SRIA, SUBDIRECTOR 5,892.90 23,571.60 282,859.20 87,332.64 29,308.00 26,666.40 '44,444.06 471,110.24
CAPTURISTA 5,594.101 11,188.20 134,258.40 31,386.40 14,904.00 11,829.84| 19,716.40 212,595.04
CHOFER DIRECTOR 5,594.10 5,594.10 67,129.20 21,682.80 7,452.00 6,417.60 10,696.00 113,377.60
SECRETARIA JEFE DEPTO. 5,084.40 10,168.80 122,025.60 13,910.88 14,504.00 10,056.00 16,760.00. 177,656.48.
BIBLIOTECARIO 4,845.90 4,845.90 58,150.80 15,468.00 7,452.00 5,404.80 9,008.00 95,483.60
ALMACENISTA 4,634.40 4,634.40 $5,612.80 7,396.56! 7,452.00 4,697.52 7,828.20| 82,988.08
AUXIUAR ADMINIST. 4,634.40 4,634.40 55,612.80 7,396.56! 7,452.00 . 4,697.52 7,829.20 82,988.08
INTENDENTE 4,634.40 18,537.60 222,451.20 40,152.48 29,808.00 19,494.48 32,490.80 344,396.96,
TAQUIMECANOGRAFA 4,598.70 4,598.70 55,184.40 0.00 7,452.00 4,175.76 6,959,60| 73,771.76
SUBTOTAL 231,301.50 $10,756.50 10,929,078.00 2,003,647.08 454,572.00 891,670.11, 1,487,116.81 15,766,084.00
PROFR. ASIS. "C* T.C 9,518.20 9,518.20 114,218.40 0.00 7,452.00 8,111.28 13,518.80 3,235.80 146,536.28
PROFR. ASOC. "A" T.C 13,024.00 91,168.00 1,094,016.00 13,730.76 52,164.00 76,411.44 127,352.40 29,988.00 1,393,662.60
PROFR. ASQC. "8" T.C 14,542.40 116,339.20 1,396,070.40 79,343.04 59,616.00 102,335.76 170,559.60 38,937.60 1,846,862.40
PROER. ASIGNATURA "A" 308,964.60 308,964.60 3,707,575.20i 828,372.00 275,724.00 237,328.58 395,547.60 104,904.00 5,549,451.38
PROFR. ASIGNATURA "B" 806,737.20 806,737.20 9,680,846.40 828,372.00 350,244.00 621,164.96 1,035,274.93] - 258,084.00/ 12,773,986.29
SUSTOTAL '1,152,786.40 1,332,727.20 15,992,726.40 1,749,817.80 745,200.001 1,045,352.02 1,742,253.33 435,149.40 21,710,498.95|
GRAN TOTAL 1,384,087.90, 2,243,483.70] 26,921,804.40 3,753,464.88 1,199,772.00 1,937,022.13 3,229,370.14 435,149.40( 37,476,582.95
Nota: La prima de antigiledad, la despensa, y of material didictico se pags de ma‘mu quiqcm-l
{1) SUELDO BRUTO \do anuat, prima i 2 periodos en el mes de Abril y Diciembre
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, TABASCO

SALARIO AGUINALDO PRIMA VAC. MATERIAL TOTAL
MENSUAL : L , ANUALIZADO
PUESTOS NIVEL BRUTO ANUAL 40 24 .| DESPENSA | -DIDACTICO BRUTO
DIRECTOR GENERAL $ 36,849.85 442198.21 18 4913313 1% 2947983 |$ 74520018 - 528,263.23
CIREZCTOR AREA $ 31.883.27 362,238.22 | 4¢,471.02 | $ 25482615 745200 % . - 457,644.86 |
SUBDIRECTOR - $  28,488.94 341.867.23 1% 375852518 2278115 [% 74520018 - 410_§§__6_?_'_!
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 1745856 209.502.66 1 2327807 1% 13,96é3 R4 ls 74520n1% A - 254 199 58 %
ING. EN SISTEMAS 16] $ 8,726.04 10471242 | & 116347118 698083 | $§ 7,452.001% - 130,779.97
TECNICO ESPECIALIZADO 141 8 ';',900.81 94809.73 1% 1053441 | $ 6,32065) 9% 7,;152.00 3 - 119,116.79
ANALISTA ESPECIALIZADO 131 8 7,517.99 90,215.92 | § 10,023.99 | § 601439 1% 7452001% - 113,706.31
MEDICO GENERAL 13[ § 7,517.99 9021592 | $ 10,023.99 18 601439 |$ 745200189 - 113,708.31
PSICOLOGO - 13/ 8 7,5617.99 80,215.92 | 10,023.99 1 % 601438 % 74520018 - 113,706.31
JEFE DE OFICINA 121 8 7,154.27 85856125 1% 9,539.03 1% 572342138 74520018 - 108,565.69
PROGRAMADOR 121 % 7,154.27 858512518 9,5639.03 1 $ 572342 1% 7452.00|% - 108,565.69
SRIA. DIREC. GENERAL 121 $ 7.154.27 85851251 % 85390318 57234218 7452009 - 108,565.69
SRIA. DIRECTOR 11 % 6,812.80 81,753.59 | & 9083731 % 545024 |$ 745200 % - 103,739.56
ANALISTA TECNICO 101 & 6.489.14 77,869.65 | $ 8652.18 | 8 516131 1% 745200(% - 99,165.14
SRTA. DE SUBDIRECCION 8l§ 5878.65 70,54380 | $ 7,838.20 | $ 470292 1% 74520018 - 90,536.92
CAPTUR.ISTA 7 $‘ 5,592.13 67,105.57 ;| § 7456.17 1§ 447370 | $ 74520018 - 86,487.45
CHOFER DE DIRECCION 7S 559213 67.105.57 | $ 745617 1§ 447370 |$ 74520019 - 86,487.45
LABORATORISTA 618 5,323.27 63,879.28 | § 7.097.70 | § 425862 1% 745200189 - 82,687.60
SRITA. JEFE DEPTO. 5|89 5,072.09 60,865.09 | $ 6.762.79 | $ 405767 |§ 74520018 - 79,137.55

v9¢
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, TABASCO

i

SALARIO AGUINALDG | PRIMA VAC.” MATERIAL | .. TOTAL
] . MENSUAL R B PR : ANUALIZADO

PUESTOS NIVEL BRUTO ANUAL . .40 | 24 | DESPENSA | DIDACTICO. BRUTO
BIBLIOTECARIO 4|5 483421 5801062 | $ 644561 % _ 386737 |§ 7,452.00 % - 75775 51
TECNICO EN MATTO. 4[s 483421 5801052 | $ 644561 % _ 386737 | 7.45200] S - 7577551
ALMACENISTA 3|$ 462072 5544858 | 5 6.16095 | 369657 |5 7450005 . 72.758.11
INTENDENTE 3[$__ 4620712 5544858 |$ 6160959  3,696.57 | $_ 7,452.00 | $ - 72,758 11
VIGILANTE 3. 40287.58 5145091 |$___ 5716779 . 3.430.06 | $. 7,452.00 | §. - 68,049.73
DOCENTE DE ASIGNATURA $ 331.45 3977.40 | 53032018 3181928 _ 186.36 | 142.80 12,791.68

TECNICO DOCENTE DE - —

ASIGNATURA $ 266.05 319260 %  425680|$ 255408|% 186365  126.00 10,315.84

TVIOIH40 021ad0oRiad
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
DIRECCION ADMINISTRATIVA -

INTEGRACION_SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA 2011,

L

PO DE PERSONAL SUELUUST, s:uET;lollﬂs WENSUAC | PRES '”EE’SUPI lEECSI EILE‘N li%'vo VER | PERCEPCION QRDINARIA TOTAL NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PERSONAL DE MANDO:

. |PREsiDENTE DE LA CEDH 13,274.72 14,581.59 20,855.02 47,178.93 34,129.74 61,760.52
VISITADOR GENERAL 8,949.23 13,274.72 9.871.76 20,855.02 18,820.99 34,129.74
DIRECTOR A" 8,949.23 13,274.72 9,871.76 20,855.02 18,820.99 34,129.74
CONTRALOR INTERNO 8,949.23 13,274.72 9,871.76 20,855.02 18,820.99 34,120.74
SECRETARIO EJECUTIVO 8,949.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42
SECRETARIO TECNICO 8,9049.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42
SECRETARIO PARTICULAR 8,949.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 - 18,820.99 30,041.42
COORDINADOR 8,949.23 13,274.72 4,555.35 7,452.16 13,504.58 20,726.88
JEFE DE DEPARTAMENTO “A” 6,912.97 8,949.23 773.47 9,871.76 7,686.44 18,820.99

PERSONAL OPERATIVO:
VISITADOR ADJUNTO 4,874.92 6.912.97 773.47 4,941.01 5,648.39 11,853.98
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4,874.92 6,912.97 0.00 1,678.98 4,874.92 8,591.95
CHOFER NIVEL DIRECTOR 4,874.892 6,912.97 0.00 1,678.98 4,874.92 8,591.95
SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 4,134.13 4,874.92 0.00 2,326.71 4,134.13 1,201.63
RECEPCIONISTA 4,134.13 4,874.92 0.00 2,326.71 4,134.13 7,201.63
CHOFER 4,134.13 4,874.92 0.00 2,975.46 4,134.13 7,850.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,134.13 4,874.92 0.00 1,723.54 4,134.13 6,598.46
INTENDENTE 3,650.63| 4,134.13 0.00 0.00 3,650.63 4,134.13
INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA
. ATECORIA PERCEPCION | COMPENSACION | PRESTACION | PERCEPCION |  DEDUCCION PERCEPCION
TABULAR * | DEL DESEMPENO | __ ADICIONAL BRUTA GLOBAL NETA
T |JEFE DE DEPARTAWENTO A" 7,167.66 575.40 1,300.00 $.393.06 7.393.06 3,000.00

* La Percepcién Tabular integra: Sueldo Base, Bono de Actuacion y Canasta Alimenticia.
Nota: Las categorias Jefe de Departamento B y C, no estan asignadas y/o contempladas en esta Comisién,
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Tabulador de Sueldos de Personal de la CECAMET Administrativos y Operativos

,,,,,

MINIMO

NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO |MINIMO  |MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 5,385.74 5,547.80;- . 2,000.00{ 2,330.03 2,377.38} 7,715.77 9,925.18
2{ 5,689.99 5,690.13]- 2,500.00f 2,425.61 2,425.65{ 8,115.60 10,615.93
3 5,878.34 5,878.43}- 2,500.00] 2,487.47 2,487.50]  8,365.81 10,865.93
5 7,566.81] 11,079.37|- - - 2,800.00] 3,121.47 4,357.06] 10,688.28 18,236.43
7 11,800.40{ 16,811.00 4305.16 32,916.56 '
8- 10,310.92§- 4,518.76}- 14,829.68

Prestaciones Adicionales de Personal de confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de CECAMET

LRI T

1 S| st sl S S| Si
2 sl sl si S| sl |
3 si sl si sl si si
5 si sl sl s
7 \ St si st si
8 si si

110Z 3A 3HLQN3I01a 330 82
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268 v PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

GOLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)

REMUNERACION NOMINAL ANUAL DEL DIRECTOR GENERAL EN ACTIVO (PESCS)

= A o S T T TREMUNERAGION'RECIBIDA
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA 1,011,255
IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO (1) 347,613
PERCEPCION BRUTA ANUAL 1,358,868
1. PERCEPCIONES ORDINARIAS: v .
Ay SUELDOS Y SALARIOS: ~ 965,586
i) SUELDO BASE - 172,191
i) COMPENSACGION DE DESEMPENO : 768,702
Jjii) PRESTACIONES NOMINALES 24,693
B) PRESTACIONES: ] ] T 393,282
i) APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL - 30,094
ii) AJUSTE SALARIAL - 2,392
jii) PRIMA VACACIONAL 5,740
iv) AGUINALDO (SUELDO BASE) 40,656
v) GRATIFICACION DE FIN DE ANO (COMPENSACION GARANTIZ 0
vi) CANASTA ALIMENTICIA 0
vii) BONO DE ACTUACION 313,500
1. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS:

(1) CALCULO OBTENIDO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 113 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

“LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NO CONSIDERA EFECTOS INFLACIONARIOS, Ni LA APLICACION DE
DISPOSICIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

*NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL



TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO

TABULADOR DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA BAGQ DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASGO CORRESPONDIENTE AL ARO 20132,

NO. . NOMYKE DE LA CATEGORIA s SUELDOS Y SALALIOS 5 157" -COMPENSACION - 7.~ - CANASTA b=t - f o0 7 X BANG ACTUACION . 217 ZLITOTAL DEDUCCIONES - # &x b VOTAL PERC. NETRS .o
AT [ i e 2 L CATEGORIA =, 7« & " liws 7 MINIMOS * MAXIMCS 0] L. MINIMGS T NAXIMOS MIRIMOS % MINIMOT ** - F % MAXIMOS 7 > MINIMOS ] -TL MAXIMOS 58 MINIMOSTL -] 4% MAIMOS B
1_{MAGISTRADO(A} PRESIDENTE $ ___9iM024l§  95.027.98]§ R SR G - |5 28.097.98[§ 29404915 119.308.22 {3 124438.481§  30.835.14 |5 3216105 |5 B8.473.081¢ 92277.43
2 |CONSEIERO(A) S 9.319.921§ 972068 $ 221394 15 23094 [ § 306.10 | § 319.26) 5 48.294.391 ¢ 52371051  60.13436[5 6472048 208779 21567115  58.06657¢ 6256143
3__{MAGISTRADO(A} S 93199215 9720681 223948 2309.14 1§ 306.10 1 § 319.26 ¢ 48294393 5237105 |§ 6013436 |§  64.720041¢  2067.79]§ 2,156.71)§  SB066.57[§  62,563.43
4 {DIRECTORES § 825319 ¢ $ 217964 1§ 2288625 27333 [§ 2870018 1662401 [§ 5189961 [§  27.330.26 63141071 § 1752791 § 18684315 255724715  61.272.64
5 _[COORDINADORES *A* § 6.414.59 | § i 1.282.54 [ § 1.732.65 § § 217.271 8 29352 (S 17.654.111§ 33385665  25.568.50 44.077.68 | § 113786 { § 1779.661 §  24.824.26 | §  42.298.02
6 __|COORDINADORES *B* $ 4542131 ¢ § 967181 § 143499 | § 189.23 | § 280605 96579015 203968015 1535644 28846901 ¢ - 74567 % 123900 0§ 1491398 [ §  27.607.60
7 - {COORDINADORES *C* 5 2491101 § § 560.69 § ¢ 1073.84 | § 2953118 469.65 | § 6.82104 | § 9.8093f{¢ tonsidls 1612424 ¢ 37162 | § 800.10 | §  10.007.48 1§  15.324.14
8 |JEFES DE AREAS A ‘ 418063 1¢ s 967.18 | § 136810 { § 199.23 | § 267.67 ¢ 2457642 [ 33426106 (¢ 2991316 § 4097555 § 67745 { § 104822 { § 29538.94{§  39.927.33
9 LIEFES DE AREAS 'y° §  3433001¢ ] 79195 | ¢ 1.012.64 | § 21626 (5 258.85 |3 in72i04|§ 257876615  17162.951¢ 31408791 52205 | § 72082)§  17.03453]§  30.686.97
10 _|JEFES DE AREAS 'C* $ 262116 [ § 5 560.69 | § 77106 { § 245311 337361 ¢ 3.019.94 [ § 1330802 |3 5447118 18.021.08 1§ 39035 | § 54733 1§ 64754215  17.473.75
11_JSECRETARIOA) GENTRAL DE ACUERDOS § 8253.191¢  866585)¢  2.179.641¢  2288621% 27333 }§ 287.001¢ 257504215  29.710521¢  36.456.57 40.951.98 | § 1.752.79 | § LBILTIL S 34703781 §  39.060.28
12 |SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONSEIO $ 825319 | §  6.665.85 | § 2.179.64 | §  2.288.62 | ¢ 273341 287.00{§ 25750418 29.m0s1]¢ 3645657 40.951.98 { § 175279 [ § 189170 b §  34703.78 | §  39.060.28
33 [SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION *A® § 262006 1§ 275222 § 55069 | § 588.72 § ¢ 235311 % 257.58(§ 189725718  28517.09|§  22.399.73 32.18.61 1 § 39035 | § an.02[§  22428041¢  31.704.60
14_ISECRETARIO{A) NIVEL DIRECCION *8" 5 26211616 2752228 560.69 { § $88.72f § 26531{§ 257.58( 5  10044M {8 19.9208{¢  13.571.28({§  23.519.70(¢ 35035 (¢ 41.02 1§ 13.599.59{§  23.108.69
15 {SECRETARIO(A) NIVEL DIRECCION ‘C* ¢ 262116 [§ 275222 [ 560.69 | § 58877 | § 24531 §° 2575815  2326781§ 106513115  5.753.94(§ 1424983 ¢ 39035 | § 402} 57822515  13.838.81
16 _DUEZ(A) 5 56449016  592723(§ 133470 ¢ 1.401.42 | § 224791 % 2360315 151724618 2amsa2|d 2237694135 3228000 ¢ 993.87 1 § 105642 | § 2164403 1§  31.225.68
17_[SECRETARIO(A} AUXILIAR *A 3 401860 § 4556635 13223017 1.499.34 | § 69604 { § 79150 1§ 1117869 (¢ 1856100 1§  \7.17.62 [§  25.428.47 (% 685.46 | ¢ 80630 [§ 1683536 (%  24.622.17
18_JSECRETARIO(A) AUXILIAR "8* S 3256031 ¢ 421951 § 1190371 § 1.542.61 | § 698.04 | § 904.59 1§  8.03444|$  NANTIT[$  1378.88 | ¢ 1807848} 52703 1§ 7473615 13.04537|§ 1733012
19 _|SECRETARIO(A) AUXILIAR *C* S 249924 ¢ 3418821 109893 1% 1.503.27 | § £98C4 13 954.881¢  5.233961% 7.960.84 | § 953006 [ § 138376018 40724 1 § 59191 | § $.516.55 1§  13245.89
20 JSUBDIRECTOR *A* $ 521812 4§ 5.913.61 ] § 128254 | § 1.453.46 | § 27271 § 24623 {§ 1307761 1§ 1724073 |3 1979554 (5  24,854.06 | § 907.60 | § 10575118 1904889 [ ¢ 23.796.54
21 _|SUBDIRECTOR *%" S 487448[% 5.479.01¢ § 96718 | ¢ 1.087.13 [ § 18923 | § 2127018 7463.470¢ 1400644 [§  13494371§  20.785.29 § 808.41 | § 53560 1§ 129469118  19.049.69
22 |SUBDIRECTOR *C* § 4339651 5.18.19 1 § 967.18 | § 1140.70 1 § 18923 1 ¢ 2230815 5.03438{§ 768699 |§ 1053045 %  14,169.06 | § 707.44 | § 87331 §  10.08397}§  13.295.76
23 JCONTADOR{A) JUDICIAL $ 349584085 3670641 ¢ 79195 1§ 83155 | § 210.26 | § 22077{§  7745.79{§ 17.980741§ 1224384[§  22703.70(}§ 53110 § 534.78{ § 1210636 §§  22.168.92
24 _|AUDITOR{A) JUDICIAL § 349584 | ¢ 3670641 791.95 | § 83155 | § 21026 1§ 22077)% 795599 |§  17.204.6315 1245405 (8§  21.927.59]§ 53110 ] § 55478 1§ 1231657 §  21.392.81
25_JINSTRUCTOR(A} S 22329116 2344558 519.62 | § 54455l 2382915 250.211§ 797397 1% 17.392651%  10.963.80|§ 2053196 ¢ 33175 £ ¢ 3494815 1050711 ¢ 2018248
26_[SRIO(A) AUYX. COMISION DE ADMON. CONSEIQ JUD. ‘A" < 166241 ¢ 174553 | § 72891 (% 75536 [ § 312.59 | § 328228 1144651 (¢ 1676485 [§  14.15041{§  19.603.95 | § 26305 | § 271.36 14.30602 {§  19.326.60
27_JSRIO(A) AUX, COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *d” s 1662411 § 174553 ] ¢ 72891 4 76536 § 31259 1§ 328.22 % 5160465 12018825  1086437]§ 14857921 263.05 1 § 277.36 01997 1§ 14.580.57
28 [SRIO(A} AUX. COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *C* s 1662.41 1% 1745531 % 728611 ¢ 76536 | § 312,59 [ § 32822 (¢ 27844415  8568.48|¢  5.48B3S 1§ 1407580 263.05 | § 277.36 5.643.96 [ ¢ 113022
29 _|PROFESIONISTA *A¥ §249924{% 26242005 109893 (% 1153.87 [ § 1207 1§ 747678  8.720561§ 1475355 {¢ 13.030.79{§ 19.279.29{% 407.24 { § 428.75 1 ¢  13.017.18 1§ 18.850.58
30_|PROFESIONISTA *8° $ 24992415 2624205 109893 1153.87 | § 712,07 % 747671 ¢ 779771 9.156.58 1§ 12.030.00 ¢  13.68232§ 407.24 | § 428.751¢ 1201639 13.253.57
31 _|PROFESIONISTA *C* § 24992415 2624201 1.098.93 | § 1153.87 § 712,071 % 747.67 ] § 157553 1 ¢ 810576 1§ 588576 (%  12.631501¢ 407.24 { § 42875 | § 5.972.15 12.202.75
32 {PROYECTISTA 5 6.363.70 [ § 6.681.88 { § 131,621 ¢ 1.398.20 § § 224.26 1§ 23547 % 713079 (¢ 124B206)% 15050361 ¢  20.797.61 (¢ 113350 | § 1,220.52 1 § 13.916.86 19.577.09
33_[PROYECTISTA DE JUEZ f 34958415 367064105 791951 ¢ 831.55 | § 210.26 | § 2207715 9.8231.95]§ 15501921 § 14322011 ¢ 2022487 1¢ 53110 | § $6637[¢  14.18453 1§  19.658.50
34 |SECRETARIO(A) ESTUDIO Y CUENTA § 433965[§  4556.63 1§ 967.18 | § 101554 § 185.23 | § 198.69 | § 802725 | §  14.355.43 1.623321¢ 2012630 ¢ 707.44 | § 7536715 13219081 ¢  19372.63
35_[SECRETARIO(A) DE SALA §  433965(% 455663 % 96718 § ¢ 1.015.54 ¢ 18923 { § 19869 {4 42091013  11.889.45 9.705.17 [§  17,660.32 | § 707.44 { § 7636715 930093 (4§  16.906.66
36 _[AUXILIAR DE AREAS A’ § 2.575.08 | § 326147 )¢ 560.69 ] § 0.3 | g 2453171 § 31070} § 891231 1§ 1459870 12293391¢  18.881.011 ¢ 38371 ) § 49212 ] ¢ 12.212.881 §  18.388.89
37 _[AUXIUAR DE AREAS '8° § 2082853 270383} 73029 { § 948.01 | § 312891 § 405.78 sT1B62)§ 885042 |3  88e435{¢ 1290804 § 323.69 1§ 427.04 1% 891429 1§ 1248100
33 JAUXILIAR DE AREAS *C* $ 1.662.42 | § 2.186.98 { § 730294 ¢ 960.73 1 § 312.59 { § an.22 2.032.44 [ § 572760 (§ 473773 (8 920654 26304 {§ 35343 (¢ 49933514 8.933.0
19 |AUXIUAR DE SUPERVISOR i 3.106.06 § § 3.261.47 | § 630.76 | § 66230 | § P 264.93 5.491.85 | § 1170525 § 943109 | §  15.893.94 | ¢ 464.67] 8 489.06 § § 9.41004 | §  15.404.89
40 ICOORDINADOR DE ACTUARIOS i 34958415 367064 § 79195 § 831551 ¢ 210.26 [ § 2207715 1046332 [§  13.025.091§  1496138}§  17.74805 | § s3110}§ 5663715 1482390 [ ¢ 17.181.68
41 {SECRETARIO(A} JUDICIAL $ 31202715 32762818 63364 (¢ 66533 [ § 253.46 | $ 26613 [ % 8.39657(§  12.83041 12,403.94 [§  17.038.18 466.89 | § asl38f§ 1233068 (§ 1654677
42 _JCONCIUADOR(A} JUDICIAL B 349584 [§ 367064 % 79195 | § 83185 | § 210.26 | § 22077)S  9.622291§ 1231518 1412034 ] §  17.038.01 53100 | § 5663715 1398287} § 1647174
43 [ANALISTA *A 5 275123 1§ 24887915 588.48 | § 6179 | § 257.47 | § 270.35 | § 8149901 §  10.977.36 1174708 | §  14.754.90 410.86 | § 432.55 175488 | § 1432185
44 {ANALISTA *8° § 27512316 2.988.79 | § 58848 | § 617.91 [ § 257.47 1% 27035 (5 5905548  B.55738)§  9.502721§ 1233442{} 410.86 | § 432.55 9.51052 f { 1190187
45 JANAUSTA ¢t 5 27512315 28887938 589.48 | § 617.51 1 § 25747) § 27035 § 3.372.51] ¢ 6200811  6969.691¢  9.977.85 ¢ 410.86 § § 432.55 69775015 954530
46_JADMINISTRADOR{A) CTRO. COMPUTO 5 269827 2.833.091 ¢ 61675 1 ¢ 647.58 | ¢ 252311 § 26493 |§  694540]¢ 1075938 |¢ 1051273 {¢§ 1450508 {$ 405.04 | § 42644 1§ 1052635 ¢ 14.078.63
47_{SUPERVISOR(A] JUDICIAL 3 34958414  3.670.64 | § 79195 [ § 83155 | § 21026 [ § 200.77{8 725584 1§ 9.700.50 {§  11.753.89{§ 1442346 53110 1 § S6649 [$ 16164218  13856.98
4d_JANAUSTA PROGRAMADOR(A) $ 26218818 275298} 56069 | § $88.72 ) § 245,31 ] § 2575818  7.225041¢  1001283)¢ 10652.92]§  13.61210] § 39045 § § 40208 1068013 ] §  13.200.98
49_[PROGRAMADOR{A} $ 2792261 2.93187) § 560.69 | § 588.72 1 § 245311 § 257585  a37827(% 9.189.2915 797653 |§ 1296746 414.99 | § 43688 § 7.965.81 |5 12530.58
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
. . . PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO . .
TABULADOR DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUALES PARA PAGC DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CORRESPONDIENTE AL ARO 2012

- - NOMBRE DE 1A CATEGORIA R <. SUBDOSY SALARIOS i | "o COMPENSACION - 0 TOTALPERC, NETAS
| Spwidd bty eyt CCATECORIA 1 : LA MINIMOS 5 MINMGS: . | G MAXIMO, nE 4 Ml iz ] AMAXIMOS ST
SECRETARIO(A) DE MESA § 315237(¢ 3309991 640.14 1§ 67215 1 § 256.08 | § $ 30 ¢ As]$  8sizeg)§  1essar]s s §  8439591¢  11.358.50
CHOFER JUDICIAL $ 2361915 22429918 841011 § 88306 § 599.92 1% 629.921 6  3.851.691§ 7909985  742881{¢ 1665957 § § §  7509.0201§  11309.43
ACTUARIO(A) JUDICIAL $ 26136 |8 274183 ¢ 560.69 [ $ 588.72 | § 24531 [ § 257.581%  4559.521f  9.824651§  7.976.871§ 1341287 1§ § § 80066015  13.003.34
SECRETARIO(A) DEL C,PRESIDENTE $ 26210618 27522218 560.69 | § 588.72 | § 245311¢ 25758 |4 2.326.78]¢ 74390 )8 s7s394§ 03763 $ § 578225 |§  10.626.62
AUXJUAR DE AUDITOR § 16624218 1745541 73029 )¢ 766.80 | § 312.59 ] § 328.22] 67001115  BI7735)§  940540]§  mo7etls S $ 956092 |5  10.740.46
MENSAJERO(A) JUDICIAL o 5 20361858 2242991 % L2135 1 ¢ 1177.32 1 8 646181 S 6784918 35162218 68654313 74199315 1096432} ¢ § § __7482201¢ 10588.96
AUXILIAR DE ANALISTA § 22291 ¢  234455]s 518621 ¢ 544551 ¢ 23829 ¢ 28021} § 48246378  7.82285]¢ 781445 |5 10.961.86 [ § 518 4ef$ 7501361 1061238
SOPORTE TECNICO ‘ $ 22129t 234455[¢ 518.62 | § 544.55 | ¢ 238.29] ¢ 250.21 40186718  782198[§  7.008.49[¢ 10961291 33175 [ § 34948 ¢  7.09540 )¢ 1061181
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A) *A* §_ 239129]¢ 2510851 941,94 589.04 1 § 684.03 ] § 718.23 15893715 65331918 560663 |  10.75132]§ 381.65 1 § 4018815 56436415  10349.44
TECNICO(A} EN VIDEO Y AUDIO § 24992408  2624.20{¢  1.098.93 1153.87 1 % n2o7ts 747.67 3.053.031¢  5.984.20 73632614  10,509.94] ¢ 40724} ¢ 428751¢  ryesests 1008119
COMPILADOR(A) DE CRITERIOS § 26211688 27522218 560.69 588.72 § § 24531 1% 25758 1§ 45595213 . 6.849.94 7.986.68 10.448.46 1 § 39035 1§ anoi[$  somw9els  10037.45
MEDICOS §  3a95.84]§ 3670648 79195 [ § 831.55 | § 21026 ] § 22077 2.865.81§  5585.60 7363.25 10.308.56 | § s3110] § 5663718  r228.77 1% $,742.19
AUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS 5 223291 )¢5 23445515 518.62] ¢ 5445514 23829 | § 25021 [ “216701f§ 655661t 515683 969592 [ § 331.75 | § 34548 | § 524374 ]§  9.346.44
OFICIAL DE PARTES S 2232.91}8  234455($ 981181 § 1.030.24 ] § 636371 § 668.08 | § 17558015  4.787.14)%  5606251¢ 883012 36135 § 38057 1§ 56635615 844955
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA S 1.861.45 [ 195453 1§ 97419 1 ¢ 1.022.90 | § 503.224 % 52838 ¢ 58553 | § 455033 1§  3.924390¢  805613]¢ 3074114 3239311 4035864 {§ 773220
JOPERADOR(A) ESPECIAL $ 2.2329114 2.344.55 1§ 518.62 | § $44.55 | § 23829} 8 250.21] § 245842} § 4,219.03 1§ 5448.25 1 § 7.358.35 { § 375 § 34948 | § $,563.07 | § 7,008.86
VELADOR(A) JUDICIAL § _ 217402]¢  2282.72]% 94194 | $ 989.04 | § 664.39 | § 697.61 ] § 984.85 | § 33168215 4765218 728619 % 35036 f § 369.03[S 48313513 6.917.16
GUARDIA JUDIC 1AL $ 22329115 234455]% 518621 § 544551 ¢ 238.291( ¢ 2502118 3.737.791¢  4.04005[$ 67276118 7479.373 § 331751 § 3494815 6814528 682988
OPERADOR(A) CONMUTADOR § 22129108 23445853 518.62 | § 544.55 1 § 23829 ¢ 250.211¢ 33172818  3.76645(¢ 63071004  6905.76 [ 3175 [ § 3494815 63940214  ¢556.28
CONSERJE JUDICIAL § 247402]§  2.282.72]¢ 941.94 1 § 989.04 | § 664.39 ] § 697.61] 8 984.85 ] §  2.896191§ 4765218  6.865.56]¢ 350.36 1 § 369.03 [§  4.83351[¢  6496.53
OFICIAL DE SEGUNDA § 22329115 234455 112135 ) § 1177.42 | $ 654.59 | § 687.32[§  2017.90]§ 2560341 60267515  6.769.63 ] 37032 § 389995 607508135  6.379.64
JARDINERO{A) s 21re021¢ 228271 941941 § 989.04 | § 664.39 1 ¢ 697.611 § 994.85 | § 10340088 47652106 5003471 § 350.361 § 3690315 4.833811§ 463444
SECRETARIO(A} PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE ¢ e2s3t9 ) 865855 2179645 22866258 27333} ¢ 287.00[§ 16624011 ¢  51.899.61(§ 27.33026{5 6314107 [} 1.752.79 | § 18¢8.43 [§ 2557747 (% €l272.64

NOTA: ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y LOS TRABAJADORES
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- COLEGIO DE-EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)

REMUNERACIONES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS DE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

1L0Z 3A JUFN3IOIT 34 82

‘ R . o » SUELDOS Y SALARIOS - PRESTACIONES -~ = IPERCEPCION GRDINARIA
NI NI < AMBITO.DE APLICACION .../ o vis i v o oz NIINIMQ < UEP S MAXIM MINIMO 2 | SMAXIMO: 13- MINIMO -+ | - MAXIMO 0.
PERSONAL DE MANDO .
DIRECTOR GENERAL N . 0.00 60,170.50 0.00 24,100.73 . 0.00 84,271.23
IDIRECTOR "A" 49,470.19 54,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
CONTRALOR INTERNO - 49,470.19 54,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59 o
JEFE DE DEPARTAMENTO “A" 44,771.11 46,861.11 5,435.66 6,305.10 50,206.77 53,166.21 m
PERSONAL OPERATIVQO DE CONFIANZA 0.00 ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o)
JEFE DE AREA . 11,011.65 15,712.58 14,021.19 14,423.51 25,032.83 30,136.09- 'o"
: : =)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,619.58 12,317.70 2,551.77 2,671.95 13,171.35 14,989.65 0
INTENDENTE : 6,974.06 7,601.06 2,551.77 2,671.95 9,525.84 10,273.01 @)
“{CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7,759.56 8,804.56 2,234.10 2,490.12 9,993.65 11,294.68 @)
3
- o
*LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NO CONSIDERA EFECTOS INFLACIONARIOS, NI LA APLICACION DE >
DISPOSICIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL. -~

*NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

*LOS MONTOS PRESENTADOS EN ESTE ANEXQ NO CONSIDERAN LOS PREMIOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

*LAS PESTACIONES ESTAN PRORRATEADAS DE MANERA MENSUAL PARA EFECTO DE PRESENTAR ESTE DOCUMENTO, DICHAS
PRESTACIONES SE INTEGRAN POR: 85 DIAS DE AGUINALDO, 24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL, BONO DE ACTUACION, COMPENSACION,
CANASTA ALIMENTICIA, BONO DE PUNTUALIDAD, QUINQUENIOS, AJUSTE DE CALENDARIO, ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO,

BONO NAVIDENO, DESPENSA NAVIDENA, BONO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE, ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LAB.

e .




~ REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE EL COLEGIO DE.EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (NETCS MENSUALES) (pesos)

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)

) SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION ORDINARIA
Cei AMBITO DE APLICACION . . i MINIMO 1 MAXIMO - MINIMO . | MAXIMO... L "MINIMO .| "MAXIMO: ..
PERSONAL DE MANDO ] '
DIRECTOR GENERAL - i 0.00 60,170.50 0.00 24,100.73 0.00 84,271.23
DIRECTOR “A" 49.470.19 54,641.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
CONTRALOR INTERNO 49,470.19 54 ,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" ' 44.771.11 46,861.11 5,435.66 6,305.10 50,206.77 53,166.21
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JEFE DE AREA . ) ) 11,011.65 15,712.58 14,021.19 14,423.51 25,032.83 30,136.09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,619.58 12,317.70 2,.551.77 2,671.95 13,171.35 14,989.85
INTENDENTE : 6.974.06 7,601.06 2,551.77 2,671.95 9,525.84 10,273.01
CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7,759.56 8,804.56 223410 2,490.12 9,993.65 11,294.68

‘LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NC CONGIDERA EFECTUS InFLACIONARIOS, NI LA APLICACION DE
DISPOSICIONES DE CARACTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

*NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

*LOS MONTOS PRESENTADCS EN ESTE ANEXC NO CONSIDERAN LOS PREMIOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

DE PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

*LAS PESTACIONES ESTAN PRORRATEADAS DE MANERA MENSUAL PARA EFZCTS DE PRESENTAR ESTE DOCUMENTO, DICHAS
PRESTACIONES SE INTEGRAN POR: 85 DIAS DE AGUINALDO, 24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL, BONQ DE ACTUACION, COMPENSACION,
CANASTA ALIMENTICIA, BONO DE PUNTUALIDAD, QUINQUENIOS, AJUSTE DE CALENDARIO, ESTIMULO AL SER\/IDO.R PUBLICO,

BONO NAVIDEND, DESPENSA NAVIDENA, BONO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE, ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LAB.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
. PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO .
TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRADRDINARIAS ANUALIZADAS POR CATEGORIAS QUE SE PAGAN EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. DEL ANO™2012

o
NQ. S NOMBRE DE LA CATEGORIA LG UNIFORMES. JONO DIA MADBONQ Dik PADRFONO SERV. JUJONO NAVIDEN] - PRIMA VACACIONAL ANUAL 1. 1 DIAS ADICIONALES AL ANO- l - AGUINALDOS 85 DIAS - 7. FOTAL PERCEP.EXTRAODRINARIA
CAF J.7 Ty, - S MONTOFLCE MONTOFJJ:O MONTQ. FUO. { MONTO:FUQ | MONTO FUO. | 1. MINIMOS:F L 72 MAXIMOSE 1 MINIMOS: |- MAXIMOS A >, MINIMOS MAUMOS 1| 7 MINIMOS -1 - MAXIMOS =
1__|[MACGISTRADO(A) PRESIDENTE §  3.60000] - 18 70000)§ 2050001¢  205000{§ 45555028  47.513.99]§ 1474551{% 15.379.57|¢ 336.039.96 | 352.575.68 1§ 406.740.60 | § ' 423.869.25
2 [CONSEJERO(A} $ 3600000 1.050.00 { § 70000 {§ 205000 ¢ 20500015  4.659.96[§  4.86034]§ 1002239{§ 1045336]§ 170.380.70[¢ 17770707 1% 19451305 1§ 202.470.76
3 _JMAGISTRADO(A) §  3600001¢ 105000 70000 §  2050.00]¢§  2.050001§  4659.96]§  486034)§ 10.02239[§ 10.453.36)¢ 170.380.70]§ 177.707.07 194.513.05 | §  202.470.76
4 _|OIRECTORES §  3.60000]) 5 1.050.00 | § 70000 | § 205000 [$  2.05000]§  412659)§  4332.9231§  455504|¢ 1052381{¢ 7743574]¢ 178.899.70 95.567.38 [ §  203.206.13
5 _JCOORDINADORES "A' $ 1.800.00 { § 1.050.00 | § 7000018 2050001¢  2.08000]% 32072918 433292 42004285 7012951¢  7244408|¢ 11922009 87.562.79 | §  138.215.96
6 _[COORDINADORES '3 §_1.80000{$  1.050001% 70000§$  2050.00[¢  2.050.00f$ 22N.06[$  1367.65 T U25594108 447448 |5  43509521% 760662214 55.99040f§ 9155836
7_|COORDINADORES *¢' S 1,800.00 [§  1,050.00 [ § 70000 [§  2.05000f§ 2050001 $ 1.285.85 | § 2.384.61 168636 [§ 268737 1¢  28.668.07{¢ 45685.361% 39.24998{§  50.407.34
8 _ [JEFES DE AREAS ‘A §  1.800.00]§  1,050.00] § 70000 [§ 20500018  2.050.00]§ 209031} 29568115  498553]¢%  6829.361% 84.753.941§ 116097405 99.479.78 1§ 133.533.46
9 JJEFES DE AREAS '8° $_ 1800.0clf  nos000td 700001$  2.05000]§  2.050001§ 1.716.50 1 § 2,194.82 286049 )¢ 5234801 ¢ 48.628.36]% 88.99158)¢  60.856351¢ 104.071.20
10 JJEFES DE AREAS *C* §__ 1.800.00] 1,050.00 | § 700001¢  205000[§  2.05000%% 131058 | § 1.802.32 107452 | $ 300350 (¢ 18.266.8015  $1059.72]¢  2830190[$ 6351555
1__|SECRETARIO(A) GENERAL DE ACUERDOS §_ 3.600001% 1,050.00 | § 70000 |§  2050000§ 2.05000|§ 4126595 433292 6076101¢ 6382533 103.293.62 1§ 116030621 ¢  122.946.31 | §  136.638.88
12_{SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONSEJO §  3.60000(§ 1050001 70000 (3§ . 205000 [§  2.050.00[§ 412659 [§  433292{§  6076.10f$  6.825.3) 103.293.62 [ § 11603062 {$ 122.946.31 [ § 136.638.88
.13 [SECRETARIO(A} NIVEL DIRECCION °A* §  180000[§ 105000 70000 ({§  2.05000{$  2.050.00{} 131058 1 § 1,376.13 173329 {§  §.352.60 63465901 ¢ 90.394.241¢  76159.771§ 105372.95
14 ISECRETARIO{A) NIVEL DIRECCION *8" S 1.800.00}5  1.050.00]$ 700.00]§  2.050001% 205000} ¢ 131056 § 1376.11 226088 [§ 39199518 38451951 ¢  66.639.16 | §  ¢9.67441] 8§  79.585.22
15_|SECRETARIO(A} NIVEL DIRECCION °C* §_ 1.800.001¢ 1.050.00 1 § 70000} §  2.05000]¢  2.050.00] ¢ 131056 § 137601 958.99 1§ 237497 16.302.83 [ §  40374521¢ 26222405  51775.60
16 _{IVEZ(A) $ 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 § § 2.050.00 1 § 2.050.00]§ 282249 % 2.963.61 3.729.49 5.046.68 6340133 | §  85.793.61 77.603.31 1§ 101.453.91
17_[SECRETARIO(A) AUXILIAR A" $ 18000013 1,050.00 | § 70000 [$ 2050008 2.05000]¢ 200930[¢ 227832 2.869.60 4.238.08 48.783.27 [ §  72.047.34 6131207 [ § 86.213.74
18 _{SECRETARIO(A) AUXILIAR *B° § 1.800.00 | § 1,050.00 { § 700.00[§ 20500004 205000} % 162000 [ § 2.109.76 2,196.48 3013.081§ 37.340161§ 5122237 4881465 1§ 63.995.21
19 _ISECRETARIO(A) AUXILIAR *C* 1.800.00 | § 1.050.00 1 § 700.00 2.050.00 ] §  2.050.00]§ 1,249.62 ) § 1.709.41 1,588.36 230630 § 270021318 39.20710 37.490.10] §  50.872.81
20_[SUBDIRECTOR "A* 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 2050008 2:05000]3%  2.609.061¢ 2.956.81 3.299.26 414234 1§ 56.087.35]|§  70.419.40 69.645.66 | §  85.168.94
21 [SUSDIRECTOR *9° 1,800.00 | § 1.050.00 700.00 205000 {§  205000}5  24372415% 2,739.51 2.249.06 3464.21[§  38.23¢.03 | §  50.891.65]§ 5057034 72.745.38
22 _[SUBDIRECTOR "C* 1,800.00 | § . 1.050.00 70000 (¢  2.05000]$  2.05000f¢ 2.169.83 | § 2.559.10 1.755.08 | § 236151 ] §  29.836.28(§  40.145.67 41.411.18 52.716.29
23 JCONTADOR(A] JUDICIAL § 18000015 1,050.00 70000 1§ 2.05000{%  2050.00]$ 1.747.92 {§ . 1.835.32 208064 {§ 378395 1§  34.690.88 [ { 6432714 46.129.44 77.596.41
24_JAUDITOR(A} JUDICIAL § 1.800.00 | § 1,050.00 1 § 700001§  2050001¢  2.05000] ¢ 1.747.92] § 1835.32 1§ 2,075.67]§  3.654.60 35.286.46 62.128.16 46.760.06 1§ 75.260.08
25 JINSTRUCTOR(A) §  1.800.00 1.050.00 | § 700001§  205000)¢§  2.050.007% 10645 | § 11722808 1827308 3.421.99 31,064.09 58.173.89 41.657.84 | §  70.418.16
26_|SRIO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *A" s 1,800.00 1.050.00 | § 70000 1§ 20500003 2050001 §31.20| § 87276 |§  2.356401¢ 326733 40.092.83 55.544.53 5093244 1§ 67,334.62
27_[SRIOfA) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEIO JUD. *8* $ 1800.00 1,050.00 | § 70000[§  205000]% 205000 831.20 | § 87276 § 181073 | §  247632]¢  30.782.38 4209745 ¢ 4107431 ¢ 53.096.53
28_[SRIO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEJO JUD. *C* $ 1.800.00 { § 1.050.00 | § 70000 {§  205000§  2.05000]% 831.201 ¢ 872.76 1 § 9127214 1.901.2¢ 18.550.32 {§ 3232146 [§  24.946.25 [ §  42.745.49
29 _JPROFESIONISTA *A* $ 1.800.00 | § 1.050.00 } § 700.00 | § 20500008 205000} 1.249.62] § 131210} § 21180 ¢ 31.213.22 36,920.58 | §  54.624.67]%  47.99200)¢  66,799.98
30 _|PROFESIONISTA *8* $ 1,800.00 | § 1.050.00  § 70000 )¢  205000f%  2.05000]§ 1,249.62 | § 13210 § 20050015 228039 3408501} § 3876658 | §  44.989.63 | §  $0,009.07
31 |PROFESIONISTA 'C* § 1800001 ¢ 1,050.00 | § 7000014 2.05000[§  2.050.0071§ 1.249.62 § § 131210 (¢ 980.96 1§ 2.105.26 16.676.33 1 § 3578926 [ § 2658691 | §  46.856.61
32_[PROYECTISTA $ 180000 ¢ 1.050.00]$ 20000 [§  2,05000f$ 2050001} ¢ 308185 [§ 33405478 250839 |f 313294 426427015 532599t |§  s5.98294 [§ 6738378
33 [PROYECTISTA DE JUEZ §  1.800.00 1§ 1.050.00 | § 70000 [§ 20500018 20500018 1.747.92 [ § 183532 [ § 23870008  3.037.48 40.579.02 18 5163704 1¢ 5236094 [§  64.159.94
34_{SECRETARIO(A} ESTUDIO Y CUENTA S 1.800.00 | § 1.050.00 | § 70000 {§ 20600018  2.05000]}%§ 216983 {§ 22783208 227055 ¢ 3.021.08 38.599.41] §  51,357.85 50.689.79 64,307.21
35 JSECRETARIO(A) DE SALA JS 180000} 5¢ 1,050.00 1 § 700001§ 2050001 ¢ 2050001%¢ 20698315 227832)8 . 161783]¢ 294339 27.497.97 1§ 50.037.58 38.935.33 62,909.29
36 JAUXILIAR DE AREAS "A" § 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700001$ 20500015 2050001 ¢ 128754 | ¢ 163073 0§ 2048908  2.726.93 3483128 | §  46.357.85 45.017.72 58.365.52
37 _|AUXILIAR DE AREAS ** S 180000 105000} % 7000018 2050008 205000} 104143 | § 135191 | § 1.474.06 | § 205034 1§ 25.058.99|¢ 365727818  3522447t¢  47.726.03
38 _JAUXILIAR DE AREAS *C* §  1,800.001§ 1,050.00 { § 70000 {§  205000(¢ 2050001 5§ 83121 § 1093.49 { § 789.62 { § 1547.76 [ §  13.423.58 (¢  26.311.87[§  22.69441[%  36.603.12
3% JAUXIUAR DE SUPERVISOR $ 1,600.00 { § 1,050.00 [ § 700.00[¢  2.05000{§  2.050.001%¢ 1.553.08 § § 1.630.73 [ § 159008 1§ - 2.648.991¢ 26.863.091§ 45032.841¢ 3764635 |§  56.962.57
40_JCOORDINADOR DE ACTUARIOS $ 1,800.00 | § 1.050.00 ] § 7000018 2.05000}§  2.05000] § 174792 § 18353216 249356 )5  2.626.67}¢  42.390.57)§  44.61947[§ 5428205)¢  56.729.46
41 _|SECRETARIO(A) JUDICIAL § 1800001 % 1.050.00 | § 70000 ¢ 2050007§  2.05000] ¢ 1.560.14 163804 | § 206732 2506361¢ 35044505 4260809 S § 4642196 ¢ 54.402.59
42_{CONCIUADOR(A} JUDICIAL $ 180000 [¢§ 105000 ¢ 7000015 2050008  2.050001¢ 1,747.92 18353205 :2353.39f%  250635[¢ 40.007.64|§ 42607978 ~ S1.758.95[§  54.599.64
43 [ANALISTA *A* §  1800.001{$ 1,050.00 { § 700.00 205000 § 205000 137561 1,444.39 1,957.85 | § 2.459.07{§%  33.283.391§  41,804.13{§ 44.26685{§  53.357.59
44_JANAUSTA '§* s 1,800.00 { § 1.050.00 | § 700.00 205000 1§ 2.050.00]% 1,375.61 1.444.39 1583.79 [§  2.055.74 1§ 26.924.38 [ §  34.94753 (8 3753378 (¢ 46.097.66
45 JANALISTA °C* § 1,800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 2,05000 8  2.050.00]§ 1.375.61 1.444.39 11616218 1662.97]% 1974746 1§ 2827056 ]%  29.93469]§  39.027.93
46_|ADMINISTRADOR(A) CTRO. COMPUTO $  1,800.00 1,050.00 | § 700.00 | §  2.050.00)§  2.050.00]§ 1,349.4 1.416.59 175212 241750 [ § 297860715  41.097.T1S 405373318  52.581.82
47 _[SUPERVISOR(A) JUDICIAL 3 1.800.00 1.050.00 | § 70000 1§  2.050.001§  2.05000]§ 1.247.92] § 1,835.32 1.959.98 240391 1§ 3330269 | §  40.866.48 44.659.59 1§  52.755.71
48_{ANALISTA PROGRAMADOR(A) § 1,800.00 1,050.00 | § 700001§  205000[¢  20s50001% 1310941 § 1.376.49 1.775.49 22686815 3018327035 38367.62 40.N970 1§ 49.862.79
49 _[PROGRAMADOR(A} $  1.800.00]§ 1.050.00 { § 700.00[§  205000]%  2.050.00{%$ 1,963 { § 1.465.93 | § 132942 § 216124 1§ 22.600.17 1§  36.741.18 3297572 {§  48.018.32
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TABULADQR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUALL

TRIBUNAL SUPERION DE JUSTICIA
PODER JUDICIAL DEL ESTATO DE TABASCO
ZADAS POR CATEGORIAS QUE SE PAGAN EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. DEL ARG 2012

NO. [ NOMBRE DE LA CATEGORIATY .. . e - [ AUNIFORMES, 1O DIA MADHONG: DIA PADRIONG SERV, JUJONQ. NAV’DEM SPRIMAVACACIONAL ANUAL
CAT]: - L ATy CATEGORIA - 7 MONTO:FUO | MONTOQ FUO. | MONTO FUQ §-MONTO FUO: § MONTO FiJ MINIMOSY QMC y 6% A2 4 3
50 |SECRETARIO(A) DE MEsA $ 1.800.00 | § 1.050.00 ] § 700.00 ] § 2.050.00 | § 2.050.00] § 157619 ] § 1.655.00 | § 1419.65 | § 197586 (¢ 241340214  33.589.66 | §  34.779.85 44.870,52
51 _|CHOFER JUDICIAL § 1.800.00 ¢ § 1.050.00 { § 700.00 1 § 2050001 § 2.050.00 { § 1,068.09 1 § 112149 { § 123813 | § 194433 (§ 2104829 {§  33.053.54 | §  31.004.52 43,769.36
52 {ACTUARIO(A) JUDICIAL $ 1.800.001 § 1.050.00 § 700.001 § 2.080.00} § 2050001 § 1.305.68 1.370.96 1.329.481 § 1,902.15 | § 22,601,141 §  32,33648{¢ 32.886.30 43.259.59
53 |SECRETARIO(A} DEL C.PRESIDENTE $ 1.800.00 | § 1,050.00 ] § 700.00 | § 2.05000 | § 2.050.00 | § 1.310.58 1.376.11 958.99 | § 1.839.61 | § 16.302.83 | § 3127330 )¢ 2622240 § 42.139.01
54 [AUXIUAR DE AUDITOR § 1.800.00{ § 1,050.00 4 § 70000 ¢ § 205000(§ . 205000(§ §31.21 872.77 1,567.57 1 § 1.83632(§ 26648633 3N207411§ 36697401 § 41,576.50
55 |MENSAJERO(A) JUDICIAL § 1.800.00 1 § 1,050.00 ) § 700001 § 20500014 § 2.050.001 § 1.068.09 1.121.49 1,.236.66 1 § 1.827.39 1§ 21,023.14} § 31.065.591§  30.977.891 § 41.664.47
56 JAUXILUAR DE ANALISTA $ 1.800.00{ § 1.050.00 § 700.00 | § 2.050.00( § 2.050.00 1§ 1.16.45 [ § 117228 | § 1,30241 | § 1.826.98 | § 2214094 ] § 3,058.60 [ § 3220980 ] §  41.707.86
57 {SOPQRTE TECNICO " H 1.800.00{ § 1.050.00 { § 70000 § § 2.050.00 4 § 2050001 § 111645 | § 117228 1§ 1,168.08 { § 1.826.89 4 § 19.857.39{§ 31056991 ¢ 29.791.93 | § 41.706.15
58 [SECRETARIO(A} EIECUTIVO(A) "A° § 1.800.001 § 1,050.00 § § 700.00 1§ 2.050.001 § 2.050.00] § 1195641 3 1265431 § 934441 ¢ 1791891 § 1588544} §  30462.07)§ 2566552} § 41,159.38
59 |TECNICO(A) EN VIDEO Y AUDIO $ 1.800.00 ¢ § 1.050.00 { § 700.00 | § 2.050.00 | § 2.050.00) § 1.249.621 ¢ 1.312.10{ § 1,227.211 § 1,751.66 | § 2086256} § 29.77815 ] §  30,989.391 § 40,491.91
60 |COMPILADOR(A) DE CRITERIOS N 1.800.00 § § 1.050.00§ § 700.00 { § 205000 § 2.050.00 131058 § 1376311 § [EEIRIE ] 17414 1§ 22628921  29.603.98{¢  32.920.62{§  40.371.50
61 IMEDICOS H 1.800.00 | § 1,050.00 ) § 700.00) § 205000} § 2.050.00 1.747.92 1 § 1.835.32 1.227.214 § L718091§ 20862.53)§ 29.20758) ¢ 31,487.66 ) § 40.411.00
62 JAUXILIAR DE RELACIONES PUBLICAS $ 1.800.00 | § 1.050.00] § 700.00 | § 2.050.00 ] § 2.050.00 1.116.45 1§ 1.172.28 859.47 1 § 1,615.99 | § 14.611.02 | § 27.471.78 24.236.95 ] § 37.910.04
63 OFICIAL DE PARTES S 1.80000 ) § 105000} $ 700.00 | § 2.050.00 1 § 2050001 § 116451 § 1172.28 93438 147169 1 § 1588438 { § 25.018.67 25.585.20 3531263
64 JAUXILUAR UNIVERSAL DE OFICINA S 1,80000 1 § 10500015 ' 700.00)§ 205000} § 2.050.001 § 930.73 1 § 977.26 654.07 1,342.69 1 § [INIEALE B 22.825.71 20.353.90 32,795.66
65 |OPERADOR(A] ESPECIAL $ 1,800.00 ) § 1,050.00 | § 700.00 | § 2,050.00 § 2.050.00 | § 111645 1 § 1,172.28 908.04 1.226.39 { § 15.436.70 | §  20.848.65 | § 2511119 30.897.31
66 {VELADOAR(A) JUDICIAL § 1.800.00 1§ 105000 § § 700001 2050001 ¢ 2.05000 1§ 108701 1 ¢ 1.141.36 794.20 121436 4§ 1350142} § 206441918 230326315 30649.92
67_JGUARDIA JURICIAL $ 1,.800.001 § 1,050.00 § § 700.00] § 2.050.00] § 2.050001§ 1116451 § 1,172.28 1,121.27 1196.56 | § 19,061.56 203415415  28,949.291 5 3036037
68 |OPERADOR(A) CONMUTADOR $ 1.800.00 [ § 1,050.00 1 § 700.00 ) § 2.050.001 § 2.050.00 [ § LI6.45 | § 1.172.28 | § 1,051.18 1.150.96 | § 17,870.13 19.566.33 | §  27.687.77[ %  29.539.57
69 {CONSERJE JUDICIAL $ 1.800.00 { § 1.050.00 | § 700.00 f § 205000 % 2.05000 | § 108701 § 114136 § 79420 | § 1.044.26 { § 13,501.42 1945242 [§ 2303263 (§ 2938804
70 JOFICIAL DE SEGUNDA § 1,800.00 ) § 1,050.00 ¢ § 70000 § 205000} § 2,050.00 1116.45 ) § 1.172.28 1.004 .46 1.128.27 17.075.78 ) § 1918061 [ § 2684669 | § 29.131.15
71 [JARDINERO(A} $ 1.800.00 | § 1.050.00 | § 700.00 ) § 2,050.00 { § 2.050.00 1.087.01 § 1,141.36 794.20 833.91 13.501.42 | § 1417649 | §  23.03263 ] § 23,801.76
72 {SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE § 360000 § 1.050.00 | § 700.00 § § 2.050001§ 2.050.00 4126.59 [ § 433292 4,555.04 10.523.51 77435.74 1§ 178.899.70{ 5  95567.38(§ 203,.206.13

NOTA: ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION ¥ LOS TRABAJADORES,

PERCERCIO
BONO PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

|TIEMPO EXTRAORDINARIO

=SUMA(Sueldos+Comp Sn+C.

ta+Bono Actuacion)/ 30 = (imp. Diario) x 4 (Doble P

lidad y Doble Asist

ia)

=SUMA({Sueldos+Compensacién+Canasta+Bono Actuacion) / 30 = {imp, Diario) / 8 = (Imp.X Hora) X Cant. Horas Extras A Pagar

[auinauenio

056 Aflos |2 Dias de salario base o confianza
10 Afos {2 Dias y medio salario base o confianza
16 Afos 13 Dias de salario base o confianza
20 Ados |3 Dias y medio salario base o confianza
26 ARos  }4 Dias de salario base o confianza
30 Afos {4 Dias y medio salario base o confianza
35 Aftos |5 Dias de salario base o confianza
40 Ahos 15 Dias y medio salaric base o confianza

vie

1VI0I40 021a0Rki3d

L10Z 3a 3¥EaNW3101ad 30 8¢




DIRECTIVOS

DENOMINACION

o] 2
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE PLANTEL "A”
OIRECTOR DE PLANTEL *B*
DIRECTOR OE PLANTEL *C"
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8”
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C*
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR DE ACADEMICO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

. TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012

PRESTACIONES ANUALES ; i

. A NALLAS . PRIV VI)\JUE vou DTV :».' V00 LV
o g (sE DAEN‘ SCPIAC T WACACIONAT 32 NALFATADING . L AVIINA Avaina
SUELDO  DESPENSA oo - e

B  ES LS oo B PR
48,307.20 621.00 241536 104,665.60 38,645.76 322048 1,100.00 320.00
36,269.10 621.00 1,813.46 78,583.05 29,015.28 241794 1,100.00 320.00
30,165.70 621.00 150829  65359.02 24,132.56 201105 1,100.00 320.00
33,416.75 621.00 . 167084  72,402.96 26,733.40 222078 1,100.00 320.00
38,429.20 62100 1,921.46 83,263.27 30,743.36 256195 1,100.00 320.00
44,171.10 621.00 2,208.56 " 95,704.05 35,336.88 294474 1,100.00 320.00
28,233.50 621.00 10,164.06 141168 61,172.58 22,586.80 188223 1,100.00 320.00
32468.70 621.00 11,688.73 162344 70,348.85 25,974.96 216458 1,100.00 320.00
25,575.70 621.00 1,278.79 $5,414.02 20,460,56 1705.05  1,100.00 320,00
27,331.18 621.00 9,833.21 136656  53,217.4% | 21,864.92 1,822.08 320.00

JGUARDERIA
AJUSTE A CALENDARIO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

AYUDA PARA TESIS
AYUDA PARA LENTES

CANASTILLA DF MATERNIDAD
APARATOS ORTOPEDICOS

1$2.500.00

1$1,600.00 UNICA VEZ POR EVENTO

$ 588.00 QUINCENAL POR 6 AROS

S DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO

10Y 15 AROS/ $3,000.00

$2,500/TRABAJADOR, CONYUGUE HUOS ¥ ASCENDIENTES. CUANTAS
VECES SEA SOUCITADO

SE PAGA AL 100% DE LA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO

1,100.00

BN

g ok
1,885.00

1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00
1,885.00

vagierava ; o RN
S UAYUDA T INICIO T CANASTA
COLAR  ESCOLAR ALIMENTICIA

1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100:00
1,100.00

1,031.70
1,031.70
1,03170
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70

T - IR W
1,100.00 1,031.70  400.00

400.00
400,00
400.00
400.00
400200
400.00
400.00
400.00
400.00

" PRESTACIONES ANUALES .

1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00
1,150.00

BONO

CANASTA ' BONOEN _
NAVIDENG  NAVIDENA - ESPECIE

i o b
2,100.00 1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00 1,400,00
2,100.00 1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00 1,400.00
2,100.00  1,400.00
2,100.00  1,400.00

1,400.00

2,100.00

45250

452.50
452,50
452,50
452,50
452.50
452.50
452,50
452,50
452.50
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TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012
ADMINISTRATIVOS

i

452.50

AL R T4 i
400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00

uiads L Ko . 4 “rdes T ' Y SO 8
10,381.65 3,737.39 27,476.77 11,295.24 941.27 1,100.00 1,100.00 1,031.70

SUPERVISOR 10,381.65 621.00 3,737.3% 519.08 101.05 27,475.7} 11,295.2¢ 941.27 1,100.00 320,00  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452,50
INGENIERQ EN SISTEMAS 10,38165 621.00 3,73738 519.08 10106 2747677 13,295.24 . 1,100,00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 . 1,400.00 452.50
JEFE DE OFICINA : 9,041.05 62100 i & 3,254.78 452.05 101.06 23,928.65 9,836.66 819.72 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 115000  2,{00.00 1,400.00 452.50
TECNICO ESPECIALIZADO 9,041.05 621.00 3,254.78 45205 101.06 23,928.65 9,836.66 219.72 1,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 - 452.50
ANALISTA £SPECLALIZADC 8,423.90 621.00 3 3,032.60 42120 101.06 22,285.26 9,165.20 763.77 1,100.00 320.00  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
MEDICO GENERAL 8,423.90 621.00 3,032.60 421.20 10L.06 22,295.26 9,165.20 83,77 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
PROGRAMADOR 8,423.90 621.00 % 3,032.60 42120 10006 22,9526 9,165.20 763.77 1.100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 *452.50
TRABAJADORA SOCLAL 7,224,7:) 621.00 o 2,600.89 361.24 101.06 19,121.37 7,860.47 65504~ 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150,00  2,100.00 1,400.00 452,50
ENCARGADO DE ORDEN 6,547.75 621.00 2,357.19 3273y 10106 17,3291 1,183.95 593.66 1,300.00 320,00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
LABORATORISTA 6,547.75 621.00 2,357.19 327.39 101.06 17,329.71 7,123.95 592.66 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,03170 400.00 1,150,00  2,100.00 1,400.00 452.50
SECRETARIA OF DIRECTOR GENERAL 342390 621.00 3,032.60 421.20 101.06 22,295.26 9,165.20 763.77 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
CAPTURISTA 6,547.75 621.00 2,357.19 32739 101.08 17,323.71 712295 583.66 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,15000  2,100.00 1,400.00 452.30
ENFERMERA 6,875.05 621.00 2475.02 34375 101,06 18,195.97 7,4%0.05 623.34 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 103170 400.00 1,150.00  2,200.00 1,400.00 452.50
SECRETARLA DE DIRECTOR OE AREA 122070 621.00 ¥ 2,500.89 36124 101.06 19,121.37 ! 7,860.47 655.04 1,100.00 320,00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
OPERADOR DE £EQUIPQ TIP. ESP. 5.904.25 §24.00'%} 3 2,125.53 295.21 101.06 15,626.58. 6,423.82 535.32 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 6,225.55 621.00 % 2,241.20 31128 101.06 16,476.96 £773.40 564.45 1,100.00 32000 1,385.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 6,547.75 621.004 2,357.18 3239 101.06 17329.71 7.123.5 593.66 1,100.00 320.00  1,885.00 1,100.00 1,‘03i.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
BIBLIOTECARID 5,904.25 621.00 2,125.53 295.21 10106 15,626.58 6,423.82 535.32 1,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,03L.70 400,00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
OFICIAL DE MANTTO. 5,353.50 621.00, 1,927.26 267.68 101.06 14,168.93 5,824.61 485,38 1,100.00 © 32000 1,385.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
ALMACENISTA 535350 621,00 1y 1.927.26 267.68 101.06 14,168.93 5,824.61 485,38 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 103170 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50
CHOFER 535350 621.00 ﬁ' 1,927.26 26768 101.06 14,168.93 5,824 61 48538 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 103170 400.00 1150.00  2,200.00 1,400.00 45250
TAQUIME CANOGRAFA $,353.50 621.00 1,927.26 267.68 101.06 14,168.93 5.824.51 485.38 1,100.00 320,00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
AUXILIAR SERVICIOS Y MANTTO, 5.119.90 621.00 1,843.16 256,00 101.06 13,550.67 5,570.45 464.20 1,100.00 320.00  1,385.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452.50"
VIGILANTE 5353.50 §2.00 1,927.26 267.68 10106 14,168.93 5,824.61 485.38 1,200.00 320,00  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50

PRESTACIONES £5P
[ a3

GUARDERIA $ 588.00 QUINCENAL POR 6 AROS  * PAGO POR RENUNCIA DE 5 A MENOS DE 15 AROS-12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR ANO
AJUSTE A CALENDARIO 5 DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD 10'Y 15 AROS/ $3,000.00 GRATIFICACION POR JUBILACION * DE S A MENOS DE 15 AROS-15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ARO.
AYUDA PARA TESIS $2,500.00
AYUDA PARA LENTES . PAGO POR INVALIDEZ 2 MESES DE SUELDO TABULAR .
$2,500/TRABAJADOR,CONYUGUE,HOS Y ASCENDIENTES. PAGO POR DEFUNCION DE 1 A 10 AOS- 10 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
CUANTAS VECES SEA SOLICITADO ) MAS DE 10 ANOS MENOS DE 20 ANOS-11 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
CANASTILLA OF MATERNIDAD $1,600.00 UNICA VE2 POR EVENTO
AGA ACTURA S SEA SEGURO INSTITUCIONAL
APARATOS ORTOPEDICOS SEPAGAAL L00% DE ;Gcrcrr:oo CUANTAS VECES SE FGURO INSTITUCIO SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DE SUELDO TABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE O FALLECIMIENTO
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST, 15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
DIAS ECON. NO DISFRUTADOS PAGO DE HASTA 12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL

9.2
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- COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
! DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012 .. : L .

DOCENTE HRS CECYTE

DENOMINACON

o

: it
103170 400.00 1,150.00  2,100.00 1,400.00

WY

2 $ ¥ ‘.,— - e
PROFR. CECYT | 11821/40 HRS x #HR $12.00 x HSM 3391152 1,885.00°

1102 30 IHENTIDIA 30 82

PROER. CECYT It (1-19) SB8.00 118.21/40HRS x#HR $12.70 x HSM 7.0 33,578.88 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
PROFR. CECYT 11 (1-19) $88.00 118.21/40 HAS x #HR §15.50 x HSM 886.00 43,945.60 320.00 1,385.00 1,100.00 1,031.70 40000  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYY ) APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA S88.00 118.23/40 HAS x #HR $12.00 x HSM 683.70 3391152 32000  1,885.00 1,300.00 1,031.70 40000 1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT | APOYO DOCENCIA PROFR, ASOCIA 583.00 118.21/40 HRS x BHR. $12.00 X HSM 683.70 3391152 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 40000  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT | APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA 588.00 118.21/40 HAS x #HK $12.00 x HSM §83.70 3391152 32000  1,885.00 1,300.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,00.00 1,400.00
CECYT H APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIS S88.00 118.21/40 KRS x 4R $12.70 x HSM 777.80 3857888 320.00  1,885.00 1,100.00 103170 400.00  1,15000 2.100.00 1,400.00
CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA 584.00.118.21/40 HAS x B4R $12.70 £ HSM 77780 38,578.88 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 40000 115000  2,100.00 1,400.00
CECYT 1 APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIS 588.00 138.21/40 HRS K #HK $32.70 x HSM m.e0 33,578.38 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT I APOYO DOCENCIA PROFR, TITUL SB3.00 11831/40HASx MR SISSOXHSM 886.00 43,945.60 32000 1,88500 110000 , 103170 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT 14 APOYO DOCENCIA PROFR. TITULS 588,00 316.23/00 HAS 1 R $15.50 X HSM 386.00 43,945.60 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00 2,100.00 1,400.00
CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. TITUL S5B8.00 118.21/40 HRS x #HR $15.50 x HSM $36.00 43,945.60 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 40000 1,150.00  2,300.00 1,400.00
CECYY IV APOYO DOCENCIA PROFR, TITUL 588,00 118.21/40 HAS X WK $18.50 x HSM " ss3s0 42,313.44 320.00 1,885.00 ° 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00 2,100.00 1,400.00
CECYT IV APOYO DOCENCIA PROFR. TITUL S88.00 118.2/40 HRS x PHR $18.50 x HSM 953.90 4731344 32000 3,885.00 1,100.00 1,031.70 40000 1,150.00 2,100.00 1,400.00-
CECYT 1 ADICIONALES PROFR. ASOCIADO * SB3.00 118.31/40 HRS x K $12.00 x HSM 370 3391s2 32000 1,885.00. 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,200.00 1,400.00
CECYT U ADICIONALES PROFR, ASOCIADO S88.00 318.21/40 HAS 2 #HA. $12.70 x HSM me 3857888 32000 1,885.00 1,300.00 103170 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT Il ADICIONALES PROFR. TITULAR " 5B3.00 118.21/40 MRS x R $15.50 x HSM 286.00 43,945.60 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
CECYT IV ADICIONALES PROFR. TITULAR * S88.00 118.21/60 HAS x R $18.50 X HSM 953.90 41,313.44 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00
TEC DOC CECYT | ADICIONALES TEC DOC, 588.00 118.23/40 HAS x SHR $9.00 x HSM 507,10 25,152.16 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00

“VIOI40 021aoyad

F
lcuaroemia $ 588.00 QUINCENAL POR § AROS
AJUSTE A CALENDARIO: S DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO
AYUDA PARA TESIS $2,50000 :
AYUDA PARA LENTES 52,500/ TRABAJADOR, CONYUGUE, HIJOS Y ASCENDIENTES, CUANTAS VECES SEA SOUCITADQ [
CANASTILLA DE MATERNIDAD $1,600.00 UNICA VEZ POR EVENTO
APARATOS DRTOPEDICOS SE PAGA AL 100% DE LA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO
ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST. 15 DLAS DE SALARIO CONVENCIONAL
DIAS ECON. NO DISFRUTADOS PAGO DE HASTA 12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
PAGQ POR RENUNCIA 0€ 5 A MENOS DE 15 ANOS-12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR ARQ
(GRATIFICACION POR JUBILACION D€ 5 A MENOS DE 15 AROS-15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA AROC,
PAGO POR INVALIDEZ 2 MESES DE SUELDO TABULAR
PAGO POR DEFUNCION DE 1 A 10 AROS- 10 MESES DE SALARIC CONVENCIONAL
) MAS DE 10 ANOS MENOS DE 20 AROS-11 MESES DE SALARIC CONVENCIONAL
SEGURO INSTITUCIONAL {SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DE SUELDO YABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE O FALLECIMIENTO
DIAS DE DESC OBLIGATORIO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
. .
" [SUPERACION ACADEMICA . .

L2




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
! DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012 o
\S.HOMOLOGADAS DOCFNTES

. DENGMINACIGN

v ; .
RS URCN AR LR 5 Lk 2 &
PROFA. ASOCIADO *B° MT .19,905.45 838979 75000 1,100.00 1,885.00 1,100.00 1,031.7 400.00 2,100.00
PROFR. ASOCIADO "B* TT 62100  386.20 4,061.32 564.07 69.30 118.21/40 HAS X #H3 29,8584 12,583.18 75000  1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 115000  2,100.00
PROFR. ASOCIADO "B" TC €100 51490 5,415.08 752.10 93.15 us.21 39,8090 1677751 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,200.00 1,031.70 40000  1,15000  2,100.00
PROFA. ASQCIADO "C* MT 62100 28230 3,046.68 423.15 52,15 318.21/40 HRS X #HR 2239874 543358 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400,00 452.50
PROFR. ASOCIADO "C* 1T 62100 42345 4,570.02 634.73 78.15 118.21/40 HRS x AMR 3359811 14,150.38 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,15000  2,100.00 1,400.00 452.50
PROFR. ASOCIADO "C* TC 62100 56460 6,093 46.30 105.15 us21 4479748 18867.17 75000  1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,15000  2,100.00 1,400.00 452.50
PROFR. TITULAR "A™ MT 62100 31095 3,515.11 48821 60.30 115.21/40 HAS x MR 2584258 10,7221 75000 1,00.00 32000 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,15000  3,100.00 1,400.00, 45250
PROFR, TITULAR "A" TT . 62106 46630 8,272,67 7322 90.94 118.21/40 WS x #HA 38,763.87 1630821 .75000  1,200.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,03L70 40000  1,150.00  2,100.00 .1,400.00 452.50
PROFR. TITULAR "A* TC 62100 62175 7,030.22 976.42 12055 1821 SL68S.17 21,7443 7500  1,100,00 32000  1,885.00 1,100.00 1,033,720 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
PROFR. TITULAR " TT 62100  513.65 6,232.32 #5.60 - 106,90 118.21/40 HAS x #HR 45,89.09  19,246.38 75000 1,100.00 32000 1,885.00 1,100.00°  1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50
PROFR. TITULAR *B” TC €100 68430 8,309.75 115423 1250 us.2 §1,092.08 2566176 75000  3,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,200.00 2,400.00 45250
TEC DOC ASOG *C™ TC €2100  474.60 4,975.98 69167 86.55 1821 3661213 1543031 75000 1,100.00 32000  1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00  1,150.00  2,100.00 1,400.00 452,50

8.2

CANASTILLA DE MATERNIDAD
APARATOS ORTOPEDICOS

ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST,
DIAS ECON. NO DISFRUTADOS
PAGO POR RENUNCIA

GRATIFICACION POR JUBILACION

PAGO POR INVALIDEZ

GUARDERIA $ S88.00 QUINCENAL POR § ARGS

AJUSTE A CALENDARIO S DIAS/6 DIAS ARO BISIESTO

AYUDA PARA TESIS $2,500.00

AYUDA PARA LENTES 52,500/ TRABAJADOR,CONYUGUE, HIOS ¥ ASCENDIENTES. CUANTAS VECES SEA SOLICITADO

$1,600.00 UNICA VEZ POR EVENTQ
SE PAGA AL 100% DE LA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO

15 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
PAGO DE HASTA 12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL
DE § A MENOS DE 35 AROS-12 DIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR ARO

DE S A MENOS DE 15 AROS-15 OIAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR CADA ARO.

12 MESES DE SUELDO TABULAR

PAGO POR DEFUNCION DE 1 A 10 AROS- 10 MESES DE SALARIO CONVENCIONAL
MAS DE 10 AROS MENOS D€ 20 AROS-11 MESES D SALARIO CONVENCIONAL
~ SEGURO INSTITUCIONAL -
SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DF SUELOO TABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL ¥ PERMANENTE O FALLECIMIENTO
DIAS DE DESC OBLIGATORIO
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD - .
SUPERACION ACADEMICA .

TVIOI40 0J1doRi3d
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"TABULADOR SALARIAL 2012

*Percepcion mensual N
. Prestaciones
. Bono de libre de impuestos
Categoria Sueldo . Despensa e
Puntualidad Prima
. M{NIMO . MAXIMO | Aguinaldo R R
Vacacional
Direccion General 34:233.00 3,423.30 689.52 3§_,”;3ﬁ$.§.2f ) 96,691.64
‘Asesor 9,014.28° 901.40 689.52  10,605.20:  21,210.40;
. H - o
'Gerentes 17,555.00 1,755.50 689.52  20,000.00, 40,000.00 S0 % sobre
. - . S b=l SRR, S g - : - . PRrarelt Sawineiiuiwinl ,,g - ? . . . 'os SalarlOS
Subgerentes 12,408.92° 1,240,90 689.52 14,339.34,  28,678.68 gg gias de . minimos que
iJefes de Dto . 9,387.00 938.70 689.52  11,0156.22  22,03044 S2@0 . oqpondan;
: : i minimo durante el
Jefes de Area, 8,460.00 .846.00 690.52 M..491.9_§?_6;§.2.\§ 19,993.04 periodo de
Conductor 6,228.00 622,80 689.52]  7,540.32)  15,080.64. vacaciones. .
Vigilante 3,92640, 39264  689.52 .5,008.56]  10,017.12; : ;
Intendente 251920 25192 689.52 346064 _ 6,921.28 o

: Se garantiza la percepcién mensual minimay de acuerdo a los ingresos propios de la Entidad la percepcién mensual puede variar, pudiendo llegar a el maximo mensual aqul mencionado.

1102 30 JLFIN3I0Id 3d 8¢
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280 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

TABULADOR DE SUELDOS
PERCEPCION DEDUCCION PERCEPCION NETA PERCEPCION NETA
NIVEL CAT.EGORM TABULAR® ’ QUINCENAL MENSUAL
. GLOBAL
8 Rector $48,355.52 $13,750.36 17,302.58 $34,605.16
7 Director General $34,171.86 $8,692.40 12,739.79 $25,479.58
6 " Director “A” $27,456.26 $6,609.60 - 10,423.33 $20,846.66
5 Jefe de Depto. "A” $10,069.84 - $1,684.98 4,192.43 . $8,384.86
4 Srias./Chofer rector $4,852.74 $488.80 2,181.97 $4,363.94
3 Jefe de Area $4,819.32 $484.14 2,167.59 . $4,335.18
2 E€hofer N/Director $4,339.16 $418.62 1,960.28 $3,920.56
1 Intendente $3,934.32 $379.66 1,777.32 $3,554.64
PTC 20,000.00 7,042.00 8,239.50 - 16,479.00

NOTA: LA PERCEPCION TABULAR DEL NIVEL 1 AL 4 INCLUYE COMPENSACION, CANASTA, BONO DE PUNTUALIDAD Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO
DEL NIVEL 5 AL 8 INCLUYE CANASTA Y BONO DE ACTUACION.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO .
PRESTACIONES: DE ACUERDO A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL CATEGORIA PRIMA VACACIONAL ~ AGUINALDO

8 ¢+  Rector 6,644.05 . 53,152.40 ’
7 . Director Genel:al 4,907.10 39,256.80

6 Director “A” ‘ 3,893.30 31,146.40

5 Jefe de Depto. “A” | 1,442.50 11,540.00

4 Srias./Chofer rector 507.95 4,063.60

3 Jefe de Area 503.35 ‘ 4,026.80

2 Chofer N/Director 429.25 3,434.00

1 Intendente 3974 3,179.20

NOTA: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN AMBAS PRESTACIONES 1.O ABSORBE EL TRABAJADOR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

PERSONAL ACADEMICO
PERSONAL ACADEMICO PRIMA VAC. AGUINALDO
PTC - 1,442.50 11,540.00

NOTA: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN AMBAS PRESTACIONES LO ABSORBE EL TRABAJADOR



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA -

TABULADOR DE SUEEDO MENSUAL

AvE:|PERCERCION| PERCERCIO .
255 [TABULARSA | %N BRUTA S ‘
NA RECTOR NA $48,051.45 ‘| $48,051.45 |NA $14,628.80 | $33,422.65
NA SECRETARIO ACADEMICO NA $40,846.95 | $40,846.95 {NA $11,891.10 | $28,955.70
NA SECRETARIO DE VINCULACION NA $40,846.95 | $40,846.95 |NA $11,891.10 | $28,955.70
NA CONTRALOR INTERNO NA $36,043.70 | $36,043.70 |NA $10,065.86 | $25,977.84
NA ABOGADO GENERAL NA $36,043.70 | $36,043.70 NA $10,065.86 | $25,977.84
NA DIRECTOR DE AREA NA $36,043.70 | $36,043.70 JNA $10,065.86 | $25,977.84
NA SUBDIRECTOR DE AREA NA $25,562.90 | $25,562.90 [NA $6,520.02 | $19,042.88
NA JEFE DE DEPARTAMENTO NA $18,575.85 | $18,575.85 |NA $4,359.32 | $14,216.53
NA COORDINADOR NA $11,391.45 | $11,39145 $450.00 $2,249.90 | $9,591.55
NA INVESTIGADOR ESPECIALIZADO NA $11,391.45 | $11,391.45 $450.00 $2,249.90 | $9,591.55
NA INGENIERO EN SISTEMAS NA $8,961.45 | $8,961.45 $450.00 $1,577.84 | $7,833.71
NA ABOGADO NA $8,146.20 | $8,146.20 $450.00 $1,373.20 | $7,223.00
NA JEFE DE OFICINA NA $7,122.10 | $7.122.10 $450.00 $921.24 | $6,650.86
NA TECNICO BIBLIOTECARIO NA $6,128.90 | . $6,128.90 $450.00 $658.26 | $5,920.64
NA TECNICO EN CONTABILIDAD NA $6,128.90 | $6,128.90 $450.00 $561.80 | $5,506.00
NA SECRETARIA DE RECTORIA NA $6,128.90 | $6.128.80 $450.00 $561.80 | $5,506.00
NA SECRETARIA DE SECRETARIO NA $5.820.90 | $5,820.90 $450.00 $600.10 | $5,670.80
NA ENFERMERO NA $5,512.55 | $5.512.55 $450.00 -$541.92 | $5,420.63
NA ANALISTA ADMINISTRATIVO INA $5,512.55 | $5512.55 | - $45000 | $541.92 { $5,420.63
NA SECRETARIA DE DIRECCION NA $5512.55 | $5,512.55 $450.00 " $541.92 | $5,420.63

1102 3a 3H9N3101d 3a 82

IVIDIH0 Odlaoki3ad

182




-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA. -

TABULADOR DE SUELDO MENSUAL
e R R s

28z

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA  [NA $551255 | $551255 | 845000 | $541.92 | $5.42063
NA TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO  |NA $6.51255 | $551255 | 845000 | $541.82 | $5420.63
NA CHOFER DE RECTORIA NA $524525 | $524525 | $450.00. | $461.50 | $5,233.75
NA SECRETARIA DE SUBDIRECCION NA $5230.85 | $523085 |  $450.00 $458.84 | $5222.01
NA SECRETARIA DE DEPARTAMENTO NA $5.041.50 | $5041.50 |  $450.00 $423.14 | $5,068.36
NA CHOFER ADMINISTRATIVO NA $4695.15 | $4695.15 |  $450.00 $375.60 | $4.769.55 -
NA ASISTENTE DE SERVICIOS Y MATENIMIENTO  |NA $4,232.90 | $4232.90 |  $450.00 $338.6¢ | $4,344.26 ' g
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR *C* [NA $25770.85 | $25.770.85 | $837.30 | sese5ie4 | $2002251 g
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR “A” [NA $18,560.95 | $18569.95 | $837.30 | $4.357.54 | $15,049.71 13
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR ‘B |NA $21981.30 | $21981.30 | $837.30 | $5.391.14 | $17,427.46 8
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASCCIADO |y $16,068.10 | $16,068.10 | $837.30 | '$3623.04 | $13,282.36 g
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO |, $12785.10 | $12.785.10 | $837.30 | $2659.18 | $10,963.22 r$_
KA TECNICO DOCENTE ‘A" NA $10,049.85 | $10,049.85 | $450.00 $2,120.30] $9,279.55 '
NA PROFESOR DE HORA SEMANA MES NA $307.65 | $307.65 $2073 | $313.36 I

OBSERVACIONE 1. LA PERCEPCION MENSUAL SE INTEGRA CON LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: SUELDOS, DESPENSA, MATERIAL DIDACTICQ.

'8 ’ .

2, EL PAGO DEL PROFESOR DE HORA-SEMANA-MES TIENE UN COSTO DE $92.90, EL MATERIAL DIDACTICO Y LA DESPENSA VA EN FUNCION A SUS
HORAS. :

* 3. LA DEDUCCION COMPRENDE DESCUENTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SERVICIO MEDICO ISSET.

4. LCS TRABAJADORES RECIBEN PAGOS ADICIONALES UNA VEZ AL ANO COMO A CONTINUACION SE DETALLAN: 40 DIAS DE.AGUINALDO, § DIAS
DE ESTIMULO, 24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL, GUARDERIA, BONO DEL DIiA DE LA MADRE, BONO DE LA SECRETARIA, APOYO PARA COMPRA DE
LENTES, AYUDA PARA COMPRA DE UN LIBRO (SOLO A PROFESORES), APOYO DE UTILES ESCOLARES Y APOYO PARA IMPRESION DE TESIS.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO-

DIRECCION DE ADMIMSTRACION’
DEPARVAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR QE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE [MEQSUAL)
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
~DEPARTAMENTO D& RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA {(MENSUAL)
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RELACION DE PRESTACIONES QUE OTORGAEL -

PRESTACIONES ORDINARIAS

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO T

.

Sueldo

Articuio 99, de las C.G.T. del SUITISSET.

Compensacion

Remuneraciones complementarias al sueldo base.

Canasta alimenticia

Remuneraciones complementarias al sueldo base.

Bono de despensa

193.50 quincenales, Art. 136, parrafo 1, de las C.G.T. del SUITISSET

Ayuda 25% Renta . 25% de salario de prestaciones fijas, Art, 65 C.G.T. del SUITISSET
Quinquenio Pago quincenal por haber cumplido 5 afos de servicio, Art. 101 C.G.T. del SUITISSET

Riesgo de Trabajo

20, 10 y 7% de sueldo tabular de acuerdo al area de riesgo, Art. 102 C.G.T. SUITISSET

Prima Dominical

30% de salario de una dia ordinario de trabajo, Art. 49, frac.li, parrafo 2, C.G.T. SUITISSET

Estimulo por Asistencia

1 dia de salario integrado quincenal, Art. 41 C.G.T. del SUITISSET

Estimulo por puntualidad 20%

20% de salario quincenal integrado, Art. 40, de las C.G.T. del SUITISSET,

Bono de Despensa Especial

-

200.00 quincenales, Art. 136, parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET

Ayuda Gasto Actualizacion y Desempeno

Es una remuneracion complementaria al sueldo de la Categoria Jefe de Departamento hasta Director General.

Compensacion Garantizada

Es una remuneracion complementaria para la nivelacion de salario de la Categ. Jefe de Depto. hasta Director General

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS

Aguinaldo

85 Dias (60 dias en Diciembre y 25 dias en Enero), Art. 104, parrafo 1, C.G. T.SUITISSET

Bono Navidefo

$ 1,400.00, esta sujeto al gobieno del estado, Art. 104, parrafo 1, C.G.T.SUITISSET

Prima vacacional

El 80% de 10 dias de Salario, por periodo, Art. 50, parrafo 7,C.G.T. del SUITISSET

Bono Vacacional

$ 700.00 por periodo vacacional, Art. 50, parrafc 8. C.G.T. del SUITISSET

Utiles y Material Didactico

$ 1,000.00 unico pago en el mes de Julio, Articulo 80, parrafo 6, C.G.T. del SUlTlSSET

Dias Economicos

Permiso con goce de salario hasta por 6 dias cada semestre, Art. 43, C.G.T. SUITISSET

Dias Adicionales

pago de los dias 31, en el mes de diciembre (ajuste de calendario), Art. 100, parrafo 3, C.G.T. SUITISSET

Estimulo Trabajador del isset

$ 1,300.00 (una vez al afio), Articulo 80, parrafo 1, de las C.G.T. del SUITISSET

Bono Madres

$ 1,050.00, esta sujeto al gobierno del estado, Articulo 80, parrafo 5, C.G.T, SUITISSET

Bono Padres

$ 700.00, esta sujeto al gobiemno del estado, Articulo 80, parrafo 5, C.G.T. SUITISSET

Bono del Dia de Reyes

<
$ 250.00 (una vez al ano), Articulo 80, parrafo 4, de las C.G.T. del SUITISSET

Estimulo por antigiedad

Cada vez que el trabajador cumple 5 anos de servicio, Art. 87 C.G.T. del SUITlSSET

Dias Festivos

Art, 30, inciso d), parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET.

Uniformes

El pago se realiza de acuerdo a la categoria cada semestre, Art. 71 C.G.T. SUITISSET

Tiempo Extraordinario

Articulo 34 de las C.G.T. del SUITISSET

Estimulo econémico

Articulo 80, parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET

Guardias Triples

Articulo 35 de las C.G.T. del SUITISSET.
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286 . PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS 2011 ‘

ASISTENTE DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $- 10,000.00
[ASISTENTE DEL DIRECTOR GENERAL $ 10,000.00
AUXILIAR A ~ . $ 4,500.00
IAUXILIAR B . $ 4,000.00
AUXILIAR C $ 3,185.00
AUXILIAR CONTABLE $ 6,000.00
AUXILIAR DE ALMACEN $ 6,000.00
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $ 4,400.00
AUXILIAR DE OFICINA $ 3,750.00
" JAUXILIAR ESPECIALIZADO $ 6,000.00
CHOFER A $ 4,000.00
[CHOFER B $ 3,750.00
[COORDINADOR $ 6,000.00
{COORDINADOR DE MANTENIMIENTO $ 5,000.00
JCOORDINADOR DE ZONA $ 15,406.08
JCOORDINADOR REGIONAL $ 9,814.00
IDIRECTOR SERVICIOS EDUCATIVOS $ 9,813.50
JEFE DE DEPARTAMENTO A 3 8,250.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 6,500.00
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES $ 6,500.00
JEFE DE UNIDAD $ 3,474.00
' IRECEPCIONISTA $ 4,500.00
JRESPONSABLE ADMINISTRATIVO $ 3,185.00
JRESPONSABLE DE ACREDITACION $ 3,185.00
SECRETARIA $ 4,500.00
SUBCOORDINADOR $ 3,749.80
TECNICO DOCENTE $ 3,749.80
\VERIFICADOR $ 6,000.00




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

TABULADOR DE SUELDOS Y SAU\RIOS ACTUALIZADO 2011

R ; COSTO AGUINALDO 40| PRIMA | PERCEPCIONES | - “AJUSTEAL:
copico . PUBSTO rms | owes CUNITARIO. | .DIAS. . |VACACIONAL24| DE FIN.DE ARG |- CALENDARIOS
IT$0001 DIRECTOR GENERAL 1}- $ 37,239971$ 49,653.30 $ 29791981 8,100.00 | § 6,206.66
1TS0001 DIRECTOR DE AREA 1{- $ 32,19047 % 4292063]$ 2575238 $ 8,100.001 $ 5,365.08
150002 SUBDIRECTOR 1}- $ 2879043($ 38387.24[$ 23,03235]S 8,100.00 | $ 4,798.41
ITS0003 JEFE DE DIVISION  * 1) $ 2488563 |5 33,180.84$ ° 19,90850|$ 8,100.00 | § 4,147.61
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO 1j- $ 17,643.48($ 2352463 ($ 14,11478 {5 - 8,10000($S 2,940.58
£01002 INGENIERO EN SISTEMAS 1}- S 881846 |$ 11,757.94|%  7,05477[$ 8,100.00 | 5 1,469.74
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADO 1§- S 798436{$% 1064581 S 6,387.491 5 8,100.00 | $ 1,330.73
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 1{- $  7,597.44{S5  10,129.82 (S 6,077.95 | S 8,100.00 | $ 1,266.24
P13006 MEDICO GENERAL 1{- $ 759744 % 1012992($  6077.95($ 8,100.00 | $ 1,266.24
P16004 PSICOLOGO 1{- $ 759744|$ 10,12992($ 6,077.95|S5 . 8,10000}S 1,266.24
A01001 JEFE DE OFICINA 1}- S  7,22997|$ 9,639.97 1S 5,783.98 | $ 8,100.00 | $ 1,205.00
T06018 PROGRAMADOR 1|- S 72299718 9,639.97 |5  5783.98$ 8,100.00 | § 1,205.00
CF53455 SRIA DE DIRECTOR GRAL 1|- S 7,229971S 9,639.97|5  5783.98|3$ 8,100.00 | $ 1,205.00
P01001 ANALISTA TECNICO 1- S 6557.89]$ 8,743.85 /%  5246.31}9 8,100.00 | $ 1,092.98
CF34280 SRIA DE SUBDIRECTOR 1l- $ 5940.8815 7,921.17 | $ 4,752.70| $ 8,100.001} S 990.15
T06027 CAPTURISTA 1]- $  5651.36]% 7,535.151$  4521.09)$ 8,100.00 | $ 941.89
CF53452 CHOFER DE DIRECTOR 1l- $  5651.36/5 753515 S  4521.08($ 8,100.00 | $ 941.89
T16005 LABORATORISTA 1}- $ 537959 ]$ 7,172.791$  430367($ 8,100.00 | $ 896.60
CF34004 SRIA DE JEFE DE DEPTO 1} $ 5125.80]$ 683439 8. 410064 S 8,100.00 | $ 854.30
T05003 BIBLIOTECARIO 1f- S  4,885.40]$ 6,513.86 1%  3,90832]5% 8,100.00 | $ 814.23
508011 TECNICO EN MTTO 1{- S  4,885.40|S 6513.86]$  390832]$ 8,100.00 1 $ 814.23
AD3004 ALMACENISTA 1l $  4,669.581($ 6226118  3,73566 ]S 8,100.00 | $ 778.26
506002 INTENDENTE 1 $  4,669.58]% 6,22611{$ ° 3,735.66|$ 8,100.00 | $ 778.26
$14001 VIGILANTE 1]- $ 4332943 5777258  3,46635|$ 8,100.00 | $ 722.16
£13010 PROFESOR ASQCIADO A 1i- $ 13,10458$ 17,472.771$ 10,483.66] S 8,100.00 | $ 2,184.10
£1301 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" 1HRS. 3 3349415 1339758{%  8,03855]|S$ 8,100.00 | $ 1,674.70
£1302 PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 1HRS. $ 380.97 |$ 1523886 S 9,143.32[$ ' 8,100.00]$ 1,904.86
£13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 1HRS. S 246.69 | $ 9,867.48 | $ 5,920.49 [ $ 8,100.00 | $ 1,233.44
TOTAL $ 415191.10|$ 249,114.66 S 226,800.00 | $ 51,898.89
OTRAS PRESTACIONES

“BONO DEL -
- DIADEL | ouoosLAsMAoRE

" MAESTRO .

$ 2,132.00 $ 1,066.00{ 650.00 :
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADCRITO A LOS: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PRt P PREST ACIONES QU SE WIS AN Y0 INCORPORAN CONFORME A LOS UIREAMENTOS ¥ CRITERIOS
GUE PARAEL PRESENTE PROCESC LSTABLECK LA SECAETARIA DE MACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CONCEPTO DESCRIPCION
DOCENTE ) o NO DOCENIE
anctt o MONTO VILENTIA MONTO SIGENCIA
ASIGNATION POR SERVICIOS ZE ) 165 A ) ¥ OE ENERD DE 2011

COCURRICULARES [ 8L )
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TRIBUNAL ELECTORAL bE TABASéO )

TABULADOR DE SUELDOS 2012

n - | PRESTACIONES . PERCEPCIONTOTAL
MAGISTRADO PRESIDENTE 47,020.40 52.244. 37,283, 41,7544 28,395.53 13,591.57 117,699.31F 127.590.86!
MAGISTRADO NUMERARIQ 8.555.33 10.456. 42287 52,425.% 13,532.04 16.539.16 64,374.62 79,425 09
* 3 MAGISTRADO SUPERNUMERARIO $.555.33 10.436. 4228726 52.429.4 1353204 16,539.16 64.374.62 79.425.09
4 SECRETARIO ADMINISTRATIVC 1.663.69 ,366. 24,934 98 46,976.08 9,075.. 11,091.93 41.673.87 67,434.73
5 SECRETARJO GENERAL DE ACUERDOS 7.663.69 3667 24,934.98 46.976 0F .075.2 11.091 93 41.673.87 7.434.73
ICONTRALOR INTERNGO 7.663.69 ,366.73 24934.93 F 9761 073.2 11.091.93 | 673.87, 7424 73
E — JUEZ INSTRUCTOR 7,663.69 366, 16,270, 385 6 1029 34 ,591.42 963. 1 4.343.84
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESTDENCIA 1,663 69 .366. 16.270. [3 029 34 ,59) .42 963 1 3,343 84
ICOORDINADOR DE CAPACITACION. INVESTIGACION. DOCTIMENT ACION Y DIFUSION 7.663 69 .366. 14011 3 ,496.09 .939.67 28,1714 50.931.7
COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 7.66369 66. 4.0 33,6253 6.496.09 7.939.67 280714 0,931 7
ASESOR DE PRESIDENCIA - 7.663.6% 366, 14,011.63 | 33,625, 456.09 7939671 281718 50,931.7.
[ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 985 91 3161 14 69} 29088 .975.97 7.3031.96 26.761.5° 43.708 5
SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION .985.9 . 1 13.490.68 27.483. .666.90 26.2 25.143 & 41,730.9:
1 SUBCOORDINADOR DE DOCUMENT ACION - 985 91 7, ] 13,450.68 27.488. 566.90 ,926.2 25,143 4. 41,730.93
1 SUBCOORDINADOR DE DIFUSION R 9 7 .490.68 27,488, 666.90 .926.2 25,1434 41.730.93
1 JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA .985.91 490, 27,4886 666.90 .926.2. 25.443.48 41.730.93
JEFE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA 9859 3 49068 27,3886 666,90 6.926.21 43.48 41,73
- SUBCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 9% 316 196 24.195.2¢ ,030.69 6.14 1.812.74 32,660
SECRETARIOS PROYECTISTAS 382, . 700. 395 19,432 2; 917.72 4,788 6.299.34 921 4
- 20 SOPORTE TECNICO 482 .700.86 .899. 19432, 91773 4,788 6.299.38 09213
AUXILIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 4 700 86 3991 19.432.23 .917.7; 4,788 16,299 34 0,921 4
R 7. JEFE DE LA UNTDAD EDITORIAL 4 6.700 86 289 6 17,465, 537.7 4,123 14.309.91 8.389 B¢
N AUXILIAR DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 482 6,700.86 28967 11,965, 72 4,323 88 14.309.91 22,989 89/
JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 482, 6,700.86 423174 6,172, .287.9: 4,018.58 13,002 19| 6,891.56
JEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL ,733 22 456282 321474 1.873. 7.60 349263 1.805.56 .$29.02
26 _[SEGURIDAD DE MAGISTRADOS 3733 4,562, 521474 1.873. 7.60 3,492.63 805.36 .929.0'
27 IAUXILIAR DE LA CONTRALORIA INTERNA 1133 4.562 4.900.59 148561 3.4 340197 417.24 454 41
ACTUARIO 3.733.0 4,562, 443591 [ 1092167 §937 26787 842.85 3523
JEFE DE MANTENIMIENTO 3,733 4,562 41179 10.598.8: 6113 .191 65 51636 35333
CHOFER DE LA PRESIDENCIA 960 4. 3.618.3 4.354.52 10.944.4 408.7 .944.04 98237 .506.76
JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL ,733.2: 4.562.82 4,171.79 10,598 8. 6 .191.65 10,516 X 5333
2~ |AURTLIAR DE MANTENTIMIENTO 196043 3 3.849. 10,205.5 266,01 2.769.57 5.076.4 .593.37
ICHOFER 960.43 3 849, 10.205. 266,01 2.769 57 .076.3 1659337
34 [OFICIAL DE PARTES _ ,960.43 36183 101, »4 ,089.25 2,553 8.1531.00 3 3
35 ENCARGADO DE ALMACEN 560 .43 361830 §. . 4 060, 5( 044 8 2,499 7,918 39 178 04
36 SECRETARIOS EfECUTIVOS - ,960 43 36183 913.14 060,54 2.044 8: 2,495 7.918.39 .178.04
OPERADOR DE CONMUTADOR ,960.43 361830 91314 .060. 2044 8. 2.499. 7.918.39 ,178.04
ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO 63718 | ° 3.223.2; 2.550.57 3.617 3 1.849.2: 2,260 7.037.00 14,1007
3 INTENDENTE 63718 32132 .541.61 ,606 4 18471 2.257 102592 14.087.2
4 GUARDIA 2637, 32232 2.541.61 .606. 41 1.847.13 225761 7025.92 1408724
4 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 263718 32232 2,048.10 ,003.23 1,730.61 2.115.19 6,415.89 13341864
4 AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 2637 32232 204810 ,003.23 1.730.61 211519 6.415.89 1333164
4. AUXILIAR DE ARCHIVO URISDICCIONAL 26371 3.22322 204810 063 23 1.73061 2,115.19 641589 13.341.64
Este tabulador presenta importes minimos y i de p pci inarias netas ‘ a los servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las pi i 0 nchuyen import
pagados una o dos veces en el afio, divididos entre doce, por plo de: Aguis prima ianal, dias adici eslimule servidor pubfico, bono del dia de [a madre ¢ padre, bono navidefio, entre otros.

Estos pagos no incluyen montos otorgados bajo ciertos criterios como lo son qu ¥os de 3 por

Prestaciones adicionales:

Aguinaido: 35 Dias

Prima Vacacional: 15 dias de sueido divididos en dos periodos, se paga en julio y diciembre
Dias adicionales: 5 ¢ 6 dlas si es afio bisiesto

Estimulo Servidor Publico: $ 2,200.00 por persona

Bone del dia de las madres: $ 1,200.00 por persona

Bono del dia def padre: $ 1,200.00 por perzona

Bono Navidefo: $ 2,200.00 por persona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOCS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.
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TABASCO
3 ct B
Rector S 4399358 $ 600.00 | $ 44593.58
Director "B” $ 38,393.35 $ 600.00 | $ 38,993.35
Director "C" $ 24,389.47 $ 600.00 | $ 24,989.47
Jefe de Depto. "A” $ 20,843.35 $ 600.00|$ 21,443.35
Jofe de Depto. "B™ $ 11,801.59 $ 600.00|S 12,401.59
Analista Técnico Especializado $ +8975231 $ 600008 957523
Analista Técnico $ 774684 $ 60000|3 8,346.84
Capturista $ 6055137 $ 600003 665513
Asistente Ejecutiva de Rectoria $ 18,057.60 $ 600.00{$ 18,657.60
Asistente de Director $ 897523 $ 60000 |§ 9,575.23
Auxiliar Administrativo $ 573258 3 600.00 (3 633258
Operador de Autobus $ 774684 $ 60000|$ 834684
Chofer $ 5,787.70 $ 600008 6,387.70
Jefe de Mantenimiento $ 7.746.84 $ 60000 |$ 8,346.84
Mantenimiento "B" $ 551210 $ 60000{8 6,112.10
Médico General $ 9,256.63 $ 60000} 9% 9,856.63
Almacenista $ 6,055.13 3 600.00|§ 6,655.13
Bibliotecaria $ 6,055.13 $ 60000|$ 6,65513
Coordinador A $ 11,584.62 $ 60000 | $ 12,184.62
Coordinador B $ 10,773.70 $ 60000 { % 11,373.70
Coordinador C $ 10,019.53 $ 600.00|8$ 10,619.53
Psicélogo $ 1493748 3% 290.00 |3 600.00|$ 15827.48
Docente Tiempo Completo A $ 15784283 290.00{$ 600.00 | $ 16,674.28
iDocente Tiempo Completo B ' $ 15949201 % 290.00 | $ 600.00|$ 16,039.20
Docentes Tiempo Completo C $ 1493768 |% 290.00| 3% 60000} $ 15827.68
Docentes Medio Tiempo A $ 789181]% 2950003 60000|$ B8,781.81
Docentes Medio Tiempo B $ 757473(% 290003 60000{$ 3,484.73
Docentes Medio Tiempo C $ 7,469.03 |3 290.00|9% 60000{9$ 8,359.03
Docentes x Hora/sem/mes A $ 591863|% 290.00|3 600.00|$ 6,808.63
Docentes x Hora/sem/mes B $ 568410|% 2950.00|3 60000]3 6,571.10
Docentes x Hora/sem/mes C $ 3580163 [% 29000|9% 600008 6491.68
Erogaciones Adicionales 2012
Categoria Monto Minimo - Monto Maximo

Rector $ 50,000.00 $ 65,000.00

Director "B” $ 20,000.00 $ 35,000.00

Director "C" - : $ 15,000.00 $ 25,000.00

Jefe de Departasnento A, B . $ 10,000.00 $ 25,000.00

Coardinador de Programas Académicos S 500000 $ 12,000.00

Personal de Apoyo S  2,000.00 5 7.000.00
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¢ 2011-2012
; SUELDO BRUTO DESPENSA TOTAL
I pugsto- | 7 MENSUAL S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO | TRANSPORTE |* RENTA | GUARDERIA | MENSUAL
TABULAR {MAXIMO) {MINIMO) BRUTO
ABOGADO GENERAL - . $  33,07959]5 - 77091 (S 666.93 | 504.76 | s 500]$ 155.79 | $ 34,516.05
ASESOR $ 19,446.92 | $ 77091 1% 666.93 | § 50476 [ S00($ 155.79 | $ 20,883.33
ASESOR DE RECTORIA “A” $ 206249213 77091 1% 666.93 | § 504.76 | $  5.00|$ 155.79 | $ 22,061.38
ASESOR DE RECTORIA "8" $ 2925236 $ 77091 1% 666.93 | s04.76 [$  s5.00($ 155.79 | $ 30,688.82
ASESOR JURIDICO $ 6,233.87 { § 7365518 632575 504.76 | 500]$ 155.79 [ § 7.635.97
AUXILIAR C $ 3,723.68 | $ 81110 | $ 632.57 | $ 50476 [$  5.00]$ 155.79 | $ 5.200.33
CHOFER DE CONFIANZA "A" s 643238 | § 81110 }$ 632.57 | $ 504.76 |$  500]$ 155.79 | $ 7,909.03
CHOFER DE CONFIANZA "B" $ 7,351.57 | $ 81110 |$ 632.57 {5 50476 [$  5.00[$ 15579 | $ 8,828.22
CHOFER DE CONFIANZA "C* $ 824088 | § 81110 [ $ 632.57 1§ s04.76 [ s500[$ 155.79 [ $ 9,717.53
CONTRALOR GENERAL N $ 3307839 % 83091 | S 74693 {$* 50476 [$ 500 155.79 | $ 34,574.85
COORDINADOR $ 1837871} 77091 $ 666.93 | § 50476 |$ 500 155.79 | $ 19,815.17
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO $ 18,378.71 | $ 77091 ]S 666.93 | $ 50476 [$  5.00]$ 155.79 | $ 19,815.17
COORDINADOR ACADEMICO S 14113.75])$ 760.91 | $ 656.93 | § 504.76 [$  5.00]$% 155.79 | $ 15,540.21
COORDINADOR ADMINISTRATIVO $ 1411375 $ 760.91 | $ 656.93 | 5 50476 |§  5.00]$ 155.79 | § 15,540.21
COORDINADOR DE DOCENCIA $  18378711$ 77091 ] $ 666.93 | $ 504.76 |$  5.00]$ 155.79 | § 19,815.17
DESARROLLADOR DE SISTEMAS “A* 3 1204680 ($ 77091} % 666.93 | $ s04.76 |$  so0fs$ 15579 | $ 13,483.26
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "8" $  16,700.00 | $ 77091 { % 666.93 | $ 50476 |5 5001$ 155.79 | $ 18,136.46
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL S 3047273 ] 780.91{$ 676.93 | $ 504.76 |$  500($ 155.79 | $ 31,919.19
DIRECTOR DE AREA $ 23600571 78091 | $ 676.93 | § 504.76 |$  5.00]$% 155.79 | $ 25,047.03
DIRECTOR DE COMPUTO UNIVERSITARIO $ 3047273 [$ 780.91 | $ 676.93 | § s04.76 [$  s.00]$ 155.79 | $ 31,919.19
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA "A" $  27,272.331$ 78091 | $ 676.93 { § s04.76 [$  soo0ls$ 155.79 | $ 28.718.79
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA “8" $ 3047273} $ 78091 | $ 676.93 | 50476 |$ 5005 155.79 | § 31,919.19
IEFE_DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO $  10,02091{$ 760.91 | $ 656.93 | § 50476 |$ 500§ 155.79 | $ 11,447.37
JEFE DE DEPARTAMENTO DE POSGRADO $  12,046.80 [ $ 760.91 | $ .656.93 | $ s04.76 | 5.00[$ 155.79 | $ 13,473.26
JEFE DE_DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL $ 10020913 760.91 | $ 656.93 | $ s04.76 |$ 50013 155.79 | $ 11,447.37
JEFE DE_DEPARTAMENTO ACADEMICO 5 1002091]$ 760.91 | $ 656.93 1 % 504.76 | $  5.001$ 155.79 | $ 11.447.37
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 12,046.80 | $ 760.911$ 656.93 | $ 50476 | S 50015 155.79 | $ 13,473.26
JEFE DE UNIDAD $ 8,530.45 | $ 811.10{ $ 63257 ]$ 50476 [$  5.00]$ 155.79 | $ 10,007.10
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA $ 8,240.88 | $ 811.101$ 63257 | $ 504.76 [$  5.00(S 155.79 [ $ 9,717.53
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA $ 8,240.88 | § 811.10 | $ 632.57 | § 50476 [$ 5003 155.79 [ $ 9,717.53
MEDICO GENERAL $ 7,351.57 ] $ s1110ls 63257 | $ 50476 | S 500]|$ 155.79 | $ 8,828.22
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "A" S 643238 ]S 811.10 | $ 632.57 | 504.76 1S 5.00[$ 155.79 | $ 7,909.03
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "8" $ 7,351.57 4 % 811.101$ 632.57 | $ 504.76 [$  500[$ 155.79 [ $ 8828.22
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "C" $ 8,240.88 | § 8112013 63257 |6 - 50476 |$  so00]$ 155.79 [ § 9,717.53
RECTOR $ 53,329.50 | $ 97091 {$ 866.93 | $ 50876 | S  5001$ 155.79 { $ 54,965.96
SECRETARIA EJECUTIVA DE_CONFIANZA "A" s 643238($ 811.10($ 6325715 s04.76 | S 500]$ 15579 $ 7,909.03
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "B* $ 735157 $ 811.10 | § 63257 ] % 50476 §|$  s5.00]|$ 155.73 | $ 8,.828.22
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA “C" $ 8,240.88 | $ 81110 $ 63257 | $ 50476 {$ 50003 155.79 | $ 9,717.53
SECRETARIO DE SERVICIOS ACADEMICOS $ 3637853 ]S 830.91 { $ 72693 % 50476 S 5.00]$ 155.79 | § 37,874.99
SECRETARIO DE _INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION $ 3637853 |$ 830.91 | 3 72693 1S 50476 | S 5.00]$% 155.79 | § 37,874.99
SECRETARIO DE_SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 3307959 | $ 830.91$ 72693 | $ 50476 | S 5.00{$ 155.79 | $ 34,576.05
SECRETARIO DE FINANZAS $ 33,07839 [ $ 830.91[$ 676.93 | $ s04.76 {5 500]$ 155.79 § § 34,574.85
SECRETARIO EIECUTIVO $ 2120493/ 780.91 { § 676.93 | $ 504.76 | S 5.00]|$ 155.79 § $ 22,651.39
SECRETARIO PARTICULAR $ 11,640.84 | $ 760.91 | $ 656.93 |5 50476 [$  so00]$ 155.79 | $ 13,067.30
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA $  23,600.55 S 780911 $ 676.93 | $ 504.76 |$  5.00$ 155.79 | $ 25,047.01
SECRETARIO PARTICULAR DE LA SECRETARIA ACADEMICA S 1811375} $ 76091} $ 656.93 | § 50476 | S 5.00]$ 155.79 | $ 15,540.21
SECRETARIO TECNICO S 2120493 780.91 | $ 676.93 | § 504.76 {$  S.001$ 155.79 | $ 22,651.39
SUBJEFE DE AREA $ 9,359.73 |5~ 811.10{ $ 632.57 | § 50476 |$  5.00]S 155.79 | § 10,836.44

NOTA: Las remuneraciones aqui establecidas son mensuales y pueden variar de acuerdo a las condiciones de trabajo
vigentes y a los incrementos salariales derivados de la negociacion salarial det ejercicio fiscal 2012, equivalente en su
mayoria a las establecidas en el contrato colectivo de trabajo del Sindicato de Trabajadores Administrativos y de Intendencia

{STAIUJAT} vigente y del convenio colectivo por revision contractual 2011,
Se pagan 80 dias de salario integrade por concepto de aguinaido, prima vacacionai y otras prestaciones sefaladas en el contrato colectivo vigente.
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TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

2011-2012
SUELDO BRUTO TOTAL
PUESTD CATEGORIA MENSUAL DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA{ GUARDERIA| MENSUAL
TABULAR BRUTO
AUXILAR ADMINISTRATIVO A S 454740 |5 81110(S 50476 | $500{$ 155.79}$ 6,024.05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 5,00213{$ 63212}5 50476 | $500fS$ 15579|$ 6,299.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 550234 | $ 6321215 50476155005 155.79]5 6,800.01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 6,052.59 |$ 632.12}5$ 504.76 | $50015 15579|3$ 7,350.26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 6,657.86 | S 632125 50476 | $5.00|$ 15579)% 7,95553)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 7,32363|5 63212 (% 504.76 |$5.00§$ 15579 |5 862130
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G S 8,055.994$ 63212(S © 50476155001 $ 155.79|$ 9,353.66
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO H S 8,861.59 |3 632.12% 50476 | $5.001$ 155.79 | S 10,159.26
AUXILIAR DE ALMACEN A S 419824 |$ 811103 504.76 | $5.00|$ 155795 5,675.89
" JAUXILIAR DE ALMACEN B $ 461916 |$ 63212|S 50476 }5500)3% 15579|$ 5,916.83
AUXILIAR DE ALMACEN C $ 5081.09 |5 632.121}5$ 504.76 } $5.00f$ 155.79]|$ 6,378.76
AUXILIAR DE ALMACEN D $ 5,589.17|$ 632.121}5$ 504.76 | $5.00}$ 155.79|$ 6,886.84
AUXILIAR DE ALMACEN E S 6,148.11{$ 632125 50476 } $5.00]$ 155.79|S 7,445.78
AUXILIAR DE ALMACEN F $ 6,762921$ 63212 50476 | $5.00]$ 155.79]$ 8,060.59
AUXILIAR DE ALMACEN G $ 7,439.211$ 632121]5% 50476 | $5.00}$ 15579} S 8,736.88
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 8,183.14}$ 632125 50476 | $5.00]$ 155.79{$ 9,480.81
AUXILIAR DE ARCHIVO A S 4,457.90 | $ 811.101]$ 504.76 | $5.00] 5 15579 $ 5,934.55
AUXILIAR DE ARCHIVO B $ 4903.69 |$ 632121($ 504.76 | $5.00}$ 15579 |$ 6,201.36
AUXILIAR DE ARCHIVO C S 539408 S 632121($ 504.76 1 $5.00f$ 15579 % 6,691.75
AUXILIAR DE ARCHIVO D S 5,933.491$ 63212} 50476 {$500[$ 15579]|S$ 723116
AUXILIAR DE ARCHIVO £ S 652682 |$ 6321215 50476 [ $5.00]S5 155.79|$ 7,824.49
AUXILIAR DE ARCHIVO F S 71795115 632121$ 50476 1 $5.001$ 15579|$ 8,477.18
AUXILIAR DE ARCHIVO G S 7,897.46 1% 632.12]5S 504.76 | $5.001$ 15579{$ 9,195.13
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 8,687.21)$ 632125 504.76 § $5.00|$ 155.79| 5 9,984.88
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A S 4,283.23 1S 81110} %S S04.76 | $5.00|$ 155.79|$ 5,759.88
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 $ 4,711.54 [ § 63212 ]S 504.76 | $5.00]S 15579} $ 6,009.21
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C $ 518271 |$ 6321215% 504.76 [ $5.00|$ 1557915 6,480.38
AUXILIAR DE BIBLIOTECA D $ 5,70097§$ 632121$ 504.76 | $5.00|$ 155.79]$ 6,998.64
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E $ 6,271.071$ 632.1215$ 504.76 { $5.00f$ 1557915 7,568.74
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F S 6,898.13|$ 632.12}5S 504.76 [ $5.00f$ ~ 15573 {5 8,195.85
AUXILTAR DE BIBLIOTECA G $ 7887993 632123 504.76 | $5.00}5 15579|$ 8,885.66
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 8346.78 | $ 632.12}5S 504.76 [ $5.00}$ 155.79|$ 9,644.45
AUXILIAR DE CAMPO A S 3,957.67|$ 81110{$ 504.76 1 $5.00|$ 15579 $ 5,434.32
AUXILIAR DE CAMPO B S 43534215 63212 504.76 | $5.00{$ 15579 S 5,651.09
) AUXILIAR DE CAMPO C $- 47887815 632.121}$ 504.76 | $5.00|$  155.79.| $ 6,086.45
AUXILIAR DE CAMPO D S 5,267.65|$ 6321215 504.76 1 $5.00{S 155.79|$ 6,565.32
AUXILIAR DE CAMPO £ S 5,794.42 | $ 632121}5$ 504.76 | $500($ 15579}|$ 7,092.09
AUXILIAR DE CAMPO F $ 63738615 632121/5 50476 | $5.004S 15579|$ 7,671.53
AUXILIAR DE CAMPO G S 7,011.241$ 6321213 504.76 | $5.00{$ 15579 |$ 8,30891
AUXILIAR DE CAMPO H $ 7,71237($ 63212/$ 50476 | $5001$ 15579 S 961004
AUXILIAR DE CLINICA A $ 4,124.03|$ 8111015 50476 | $5.00§$ 1557913 5,600.68
AUXILIAR DE CLINICA B S 4536431$ 632121 504.76 | $5.001$ 15579{$ 5,834.10
AUXILIAR DE CLINICA C S 4990065 63212]% S04.76 | $5.001$ 15579 $ 6,282.73
AUXILIAR DE CUINICA D S -5,4890715 63212]$ 504.76 | $5.00|S 15579 |$ 6,786.74
AUXILIAR DE CLINICA E $ 6,038.01 |5 63212}5$ 504.76 } $5.00|$ 15579 |$ 7,33568
AUXILIAR DE CLINICA _F S 664179 S 6321215% 504.76 | $5.00| 5 15579 |$ 7,939.46
AUXIUAR DE CLINICA G S 730598 }$ 6321215 504.76 §$500}S5 15579} 8,603.65
AUXILIAR DE CLINICA H $ 8,03656 (S 63212]$ 50476 | $5.001S$ 1557913 9,334.23
AUXILIAR DE DISENO A S 492197|% 81110]%S 504.76 | $500}S 15579 |$ 6,398.62
AUXILIAR DE DISENO B $ 541417}$ 632125 504.76 | $5.00}$ 155.79|5 6,711.84
AUXILIAR DE DISENO [w S 595557 1S 63212]% 50476 | $50015 155.791$ 7,253.24
AUXILIAR DE DISENO D S 6,551.15|$ 632121$ 504.76 | $5.00]$ 15579]% 7,848.82
AUXILIAR DE DISENO 3 $ . 72062515 632121}S 504.76 | $5.00|S$ 155.79|$ 8,503.92
AUXILIAR DE DISENO F S 7,926.88 | $ 63212}$ 504.76 | $500}$ 15579 S 9,224.55
AUXILIAR DE DISENO G S 8,719.56 | $ 632.121|5$ 504.76 § $5.00{5 15579 |$ 10,017.23
AUXILIAR DE DISENO H s 9,591.52 |$ 632.121% 504.76 | $ 5.00 [ $ 155.79 | $ 10,889.19
AUXILIAR DE IMPRENTA A S 43696115 8111018 504.76 | $5.00)S$ 15579 |S 5,846.26
AUXILIAR DE IMPRENTA B8 $ 4,806.57 ]S 632.121$ 504.76 | $500]5 1557935 6,104.24
AUXILIAR DE IMPRENTA C $ 5,287.24 | $ 632.12{$S 504.76 | $5.0015 15579 $ 6,584.91}
AUXILIAR DE IMPRENTA 0 $  581594|$ 632121 504.76  $5.001S 155.791$ 7,113.61
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SUELDO BRUTO ’ TOTAL
PUESTO CATEGORIX MENSUAL .| DESPENSA | TRANSPORTE { RENTA| GUARDERIA| MENSUAL
TABULAR BRUTO
AUXILIAR DE IMPRENTA E S 639756]% 63212|S° 50476550015 15579}$ 7,695.23
AUXILIAR DE IMPRENTA F S 7,03731)5 63212 504.76 | $5.001% 15579 |5 8,334.98
AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 7,741.03 | $ 632121 50476 1 $5.001$ 155791 $ 9,038.70
AUXILIAR DE IMPRENTA H $ 851513 [$ 632.121% 504.76 | $5.00|$ 155.79]$ 9,812.80
AUXILIAR DE LABORATORIO A $ 4,73473 (% 811.10]$ 50476 | $5.00|$ 155.79]$ 6,211.38
AUXILIAR DE LABORATORIO B $ 5,208.21 }% 6321213 504.76 [ $°5.00 | $ 155.79]$ 6,505.88
AUXILIAR DE LABORATORIO [ $ 5729025 632125 50476 { $5.00|$ 155.79|$ 7,026.69
I AUXIUAR DE LABORATORIO D $ 6,301.94 |5 632123 50476 | $500|$ 15579]$ 7.59961}"’
) AUXILIAR DE LABORATORIO E S 693212 6321215 50476 | $5.001% 155.79|$ 8,229.79
AUXILIAR DE LABORATORIO F $ 7,625.34 1% 632.12($ 504.76 [ $5.00|$ 15579 ]|$ 8,923.01
AUXILIAR DE LABORATORIO G $ 8,387.86 | $ 63212 |3 504.76 | $ 500 | $ 155.79]$ 9,685.53
AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 9,22665 ]S 632.12]% 50476 | $5.0015 155.79]$ 10,524.32
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A $ 482988 |5 811103 504.76 | $5001$ 1557914 6,306.53
. JAUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8 $ 531286 ]S 632.12|$ 504.76 | $5.001$ 155.79]¢$ 6,61053
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C $ 584416 | 5 632.12]% 50476 | $5.00]S5 15579]$ 7.141.83
) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D $ 642858 |3 63212|% 504.76 | $ 50015 155.79($ 7,726.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E $ 707145} $ 63212 50476 | $5001$ 155.79|$ 8369.12
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO F $ 7,77858 | $ 632.121% 50476 { $500|5 15579 |$ 9,076.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G 5 855644 | 5 632.12]% 504.76 | $500fS 155.791% 9,854.11
AUXILAR DE MANTENIMIENTO H $ 9,412.09 [ 6321213 504.76 | $5.00]$ 15579 |'$ 10,709.76
AUXILIAR DE SERVICIO A $ 3,809.77 {5 811105 504,76 {$5.00{5 15579 {$ 5,286.42
AUXILIAR DE SERVICIO B8 $ 419075 |5 632124 504.76 | $ 5.00]$ 155.79{ % 5,488.42
AUXILIAR DE SERVICIO [ $ 4609.82|$ 632.12]% 50476 | $ 500 | $  155.79{$ 5,907.49
AUXILIAR DE SERVICIO D $- 507080 | $ 63212 50476 | $500]$ 155.79{$ 6,36847
AUXIUAR DE SERVICIO E $ 5,577.89 |5 63212 504.76 | $5.00|$ 155.79{$ 6,875.56
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 613568 {3 632.12[$ 50476 | $5.001$ 155.79]$ 743335
AUXILIAR DE SERVICIO G $ 6,749.24 | $ 63212 504.76 | $5.00|$ 155.79|$ 8,046.91
AUXILIAR DE SERVICIO H $ 7,42417 15 63212 504.76 1 $500|$ 155.79{$ 872184
OPERADOR CONMUTADOR A S 3,879.51($ 811.10[$ 504.76 | $ 5.00{$ 15579 ]$ 5,356.16
. |OPERADOR CONMUTADOR B S 426746 {5 63212 504.76 [ $ 5.00 | $ 155.79]$ 5,565.13
OPERADOR CONMUTADOR C $ 4694221% 632.12% 50476 | $5.001$ 15579 |$ 5991.89
OPERADOR CONMUTADOR D $ 5,163.6315 63212 $ 504.76 | $ 5005 15579|$ 6,461.30
OPERADOR CONMUTADOR E $ 567999 {5 632123 504.76 } $5.00{$ 155.79|$ 6,977.66
OPERADOR CONMUTADOR F $ 6,247.99 5 632123 504.76 | $5.001$ 15579 |$ 7,535.66
OPERADOR CONMUTADOR G $ 687278 | § 632.12 % 504.76 § $5.001% 155.79]$ 8,170.45
OPERADOR CONMUTADOR H $ 7,56007 | $ 632121 504.76 | $5.00|$ 15579 $ 885774
OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 501862 |5 811.10{$ 504.76 [ $ 5.00]% 155.79]$ 6,495.27
OPERADOR DE TRANSPORTE B8 $ 5520491 ¢ 6321213 504.76 | $5.00|$ 15579 |$ 6,818.16
OPERADOR DE TRANSPORTE [« $ 6072541 6321215 504.76 § $5.00|$ 15579 {$ 7,370.21
OPERADOR DE TRANSPORTE D S 6679.79 | $ 632.12 |5 504.76 | $5.00|$ 15579 |$ 7,977.46
" JOPERADOR DE TRANSPORTE E $ 738778 1S 632.12|$ 504.76 | $500]$ 15579 | $ 8,645.45
. OPERADOR DE TRANSPORTE F $ 808255 |5 632.12]% 504.76 [ $5.00{$ 15579 |$ 9,380.22°
OPERADOR DE TRANSPORTE G $ 8,890.81 | 5 632.12|$ 504.76 | $ 500} %  155.79 | $ 10,188.48
OPERADOR DE TRANSPORTE H 3 $,779.88 | $ 63212 ¢ 504.76 | $5.00|$ 15579 | $ 11,077.55
SECRETARIA A $ 4639.18|$ 811.10]$ 504.76 } $500|$ -155.79|¢$ 6,115.83
SECRETARIA ) $ 5,103.0915 632.12[$ 504.76 [ $5.00[$ 15579 |$ 6,400.76
SECRETARIA [« $ 5,613.42 | $ 632123 50476 {$500]|S5 155795 6,911.09
SECRETARIA D 5 6,174.77 1% 63212|$ 50476 1$5.00|S 15579]$ 747244
SECRETARIA E $ 6,792.23 | 5 632.12($ 50476 | $500]$ 155.79]$ 8,089.90
- |SECRETARIA F $ 7,471.46 | 5 63212 % 50476 [$500]$ 15579$ 8769.13
SECRETARIA G $ 8,21860 |5 63212]3$ 504.76 | $5001$  155.79{$ 9,516.27
SECRETARIA H S 9,040.46 { $ 632.12|$ 50476 | $500]5 155.79]$ 10,33813
SECRET/RIA i $ . 994452|% 632125 504.76 [$500 |5 15579 $ 11,242.19
SECRETARIA J $ 10,93895 | $ 632.12($ 504,76 | $5.00 |9 15579 % 12,236.62
VELADOR A $ 40363615 811.10[$ 50476 [$500)5 155.79|$ 5,513.01
VELADOR . B $ 44399915 632.121}3% 504.76 | $500|S5 15579 |$ 5,737.66
VE_ADOR C 3 4,883981$ 63212/ 50476 |$500]5 15579} % 6,181.65
VELADOR D $ 5,37240 {5 63212{$ 504.76 { $500 (S5 15579 (% 6,670.07
VELADOR £ $ 590963 | $ 63212(% 50476 1$500}$ 15579 |$ 7,207.30
VELADOR i F $ 6,500.60 | $ 632.121% 504.76 | $5.00{$ 15579 |$ 7,798.27
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SUELDO BRUTO TOTAL
PUESTO ‘CATEGORIA MENSUAL | DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA| GUARDERIA| MENSUAL
) TABULAR BRUTO
VELADOR B G $ 7,15066 ¢ 63212[$ soaz6]$so0]s  15579]$ 844833
VELADOR H $ 7,86572 | $ 63212]$ 50476 (5500)1S 155791$ 9,163.39
GUARDIAS "A"DIURNA | § 126997 S 27.04]$ 1011 {5017]s  1683|$ 5415
GUARDIAS "A"MIXTA | S 1354615 27.04]S 1011[$017{S 1683|$ 5415
GUARDIAS "A" NOCTURNA | $ 1451345 27.041§ 1011{$017[s  1683|$ 5415

NOTA: las remuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a fo establecido en ei

" Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013 y al convenio laboral colectivo por revisién contractual 2011, jos cuales se anexan al presente tabulador

y ala negociacion salarial del ejercicio fiscal 2012.

Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente.

, Pago por cada dia de guardia.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO

2011-2012

SUELDO BRUTO CAPACITACION MATERIAL TOTAL

* PUESTO CATEGORIA MENSUAL c. COLEGIATURA | DESPENSA DIDACTICO TRANSPORTE -| RENTA |- GUARDERIA | MENSUAL
TABULAR S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO BRUTO

. {MAXIMO) {MINIMO) -

PROFESOR INVESTIGADOR __[THULAR *C" T.C. $ 2575579 (% 438.08|$ 34297 % 209.98 | § 72033 [ $ 24206 $391.42 $129.06 $129.06 $°28,015.78
PROFESOR INVESTIGADOR __ |TITULAR "8" 1.C. S 22374945 438.08 | $ 34297 | $ 209.98 | $ 7203318 242.06 391.42 $129.06 $129.06 24,634.93
PROFESOR INVESTIGADOR __ |TITULAR "A* T.C. $ 1857507 $ 438088 429713 209988 72033 |5 "242.06 391.42 $129.06 129.06 21,235.06
PROFESOR INVESTIGADOR _ JASOCIADO "C*T.C._ S 1619413 1$ 43508} 3429713 20998 |5 72033 [$  242.06 391.42 $129.06 129.06 18.454.12
. |PROFESORINVESTIGADOR _JASOCIADO“B°T.C. 1S 145201315 438.08 | $ 3429718 20998 | $ 720.33 242,06 391.42 $129.06 129.06 16,780.12
PROFESOR INVESTIGADOR _ [As0C1ADO“A"T.C.  |S 1267799} 43808 [$ 34297 ($ 209981 720.33 242.06 391.42 $129.06 $129.06 $ 14,937.98
PROFESOR INVESTIGADOR __ |MTRO. PLANTAP.T.C. | $ 6,479.60 | S 438.08$ -342971s 20998 1% 720.33 242.06 391.42 $129.06 |- $129.06 $ 8,739.59
PROFESOR INVESTIGADOR _ {TITULAR *C" M.T. $ 12,877.90{ $ 322085 2269713 10499 1S 3601713 12103 195.71 $64.53 $64.53 $ 14,110.94
PROFESOR INVESTIGADOR __[TITULAR "B" M.T. S 11,18747 (% 32088 226971 % 104.99 36017 15 121.03 195.71 $64.53 64.53 12,420.51
PROFESOR INVESTIGADOR __ITTTULAR "A" M.T. $ 9,487.53 | $ 3220813 226.971% 104.99 36017 1% 12103 195.71 $64.53 64.53 10,720.57
PROFESOR INVESTIGADOR _"[ASOCIADO "C"M.T. {3 8,097.07 | $ 322.08 [ 226978 104.99 360.17 [$ 12103 195.71 - $64.53 $64.53 9,330.11
PROFESOR INVESTIGADOR  JASOCIADO “B"M.T. [$ 7,260.06 | $ . 322.08 22697 |5 10493 (S 360.17 |$ 12103 195.71° $64.53 $64.53 $ 849310
PROFESOR INVESTIGADOR __|ASOCIADO "A"M.T. |'$ 6,339.00 | $ 322.08 226971 $ 104.99 | $ 36017 1$ 12103 195.71 $64.53 $64.53 7572.04
PROFESOR INVESTIGADOR | MTRO. B.P.M.T. $ 3,23980 (S 322.08 226.97|'s 20499 | $ 360.17 |$  121.03 195.71 $64.53 $64.53 347284
PROFESOR INVESTIGADOR _ |MTRO. B. M.T. $ 4518401 8 322.08|$ 226973 1049913 36017 |$ 1203 $195.71 $64.53 $64.53 5,751.44
TECNICO ACADEMICO TITULAR “C” T.C. $ 20136023 43808 (S 3429713 209.98 |$ 72033 |$  242.06 391.42 $125.06 $129.06 22,396.01
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" T.C. $  17,5828715. 438.08 [ $ 3429743 209981 $ 72033 1S 24206 5391.42 '$129.06 | "$129.06 19,842.86
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A” T.C S 1535432% 43808 | $ 34297 1% 209.98 { $ 72033 1§ 24206 391.42 $129.06 $129.06 17,614.31
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO"C'T.C.  |S  13,289.59)S$ 43808135 342,97 { $ 20998 |8 72033 |S5 24206 391.42 $129.06 129.06 15,549.58
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO"B*T.C.  |$  12,05041(S$ 4380813 34297 | $ 209.98 | $ 72033 (3 242.06 391.42 $129.06 $129.06 14,310.40
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A"T.C.  |$ - 10,042.29]$ 438.08[$ 34297 [$ 209981 ¢ 7203318 242.06 391.42 $129.06 129.06 12,302.28
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"C*T.C | $ 875167 | $ 438.08 [ $ 3429715 209981 S 72033 $  242.06 391.42 $129.06 $129.06 11,011.66
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE“B"T.C.  {$ 6983385 43808 (s 342973 209.98 | $ 7203315 24206 391.42 $129.06 129.06 9,243.87
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE*A"T.C._ {$ 6.610.43 | $ 43808 )% 342.971¢ 209.98 72033 [$ 24206 391.42 $129.06 $129.06 8,870.42
TECNICO ACADEMICO [TITULAR "C" M.T. $ 10,068.01(% 32208 |3 22697 1$ 104.99 360.17 |$ 12103 195.71 $64.53 $64.53 $ 11,301.05
TECNICO ACADEMICO TITULAR *B° M.T. s 875144 $ 32208 1S 22697 $ 104998 3601718 121.03 195.71 $64.53 $64.53 $ 10,024.48
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" M.T. $ 767716 | $ 322081 2269715 104991 $ 36017} 5 121.03 $195.71 $64.53 $64.53 8,910.20
TECNICO ACADEMICO ASOCtADO *C"M.T. [ $ 6.644.80 | § 32208 (3 22697 | $ 104.99 | $ 3601715 12103 $195.71 $64.53 $64.53 787184
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *B"M.T. | $ 602520 { § 322.08 | $ 226973 104998 36017 [$ 12103 195.71 $64.53 $64.53 7,252.24
TECNICO ACADEMICO ASOCADO "A"M.T. |$ 502114 S 32208 [ $ 226971 10499 {$ 3601718 12103 195.71 $64.53 $64.53 6,254.18
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"C*M.T. | $ 4375831 3220815 2269718 104.99) $ 360.17 §$  121.03 195.71 $64.53 $64.53 5,608.87
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"B"M.T. [$ 349193 | $ 322.08) 8 226978 10499 {$ 3601715 12103 195.71 $64.53 $64.53 4,724.97
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE"A*M.T. - 1§ . 330821 § 32208 (% 226971 104991 $ 3601718 12103 195.71 $64.53 $64.53 4538.25
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASIGNATURA "8” $ 37350 $ 2118815 116.77 1S $2518$ 18.01 { $ 6.05 $9.78 $3.23 $3.23 $ 63033
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASIGNATURA "A” $ 3226018 21188 11677 1$ s251s 1801} 6.05 $9.79 $3.23 $3.23 $ 58003

NOTA:Las remuneraciones aqui sefaladas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el N .
Contrato Colective de Trabajo 2011-2013 v al convenio laboral colectivo por revision contractual 2011, los cuales se anexan al presente tabulador,
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno. :

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.
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