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QUiM. ANDRÉS RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE 'tf
SOBERANO .DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
'ARTíCULO 51 FRACCiÓN 1, DE LA CONSTITUCiÓN pOLíTICA LOCAL; A SUS
HABITANTES SABED:

QU~ el H. Congreso del ~~do, se ha servido dirigirme lo siquiente:

LA ;SEXAGÉSIMA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO UBRE Y.
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE LOS
ARTíCULOS 27, PRIMER PÁRRAFO Y 36, FRACCION I DE LA CONSTITUCiÓN
POlíTICA DEL ESTADO DE TABASCO, Y:

.CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en cumplimiento a lo que establece el artículo 27, párrafo primero, de la:
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el titular del Poder Ejeculivo
Estatal, presentó el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado. para el ejercicio
fiscal 2012 para su estudio, análisis y, en su caso, aprobación correspondiente.

SEGUNDO.- Que la iniciativa que contiene el referido presupuesto de egresos se sustenta en
la siguiente exposición de motivos:

Con base en lo dispuesto por los artículos 51, fracción XIV, de la Constitución Política de]
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y 19 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto .

.Público, el titular del Poder Ejecutivo Estatal presenta 'a la Sexagésima Legislatura' del
, I

Honorable Congreso del Estado, el Proyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado
de Tabasco (PPGE) para el ejercicio fiscal 2012.

El PPGE 2012 que se remite .incluye, tanto la propuesta de gasto a cargo del Poder
Ejecutivo, como las erogaciones que solicitan ejercer el Poder Legislativo, el Poder Judicial y
los Entes Públicos Autónomos. .

. La propuesta se elaboró con base e'n las proyecciones económicas previstas en el proyecto
de ley de Ingresos del Estado para el ejercicio fiscal 2012, así como en la Política de Gasto
del Poder Ejecutivo Federal para el mismo período, manteniendo la disciplina en las finanzas
públicas, 16 que se traduce en una proyección congruente con un escenario internaciqnal,
con dinamismo moderado.

Consistente con la evolución esperada de los ingresos, la presente Administración ~continuará
con la política de austeridad y eficiencia en el gasto público de conformidad con el Acuerdo
que-establece las Medidas de Racionalidad, Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto del

. Poder EjectJtivo de Tabasco. .

El proyecto de gasto a seguir se sustenta en los nueve ejes rectores establecidos en el Plan.
Estatal de Desarrollo 2007 - 2012, a saber: .



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 3

1) Diálogo, la participación democrática y el Estado de Derecho
2) Seguridad y justicia
3) Política social con un gobierno cercano a la gente
4) Economía competitiva y generadora de empleos
5) Formación del capital humano
6) Nueva gestión pública
7) Desarrollo sustentable
8) Obras públicas, servicios de comunicaciones y modernización del transporte
9) Una nueva etapa del desarrollo de Tabasco~
1

Adicionalmente, atendiendo el Proyecto de Armonización de la Contabilidad Gubernamental
consistente en ''Armonizar y modernizar los sistemas de información contables para los tres
Órdenes de Gobierno, donde se contemplen marcos jurídicos similares, principios y normas

, contables comunes, sistemas de administración financiera, registro contable y modelos de
información de cuentas compatibles para proporcionar el control, evaluación y fiscalización
concurrentes", la información presupuestaria de esta propuesta se presenta con base en los
clasitlcadores aprobados por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC). .

De igual manera, este proyecto continúa con la transición de un Presupuesto por Programas
a un Presupuesto basado en Resultados (PBR). Actualmente, el Gobierno de Tabasco,
realiza esfuerzos para instrumentar y consolidar este importante proyecto; no obstante el
avance generalizado se refleja en la evaluación de los recursos del Ramo 33, de los cuales
desde el año 2010, se incluye información sobre Su desempeño en el reporte trimestral que
se debe enviar a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

En el presente Anteproyecto de Presupuesto General de Egresos, las cifras que' se
presentan se expresan en millones de pesos por lo tanto, se redondean.

Por' último, lleva como anexos los tabuladores desqlosados de las remuneraciones de los
servidores públicos en observancia a lo establecido en el artículo 116 de la Constitución
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y su correlación con el artículo 75 de la
Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

1. FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Tomando como base la información financiera contenida en el Proyecto de Ley de Ingresos
del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal 2012, esta propuesta se sustenta en tre~
fuentes de financiamiento: Los Ingresos Fiscales Ordinarios (IFOS), el Fondo d~

, Aportaciones Federales (Ramo 33) .y los ingresos provenientes de las Acciones Federales
Convenidas.

INGRESOS FISCALESORDINARIOS (IFOS) 17,798.7 52.5%

fp.I~':~'~ ~·#~3.(i!4M~1~:\(·i;.s·~~~;~~''íi~~SiYRf)~~~;
ACCIONES FEDERALESCONVENIDAS 4,741.1 14.0%
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Los Ingresos Fiscales Ordinarios (IFOS), se integran a su vez por dos fuentes de
financlarniento: Los Ingresos Propios y las Participaciones Federales Ramo 28.

INGRESOS PROPIOS 2,5107.5 14.1%

PARTICIPACIONES FEDERALES RAMO 28 15,281.2 85.9%

Los Ingresos Propios, que en esta propuesta se estiman en 2,517.5 mil.lones de pesos"
representando así el 14.1 por ciento de los IFOS, se obtienen por la recaudación deolos
impuestos, derechos, productos y aprovechamientos derivados de la legislación estatal: de
ahí,"el nombre de Ingresos Propios del Estado.

Las 'Participaciones Federales Ramo 28 están normadas por la Ley de Coordinación Fiscal
, y son una de las principales fuentesde recursos para los Estados y Municipios. El monto de
los recursos por participaciones proviene de la Recaudación Federal Participable que está
constituida por todos los impuestos que se recaudan a nivel federal, así como por /0$,

derechos sobre la extracción de petróleo y minería, menos el total de las devoluciones ·por
los mismos conceptos. Estas participaciones bajan a las Entidades Federativas a través del
Fondo General de Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal. Para 2012, se
proyecta que Tabasco obtenga 15,281.2 millones de pesos de Participaciones Federales
Ramo 28, lo que representa el 85.9 por ciento del total de los IFOS.

Por lo tanto, los -IFOS, que constituyen la principal fuente de' financiamiento, sumarán
17,798.7 millones de pesos, contribuyendo así con el 52.5 por ciento de los ingresos el
obtener en 2012. !

Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Federales (Ramo 33) se estiman
en 11,353.5 millones de pesos, convirtiéndose en la segunda fuente de financiamiento más
importante, con el 33.5 por ciento de participación. Estos recursos se ejercen bajo las
actividades establecidas en cada fondo por la Federación, orientándose hacia acciones
específicas de educación, de salud, de infraestructura básica, de seguridad pública y
programas de alimentación y asistencia social. .

FONDO DE APORTACIONES FEDERALES RAMO 33
COMPARATIVO 2011 - 2012

millones de esos

1. FAEB 5,713.3 6,020.6 5.4

11. FASSA 1,511.8 1,740.6 15.1

111. FAIS 1,253.6 1,331.2 6.2

IV. FORTAMUN 841.6 '1,005.0 19.4

V.FAM 377.1 427.2 13.3
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VI.FAETA

VII. FASP

VIII. FAFEF

127.2

163.3

512.5

142.7

165.0

521.3

12.2

1.1

1.7

En el formato titulado "Resumen por Fondo y Entidad", del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federación 2012 se estiman recursos para Tabasco por la cantidad' de
10,923.3 millones de pesos, lo que representa una diferencia de 430.2 millones de pesos
con respecto a la cifra que se presenta en este documento para 2012.

Tal diferencia estriba en el Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) en su vertiente educativa
y el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP), ya que ambos se distribuyen
geográficamente a partir Enero de 2012 por lo tanto, lo que se presenta es la estimación que
los entes ejecutores de gasto de estos Fondos planean ejercer, con base en el histórico

. autorizado:

Los recursos del Ramo 33 que la Federación transfiere a las haciendas públicas de los.
Estados, Distrito Federal y, en su caso, de los Municipios, está condicionado a la
consecución y cumplimiento de los objetivos que para cada tipo de aportación establece la
Ley de Coordinación Fiscal.

De esta manera, el Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB)
regido por el artículo 27 de la citada Ley, es administrado por la Secretaría de Educación del
Estado e invertido en educación básica y normal. Representa el siporciento del total de los
recursos del Ramo y para 2012 se manifiesta un crecimiento de 5.4 por ciento.

El Fondo de' Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) es invertido por la .
Secretaría de Salud del Estado en las remuneraciones al personal médico y paramédico,.
g.astos de operación, medicamentos y mantenimiento de e~ipos médicos. Para'?012 hay un'
crecimiento importante en 15.1 por ciento con respecto a lo autorizado para 2011. Participa
con el 15.3 por ciento, del total de Ramo.

A través del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) se recibirán
recursos por la cantidad de 1,331,2 millones de pesos, 6.2 por ciento adicional a lo

. autorizado para 2011. Del total de estos recursos, 161.3 millones de pesos serán ejercidos
por el Poder Ejecutivo a través del Instituto para el Desarrollo Social de Tabasco Y 1,169.8
millones de pesos serán transferidos a los Municipios; en términos porcentuales, el 12.1 y'
87.8 por ciento, respectivamente.

Estos recursos, en cumplimiento al artículo 33 de la Ley de Coordinación Fiscal, se
destinarán exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales básicas y al

inversiones que beneficien directamente a sectores de su población que se encuentren en
condiciones de rezago social y pobreza extrema en los siguientes rubros:
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a) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social. Municipal: agua potable;
alcantarillado, drenaje y .letrinas, urbanización municipal, electrificación rural y de.
colonias pobres, infraestructura básica de salud, infraestructura básica educativa,
mejoramiento de vivienda, caminos rurales, e infraestructura rural, y

b) Fondo de lnfraestructura Social Estatal: obras y acciones de alcance o ámbito de
beneficio regional o intermunicipal. ...

. :
El Fonto para el Fortalecimiento de los Municipios y' de las Demarcaciones
Territorfples del Distrito Federal (FORTAMUN) es que el que proyecta el mayor
creeimiehto si se compara con 2011. A través del mismo se distribuirán recursos por 1,005.0
millones de pesos, representando un crecimiento de 19.4 por ciento en comparación con lo

.autorizado en 2011; destinados a la satisfacción de los requerimlentos municipales, dando
prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de derechos y
aprovechamientos por concepto de agua y a la atención de las necesidades directamente
vinculadas con la seguridad pública de sus habitantes.

El Fondo de Aportación Múltiple (FAM) se divide en infraestructura educativa básica con
132:0 millones de pesos; infraestructura educativa superior con 133.2 millones de pesos y

. asistencia social con 162.0 millones de pesos. En total, se estiman recursos por 427.2
millones de pesos, representando un crecimiento de 13.3 por ciento en comparación con lo
autorizado en 2011. Estos recursos se destinan al otorgamiento de desayunos escolares,'.
apoyos alimentarios y de asistencia social a la población en condiciones de pobreza extrema;
apoyos a la población en desamparo, así como a la construcción, equipamiento y
rehabilitación de infraestructura física de los niveles de educación básica, media superior y
superior en su módalidad universitaria.

El Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA) señala
recursos por la cantidad.de 142.7 millones de pesos divididos en, educación tecnológica a
la cual se destina la cantidad de 82 millones de pesos y a la educación para adultos la
cantidad de 60.7 millones de pesos. Este Fondo con respecto a lo autorizado el año

.pasado, presenta un incremento de 12.2 por ciento. .

La distribución por Entidad Federativa del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Pública (FASP) será realizada por la Federación en los primeros meses del ejercicio fiscal
2012 por lo tanto, esta propuesta presenta una proyección de ingresos por la cantidad de 165
millones de pesos, similar a los recursos autorizados para 2011. Las aportaciones federales
con cargo a este Fondo se destinarán exclusivamente al reclutamiento, formación, selección,
evaluación 6 y depuración de los recursos humanos vinculados con tareas de seguridad

. pública; al otorqarníento de percepciones extraordinarias para los agentes del Mintsterio
Público, los peritos, los policías judiciales o sus equivalentes de las Procuradurías de
Justicia, los policías preventivos o de custodia de los centros penitenciarios y de menores
infractores: al establecimiento y operación de la red nacional de telecomunicaciones e
informática para la seguridad pública y el servicio telefónico nacional de emergencia; a la
construcción, mejoramiento o ampliación de las instalaciones para la procuración e
impartición de justicia, de los centros de readaptación social i¡ de menores infractores, así
corno de las instalaciones de los cuerpos de sequridad pública y sus centros de capacitación;
al seguimiento y evaluación de los programas señalados,
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Dichos recursos deberán aplicarse conforme a los programas estatales de seguridad pública
derivados del Programa Nacional de Seguridad Pública, acordado por el Consejo Nacional
de Seguridad Pública, dé acuerdo a la Ley General que establece las Bases de Coordinación
del SisternaNaclonal de Seguridad Pública.

Finalmente, el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF), con un crecimiento de 1.7 por ciento en comparación con lo
autorizado en 2011, es el Fondo, de los estimados por la' Federación. que menos
crecimiento presenta; estos recursos, que se proyectan asciendan a la cantidad de 521.3
millones de pesos, se pueden aplicar en inversión en infraestructura física, al saneamiento'
financiero, al saneamiento de pensiones, a la modernización de los registros públicos de la'
propiedad y el comercio, entre otros fines.

Por otra parte, las Acciones Federales Convenidas representarán recursos por 4,741.1··. -
millones de pesos, contribuyendo así, con el 14 por ciento del total de íos ingresos'
estimados. La aplicación de estos recursos se realiza bajo reglas específicas de operación.
las cuales se establecen en los Convenios que se firmarán durante el transcurso del año,
entre los entes públicos ejecutores de gasto del gobierno estatal y sus homólogos federales. !. .
Los convenios que se suscriben atienden las necesidades en salud principalmente a través
del Seguro Popular, en educación mediante las universidades e institutos tecnolóqicos, en el.
campo por medio de los programas de Alianza para el Campo, en infraestructura turística a
través de los convenios de reasignación de recursos que se firman con la Secretaria de
Turismo Federal; en cultura y deporte·, en desarrollo social. en el cuidado del medio
ambiente, en seguridad pública y procuración de' justicia temas que toman aún más'
relevancia en el Presupuesto. de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2012 al
contemplar diversos fondos mediante los cuales las Entidades Federativas podrán acceder a
más recursos para combatir la inseguridad pública. "

11.~ASTO PÚBLICO

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General de Contabilidad
Gubernamental. el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012, la
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco: la Ley de Planeación del
Estado de Tabasco; la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público; la Ley Orgánica
del Poder Ejecutivo del Estado; la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado; la ley de
Coordinación Fiscal y Financiera del Estado de Tabasco, entre otros ordenamientos jurídicos
y el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, norman la presentación, orientación y distribución
del gasto público.

Atendiendo el mandato constitucional federal contenido en el artículo 134 de la Constitución
Política de los Estados· Unidos Mexicanos, el cual señala que los recursos económicos se
administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados, el Gobierno del Estado ha integrado paulatinamente la
homologación de la información contable y presupuestal con la del Gobierno Federal de

. acuerdo a los lineamientos y plazos establecidos por el Consejo Nacional de Armonización
Contable.

De igual manera, en 2010 Y 2011 se ha llevado a cabo el proceso de capacitación e'
instrumentación de la metodología de Matriz de Marco Lógico que es la base para elaborar
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las matrices de indicadores para todos los programas que sustentan el Plan Estatal de
Desarrollo.

'Mediante Decreto 142 publicado el 2 de noviembre de 2011 en' el Suplemento 7216 J del
Periódico Oficial del Estado, se reforma la Ley de Planeación del Estado de Tabasco con 'la
finalidad de establecer la metodología del Sistema de Evaluación del Desempeño a través
del cual se transitará hacia un modelo de Gestión para Resultados.

El cumplimiento de los preceptos legales y el' obligado apego al Plan Estatal de Desarrollo
2007-2012 garantizan los recursos para el sostenimiento de la educación pública, la salud, la
asistencia social, la seguridad pública, la procuración de justicia y en igual orden de prioridad,
el desarrollo sustentable de las actividades productivas y de servicios. .

La disdplina en el ejercicio del gasto público es clave para que el monto de las erogaciones
no altere el equilibrio financiero del Estado; en este sentido, el Proyecto de Presupuesto

. General de Egresos 2011, preserva el equilibrio entre el gasto público y los ingresos
previstos en el proyecto de Ley de Ingresos del Estado de Tabasco para el ejercicio fiscal
2012, tal y como lo prevé la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público.

Derivado de lo anterior, el gasto previsto en el PPGE 2012 se estima en 33,893.4 millones
de pesos, lo que representa un incremento de 1,991 millones de pesos, con respecto al
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2011 ..

Adicionaímente y de acuerdo al calendario establecido, se ejercerán recursos por la cantidad
. de 751.9 millones de pesos provenientes del crédito autorizado a través del Fondo dé

Reconstrucción para Entidades Federativas, que servirán para terminar las obras
comprometidas en el FONDEN VII, cabe señalar que este monto fue reconocido
presupuestal y contablemente en el ejercicio fiscal 2011 conforme lo establece el Decreto'
mediante el cual el Congreso del Estado autorizo el endeudamiento. Por lo tanto,' los
recursos netos totales que se ejercerán ascienden a la cantidad de 34,645.3 millones de
pesos.

1/1.GASTO PROGRAMABLE, MUNICIPIOS Y SERVICIO DE LA "DEUDA.

El gasto programable muestra un crecimiento de 8.6 por ciento respecto al autorizado para
el año 2011. A los Municipios se destinarán recursos por 6,349.2 millones de pesos.
representando una variación de 4.3 por ciento con respecto al año de comparación; -por
último, las previsiones para cubrir el costo financiero de la deuda pública ascenderán a 403.5
millones de pesos. El monto de gasto propuesto permitirá cumplir con el objetivo de
mantener el orden y fortaleza de las finanzas públicas.

GASTO PROGRAMABLE, MUNICIPIOS Y SERVICIO DE LA DEUDA
COMPARATIVO 2011 - 2012

(nillones de pesos)

Concepto Aprobado 2011, Proyecto 2012 Variación %
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Poder Leqislatlxo
Poder Judicial
Órganos Autónomos
Poder Ejecutíxo .
Fonden VII Fondo de Reconstrucción

309.6
408.2
185.5

24,554.9
0.0

313.6
415.2
522.9

25,889.0
751.9

1.3
1.7

181.9
5.4

Transferencias a municipios 6,087.2 6,349.2 4.3
Costo financiero de la deuda pública 356.8 403.5 13.1 !

---------------------------------},

En cuanto al porcentaje de participación. a los Municipios les corresponde el 18.3 por
ciento del gasto neto total.

Al Servicio de la Deuda se destinará el 1.2 por ciento del gasto neto total proyectado que
incluye una proyección del pago de los intereses financieros por el crédito obtenido a través
del Fondo de Reconstrucción para Entidades Federativas con los cuales se financió el
FONDEN VIII. Yestá en proceso de ejercicio el FONDEN VII.

El gasto programable, destinado al Poder Legislativo, Poder Judicial, Entes Públicos
Autónomos y Poder Ejecutivo incluyendo sus órganos desconcentrados, organismos
descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria, asciende a 27,892.6
millones de pesos, cifra que representa el 80.5 por ciento de los recursos totales
presupuestados.

} 26,640.9

: OEUDA .
i

~-- ..,-'-'403~5 ---c--

-~- - •... - ---
•• ¡ •

MUNICtP10S "

~·····~6;'34!r2.-:-::.

PROGRNMB).E·

~- , --21 892:6- .-:-'=" ~
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El Poder Legislativo contará con un Presupuesto de 313.6 millones de pesos. Un
crecimiento de 1.3 por ciento con respecto al autorizado para 2011.

EVOLUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PODER LEGISLATIVO
2002 - 2012

(millones de pesos)

2002 2003 lJ04 2005 2006 2007 2OO@ 200' 2010 2')11 2012l'

En ;10 que se refiere al Poder Judicial, se propone que el Tribunal Superior de Justicia (T8J)
cuente con un gasto de 415.2 millones de pesos, cifra 1.7 por ciento superior a lo
autorizado en el Presupuesto de Egresos 2011.

EVOLUCiÓN PRESUPUESTAL DEL PODER JUDICIAL
2002 - 2012

(millones de pesos)

2002 2003 2004 lOOS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012P
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Si bien, a nivel federal se presenta una reducción al Programa "Implementación de la
Reforma al Sistema de Justicia Penal" dentro del Ramo 04¡del Presupuesto de Egresos de la
Federación (PEF) para el ejercicio fiscal 2012, esta propuesta incluye la obtención de
recursos derivados de este subsidio que de acuerdo a lo establecido en el mismo PEF 2012,:

. pueden ses utilizados para la adquisición de equipo, desarrollo tecnolóqico y adecuación o
creación de infraestructura, de las Procuradurías y Tribunales de Justicia de las Entidades
Federativas.

, Los Entes Públicos Autónomos, por otra parte, ejercerán en su conjunto un presupuesto de
522.9 millones de pesos es decir, 181.9 por ciento adicionales si se compara con el
autorizado 2011.

ENTESPÚBL~OSAUTÓNOMOS
COMPARATIVO2011'- 2012

(mnones de pesos)

Concepto. Aprobado 2011 Proyecto 2012' Variación %

ITAIP 28.0 28.0 0.0
IEPCT 114.1 416.9 265.4

TET 15.4 38.0 146.8
CEDH 15.0 20.0 33.3
TCA 13.0 20.0 53.8

El Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITAIP) se mantiene
constante en su proyección de gasto de 2008 a la fecha, con un presupuesto de 28 millones
de pesos.

Por su parte, el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco (IEPCT),
con base en la reforma a la Ley Electoral del Estado de Tabasco, mediante Decreto número
'17, publicado en el Periódico Oficial, suplemento 7190 F, de feéha 03 de agosto de 2011,
que señala, específicamente en el artículo 200, que el proceso- electoral ordinario detas-
elecciones para Gobernador del Estado, Diputados, Presidentes Municipales y Regidores por
ambos Principios, se inicia el día 25 de noviembre del año previo al de la elección ordinaria;
solicitó una ampliación de presupuesto por la cantidad de 13 millones 150 mil pesos, en el
mes de octubre de 2011, como adelanto del presupuesto 2012.

El I,EPCT señala en su documento de justificación que, los recursos son necesarios para los
convenios de apoyo y colaboración que se firman con el Instituto Federal Electoral (IFE) tales
como la redistritación; la insaculación de los ciudadanos que fungirán como funcionarios de
las mesas directivas de casillas que se instalarán el día de la jornada electoral y la campaña
anual intensa 2011 - 2012 referente a la actualización del padrón electoral y la lista nominal
de electores, que si bien es facultad del IFE, en año en que se celebran elecciones
constitucionales en la Entidad, ellEPCT colabora conjuntamente para el reforzamiento de tal
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actividad, instalando módulos adicionales a los que 'contempla 'Ia autoridad federal. Con esta
campaña, en la que se incrementa el número de módulos, se tiene un mayor alcance para

. que 'Ios ciudadanos puedan realizar. los movimientos que correspondan a las solicitudes de
cambios de domicilio, corrección de datos y reposición de credencial para votar con
fotografía, así como las solicitudes de inscripción al Padrón Electoral de los mexicanos
residentes en el estado de Tabasco, que vayan a cumplir 18 años.

,Asimismo, los recursos se autorizaron para la selección y examen de aspirantes a vocales,
arrendamiento y adecuación de 21 casas para oficinas distritales y equipamiento informático.

'.

En 2012, la homologación de las elecciones locales con la federal, permitirá que el primer
domingo de julio del 2012, los tabasqueños vayan a las urnas par:a votar a los candidatos a
presidente de la República, senadores, diputados federales, gobernador, presidentes
municipales y diputados locales, siendo responsabilidad del IEPCT' organizar y vigilar
exclusivamente los comicios para elegir al Gobernador del Estado Libre y Soberano. de
Tabasco, a los Diputados que conformarán la LXI Legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Tabasco y a los 17 Presidentes Municipales; por lo tanto, se proyecta un gasto de
416.9 millones de pesos.

Ahqra bien, si se adicionan los recursos autorizados, en 2011 como adelanto del presupuesto
2012, la cantidad real autorizada para hacer frente a los procesos electorales del siguiente
año.suma un total de 430 millones de pesos; cifra 275.7 por ciento superior al presupuesto

. autorizado para 2011. Si se compara con el año 2006, en donde se realizaron comicios para
, gobernador, diputados locales y presidentes municipales, el porcentaje de variación es de

62.6 por ciento.

Del monto total, corresponderá a los partidos políticos la cantidad de 90.1 millones que se
integra con los recursos destinados al financiamiento público para actividades ordinarias
permanentes de los partidos políticos por un monto de 57.0 millones de pesos, al
financiamiento público para gastos de campaña por 28.5 millones de pesos y por la ayuda a
partidos políticos para actividades específicas por 4.6 millones de pesos. í

Los 326.8 millones pesos restantes, se ejercerán en el gasto operativo del Instituto.

Por: otra parte, pero igualmente relacionado con el proceso electoral, el Tribunal Electoral
de Tabasco (TET) que es la máxima autoridad jurisdiccional en materia electoral, recibirá
recursos por la cantidad de 38 millones de pesos que, comparado con el año 2011
representa un crecimiento de 145.1 por ciento y comparado con-el año 2006, el crecimiento
es de 46.1 por ciento.

Se propone un incremento de 33.3 por ciento para la Comisión Estatal de los Derechos
Humanos (CEDH) con respecto a lo que se autorizó para 2011. Estos recursos serán
utilizados para la creación' de la Visitaduría Laboral cuya función específica será la' de
salvaguardar y defender los derechos humanos de los trabajadores que laboren tanto en la
iniciativa privada como en el sector público. .

El Tribunal de lo Contencioso Administrativo (TCA) con un presupuesto de 20 millones
de pesos, proyecta un crecimiento comparado 2011. Los recursos adicionales, del orden de
los 7 millones de pesos serán utilizados para la creación de la Sala Superior del Tribunal



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 13 _

. Contencioso Administrativo, que obedece a la necesidad de que "esta Segunda Instancia;
revise los actos emitidos por las Salas Urutariasa través de los recursos de reclamación y
revisión, en forma independiente, ya que en la Ley anterior, la Segunda Instancia se asumía
con los mismos Magistrados que integran las cuatro salas. !

Con esto, se pretende dar mayor fluidez a los recursos, resolviendo éstos de acuerdo a los
términos de ley y en estricto cumplimiento al artículo 17 Constitucional.

Es importante recalcar que, con esta nueva estructura del Tribunal, se garantiza el.equilibrio
procesal al resolver la Sala Superior los recursos que se interponqan en contra de las
resoluciones de los Magistrados de las Salas Unitarias. Asimismo, la Sala Superior será el
órgano supremo del Tribunal y su Presidente lo será también del mismo.

Con esta nueva estructura, se pretende dar mayor certeza, celeridad e imparcialidad a las
actuaciones de los Magistrados Unitarios, en beneficio de los ciudadanos que acudan a esta
Institución a solicitar que los actos del Poder Público sean emitidos con legalidad, equidad y
justicia.

Para el Poder Ejecutivo, incluyendo sus órganos desconcentrados, orqanisrnos
descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria, se proyecta un
presupuesto de 26,640.9 millones de pesos, incluyendo los recursos destinados al
FONDEN VII, que comparado con el presupuesto autorizado para 2011 representa un
crecimiento de 8.5 por ciento.

IV. GASTO. PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO POR CLASIFICACiÓN ECONÓMICA

Derivado de las disposiciones establecidas en la nueva Ley General de Contabilidad
Gubernamental de observancia obligatoria para los tres órdenes de gobierno, el Consejo"
Nacional de Armonización Contable (CONAC) que es el órgano de coordinación para la
armonización de la Contabilidad Gubernamenta! y que tiene por objeto la emisión de las
normas contables y lineamientos que aplicarán los entes públicos para la generación de
información financiera, emitió el Clasificador por Tipo de Gasto que relaciona las
'transacciones públicas que generan gastos, con los grandes agregados de la clasificación
económica presentándolos en Corriente, de Capital y, Amortización de la deuda y
disminución de pasivos .:

1. Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o operación, de arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales dei
sistema económico para financiar gastos de esas características. :

2. Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversión de capital y las
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito:

3. Amortización de la deuda y disminución de pasivos: Comprende la amortización
de la deuda adquirida y disminución de pasivos con el sector privado, público y
externo.
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En el siguiente cuadro, se muestra la clasificación económica del Gasto Programable' del
Poder Ejecutivo. Es conveniente aclarar, que el gasto destinado a la amortización de la
deuda y disminución de pasivos se coloca solo para fines informativos en cumplimiento a lo
.establecido por el CONAC, por lo que no suma en el total ya que se considera como parte
del gasto público no programable.

GASTO PROGRAMABLE DEL PODER EJECUTIVO

Clasificación Económica

(millones de pesos)

Concepto
Proyecto

2012
Participación
Proyecto 2012

Servicios Personales

Materiales, Suministros, Servicios Generales

. 3,372.2

1,843.5

12-7%

6.9%

Gasto de Capital 21,425.2 80.4%

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 403.5 100%

Del total de gasto, el Poder Ejecutivo destinará a la inversión la cantidad de 21,425.2
millones de pesos, equivalente al 79.2 por ciento del total; estos recursos se destinarán a
la inversión o gasto de capital que contempla erogaciones en salud, educación, el campo, la

. obra pública, el desarrollo económico, el desarrollo social, la seguridad pública y la
procuración de justicia.

La cantidad de 5,215.7 'millones de pesos correspondiente al 19.3 por ciento del gasto total
del Poder Ejecutivo será destinado al gasto corriente que incluye erogaciones en nóminas,
agua potable, energía eléctrica, telefonía local, arrendamientos de edificios entre otros, así
como los gastos en papelería y demás insumas necesarios para las actividades

. gubernamentales.
El morito restante, 403.5 millones de pesos, que representa el 1.5 por ciento del gasto total
del Poder Ejecutivo, será para la amortización de la deuda pública y la disminución de
pasivos. r

V. GASTO PÚBLICO DEL PODER EJECUTIVO POR CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA·

. Por' otra parte, la clasificación administrativa del gasto, permite ubicar a los entes públicos
que ejercerán los recursos proyectados en la Propuesta de Presupuesto de Egresos 2012;
Se presentan 4 grandes agregados:
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. Administración Pública Centralizada (Dependencias). Las ,dependencias del Poder Ejecutivq
ejercerán la cantidad de 20,541.1 millones de pesos que representa un crecimiento del 8.0
por ciento del gasto programable de 2012.

Destacan los recursos presupuestados a la Secretaría de' Asentamientos y Obras
Públicas (SAOP) que como cabeza del sector, preside el comité técnico del Fideicomiso
FONDEN Tabasco a través del cual se ejercerá la cantidad de 751.9 millones de pesos en
obras de reconstrucción derivadas del FONDEN VII.

-,

Estas obras, son distribuidas al interior del Fideicomiso entre la Junta Estatal de Caminos
(JEC), el Instituto de Vivienda de Tabasco (INVITAB), la Comisión Estatal de Agua y
Saneamiento (CEAS) y los municipios de Centla, Centro y el Sistema de Agua y
Saneamiento (SAS) del"municipio de Centro. l

La Secretaría de Educacíón (SETAS) será la que ejercerá la mayor cantidad de los
recursos presupuestados a la Administración Pública Centralizada. Con un presupuesto de
8,468.0 millones de pesos, que representa un crecimiento de 4.2 por ciento respecto a lo
presupuestado en 2011, se atenderán los programas para dar atención a los servicios de
educación inicial, básica, media, superior en sus vertientes de Institutos de Difusión Técnica
y Telebachillerato, la atención puntual a la educación superior pedagógica, que asegure la .
formación y actualización de docentes para educación básica; además de la operación de los
CEBAS y las Misiones Culturales que apoyan la formación para el trabajo y la educación dé
adultos; así como las acciones para la coordinación ydesarrolJo de la educación media y
.superior y la atención a la infraestructura física de la educación básica, media y superior; en
beneficio de los habitantes de la Entidad.

El segundo lugar en la cantidad de recursos a ejercer lo ocupa la Secretaría de Salud cof)
5,384.8 millones de pesos y también, en cuanto alcrecirniento estimado de un año a otro;
con un porcentaje de variación de 13.1 por ciento, es después de SAOP, la que más crece. :
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GASTO f"ROGRAMABLE DEL PODER EJECUTIVO
En clasificación administrativa

(millones ele pesos)

Concepto Aprobado
2011

.
Proyecto

2012
Variación

%

Secretaria ele Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca.
Secretaría de Recursos Naturales y Protección Ambiental.
Secretaria de Desarrollo Económico.
Secrelaria de Turismo.
Secretaria de Asentamientos y Obras Públicas.
Secretaría de Comunicaciones y Transportes.
Secretaria de Educación.
Secretaria de Salud. ,
Secretaria de Gobierno.
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo.
Gubematura.
Coordinación General de Comunicación Social y Relaciones Públicas.
SecretarIa de Contraloria.
Secretaria de Administración y Finanzas.
Seoretarta de Planeación y Desarrollo Social.
Procuradurla General de Justicia.
Secretaria de Seguridad Pública.

601.9
79.3

264.3
54.7

543.7
2855

8.129.3
4.762.7

299.8
25.4
55.7
38.9
66.9

819.9
50.0

1.182.7
1.7648

650.5
852

2884
56.8

869.0
304.9

8.468.0
5,384.8

2030
25.6
57.6
40.3
67.8

810.3
51.2

1.278.4
1,8993

81
74
91
39

598
68
42

13.1
-323

0.9
34
3.5
1.4

-1.2
25
81
76

~i~IL~ !Ul!t o - ~.7S;.7_*l~~
Comisión Estatal Forestal.
tnstituto para el Fomento de las Artesanlas de Tabasco.
Servicio Estatal de Empleo.
Comisión Estatal de Agua y Saneamiento
YUMKA
Instituto para el Desarrollo Social del Estado de Tabasco
Instituto Estatal de Cultura.
Instituto Estatal de la Juventud y el Deporte.
DIF-Tabasco
Coordinación Estatal para la Regularización de la Tenencia de la Tierra.
Junta Estatal de Caminos.
Comisión de Radio y Televisión del Estado de Tabasco.
Central de Maquinaria de Tabasco.

· Coordinación General de Ap~yo al Desarrollo Municipal
ISSET
Coordinación de Asuntos Religiosos.
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública

· CI/SJUPET'

29.4 30.5 3.7
13.0 13.6 49
43.6 45.9 5.3

641.1 6761 55
2'(.8 316 13.6

335.9 348.8 3.8
175.5 180.8 3.0
76.8 79.8 3.9

430.8 446.2 3.6
13.6 13.7 0.5
88.8 90.8 23
45.8 .46.7 20
850 85.3 0.3

7.3 7.6 38
:?415 241.5 00

7.S 7.8 37
213 30.6 446

0.0 5.0 100.0

lit_ E [ '11i8']' 'Si
6.3 6.8 73

40.5 41.9 3.5
15.7 16.9 80
14.0 14.8 6.1

1,065.5 1,189.8 11.7
12.0 16.1 33.9
42.6 42.6 0.1
55.6 58.3 4.9
81.4 109.3 251

1032 129.1 250
89.4 97.S 9.1

215.9 275.8 277
80.5 605 0.0

1.110.1 1.262.5 13.7
27.3 42.7 56.2
42.4 45.9 8.4
40.1 40.1 00
31.9 35.3 106
37.6 41.6 10.5
20.7 24.7 19.6
29.4 39.8 35.5
17.1 17.2 0.6
16.4 24.1 47.3
17.0 23.1 100.0
14.4 15.0 4~3

7.2 7.6 6.1
0.0 13.8 100.0

4.5 4.5 0.0

~~~~, ti· ·11·~!l!lj!l'IUI-'l!JI.I·Il!II'•• nlr.71]ITI·11 EIFI"I ••••• m ••••••••••
Central de Abasto.
instituto de Vivienda de Tabasco.
Instituto Estatal de las. Mujeres.
lTIFE
Colegio de Bachilleres de Tabasco.
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia.
Instituto Tecnol6gico Superior de los Rlos.
Instituto Tecnológico Superior de Comalcalco.

, Universidad Popular de la Chontalpa.
· Instituto de Educación para Adultos de Tabasco
Colegio de Educación Prolesional T'écnlca de Tabasco.
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnológico del Estado de Tabasco.

Universidad Tecnológica de Tabasco.
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco.
Instituto Tecnológico de la Región Sierra.
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana
Instituto Tecnológico Superior de Centla.
Instituto de Formación para el Trabajo del Estac;lo de Tabasco
Instituto Tecnológico de Villa La Venta.
Universidad Tecnológica del Usumacinla.
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.
Universidad Politécnica del Gollo de México.
Universidad Politécnica Mesoamericana.
Universidad Politécnica del Centro.
Museo Interactivo "Papagayo·
Comisión Estalal de Conciliación y Arbitraje Médico.
Instituto Registral

'lMi&iiffifllmllml-lil.ii· m~;@I~ii~iil1lamdln~[i!lgsm:;2iB!l¡;;¡¡¡!l,¡lli!xl\l,NifBtlBlI1'rEliIitsia•••••••••••••••••• 11111111•••••••••••••
Administración Portuaria Integral de Tabasco
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Las políticas de salud continúan enoaminadas a mejorarlos servicios, ampliar la cobertura y
calidad de los mismos, con la finalidad de consolidar a Tabasco como una de las Entidades
de mayor cobertura a nivel nacional. La exigencia de la población demanda la prevención de
la enfermedad, la conservación de la salud y la rehabilitación del paciente 'como uno de-sus'
objetivos más importantes, hasta lograr su reincorporación social y su reinserción en el
proceso productivo; un manejo eficiente en el campo de la salud amerita la implementación
de políticas en diferentes niveles de atención.

La propuesta que se presenta contiene programas que inciden el bienestar de la población,
principalmente son: servicios de atención médica; servicios .de: salud pública; asistencia
social; definición de las políticas de salud e infraestructura para la salud.

Dentro de los ·programas de "servicios de salud pública" y "asistencia social" ,se tiene como
objetivos consolidar el Sistema Estatal de Salud para garantizar la calidad de los servicios)
disminuir la incidencia de padecimientos y enfermedades a través del fortalecimiento de la
medicina preventiva, epíderniolóqica, promoción de la salud y protección contra riesgos
sanitarios así como la modernización y ampliación de la infraestructura existente en el sector·

La Secretaría de Seguridad Pública (SSP) contará con 1,899.3 millones de pesos, con lo
cual el Poder Ejecutivo busca atender la problemática de la 'inseguridad, garantizando á IQs

. ciudadanos el pleno ejercicio de sus derechos, así como la salvaguarda de su integridad
física y patrimonial, aportando los elementos necesarios para crear las condiciones propicias
que permitan el desarrollo progresivo del entorno económico y social de Tabasco. .

Dentro de las estrategias de la Secretaría de Seguridad Pública para abatir los índices de
criminalidad se ha privilegiado la coordinación entre las diferentes instituciones y
corporaciones encargadas de la seguridad pública de los tres órdenes gobierno. '

Se continuará realizando los operativos conjuntos con los elementos de la Secretaría de la
Defensa Nacional, Policía Federal, Policía Ministerial, Policía Estatal Preventiva y Policía.
Estatal de Caminos.

El escuadrón' de motociclistas es una de las nuevas estrategias que han permitido y
continuarán ampliando y diversificando la cobertura policial.

La Procuraduría General de Justicia (PGJ) contará con un presupuesto de 1,278.4
millones de pesos para el sostenimiento y mejoramiento de la impartición de justicia.

La Secretaría de Comunicaciones y Transportes (SCT), la Secretaría de Recursos
Naturales y Protección Ambiental (SERNAPAM), la Secretaría de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca (SEDAFOP) y la Secretaría de Desarrollo Económico
(SEDECO), presentan incrementos de 6.8, 7.4, 8~1 Y 9.1 por ciento en los recursos a
ejercer, con respecto al año 2011 .

. Es una clara muestra de que aunado a la Salud, la Educación y la Seguridad Pública, pilares
fundamentales para generar las mejores condiciones para el desarrollo de una economía, el
Poder Ejecutivo dirige el crecimiento del gasto público a las acciones de fomento a través, de]
mejoramiento de las comunicaciones, los incentivos al campo y al sector empresarial. '
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,
Además, bajo un escenario de catástrofes naturales recurrentes, resulta de vital importancia
destinar recursos al cuidado del medio ambiente, garantizando así el desarrollo sustentable
'del Estado de Tabasco.

. .
Ahora bien, la Secretaría de Gobierno (SEGOS) presenta un comportamiento de gasto.
decreciente respecto al año 2011 y esto se debe principalmente a que la entonces Dirección
de Registro Público de la Propiedad y del Comercio que era una unidad administrativa. de

.dicha dependencia a partir del primer trimestre del año en curso, mediante Decreto 075
publicado en el periódico oficial de fecha 31 de enero de 2011, se convierte en un organismo.
público descentralizado, denominado Instituto Registral del Estado de Tabasco por lo que
para este Proyecto, los recursos presupuestarios correspondientes se disminuyen del
presupuesto de la SEGOS y se transfieren a este nuevo ente público.

1 • • •

Por su parte, la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF) también presenta un.
\ . 'decremento que se deriva de la disminución en la aportación estatal al Programa de
: Actualización y Registro (PAR) que es un esfuerzo compartido de los gobiernos federal Y:

estatal para dar respuesta a la demanda de los diversos sectores sociales del país para que.
se actualice y amplíe la base de contribuyentes, y lograr con ello una recaudación más'
eficiente y equitativa en beneficio de todos. Esta reducción se debe a que en los dos últimos
años el gobierno estatal ha contribuido con el porcentaje de aportaciones más importante y
en 2012, solo se realizará el cierre de dicho programa.

'.
Los Órganos Desconcentrados dispondrán de recursos por la cantidad de 2,382.5;
millones de pesos.

El Centro de Interpretación y Convivencia con la Naturaleza YUMKA manifiesta el
incremento más importante con 13.6 por ciento de variación ya que proyectan recursos
adicionales vía Ingresos Propios.

Los crecimientos de los recursos a ejercer por el Instituto para el Fomento de las
Artesanías (IFAT), el Servicio Estatal de Empleo (SEE) y la Comisión Estatal de Agua y
'Saneamiento fluctúan entre el 4.9 y 5.5 por ciento. Con esto,' se continúa fomentando el
empleo de las comunidades indígenas a través de la compra de sus artesanías, apoyar a las
personas desempleadas y subempleadas y vincularlas a fa planta laboral productiva de la
Entidad.

Con respectoa la Comisión Estatal de Agua y Saneamiento (CEAS), se consolidarán' lo~
programas y obras en materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento en los 14
municipios bajo responsabilidad de este ente público, sin descuidar por supuesto, a los
municipios descentralizados en cumplimiento del artículo 115 Constitucional de nuestra Carta
Magna.

• !

Los demás órganos desconcentrados mantienen su crecimiento incluyendo aIISSET, que s]
bien presenta una variación cero, es el segundo año consecutivo en que el Poder Ejecutivo

. destina 1ao millones de pesos' a este ente. Estos recursos son adicionales a las
aportaciones que recibe ellSSET por concepto de las cuotas patronales y los subsidios para
las quarderlas y llevan como finalidad el fortalecimiento dei Instituto. . . ~

En cuanto a los organismos descentralizados, en donde se ubican los entes pÚbticod
responsables de otorgar educación superior a lo población estudiantil tabasqueña, todos
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presentan un crecimiento con respecto a 2011 y en el caso de las que reflejan variación ceros
.es debido al escenario conservador bajo el cual estimaron su ant~proyecto de presupuesto. :

Resalta la inclusión de' Instituto Registral que a partir de 2012 será una nueva unidad de
gasto tal y como lo dicta su decreto de creación, con personalidad jurídica y patrimonio
propio. Este cambio en la estructura orgánica gubernamental emana del propósito del
gobierno federal de homologar los Registros Públicos de la Propiedad del todo el país, bajo
una misma figura jurídica. .

Por último, el Poder Ejecutivo continuará subsidiando la operación del Puerto de Frontera a
través de los recursos que otorga anualmente a la Administración Portuaria Integral de
Tabasco (APITAB) empresa de aportación estatal mayoritaria que adicionalmente recibe
recursos derivados de las actividades vinculadas con la actividad petrolera, específicamente
con buques abastecedores e importación de equipos, herramientas y materiales par~
perforación de pozos; con la actividad pesquera y la exportación de productosfrütícolas.

VI. GASTO PÚBLICO POR CLASIFICACiÓN FUNCIONA,,"

EI7 de Diciembre de 2010, el CONAC emite el Acuerdo por el que se define la Clasificación
Funcional que agrupa 'Ios gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que
persiguen los diferentes entes públicos.

Este clasificador presenta él gasto público según la naturaleza de los servicios
qubernarnentales brindados a la población. Con ella se identifica en el presupuesto los
recursos destinados a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y
Otras no clasificadas.

GASTO PROGRAMABLE DEL PODER EJECUTIVO
En clasificación Funcional

(i11 d

Desarrollo Económico

Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
Comunicaciones

Investigación y Desarollo Relacionados con Asuntos Económicos
Transporte
Turismo

681.0
354.7
184.1
35.3

301.3
56.8·

;.~.:"<:~~¡;);:'
12,062.6

151.1
791.8
643.9
322.3

5,384.8
924.6

~P;i~¡:.:t
1,578.3

820.3

363.8
1,667.6

75.1
·4;505.-1

Desarrollo Social

Educación
Otros Asuntos Sociales
Protección Ambiental
Protección Social
Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Salud
Vivienda y Servicios a la Comunidad

Gobierno

Asuntos de Orden Público y de Seguridad
Asuntos Financieros y Hacendarios

Coordinación de la Politica de gobierno
Justicia

Otros Servicios Generales

Otras
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y
Órdenes de Gobierno

2.6%
1.3%

0.7%
0.1%
1.1%
0.2%

45.3%
0.6%
3.0%
2.4%
1.2%

20.2%
3.5%

'1f¡"~
5.9%
3.1%
1.4%

6.3%
0.3%

':(6:9%

0.9%

.::('_"(:\.__:-~:~tj4~.~1,~~~~-~'·~~"t:::_~;:~:·:~.f::;i;YLtf~~:~·~~&~~rot~i:o'tqis>. .--::"':-<.~;-.-/;i4i~;~:.,. ,. <:P~_9%

·,;tÍj"f;~~~f~{rfH.:~?v.:K~?fi,f~~'~"~1j·~t~Té;::}f;;t;7.~~~¡¡;-.,'(,ióo:i)~
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Finalidad GOBIERNO. Se incluyen las acciones propias de la gestión gUQernamental, tales
como la procuración e impartición de justicia, asuntos hacendarios; política interlor,
organización de- regulación y normatividad aplicable a los particulares y al propio sector
público y la administración interna del sector público.

·La función "Asuntos de Orden Público y de Seguridad" contempla los programas a cargq
de la Secretaría de Seguridad Pública (SSP). '

I

Con una inversión de 1,578.3 millones de pesos, se consideran las acciones que realiza el
Gobierno del Estado para la investigación y prevención de conductas delictivas y para la
readaptación 'social; también su participación en programas conjuntos de reclutarniento,
capacitación, entrenamiento, equipamiento y ejecución de acciones coordinadas, al igual que
de orientación, difusión y auxilio para la protección civil. Además contempla la infraestructura
y el equipamiento correspondiente. También considera la administración general de los
recursos humanos, materiales y financieros.

La SSP tiene como premisa principal atender la problemática de la inseguridad garantizando
a la' población el pleno ejercicio de. sus derechos, la salvaguarda de su integridad física y

, patrimonial, apoyando en la creación de las condiciones que permitan el desarrollo del
sistema económico de la Entidad; visión concebida en el Plan Estatal de Desarrollo "Un
Estado que garantiza seguridad y protección a la personas en los espacios públicos, hogares
y empresas." .

En el contexto, la cadena integral del proceso del servicio público de seguridad que
proporciona el Estado, requiere, para cumplir con su mandato irrenunciable de mantener el
'orden social, que las corporaciones policiales renueven constantemente sus esquemas de
atención delincuencial, de tal manera que sus modelos administrativos, tecnológicos,
operacionales, jurídicos', de profesionalízación y capacitación, estén en condiciones de
enfrentar, con nuevos conceptos y nuevas prácticas, el enorme reto que significa responder a
la demanda pública de seguridad.

La seguridad pública es una función de los tres órdenes de gobierno. En respectiva
competencia, el actuar de los cuerpos policiales esta normado por los principios de legalidad;
eficiencia, profesionalismo y honradez como se establece en los artículos 18 y 21 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos a nivel nacional y 28 de la ley
Orgánica del Poder Ejecutivo en el Estado. .

Las corporaciones policiales- requieren eficientar su trabajo con acciones orientadas al
mejoramiento de su equipamiento que fortalezcan sus funciones de prevención y
persecución del delito, logrando un mejor desempeño al contar con equipamiento y
armamento sofisticado, tecnologías de vanguardia que potencialicen la capacidad dE4
respuesta de los cuerpos policiales, ante la creciente demanda 'de la sociedad,

. Como parte de las estrategias para. combatir el delito y contribuir al abatimiento del índice
delictivo, se han logrado la coordinación entre las diferentes instituciones y corporaciones en
carqad-.s de la seguridad publica en los tres órdenes de gobierno.

Actualmente, para llevar a cabo sus funciones, la SSP cuenta con la Dirección General de
Policía Estatal, el Centro de Mando V Comunicaciones (C4), los Centros de Prevención y,
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. .

Readaptación Social, la Policía Estatal de Caminos, la Dirección General de Protección Civil;
el Heroico Cuerpo de Bomberos, el Colegio de Policía y Tránsito, por mencionar alqunas de
'sus unidades administrativas. ' . .

Se encuentran en proceso de integración la Agencia Estatal de Investigaciones y la
Academia Estatal de Seguridad Pública para dar cumplimiento al mandato legal de seguridad
pública nacional.'

Los recursos que se proyectan invertir se aplicarán en el entrenamiento y capacitación del
personal en tácticas y estrategias de riesgo, la protección de la vida y los legítimos intereses
de los individuos a lo largo y ancho del estado, la seguridad de la red dé carreteras, centros
turísticos e instalaciones en general.

Se describen los principales programas que integran la propuesta de presupuesto para la
, . seguridad pública en la Entidad: .1

Con el programa "vigilancia de tránsito" se procurará regular, normar y dirigir el tráfico Y.
tránsito vehicular en las calles y caminos del Estado; el impacto del mismo se reflejará en e!
bienestar de la población, al proteger la vida de los conductores como de los peatones,·a la
vez que facilita la convivencia armónica y eficiente de los ciudadanos en sus actividades
cotidianas.

Para el programa "readaptación social" se proponen acciones tendientes a aplicar la política
de readaptación de los infractores, así como la administración de los centros de reclusión; los
individuos que han cometido delitos contra la sociedad, requieren un procedimiento de
readaptación social con la finalidad de que al cumplir sus condenas, tengan una adecuada
reintegración a la sociedad en su conjunto, a sus hogares y al ámbito laboral.

En este programa se incluyen las actividades enfocadas a la administración de 6 centros de
readaptación por el trabajo, 12 cárceles municipales y 2 centros de internamiento de
adolescentes, varones y mujeres; 'asimismo los recursos necesarios para lograr una .
.dignificación penitenciaria, fomentar las actividades deportivas, proporcionar un mejor
servicio médico a la población interna, aumentar la dotación de medicamentos y garantizar
un adecuado cuerpo de sequridad. .

Por otra parte, los agentes de riesgo a que está expuesta la población del Estado son
recurrentes debido a la ubicación geográfica de Tabasco, su topografía, y el calentamiento
global la hacen más vulnerable a los fenómenos nidro-rneteorolóqicos.

Actualmente se cuenta con el Plan Maestro de Protección Civil con el que se continuará con
la implementación del Sistema de Alerta Temprana Fase 1 (Modulo Hidro-meteorológicos) el
cual va a permitir establecer un sistema de alertamiento para prevenir daños por este tipo de,
fenómenos .

. Además, en el Fideicomiso Fondo de Contingencia de Tabasco (FOCOTAS), la SSP cuenta
con recursos por la cantidad 27.8 millones de pesos, adicionales a esta propuesta, para a la
atención inmediata de las emergencias a causa de las contingencias ambientales.
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La función "Justicia" a cargo del Poder Ejecutivo la realiza principalmente la Procuraduría;
General de Justicia (PGJ) que es el ente encargado de prevenir el delito, combatir la
impunidad y la delincuencia mediante la procuración pronta, expedita y profesional de la
justicia ante la institución del Ministerio Público y sus órganos auxiliares.

Esta función de gobierno contará con una inversión de 1,667.6 millones de. pesos y la
finalidad principal es continuar con el reto de transformar la procuración de justicia en una
actividad eficaz y con amplio sentido humano, partiendo del acercamiento a la ciudadanía. la

.transparencia y la modernización tecnológica para el fortalecimiento institucional.

Para 2012, esta -función también será asumida por la Secretaría Técnica de la Comisión.
Interinstitucional para' la Implementación del Sistem~ de Justicia Penal en el Estado d~
Tabasco (CIISJUPET).

i

, El 1~ de junio de 2008, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que
: ~se reforman y adicionan disposiciones a 10 artículos de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, que permitirán la implantación del nuevo sistema procesal.

En.consecuencla. la Federación, los Estados y el Distrito Federal, en el ámbito de sus
respectivas competencias, deberán expedir y poner en vigor las modificaciones u
ordenamientos legales que sean necesarios a fin de incorporar el sistema procesal penal
acusatorio. .

i
I

! ' ; t

Por ello, el Poder Ejecutivo formó junto con los Poderes Legislativo y Judicial, la Comisión
Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) y la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, la
CIISJUPET, como ente responsable de cumplir con los tiempos y formalidades que demanda
construir el nuevo sistema de justicia penal en el Estado de Tabasco.' .

Entre los principales elementos está el cambio de un sistema procesal mixto a uno
acusatorio, así como el establecimiento de la oralidad en los juicios penales y el
.mejoramiento de las competencias técnico-operativas de los operadores jurídicos, todo ello
con el objeto de dar vigencia plena a las garantías individuales y derechos humanos que
consagra la Constitución a favor de toda persona, así como brindar la seguridad jurídica
debida a las personas y su patrimonio.

Los operadores de este nuevo sistema serán la Procuraduría General de Justicia, el Tribunal
Superior de Justicia, la Secretaría de Seguridad Pública y la Defensoría de Oficio.

La función "Asuntos Financieros y Hacendarios" con 820.2 millones de pesos, recae en la
Secretaría de Administración y Finanzas (SAF), en primera instancia. .

A esta Secretaría le corresponde, entre otros, el despacho de asuntos relacionados con la
regulación, instrumentación, conducción, supervisión, difusión y evaluación de la política y los
proqrarnaa'hacendarios de la Entidád. Igualmente, conducir las relaciones que en materias
se' realicen con las autoridades competentes de la Administración Pública Federal;
determinar los créditos fiscales e imponer las sanciones correspondientes .por violaciones a
las disposiciones fiscales estatales y las federales. Intervenir, con la representación" del
Ejecutivo en los juicios de carácter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando
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tenga interés la Hacienda Pública del mismo; recaudar los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos, las participaciones federales y los fondos, los recursos provenientes de
·los convenios respectivos y demás recursos de origen federal, así como otros ingresos que
correspondan al Estado, en los términos de las leyes y convenios de coordinación

. ~ respectivos, entre otras. . .

A la función "Coordinación de la Política de Gobierno" se destinarán recursos por 363.8
.millones de pesos que servirán para conducir las políticas y relaciones con los dístíntos
órdenes de gobierno y con la sociedad en su conjunto, comprendiendo las. acciones
enfocadas a la formulación y establecimiento de las directrices,' lineamientos de acción y
estrategias de gobierno 'respecto a sus distintos campos de acción en lo social, económico:
político y de administración interna.

En .el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 Y en el programa Sectorial de Política y Gobierno
se .establecen objetivos estrategias y proyectos definidos que tienen el firme propósito de
transitar hacia una democracia moderna, donde las decisiones se toman en forma conjunta y
participativa, con pleno' respeto a las distintas manifestaciones y a la libre expresión de las
ideas. i

.Para llevar a cabo esta función, el Poder Ejecutivo cuenta con diversos entes públicos: La
Secretaría 'de Gobierno (SEGOS), la Gubernatura, la Consejería Jurídica, La Dirección de
Comunicación Social y Relaciones Públicas, la Coordinación General de Asuntos Reliqiosos:
la Coordinación de Apoyo al Desarrollo Municipal (CADEM) y la Secretaría EjecLitiva del
Consejo Estatal de Seguridad Pública (SECESP); esta última toma vitalimportancia ~ar¿
2012, año en el que se invertirán más recursos para la evaluación de los mandos policiacos
que se harán en el Centro de Evaluación y Confianza a cargo de la SECESP.

.Por otra parte, la función "Otros Servicios Generales" comprende servicios que no está~
vinculados a una función concreta y que generalmente son de cometido de oficinas centrales
a los diversos órdenes del gobierno, tales como los servicios generales de personal'
planificación y estadísticas. También comprende los servicios vinculados a una determinada
función que son de cometido de dichas oficinas centrales. Por ejemplo, se incluye aquí la
recopilación de estadísticas; las acciones para mejorar la normatividad y el desempeño de
las' dependencias y Entidades de la administración pública estatal, así como para regular!
instrumentar, coordinar, supervisar, monitorear y auditar a los entes públicos del gobierno
estatal.
Para esta función se estiman recurso por 75.1 millones de pesos y el Poder Ejecutivd
cuenta con la Secretaría de Planeación y Desarrollo Social (SEPLADES), la Secretaría de
Administración y Finanzas a través de la Subsecretaría de Administración, la Secretaría dé
Gobierno, el Instituto Registral del Estado de Tabasco y la Secretaría de Contralorta
(SECOTAB). '

Finalidad OTRAS, Consiste en las transferencias, participaciones y aportaciones entré
diferentes niveles y órdenes de gobierno que son de carácter general y no están asignadas ~
una función determinada. Contempla solo una función titulada "Transferencias,
Participaciones y Aportaciones entre diferentes niveles y órdenes de Gobierno" a la
cual se le destinarán recursos por 241.5 millones de pesos que, casi en su totalidad, serán
ejercidos por el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSE1).
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Finalidad DESARROLLO ECONÓMICO. Jntegra los programas, actividades y proyectos
relacionados con la promoción del desarrollo económico y turístico así como, el fomento a la
producción y comercialización agropecuaria, agroindustrial, acuacultura, pesca, desarrolle}
.hidro-agrícola, reforestación, así como la producción y prestación de bienes y servicios
públicos, en forma complementaria a los bienes y servicios que ofrecen los particulares.

Dentro de la finalidad de Desarrollo Económico se encuentra la función "Asuntos
Económicos, Comerciales y Laborales en general" que, mediante una inversión de 354.7

. millones de pesos, el Gobierno del Estado seguirá impulsando las acciones para forneritar,
mantener e incrementar la planta productiva y la generación de empleos, a través de
instrumentos financieros tales como la operación del Fondo de Apoyo a la micro, pequeña y
mediana empresa (Pyme); de igual forma y en cumplimiento a lo señalado en la reforma a la
ley de Fomento Económico, se continuarán ofreciendo a las empresas locales una fuente d~
financiamiento para sus proyectos de inversión en forma ágil y oportuna a través de lo~
recursos considerados en el Fideicomiso para el Fomento y Desarrollo de las Empresas del

¡ Estado de Tabasco (FIDEET) que' para el siguiente ejercicio fiscal se proyecta una inyecció~
! • fresca de recursos por más de 100 millones de pesos. .

, El crecimiento de la actividad comercial, ha favorecido la entrada de grandes cadenas
- comerciales y franqulcias, tanto nacionales como extranjeras, las cuales compiten por un

mercado en el cual existen pocas oportunidades para los productores locales, por ello Id
presente propuesta contempla acciones para impulsar la penetración y permanencia de los
productos locales en pisos de venta, tal y como se puede observar actualmente en diversas
tiendas de convbniencia.

Es claro que én el Estado los productores de artesanías, requieren una atención especiar
que les permita darse a conocer y competir en los mercados locales y nacionales, es por eso
que' se trabaja en forma conjunta en función de sus propios intereses y en el pleno respeto a:
sustradiclones y costumbres, promoviendo su capacitación, organización y comercialización
de ~s6sproductos artesanales, que les permitan tener una mejor calidad de vida. .

Otra de las funciones de la finalidad Desarrollo Económico es la "Agropecuaria,
Silvicultura, Pesca y Caza" que comprende los programas, actividades y proyectos.
relacionados con el fomento a la producción, y comercialización agropecuaria, silvicultura,'
pesca, agroindustrial, desarrollo hidro-agricola y fomento forestal.

La transformación del sector agropecuario es una prioridad estatal, por tal motivo en esta
propuesta de presupuesto se destinan 681.02 millones de pesos, con loscuales entre otras
acciones, se pretende impulsar nuestra potencialidad agrícola, pesquera, ganadera y
forestal, fortaleciendo la producción primaria, sustentada en las características de los suelos:

.. y climas dela Entidad.

Potenciar la inversión del estado es una tarea que se realiza en beneficio de .los:
- productores, por ello este Proyecto de Presupuesto contempla recursos para continuar

impulsando el desarrollo del campo tabasqueño mediante aportaciones en ca-ejercicio
SAGARPA-Gobierno de! Estado ya través de la aportación para el fondo de contingencias, lo
que posibilitará la atención al campo tabasqueño ante los fenómenos perturbadores hidro-:
meteorológicos que son recurrentes, como se ha visto en los últimos cinco años,
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La estrategia de desarrollo forestal, también atiende las acciones orientadas a la protección'
de las selvas y plantaciones, sanidad, suelos, que se operan anualmente con el fin de brindar;
seguridad al capital natural del estado, también a la divulgación forestal, asesoría técnica y;
serviclos técnicos. .

Se promoverá el establecimiento de plantaciones forestales comerciales entre los
productores agropecuarios y plantadores forestales, con estas plantaciones no sólo se busca'
la producción primaria sino que se contribuye a la captura de bióxido de carbono y
producción de oxígeno .

. .
.En rnateria.de pesca para 2012, se· cuenta con condiciones excelentes para desarrollar la¡
pesca y acuacultura; por lo cual se apoyará el desarrollo ordenado de granjas de crustáceos,
y la cría de peces así como el apoyo a pescadores. j

I

La función "Transporte" comprende la administración de asuntos y servicios relacionados'
con' la explotación, la utilización, la construcción y el mantenimiento de sistemas el
instilaciones del transporte ferroviario, por carretera y fluvial; incluyendo tanto la supervisión;
<?orrl>la reglamentación. .

La búsqueda de nuevos escenarios de desarrollo económico para Tabasco plantea la
necesidad de transformar la infraestructura de comunicaciones y la movilidad urbana a través
de la creación y ampliación de infraestructura moderna que impulse las ventajas de la
Entidad e incremente las áreas de oportunidad.

El transporte público y la movilidad urbana son factores que inciden positivamente en la
calidad de vida de la población que habita en ciudades de grap dinamismo. Uri sistema
eficiente de transporte público no solo se traduce en un traslado cómodo y seguro para sus
usuarios. Su radio de acción va más allá, e impacta en la reducción del congestionamiento
vial, los accidentes de tránsito, la contaminación y el gasto en combustible. A su vez,
coadyuva al desarrollo de actividades económicas y a mejorar la productividad de la fuerza
laboral.

El Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, reconoce que para impulsar el desarrollo'
económico y social, es imperativo atender con prioridad los requerimientos de obras públicas,'
servicios de comunicaciones y modernización del 'transporte,' destacados en el Eje 8 del:
documento .

.
Asimismo, el Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes establece dentro de sus'
objetivos generales, transformar el transporte público en un servicio ágil, cómodo, seguro y¡
articulado con los sistemas de tránsito y vialidad, para que la movilidad de las personas sea:'
eficiente. .

Con una inversión de 301.3 millones de pesos se busca la consolidación del sector
comunicaciones y transportes.

Para el ejercicio fiscal 2012 se establece una aportación estatal al Fideicomiso para la
Modernización del Transporte Público Colectivo del Estado de Tabasco (TRANSBUS) por
167' millones de pesos, a fin de consolidar el sistema en todos sus corredores y permitir su;
operación eficiente y oportuna. '
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También, a través de acciones convenidas se contarán con recurso para la accesibilidad en
el transporte público para las personas con discapacidad.

La función "Turismo" que comprende la adrninistración, fomento y desarrollo de asuntos y
servicios de turismo, tiene destinados recursos por 56.8 millones de pesos, con lo cual se
pretende dar cumplimiento a lo establecido en el PLED en materia de turismo de aprovechar

.Ios recursos turísticos del estado con· la participación de los sectores público, privado y social'
buscando fortalecer el posicionamiento de la Entidad como uno de los destinos del país.

Para el desarrollo turístico de Tabasco es importante la colaboración entre los integrantes de
la cadena turística: hoteleros, restauranteros y transportistas, entre otros; en materia de
turismo de convenciones y negocios el Estado continuará ocupando una posición
sobresaliente a nivel nacional y será uno de los destinos preferidos por los turistas
nacionales e internacionales.

Tabasco identifica la importancia del Turismo por sus contribuciones al crecimiento
económico, al desarrollo regional y a] fortalecimiento de la idEntidad, lo cual genera bienestar

. en las regiónes receptoras al mismo tiempo que revalora el patrimonio natural y cultural de
los pueblos. Se busca que la economía tabasqueña tenga un soporte en el turismo, por su
derrama en el transporte, hotelería, restaurantes, agencias de viaje, así como impacto en. las'
cadenas productivas. '

Las acciones encaminadas a promover el Turismo en la Entidad, coadyuvan a generar
empleos y una economía competitiva, tal y como lo señala el Plan Estatal de Desarrollo en su
cuarto eje transformador, se han estructurado los proyectos del sector encaminados a
fortalecer la confianza de inversionistas locales y foráneos, que buscan el desarrollo de la'
Entidad, incursionando en nuevos mercados y fortaleciendo los ya posicionados como el
turismo de reuniones y contacto con la naturaleza.

La generación del turismo de negocios a través de la promoción de congresos,
convenciones, exposiciones, viajes de incentivos y turismo de placer, es otro de los
principales objetivos que plantea la presente propuesta, con las cuales se busca posicionar al
Estado como destino en el segmento de negocios y de placer, aprovechando la realización
de la Expo Feria 2012, una de las más importantes a nivel nacional.

La función "Comunicaciones" comprende los programas, actividades y proyectos
.relacionados con la administración de asuntos y servicios referentes a la construcción, la
ampliación, el mejoramiento, la explotación y el mantenimiento de sistemas de
comunicaciones, telecomunicaciones y postal en el estado.

Para el ejercicio 2012 se contempla un presupuesto de 184.06 millones de pesos destinados
a laatención del mantenimiento y rehabilitación de caminos a través de la JEC y CEMATAB,
lo cual permitirá mantener en buen estado la infraestructura de caminos de la Entidad, a fin
de permitir que la ciudadanía en general pueda trasladarse con entera confianza a través de
la red carretera de la Entidad. Esta función también contempla el subsidio que el Poder
Ejecutivo otorga a la APITAB.
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La función "investigación y desarrollo relacionados con asuntos económicos". contará
con una inversión de 35.3 millones de pesos, con ello se busca apoyar los programas de' .
investigación aplicada que consiste en investigaciones originales realizadas a fin de adquirir
nuevos conocimientos pero orientadas primordialmente a un fin u objetivo práctico concreto.
El desarrollo experimental que consiste en trabajos sistemáticos, basados en conocimientos
existentes logrados a partir de la investigación y la experiencia práctica, que están orientados
'a producir nuevos materiales, productos y dispositivos; instalar nuevos procesos, sistemas y
servicios o a perfeccionar los que ya se han producido o instalado, relacionados con asuntos
económicos. Estos recursos serán ejercidos por el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología y
por la Dirección General de Modernización e Innovación Gubernamental (DGMIG) de la
Secretaría de Administración y Finanzas.

Finalidad DESARROLLO SOCIAL. Incluye los programas, actividades y proyectos
relacionados con la prestación de servicios en beneficio de la población con el fin de
favorecer el acceso a' mejores niveles de bienestar, tales como: servicios educativos,'

, recreación, cultura y otras manifestaciones sociales, salud, protección social, vivienda,
servicios urbanos y rurales básicos, así como protección ambiental.

, La función ."Educación" comprenda la prestación de los servicios educativos en todos 10$;

niveles, en general a los programas, actividades y proyectos relacionados con la educación'
preescolar, primaria, secundaria, media superior, técnica, superior y posgrado, servicios'
auxiliares de la educación y otras no clasificadas en los conceptos anteriores.

La propuesta concentra los recursos indispensables para la operación de los programas y
proyectos, con una inversión de 12,062.59 millones de pesos, para dar atención a 10Si
servicios de educación inicial, básica, media superior en sus vertientes de Institutos de
Difusión Técnica y Telebachillerato, la atención puntual a la educación superior pedaqóqica.
que asegure la formación y actualización de docentes para educación básica; además de la.
operación de los CEBAS' y las Misiones Culturales que apoyan la formación para el trabajo y'
la educación de adultos; así como las acciones para la coordinación y desarrollo de la
educación media y superior y la atención a la infraestructura física de la educación "en
beneficio de los habitantes de la Entidad.

Eh el ciclo escolar 2011-2012, el Sistema Educativo Estatal absorbe en la modalidad
escolarizada al 76.02 por ciento de la población de 4 a 24 años, registrando una matrícula de
701 mil 352 alumnos, atendidos por 33 mil 094 docentes en 5 mil 253 escuelas. En otros

I servicios educativos son beneficiados 70 mil 796 educandos, con la participación de 3 mil
238 docentes en 450 planteles; la iniciativa privada contribuye con la atención al 8.4 por

'ciento de lamatrícula total.

La Educación Básica es la base del progreso y del bienestar de los pueblos, por lo que en e.1
contexto del Sistema Educativo Estatal, el reto más importante es facilitar el acceso a una
educación de calidad para todos, con los avances en materia de tecnología y comunicación;
así como llegar a las zonas marginadas de la Entidad que no cuentan con el servicio,
articulando los niveles y modalidades educativas con una perspectiva de inserción con
calidad al nivel inmediato superior, para que al término de su formación académica puedan
contar con. elementos suficientes que le apoyen a obtener mejores niveles de bienestar,
aprovechando los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Educación
Básica Normal (FAEB) ya programados por la Federación p~r un orden de 6,020.6 millones.
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de pesos, para responder a las necesidades y demandas, así como los requerimientos ere la
sociedad del conocimiento y de la globalización, debe impulsarse una profunda reforma
educativa.

El mejor inicio es convertir a cada escuela en un espacio caracterizado por la calidad, la
inclusión y la seguridad; proyectando invertir recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples:
(FAM) Infraestructura Educativa Básica por 132 millones de pesos, donde se generen'
nuevas formas de gesti6n y se tomen en conjunto decisiones para hacer de cada plantel un
modelo a escala de la educación y de la sociedad que queremos. '

.Con la finalidad de cumplir el objetivo de brindar educación de calidad para todos los
tabasqueños, la Secretaría de Educación integra el proyecto de presupuesto 2012 a partir de
sus objetivos y metas sustantivos, considerando acciones a las que debe darse continuidad
en la búsqueda de ampliar y consolidar los esfuerzos en esta materia, así como otras que,
deberán ponerse en operación para brindar atención a la demanda y responder a los
requerimientos de una sociedad en constante evolución que reclama más y mejores
servicios ..

1 __

: En la educación básica, es necesario mantener la cobertura de atención a la demanda social,
que enla última década creció un 15 por ciento, para alcanzar el 100 .por ciento de la.
población de 3 a 15 años de edad; indicador en el que de acuerdo a los estándares de la
UNESCO prácticamente se ha alcanzado la universalidad en primaria y secundaria, en tanto
que en preescolar se ubica en un 92.3 por ciento de la población de 3 a 5 años de edad,
recuperando la posición número uno en la cobertura de atención a la población de este rango
de edad.

Los resultados de la aplicación en la Entidad de la Evaluación Nacional del Logro Educativo
(ENLACE), presenta avances de acuerdo con el comparativo de 2006 a 2011. En español de
educación primaria, la Entidad logró incrementar el porcentaje de alumnos en los niveles
"Bueno" y "Excelente" en un 15.9 y 8.7 por ciento respectivamente entre 2006 y 2011;
'resultados que dan cuenta de los esfuerzos que para mejorar la calidad' del proceso
enseñanza aprendizaje, ha venido realizando la comunidad escolar; pero que además
implican que se debe prestar una mayor atención, a la superación de los alumnos que aún se
encuentran en los niveles de insuficiente y elemental y que representan aproximadamente el
59 por ciento de los alumnos evaluados en 2Ó11.

En la asignatura de matemáticas, en educación primaria, también se logró incrementar el
porcentaje de alumnos en los niveles "Bueno" y "Excelente" en un 15.1 y 11.6 por ciento
respectivamente. .

Por otra parte, en el comparativo de 2006 a 2011 de los resultados de prueba ENLACE de
alumnos de educación secundaria, para la materia de español se logró un incremento de 7.8

. Y 0.6 por oiento respectivamente, de alumnos en los niveles de "Bueno" y "Excelente"; en
tanto que para matemáticas, los rangos de crecimiento se ubican en 13.1 y 6.8 por ciento
respectivamente, para los mismos niveles y periodo de análisis.

Referente a la Educación Media Superior de igual forma, el Fondo de Aportaclones
Múltiples (FAM) Infraestructura Educativa Superior con una inversión proyectada de 133.2
millones de pesos, prevé consolidar el estándar de absorción en educación media superior,
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que se ha mantenido en el 100 por ciento de los egresados de educación secundaria, para
una cobertura de atención a la población de 15 a 17 años del 78.5 por ciento, con un
crecimiento de 19.2 puntos porcentuales. Una de las prioridades en este nivel es incrementar
la atención a la demanda elevando "la eficiencia terminal; reducir la deserción y la
reprobación; por ello se seguirá apoyando a los estudiantes regulares de este nivel con
becas de oportunidades académicas y vía internet. .

Para contribuir en el logro del objetivo del PLED en materia de ciencia y tecnología se
desarrolla el proyecto ciencia en movimiento orientado a crear exposiciones itinerantes que
permiten tener una interacción constante con niños y jóvenes acercándolos al conocimiento.
científico con temas de relevancia estatal y regional en fQ[ma· lúdica; con una inversión de:
82.0 millones de pesos del Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de'
Adultos (FAETA), también se cuenta con el proyecto apropiación social de la ciencia,

, . tecnología y la innovación desde el sur logrando una sinergia relevante en la población, para
este último se logró contar con el apoyo del CONACYT.

La formación de profesionales técnicos bachilleres prepara a los jóvenes para su inserción en
el mundo del trabajo, a través de módulos de educación basada en normas de competencia
laboral y la alternativa de una formación propedéutica para aquellos que estén interesados
en continuar en su preparación en el nivel superior. . .

La 'absorción de egresados del nivel.inmediato inferior, registra incrementos diferenciados en
cada ciclo escolar, en el periodo 2010-2011 se ubica en 73.5 por ciento; con los recursos
solicitados, se tiene programado impulsar las acciones de coordinación y desarrollo de la
educación media superior, que propicie la consolidación de las instítuclones de estos tipos
educativos, para ampliar la cobertura de atención a la población de 18 a 24 años, ·con
programas de técnico superior, licenciatura y posgrado, que actualmente se ubica en 28 por
ciento, 2.9 puntos porcentuales por arriba de la media nacional, ocupando el lugar décimo
entre las Entidades federativas,

El impulso a la comunidad científica en la Entidad continuará siendo pieza fundamental de la
estrategia, ya sea incrementando la vocación para que más tabasqueños se interesen por la
investigación, fomentando el incremento de la productividad científica de los investigadores y
reconociendo. públicamente los logros por labor de investigación científica y desarr-ollo'
tecnológico, o incluso propiciando el acercamiento con especialistas de reconocido prestigio
en el ámbito nacional e internacional, así como promoviendo la actividad editorial científica
en Tabasco. ¡

La ley de Educación del Estado de Tabasco instituye que la formación para el trabajo, tiene
por objeto proporcionar al individuo los conocimientos,' habilidades o destrezas que le
permitan desarrollar una actividad productiva, mediante una ocupación u oficio calificado que

. permita su integración al mercado laboral. ~

Para contribuir en abatir el rezago educativo en el Estado en beneficio de jóvenes y adultos.
mejorando sus condiciones de vida a través de los programas de atención a la dernahda
educativa, oportunidades, consejo nacional para la vida y el trabajo, por un México" sin
rezago, utilizando los recursos que la Federación proyecto del Fondo de Aportaciones para la
Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA), en su vertiente Educación para Adultos por
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pO.7 millones de pesos; aunado al modelo de educación para la vida y el trabajo indígena
bilingüe, alfabetizar para transformar, entre otros.

Con' el propósito de apoyar la alimentación y el aprovechamiento de los educandos del nivel
primaria se opera el programa de desayunos escolares en beneficios de más de 145,000:
alumnos de 1,792 localidades del Estado. .

El otorgamiento de becas, útiles escolares, libros de texto y computadoras. entre otros
apoyos a educandos; así como materiales y auxiliares didácticos, de lectura, deportivos y de
tecnologías para los planteles, además de incentivos destinados al personal docente que
labora en el medio rural e indígena en planteles multigrado.

La función "Protección Ambiental" incluye los esfuerzos y programas, actividades y
proyectos encaminados a promover y fomentar la protección de los recursos naturales y
preservación del medio ambiente, as] como su conservación. Considera la ordenación de
aguas residuales y desechos, reducción de la contaminación, administración del agua;
protección de la diversidad biológica y del paisaje.

El desarrollo sustentable se logra cuando las actividades productivas y de explotación, de los
recursos naturales, consideran como preponderante la protección' conservación y
restauración de los mismos manteniendo el equilibro ecológico en el entorno estatal en

. Tabasco, se ha puesto como preocupación central la definición de políticas públicas y
estrategias tendientes a revertir el deterioro cada vez más acelerado del medio ambiente.
Con tal fin, se promueven acciones de conservación y aprovechamiento, de los recursos.
naturales, se monitorea sistemáticamente la calidad del aire yagua, y se genera información'
valiosa para la torna de decisiones en situaciones de contingencia. . :

Con la integración del Comité Interinstitucional de Cambio Climático y la participación de
instituciones educativas, se han realizado talleres para sensibilizar a la población sobre la'
problemática que representan los efectos del cambio climático y facilitar la identificación de
riesgos, con el fin de establecer medidas de mitigación y adaptación en localidades con alta
vulnerabilidad, considerando las características topográficas, hidrológicas y productivas de'
cada región. ~

Dentro de "protección al ambiente" la propuesta del presupuesto considera actividades
relacionadas con el cuidado y protección del medio ambiente, incluyendo las especies'
vegetales y animales y la aplicación de las regulaciones establecidas en el programa de
protección ambiental. El objetivo del programa es proteger y conservar el medio ambiente,
mediante el uso sustentable de los recursos naturales, respetando la diversidad ecológica y
cultural de nuestro Estado con la finalidad de fortalecer el desarrollo sustentable de Tabasco,
contando con una inversión de 792.92 millones de pesos.. .

En' ese sentido la SERNAPAM tiene como principar objetivo instrumentar y evaluar políticas,
programas y acciones en coordinación con los tres órdenes de gobierno y la sociedad, para
impulsar I? protección ambiental y la conservación y uso sustentable de los recursos
naturales, con pleno respeto a la diversidad cultural, pueblos indígenas y equidad de género;
para fortalecer las bases del desarrollo sustentable de Tabasco.
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El cuidado y la preservación del medio ambiente se han convertido en un problema global de
países y regiones, Tabasco no es la excepción; en el Estado, la diversidad de sus
ecosistemas, nos convierte en depositarios de una gran riqueza natural lo cual nos otorga el
derecho a disfrutar de la misma, pero a la vez, tenemos la responsabilidad de cuidar del
'medio ambiente. .

Entre las principales acciones que se proponen realizar durante el 2012 destacan: la
estrategia estatai de cambio climático, la puesta en marcha del Centro de Investigación del
Cambio Global y la Sustentabilidad en el Sureste que en coordinación con la. UJA1:, el
CONACYT y la UNAM, buscará tener una perspectiva responsable sobre el impacto en la
región sureste y la Frontera Sur para incidir positivamente en la calidad de vida de la
población y la conservación del entorno. Cabe aclarar que este centro es único en el sureste
de la República y permitirá estudiar y prevenir el calentamiento global que provoca el cambio
climático, el ordenamiento ecológico del Estado .de Tabasco, producción sustentable y
conservación en el corredor biológico mesoamericano; rnonitoreo de la calidad del aire, la
restauración de sitios contaminados por residuos industriales del medio ambiente;

. saneamiento de tiraderos a cielo' abierto, la operación del centro de interpretación y
convivencia con la naturaleza YUMKA, área natural protegida clasificada como reserva
ecológica para la protección y conservación de la flora y fauna, así como la investigación e.
interpretación de los ecosistemas naturales que la integran; de la convivencia con la
naturaleza se motiva al visitante a desarrollar conciencia de la biodiversidad e importancia de
los recursos naturales del Estado.

Factor importante es contribuir en la reducción de la carga orqánica en las aguas residuales
domésticas que sean vertidas en los cuerpos de aguas interiores como lagunas y ríos a
través de descargas libres, por eso una prioridad es concluir la infraestructura de
saneamiento de aguas residuales.

Además, la infraestructura de agua potable, atcantarulaoo tv drenaje es parte del
equipamiento urbano mínimo requerido para acceder a mejores niveles de vida; por ello se
buscará ampliar y consolidar los servicios en las zonas de mayor concentración urbana y
rural propiciando la atracción de recursos federales en coejercicio, mediante el' Programa
Federal Fondos Concursables 2012 que representa una inversión de 350.0 millones de
pesos.

. !
También se consideran los recursos necesarios para la conservación y mantenimiento de I~
infraestructura física existente, dentro de lo cual destacan los principales programas que
participan en este sector tales como, agua potable, alcantarillado y saneamiento. '

La función' "Vivienda y Servicios el la Comunidad" considera la administración, gestión o
apoyo de programas, actividades y proyectos relacionados con la formulación,
administración, coordinación, ejecución y vigilancia de políticas relacionadas con la
urbanización, desarrollos comunitarios, abastecimiento de agua, alumbrado público y
servicios comunitarios, así como la producción y difusión de información general,
documentación técnica y estadísticas relacionadas con la vivienda y los servicios
comunitarios.

El objetivo del PLED en materia de vivienda es contribuir a disminuir el déficit que presentaba
el Estado en 2007 promoviendo la construcción de 35,000 viviendas principalmente del tipo
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de interés social en beneficio de familias de escasos recursos, para el 2012 se tiene
'15rogramado cumplir cabalmente con esta meta, se consideran recursos para la operación de
la infraestructura física de los fraccionamientos existente. .

Se cuenta con recursos por 924.56 millones de pesos, con los cuales entre otros, s~
atenderán los programas dellNVITAB dirigidos a toda la población realizando una función de
gestoría permanentemente de las solicitudes para la adquisición, construcción o
mejoramiento de- vivienda; con el compromiso de promover acciones, de vivienda que

.mejoren la calidad de vida de las personas, respeten el entorno y contribuyan al crecimientq

..urbano sustentable.

El desarrollo social entendido como un proceso de mejoramiento de la calidad de vida de una
sociedad, implica la búsqueda de bienestar social a través del proceso permanente rnedianté
el cual se amplían las posibilidades de satisfacción- de sus necesidades y también de poder
desplegar sus potencialidades con vistas a conseguir una mejora futura en sus vidas; en
cuanto a realización personal y en lo que a la realización de la sociedad en su conjunto
respecta.

Dentro de las principales acciones que implementará el Estado se cuenta impulsar la
transversalidad y la equidad de género de los programas que inciden en el desarrollo social
atendiendo preferentemente a las población en condiciones de pobreza rnultifuncional. prevé
proyectos de agua potable, electrificación y alcantarillado en comunidades con alto grado dé
marginación, con lo cual se busca llevar el desarrollo a las zonas menos favorecidas de la
Entidad.

• f
La función "Salud" comprende los programas, actividades y proyectos relacionados con I~
prestación de servicios colectivos y personales de salud, entre ellos los servicios para
pacientes externos, servicios médicos y hospitalarios generales y especializados, servicios.
odontológicos, servicios paramédicos, servicios hospitalarios generales y especializados.
servicios médicos y centros de maternidad, servicios de residencias de la tercera edad y de
convalecencia y otros servicios de salud; así como productos, útiles y equipos médicos;
productos farmacéuticos, aparatos y equipos terapéuticos.

En congruencia lo señalado en el Plan Estatal de Desarrollo 2007 - 2012, en el eje tres.
Política Social con un Gobierno cercano a la Gente, las pollíicas de salud es mejorar 10&
servicios, ampliar la cobertura y calidad de los mismos, con la finalidad de mantener a
Tabasco como una dé las Entidades de mayor cobertura a nivel nacional. La población
demanda la prevención de la enfermedad, la conservación de la salud y la rehabilitación del
paciente como uno de sus objetivos más importantes, hasta lograr su reincorporación social y
su reinserción en el proceso productivo; un manejo eficiente en el campo de la salud amerita
la implementación de políticas en diferentes niveles de atención. • .

¡

A cinco años de gobierno, los servicios de salud del Estado se ubican entre los mejores del
país, gracias al trabajo y entrega de profesionales como médicos, enfermeras, quirnicos,
técnícos. personal administrativo, brigadistas, personal de vectores, voluntarios de ·Ias redes
sociales, entre muchos más. En general, hoy Ios tabasqueños disfrutan de mejores
condiciones de salud y viven más años que hace dos décadas. En·1990 la esperanza de vida
al nacer era de casi 70 años en promedio y actualmente es de alrededor de 75 años.
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La cobertura én vacunación es de 99 por ciento en menores de cinco años de edad, por lo
cual Tabasco se mantiene entre los primeros lugares a nivel nacional. Ello ha permitidq
erradicar y controlar padecimientos que eran causa directa de mortalidad infantil. !,
Los esfuerzos, que en este renglón han sido consecutivos. En los últimos tres años la
mortalidad infantil provocada por enfermedades díarreicas agudas se ha reducido y por
deficiencia nutricional en poco más del 40 por ciento.

La propuesta .que se presenta contiene programas que inciden el bienestar de la población,
principalmente son: servicios de atención médica; servicios de salud pública; asistencia
social; definición de las políticas de salud e infraestructura para la salud.

Dentro de "servicios de salud pública" y "asistencia social", se tiene como objetivos
consolidar el Sistema Estatal de Salud para garanti~ar la calidad de los servicios, disminuir la
incidencia de padecimientos y enfermedades a través del fortalecimiento de la medicina
preventiva, epidemiológica, promoción de la salud y protección contra riesgos sanitarios aSjÍ
como la modernización y ampliación de la infraestructura existente en el sector. l

La mejor manera de mantener una población sana es a través de los programas de atención
preventiva, es importante mencionar que Tabasco se encuentra libre de paludismo y se está
en trámite para obtener la certificación de Estado libre de paludismo, el proyecto dé
presupuesto, considera recursos para atender la consulta externa, vacunación, planificación
familiar, control de embarazo, detección oportuna de cáncer cérvico uterino, de mama y de
.próstata, prevención de enfermedades crónico deqenerativas (diabetes mellitus e
hipertensión arterial), detección y control de tuberculosis, infecciones de transmisión sexual,
dengue, rabia, salud bucal y psicosocial, entre otros.

Aunado a los esfuerzos encaminados a prevenir las enfermedades, otro aspecto importante
de la política de salud son los recursos para los servicios de salud curativa en hospitalización
general y especializada, consulta externa general, Urgencias hospitalarias, salud bucal, salud
psicosocial y en toxicomanías; dichas acciones incluyen las actividades para la regulación
sanitaria y los apoyos especializados, como son el desarrollo de las capacidades para
análisis clínicos y estudios ambientales, macrobióticas y tomográficos.

En materia de salud el Poder Ejecutivo tiene como uno de sus objetivos fundamentales
alcanzar la cobertura universal y protección de toda la población con servicios gratuitos de
medicina general y especializada,' particularmente para la atención de la población de
escasos recursos, para ello se ha fortalecido el programa del seguro popular, en coejercicio
con la Federación, con recursos proyectados por 1,440.3 millones de pesos, los cuales
incluyen gastos catastróficos y seguro médico para una nueva generación, así com~ las
cuotas familiares, con lo cual se atiende a una gran parte de la población que no tiene
acceso a ningún sistema de seguridad social. Así como recursos del Ramo General 3~
provenientesdeJ Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) con un~
·inversión de 1,740.6 millones de pesos, de igual forma la captación de la Unidades Medico-
Hospitalarias, Centros de Salud y Unidades de Apoyo por 44.9 millones de pesos. .

Dentro de los Programas de la Secretaría de Salud, es importante mencionar la atención
inmediata a los cuidados paliativos. Para tal efecto, existe la Unidad de Cuidados Paliativos
de Tabasco (CUPATAB). la cual atiende aproximadamente a 4,200 pacientes. Los cuidados
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paleativos son la atención específica, activa e integral que deben recibir los pacientes COI)

una enfermedad avanzada, progresiva e incurable atendiendo a todas sus necesidades y
.brindar apoyo a sus familias. .

Por otra parte, la atención oportuna de los problemas de salud de las mujeres es
imprescindible para garantizar su desarrollo en mejores condiciones de vida. Ellas ameritar)
respuestas adaptadas a sus necesidades porque no sólo están expuestas a muchos

. padecimientos, sino que experimentan las repercusiones del embarazo y el parto, fenómenos
biológicos y sociales que entrañan riesgos para su salud y requieren asistencia sanitaria.

Este año se reforzaronlas estrategias de formación en escuelas secundarias, bachilleratos y
universidades, a fin de establecer grupos de capacitadores en salud sexual y reproductiva,
capaces de compartir información y orientar a los jóvenes 'para disminuir el número de
embarazos no deseados, enfermedades de transmisión sexual y problemas asociados al
embarazo.ve indirectamente evitar la deserción escolar. Con miras a mejorar la salud de '9
mujer y el control de la natalidad, a la fecha se han registrado 143 mil 249 usuarias activas
que utilizan algún método anticonceptivo, lo que representa 35.4 por ciento de cobertura con
relación al número de mujeres en edad fértil. '. i

A través de las unidades médicas se ofrece promoción, diagnóstico, protección y atención
oportuna a las embarazadas. Al respecto, desde 2007 a la fecha se otorgaron un millón 157

.mit 274 consultas de control y seguimiento del embarazo, y se atendieron 169 mil 993 partos;
además, se ofrecieron 233 mil 771 consultas 'a puérperas para detectar complicaciones
después del parto.

Durante estos cinco años se han realizado 637 mil. 676 pruebas de Papanicolaou y 79 mil
324 para la detección del Virus de Papiloma Humano (VPH). Lo anterior posibilita 'una
detección y un tratamiento más oportunos, lo cual redunda en un descenso de 59.4 por
ciento de la tasa de mortalidad en los últimos 10 años.

En lo concerniente al control del cáncer mamario, se fortaleció la capacidad instalada con la
puesta en marcha de nuevas. unidades de mastografía en los municipios de Cornalcaíco.
Macuspana y Paraíso. Para ampliar la cobertura y acercar los servicios de diagnóstico
operan también dos unidades móviles: la primera, traslada a las mujeres de 50 a 69 años de
edad de· sus localidades a los servicios de mastografía; la segunda, equipada con un"
mastógrafo, recorre el estado ofreciendo este beneficio.

De igual forma los servicios para la prevención, atención y control del VIH-Sida, se han
fortalecido con la apertura de los Centros Ambulatorios para la Prevención y Atención del
SIDA e Infecciones de Transmisión Sexual (UNEMES CAPASITS), de los cuales dos están
en operación -Centro y Tenosique y dos más próximos a inaugurarse en Macuspana y
Cárdenas. Asimismo, se tienen instalados cinco Servicios para la Atención Integral de Sida
(SAl S) en ros municipios de Centro, Cornalcalco y Cárdenas.

1
A través de la red de servicios de salud de las 17 jurisdicciones sanitarias del Estado, se
implementan las actividades preventivas de información y educación para la salud,
diagnóstico y tratamiento oportuno, distribución de preservativos y aplicación de pruebas
rápidas, a favor de un millón 600 mil personas con edades de entre 10 Y 59 años de edad.
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.Además, el programa de atención a personas con discapacidad,' el Centro de Rehabilitación
y Educación Especial (CREE), adscrito a la Secretaría de Salud. desde septiembre del año
pasado, ha ofrecido desde entonces 14 mil 726 consultas y 99 mil 74 terapias físicas,
ocupacionales y de lenguaje. A su vez, mediante las Unidades Básicas de Rehabilitación de
los municipios de Cárdenas, Centla, Comalcalco, Emiliano Zapata y Teapa, se
proporcionaron 10 mil 285 consultas y 136 mil 389 terapias. . .
La Función: "Recreación, Cultura y otras manifestaciones Sociales" comprende los
programas, actividades y proyectos relacionados con la promoción, fomento y prestación de
servicios culturales, recreativos y deportivos, otras manifestaciones sociales, radio, televisión,
editoriales y actividades recreativas.

A este respecto se tiene programada una inversión de 322.3 millones de pesos, para dar
.atención a la recreación. cultura, .ciencia e investigación, que revisten una importancia
fundamental en el desarrollo de población del estado CONACUL TA tiene registrados el)
Tabasco 27 espacios culturales dedicados a la divulgación de la cultura, ciencia y tecnoloqía.
Cada uno de estos espacios dedicados a la cultura y la recreación contribuye al desarrollo de
las' capacidades intelectuales y cultúrales de la población tabasqueña, el poder ejecutivo
asume la responsabilidad de operar y mantener estos espacios con la finalidad de seguir
propagando el conocimiento en la Entidad. Destaca el Museo Interactivo Papagayo que
ofrece una experiencia de enseñanza - aprendizaje, como portador y vinculador de la ciencia
'y la investigación con el aprendizaje y la cultura en el estado, además que como promotor
turístico ofrece 123 exhibiciones para continuar creando, innovando y difundiendo la cultura
de nuestro estado al exterior, para tener la capacidad de atraer más niños, jóvenes y adultos
hacia el conocimiento y la investigación, beneficiando con ello a un total de 1,989 mil 969
habitantes en. el estado según información deIINEGI; de-este tipo de museo existen pocos
en la republica destacan los de Chiapas, Jalisco y el Distrito Federal.

Cumpliendo con lo establecido en el Programa Especial "Cultura para el Desarrollo ínteqra!
,de las Personas" derivado del Plan Estatal de Desarrollo 2007~2012, al ubicar a Tabasco
COI)1O un referente cultural de la región sur sureste del país, en la Entidad, se cuenta con una
serie de festivales, foros, muestras, encuentros y otros eventos de carácter nacional e
internacional, donde participan artistas locales y de otras latitudes. En este rubro, la Entidad
ha consolidado en la zona sur sureste eventos como el Festival Internacional de Marimbitas,
el Festival Internacional de Danza en Tabasco y el Festival Nacional de Danza Folklórica, por
lo que es indiscutible darle continuidad mediante un proyecto específico para su orqaruzación
y realización. :

En materia de cultura popular e indígena yen atención al artículo 2 de la Constitución Política
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, se impulsa el proyecto Guardianes de Tradición, Eij
cual mediante talleres impartidos por "Guardianes" se logra transmitir a niños y jóvenes, las
costumbres y tradiciones de las comunidades rurales e indígenas. De igual forma, se.
organiza el Encuentro Regional de Música y Danza Indígenas que convoca a centenares de
danzantes, músicos y artesanos de los estados de la región sur sureste. Por esta razón, es
preciso mantener estos proyectos y no retroceder en el avance que se tiene en este rubro.

En el programa específico del "deporte" los proyectos presentados tienen como finalidad
apoyar a los jóvenes y niños de los 17 municipios el presupuesto en referencia fue elaborado
conforr!'e a la política formulada para la "Juventud Participatiya y Fomento al Deporte",
contenida en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, sobresaliendo seis estrategias:



36 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011
~.

Fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes para que sean protagonistas del
desarrollo de Tabasco;· Creación de condiciones de equidad para los jóvenes; Impulso á
programas para la salud integral de los jóvenes; Promoción de la práctica de las disciplina?
deportivas, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre; Reforzamiento del deporte de
alto rendimiento mediante un sistema de entrenamiento y de preparación física profesional, y
Fortalecimiento de las acciones de construcción, adecuación y mantenimiento de
inffaestructura deportiva. '

Dado que más del 70% de los niños y jóvenes escolares, no realizan actividades fisicas y
que la población mayor de 15 a 35 años realiza habitualmente alguna actividad física; es
compromiso de este Instituto dise~ar los mecanismos para. que este rango de ~oblació~
genere uná cultura física y de deporte para conservar o mejorar su salud. El Gobíerno dcl
Estado realiza un esfuerzo en otorgar un mayor número de becas a deportistas tabasqueños
con el propósito de apoyar las disciplinas deportivas; beneficiando a 10Q personas d~ un
padrón de 1,200 talentos deportivos, que representan el 8.3 por ciento de las becas ~
deportistas; en el mismo ámbito se busca fomentar y rescatar a los mejores prospectos par9
integrarlos al equipo local de la Liga Nacional de Béisbol Profesional Triple A, la participación
de los jóvenes en esta disciplina en las diferentes comunidades es positiva ya que coadyuva
a disminui~ los índices de alcoholisrno, drogadicción y vandalismo.

La participaciones del Club de Béisbol de Olmecas de Tabasco, durante 31 años en la Ligá
Mexicana de Béisbol, ha permitido que la gran afición Tabasqueña disfrute de este deporte,
ya que entendemos que el deporte dirigido a la población en su conjunto sin discriminación
de edad, sexo, condición física, social, cultura o étnica, permita generar condiciones de
inclusión y desarrollo social.

. La Comisión de Radio y Televisión de Tabasco, cuya frecuencia se otorga al Ejecutivo del
Estado, impulsando la producción de programas de televisión que contribuyan al
fortalecimiento de la entidad regional, al desarrollo social, económico y político del Estado y
al mejoramiento de las formas de entretenimiento y recreación de la sociedad tabasqueña en
particular y del auditorio nacional e internacional. Dentro de dicho marco de funciones, por la
importancia implícita del evento, se realizarán las coberturas como cada año siendo un
enlace entre la expo feria anual y la población tabasqueña.

A través de los recursos asignados a la función "Otros Asuntos Sociales" por 151.1
millones de pesos, el Gobierno del Estado planea fortalecer las relaciones del ejecutivo con
todas las agrupaciones religiosas en nuestra Entidad, se continuara brindando atención
directa a los representantes de los distintos credos, contribuyendo a un beneficio social con
los programas de fortalecimiento ético y moral que estas organizaciones realizan. Desarrollar
la política del ejecutivo estatal en materia religiosa de conformidad con los nuevos tiempos
políticos y disposiciones jurídicas para garantizar el pleno ejercicio de la libertad de creencias
y cultos; fomentar la cultura de la tolerancia con respeto y pluralidad de credo, así como
fortalecer las relaciones con instituciones religiosas, en el marco del carácter laico.
La función "Protección Social" integra los programas, actividades y proyectos relacionados
con la protección social que desarrollan los entes públicos en materia de incapacidad
económica o laboral, edad avanzada, personas en situación económica extrema, familia e
hijos, desempleo, vivienda, exclusión social. Incluye las prestaciones económicas y sociales,
los beneficios en efectivo o en especie, tanto a la población- asegurada como a la no
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asegurada. Incluy~~ también I~s gastos e~ ~ervicios y transferencias a personas y familias y
los gastos en servicros proporcionados a distintas agrupaciones. . !

I

Dentro de la inversión programada 643.8 millones de pesos, para la función de protección
social es importante operar programas, proyectos y acciones para el desarrollo integrar.
sustentable e intercultural en regiones, comunidades y grupos prioritarios de atención a los
que no llega la acción pública sectorial; donde se contempla el programa de construcción del
sistema integral de agua potable en varias comunidades de la zona indígena y así como el
programa de modernización y ampliación con pavimentación asfáltica de caminos por un
importe de 75.8 millones de pesos, dando cumplimiento a las acciones y/o recursos con
instituciones federales, estatales y municipales, y con organizaciones sociales y privadas,
para la superación de los rezagos, la promoción del desarrollo integral y sustentable, él
reconocimiento del patrimonio cultural, las' relaciones interculturales y la vigencia de .Ios
derechos de los pueblos y comunidades indígenas.

:'''~~
En apoyo del desarrollo integral de la comunidad se atiende a familias y grupos mediante el
otorgamiento de apoyos sociales en especies y numerario; a íos grupos de la población que
se encuentra en situación vulnerable en condición de pobreza extrema; el estado opera los
centros asistenciales siguientes: Casa Hogar, Velatorio, Albergue para familiares y enfermos,
Centro de Atención a la mujer CAMVI CENDIS, para personas de la tercera edad se cuenta
con Casa del Árbol; en proceso de construcción el centro Gerontológico mismo que entrara
en operación en 2012.'

Con el programa de comunidades diferentes se atiendes' a 135 localidades con 99
promotores comunitarios para desarrollar el trabajo de capacitar a las familias en el
ordenamiento de su traspatio realizando proyectos productivos que fortalecen el desarrollo

.integral de las familias en el medio rural. .
!

En apoyo de las madres trabajadoras se cuenta con 6 CENDIS donde se atienden a 120~
infantes otorgándoseles apoyos alimenticio y cuidados de guardería. Aunado a lo anterior es
de suma importancia el destino de los recursos para la ejecución del programa de desayunos
escolares donde se benefician a 145 mil niños de 1,792 localidades con la participacióñ de
280 promotores comunitarios y el programa de comunidad diferente llevado a 135
comunidades los cuales realizan trabajo de campo organizando, capacitando y evaluando los
comités de madres que participan en los desayunos, y desarrollando proyectos productivos
que impulsen el desarrollo integral de las familias tabasqueñas.
Se implementa así el proyecto de subrogación de servicios de asistencia social a través de la
unidad de terapia y estimulación, A.C. (UNETE) que tiene como objetivo garantizar la
atención in.tegral a niños con discapacidad mediante la aplicación de técnicas especializadas,
favoreciendo su desarrollo e integración en la vida diaria.

TERCERO.- Q.ue del análisis del documento que contiene dicho proyecto y de sus dos
anexos, se advierte: •..
Que el Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 201i,
corresponde a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como a las entidades públicas
autónomas.
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CUARTO.~ Que en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público, se dispone que la
elaboración del Presupuesto General de Egresos, invariablemente, deberá estar sujeto a los
ingresos que percibe el estado, procurando garantizar el equilibrio de las finanzas públicas,
advirtiéndose que en el caso concreto, existe congruencia entre el gasto público '/ los
ingresos previstos en la Ley de Ingresos del Estado para el ejercicio fiscal 2012.

QUINTO.- Que acorde a la exposición de motivos transcrita, el Presupuesto General de
.Egresos para el ejercicio 2012, se sustenta en los nueve ejes.rectores establecidos en ~I
Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, a saber: 1. Diálogo, la participación democrática y ElI
Estado de Derecho. 2 .. Seguridad y justicia 3. Política social con un gobierno cercano a la
gente. 4. Economía competitiva y generadora de empleos. 5. Formación del capital humano.
6. Nueva gestión pública. 7~ Desarrollo sustentable. 8. Obras públicas, servicios de
cornunicaclones y modernización del transporte. 9, Una nueva etapa del desarrollo de
Tabasco. Adicionalmente, atiende las disposiciones en materia de Armonización Contable
consistente en .''Armonizar y modernizar los sistemas de información contables para los tres
Órdenes de Gobierno, .donde se contemplen marcos jurídicos similares, principios y normas
contables comunes, sistemas de administración financiera, registro contable y modelos d?
información de cuentas compatibles para proporcionar el control, evaluación y fiscalizacióÍ}
concurrentes", por lo que la información presupuestaria de esta propuesta se presenta con
base en. 19s clasificadores aprobados por el Consejo Nacional de Armonización Contable
(CONAC). .

SEXTO.- Que del análisis efectuado, se advierte que el Presupuesto General de EgrE¡sos
para el ejercicio fiscal 2012, satisface los requisitos legales, encontrándose que los montos
propuestos señalados en el anexo 1,están debidamente orientados y justificados, apegados·
a la realidad estatal, por lo que permitirá alcanzar los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo.
Asimismo, se advierte que conforme al anexo JI, se cumple con el mandato establecido en el

.artículo 75, párrafo tercero, de la Constitución Política local, tle acompañar el tabulador
desglosado de las remuneraciones de los servidores públicos estatales para el ejercicio fiscal
que nos ocupa.

SÉPTIMO.- Que en tal virtud, estando facultado el Honorable Congreso, de conformidad. con
lo establecido en el artículo 27, párrafo segundo de la Constitución Política del Estado y de
los numerales 15, 19,23 Y demás aplicables de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Público, que facultan al Poder Legislativo para aprobar anualmente el Presupuesto Gener~l
de Egresos del Estado de Tabasco; se emite y se somete a la consideración del pleno el
siguiente:

DECRETO 181

ARTICULO ÚNICO.- Se aprueba y expide el Presupuesto General de Egresos del Estado
para el Ejercicio Fiscal 2012, para quedar como sigue:

PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Artículo 1." El ejercicio, control y evaluación del gasto público estatal para el año 2012 s~
realizará conforme a las disposiciones de este Decreto, a la Ley Estatal de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Público, y los demás ordenamientos aplicables en la materia.
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.
En la ejecución del gasto, las dependencias, órganos desconcentrados, organismos
descentralizados y empresas de participación estatal mayoritaria deberán realizar sus
actividades con sujeción a los objetivos, estrategias y prioridades establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo y en los programas que deriven del mismo, así como a la distribución
programática presupuestal y a los calendarios aprobados en este presupuesto. '

Los titulares de las dependencias y de sus órganos administrativos desconcentrados, los
miembros de .los órganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de la~
entidades, así como los servidores públicos de las dependencias y entidades facultados para
ejercer recursos, en el ámbito de sus respectivas competencias, serán responsables en 10$
términos de este artículo, de que se cumplan las disposiciones para el ejercicio del qasto
publico con estricta disciplina presupuestaria. ,.'

Será causa de responsabilidad de los titulares de 'las dependencias, órganos
desconcentrados, de 'los directores generales o sus equivalentes de las entidades, en ~l
ámbito de sus respectivas competencias, contraer compromisos fuera de las limitaciones de
los. presupuestos aprobados para las mismas. En todos los demás casos de uso inadecuado
de los recursos financieros del estado, la responsabilidad corresponderá, según el caso, al
servidor público quien efectivamente se encargue de la aplicación de' los recursos- dé
acuerdo a las disposiciones legales y formativas aplicables para el ejercicio del gasto público;

. j

Asimismo, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, serán directamente responsable~
de que se alcancen con oportunidad, eficiencia y eficacia las metas y acciones previstas en

,sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto. '

El Órgano Superior de Fiscalización, en los términos de la legislación .aplicable, deberá
corroborar el ejercicio del gasto público, vinculando las asignaciones con la ejecución de los
programas con los objetivos y metas aprobados en este Presupuesto. • •

Para el eficaz cumplimiento de este Presupuesto, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
'del Estado realizarán una colaboración recíproca para asegurar -las mejores condiciones de
probidad y veracidad en el intercambio de información presupuestaria, contable y de gasto
público. . r

~
1.- Adecuaciones presupuestarias: los traspasos de recursos y movimientos que se realizan
durante el ejercicio fiscal a las estructuras funcional-programática, administrativa, económica,
así como a las ampliaciones y reducciones líquidas al mismo, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos de los programas aprobados en este Presupuesto.
11.- Disciplina presupuestaria: la directriz política de gasto que obliga a los Poderes
Legislativo y Judicial, entes públicos estatales, dependencias y entidades a ejercer los
recursos en los montos, estructuras y plazos previamente fijados por la programación del
Presupuesto que se autoriza, con pleno apego a la normatividad emitida. . .
III.-'Econocnías presupuestarias: los, remanentes de recursos no ejercidos durante el período
de vigencia del presupuesto, una vez cumplidas las metas y los objetivos establecidos en
este Presupuesto. :
IV. Eficacia en la aplicación de los recursos públicos: lograr en el ejercicio presupuestarjo el
cumplimiento de los objetivos y metas con base en los objetivos .del Plan Estatal de
Desarrollo 2007-2012, en los términos de-las disposiciones aplicables;
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V.- Eficiencia en el ejercicio del gasto público: al ejercicio del presupuesto en tiempo y forma,
en los términos del presente Decreto.
VI.- Estructura ocupacional: las plazas registradas en el inventario de plazas o plantillas,
autorizado en los términos de las disposiciones aplicables;
VI/.- Percepciones extraordinarias: los estímulos, reconocimientos, recompensas, incentivos
y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores
públicos, condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluación;
así como el pago de horas extraordinarias de trabajo y demás asignaciones de carácter
excepcional autorizadas en los términos de !a legislación local y de este Decreto:
VII/.- Percepciones ordinarias: las remuneraciones que recibe un servidor público de manera
regular como contraprestación por el desempeño de sus labores cotidianas, en función de los
tabuladores y obligaciones contractuales autorizadas, que se integran corno parte del costo
directo de las plazas incorporadas en las estructuras ocupacional y orpanizacional,
aprobadas por la Secretaría de Administración y Finanzas, la Contraloría y Subsecretaría dé
Administración, en el ámbito de sus 'respectivas competencias.

IX.- Subejercicio de gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el
calendario comprometido del presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los
programas o sin contar. con el compromiso formal de su ejecución.

En. cumplimiento de las disposiciones y términos previstos en los artículos 52, 54 Y
Transitorio Cuarto, fracción IV, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en cuanto
a la obliqatoriedad que los estados financieros y demás información presupuestaria,
programática y contable que emanen de los registros de los entes públicos, son la base para
la emisión de informes periódicos y para la formulación de la cuenta pública y que los Entes
Públicos deberán elaborar los estados financieros y demás información ya citada L de
conformidad con las disposiciones normativas y técnicas que emanen de esta Ley o. que
emita el Consejo Nacional de Armonización Contable y emitir las cuentas públicas conforme
a la estructura establecida en los artículos 53 y 54 de la mencionada Ley, así como
publicarlas para consulta de la población en general, a partir del inicio del ejercicio fiscal

·2012; asimismo, de conformidad con los artículos 36, fracción Xl:I, 40 y 41 de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 1, 2, fracciones X, XI, XII. XIV, XVII, XVIII Y
XXIX, 3, 5, 6, 7 Y 8 de la Ley de Fiscalización Superior del Estado de Tabasco, el Congreso
del Estado deberá llevar a cabo la fiscalización, revisión y calificación de los informes y
Cuenta Pública en la medida y periodicidad que las condiciones administrativas lo permitan .....

Artículo 2. La Secretaría de Administración y Finanzas estará facultada para interpretar las
disposiciones del presente Decreto para efectos administrativos y, de conformidad con éstas,
establecer para las dependencias, órganos desconcentrados y entidades, con la participación
de la Secretaría de la Contraloría en el ámbito de su competencia, las medidas conducentes
para su correcta aplicación, con el objeto de mejorar la eficiencia, eficacia, transparencia,
control y disciplina en el ejercicio de los recursos públicos. Las recomendaciones que emita
la Secretaría de Administración y Finanzas sobre estas medidas las hará del conocimiento de
los Poderes Legislativo y Judicial.

Para tales efectos dictarán respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas
atribuciones, en los términos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, del presente Decreto y
demás disposiciones legales aplicables, las medidas pertinentes que resulten, señalando los
plazos y términos a que deberán sujetarse las dependencias, órganos desconcentrados,
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. organismos descentralizados y entidades, en el cumplimiento de las disposiciones d~
racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta les y podrán requerir de ellas la informacióh
que resulte necesaria: comunicándole en todo caso a la Secretaría de la Contraloría las
irregularidades y desviaciones de que tengan conocimiento con motivo del ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 3. El gasto total previsto en el Presupuesto General de Egresos del Estado de
Tabasco para el ejercicio fiscal 2012 importa la cantidad de 34,645.3 millones de pesos, que
corresponde a la suma de los ingresos de la propuesta de la Ley de Ingresos del Estado para

'el Ejercicio 2012 por 33,893.4 millones, más 751.9 millones provenientes del crédito
autorizado para acceder al Fondo de Reconstrucción para Entidades Federativas, que
cubriran los compromisos dei FONDEN VII.

Dentro de los recursos autorizados a la Secretaría de Administración y Finanzas está
considerada la estimación de los recursos que serán transferidos a los municipios. '!
En el ámbito del Poder Ejecutivo del Estado y en' el ejercicio de sus específicos
presupuestos, las dependencias, organismos descentralizados, órganos desconcentrados y
la empresas dé participación estatal mayoritaria, comprendidos en el Presupuesto General
de Egresos del Estado para el año 2012, se sujetarán estrictamente a la distribución
programática presupuestal y a los calendarios de gasto que les apruebe la Secretaría de
Administración y Finanzas. :

Artículo 4. El Ejecutivo Estatal, a través de la Secretaría de Administración y Finanzas,
informará trimestralmente sobre la evolución del gasto a que se refiere el artículo 3 y.sus
anexos. '

La información sobre las erogaciones realizadas deberá presentarse en su clasificación
.administrativa, económica y funcional, mostrando su comportamiento conforme a la
calendarización realizada por el Ejecutivo Estatal.

La .:Secretaría de Administración y Finanzas deberá incluir en el informe anteriormente
referido, el destino de los recursos que se eroguen derivado de la realización y ejecución de
convenios con la Federación, del Fondo para la Seguridad Pública del ramo 33, así como la
aplicación de los recursos, de los fondos y fideicomisos en los que existan recursos públicos
estatales.

Artículo 5. El Poder Legislativo y Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional e:;nel ejercicio de sus funciones
yen su administración, a través de sus órganos competentes, podrán autorizar adecuaciones
a sus respectivos presupuestos siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas a su cargo.

Dichas adecuaciones .deberán ser informadas al Ejecutivo Estatal, por' conducto de la
Secretaría de Administración y Finanzas, para efectos de la integración de los informes
trimestrales a que se refiere el artículo 4 de este Decreto. Las adecuaciones presupuestarias
que se realicen por ingresos adicionales o excedentes deberán aplicarse de acuerdo a lo
estáblecido en el artículo 8 de la l;.ey de Ingresos, y prioritariamente deberán aplicarse al
gasto social.
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Artículo 6. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaría de Administración y Finanzas',
efectuará las reducciones a los montos de los proyectos aprobados a las dependencias,
órganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas dé participación estatal
mayoritaria, cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminución de los
ingresos presupuestados.

Para lo anterior deberán tomarse en cuenta las circunstancias 'económicas y sociales qué
prevalezcan en el estado, las prioridades de desarrollo establecidas en el sistema de
planeación y los alcances de los conceptos de gasto.

Los ajustes y. reducciones que efectúe el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,
deberán realizarse sin afectar los proyectos prioritarios del gasto social y, en general, los
proyectos estratégicos, optando preferentemente por reducciones al gasto corriente y
aplicando programas de austeridad presupuestaria. .

En caso de que la reducción de los ingresos presupuestarios sea de tal magnitud que s~
requiera la afectación de programas de inversión, se optará por aquellos de menor
productividad e impacto social y económico, y se informará a la Comisión de Hacienda y
Presupuesto del H. Congreso en los.términos de las leyes aplicables. i

Articulo 7. Los poderes en el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetarán estrictamente a los calendarios de presupuestos autorizados en los términos de las
disposiciones aplicables. . • '

La Secretaría de Administración y Finanzas reportará a la Comisión Orgánica de Hacienda y
Presupuesto del H. Congreso, en los informes trimestrales a que se refiere el artículo 4 de

.este Decreto, los saldos de los subejercicios presupuestarios.

Los subejercicios de los presupuestos de las dependencias y entidades que resulten deberán
subsanarse en un plazo máximo de 90 días naturales. En caso contrario, la Secretaría de
Administración y Finanzas podrá reasignar dichos recursos a los programas de desarrollo
social y de inversión en infraestructura aprobados en este presupuesto. Dicha Secretaria
estará obligada a reportar al respecto en los informes trimestrales.

Artículo 8. La liberación de los recursos a las dependencias, órganos desconcentrados,
organismos descentralizados y empresas de participación mayoritaria será autorizada por la

.Secretaría de Administración y Finanzas, de acuerdo con los programas aprobados en este
Presupuesto y con el flujo resultante de la aplicación de la Ley de [nqresos vigente ..

Todas las cantidades que se recauden por cualquiera de las dependencias y órganos
desconcentrados de la administración pública centralizada deberán ser concentradas e.n la

. Secretaría de Administración y Finanzas, salvo los casos que expresamente determinen las
disposiciones aplicables.

Las dependencias y órganos desconcentrados sólo podrán hacer 'uso de los recursos cuando
se encuentren considerados' en el Presupuesto General de Egresos; de lo contrario se
sujetarán a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley' de Ingresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2012.

Artículo 9. Los poderes Legislativo y Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder
Ejecutivo como los de los órganos con autonomía constitucional en el ejercicio de sus
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respectivos presupuestos, deberán adoptar medidas para racionalizar el gasto destinado el
las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento ce los objetivos y las
metas aprobadas en este Presupuesto. Entre otras medidas, deberán aplicar las siguientes: ;

.....,

.
\.- No se otorgarán incrementos salariales a los servidores públicos de mandos medios y

.superiores, ni a los niveles homólogos, por encima de la inflación:.
11.- Las contrataciones de asesorías, estudios e investigaciones deberán sujetarse a I()
estrictamente necesario' de acuerdo con la legislación aplicable. :
111.- Para realizar erogaciones por concepto de gastos de orden social, congresos,
convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos culturales, simposios o cualquier .otro
tipo de foro o evento análogo, las unidades administrativas que realicen dichas erogaciones
deberán integrar expedientes que incluyan, entre otros, los documentos con los que s~
acompañe la contratación u organización requerida, la 'justificación del gasto, 10$
beneficiados, los objetivos y programas a los que se dará cumplimiento. ;
IV.- Las comisiones de personal al extranjero deb.erán reducirse al número de integrante?
estrictamente necesario para la atención de los asuntos de su competencia, así corno
deberán reducirse los gastos menores y de ceremonial., "
V.- No podrán efectuar adquisiciones o nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para
oficinas públicas, salvo en los casos estrictamente indispensables para el cumplimiento dé
sus objetivos y siempre que justifiquen ante el órgano de control interno que los inmuebles
sub utilizados u ociosos no cubren sus necesidades. '.

!

En caso de que se encuentren bienes inmuebles subutilizados u ociosos, deberán ponerse Q

disposición de la Subsecretaría de Administración, o determinar su destino final, según
corresponda. .
Deberán optimizar la utilización de los espacios físicos y establecer los convenios necesarios
a fin de utilizar los bienes estatales disponibles en los términos de las disposiciones
aplicables; ,
V\.- Elaborarán un estudio costo-beneficio de sus gastos de opera.ción en qeneral,
particularmente de los relativos a los servicios personales, a fin de optimizarlas estructuras
administrativas gubernamentales. •. ~
VI\.- Establecerán programas para fomentar el ahorro por concepto de energía eléctrica,
combustibles, teléfonos, agua potable, materiales de impresión y fotocopiado, inventarios, así

.como otros conceptos de gasto corriente, mismos que deberán- someter a la consideración
de los titulares y órganos de gobierno, respectivamente. .
Los ahorros generados se destinarán a impulsar los proyectos de inversión física y social en
los términos de las disposiciones aplicables.

Las dependencias a que se refiere el primer párrafo de este artículo deberán informar
trimestralmente a la Secretaría de Administración y Finanzas sobre los ahorros generados,
como resultado de las medidas a que se refiere este artículo y ésta a su vez a la Comisión de
Hacienda y Presupuesto del H. Congreso.

Artículo 10. Los órganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de
participación estatal mayoritaria deberán buscar fuentes alternas de financiamiento a este
presupuesto, a fin de lograr en el mediano plazo una mayor autosuficiencia financiera y una
disminución correctiva de los apoyos con cargo a recursos presupuestales. Para tal efecto
deberán enviar a la Secretaría de Administración y Finanzas en los primeros quince días al
término de cada trimestre sus estados financieros, así como los reportes administrativos y
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estadísticos que se le requieran, debidamente auditados por sus órganos de controlo por
quienes a tal efecto se designe. En dicho documento se establecerá el plan financiero por lo
menos para los siguientes 12 meses, para reducir los apoyos financieros presupuestados en

. forma gradual y progresiva.

En caso que los órganos desconcentrados, organismos descentralizados y empresas de
participación estatal mayoritaria obtengan economías. en el ejercicio de los recursos
presupuestados, deberán informar a la Secretaría de Administración y Finanzas; para su
aplicación estarán sujetos a la autorización de dicha Secretaría. '

, !,

-Artículo 11. El Poder Legislativo y el Judicial, así como los entes públicos tanto del Poder
Ejecutivo como de los órganos con autonomía constitucional, al realizar los pagos por
concepto de servicios personales, deberán sujetarse a lo siguiente': :,

L- A su presupuesto aprobado conforme a lo previsto en el artículo 3; el sobreejercicio en
este capítulo contraviene la disciplina presupuestaria. :
11.- Al tabulador de plazas y sueldos 2012, a excepción de los casos de incrementos
salariales conforme a las condiciones, generales de trabajo celebradas entre las
organizaciones sindicales y otras disposiciones aplicables en materia laboral.
111.,,:, A la estructura ocupacional o a la plantilla de personal, autorizadas.
Las percepciones extraordinarias no constituyen un .ingreso fij~, regular ni permanente.

"

Articulo 12. La Secretaría de Administración y Finanzas, en el ámbito del Poder Ejecutivo y
en coordinación con la Secretaría de Contraloria, determinará los procedimientos a que las
dependencias, organismos descentralizados, órganos desconcentrados y la empresa de
participación estatal mayoritaria deberán ajustarse para cumplir la exacta observancia de las

_ normas contenidas en este Decreto, asi como la ejecución en dicha competencia. del
"Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco."

Para tales efectos dictarán respectivamente, en forma conjunta o en sus respectivas
atribuciones, en los términos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo, del presente Decreto 'y

.demás ordenamientos aplicables, las medidas pertinentes que resulten, señalando los plazos
y términos a que deberán ajustarse las dependencias, orqanisrnos descentralizados, órganos
desconcentrados y empresas de participación estatal mayoritaria, en el cumplimiento de las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales y podrán requerir de
ellas la información que resulte necesaria; comunicándose en todo caso a la Secretaría de
Contraloría las irregularidades y desviaciones de que tengan conocimiento con motivó del
ejercicio de sus atribuciones.

Artículo 13. Los recursos federales de los fondos de Aportaciones que integran el ramo
general 33 del Presupuesto de Egresos de la Federación y ministrados a través de la
Secretaría de Administración y Finanzas, al tener ésta conocimiento de los depósitos
respectivos, transferirá a las cuentas creadas para tal fin por las dependencias, órganos
desconcentrados, organismos descentralizados, fideicomisos y, en su caso, empresas de
participación estatal mayoritaria, responsables de la administración y ejercicio de estos
fondos. Dichos recursos del erario federal serán fijados por razón de sus montos en el
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2012 y serán pubíicados er
el Diario Oficial de la Federación; por lo que oportunamente el Poder Ejecutivo habrá d~
publicarlos en el Periódico Oficial del Estado, para los fines legales y administrativos
correspond ientes.
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Artículo 14. Los empleos públicos correspondientes a los servidores públicos que hayan
concluido la prestación de sus servicios en la Administración Pública Estatal se suprimirán en
los términos de las disposiciones aplicables ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto, previa publicación en el p'eriódico Oficial del Estado, entrará
.en vigor el día uno de enero del año dos mil doce; formando parte del mismo los anexos
adjuntos.

SEGUNDO. El anteproyecto de Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco
para el ejercicio fiscal 2013, deberá ser entregado al Honorable Congreso del Estado para su
estudio, discusión y aprobación, en forma impresa y en medio electrónico a fin de facilitar su
consulta y análisis por parte de los !egisladores. .

TERCERO. Las ministraciones mensuales al Poder Legislativo se efectuarán conforme al
calendario establecido por la Secretaría de Administración y Finanzas, las cuales serán
entregadas en una sola exhibición.

CUARTO. 'La Secretaría de Administración y Finanzas informará a la Comisión Orgánica de
Hacienda y Presupuesto del Congreso del Estado sobre los recursos adicionales que reciba
por concepto de excedentes de ingresos o cualquier otro ingreso adicional o extraordinario
no contemplado en esta Ley, incluyendo los que se deriven de convenios suscritos coñ la?
dependencias y entidades del Gobierno Federal, señalando íos ' programas que se
beneficiarán con los mismos, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público.

QUINTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presen~e decreto.

DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DOCE
DíAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL ONCE. DIP. JOSÉ CARLOS OCAÑA
BECERRA, PRESIDENTE; DIP. JESÚS GONZÁLEZ GONZÁLEZ, SECRETARIO;
RÚBRICAS.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A'LOS DIECINUEVE DíAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL ONCE.

~IV\ ,
UE~~RO PEREZ

CONSE.JER JU íDICO DEL PODER
*~ECUTIV ?ELESTADO.
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A2 Poder legislativo
62 Poder Judicial
CE Comisión Estatal Forestal
C2' Secretaria de Desarrollo Agropecuario. Forestal y Pesca
DA. Secretaría de Asentamientos Y Obras Públicas
D6' lnstítuto- de la Juventud y el Deporte
OC· Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo
OO·; Secretaria de Planeación y Desarrollo Social
OJ~ Instituto para el Desarrollo Social del Estado de TabaSco
OK Secretaria de Recursos Naturales y Protección Ambiental
02 Secretaria de Desarrollo Económico
03 Instituto para el Fomento de lasArtesanías
04 Central de Abasto
05; Servicio Estatal de Empleo
D6 ~ Secretaria de Turismo
EA ~ YUMKA..
EB ~ Instituto Estatal de las Mujeres
E4 , CEAS· .
E6 ~ INVITAB

FA ~ Colegio de Bachilleres de Tabasco
FB1 Consejo de Ciencia y Tecnologla del Estado de Tabasco
FC :;Instit'utoTecnológico Superior de los Rios
FD InstirutoTecnológico Superior de Comalcalco
FE Universidad Popular de la Chontalpa
FF llnSbluto de Educación para Adultos
FG Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasco
FH Colegio de Estudios Científicos'y Tecnológicos del Estadode Tabasco
FI '¡UniversidadTecnológica de Tabasco
FJ Universidad Juárez Autónoma de Tabasco •
FK .InstitutoTecnológico Superior de la Región Sierra
Fl .Instituto Tecnológico Superior de Macuspana
FM Instiluto Tecnológico Superior de Cenlla
FNlnstituto De Formación para el Trabajo
FP Instituto Tecnol6gico Superior de Villa la Venta Huimanguillo
FR Universidad Tecnológica del Usumacinta
FS. Unive<sidadIntercultural del Estado de Tabasco
FT IJniversídadPolitécnica del Golfo de México
FU Universidad Politécnica Mesoamericana
FV Universidad Politécnica del Centro
FY ~useo Interactivo Papagayo
F2 Secretaria de EducaCIón
F4 Instituto Estatal de Cultura
F8 ITIFE
GC Comisión Estatal de Conciliación y Arbitraje Médico
G2 Secretaria de Salud
G4 OfF

HA Coordiflación General de Asuntos Religiosos
HE I~stituto Registral del Estado de Tabasco

. HP C:omisiónlnterinstituci<>nalpara la Implementación del Sistemade Just~ Penal en el Estado de Tabasco
H2 Secretaria de Gobierno

H6 Ci>ordinaciónde ~unicación Social y Relaciones Públicas
H8 . C~ordinación Estatal para la Regularización dala Tenencia de la Tierra
H9 C?ordinación General de Apoyo al DesarronoMunicipal

313.630,408.15
385,216;47294
J().520.71390

359.005.095.03
117,131.78705
79,753.951.47

25.606,389.24
51.219.716.75

118,455.988.55
67.150.900.85

25~.017,522.95
13,565.023.85
6,848.621.52

21.408,615.95
56,798.497.61

31.639.390.78
16,856,976.80

324.979,694.69
36.871.837.72

440.277.117.00
11.023.635 75
21,255.619.00
27.785.38000
47.404.510.97
26.754.23400
15.533,~54. 78
98,900.733.82
40.455,78600

777.476.276.54
20.664.456.00
21.174.516.00
20.056.476.00
10,929.152.00
16.635.262.00
12.;\10.043.00
12.382,219.00
8.587.852.00
8,565,463.00
8.484.185.00

15.036.018.59
2.182.202.433.17

180.812.30325
14.795.674.81
7,644.948.41

2,203,924.254.01

284.177.576.59
7.781.24020

13,786.18945

5.000.000.00

202.964.596.16

40.266.102.10
13,693,268.53
7,570,773.00
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K2
K4
K6

~
MB
M¡1
M4
M'6
M~N?Nt
N6

T2
TiT{
T~
Ta!

Gubematura
Secretaria de Contraloria
&ecrelaria de Administración y Finanzas
ISsET

Administra06n Portuaria Integral de TabaSCO
Secretaria' de Comunicaciones y Transportes'
Junta Estalal de Caminos
CORAT
CEMATAB
Procuraduria General de Jusliéiá
Secretaria de Seguridad Püblica
Secretariado EjeculJYó del Consejo Estalal de Seguric:iadPúbfiCf. ~ .'
Institulo Electoral '1 de Participación Ciudadana de Tabastó
In~titulo Tabasquelio de',Tran~parencia y AttesO a la InlOtolációll publia .
Comisión Estalal de los Derechos Humanos
Tnbunal Elecloral de Tabasco
Tribunal de lo Contencioso Adminislrillivo

totalll1~~ Oftfl~

57,637.751.63
67,799,454.01

5,077,735,39735
61.508,309.40
4,500.000.00

294.940.324,93
81.214,709.43

45,746,886.03
85.271,602.11

935.015.127.73
1.393.656,198.48

30.629,636.85
416.850',000.00
28.000.000.00
20.000.000.00
38,000,000.00
20,000,000.00

1Fi798~7"4;~.~.::

\
B2'¡
e2
02
FB·
Fe;
FO·
FE\

FJ
FK
Fl
FP
FR
FS
FT
FV
N2
N4

Poder Judicial
Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Foresial y Pesca
Secretariá de Desarrollo Económico
Consejo de Ciencia '1Tecnologia del Estado de Tabasco
Inslituto Tecnológico Superior de los Ríos
tnstituto Tecnológico Superior de Comalcalco
Universidad Popular de la Chontalpa
Umversidad Juarez Aulónomil de Tabasco
Instituto TeCl'ológico superiqr de la Región Si.rril
Instituto Tecnológico Superior de Macuspilna
Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta HuimangUllló
Universidad Tecnológica delllsumaciJ'!la'
Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

: Universidad Politécnica del Golfo de Mél(icG

Universidad Politécnica del Centro
: Procuradurta General de Justicia
, Secretaria de Seguridad Pública

9.000,000.00
291.500.000.00

200.000.00
1.050,000.00

21,285.619.00
30,484,163.00
61,854,305.00

485.000.00000
22.052,672.00
24.695.4 58. 00
25,000.000.00
12,432,829,00
27.412.110.00
8.587,852.00

14,588,750.00
300,000.000.00
400.000,000.00

1;,!~;~~~ ...;·

02 ; Secr~larla de Desarrollo EConómico
~
¡
¡

-COlegio de Bachiller •• de Tabasco
~n5tituto de Educación para Adullos
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Tabasco
Universidad Tecnológica de Tabasco
!"stituto Tecnológico SUperlor de Centla
!nslitlltó De FormaCión para el Trabajo
Vniversidad politeenica Mesoamericana

;J7:'66.99~OO _
·;w;~c~.;m:~f'

749.521.42"/.00
41.642.069.88

176.865,174.98
40,000,000.00
20,056,476.00

24,400,000.00
15,572.000.00

··'~~~r1~ •.~:.~

f=A
FF
FH
FI
FM

FN
FU

G2 Secretaría de Salud

.1,
1,440.264.832.00

..':~~é;~;
05 Servicio Estatal de Empleo 24,500,000.00

>.';t;~~~,\?:

JDK
;

E".
I

Secretaria de Recursos Naturales '1 Protección ~tal
C~ .

18.000.000.00

350.000,000.00
.;:,:.~~~j'¡;;~.~.. :.~.
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DA Secretaria de Asentamientos Y Obras Públicas
M2; Secretaría de Comunicaciones y Transportes

jTotal ~~ 23
~.

751.865.587.68
9.925.549.61

1~,.~~t3t.~.:

82', Poder Judicial
DJ, Instituto para el Desarrollo Social del Estado (le Tabasco
E4 CEAS
E6' INVITAB
FF Instilulo de Educación para Adultos
FG. Colegio de Educación Profesional Técnico del Estado de Tabasco
F2t Secretaria de Educación
G2 ¡ Secretaria de Salud
G4 I DIF
i<6 I Secretaria de Administración Y finanzas

1
K9 ¡ !SSET
M4 : Junta Estatal de Caminos
N2 ProcuraourlaGenerat de Justicia
N4 Secretaria de Seguridad Pública

TotaI.Ramo 33

20.939.860.00
176.339.198.00

2.299.014.96
5.000.000.00

60.732.635.00
81,973.125.00

6.285.793.739.00
1.740,569,248.00

162.020,749.00
2.484.242.573.83

180.000.000.00
9.563.292.21

43.422.292.00
100;65:,l.666.oo

11,.w~~.:op' -,

FB. Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Tabasco

'í . T$I~38

DJ 'llnstituto para el Desarrollo ~ocial del Estado de Tabasco
~ Tpta(.R<w1o 6

:1

4.031,000.00

....~~~.~;:;

54.000,008.00

..~~~;~:.:."

,

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2012

Legislación

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

fotal Legislación:

Total Gasto Corriente:

Total 6rgano Superior de Fiscalización:

$ 50,621,284.15

$ 50.621.284.15

$ 50,621,284.15

$ 50,621,284.15

mlt~,~~~~~-~~\~í~~~1a~~~~~i~II~<-:,:~1F~1i·:~·~>,/'·~'
• Gasto Corriente

Legislación

Transferencias, asignaciones. subsidios y otras ayudas

Total Legislación:

.Tot!llGasto Corriente:

TotarFortalecimlentolnterlnstltuclonal para el Desarrollo de' Tareas Leglslatlv"s:

$·97.735.667.03

• $ 97,735,667.03

s 97,735,667.03

$ 97,735,667.03
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Gasto Corriente

Legislación

Transferencias, asignaciones, subsidios y olras ayudas

Total Legislación:'

Total Gasto Corriente:

Total Fracciones Parlamentarias:

$ 165,273,456.97

$ 165,273,456.97

$ 165,273,456.97

$ 165,273,456.97

$ 313,630,408.15TOTAL POOER LEGISLATIVO:

PQDER JUDICIAL

Gasto Corriente

Impartici6n de justicia

Transferencias, asignaciones~ subsidios y otras ayudas

Totallmpartlclón de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Sala y Ju%gado Especializado para Adolescentes:

~l;_
Gasto Corriente

\ 7,497,237.33

• $ 7,497,237.33

$ 7,497,237.33

$ 7,497,237.33

?I.U(il1)i~~j$~i
Impartici6n de justicia

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas'

Totallmpartlclón de justicia:

Total Gasto Corriente:

Gasto de-Capital

Impartición de justicia

$ 66,276,625.63

$ 66.276,625.63

$ 66,276,625.63

Definición Cand. Y coord. de la politica del poder Judicial

Totallmpartlción de Justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Presidencia:

$ 5,234,964.60

$ 5,234,964.60

$ 5,234,964.60

$ 71,511,5~0.23

~,'.Ii~:~~~j~~!f~~~:~:~-)
Impartici6n de justicia

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Impartlclón de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Tesorerla Judicial del Estado:

~ 137,165,349.93

$ 137,165,349.93 '

$ 137,165,349.93

$137,165,349.93
~~'ji~~i"'~
:~t~~{~<;,~;-

Gasto Corriente

Impartici6n de justicia

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Totallmpartlclón de justlc,la:

Total Gasto Corriente:

Total Oflcialla Mayor:

f.'.r.·.··."i~~~,_:...4/~~:.aA

Gasto Corriente

$ 11,008,065.02

$ 11,008,065.02

$ 11,008,065.02

$11,008,065.02

iii~i~~~~]X
Impartici6n de justicia
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Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Totallmparti::JÓn.de justicia:

• Total Gasto Corriente:

Total Juzgados Civil, Penal, Familiar y Mixto:

$ 158,034,230.43

$ 158,034,230.43

$ 158.034,230.43

$ 1§8,034,230.43

$ 385,218,472.94TOTAL PODER JUDICIAL:

COMISiÓN ESTATAL FORESTAL

.}0.W,ti~~~~,,~triL~jI1.~~~~[tI~!lfr~
Gasto Corriente

. Definición y administración de la polllíca agropecuaria

Servicios personales

Materia~es y suministros

Servicios generales

Total DefinicIón y administración de la polltlca agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$15,685,127.00

$ 441,388.00

$ 637,320.00
•

$ 16.763,835.00
I

• $ 16,763,835.00

Desarrollo Forestal

Asistencia y apoyo técnico forestal

Mantenimiento, conservación y reh:'lbilitación de obras pi desarrollo forestal

Promoción forestal

$ 5,892,250.00

$ 4.531,604.90

s 3,333,024.00

$ 13.756,878.90

$ 13,756,878.90

$ 30,520,713.90

$ 30,520,713.90

Total Desarrollo Forestal:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General de la Comisión Estatal Forestal:

TOTAL COMISiÓN ESTATAL FORESTAL:

SECRETARíA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA

.····'·i~¡:)lr~c4i?~.:~~~~~~ge[ti~~
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlca agropecuaria:

Total Gasto C0.rrlente:

Gasto de Capital

Desarrollo agrlcola

$ 768,501.00

$ 768,501.00

s 768,501.00

Comercialización de productos agrlcolas $ 2,799,500.00

Promoci6n agrícola . $ 250,000.00

Total Desarrollo agrícola: $ 3,049,500.00.

Total Gasto de Capital: $ 3.049,500.00

Total Dirección de Desarrollo Agrolndustrlal y Comercialización: $ 3,818,001.00
.', """>'-":""':m-::r_'" _'" "",~.,. ·.••>·'''';:;\lft.=~·~~~·t~··"Ii·ry.m..·.>·~·•.•¿.· ••• ••''-.; •...Direcciónde D~sarn:>lJoj;<ura'1fL~. ~~ ~ ... ' li.··· .". tlc.Caon~···· ... ..• '~~'~;;~"'o'::'¡i··~'t.Vf;'t·.,">:.iL..

\'-":~' - ,','-'- ',."" ''''' .••• t<: .•,.;,'<.ji'_w itAfi,~'i."4;_-c--~__ _ , , , , -, ~ ¡.;t.~;l',\':;"~-l>o ,ro_, ' , _~.• '~ .•.,..- . !::~~'t ...;:~<.:l'+~:~-¡»,~,~:;,.~."'--;.•.~<:~,~

Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 1,828,741.00

$ 1,828,741.00

s 1.828,i41.00·

Desarrollo agricola
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Promoción agricola

Total Desarrollo agrícola:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Desarrollo Rural y Atención a Organizaciones para la Producción:

,~~~~l..~"t' .
Gasto Corriente

s 2,778,750.00

$ 2,778,750.0D

$ 2,778,750.00

$ 4,607,491:00

~r~f~}
Definición y administración de la polltica agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca agropecuaria:

$ 169,000.00

$ 169,000.00

Desarrollo agrícola

Servicios pe~onales

Total Desarrollo agrlcola:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 24,919,190.00

$ 24,919,190.00

$ 25,068,190.00
•

Desarrollo agrícola

Asistencia y apoyos técnicos a cultivos

Total Desarrollo agrícola:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación General De Delegaciones, Del Sector Agropecuario:

:$ 6,188,536.00 '

$ 6,166,536.00 ,

$ 6,188,538.00
, .

$ 31,276,728;00

Definición y administración de la polltica agropecuaria

Servicios personales

Total DefinIción y administración de la politlca agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Total CoordinacIón de Programas Federales:

!"~:~~J»k'~:I",:_,,;t'~

$ 1,061,046.00.

$ 1,061,046.00

$ 1,061,046.00

$ 1,061,046.00

~~''''N''''''~'i'l''~i~~BI«i)'~",('',~;:~~rf;t'~~f;~4lk~;~g~._:,'.,;;~I~~f7f~~
Gasto Corriente

Definición y administración de la polltica agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

• $ 4,2~0,697.00

"$ 4,230,697.00 :

$ 4,230,697.00

Desarrollo pecuario

Unidades especializadas de producción pecuaria

Total Desarrollo pecuario:

$ 9,620,750.00

$ 9,620,750.00

Desarrollo Pesquero

Dotación de flota menor'

Total Desarrollo Pesquero:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Sistemas de Produ~clónde Especies Menores:

~:~}í~_
Gasto Corriente

$ 1,535,638.00

$ 1,535,638.00

$ 11,156,388.00

$ 15,387,085.00
"'-'~"

.:: ,.•. ', .

Definición y administración ~e la política agropecuaria
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Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y admlnlstraclón de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Administración, Calidad e Innovación Gubernamental:

::.).~i1;!i~~~~!~~~{f&ml~.'~".~-,;,-,~,.__.,~:~~fAr.~W~ .~»II~_~~~,'!f

$ 41,131,687.29

$ 6,156,000.00

$25,573,odo.00 .

• $ J2,860,687.29

$ 72,860,687.29

$ 72,860,687.29

..~,~ ..~ _:
Gaslo Corriente

Definición y adrninist•.ación de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administ.-ación de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 2,630,561.00

$ 2,630,561;00

$ 2,630,561.00

Desarrollo pecuario

Producción pecuaria

Total Desarrollo pecuarlo:

$ 3,000,000.00

$ 3,000,000.00

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Sistemas de Producción de EspecIes Mayores:

'(@'rJd~!'0'l;~~tte¡:'¡d~~iIS~;".c~~.:
""';:~;:",;1iÜit;t~J~~,b~~p;:~~,~~

Gasto Corriente

$ 3,000,000.00

$ 5,630,561.00

··";.~'f}~w;<~i~lti;'·l~!:~·

Definición y administración de la politica agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de capüat

$ 5,670,950.00

$ 5,670,950.00

$ 5,670,950.00

Desarrollo Pesquero

Apoyos financieros a productores y pescadores

Dotación de artes y equipos de pesca

Producción pesquera .

Total Desarrollo Pesquero:

Total Gasto de Capi.tal:

Total Dirección de Acuacultura y Pesca:

.J¡;,)~~6'g~~·m~\!lfl"'¡~~~~6"~tl'n~~
:"J-o~\"'''~.?:1~'~f)~_ •.~;~~.g~lrtIi~::~~::MM.dii{o

s 6,000,000.00

$ 2,468,000.00

$ 1,250,000.00

$ 9,718,000.00

$ 9,718,000.00

$ 15,388,950.00

~1~itrJlB~;,~f{:*-.;;;·V:J';'~I;
• Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración dé la politica agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca:

$tjbse\'cf~la-mja.~;W~~1filih1Igv~Ú1~I,.f¡~~~
,",. '--'~"'-~;;"~O!1.ti~~";,v:J,-€;¡: '¡:,~,,"Ii-:t:~-~~

Gasto Corriente

S 1,444,010.00

$ 1,444,010.00

$ 1,444,010.00

$ 1,444,010.00

~r~:~~-~~~;'~~~'~-~::~,.,-t;~;:;,:-7:,~

Definición y administración de la polftica agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 7,834,779.00

s 7,834,779.00

$ 7,834,779.00
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Desarrollo agrlcola

Apoyos financieros a productores agrlcolas

Mecanización agrícola cultivos ciclo corto

Total Desarrollo agrlcola:

Total Gasto de Capital:

Tot;sl Subsecretaria de Des",rrollo Rural:

$ 113,670,460.00

$.3,616,000.00 .

$ 11i,286,460.00

$ 117,286,460.00

$125,121,23,9.00
..,r..m.'#~~~~ÍI\:.~í~~,;;tfh

~!!f~~~:~;~~
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica agropecuaria.

Servicios personales

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

$1,316,850.00
! ".

$1,316,850.00

Total Gasto Corriente: $ 1,316,850.00

Total Dirección de Asuntos Juridicos: $ 1,316,850.00

" ';:n;.·¡·~¡;it[d;~~~if¡fé~Mi¡~rñ.M~~~~~~~~.B~;~~"'4ff(\;:';i;:""j; 'k{i~!~fj:~'¡";;.·.';~~~i,~~1"""'.;.:.:tt'iI,'ili),.."'i""' ..:","
;-"{:Jr::}·~~~·-}.~~~~~:~~~:_!A~~·~~~~~~~~~~~j;~I.~I1:*)'~l~;'f;~It~~~~::~,{D\~~,:~'~~~>f~~!;"éf~~-4!d2.~~}¡:;iiti5=;;~i::~~~;;2¡;f>::~:J~·~--·

Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$1,683,140.00

$ 1,683,140.00 •

s 1,683,140.00

Desarrollo agricola

Admón.' de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Desarrollo agrícola:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación de Planeación, Evaluación e Informática Sectorial:

$ 1.577,020.00

$ 1,577,020.00

s 1,577,020.00

$ 3,260,160.00

Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politica agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

s 7,927,878-09

s 269,500.00

s 622,400.00

$ 8,819,778.00

$ 8,819,778.00
Gasto de Capital

Desarrollo pecuario

Apoyos financieros a productores pecuarios

Control de la fauna nociva

Sanidad animal

Total Desarrollo t;>ecuario:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Sanidad Agropecuaria y Acuícola:

&~~~~~if¡¡~R~<'i~~~.'fi~~'i1:'~~<m< '"",r-UJt.j
Gasto Corriente

$ 18,000,000.00'

$ 1,686,000.00

$ 6,272,240.00

$ 25,958,240.00

$ 25,958,240.00

$ 34,778,018.00

·~~t-~~~~·~~?~;'.~,.
:,fmf.lf.j,~~:~~~:-~_~~",.~ •. ~"".:~~"~,.,,

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales s 2,013,985.00
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Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 2,013,985.00

$ 2,013,985.00

Desarrollo agricola

Financiamiento a Micro, Pequeñas y Medianas Empresas MPYMES

Total Desarrollo agricola:

Total Gasto de Capital:

$ 9,972,585.00

$ 9,972,585.00

$ 9,972,585.00

Total Dirección de Financiamiento Rural: $ 11,986,570.00

im~··;6tl5~%lctillfftlí~~ru1i~~l1m>\'fátJ~I~ti.~~~·~~W{¡R~~~~~~J~¡I~~~i~t·¿lJ¡~.•~t"!):.:~~;~~;;:~;~~f<..~~~~j·~
'::¡,:;-lf~:'-~"'~J}aI\·:¡~t;'t.'óS!~;;\~~~;¡;;_":;_'ii;1~~:k¡J.',s;~~:~,c¡r;;;'Sf.~;••fglg~.7~i~~'lt~~:.~,.I'~:~1'~~.~~.rr~;i.~':'-; ,:';~,::t" . t: ,--:0.(,:;".,::. 'J-.;'-~J.1f.:~~~~:~~~.¡r..c::,:,)~, .-

• Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Desarrollo agrícola

$ 673,480.00

, $ 673.1-80.00 ,

$ 673,480.00 .

Apoyos financíeros a productores agrícolas $ 8,000,000.00

Promoción agricola $ 1,092,000.00

Total Desarrollo agrícola: $ 9,092,000.00

Total Gasto de Capital: $ 9,092,000.00

Total Dirección de Infraestructura para la Producción: $ 9,765,480.00
".;'i:.f\l.¡',éea1%~.)¡6~~~~\¡¡,¡"llaJli\li¡r;\~~..· .~. . ..~iliii~~)t~'1.if,,,,~~ ...1'i¡..~t!~~'!\t:k_~.····~41~ ..c~~.·:)f¡':.f::i¿7.'f.;.:::'¡;....',.;'·.\,."':.,;.lrl~;\~!'~¡(¡.ioi:1GG,'lf~.·¡~
;'~-~';~~i:::~~'i,~t'j~~~JA'i!ti~~~m~~~~4~~t;'~¡~".~~·~liNa·;~J¡:;~t.·;;~~~:~~_~\t2'e':·.;~:.1;;:--,~,l¡:':f,,<':!"N,~~~t~Stm~ti-~~

Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:,

• Gasto de Capital

Desarrollo agricola

$ 12,558,163.00

$ 12,558,163.00

$ 12,558,163.00

Apoyos financieros a productores agricolas

Promoción agrícola

Unidades especializadas de producción agricola

Total Desarrollo agrícola:

Total Gasto de Ca\?ital:

Total Dirección de Agricultura:

·',~2~~i1~~._
Gasto Corriente

$ 3,021,414.00

$ 422,500.00 ,

$ 1,897,275.00

$ 5,341,189.00

$ 5,341,189.00,
$ 17,899,352.00

~~j!H¡i~¡ir.t"'.a~$;:%~i.b.·.·
.' l~t~~!~,::r~-B¡g~~~~i,~'~~j

Definición y administración de la politica agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 557,330.74

$ 557,330.74

$ 557,330.74

Desarrollo agricola

Capacitación agrlcola s 243,750.00
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Total Desarrollo agricola:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Cap~citaclón y Tecnología Agropecuaria y Pesquera:

.},N~_

s 243,750.00

$ 243.750.00

$ 801,080.74

afii~.~~.' .~,, ...1t[ft.. ~.,.';~~ ..:'~.I.·""~.'-.'.~~t.~~.~~§'!~,&~~;¡;~~~~~,~~~l~~\, .•

Gasto Corriente

Definición y administración de la política agropecuaria

Servicios personales

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaria:

TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO. FORESTAL Y PESCA:

$ 2,601,786.00

$ 2.601,786.00

$ 2.601.786.00

$ 2,601,786.00

$ 359,005,095.03

SECRETARíA DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PÚBLICAS

·rl'~§\J~~~~~m.l!.mi¿~¡~~l~-«~t.iEJ~_t.lftIII_.lj~~;~Xf·;h;·¡~&.Y;f·r··"·
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 1,492,286.00

$ 1,492.286.00

$ 1,492.286.00

Total Subsecretaría de Obras Públícas: $ 1,492,286.00 ¡

;··~l;~~iV~!~~;~mr~~.r~~~(o,Yl~l~_ll.~D~a~~.fIlIU~&~;~ld;r.)t~~~K,~i:~'~;~'{..;.....".
Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 6,829.631.00

$ 6,829,631.00

$ 6,829,631.00

Gasto de Capital

Asentamientos Humanos

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Asentamientos Humanos:

$ 354,250.00

$ 354,250.00

Total Gasto de Capital: $ 354,250.00

Total Dirección General de Proyectos: $ 7,183,881.00

"'''¡'./.'. ·¡~od'ro¡riá'¿IÁ;<fd~tfi~if"'ri¡I~~áH¡ál·1tmtitr~~tm~1·,k¡~~it';'~í~.P!\:'t~.'~~'~.;í$¡.i",.~;;I~rt¿·~;~11~~~~.'."'l!l_.'~¡j".'íi~~~'.~~c.~./¡.f..~.·'.·~.\;~c.1.;' '''''
., ~~>.,.~.,_.•<.;t~:-'-i.)ó~~~r~(,·;,,:.tJ.i.'d"~~':tt';!'~""'''~~,"'>i-i0¡[~'',,;_¡'¡~:.-.~~~i1'"",.~~~Ji'Í']~WMim'f91'-"&f~ '~~-~~iS~,,};,<;J~~&.~~~M~,,;~¡;;~fffu~:-·"Cj,:>;~.,;;,.·.,,__ :':~l7.;:}i.-':'·;~:

Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales $ 1.506,016.00

Total Definición y administración de la politica para la Infraestructura: $ 1,506,016.00

Total Gasto Corriente: $ 1,506,ll16.00

Total Coordinación de Desarrollo Social de la Obra Pública: $ 1,506,016.00
q •• ' ~t' "'1'"" 'A"'..•.'I·~ífill,;¡ú·titXd,.,··1á'~,.,tI/:-¡.,~~iIt,~:~~ij~~'B:.-4ít~:t~·~'~~.'·"lst411.·~:V~.··~·':.¡"~·~.·1il:.!"~'.·i;~~.."%'l>t.'.:..'.' •••.. '>ff,\ ..,.."" ""-. ,,,.,,c,,, "":-~~~~~."p:r,_~~,#,~,'~~~,~r~,~~~ta:~~~~~~~~Iti~~;~tl~I~~:Pf~~.~-;~. 'i?~-~~;2ii:~:j,

Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaria de Asentamiento y Obras Públicas:

$ 4,342,355.00

$ 4,342,355.00

$ 4,342,355.00

$ 4,342,355.00
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Gasto Corriente

Definición y administración de-la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:.

Total Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial:

Q~~.~i¡¡;9,ij,~.~a~~~e.~~~~~~~I!2~,~~~~~~~~~~~~~~I.It~¡~~l;;,4~;'~;'¡:~;:::;t.-:;;'
Gasto Corriente

$ 384,181.00

$ 384,181.00

$ 384,181.00

$ 384,181.00

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y admlnístraclón de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General de Desarrollo Urb~no y Ordenamiento Territorial:

. ';;·;.;~~·~¡~~~"~;~brJ¡$'R~pfl~~~_.:_ -.~:~M...."m"!'m~~~4:,~¡.es~~~.:!,1";::~}~,,,~~~,,,.(~~,,,!~.",~~~

Gasto Corriente

$ 4,154,715.00

$ 4,154,715.00

$ 4.154,715.00

$ 4,154,715.00

Definición y administración dElla política para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios ge~erales

Total Definición y admintstración de I~ política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 34,766,355.00

$ 537,399.00

$ 1,008,368.00

$ 36.312,122:00

$ 36,312,122.00

Gasto de Capital

Asentamientos Humanos

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Asentamientos Humanos:.

Total Gasto de Capitat:

Total Dirección General de Obras Públicas:

'·-S~K;;~iil'~!llil!~]21~~1~~.~~¡a jl~i~~%ifiJ\Y¡~}1:~·~:l[~j".-§j
Gasto Corriente

s 3,087,500.00

s 3,087,500.00

$ 3,087,500.00

$ 39,399,622.00

Definición y administración de la polllica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Planeaclón:

;~5~1t:~~~~~~~1t."6~~~é¡;~tf-¡¡¡
••:it';.:~_..~...-"~'i:'.~,-r~~_~~

Gasto Corriente

$ 2,365,221.00

$ 2,365,221.00

$ 2,365,221.00

$ 2,365,221.00
, ··"',~~~~~··'!'ilfg,">.·~'w'~"'- ,., .."'.... ..'.~:~t~/#f~~]~~~~:~~,::~~r:;:1:~.,~~~;~-~;,~.j;

Definición y administración de la política para la infraestructura.
Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politlca para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Administración de Recursos:

$ 46,392,218.25

$ 1,180,000.00

16,236.121 ..80

$ 53,808,340.05

$ 53,80S,J40.05

$ 53,808,340.05

Gasto Corriente
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Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Asuntos Juridicos:

$ 1,218,744.00

$ 1,218,744.00

$ 1,218,744.00'

$ 1,218,744.00

....•1~t~"'~J~j[ª¡~J.P:!M~~~t~~$~~~~_~~~f~it~~~f·;~\~~~~~~~~q~~fB~t~~5t~T:~~,j:;..:;:~'
Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

...,
Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Seguimiento de Concursos y Contratos:

TOTAL SECRETARIA DE ASENTAMiENTOS y OBRAS PÚBLICAS:

i 1,276,426.00

$ 1,276,426.00

$ 1,276,426.00.,

$ 1,276,426.00 .

$117,131,787.05

Deporte

Servicios personales

Total Deporte:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 3,076,953.00

$ 3,076,953.0Ó

$ 3,076,953.00

Recreación

Promoción e impulso a la recreación $ 200,000.00

s 200,000.00

$ 200,000.00

$ 3,276,953.00

Total Recreación:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General del Instituto Estatal de la Juventud:

Gasto Corriente

Definición y administración de la política cultural

Servicios personales

Total Definición y administración de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General:

,:;;'D··d.!;¡f~;~f!&~~·idá~;~iÍt:~~~3iír3.tibw.•.
:,~..-,~J,~~~j _ '-. - " ' _.~,*"dttiu_~o;~~~-0~~

Gasto Corriente

$ 1,108,225.00

$ 1,108,225.00
,

$ 1,108,225.00

$ 1,108,225.00 ;

.. "~;~~:,',~';'_·,:•• t~~~~~á~~'~~~f

Deporte

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Deporte:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Administración, Calidad e Innovación Gubernamental:~~---~~
s 22,136,673.47

s 594,000,00

$ 2.748,963.00

$ 25,479,636.47

$ 25,479,636.47

$ 25,479,636.47

Gasto Corriente

Deporte

Servicios personales

Total Deporte:

$ 11,556.052.00

$ 11,556,052.00
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• Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Deporte

$ 11,556,052.00

Promoción y difusión para el desarrollo del deporte

Total Deporte:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Desarrollo del Deporte:

$ 36,085,000.00

$ 36,085,000.00

$ 36,085,000.00

$ 47,641,052.00

'p.ciWl~.~flil.Dl.i~__ 1t~jl~k¡~t~('·t::.;;.~"O·~~'~~;'~~f~~~'!;~::>~:t~t
Gasto Corriente

Deporte

Servicios personales $ 2,248,085.00

$ 2,248,085.00

$ 2,248,085.00

$ 2,248,085.00

$ 79,753,951.47

Total Deporte:

Total Gasto Corriente:

Total Ollmpla XXI:

TOTALINSTlTUTODE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE:

CONSEJERIA JURIDICADE~PODEREJECUTJVO
.', .. ' :;>;~:i~':¡¡<"\lR'rJ¡¡r¡f¡'8fiti:'l~·.;~,4~:;j;::*~,)'.R~'7V.rJ~5~;f;~~~JI~¡,

Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 1,932,819.00

Total PoliUca y Gobierno: $ 1,932,819.00

Total Gasto Corriente: $ 1,932,819.00

Total Consejeria Juridica: $ 1,932,819.00

'§g~biff~,~t~t!~l!§&~i;lI~~_~~~~l~I_~~~f1~~~~~~}+~.~:¡
Gasto Corriente

Politica y Gobierno

Servicios personales

Total Politica y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Subconsejeria de Enlace y Asuntos Juridicos:

,•.cSiib49.~~~fetl~~9~~~~11j~.;l" •...:··'t~JB;¡~ii~~I1I_t'.f:f~~1~~f~:W:f~J~
Gasto Corriente

$ 3,838,246.00'

$ 3,838,246.00

$ 3,838,246.00

$ 3,838,246.00

Polltica y Gobierno.
Servicios personales $ 2,522,915.00

Total Politlca y Gobierno: $ 2,522,915.00

Total Gasto Corriente: $ 2,522,915.00

Total Subconsejeria de Legislación y Estudios Nonnatlvos : $ 2,522,915.00

,:~:,<:'Pi~~.~~§~-~~f]~~~~~~B~ ~~ll~~1fJiII ~~fI!·:·~t~~t~~~j~~.~};~Y:·.;i~:-~~~
Gasto Corriente

Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

$ 15,125,430.84

$ 732,978.40

$ 1,454,000.00

s 17,312,4D9.24

$ 17,312,409.24

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:
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Total Dirección General de Administración e Innovación Gubernamental:

TOTAL CONSEJERíA JURíDICA DEL ~OD~REJECUTlVO:

$17,312,409.24

$ 25,606,389.24

Definición y administración de la política gubernamental

-.
Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

s 25,638,831.75

$ 5,997,400.00

$ 3,002,600.00 .

$ 34,638,831.75

$ 34,638,831.75
Gasto de Capital

Modernización Administrativa

Modernización Informática

Total Modernización Administrativa:'

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Administrativa:

:3~i:*~~UMi1~~"
Gasto Corriente

$ 460,000.00..
$ 460.000.00

. $ 460,000.00
, :' -. 1

$ 35,098,831.75 ;

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

$ 1,375,108.00

$ 1,375,108.00

$ 1,375,108.00

$1,375,108.00

'~j~~]:~,ii_
Gasto Corriente

Definición y administración de. la política gubernamental

'Servicios personales s 1.581,710.00
1

$1.581,710.00

$ 1,581,710.00

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Administración programática y presupuestal

Gasto Corriente

•. $ 150,000.00

$ 200,000.00

$ 350.000.00 [

$ 350,000.00

$ 1,931,710.00

·-.~~ii:~~~.~Í:-if&~~%~~~-

Coordinación cl federación y municipios pila planeación

Coordinación para la integración y formulación de planes y programas.

Total Administración programática y presupuestal:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación General del Coplade!:

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

$ 791,837.00

$ 791,837.00

$ 791,837.00

$ 791,837.00
Total Dirección Jurídica:
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Gasto Corriente

Definición y administración de la política gubernamental ..
Servicios personales $ 2,923,312.00

Total Definición y administración de la política gubernamental: $ 2,923,312.00

Total Gasto Corriente: $ 2,923,312.00

Total Secretaria Particular: $ 2,923,312.00

..-Su..b.séc.···.r.~tá~~~t~a'.<ffi.,éi6-.·~.~~$~.·,:.;;,.,."'~;.j~~~.'.,."iqi';f~,q~~i~~~'jfg~~fic~~.%f'·;~;;·;f.;t;~,_~.,,-,,_;.-;-.•~-!:i":f'l;':;'{~:K_>#:t~~~~;~~~.affil~~~&'::a~l~~l~li~~~~Q.,'.:.l-':..",,,.'f~,,;,-;;t;,_;t>}~:\.;'J,i~lf";. ••;,••W'~~j:m-j;.~t,n'-,,,,.,._,,:,~ 0'-' -~ r .• :~,(Jf¡.-J;~,,:t..'<'- ..\ .. -',- '.'

Gasto Corriente

Administración programática y presupuestal

Servicios personales $ 2,239,349.00

Total Administración programática y presupuestal: $ 2,239,349.00

Total Gasto Corriente: $ 2,239,349.00

Total Subsecretaria de Programación y Presupuesto: $ 2,239,349.00

:·;~~~§.~;4t~~g~~,_~~~~~_I_*1~ilí~~~~~J'<.lk:':,,''.::~;·~;~t
Gasto Corriente

'-;..

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica gubernamental:

• Total Gasto Corriente:'

Gasto de Capital '

$ 3,146,024.00

$ 3,146,024.00

$ 3,146,024.00

Administración programática y presupuestal

Coordinación para la integración y formulación de planes y programas.

Total Administración programática y presupuestal:

Total Gasto lIe Capital:

Total Subsecretaria de Planeaclón:c;~~~~~~*~m.~_~':-

s 600,000.00

$ 600,000.00

$ 600,000.00

$ 3,746,024.00

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 2,340,371.00

$ 2,340,371.00

$ 2,340,371.00

Administración programática y presupuestal

Coordinación para la integración y formulación de planes y programas

Formulación de la política presupuestal

Total Administración programática y presupuestal:

• Total Gasto de Capitah

Total Unidad de Prospe.ctiva, Evaluación e Indicadores:

TOTAL SECRETARIA DE PLANEACIÓN y DESA~~OLLO SOCIAL:

s 73,174.00

$ 700,000.00

$ 773,174.00

$ 773,174.00

$ 3,113,545.00

$ 1'1,219,716.75

Desarrollo Social

Servicios personales

Materiales y suministros
$ 97,262,377.79

$ 153,000.00
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Servicios generales

Total Desarrollo Social:

Total Gasto'Corrlente:

Gasto de Capital

Desarrollo Social

$ 2,902,900.00

$ 100,318,277.79

$ 100,318,277.79

Mejoramiento ambiental y desarrollo social

Total Desarrollo Social:

• Total Gasto de Capital:

Total Coordinaclon General Dellnsütuto Para El Desarrollo Social Del Estado De Tabasco:

TOTAL INST{TUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO:

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES'Y PRQTECCIQNAMBIENTAL

',r, ',,6
. V!.~~;¡¿

$ 18,137,710.76

$16,137,710.76

$18,137,710.76

$ \1 8,4~5,9lÍ8.55

$118,4~5,988.55

Gasto Corriente

Definición y administración de la polllica del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Servicios personales

Total DeflnlcJón y administración de la política del Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 5,963,903.00

$ 5,963,903.00

t 5,963,903.00

Protección al Ambiente
! i
, I

!Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Protección al Ambiente:

Total Gasto de Capital:

Gasto Corriente

Definición y administración de la política del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Servicios personales $ 13,394,828.00

Materiales y suministros $ 350,000.00

Servicios generales $ 3,935,161.00

Total Definición y administración de la política del Medio Ambiente y Recursos Naturales: $ 17,679,989.00 .

Total Gasto Corriente: $ 17,679,989.00

Total Coordinación de Administración: $ 17,679,989.00

;,,~~~~~~t'" '~~1IItI.~It~i~~~~~~~¿~~t~
Gasto Corriente

Protección al Ambiente

Servicios personales

Total Protección al Ambiente:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Política Ambiental:.

, ' it,:<j¡J'~"'%, ',~' ~~, ',' ' ,.~~':J~~
Gasto Corriente

s 2,463,064.00

$ 2,463,064.00 '
'. 1,

$ 2,463,064.00 ¡ :

$ 2,463,06.4.00

Protección al Ambiente

Servicios personales $ 8,410,219.42

$ 8,410,219.42

$ 8,410,219.42

$ 8,410,219.42

Total Protección al Ambiente:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Gestión para la Protección Ambiental:
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Gasto Corriente

Protección al Ambiente

Servicios personales

Total Protección al Ambiente:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaría de Desarrollo Sustentable:

TOTAL SECRETARíA DE RECURSO~NATURALESYPROTEC~16N AMBIENTAL:

SECRETARíAPE DESARROLLO ECON6MlCo,

,)~f~,

$ 12,633,725.43

$ 12,633,725.43

• $ 12,633,725.43

$ 12,633,725.43

$ 67,150,900.85

Gasto Corriente

Definición y administración de la polftlca de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Apoyo a la Industria

$ 803,351.00

$ 803.351.00

$ 803,35,1.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Apoyo a la Industria:

$ 2,198,250.00

$ 2,198,250.00

Desarrollo Económico

Financiamiento a Micro, Pequei'\as y Medianas Empresas MPYMES

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto de Capital:

$ 190,220,845.44

$ 190,220,845.44.

$ 192,419,095.44

$ 193,222,446.44

Desarrollo Económico

Servicios personales

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto Corriente:

$ 819.943.00

$ 819.943.00

$ 819.943.00

$ 819,943,00

;~'t: r :,:;'
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la polítíca de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaria de Desarrollo Económico:

·'''·}t:5t__ ~

$ 2,623,633.70

s 2,623.633.70

$ 2,623.633.70

$ 2,623,633.70

li~4\*¡~~-flf;;;t;··.~1,,·'. ~'>;"Ji-.t~l1l~~~¡f.r,~,,:. ,~t.<:.'!:_I.:.;:-."", . .''';';;_."4\-.,- .. -: __,="'

Gaste Corriente

Definición y administración de la polilica de desarrollo económico

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios ge~erales

$ 15,487,443.00

$ 2.156,300.00

$ 24,380,000.00

$ 42.023,743.00

$'42,023,743.00

Total Definición y administración de la políUca de desarrollo económico:

Tcfq; Gasto Corriente:
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.'Gasto de Capital

Modemizaci6n Administrativa

Capacitaci6n y adiestramiento

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General de Administración:

$ 160,000.00

$ 160;000.00

$ 160,000.00

$ 42.183,71'3.00
'.-~~~~~:~~~t$!F~~;;~~_~~,~·,!;'~~i~~~;~~.~ftx
~:,~~gk.:-:l~3t:~~~~:':::::A$!~'~·;:~I~:~il~'~~!~.tl

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente: .
$1,048,667.00

$ 1,048,667.00

$ 1,048,667.00

Gasto de Capital

Desarrollo Económico

Promoción económica sectorial $ 7!9,8~6.81

Total Desarrollo Económico: $ 779,876.81 )
'I

Total Gasto de Capital: $179,876.81

Total Dirección de Comunicación Social: , $1,828,543.81

1~<!:"'\B:vif'l'i:>ta'·~¡t~~~Il~~..¡'l"·"·MiI:~~1~~;~i'~~"~::!4;%~:>:i0~J¡;;.'; .··•. 't·Ui.;:~r1ifL';~.~%·~;.{~t1~:;·.%i,;
~,_~-,ó-~~~.;~~~~~.,r~~~i~>~~att:e~gs.~~,~~~~~;~~;q¡~~~}~~~_~~~.i;t~~:;:-"i,~".-,,:~~.i;;.?i:<·'~:·-ll...?.·~~:,'~'-,~·=}t-,:;,;'i~~l~<&:~~''t_'i,~,.•~\lk'b:>:;j::·'?" ,

Gasto Corriente

Definición y administración de la polltica de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Desarrollo Industrial y comercto.;

..~it~Ci6¡r~~€Jf~ít~li~i!\i?(na~9ff~~1~f~~~~'.·)···
~, ¡.:'>4'"~h ·~-1t~!:~~i'.;".)~..Jr,J;"'~~~~~",~:~"",.itÜ~ ••~~~, ,

$ 612,212.00

$ 612,212.00

$ 612,212.00

. $ 6~2,212,OO
'm'~'.• :.ot",,"r~f'~"Pt~',~'';i~4'¡-'-l" .• ··c.·, \<';¡'BI'" ·.·c·· .~.• s"'f¡i',¡,"h'N !fli">' •• '''' .;~ ;.." •.. 'l"','.i< '. >"•.,.,~..-&a~t[L.,.~i:tfk~~!.~'L;wl;i;;;','.', ~''it.:.:, >·~sir..a ~~~:. -'~ ~

Gasto Corriente

Definición y administración de la polltica de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 600,349.00

$ 600,349.00

$ 600,349.00

Desarrollo Económico

Promoción económica sectorial $400,000.00

Total Desarrollo Económico: $ 400,000.00

Total Gasto de Capital: $ 400,000.00

Total Dirección de Enlace Empresarial y Sectorial: $ 1,000,349.00

RJt~:g~~~m~~fJ~~~¡~~!~'ftt~~~~~t.;I~_.~~t~~¡~Z:1~i·é~dj(:·:~;.~~;~~~~~¿~;~;¡Y~gK···
Gasto Corriente

Definición y administraci6n de la polltica do desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

$ 1,250,666.00

$ 1,250,666.00

$ 1,250,666.00
Gasto de Capital
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Desarrollo Econ6'!lico

Financililmiento a Micro, Pequeñas y Medianas Empresas MPYMES

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de FInanciamiento:

;;::,"~~

$ 172,250.00

$ 172,250.00

$ 172,250.00

$ 1,422,916.00

Gasto Corriente

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 1,017,229.00

$ 1,017,229.00

$ 1,017,229.00

Desarrollo Económico

Adquisición de bienes muebles e inmuebles

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Planeaclón:

$ 84,000.00

$ 84,000.00

$ 84,00000

$ 1,101,229.00

,~'&i'~f:'~·;'}'~'~;~~r::~~;:g~.,L"

Gasto Corriente

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Asuntos Jurldicos:

';';~\t(ül~iér~~ij~i~¡i¡P¡~ifl
""""'<';'''-,>j''''''''~kk~:",~

Gasto Corriente

$ 801,405.00
• $ 801,405.00

$ 801,405.00

$801,405.00: :

Definición y administración de la polllica de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 2,157,134.oD

$ 2,157,134.00

S 2,157,134.00

Apoyo para el Comercio

Organización para el comercio

Total Apoyo para el Comerc,lo:

Desarrollo Económico

$ 110,000.00

$110,000.00

Promoción económica sectorial $ 200,000.00

$ 200,000.00

$ 310,000.00

$ 2,467,134.00

.~~~r~i~i~~~i±;::'

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Atracción de Inversiones y Comercio.:
:j¡;q

Gasto Co.ríente

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Ga:Jto Corriente:

Gasto de Capiial

$ 1,633.968.00

$ 1,633,968.00

$ 1,633.968.00
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Apoyo a la Industria

Desregulación y simplificación de trámites

Total Apoyo a la Industria: .

Apoyo para el Comercio

$ 100,000.00

$ 100.000.00.

Manito, conservación y rehabilitación de obras para desarrollo comercial

Total Apoyo para el Comercio:

Desarrollo Económico

$ 1,000.000.00

$ 1,000.000.00

Promoción económica seclorial

Total Desarrollo Econ6mlco:

Total Gasto de Capital:

Total Direcci6n de Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa:

TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO:

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS

• $ 200,000.00

$ 200,000.00

$l,3?0.o.oo.00;

$ 2,933,968.00

$ 251,017,522.95

Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica de desarrollo económico

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Deflnlcl6n y administración de la política d. desarrollo econ6mlc~:

Total Gasto Corriente:

Total Dlreccl6n General de Artesanias:

:;eítl!~~~~~iii_~,c~
Gasto Corriente

$ 967,821.00

• $ 227.700.00

$ 396,000.06
• 1

$ 1,5,91,~21.00! :

$ 1,591,521.00'

$ 1,591,521.00

'Í" ,,·~·~~Jr~f.~;"!L~,:r':t*;?~~~;~~.'¡~~';;~4i:, ,.a~ ¡:,:;~.,,~<~,,~~~.;_,..!t.,. J.:--;·_,,·~~~~~'1tif~'~~~.'

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politlca de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Total Direccl6n Administrativa de Arte.sanias:

$ 6,156,099.41

$ 538,100.00

$ 900,996.00

$ 7,595,195.41

$ 7,595,195.41

$ 7,595,195.41.

~l~~~~_t{;;~g~:'~~~~~f?t;~¿~~~~~,~~~~~~~
Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica de desarrollo económico.
Servicios personales

Total Definición y administración de la polltica de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 2,948,001.00

$ 2,948,001.00·$ 2,948,001.00

,!
Apoyo al Fomento Artesanal

Producción artesanal

Total Apoyo al Fomento Artesanal:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Operación de Artesanias:

$1,026,708.44

$ 1,026,708.44

$ 1.026,708.44

$ 3,974,709.44
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Gasto Corriente

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Desarrollo Comunitario y Producclón Artesanal:

TOTAL INSTITUTO PARA EL fOMENtO DE LAS ARTESANiAS:

CENTRAL DE ABASTO

~'~;1~,)~~\fi~}W~i!t~~1!~rl:,···
Gasto Corriente

$ 403,598.00

$ 403,598.00

$ 403,598.00

$ 403,598.00

$ 13,565,023.85

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente:

Total Administración General:

TOTAL CENTRAL DE ABASTO:

$ 6,501,801.52

$ 42,900.00

$ 303,920.00

$ 6,648,621.52

$ 6,848,621.52

$ 6,848,621.52

$ 6,848,621.52

Gasto Corriente

Definición y administración de la política de desarrollo económico

Servicios personales

Materiales y-suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política de desarrollo económico:

Total Gasto Corriente: .

Gasto de Capital

$ 10,199,844.95

$ 464,971.00

$ 1,243,800.00

$.11,908,615.95

$ 11,908,615.95

Previsión Social

Capacilación y adiestramierlto para el trabajo

Total Previsión Social:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Servicio Estalal de Empleo:

TOTAL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO:

SECRETARiA DE TURISMO

.~up~é9re~r!~1~~·~Y~IÍ~~~.g~M~,(~~~t'i~'~~liii~fI!I~5'f~~)'141~~I~~J1M;i$~\_.¡f;tJ~fii~i!;.··-,¡
Gasto Corriente

$ 9,500,000.00

$ 9,500,000.00

$ 9,500,000.00

$ 21,408,615.95

$ 21,408,615.95

Apoyo Turístico

Servicios personales

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto Corriente:

$ 776,637.00

$ 776,637.00

$ 776,637.00

Gasto de Capital

Apoyo Turístico

Servicios de apoyo a la promoción turística

Total Apoyo Turistico:

$ 13,582,156.00

$ 13,582,156.00
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Total Gasto de Capital: $ 13,582,156.00

Total Subsecretaría de Eventos Especiales: $ 14,358,793.00

·$;~~~~~!i~€~iift.Jm~~~~r~jf~~bB.tllimfy~~~1~_lii~ifft¡¡:,,1;~~~~jJ~'éf
Gasto Corrienle

Apoyo Turístico .
Servicios personales $ 425,735.00

Total ApoyoTurlstlco; s 425,735.00

Total Gasto Corriente: • $ 425,735.00

Total Subsecretaría de Desarrollo, Promocíón y Capacitacíón Turística. : $ 425,735.00
0~jf~~~~~~~~~~~~~~~;~'~~~~~~;~~i~ ,

1~,~~~~~~~~~~~~X~~~i:,~~~~~~"~íit4~Áfj;:.· r' ~~J,f:,*_~'~~~~~.~~J}::1f.r:::i~~~~i.~~,-¡-:!=;~~.~
Gasto Corriente

Apoyo Turístico

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Administrativa:

;~f~

$ 11,717,905.01

$ 829,500.00

$ 4,190,673.60

$ 16,738,078.61

$ 16,738,078.61

$ 16,738,078.61'

~~~~
Gasto Corriente

Apoyo Turistico

Servicios personales $ 1,033,301.00

Total Apoyo Turlstico: $1,033,301.00

• Total Gasto Corriente:. $ 1,033,301.00

Total Dirección de Plan,eaclón, Evaluación e Informática Sectorial: $ 1,033,301.00

.o-;.~1l~~~~'7/B1~~~~íJ¡hl!~~Ji~);:'·;Lc;~~;,;_,j~i~U,.~••-¡¡¡.~o,~~~.};,Ii~",_,.,_l¡L~. O," .:¡.,,, ..."-,,,.,,,,,". -
Gasto Corriente

Apoyo Turístico

Servicios personales

Total Apoyo Turlstlco:

i

$ 8f2,898.oo

$ 822,898.00

Total Gasto Corriente:

Tótal Unidad de Asuntos Juridlcos:

t,·, ¡'-{)J.r~~d;C}éJp~T9Qrt#~~:~IIIII__ .~Bl.ali~i2¡:it:j¡i.~~·,,~·~·~;\';~~;;DÚ~.J;.¡A'2j'é;
Gasto Corriente

$ 822,898.00

$ 822,898.00

Apoyo Turislico

Servicios personales

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto Corríente:

Tojal Dirección de Comuni~ación Social y Relaciones Públicas:

;.'ií{;agl'óllíl!€1n·.¡='¡ll~ni~idlt:~Klffi~~Jr.s\~~~~~et;é'~~~?~~i,j~t~~¡g¿{,*,,'.~t,;;,;;i'··'
'f(~'~.'-::"''':'~''\',.'Y.'t,:.:.1_-~[-::-C}k''-~~~;:¿i.A''''I~~~~~~~~:~~~~_';¡:;;~~~~,1.1~'¡~f-~:j,~r\;).~:-:,,;,:/·"¡ ~-.'.:,~"

Gasto Corriente

$ 234,407.00'

s 234,407.00

$ 234,407.00

$ 234,407.00

Apoyo Turistico

Servicios personales

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 680,573.00

$ 680,573.00

s 680,573.00
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Apoyo Turistico

Promoción y orientación turistica $ 12,000,000.00

$ 12,000,000.00

$ 12,000,000.00

$ 12,680,573.00

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto de Capital:

Total Enlace al Fideicomiso de Promoción Turistlca y Sector Empresarial:

;'·tf~t-Jií~"'!aéi~éf{f¡'({d[ft{j
~';;'"':f"';~~~t<'''''~-;'~:<~,~;;ii;';';':A.~-.;d!. '.

Gasto Corriente

Apoyo Turístico

Servicios personales

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto Corriente: .
$ 1,275,222.00

$ 1,275,222.00

$ 1,275,222.00

$ 1,275,222.00T~tal Despacho_~el Secretario de Turismo:
:;;:'-,~\.~~~7~~~
u<-"'t"":,,.-:,~#.,.~'t~

Gasto Corriente

Definición y administración del Fomento al Turismo

Servicios personales

Total Definición y admlnlstraclqn del Fomento ~I Turismo:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Desarrollo de Productos y Servicios Turísticos:
'.cJ~3lf¡)fté~~i&":t¡\I1t:~¡¡¡¡¡mi'fi~..., ... ",~;~~~!{~.l!~~,,~

Gasto Corriente

$ 2,865,803.00

$ 2,865,803.00

$ 2.865.803.00

$ 2,865,803.00

,~~,~:$·~~~'~~fil~~:~~}J;t~·~:l~:Jtfffí~·:'·t~

Definición y administración del Fomento al Turismo

Servicios personales

Total Definición y administración del Fomento al Turismo:

Total Gasto Corriente:

• Gasto de Capital

Apoyo Turistico

$ 796,857.00

$ 796.857.00

s 796,857.00

Capacitación y adiestramiento

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto de Capital:

Tota! Dirección del Centro de Capacítación y Adiestramiento Turístico:

ñlt1i.~t~L~~.·je-fo.~ijT8E¡~~~.t~.'it:J~llt~~ .'
;~t'Y •..-~{ s"""""~"',":'<'.'G"."'ii,~~3~WMe~~~;X!~~f~~~~~1t,,,

• $ 500,000.00

s 500,000.00

$ 500,000.00 '

$ 1,296,857.00

,".:~;~~~~~~1~~~~~:1)~,::::;~~:~~1~~~,~I:~,t-
Gasto Corriente

Definición y administración del Fomento al Turismo

Servicios personales

Total Definición y administración del Fomento al Turismo:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 1,066,830.00

$ 1,066,830.00

$ 1.066,830.00

Apoyo Turislico

Promoción y orientación turistica

Total Apoyo Turístico:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Promoción y Mercadotecnia Turística:

TOTAL SECRETARíA DE TURISMO:

YUMKA

s 4.000,000.00

$ 4.000,000.00 .

$ 4.000.000.00

$ 5,066,830.00

$ 56,798,497.61
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Protección al Ambiente

Servicios personales

Total Protección al Ambiente:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 18,739,390.78

$ 18,739,390.78

$ 18,739,390.78

Protección al Ambiente

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Protección,al Ambiente:

Total Gasto de Ca.pital:

Total Dirección General del Yumká:

$ 12,900,000.00

$ 12,900,000.00

$ 12,900,000.00

$ 31,639,390.78..
$31,639,390.78TOTAL YUMKA:

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

D¡r.e2~6rtt~Ó~ra~~lif~ál!¡rrr'~mF~d'é¡;llrl'1~étg§t1i~tg~:mt~,@~~~--~i~~i;@~~~~1~~¡;;¡r~;:,:.-:··.'·
- . -__,-"'----,;;,::(,~,,;;i,'~".~F,'i2:~\h,,lIH._\~~~~j;h~>titi_~:J;\W;.,~·,2_;:..,~;_,>,_--:'ij,·~,. ,:.n~'Y?~~:~,.,.~~~,.,~;..1,~~~w,';:~_.~ .. s.:

Gasto Corriente

Definición y admimstraci6n de la política de desarrollo social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política de desarrollo social:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General del Instituto Estatal de las Mujeres:

TOTAL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES:

CEAS

$ 14,125,963.80

•. $ 264,000.00

$ 2M7,013.00

$·16,8~6W6.80 i

s 16,8~6,976.80

$ 16,856,976.80

$16,856,976.80

Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales $ 2,073,417.32

Materiales y suministros s 554,400.00

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura: $ 2.627,817.32

Total Gasto Corriente: $ 2,627,817.32

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Jonuta: $ 2,627,817.32

~t~f{q1fjll_l\lf¿~r~i?t~R?~qll~_~~I_'.lt~'~~:¡l~.;5"~~~1;':~i'f<;f';':~;8:;;~~~i'
Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y.suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

s 6,838,003.14

s 1,890,976.80

$ 236,245.77

~ 8,965,225.71

s 8,965,225.71

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Nacajuca:

CJ·¡8¡i'dJ¡f~:~tf.\'fp,:tI5I~:&~A\~~fáfiIfKCl~l!ái-M~~~~.t~~~~~~;Ji~~~,g.~S~; ¡~\~\F>· ::
Jg~;'~~f~&~Q:~~Jof';~/)~';\:··f!~~<---'~_":"J~"·:o.;.;;.~~~~~;'¿_~~·~~~:,~;-:~{~~,*:.~_~:.:'.di~I3':-.-""ó;-;;r~&~ -~::~',t~;_:_-.\ :; >-,

Gasto Corriente

$ 8,965,225.71

Definición y administración de la política para la infraestruclura

Servicios personales s 6,323,814.02
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Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total·Unldad de Agua Potable y Alcantarillado de Paraiso:

$ 559,200.00

s 184,724.34

$ 7,067,738.36

$ 7,067,738.36

$ 7,067,738.36

.~¡~~~~4;
Gaslo Corriente

Definición y administración de la polUica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros.
Total Deflnlcl.ón y administración de 1" politlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Tacotalpa:

$ 5,149,208.23

$ 708,502.08

$ 5,857,710.31

$ 5,857,710.31

$ 5,857,710.31

¡f:~í,.;.
Gaslo Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Servicios generales

Total Definición y administración de la polltica para la Infraestructura:

$ 5,119,491~85

$ 171,441.38

$ 5,290,933.23

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Teapa:
¡;¡¡;:S'~;t~- iI:!

,,~~~~~~-

$ 5,290,933.23

$ 5,290,933.23

.F;~If~f~DlI1~~;¡Lt¡.;;:rl~::.;·~EA·l~!~i~.~~~~~~.'
Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios pe!sonales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la polltlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Tenoslque:

$ 5,454,147.41

$ 1,040,496.00

s 192,876.78

$ 6,687,520.19

$ 6,667,520.19

$ 6,687,520.19'
~~~Wit""~i5('i)'~¡i)J.;¡;.~~m~~1''lli'¡g¡Jt~~'<l,iit
¡':Y;.::~Effl;tn~~W»m:~~~

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Maleriales y suminislros

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Gasto Corrienle

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Maleriales y suminislros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

s 7,891,028.49

$ 909,396.00

$ 88,254.19

s 8,888,678.68
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Gasto Corriente

'$ 8,888,678.68

. . $ 8,888,618.68

~fíj

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y AlcantarlOado de Centla:

Defmici6n y administraci6n de la polllica para la inkaestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politica para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Comalcalco:

$ 7,579,08,2.69

$ 561,120.00

$ 63,392.41

$ 8,203,595.10

$ 8,203,595.10

$ 8,203,59,5.10

Gasto Corriente

Definici6n y administraci6n de.1apolllica para la infraestructura

Servicios personales
Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politica para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantariílado de Cunduacan:

'U~¡&a~fiI~:j¡i¡¡¡{~~Yoítt¡..-~~~~. o.'.
:~<Vl':"'.;'>';""""'''''.~~_ ....

. $ 3,992,151.77
+ $ 617,529.60

i
$ 127,051,39,

$ 4,7~6,732.76

$ 4,7,36,732.76

$ 4,736,732.76

Gasto Corriente

Definici6n y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y adminls.tración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Emiliano Zapata:

lIni~~~.o~ff.o~~~~~~~~1(~[@'lJ~~1I __ !tr~i!~·{!B\~o:~'....
Gasto Corriente

$ 6,052,192.44

S 741,024.00

$ 86,512.61

$ 6,879,729.05

$ 6,879,729.05

$ 6,879,729.05'

,~,,:~:~t·--~/:~:1·:~:~~ii;t/B:;~¡{~~1~t~~

Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura: •

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y AlcantariUado de Huimangulllo:

.,:-:~~!¡¡;

$ 8,056,463.27

•. S 540,000.00

S 127,887.93

$ 8,724,351.20. ;
,. ~:

$ 8,724,351.20 :

$ 8,724,351~20 .

m!~~lI~~~~~:
Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

$ 4,247,582.49

$ 516,384.00

s 69,209.96

s 4,833,176.45



76 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcan!arilladO de Jalapa:

,~~~:B_:'":..
Gasto Corriente

$ 4,833,176.45

$ 4,833,176.45

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Agua Potable y Alcantarillado de Jalpa de Méndez:
;J;)¡¡;A'Cl:fAb~rIti¡¡é"!l~~~;'.
f,i,.··~,~~;~)~t-:.~)f'.{i1~:_t,tif~~~

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 5.576,213.29

Total Definición y administración de la política para la infraestructura: $ 5,576.213.29

Total Gasto Corriente: $ 5,576.213.29

Total Dirección General de CEAS: $ 5.576,213.29

.·.··.o)f~~¡;I~m~e¡~tr~i&~~%~.~~1~~~~~if'~~~~~la\~~_f.~~t~:'~·~·0,;··
-:.~ ;v:~4''!;:'~;!'·&ii.;:>t.::).:.:n:q~,i.!~~;s,.•."1'-':'~''1"\)Ji..'t~L""If{~~/~, •..~~~~~~r~~~:'''''''':\i.f,.j)~J:F;~1;:''''i'--~-"9: }-;.Ji - ¿ _,,,,," .••• __,J ' }~i~>,~~.:; •.y: ,-.,,~.

Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

s 3.274.041.90

$ 3,274,04190

~ 3,274,041.90

$ 3,274,041.90Total Dirección de Planeación:

.·,;,,;;,tjtrééef&h?J¡;ií.fáMi~r~i%t~~~t~~~~~l~Jft~~'~~,~~~';;~(;?;~i;tf¡~:l~.'~~&k~~~~~~,,·:;· i
_ _.._::~tcc·:~?i ..'.';:::;~~':jt.m)~~:~.\i,i~.~t!~,~~~l4~~~~~~:;~!t:Y,;;flt.l.~~-~J1fJf·1t-~-;f-"j'';'\;-'}t'i'Xk~~;"c'i1.J~:~1{1r~~~.,;:~:¡¡::·t':;,,)

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales $ 37,246,071.78

Materiales y suministros $ 21.358,900.0~

Servicios generales $ 93.666.167.49'

Total Definición y administración de la política para la infraestructura: $ 152.271,139.27

Total Gasto Corriente: $ 152,271,139.27

Total Dirección de Administración: $ 152,271,139.27

·'bjríi(;~cSffif~Sfi~¡~i~dcS1~~·~*i~~~~~1~.~~~t~7.~:¿·",ffc¡¡7:1:i~l:~wrk~~¡~~~ttl~;!.:~~:~ 'y. c,·L"'c',; ?'~f,~i¡),."''l;¡:q,!.K,:~,~~·J'iJl~!;i.t'H'''''?l!J1¡'!4"~."",~~r.'¡;¡1'.~,,·,,·'(·'t.·7~"¡/''',I''l,·"I:<i'~'2;:1:g,<m'':~~;h'¡;",~t;Y~i. ~ ..',*;1/t.,,;·,·,
Gasto Comente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales $ 6,719.231.84

Total Definición y administración de la política para la infraestructura: $ 6,719,231.84

Total Gasto Corriente: $ 6,719.231.84

Total Dirección Técnica: $ 6,719,231.84

).'-t:;§r~~lf~~~.'~~1l~~~~~IIlt.~_:~~~:t~~'·~).~~··.:··
Gasto Corriente •

Definición y administración de la política-para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición '!I adrnlnistraclón de la política ~ara la infraestructura:

$ 6,548,530.42

$ 6,548,530.42
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Total Gasto Corriente: $ 6,548,530.42

Total Dirección de Construcción: $6,548,530.42
., .' ·•..¡~.",'.'i'<l""'.:¡;.•. ":I;,.,,..>,;;~.""!"&~.·· W~~~J¡!"t,*M~1~~~'·imli!N;f';~jt~~j.iN~t~,:,C; .,.,,;,"'-.,j",,(,PE:7fiit~~e¿S2):JS1~.t:,(§~~!~{~Jíl.lij~~~~»~m~~f.t~ift~I'~~d'~~~i!f~'j!~i1it¡~tfuW;:~~1i;

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la h"raestructura:

Total Gasto Corriente:

To!al Dirección de Operación, Mantenimiento y Control de Calidad del Agua:

,/ir;y~I[~cgf4ñi~~~,9,íL~tg~:.
Gasto Corriente

$ 43,348,148.00

$ 43,348,148.00

$ 43,348,148.00

$ 43,348,148.00

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 2,045,701.22 ,

$ 2,045,701.22

$ 2,045,701.22

$ 2,045,701.22

'·~it~!~·~jlj>U~~~~~jl~ji}i~~~~~~~:~.f

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Comercialización:

$ 1,777,797.49

s 1,777,797.49

$ 1,777,797.49

$ 1,777,797.49

Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios pe~sonales

Total Definición y admlnlstracíón de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Desarrollo Social:

$ 2,451,514.02

s 2,451,514.02

$ 2,451,514.02

$ 2,451,514.02

$ 324,979,694.69TOTAL CEAS:

INVlTAB

., :.s.,.··.DTffieg"6~.~.,.,."·lh.if~.·m!I,.. '.'~~:t'....~.\;.:,."""~;.,....;J;~~~:"'~~~\:!I
Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales .

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

s 16,462,142.00

s 765,343.50

$ 223,016.50

$ 17,450,502.00

s 17,450,502.00'

$ 17,450,502.00

~~~~Y;l~~~g~i~~L::S1.t;.;··
Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica para la infraestructura
I

Servicios personales ¡8,853,415.55
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Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total.Gasto Corriente:

Total Dirección Administrativa:

]OiÍ';;""'6¡'¡~€ii
'-_.<':~.'-.~Jf',;.~i[~~~,;-

Gasto Corriente

$ 8,853,415.55

$ 8,8,53,115.55,

$ 8,853,415.55

~l •• ~~t¡~jt~r'·
Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Técnica:

$ 2,395,436.00

$ 2.395,436.00

$ 2,395.436.00

$ 2,395,436.00

~~~~~~~;¡-
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca para la Infraestructura:

••. Total Gasto Corrlent.~

TQtal Dlreccl6n Juridlc:-:
t~;;:~~~.·~,,'.'
.~ ..~~~~;

$ 1,050.168.00

$ 1,050.168.00

$ 1,050,168.00

$1,050,1~8.00

~~i:ü;iti~,f{L>:'~~'''¡¡'.!Ilt,.:_.,.J#.r~~~~~t
Gasto Corriente

Definición y administración de la poIltica para la infraestructura

Servicios personales

Total Deflnlcl6n y admlnlstracl6n de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 1,984.066.00

$1,984.066.00

$ 1,984.066.00

Vivienda

Mejoramiento a la vivienda

Total Vivienda:

i~~

Gasto Corriente

$ 3,793,316.59

$ 3,793.316.59

s 3,793.316.59.

$ 5,777,382.59
.~ti'"i!~~~~."jk":'¡ji~'¡¡'''''ir·~~~~··~~t~l~~.fé~,~~~.~/.;-:~:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Desarrollo Social:

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 791.648.00

$ 791,648.00

$ 791,648.00

Vivienda

Mejoramiento a la vivienda

Total Vivienda:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Reserva Territorial:

s 553,285.58

$ 553,285.58

$ 553,285.58

$ 1,344,933.58

$ 36,871,837.72TOTALJNVlTAB:

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

\~~1fj';~"?á~~~~~ ..
.17i,:,,~,":.'~,,¡:,¡;;,;;'~~,~1"i:fi!'J:~'''''' ~~

Gasto de Capital
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Atención a la Demanda Social Educañva

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Colegio de Bachilleres:

TOTAL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO:

CONSEJO DE CIENCIAy TECNOLOGIA DFL ESTADODETASASCO
,,~;;¡

L%~

S 440,277,117.00

S 440,277,117.00

$ 440,277,117.00

$ 440,277,117.00

$ 440,277,117.00

Gasto de Capital

Ciencia y Tecnologia

Servicios Científicos y Tecnológicos

Total Ciencia y Tecnologla:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologla:

TOTAL CONSEJO DE CIENCIAY TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO:

INSTITUTOTECNOLÓGICO SUPERIOR PE LOS RlOS·
..~.... -t~: ...
.~.~

$11,023,635.75

$11,023,635.75

$ 11,023,635.75

$.11,023,635.75

$11,023,635.75

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Tecnológico de los Rios:

TOTALINSTITUTOTECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RlOS:

INSTITUTOTECNOLÓGiCO SUPERIOR PE COMALCALCO

$ 21,285,619.00

S 21,285,619.00

$ 21,285,619.00

$ 21,285,619.00

$ 21,285,619.00

r: ~:::~':-1;~~~~Ji¡
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección dellnstltutQ Tecnológico de Comalcalco:

T~TAL lNSTlTUTOTECNOL9GICO SUPERIOR DE COMALCALCO:

UNIVER.SIDADPOPULAR DE LA CHONTALPA

$ 27,785,380.00'

$ 27,785,380.00

$ 27,785,380.00

$ 27,785,380.00

$ 27,785,380.00

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

A~.t~.~I~.:~~J-~;·~~~t~:~-~tf:~j.
Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Universidad Popular de la Chontalpa:

TOTAL UNIVERSIDADPOPULAR DE LA CHONTALPA:

$ 47,404,510.97

$ 47,404,510.97

$ 47,404,510.97

$ 47,404,510.97

$ 47,404,610.97
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INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

·.~~jr~!~~~'r;IO~~L~1~~~1§~·Ú~~¿m!!m'f!l!__ 1~~t~1~\;11~i~.':~·.i:~\~··L;~t~¡:.·
Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educación

Educación para adultos

Total Igualdad de OportunIdades de Educación:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto de Educación para Adultos:

TOTAL INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS:

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICO DEL ESTADO DE TABASCO

·;;·;.:~~t~it~~~~4ru;~~g~A¡~~~~.~~!'1~~I&.1"Ul~[__ ~·~~í\'¡';-$4;..
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

$ 26,754,234.00

$ 26,754,234.00

$ 26,754,234.00

$ 26,754,234.00

$ 26,754,234.00

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

$,15,533,454.78

$ 15,533,454.78

• $'15,533,454.78

$ 15,533,454.78

$ 15,533,454.78

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Colegio de Educación Profesional Técnica:

TOTAL COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICO D~L ESTADO DE TABASCO:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNPLÓGICOSPEL ESTADO DE TABASCO

·,~J!E~f~~¡~e!~.~tfi~~r~~~~@~!Wl
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:
$ 98,900,733.82

$ 98,900,733.82

$ 98,900,733.82

$ 98,900,733.82

$ 98,900,733.82

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnológicos:

TOTAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTíFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

f.';2~rt~9!~a~~~~~~~J~!qj~~IBJII.)jf~~1i~;r¡1~i~~~im~iÍ."~~~¡f';~t~i:g,.':~¡:i~··4

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Tecnológica:

TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO:

UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

$ 40,455,786.00

$ 40,455,706.00

$ 40,455,786.00

$'40,455,786.00

• $ 40,455,786.00

~;·:l~!~~~m~~~~v:~~r~ª~2i:~M~Kªrn.~~~~~!~i~~~~~lff~~~f·~ii-.~~~~;t~~~J?,-:~i:~.
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

$ 777,476,276.54

$ 777,476,276.54

$ 777,476,276.54

$ 177,476,276.54

$ 777,476,276.54

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco:

TOTAL UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO:
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INSTITUTOTECNOLÓGICOSUPERIOR'Ots"~REGIÓN SIERRA ,

~~,~~:.~
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Socí~1Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

To'tal Dirección dellnstltut~ Tecnológico de Teapa:

TOTAL·IN~TlTUTOTECNOLÓGICO SUPtst«ORDE LA'REGIÓN SIERRA:

INSmÚTO TECNOLÓGICO,SUPERlORDEMAOUSPANA ,

$ 20.664.456.00

$ 20.664,456.00

$ 20.664.456.00

$ 20.664,456.00

$ 20,664;456.00

~,' ·ti'~f~~k~~f~f'
;~--~~~~-~~ .•."'.,

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa l.
¡

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Del Instituto Tecnológico De Macuspana:

TOTAL INSTITUTOTECNOLÓGICO SUPEItIORDE MACUSPANA:

INSTITUTOTECNOLÓGICO SUPERIOR DECENTLA

~Ir~~'.~'
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

$ 21.174.516,00

$21.174.516.00

$ 21,174,516.00

, $'21,174,516.00

S 21',174.516.00

Servicios Educativos $ 20,056,476.00

$ 20,056.476.00

$ 20,056,476.00 .

$ 20,056,476.00

$ 20,056,476.00

,-,.;"t,:;,'~t,r.~.'~~jj~~; •.&,)..' ;.~.,t:::·)~.. '" ,··""ti';""'''<';''

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Tecnológico de CenUa:

TOTAL INSTITUTOTECNOLÓGICO SUPERIORDECENTJ,.A:

INSTITUTP DE FORMACiÓN PARA EL TRA,l;lAJO

>d\l~~- '·b~"-
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 10,929,152.00

s 10,929.152.00.
$ 10,929.152.00

, $10,929,152.00

$10,929,~52.oo

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto de Formación para el Trabajo:

TOTAL INSTITUTODE FORMACiÓN PARA El TRAI3AJO:

INSTITUTOTECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLALAVENTA KUIMAN..GUILLO

Oii€~6~_I~~1!;'-;~"ti:r~~J~lf.,~~J~~~"'":'J',"._.~Ji~.

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 16,635,262.00

$ 16,635,262.00

s 16,635,262.00

$ 16,635,262.00

$ 16,635,262.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta:

TOTAL INSTITUTOTECNOLÓGICO SUPERIOR DE VltLALA.VENTAHUIMANGUILlO:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELUSUMAClNTA

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total GastQ de Capital:

Total Dirección Oe La Universidad Tecnológica Del Usumaclnta.:

TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLÓGICADElUSUMA'CINTA1

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO.

$ 12,310,043.00

$ 12,310,0113.00'

$ 12,310,013.00

$ 12,310,043.00

$ 12,310,043.00

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Spclal Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Intercultural:

TOTAL UNIVERSIDAD INTERCULTURAl DEL ESTADO DE TABASCO:

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

$ 12,382,219.00

$ 12,382,219.00

$ 12,382,219.00

$ 12,382,219.00

$12,382,219.00

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Politécnica del Golfo de México:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO;

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERlCANA

....;~~~

$ 8,587,852.00

$ 8,587,852.00

$ 6,587,652.00

$ 11,587,852.00

$ 8,587,852.00

• Gasto de Capital .

Atención a ta Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Polltécnlca Mesoamericana:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERÍCANA:

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

·~\i:mt__ ~~
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

$ 8.565,463.00

$ 8,565,463.00

$ 6,565,463.00

$ 8,565,463.00

$ 8,565,463.00

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Politécnica del Centro:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO:

$ 8,464,165.00

$ 8,464,185.00

$ 8,464,185.00

$ 8,<4&4,185.00

$ 8,<46<4,185.00
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Gasto Comente

Recreación

Servicios personales

Total Recreación:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General:.~
Gasto Comente

$ 8.355,146.50

$ 8,355.146.50

$ 8.355.146.50

$ 8,355,146.50

.~j!r~ijii:~-1

Recreación

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Recreación:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Administración Interna, Calidad e Innovación:

D.-tt

$ 2,788.572.09

$ 120,000.00

$ 2.548,300.00

$ 5,456,872.09

$ 5.456.872.09

$ 5,456,872.09

rr~.i~1J~~~~~~~i
Gasto de Capital

Recreación

Becas

Total Recreación:

• Total Gasto de Capital:.

T0t.al Dirección de Servicios Educativos y Museografla:

TOTAL MUSEO INTERACnvO PAPAGAYO:

SECRETARIA DE EDUCACiÓN

.;:~~~l~?".':"~..:~.:',.;
Gasto Corriente

$ 1,224,000.00

$1,224,000.00

$1.224,000.00

$ 1,224,000.00

S 15.036.018.59

Definición y administración de la poIllica educativa

Servicios personales

Total Definición y administración de la política educativa:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educación

$ 5.809,653.00

$ 5.809,653.00

$ 5,809,653.00

Becas

Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaria;

$ 36,200,000.00

$ 36,200.000.00

$ 36.200,000.00

$ 42,009,653.00

·BIr~l~i,P~~~rdp';'¡UA'}t;~'3i·
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica educativa

Servicios personales

Tolal Definición y administración de la política educativa:

Total Gasto Corriente:

Totat Subsecretaría de Planeación de Servicios Educativos y Descentralizado:

$ 322,155.00.
$ 322,155.00

$ 322.155.00

$ 322, ~55.00
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f~l~ .~*J¡~t:__ ~i~¡t,
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica educativa

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politlca educativa:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política educativa

s 10,292,510.00

$ 662,962.96

$ 1,093,504.00

$ 12,048,976.96

$ 12,048,976.96

Administración de los Servicios Educativos

Total Definición y administración de la polltica educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación General C1eAdministración:

$ 40,046,071.00

$ 40,046,071.00

$ 40,046,071.00

$ 52,095,047.96

~~"~~~i~~:$'·ff·
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica educativa

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca educativa:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$2,298,285.00

$ 2,298,285.00

$ 2,298,285.00

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanila Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Educación Básica:

.~9rtt¡Q~~ti'~dr~~~~~~~&\j¡~~\~~"~:'.:;
Gasto Corriente

S 35,527,326.40

S 35,527,326.40

S 35,527,326.40 .

$ 37,825,611.40

Definición y administración de la política educativa

Servicios personales

Total Definición y administración de la política educativa:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 5,549,483.00.
$ 5,549,483.00

• $ 5,549,483.00

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación Genel'3l de Educación Básica:

'.;;\pjt~~_~:I~it~
Gasto de Capital

$ 180,538.917.49

$ 180,538,917.49

$ 180,538,917.49

$ 186,088,400.49

~~~i!1~~j~l:M~~I~~1~t~1:~-~,~:J'~~;::~~;;-

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos . $ 505,612,047.90

s 505,612.047.90

$ 505,612,047.90

$ 505,612,047.90

Totat Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Educación Inicial y Preescolar:
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&'.&~J~
• Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social EducaÜVa:

Total Gasto de Capital:

• Total Dlrec;cl6n de Educación Primaria:

¿'~!"'~i
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

$ 61'0,892,939.05

. $.610,892,939.05

$ 610,892,939.05

$ 610,892,939.05

;;i"-'~l~

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Educación Secundarla:

$ 428,631,455.60

$ 428,631,455.60

$ 428,631,455.60

. . $ 428,631,455.60
ltq~~..~~.. ' ~fii'.'~~''fC~''¡:''''~''¡¡j~'<;;'~~.'". cr, /¡¡,;,;¡;;:,.,. ·~':';i;~.~ ;m~""{:~
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Gasto de Capital

Moderni;¡:ación de la Planeación Educativa

Gestión educativa $9,178,000.00

Total Modernización de la Planeaclón Educativa: s" 9,178,000.00

Total Gasto de Capital: $ 9,178,000.00

Total Dirección de Apoyo a la Educación Básica: $ 9,178,000.00

~U~~'iBl_1.{m~JJJi¡_~i~iJ:,~t~i~f:~1.~~·.:.,~~:;~h'
Gasto Corriente .

Definici6n y administración de la politica edt:cativa

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca educativa:

Total Gasto Corriente:

$ 3,606,451.00

s 3,606,451.00

$ 3,606,451.00

$ 3,606,451.00Total Subsecretaria de Coordinación y Desarrollo de la Educación Media 'i Superior:

;:~.,!?~,,'
Gaslo de Capital

Atenci6n a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 161,483,911.02

$161,483,911.02

$161,483,911.02

$ 161,483,911.02

~~~~Ei.~í,;~~~\~iit"€"
~~i~Jr-Jw'];f'_;~':;J;1:_~:;;":f':"f: •.•' -:"

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

TotM Dirección de Educacióll Media:

R¡t~
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 143,748,260.75

s 143,748,260.75Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Modernización Administrativa

Tecnología de la información y la comunicación

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Educación Superior:

TOTAL SECRETARIA DE EDUCACIÓN:

$ 708,500.00

$ 708,500.00

s 144,456,760.75

$ 144,456,760.75

$2,182,202,433.17
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Definición y administración de la poIilica cultural

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

• Gaslo de Capital

Apoyo a la cul~ura

$ 2,519,763.00

$ 1,051.500.00

$ 260.000.00

$ 3,631.263.00

$ 3,631,263.00

Promoción de la cultura $.6,504,116.00

$ 8,504,116.00

$ 8,504.1 ~6.00

$ 12,335,379.00

Total Apoyo a la cultura:

Total Gasto <ie Capital:

Total Instituto de Cultura:

··.~'~·~~lil~_e~~j;fJ.iI~_~]~1JV··~~~-«;.~t~mh~f~:.···~P;::·
Gasto Corriente

Definición y administración de la política cultural

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlca cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Cultura:

··.·"}.~'mep~~~~~~Pl~~.~~I.~.}~ft~i~
Gasto Corriente

$ 666,401.00

$ 668,401.00

$ 668,401.00

$ 668,401.00

Definición y administración de la política cultural

Servícios personales

Total Definición y administración de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 20,459,402.86

$ 20.459,402.86

$ 20,459,402.86

Apoyo a la cultura

Promoción de la cultura $ 1.117,800.00

Total Apoyo a la cultura: $ 1,117,800.00

Total Gasto de Capital: $ 1,117,800.00

Total Dirección de Promoción Cultural:. $ 21,Sn,202.86

.t.~t~¡:\9jf~_Vl_~~iiíii~:~!¿.':;··'iq~c
Gasto Corriente

Definición y administración de la política cultural

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica cultural:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Apoyo a la cultura

$ 19,651,353.86

s 19,651,353.86

$ 19,651,353.86

Promoción y difusión del patrimonio histórico

Total Apoyo a la cultura:
$ 3,000,000.00

s 3,000.000.00



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 87

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Patrimonio Cultural:

~~

$ 3,000,000.00.
. $ 22,651,353.86

Gasto Corriente

Definición y administración de la poIltica cultural

Servicios personales

Total Definición y administración de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Difusión Cultural y Deportiva:

$ 2,327,744.00

$ 2,327,744.00

$ 2,327,744.00

$ 2,327,744.00

Gasto Corriente

Definici6n y administración de la polilica cultural

Servicios personales .

Total Definición y admlnlstntción de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Recreación:

$ 1,726.072.00

$1.726,072.00

$ 1,726.072.00

$1,726,072.00

;Irf~.~~?~~:·,i~f
Gasto Corriente

Definición y administración de la polltica cultural

Servicios personales

Total Definición y administración de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Planeaclón, Evaluación e InformAtlca Sectorial:

.
$ 1,779,81~.00

• $ 1.779,81ll·QO

$ 1.779,819.00

$ 1,779,81~.OO

"~;~1t!i~~~~~~·~~~~~·~~~·~;
Gasto Corriente

Deñnición y administración de la politica cultural

Servicios personales $ 12,765,802.86

$ 12,765,802.86

$ 12.765,802.86

Total Definición y administración de la polltlca cultural:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Apoyo a la cultura

Promoción de la cultura

Total Apoyo. la cultura:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Formación Artlstlca y Cultural:

$ 2,246,150.00

$ 2,246,150.00

S 2.246.15Q.00

$ 15,011,952.86

;tIr~~t~~-4U:·'
• Gasto Corriente

Definición y administración de la politica cultural

Servicios personales

Total Definición y administración de la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Asuntos Jurídicos:

éo::Sra¡h~t6
';'~ :"'7'l-~...';<:':'.>'"

$ 659,359.00

$ 659,359.00

$ 659,359.0~

$ 659,359.00

Gasto Corriente

Defiriición y administración de la politica cultural

Servicios personales $ 20,260.760.09
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Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politlca cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Administración Calidad e Innovación Gubernamental:

',,¿J?C;',:,:': F: .
Gasto Corriente

$ 4,940,725.00

$ 11,338,013.73

$ 36,539,498.82

$ 36,539,498.82

$ 36,539,498.82

Definición y administración de la política cultural

Servicios personales

Total Definición y administración dé la política cultural:

Total Gasto Corriente:

Total Direcclon de la Red Estatal de Bibliotecas:

'$ 65,535,520.85

$ 65,535,520.85

$ 65,535,520.85

$ 65,535,520.85

$ 180,812,303.25TOTAL INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA:. . .,.

ITIFE

·;~':f~~~~~~~~m~.
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

. Total Deflnicl~n y administración de la politica para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 3,827,896.81

$ 3,827,896.81

$ 3,827,896.81.
Total Dirección General delITlFE:

'~~2,.:;~;¿j;;;B[~~~~1f1JiWJj~t
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Administrativa:

...·'.[)ir~~:~~~O!~~;tt;~·~!~
Gasto Corriente

$ 5,901,915.00

$ 92,766.00

$ 811,390.00

$ 6,806,071.00

$ 6,806,071.00

$ 6,806,071.00

~flt~~J~~~__rr8i1~"~1~S3~¡~J~)~('

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politica para la Infraestructura:

Definición y administración de !a poliliea para la infraestructura

Servicios personales

l"otalDefinlción y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 2,308,174.00

s 2,308,174.00

$2,308,174.00

Tot;1 Dirección Técnica: $ 2,308,174.00

ft~'r]';~Q¡rjqc,'J~~a~:eiliif~ii~~_±:::='~." •...·¿~~~~~j¡~¡i~~~~1\~~~J>r ..'f.;.~(:;.J.~,.:¿';'",>.,·r.",,<,_,,~_.,._:·,,, __,,·•.''1~r~~t-~~~~g _ •.• ,;-!:;N19...~"\.~;'~~ ....,~~"lJL.'T'J~':'-~é;~,{_-_'·;"{:~:"'.'_!J,~;,,*,>;:~::_-_o," .. _,

Gasto Corriente

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Planeación, Programación y Presupuesto:

$ 1,853,533.00

$ 1,853,533.00

$ 1,853,533.00

$ 1,853,533.00

$ 14,795,674.81·TOTAL ITIFE:
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COMISiÓN ESTATAL PE CONClL!ACIÓNY ARBlTAA./EMÉI)IGO

--~~:U~f1
Gasto Corriente

Arbitraje Médico

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Arbitraje Médico:

Total Gasto Corriente:

Total Comisión de Arbitraje Médico:

TOTAL COMISiÓN ESTATAL DE CONCILlAClÓNYARBlTRAJE MÉDICO:

SECRETARIA PE SALUD

lá~~~.~~~.M
Gasto Corriente

Definición y administración de la poIitica de salud

$ 7,045.350.41.

$ 69.882.80

$ 529,715.20

$ 7,644,948.41

$ 7,644.948.41

$ 7,64-4,948.41

$ 7,644,948.41

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlea de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la politica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Adicciones

Total Servicios de Atención Médtca:

Total Gasto de Capital:

Totat Dirección de Salud Pslcosoclat:

¡!..~~~s.~.~~h,S~,~Xti¿!<jf4lil
Gasto de Capital

$ 325,403.00

$ 325,403.00

$ 325,403.00

$ 7.039,005.00

$ 7,039.005.00

$ 668,908.00

$ 668.908.00

• $ 7.707,913.00

$ 8,033,316.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Balanc"n:

.<i~~~~R~pi~~i~Jt&j!h~
Gasto Corriente

Definición y administración de la política·de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la'politlca de salud:

Total Gasto Corñente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 22.935.716.00

$ 22,935,716.00

$ 22,935,716.00

$ 22,935,716.00

_1E4$~~..~~~~~~-:~~:~t:§1¡,-~:~~~!~~.:"\;-;·~J·::·~'~i:~_k}:::,;>~~,~·t

s 751,170.80

$ 751.170.80

$ 751,170.80

$ 69,400.00

s 69,400.00
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Atención curativa. Consulta extema especializada

Total Servicios de Atencl6n Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General Balancán:

$ 22,202,160.40

$ 22,202,160.40

$ 22,271,560.40

$ 23,022,731.20"

~~:1~~~¡tJ~1~~~~i~~·~~~'
Gasto Corriente

Definición y administraci6n de la politiea de salud

Servicios personales

.' Servicios generales

Total Definlcl~n y admlnlstracl6n de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administraci6n de la polltiea de salud

s 769,821.00

$ 295,423.20

$ 1,065,244.20

$.1,065,244.20

Adm6n. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y admlnlstracl6n de la politlca de salud:

Servicios de Atenci6n Médica

$ 13,198.00

s 13,198.00

Atención Preventiva en Consulta Extema $ 35,630,460.80.

$ 35,630,460.80 ..
$ 35,643,658.80

$ 36,708,903.00

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Toíal Jurisdicción Sanitaria de Cárdenas:

:~·S~~~~~W~~~J.~~!:~
Gasto Corriente

Definici6n y administración de la poliliea de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

Total Gasto Corriente:

• Gasto de Capital

Definici6n y adrninistraclón de la politiea de salud

$ 533.825.00

s 533,825.00

$ 533,825.00

Adm6n. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

.$ 363,037.00

$ 363,037.00

Intraeslntclura para la Salud

Manito. conservaci6n, y rehabilitación equipamiento pIla int. pIla salud

Total Infraestructura para la Salúd:

$ 300,000.00

s 300,000.00

Servicios de Atención Médica

Atenci6n Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de Atención Médica:

$ 33,178,895.00'

$ 33,178,895.00

Total Gasto de Capital:

Tolal Hospital General de Cárdenas:
"F'~'" "C>:~.i::tm~,:_

Gasto Corriente

Definición y administración de la politiea de salud

Servicios personales

Total Definlcl6n y administración de la política de salud:

Total Gasto Corrlenle:

• Gssto do Capital

servícíos de Atención Médica

$ 295,514.00

$ 295,514.00

$ 295,514.00
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Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

'lotal Jurisdicción Sanitaria de Centla:

$ 31.240.753.20

$ 31.240.753.20

$ 31.240.753.20

$ 31,536,267.20.

:4®!t. ~tlii;~~~&t~III~ttl~I~~~~i~:&~i~~_~~[~·:-.:2f:~\;:::~'~;~;~j~:~";!
Gasto Corriente

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Total Definición y admlnlst~ción de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

$ 5.988.533.00

$ 5.988.533.00

$ 5.988.533.00

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios dlt Atención Médica:

• Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Centro:

Gasto Corriente

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 823.700.00

$ 823.700.00

$ 823.700.00.

Definición y administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 360,000.00

$ 360.000.00

Atención curativa y preventiva Salud Bucal

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Centro de Referencia de Especialidades Odontológicas:

;~.{'il~I~~~::"·
• Gaslo Corriente

$ 12,669,265.00

$ 12,669.265.00

$ 13,029,265.00

$ 13,852,965.00
, .' ""'1' "'41<;:', '"')¡}''~ll?·'~-;·~~;-''~-'':•..>_''' ".' ..,;"'~..!>; ."¿}-....,¡?~~IItf.""'>':;~,,,;-:'.!i~.,. ...:~r;••.·t~1!,:.-,I~}iÍ,.1i'~'~,'"_---'~,· ~,~1):.r;t'·,-~.x

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Totai Definición y administración de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gaslo de Capital

Definición y administración de la politica de salud

$ 890,786.00

$ 890.7~6.00

$ 890.786.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Servicios de Atención Médic~

$ 44.640.00.

$ 44,640.00

Atención Preventiva en Consulta Externa $ 29,159.331.00

$ 29,159,331.00Total Servicios de Atención Médica:
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Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Comalcalco:

·\~~~~~IM~li~~~~~~~~lfí~._~~"r':¡r,;·~··'<
• Gasto Corriente

$ 29,203,971.00

$ 30,094,757.00

Definición y administración de la polilica de salUd

Servicios personales

Total »'eflnlclón y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$1,011,746.00

$ 1.011,746.00

$1,011,746.00

Defmici6n y administraci6n de la polltica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

$ 1,395,462.00

$ 1,395,462.00

Servicios de Atenci6n Médica

Atenci6n Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total G~sto de Capital:

Total Hospital General de Comalcalco:

5,:K~~~

$ 27,303,797.95

.s 27,303,797.95

$ 28,699,259.95

$ 29,711,005.95

Gasto Corriente

Definición y administración de la polltica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de lapol!tlcade salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la polmea de salud

$ 238,493.00

$ 238,493.00

0$ 238,493.00

Adm6n. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

Servicios de Atenci6n Médica

s 8,694.00

$ 8,694.00

Atenci6n Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Cunduacán:

$ 20,032,259.00'

$ 20,032,259.00

$ 20,040,953.00

$ 20,279,446.00

~~¡~f~i~;~¡~~~r;
Gasto Corriente

Definición y administraci6n de la polltica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definici6n y administración de la politica de salud

$ 488,257.00

$ 488,257.00

$ 488.257.00

Adm6n. de los recursos humanos, financierosy materiales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

$ 577,397.00

$ 577.397.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Consulta externa especializada $ 28,533,211.60
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Total Servicios de AtenciÓn Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General de Cunduacán:

$ 28.533.211.60

$ 29.110.608.60

$ 29,598,865.60

··.;";¡~~h~_~4f
Gasto Corriente

Delinición y administración de ia política de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de salud:

, Total Gasto Corriente: •

, Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

$ 293.270.00

$ 293,270.00

5293,270.00

Atención Preventiva en Consulta Eldema

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Emlliano Zapata:

;;:if~;.~~
Gasto Corriente

.$ 12.893,804.00

5 12,893,804.00

$ 12,893,804.00

$13,187,074.00

llJ~~_IlIi~r;:E'
DeliníCióriy administración de la poIltica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

~rvicios de Atención Médica

5730,691.00

$ 730,691.00

$ 730,691.00

Atención Preventiva en éonsulta Extema $ 36,559,893.00

5 36,559,893.00

5 36,559,893.00

$ 37,290,584.00
i!~'!'-~~~~~~'it~< ...~f.;I~ft&.~iiiiiím~~:m!~:~1:;~:t

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Hulmanguillo:

~~-~~\4~¡*
Gasto Corriente

Delinición y administración de la política de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

$ 335,069.00, .
$15,000.00

$5.000.00

$ 355,069".00

$ 355,069.00Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulla Extema

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total JurisdicciÓn Sanitaria de Jalapa:

jJlJlis&j~Jar~f.\iia.í!l!,d~;#1~4~;·~~
Gasto Corriente

$ 16,505,923.00

516.505,923.00

. $16,505,923.00

$ 16,860,992.00

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales $ 723.379.00
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Materiales y suministros

Total Deflnlcl6n y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 50,000.00

$ 773,379.00

$ 77j,379.oo

Servicios.de Atención Médica

Total Servicios de Atenci6n Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurlsdicci6n Sanitaria de Jalpa de Méndez:

";;jí~ª~ª~~lAi"
Gasto Corriente

$ 22,987.577-.40

$ 22,987,577.40

$ 22,987,577.40

$ 23,760,956.40

iV
k
," :·, ••··t~~~~-I~~~'~,~~5~~~~;

A~ención Preventiva en Consulta Extema

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Deflnlcl6n y.admlnlstracl6n de la pollUca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

$ 218.847.00

$ 140,000.00

$ 358,847.00

$ 358,847.00

Atención Preventiva en Consulla Extema

Total Servicios de Atencl6n Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurlsdiccl6n Sanitaria de Jonuta:

:~~I~~'::'" ~....l".
Gaslo Corriente

'$18,055,187.00

$ 18,055,187.00

$18,055,181.00

$ 18,414,034.00
. ~;-~~~~!:li'.a.~~'h~;¡!1~~
,¿M1t~_~~:~!;~~~4

Definición y administración de la polltica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total [)e.f1nlcI6n y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

s 3.682,126.00

s 465,280.00

$ 8,304.00

$ 4,155,710.00

$ 4,155,71().00

Gasto de Capital

Definición y administración de la politica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Servicios de Atención Médica

.
$ 163,280.00

$ 163,280.00 I

Atención curativa y preventiva Salud Bucal

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Macuspana:

,..;.:~;,'fl~~~~¡f~tl'i:Z[~-i!\'~~ai~R~;~~~t:~?I:~~~g~}:'..'.;""'~;';-~4~f!l..~~MI}"d~!.}l'W~_'!IJRj~t'''''''00~~-r~f~-':;-,.5~~~l""_":!-:,'/r";'::_'-:i-~;,,?;;.':'!F '_'_'~''''"t~a:l~~'''

$ 48.968,382.30

$ 48,968,382.30

$ 49,131,662.30

$ 53,287,312.3Ó

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 260,752.00

$ 260,752.00

s 260,752.00
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Definición y administración de la polltica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales.
Total Definición y administración de la politlca de salud:

Servicios de Atención Médica

S 455,820.00

$ 455,820.00

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General Macuspana:

_?~g.~'~"~;-.
Gasto Corriente

Defmición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la politlca de satud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la polilica de salud

S 1,489,434.00

S 259,75~.ÓO

$ 580,748.00

$ ~,329,93~.00

S 2,329,934.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

• Total Gasto de Capital:'

Total Secretaria:

$ 911.942.00

$ 911,942.00

S 911,942.00

$ 3,241,876.00--Gasto Corriente

Definición y administración de la polllica de.salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

$115,736.00

$ 115,736.00

S 115,736.00

Admón. de los recursos.humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

S 15,618,208.0Q.

$ 15.618,208.00

Servicios de Salud Pública

Análisis es~cializado para la vigilancia epidemiol6gica

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Programas Preventivos:

HÓ$illflW9AAW.~tmlí;.;,.,,)?· .•.~J,i~·~:"!1'"",;~~•.•L .
Gasto Corriente

S 1,055,986.00

$ 1,055.986.00

$16,674,194.00.
$16,789,930.00

Definición y administración de la pohtica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

s 2,855,220.80

$ 931,000.00

s 150,000.00

$ 3.936.220.80

$ 3.936,220.80

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:
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Gasto de Capital

Definici6n y.administración de la polltica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Infraestructura para la Salud

$ 4,795,639.00

$ 4,795,639.00 .

Mantenimiento, conservaci6ny rehabilitaci6n de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:.
$ 2,400,000.00

$ 2,400,000.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Consulta extema especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Regional de Alta Especialidad del Nltio Dr. Rodolfo Nieto Padrón:
~'.1';(\b¡¡;~p.S.
$.Ji·--.""kl~_ •...•.

s 2~O,987,891.60

$ 250.987,891.60

$ 258,183,530.60
. '.

$ 262,119,761.40

'j~i~"':t,l!'M~,'Z~.~¿':'trf}1.i~\Y.····
;~_.:~~~~i~·:'~'~~~_~}:/'"

Gasto Corriente

Definición y administración de la polltica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la 'polltlca de salud:

Total Gasto Comente:

Gasto de Capital

Definición y administraci6n de la palltica de salud

$ 8.238,390.00

$ 8,238,390.00

$ 8,238,39Ó.00

Adm6n. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 8,780,188.67

$ 8,780,188.67
.

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Infraestructu~ para la Salud

Mantenimiento, conservaci6n y rehabilitaci6ride maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atenci6n Médica

$ 16,000,000.00

-s 16,000,000.00

Atención Curativa en Hospitalizaci6n Especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Juan Graham casasüs":····JB~~~_.·
Gasto Corriente

s 264,952,640.05

$ 264,952,640.05

$ 289,732,828.72

$ 297,971,218.72

Definici6n y administraci6n de la polltica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definici6n y administraci6n de la política de salud

$ 2,64B,343.00

$ 2,64B,343.00

$ 2,648,343.00

Adm6n. de lo~ recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 2,602,565.00

$ 2,602,565.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo $ 720,000.00

$ 720,000.00Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atenci6n Médica
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Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Regional de Alta Especialidad de la Mujer:

$ 6,902,332.70

$ 65,151,191.30

$ 72,053,524.00

$ 75,376,089.00

$ 78,024,432.00

~(~ti~~~11:~
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Apoyos especializados 'en la saíuo. Análisis clinicos y especializados

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Centro Estatal de Hemoterapla:

$ 2,234,336.00

$ 2,234,336.00

$ 2,234,336.00

$ 2,234,336.00

~f;·'illm-¡f,~~~í~t¡~~::;
J\:~?!i~·~:~~L~·:~~.:s~

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

$ 2,260,892.00

$28,000.00

$ 30,500.00

$ 2,319,392.00

$ 2,319,392.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Infraestructura para la Salud

$ 195,719.50

$ 195,719.50

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:
$ 334,457.00

$ 334,457.00

Protección contra riesgos sanitarios

Análisis microbiológicos especializados

Análisis Fisicoqulmicos especializados

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

$ 17,251,675.85

"s 176,969.00

.s 17,428,644.85

Apoyos especializados en la.salud. Análisis clinicos y especializados

. Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Laboratorio de Salud Pública:

l1?i~~~··~~~~~I~'J_
Gasto Corriente

$ 152,769.00

$ 152,769.00

$18,111,590.35

$- 20,430,982.35

Definición y administración de la política de salud

Materiales y suministros

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 30,796.00

$ 30,796.00

"c,f $ 30,796.00

Definición y administración de la política de salud

,\
Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltica de salud:
"~" "~e;,:, '-,¡ '$'4,000,000.00

$ 4,000,000.00



~

f....'.••.••••f' .
~";-~

~.~.i
. I

98 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

Servicios de Atención Médica

Apoyos especializados en la salud. Estudios tomográficos y resonancia magnética

Total ServIcIos de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Unidad Médica Especializada de Ima!lenologla de Villahennosa:

i~:f~~.,.'d a

Gasto Comente

Definición y administración de la politica de salud

$ 14,362,451.60

'$ 14,362,451.80

$ 18,382,451.80

$ 18,413,247.80

Servicios personales s 939,480.00

Total Definición y adminlstr;¡¡ción de la política de salud:

Total Gastll.Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la politica de salud

$ 939,480.00 .

s 939,480.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total DefinicIón y administración de la política de salud:

$ 150,247.50

$ 150,247.50

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Hospitalización general

Total Servicios de Atención Médica:

'$ 13,674,971.60

$ 13,674,971.60

$ 13,825,219.30

$ 14,764,699.30

Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 1,777,43300

$ 1,777,433.00

s 1,777,43300

Definición y administración de ja política de salud

Adm6n. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 177,89700

s 177,897.00

Servicios de Atención Médica

Atenci6~ Curativa en Hospitalización Especializada

. Total ServicIos de AtencIón Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General Huimangulllo:.~;~~~.~~-.
Gasto Comente

s 15,417,572.40

$ 15,417,572.40.
$ 15,595,469.40

'$ 17,372,902.40

~W~2;-¡~;:~~i;¡f1<l~iI~~itll:~~~é:f,1··
_.~.~t ...,,.~_,-h ~,,-';'~.:E-~~~ ~?".-.',. '".

Definici6n y administraci6n de la polilica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

$ 1,549,879.00

$ 130,000.00

$ 20,000.00

s 1,699,879.00

$ 1,699,879.00

Gasto de Capital

Definici6n y administración de la politica de salud
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_.
Admón. de los recursos ,",umanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 19,443,542.00

$ 19,443,542.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general. $ 272,700.00

Total Servicios de Atención Médica: $ 272,700.00

Total Gasto de Capital: $ 19,716,242.00

Total Hospital General Paraíso: $ 21,416,121.00

$~bS~E5~~~l~i~J!iíj¡.• ..i i_.I~~i~~('am~~¡~~rM,;/~{rl·;:f~:'t~if~;···'
Gasto Corriente

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 153,198.00

$ 153,198.00

$ 153,198.00

Definición y administración de la politica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Definición conducción y coordinación de salud pública y seguridad social

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 8,269,335.00

$ 360,703.00

$ 8,630,038.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Control Tuberculosis

Total Servicios de Atención Médica:

s 556,118.00

-s 556,118.00

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva en control de enfermeóades transmisibles por vector

To\JIl Servicios de Salud Públíca:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Salud Pública:

S~bs~~!lq!~~f!i§iIII
Gasto Corriente

$ 21,382,691.00

$ 21,382,691.00

$ 30,568,847.00

$ 30,722,045.00

_!!l&~fl;f~4!~~j~11Ifr:iiWJ$n¡·j:y~~~;¡;;}~;

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

s 162,164.00

$162,164.00

$ 162,164.00

Definición conducción y coordinación de salud pública y seguridad social

Fortalecimiento de la coordinación sectorial en salud

Total Definición y "3dminlstración de la política de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 596,213.00

$ 10,384,496.00

$ 10,980,709.00

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de AtencIón Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Servicios de Salud:

$ 1'4,891,500.00

~ 14,891,500.00

$ 25,872,209.00

$ 26,034,373.00
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Gasto Corriente

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la polilica de salud

$ 324,369.00

$ 324,369.00

$ 324,369.00 .

Supervisión y Asesoria

Total Definición y administración de la política de salud:

s 7,396,593.00

$ 7,396,593.00

Formación de capital humano para la salud

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Calidad y Educación en Salud:

·.dfiel;(~tóJ'¡;d¡;;~i:i¡ft¡1¡¡~lfMjióif.l¡~..
~ ~"'t""":;;':''''''''''¡-'j.:,,,,,,""):·•.•;¡..e;..)';.;, .•.7Mt •.\;.:~~

Gasto Corriente

$ 585,600.00

$ 1,327,3.82.00

s 1,912,982.00

s 9,309,575.00

$ 9,633,944.00

~m.~¿~st~i1i!'-~~.~~:t~2J~t~Y;,~.~t~~"j,j)jl;.~~~~·~;';t--·"'.~í

Capacitación a la comunidad para el mejoramiento social

Fomento y desarrollo de recursos humanos para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Servicios generales

Total Definición y administración de la pófítica de salud:

. Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

s 75,474,660.50

$ 21,290,443.83

$ 96,765,104.33

$ 96,765,104.33

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Administración:

?tiJre'~:bf6~J~~í~'
. "<",<~'l!.;:'.jP.;¡.¡r~¡~~:~

$ 182,685.991.74

$ 182,685,991.74

$ 182,685,991.74

$ 279,451,096.07

'~"Bi.I'c,''''Bl''~'''' '~~"s,~~', ", !:' -, ': -, 'f.; '..'~
~., •. '''''~ •• ' . ...,. __ o ~,~."~,.: ,,:/

Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 480,623.00

$ 480,623.00

$ 480,623.00

j,,
I
!

Definición y administración de la politica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 5,171,618.00

$ 5,171,618.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesg,os sanitarios:

$ 1,482,061.00

s 1,482,061.00

$ 6,653,679.00

$ 7,134,302.00
Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Protección Contra Ríesgos SanitariOS:
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Gasto Corriente

Definición y administración de.la polltica de salud

Servicios personales

Total Defintclón y administración de la polltlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la polltica de salud

$ 1,196,636.00

$ 1,196,636.00

$ 1,196,636.0Q

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Servicios de Atención Médic.a

s 21,509,152.00

$ 21,509,152.00

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Atención Médica:

~~~(~!~.;t~
• Gasto Corriente

$ 338,191.00·

s 338,191.00

$ 21,847,343.00

$ 23,04&,179.00

_;~:?~}j·~fi~-~fi~:ªi~]~~):-~~~~.

Definición y administración de la polltica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la polilica de salud

$ 520,259.10

$ 520.259.10 '

s 520,259.10

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

s 362,684.00

$ 362,684.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Consulta extema especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General de Villa Benito Juárez:

\:i~4\1

$ 19,117,327.20

$19,117,327.20

$ 19,480,011.20

$ 20,000,270.30

1!~~~~~¡~_
Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica de salud

Servicios personales

Servicios generales

Total Deflnlción y administración de la polltlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la polllica de salud

$ 584,740.00

$13,063.00

'$ 597,803.00

$ 597,803.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 20,210.00

$ 20,210.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Nacajuca:

$ 28,135,921.00

$ 28,135,921.00

$ 28.156,131.00

$ 28,753,934.00
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• Gasto.Corriente

""1l~~~0:~i~~~1~~;~_:¡~11k~:~~¿~~~~fi_,~-~",~,.~~~~.
~}

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la polltica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

-s 202,026.00

$ 64,000.00

$ 32,700.00

$ 298,726.00

$ 298,726.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Paralso:

$ 6,763,558.00

$ 6,763,558.00

$ 6,763,558.00

$ 7,062,284.00

~1~~jl!:~~*~4~~~~H:~{4!I~~~~~~1\¡~Í~~:
Gasto Corriente

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de salud:

• Total Gasto Corriente: ,

• Gasto de Capital

$ 640,707.00

$ 640,707.00

$ 640.707.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa $ 26,494,805.30

s 26,494,805.30, .
$ 26,494,805.30

$ 27,135,512.30

_~M~1t;!'j~';0~~i~~~t~.·~IIt;r~!ff~'~J~~{:~

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Tacotalpa:

:f,~t~.lrtl·,:·:-
Gasto Corrienle

Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 926,933.00

$ 93,677.50

$ 81,677.50

$ 1,102,288.00

$ 1,102,288.00

Definición y administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 18,42000

$ 18.420.00

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Mé'dica:
$ 12,246,556.00

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Teapa:

.'f:I~~it~Ü1t{1ijjíJ1~~;;\
Gasto Corriente

$ 12,246,556.00

$ 12,264,976.00

$ 13,367,264.00

--:~tllt~'\{~~¡};(~_$f~~:i~~~ri:;~;?~~~-~{t~JJ-~_~iitt~~··~'.·7:~,~:j;~);-t_~:,:;~:{~;
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Definición y administración de la política de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

$ 1,017,004.00

$ 1,017,004.00

$ 1,017,004.00

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

Admón. de 105recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición 'Y'administración de la politlca de salud:

$ 660,00"0.00

$ 660,000.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Hospitalización general

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto·de Capital:

Total Hospital General de Teapa "Dr. Nlcandro L. Melo":

.~;::;~~~~~~
Gasto Corriente

$ ~3,372,586.40

_,.- 'i\ .
, - -,_., :." j.-,

Definición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 262,664.00

$ 262,664.00

$ 262,664.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Tenostque:

H6.~~a>'~~"¡1f)Ñ.lf.- ,-.'."c;.~)!tli{~~_

$ 31,186,371.00

$ 31,186,371.00

s 31,186,371.00

$ 31,449,035.00

_~~i1!1~r#~~~·
Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 8,913,548.00

$ 8,913.54~_00

$ 8,913,548.00

Definición y administración de la política de salud.

Admón. de 105recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

S 13,200,000.00

$ 13,200,000.00

Infraestructura para la Salud-

Manlenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atención Médica

s 12,000,000.00

$ 12,000,000.00

Atención Cur~tiva en Hospitalización Especializada $191,697,027.65

Total Servicios de Atención Médica: $ 191.697,027.65

Total Gasto de Capital: $ 216,897,027.65

Total Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovlrosa Pérez": $ 225,810,575.65
c;. UósAif..¡I~~¡:¡\ói'iarCle.Aft.á:;~gt..¡;;¡iáli~~~.i:tíí~'¡ .;,~. "·;;{~,'~1~~~~~.H'itJ;'·:·":é,;,J{}~~·ió.C'>~,:

c~_~,_~~~;c: ->;:.~.;~';~:.~,~~~~";~::t'_~t,W~¡;,~~r., - - ~ .- '" _ -"-.•-'~ .. ~.¡. ,1l~1;!.,".~~~.J- .. -~-~~:~~_:_~.--\;1¿~~~~~.m,~1~~Liit>~~~--orl1j;~~\y·~!~~
Gasto Corriente
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Definición y administración de la P?lítica de salud

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y admlnlstiaéíón de la polltlca de salud:

Total Gasto Corriente:

. Gasto de Capital

Delinición y administración de la política de salud

$1,340,171.00

s 150,000.00

$ 43,000.00'

$ 1,533,171.00

$1,533,171.00

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y admlnlstra.clón de la polltlca de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 1,306,213.62

$ 1,306,213.62

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

To~1 Hospital Regional de Alta Especialidad de Salud Mental:-
$ 44,371,461.75

$ 44,371,461.75

$ 45,6n,695.37

$ 47,210,866.37
~,l;.~~::;
K~~\:

Gasto Corriente

Delinición y administración de la politica de salud

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 159,258.00

$ 159,256.00

$ 159,258.00

Definición y administración de la política de salud

Planeación y Programación

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto de CapItal:

$ 6,641,732.00

s 6,641,732.00

s 6,641,732.00

$ 6,800,990.00

..i!i_if~~t~~t~j~~:~i\f,:~·~~+~:.:i.f~·~:Y(~:;~,:'·;;··~':i\~·~·X!.:;:;

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 424,363.00

$ 424,383.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Sistema Estatal de Urgencias:

Hospital·.Com(f¡f,Yifl~lf.~!ffi'dR~¡}>.~~.<~~~"~*·~~¡,.;~M;fi~;·f~N·.;';
• - -.' ---:"."--~~""~~' ":,.¿_,_ .• _c,,. ••• :t~~l~~~-,..k~::.-~.-*'-';<:~i(::~_;-~"".,> ..y~._;¿

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

$ 748,640.00

$ 748,640.00

s 1,173,023.00'

$ 1,173,023.00

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Comunitario de Frontera:

$ 193.314,00

s 193,314.00

$ 193.314.00

$ 193,314.00
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, ;ces$!--;W¡1r,"_~·__)~B
• Gasto de Capital

Definición y administración de la poliliea de salud

Admón. de los recursos humanos. financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto de Capital:

Total CESSA de la eet, Gaviotas, Vlllahennosa, Centro:

:~:¡¡¡;'~l!~
v <:~"...,

's 107.656,00

$ 107.656.00

$ 107,656.00

$ 107,656.00
'""II''' '"""''''''~'' .',¡\::.,,,,.,,,,.,,,,.
'!ji!<. ,,~., ''''~~:'':'f'''''''''e'''~if. :~~~-w;-..'Ní:'ID-~~·:::~~~~t(,:-·

Gasto de Capital

Definici6ny administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto de Capital:

Total CESSA de la col. Tamulte delicias, Villahennosa, Centro:

'9¡;;.·~~

$199,197.00

$ 199.197.00

$ 199,197.00

$ 199,197.00,••,¡¡....._.'.'" .."..-¡,;¡,."" •.•. ,'."""~" ' ~$':,.•....,,"';.'"j; .., "l~ "'J;~'f,~~~
Gasto de Capital

Definición y administración de la polllica de salud

Admón. de los recursos humanos. financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

$ 79.960.00

s 79.960,00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capltat:

Total CESSA de la col. Tierra colorada, Villahennosa, Centro:
· ..•C·E·.·.S··S·Á'f~;:,¡;I··I·a·· ',:/j'¡"'!i."'l¡' 'ix'·1~!·u¡f~i.~~n.lz.:i~¡'~;~:'·if,W~~~L..'r.~N'/

~':'·~<'~'·"\·"':\~;~'~';:~':"fi~5~~~~~:;¡.N~~~~}~~~~~~~·'" ..

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

$ 84.056.00

$ 84.056.00

$ 164.016.00

$ 164,016.00

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total CESSA de Villa Ocuitzapotlan Centro:

é.Eg§~·~,ttW~)1Tllli*1M~~~i.l¡t<;~í5if!t"fi4'~ri
.".,".'á*c"":'I(:·,C''4~.;~~A;:~~~~t~~l:.IkL~.~~<r,.lr'l!<

s 84.056.00

$ 84,056.00

$ 84.056.00

$ 84,056.00

~'IR~~1~lltIfjlt~~~~;
Gasto de Capital

Definición y administración de la polilica de salud

Admón. de los recursos humanos. financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 280.380.00

$ 280,380.00

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total CES5A Dr. Maximiliano Dorantes de Villa hermosa, Centro:

.Hosp.iilií;cJ:6ltíGíi¡f~ri6rtm liái~i\~,,€~~;;;~~,
.-' ~:"':;';-'~,-_. s-; .""'.-;'1_,);:.,;:<~,,,.~~ 1'~'il,::~>,·-",;K:".'•••.J'~'- • ,¡lo:~,~"'"~;_-;

Gasto de Capital

$ 84.056.00

$ 84.0S6.00

s 364,436.00

$ 364,436.00

.'l~?'~\~~;~~f¡ltl~TIE'~,~~
Definición y administración de la polilica de salud

Admón. de los recursos humanos. financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:
$ 72,886.50

$ 72,886.50
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Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Definición y administración de la politica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

<$ 170,779.00

$ 170.779.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital ComunItario de Jalpa de Méndez:

$ 208,000.00

$ 208,000.00

$ 378,779.00

$ 378,779.00.

Gasto de Capital

Definición y administración dela polilica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 227,300.00

$ 227,300.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Comunitario de Jonuta:

.tfOsp~~~~~fu~~~~M~l!í~~]J?;~:&J~f';~-f~~.'~.~r!~_i~ll~~:t:f):j,{:,:i(\~L~~2.,;-¡:::};,:

Gasto de Capital

$ 240,518.00

$ 240,518.00

$ 467,818.00

$ 467,818.00

Definición y administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Servicios de Atención Médica

s 311,000.00

s 311,000.00

Atención curativa en consulta externa general. $ 201,718.00

$ 201,718.00

$ 512,718.00

$ 512,718.00

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Comunitario de Nacaju'ca:

H6sp.¡!áJ;~~~n¡!~ó.:.~~U'lgg1'1iit~;~~*~i~~~~_~~~ti1~;'~~;".S:;; ."
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa $ 168,099.00

$ 168,099.00

$ 168,099.00.
$ 168,099.00

Total Servicios de Atención Médica:

Definición y administración de ia P?liIica de salud
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Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 247,424.00

s 247,424.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general.

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Comunitario de Tenosique:

·.,f~M~¡~:~i~'tl~~f~·J1tg~;",.. ' ,,,.~,,..,,,~,,,;~~J¡f.,•.<., ..

Gasto de Capital

$ 168,099.00

$ 168.099.00

$ 415,523.00

$ 415,523.00

Definición y administración de la política de salud
Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto de Capital:

Total CESSA de Villa Luis Gil Pérez, Centro:

• $ 84,056.00

, $ 84,056.00

s 84,056.00

$ 84,056.00

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

$ 84,056.00

$ 84.056.00

$ 84,056.00Total Gasto de Capital:

Total CESSA de la Col la Manga, Villa hermosa Centro: $ 84,t:l56.00

·>H&i;.n1ia.;'. ¡ctihi.'¡;¡'ltí.".iia.ftb'aé'\i¡jffi1tKl~.1¡j~rtmh$gtiJ1l~.t'¡¿;'~"'~~!.!,¡:;;,t,;ii;9;'!.'¡;~1;')i;~M·li.r:i,%:~~tIfW~-m1~~~~t:ij.:~-:¿t;:;',;;;;;";'~;.:;;;;
"T·'·;'.';:b'~~":;'..::~f"~~¿;:f~-~¡1':~'1;oj~;::':~:!i:f'"",~~~;21t~~~~~.m.~ ••~;~~~.t.~,;i-~~~'i1:1::!:;,J':;~~~:j',)t$_l$.;;,,:-~;iWi"-':_-;:;~/;;:~l-.";~'.~¡>;:i],_.

Gasto de Capital

Deñnición y administración de 'la politica de salud

Admón de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Servicios de Atención Médica

s 15,000.00

$ 15,000.00

Atención curativa en consulia externa general. $ 165,718.00

Total Servicios 'de Atención Médica: .$ 165,718.00

Total Gasto de Capital: $ 180,718.00

Total Hospital Comunitario de Villa la Venta, Huimanguillo: $ 180,7~8.00

,,;,.'.··ct"n":6i;rre'B~Há¡)~(Ú¡ei61f:~á¡¡~,ffrHií~l§'j(ráf#}lmí!~~j~--~Tilf.i;1!i;ií:~i1_~_~~~~~.ti!!;~~~¡i.•·';0"<;'\-::.:1'.{,.· .•...•;¿.1,' ..e
/. >;;¿;,:~}1,;<,: ~~,,"¿~;:>-.l..'i\.·-,-feA¡~~~~~,..,~.!!~.~~~,~""W:--~~~~~~~r:;:~,e.~1<:,~-~~I'~iJmMIJf~í-f~-'~r~.f~~?'r.,-t</ ,.c,-, •., ,. :,;: .. ,: - ',;.

Gasto Corriente

Servicios de Atención Médica

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

$ 9,156,417.00.

$ 2,329,812.60

$ 1,235,000.00

$ 12,721,229.60

$ 12,721,229.60

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

$ 3,395,000.00

$ 3,395,000.00. .

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Rehabilitación $ 14,241,651.00
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Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

. Total Centro de Rehabilitación y Educación Especial (CREE):
;'-$i;-1'~ -- - ,

Gasto de Capital

Definición y administración de la pelitica de salud

$14,241,651.00

$ 1,7,636.651.00

$ 30,357,880.60

~i.~~:~.)1'

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Total Gasto de Capital:

Total Servicios de la Unidad de Tecnologias de la Información:

TOTAL SECRETARIA DE SALUD:

l)If

:"'lJ!1i~~~§trf~~ltIiM~i!Q~I~~~\í~tI?i("
Gasto de Capital

$ 1,260,750.00

s 1,260,750.00

s 1,260,750.00

$ 1,260,750.00

$ 2,203,924,254.01

Asistencia Social

Asistencia Social. Atención a indigentes

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

Total Unidad de Atención Ciudadana:

···.·.;;;'.;t~tt~~~~~~~.iI{~tf~~i.~~i.,?;~~~~~
Gasto Corriente

• $ 1,070,614.00

$ 1,070,614.00

s 1,070,614.00

$ 1,070,614.00

Asistencia Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 7,775,226.00

$ 209,500.00

$ 177,200.00

s 8,161,926.00

s 8,161,926.00

Asistencia Social

Asistencia Social, Atención y promoción del desarrollo familiar

Asistencia Social. Atención a indigentes

Supervisión y Asesoria

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General:

$ 5,614,431.00

$ 1,185,000.00

$ 195,500.00

$.6,994,931.00

s 6,994,931.00

'$ 15,156,857.00

·1ItI~llt}14Mi~~
Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 20,797,213.00

$ 20,797,213.00

$ 20,797,213.00

Asistencia Social

Desayunos escolares

lttal Asistencia Social:

$ 25,372,085.00

$ 25,372,085.00
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Total Gasto de Capital:

Total Coordinación de Programas de Nutrición y Alimentación:

~"~~"~~~A'\
I'~-.''''t~.~~~~~~~

Gasto Corriente

$ 25,372,085.00 .

$ 46,169,298.00
~,~~~m&iii;,~~":,'ii~"""~~._~.Jmit~;·~1P

Asistencia Social

Servicios personales

Total Asistencia Soc:lal:
Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Asistencia Social

Asistencia social y beneficencia pública

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

Total Unidad de Coordinación del Voluntariado:

·Ünld~\¡f¡fllhr:¡hta~ttWóf¡~U~.JJ~¡i!;2jfii~~~ti~'-~ .•lt,;~~ti;·~'!~~~~~f~~··.~~"/';;".>"'l.
·_,~s·>..:;'·:ú,~.:,,·_,..,li;'•.i;~>i~;~~~;.~,"':0-t~~~t,;,}~:t-~"'~~{é;.c~~,,:::~~>;~f~iI~j"J~ttN~~~~~.'~.~J:~ftM:'¡'~~'?i~;~;·A';.,~'i1»' ,,;C'~!.:d:,c·

Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales

Mateñales y ~uministros

Servicios generales

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

Total·Unldad de Planeaclón y Evaluación:

Dfté;i¡iííS.h~(jMírÚst;~Ílvlt~H~·,,"Ltt!~?~;t.l~-¡\1k\Jt.~;~~¡grk~·~.&tr·~~if~íií¡~~?I);~;;f'.i'...•~ii· ';,::.i1' /:~.
·,··,'~''''~~~Ú'!"1;tl.~;..:':'i.t-~;<:,,~,lfo1(,nf7~1~~~~~~"~~~~"t1,:··,{Hdf~~:,~'~~~IR~~H:m~~t,~~::~::c7~1'~A;":';:''..~::-:: ..

Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales

Maleñales y suministros

Servicios generales

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Asistencia Social

.Asistencia Social, Atención y promoción del desarrollo familiar

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Administrativa:

$ 2,490,011.00,
S 2,490,011.00

S 2,490,011.00

$ 630,000.00

$ 630,000.00

$ 630,000.00

$ 3,120,011.00

$ 4.962,705.00

$181,016.48

$ 2,078.120.00

$ 7,221.841.48

$'7,221.841.48

• $ 7,221,841.48

$ 49.530,058.00

s 3,674,000.00"

$ 6,126.000.00

$ 59,330,058.00

$ 59,330.058.00

$ 587,978.00

$ 587,978.00

$ 587,978.00

$ 59,918,036.00

Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

~ 59,463.679.11

$ 339.290.00

$48.000.00

$ 59,850.969.11

$ 59,850.969.11
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-~-----------------------------------------,-------------
Asistencia Social

Asistencia Social. Atención a la infancia

Asistencia Social. Atención al adolescente

Asistencia Social, Atención y promoción del desarrollo familiar

Total Asistencia Social:

$ 4,251,570.00

$ 330,480.00

$ 39,049,988.00

$ 43.632.038.00

$ 43.632.038.00

$103,483,007.11

Total Gasto de Capital: e'

Total Dirección de Orientación Familiar y Asistencia Social:

D¡re~~ij,ªRlIIIII~!I~1!I'j6~m~~~~~~i;,;l(ii¡~i~~~,'id~ll.j~~~~h~~ti';~~~~l~~~/Í~;.'d. ;%~'.....,'.
Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total AsistencIa Social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 14.921.515.00

$ 102,000.00

$ 58.000.00

$ 15,081.515.00

$ 15,081.515.00

Asistencia Social

Asistencia Social. Atención a la infancia $ 58.300.00

Asistencia Social, Atención y promoción del desarrollo familiar $ 2.531.700.00

Total Asistencia Social: $ 2.590.000.00

Totat Gasto de Capital: $ 2.590.000.00

Total Dirección de Desarrollo Integral de la Comunidad: $ 17,671,515.00
.' .··········::··:l·:·~i-~~·¡¡¡,¡¡¡L""'l~g~~~~~;c'~#1i:i!'·'á(&!i.i!~¡¡¡¡Z\¡~l;;·~~lli~~li.~·~¡¡:¡m~~'~f~;¡;;~"';·""fr· .",\1,'1'"};-~l~F~:~~qr~lJjJ~l~~~~~~_"f~i~~;~~.~~~~~11J'i~0!~:lf{:-~;!ti}~:o~;t··~ 1::-

Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicio~ personales

Materiales y suministros

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 10.740.691.00

$ 42.000.00

$ 10.782.691.00

'$ 10,782.691.00

Asistencia Social

Asesorfa jurídica fammar

Asistencia técnica jurldica en casos de maltrato

Asistencia Social. Atención a la infancia

Capacitación y adiestramiento

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

Total Procuraduría de la Defensa del Menor:

,Dir:ecdf~t~~
'.:':~'~":~"''í~-:. .-~

$ 99.000.00

$ 50.000.00

$ 2,530,928.00'

$ 4,495.127.00

s 7,175.055.00

s 7.175.055.00

$ 17,957,746.00

. Gasto Corriente

Asistencia Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Asistencia Social:

Total Gasto Corriente:

$ 2,130.929.00

s 37,000.00

$ 8.000.00

$ 2,175,929.00

s 2.175.92~.00
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Gasto de Capital

Asistencia Social

Asistencia Social. Atención a personas con capacidades especiales

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Atención a Personas con Discapacidad:,

$ 10,232,722.00

$ 10,232,722.00

$ 10,232,722.00

$ 12,408,651.00

$ 284,177,576.59
TOTAL DIF:

COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS

.C~9!ª~¡¡'~.IUJ.Jjfil~i~~·'~~~~'~\i_ff.{~i.~i"~i'~'·~?2,~~:f);:;'¡-

Gasto Corriente

Polilica y Gobierno

Servicios personaJes

Total Politica y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 613,992.80

$ 813,992.80

$ 813,992.80

Politica y Gobierno

Fortalecimiento y vigilancia de las organizaciones

Total Política y Gobierno:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación General:

:::Rt~~:~j.lrla_ijf~i:~,I.1M";;:"
Gasto Corriente

'$ 578,796.20

$ 578,796.20

s 578,796.20

$ 1,392,789.00

.., "'~~~~¡¡&-0~mi'¡;"~!}t4~ii.f~.r
;J:t$112~:~~~~~,,~;~{<'}:::",. ,t~

Politica y Gobierno

Servicios personales $ 195,964.00

Total Politica y Gobierno: $ 195,964.00

Total Gasto Corriente: $ 195,964.00

Total Dirección de Normatividad: $ 195,964.00
. ' .".,c~'!l:7~~~;¡g~'i¡'!!:ifl'~~j~&""~.~ ••.,.,;c:·",·,.,C':",.· ""'"~~>t.~~~~1f.;~~~~¡~~.¡lj''' '",-;.."''''''.'~'¡''''''''J ,.',... •. :-:8;~r~~:9~.~~~tm\!lls!~J1JC~~~~i~;~~~~~:~~$:~~~;;~1-i~j!~i~~k~1J;~~~f~~;~~·?1,;:~1~1,;1l~t31':;E:~;;2·:~f~-;'¡:~/~'~:~><:~~.,('

Gasto Corriente

Política y Gobierno

Servicios personales

Total Política y Gobierno:

• Total Gasto Corriente: •

Totel Dirección de Atenelón Religiosa:

'~Otv~t~#~
Gasto Corriente

$ 891,644.80

$ 891,644.80

$ 891.644.80

$ 891,644.80

Política y Gobiemo

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Administración e Innovación Gubernamental:

TOTAL COORDINACiÓN GENERAL DE ASUNTOS RELIGIOSOS:

$ 3,942,079.40

$ 275,000.00

$ 1,083,763.00

$ 5,300,842.40.

$ 5,300,842.40

$ 5,300,842.40

$ 7,781,240.20
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INSTITltTO REGISTRAL DEL ESTADO· DE TABASCO

··;~RI~~~~nl[~~I•• _ ..•
Gasto Corriente

Polilica y Gobierno

Servicios personales $ 11,827,927.31•••Materiales y suministros $ 490,100.00

Servicios generales $ 1,468,162.14

Total Política y Gobierno: $ 13,786,189.45

Total Gasto Corriente: $ 13,786,189.45

Total Dirección General del Instituto Reglstral del Estado de Tabasco: $13,786,189.45

TOTAL I,NSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO: $13,786,189.45

COMISiÓN INTERINSTITIJCIONAL PARA LA IMPLEMENTACiÓN DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO
··'$,'')!1~1~;;¡!'·1!0''¡¡·''~I;.';'~;;:¡t:tri'~\W~I" ."~'Yd"O::i;:N'u'~s' .\g.J[l~"t!ii\:i{".r:"$:~;'¡o"Jo. ::r;a"k~a';~"'t·

,--'J:~~;{f~~~~~A.~~~~~!!~tU~I~~tn~~"~J~!::~~'!l.fflI~tt~~~,.~.9'i.:~g,~cJ;!,;~. :_~;';,"
Gasto Corriente

Procuración de Justicia

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Procuración de Justl.cla:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaría Técnica de la Comisló'n Interlnstltuclonal para la Implementación del Sistema de

TOl AL COMISiÓN INTERINSTITUCIONAL PAAAtA IMPLEMENTACiÓN DEL SiStEMA DE JUSTICIA
PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO:

SECRETARiA DE GOBIERNO
.·OitÍf.~io.r~~r·· .
. '<-"-,:'''''r;''w::~~~

• Gasto Corriente

$ 5,000,000.00

$ 5,000,000.00

$ 5,000,000.00

$ 5,000,000.00

$ 5,000,000.00

"., . ' '" .•~
'¡.-"

Polilica y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Dlrirección General de Administración:
.:P.'·ciJfád¡!¡~~i;¡':'At<lloiI1t~".t.~~~~~~rt'l~::@iIí¡fo:'/ i<~i~).:t'&'j"t~;~~~'!'¡¡'·¡.!iJt;~";:~':"";J,f;-"--~;~f.P:J'~~'i,,);;~V~~~~d.JJlll_~~~~ti<fii?BJ;;~;:~~r&:~'l:~~..¡.~~tK~-:ii~~~~}~~,.(P'i'P-¡?,:}/:;:~~~~;~;: _;';

Gasto Corrienle

$ '38,929,325.20

$ 3,214,544.94

$ 3,929,627.92

$ 46,073,498.06

$ 46,073,498.06

$ 46,073,498.06

Previsión Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales .

Total Previsión Social:

$ 1,773,296.00

$ 83,199.97

s 520,543.00

s 2,377,038.97

$ 2,377,038.97 '

$ 2,377,038.97

Total Gasto Corriente:

Total Procuraduría de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado:
' ... "'.V•.,Ci .•••<";;.,,,~.,...,._..... " .... t'''''»~.~.''''. '.".l •.'Jifji···-n;.¡.· .. ""'·,,···~".·.-

S.eéréti3ria:!;TéCii¡ca.~j11.5jtf.¡~L;"¡'~ •. - '. -.~r.t~,,,.,,,<"'~-~'ili!c"~l"j:;¡if>"~~"'~;';¡~!'fE;;+
•. ---.,"",.: :.:~~~~t::<."._,,!y-~~_:~..,~~~_ .," _ ,. .:_, __ r- •... ;!.•.~,~~~~#._~,,j:,t.~~·,A_";;o;;"¡ ;¡"~!",,_fJ~:.::.; 7'i~~·.J.'r;i>;!.;<.". " ','

Gaslo Corriente

Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

t 1,774,730.00

$ 75,199.94

$ 382,500.00
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Total Polltlc. y Gobierno:

Total Gasto Cortiente:

Total Secretárla r6cnlca:

s 2,232,429.94

$ 2,232,429.94

$ 2,232,429.94

Gasto Corriente

Polltica y Gobierno

Servicios personales

Materiales y .uitllillsttos

Servicios generales

Total PolRllla y GobiernO:

Total Gasto Cortlente:

Gasto de Capital

Polltica y Gobierno

$ 4,293,149.00

$ 666,500.00

$ 740,300.00

$ 5,721,949.00

$ 5,721,949.00

Servicios jurídicos

Total Polltlca y Gobierno:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General de Asuntos Juridieo. :

91

$ 15,060,000.00

$ 15,060,000.00

$ 15,060,000.00

$ 20,801,949.00

_.j~~~i~~~~f~tf~:-~;'1·1~~1(~~':~:~·_-~:~~~~¿J1~t'~-_:~.
Gasto Corriente

Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General del Registro Civil:
S(¡"'••.•~_~H}.' .. )~'ift~¡¡¡~l!'fij¡líf8M'··
" '''~~:~~- - -~_ _ - _ ii:~~~~~'~~;i.,

$ 6,766,115.00

$ 693,049.94

$ 944,716.00

$ 6,423,880.94

$ 6,423,660.94

$ 8,423,880.94 .

Gasto Corriente'

Previsión Social

Servicio:; personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Previsión Social:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Atención a Instltuc:tones.· PoIítica.y. Sociales:,
, ·i.'it.¡¡'i'¡~~ls~K~~~~W~i"'~;"~j)1;ftt~;~7-;;~~"""'!··j"··,"",D¡r~,~~~~~j!1~~~~:i~~~;jitJr~~{L~t~~~;.l~;.
Gasto Corriente

$ 4.573,210.00

• $ 296,400.00

$ 612,100.00

$ 5.663,710.00

$ 5,683,710.00

$ 5,683,710.00

Previsión Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Sel'VÍCÍOllgenltrales .,.' .

Total PniYfslódocfál:~' e .

Total Gasto Corrler1a:!w

Total DirecCión. del T"bíIja<Y'.~YJstóIJ:SocJal:(.'i1¡:

$ 2.359.842.00

s 124,400.00

$ 394,000.00

$ 2,878.242.00

$ 2.678.242.00

$ 2,878,242.00
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Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación Regional del Gobierno del Estado Zona Rlos y Jonuta

":I~g~¡~,l~Jl~t
Gasto Corriente

$ 774,47\}.00

$ 642.599.94

's 399.108.00

• $1,816.186.94

$ 1.816.186.94

$1,816,186.94

··.~ll)i'~~~f:¡~·~··~'t~~W
Previsión Social

Servicios personales $ H,529.237.00
Materiales y SlJminislL.-':>' $ 365,499.94

Servicios generales $ 904.000.00

Total Previsión Social: $ 15,798,736.94

Total Gasto Corriente: $ 15.798,736.94

Total Junta Local de Conciliación y Arbitraje: $ 15,798,736.94

P" 'cu" ··;:;¿'-".'.··u':ri~.~'io.\5.it.·.gfft~~i\f~~~1t~j~~I$~~¡¡~[;¡'(~~~~;;1ái~~~~~~q~a:MJM~{;~¡~¡1~~;'ti!~9:;;f. ~lj!..¡;:.'.'¡;.',",~';.;";
;ro·reU!-.:~~{,~~il~r~íM~l~f~~~~~~~:.;.;S;~~~A,ij:;~r~\J~ri~'~;~6?1ti!!_~~~~~'f~¡~~~;;'10l7¿€1~dk::l~;::r:;t}E~)f:·,'

Gasto Corriente

Previsión Social
,

Servicios personales $ 1.571,181.00

Materiales y suministros $ 105,899.97

Servicios generales $ 358.600.00

Total Previsión Socíal: $ 2,035.680.97

Total Gasto Corriente: $ 2.035.680.97

Total Procuraduria de la defensa del Trabajo: $ 2,035,680.97

l', .. ······,··,>·,,·"'''·"1i~~i:;í,S;',,¡;¡,·'¡¡;;·~1'··30*'i'\{,'ll;'·,;·:#·,,·~.t~~~tiir~~1i1.1iNi'l!íiilfi·I'.'l> ..;•.•·."'r:'.•,- ..•...•.. "", ..iTrI~~_~\~42~i~g~~~~~~·.·.:s~~t~;;:~ift~:~~t;~i;f~~~··~·:~!~T~m~-~~~_ijlU~1-:i3¡j~i7J~1;~~kt!!ir~f~{*~'~~)f~;.•·J,,~i~
Gasto Corriente

Previsión Social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Previsión Social:

Total Gasto Corriente:

$ 4,785,206.00

$ 162,700.00

$ 895,408.00

$ 5.843,314.00

$ 5,843,314.00

$ 5,843,314.00

Polltica y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

$ 14.248,935.00

$ 291.799.94 »Ó,

$ 1,117,436.00

$ 15.658.170.94

.$ 15,658,170.94

Política y Gobierno
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Servicios personales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

\ Total Dírecclónde.Desarroño Político:

.•~..S~!~!if¡~~~?';,~-,~..
Gasto Corriente

Política y Gobierno

$ 8,854,516.00

$ 8,854.516.00

$ 8,854,516.00

$ 8,854,516.00

~~ __ J(~.1\~~0t:i~1~f~~;·l1j\·1.¡::~;.;;:t.~"S,-.".;,...•

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 3,000,780.00

$ 484,055.49

$ 1,115,132.00

$ 25,257,040.00

$ 29.857,007.49

$ 29,857.007.49

Po/ilica y Gobierno

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaría:

$ 474,552.00

$ 474,552.00

$ 474,552.00

$ 30,331,559.49

Gasto Corriente

Política y Gobierno

Servicios personales

Servicios generales

Total Política y Gbbierno:

Total Gasto Corriente:

$ 4,862,252.00

$ 234,000.00

$ 5,096,252.00

$ 5,096,252.00

Total Secretaria Particular:

S~b~~~W:i~f¡~lig:!3_>Ob,¡~~~ftri¿J:'~Ptó~~lt~~:~1f~;L~~?.x!;Í>.::i~'i~'L~)f~~::ii~¡~?f~1~!tt~t~'~t1;11:~>;ffJ'd;(t~f::§
' .. ' ... ' .. ~..~ .•.,~,..l..:;a~:l;.. ,....".~~~-'Zl~,il-e~c'~'~:~""'~;---""- ~~:t~fé:.,..~J~lil:;¡¡~~:'),.~<h-r.:.l"";'';'~;';~='''~-'''*''~~lít;'\-~,''Y.o~!'.." '•.•',.;tt.' •.••..• ifl~4'L.,;:~1',<;,\~'..f~,-"., .,,-:r.;;,,'';:_~,_.,•.._ .' '" ';{--~-'

Gasto Corriente

$ 5,096,252.00

Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Politica y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Gobierno y Desarrollo Politico:

,--~~9it~g~~~f[~~~~¡irt'll~~~~;,}~~,~~lt?:\~~t!1í:~::~41t1~-~?tJ~i};~f:1}'!~~,:;,~(-;~-.._,~,(~;.,¡,:.;

Gasto Corriente

$ 6,189,436.00

$ 672,700.00

$ 2,381,978.00

$ 9,244,114.00

$ 9,244,114.00

$ 9,244,114.00

Polilica y Gobierno

Servicios personales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General de Gobierno:

..•..,' :¡J¡¿~f"¡!UJ1b~.¡m~i1l1~..
. r ."'::1i,:~o$lt-P~~mD~

$ 1,678,327.00

$ 1,678,327.00

$ 1,678,327.00

s 1,678,327.00

Gasto Corriente
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Polítiea y Gobierno

Servicios personales $ 729,1~8.oo

Total Politlca y Gobierno: $ 729,138.00

Total Gasto Corriente: $ 729,138.00

Total Dirección de Seguimiento y Gestión Política: $ 729,138.00

·Di;eC&~<td~_~.~,~J1f1i!t.~_~~~f!~~i~¿~~~~t';)*i":.
Gasto Corriente

Politiea y Gobierno

Servicios personales $ 1,347,831.00

Total Polltica y Gobierno: $ 1,347,831.00

Total Gasto Corriente: $ 1,347,831.00

Total Dirección de Apoyo a Instituciones Politicas y Sociales: $ 1,347,831.00

Drt~~[:. ri~" . ~"~~·C_'-IJJ:it~~i!~~~1:*~J;~*n¡,v;~1fi~~~tf.i
Gaslo Corriente

Politiea y Gobierno

Servicios personales

Total Polltica y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Concertación Polltica: •

$ 1,361,970.00

$ 1,361,~70.00

$ 1,361,970.00

$ 1,361,970.00

Gasto Corriente

Politice y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección del Archivo Histórico d,el Poder Ejecutivo del Estado:

.·\,¡,~~~.9~~Ó

Gasto Corriente

$ 2,267,439.00

$ 57,299.97

$ 1,051,292.00

-$ 3,376,030.97

$ 3,376,030.97

$ 3,376,030.97 ._t~~
Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Direcclon del Archivo General de Notarlas:

,~&r.~§e
~;'.'~i~·;-

$ 938,465.00

$ 63,300.00

$ 570,700.00

• $ 1.572,485.00

$ 1,572,485.00

$ 1,572,485.00
~" P •• ·.';j""' .•./ .~~~~;:{~r·~i;;'t.1t;

Gasto Corriente

Politiea y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales
Total Política y'Goblerno:

Total Gasto Corriente:

Tobl Subsecretaria de Delegaciones Polltlcas y partlc~clOlt Ciudadana:

TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO:

s 8,583,234.00

s 508,300.00

s 678,000.00
$ 9,769,534.00

$ 9,769,534.00

$ 9,769,534.00

$ 202,984,596.16
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COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL y RELAClONESPÚBUCAS

Pi;
.:"<',

Gasto Corriente

Definición y administración de la polllica gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la poliUca gubernamental~

Total Gasto Corrlente~

Total Dirección General de Comunicación Social:

$ 3,395,374.00

$ 3,395,374.00

$ 3,395,374.00

$ 3,395,374.00

~~~~fl~'~~-:::~-,)::\:·~i:,~;5::~·:·;..
Gasto Corriente

Definición y administración de la poIllica gubernamental

Servicios personales

Materiales y ~uministros

Servicios generales

Total Definición y admInIstración de la polltlca gubernamental:

Total Gasto CorrIente:

Total Dirección de Administración, Calidad e Innovación:

.{.c~~

$ 17,018,737.10

$ 3,284,140.00

$ 6,546,504.00

s 26,849,381.10.
$ 26,849,381.10

-s 26,849,381.10

1~5~~~k~¡i#.J~\Ji,;.~.
Gasto Corriente

Definición y administración de la politice gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la politlca gubernamental:

Total Gasto Corriente:

To~1 Dirección Técnica:

.>~~

$ 2,624,632.00

$ 2,624,632.00

s 2,624,632.00

$ 2,624,632.00

Gasto COrriente

Definición y administración de la politice gubernamental

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlca gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Infonnaclón:

$ 2,492,196.00

$ 2,492,196.00

$ 2,492,196.00

$ 2,492,196.00

~.~r.~l}~l~~e·~!:!\·~,ki~Bt~~'~
Gasto Corriente

Definición y administración de la poIllica gubernamental

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la polltlca gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Relaciones Públicas:

• $ 1,314,443.00

$ 210,000.00

$ 790,000.00

$ 2,314,443.00

s 2,314,443.00

$ 2,314,443.00
~",.jt-,¡.~ ..~~ ••'~i(V,~""""""" .. ¡.'U~·f..i?:~ '; ";:~4f" $o-~::' s: - .,o:.,i.;)';
-~./7,·l·~<'.., i~)1;: :~:.- '}:¿:", :t··, ,;''¡'~ ~~!',:-~.":.••-,.-.

Gasto Corriente

Definición y administración de la politice gubernamental

Servicios personales

Total DefinicIón y administración de la polltlca gubernamental:

Total Gasto corriente:'

$ 2,610,076.00

$ 2,610,076.00

$ 2,610,076.00
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. Total Dirección de Radio y Televisión:

TOTAL COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN'SOClAtYRELACIONESPÚBUCAS:

COORDINACiÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

$ 2,610,076.00

$ 40,286,102.10

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales

Total Ordenamiento Territorial:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Asuntos Jurídicos:

$ 1,703,491.00

$ 1,703,491.00

$ 1,703,491.00

$ 1,703,491.00

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Ordenarnlento Territorial:

• Total Gasto Corriente:

Total Dirección Administrativa:

$ 5,733,817.00

$ 516,144.00

$ 989,300.00

$ 7,239,261.00

$ 7,239,261.00

~ 7,239,261.00

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales

Total Ordenamiento Territorial:

Total Gasto Corriente:

$ 643,273.00

$ 643,273.00

$ 643,273·°9

$ 643,273.00Total Delegaciones Regionales:

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales $ 1,053,641.00

Total Ordenamiento Territorial: $ 1,053,641.00

Total Gasto Corriente: $ 1,053,641.00 .

Total Coordinación General para la Regulación de la Tenencia de la Tierra: $ 1,053,641.00
", 1': ~"~'I''¿éí·'''H;'~.T''-~¡-'~~fiI''';''~Gf"trt¡¡.t'''t;¡'~~'''~~~,":¡j¡_~JP~•./*t-,. "''¡¡. •• '" ii~~ ''''Ri''~~;;''''~''li¡f''; ';~ t''') t' ,,· ••'>jl •••-v:A~¡!' •."' .•.~., j •. 1)JreCClonf.!'Gt1Jc!t~"de·I:"WCé~S:.;'~~"'.l'.st>:w~~~'- .. " > ," ' ••• "" •. , • fi .~':?:"'.;¡¡ •. i:!);"i!hv'~\":· .(;'<::!'*~'::'¡~,["'l!¡I;~i;;!1j(iI.\:~

~.'"" ..•.~""~,·"J"~.l;+~~f"l;~il'H::_~~;-~~*"-~.~,,,~:.~~._~ _. ;¿_ ,~ ,.;. ~..•.•; .~@ ... '-;iJ*':~':.~+ ~'~:.~.:;-" '(' l' ~'._, ", '"'.k1"f.1=1:'"~~~~

Gasto Corriente

Ordenamiento Territorial

Servicios personales

Total Ordenamiento Territorial:

Total Gasto Corriente:

$ 3,053,602.53,
$ 3,053,602.53

$ 3,053,602.53

$ 3,053,602.53

$ 13,693,268.53

Total Dirección Técnica y de Procesos:

TOTAL COORDINACiÓN ESTATAL PARA LA REGULARIZACiÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA:

COORDINACiÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

." ·C9Ó¿ªinaciónGeD~r~ld~~pÓ~~aí.6.ts~:[¿~f~Ji~I8~iü~~_;~~~í-f~~])J~.\Qt~n;1~q~~i •.>t::;~:;;
Gasto Corriente

Desarrollo de municipios
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Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios geflerales

Total Desarr9110 de municipios:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación General de Apoyo al Desarrollo Municipal:

TOTAL COORDINACiÓN GENERAL DE APOYO AL DESARROLLO MUNICJPAL:

GUBERNATURA

R:e·'r~t~ti~tt5:'rl'[(¡¡:fóá~f;E1~j(~~.~t'1éffE>~¡Q~~'''t~i~·~.<.,:P<"'i''''''~'i'''~'<'''''·''¡'''''h~ffl.,~~Ji<,,",~..l.~~~'<.,.."
Gasto Corriente

$ 6,771,202.60

$ 240,770.40

$ 558,800.00

$ 7,570,773.00

¡7,570,773.00

$ 7,570,773.00

$ 7,570,773.00

,

~~~I~~~~~i¡:;;~ ~j~~ ·;~\~f[d!;~~f4~~~~!*:~~~;,·~

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Total Representación del Poder Ejecutivo en el Distrito Federal:

gp<,ó<r,?,I9,i~l?i~i\fctl~._Dl~~ __ ~t~;;J,l~H~¡t;:[:;!i?'ij~M;;;;'~!h~~j~~~~~~M~~<j
Gasto Corriente

$ 3,504,671.00

$ 225,630.00

$ 1,313,750.00

$ 120,000.00

$ 5,164,051.00

$ 5,164,051.00

'$ 5,164,051.00

Definición y administración dela politica gubernamental

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

$ 234,000.00

$ 292,000.00

$ 526,000.00

$ 526,000.00

$ 526,000.00Total Coordinación de Giras:

'¿Sec¿it&tii#'ri~¡~'f:j;~:?~~~~~~~"
r::-""">~~~c;M";'l,_9Ci'\i '7"~':~)';~~";ffi'''''';~:.R:~~~~~~~~~.'nt~ .••'

Gasto Corriente

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaria Técnica:

··.~éf~~~..;.-_.,'¿;~~

$ 7,612,254.34

$ 454,000.00

$ 1,918,605.65

$ 9,984,859.99

$ 9,984,859.99

$ 9,984,859.99
iIi<!:&~1't;~~;;¡'~<"\fil:;.(it.-t;¡~'··~~r;;':..:'5~9';"i,);
:1t.f~.;r~i{f1j;.~~·~;;:¡1I¡Jf.'!$j~*l'!~~¡'

Gasto Corriente

Definición y administración d.e la polllica gubernamental

Materiales y suministros

ServiCIOSgenerales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corríente:

Total Coordinación de Atención Ciudadana:

$ 289,000.00

$ 2,330,180.00

$ 2,619,180.00

$ 2,619,180.00

$ 2,619,180.00

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica gubernamental



"PERIODlce OFICIAL 28:DE~otetEMBRE DE 2011

Servicios personales

Total Definición y administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corriente:

Total Despacho del C. Gobernador:

s~c(et?lrí~·~~~iqªí~ri~~~~f._~~~~Jf!,:t<tf~§~c~~,t:~~.:~:;
Gasto Corriente

$ 4,159,978.00

s 4,159,978.00

S 4,159,978.00

$ 4,159,978.00

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales $ 5,416,392.00 .

Materiales y suministros $ 264,000.00

Servicios generales $ 261,000.00

Total Definición y.adminlstraclón de la politlca gubernamental: $ 5,941,392.00

Total Gasto Corriente: $ 5,941,392.00

Total Secretaría Particular: $ 5,941,392.00

Direc.c..I(JhAdlninisíli{tW~ii:~~¿~¡i¡:t~~,71·~~~~fi~~'é~:~J;~~~ftt~'il;íi'!{é~~J~~;l~'~~.:.i§;~~;~';;frJl\,,*,q; :.",,¡.;);;'¡, ..
. .• ' >" ,~,,,~ ·_<:.;.,.<4"5Xi1f."7¡;Wf.\ot,t~".ii;f~""!$i~i:-~-'~_~~~Jf~~~1!t-~~-:::'fSl<~~~"Ñ','!'l"h-.,{-.:"",,;.t~-'_·.Hr:,":"L·:~-~:,'._-'(','-'; " :,;'.",,::'f:¡:.,,_'"-

Gasto Corriente

Definición y administración de la política gubernamental

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Definición y administración de la polltlca gubernamental:

Total Gasto Corriente:

$22,131,335.69

s 1,236,000.00

$ 3,366,299.95

$1,180,000.00

s 27,913,635.64

$ 27,913,635.64

$ 27,913,635.64

~l~f~;'t-1~¡t:i¡!'\i:i;;;.')l¡i~~~~~~ 7;r~',,;~~, ,,_.,,~,o, .,,;~' ;

Definición y administración de.la polllica gubernamental

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y' administración de la política gubernamental:

Total Gasto Corrie'nte:

Total Secretaria Ejecutiva:

TOTAL GUBERNATURA:

SECRETARIA DE CONTRALORíA

";>~#¡«ac¡~Qf~~:s?h~'B~~i~!i~lftil
Gasto Corriente

$ 759,27~.00

$ 289,000.00

$ 280,380.00

$ 1,328,655.00

$ 1,328,655.00

$o 1 ,328,655.00

$ 57,637,751.63

Evaluación y Control

Servicios personales s 2,323,748.00

$ 2,323,748.00

S 2,323,748.00

$ 2,323.748.00

Total Evaluación y Control:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Contralores y Comisarios:

DirecpÍ90 (l~,.lnronriació~,~9rientaci?6,;yyº-a~~JilJ;?:(:~~~~~J~"~,W~kf:f~~

Gasto Corriente

Evaluación y Control

Servicios personales $ 2.369,729.00
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Total Evaluación y Control:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Información, Orientación y Contralorla Social:

,~rd¡t~rci6'{~ff¡Aijiflrf~ef6li;~$h'l1il,:l::-fi;" ~f-'-),:'OPió;j,f,·1.'r,.../~':';';;/-\_;-" '*-i' I.{!.,;;.r.~/t··, .$':" ::'"-dblk1A';"'-c'!')d'.,¡,1)c

Gaslo Corriente

s 2,369,729.00

s 2,369,729.00

$ 2,369,729.00

Definición "1 administración de la política gubernamental

Servicios personales $ 25,041,489.01

Material.es y suministros $ 1,391,300.00

Servicios generales ~ 3,010,900.00

Total Definición y administración de la política gubernamental: $ 29,443,689.01

Total Gasto Corriente: • $ 29,443,689.01

Total Coordinación de Administración., Calidad E Innovación Gubernamental: $ 29,443,6'89.01

···;·;-.··.i'(~~,.~~ _¡fJy~t~~t~~~¡~~i~,~~¿~:i~~.,:~!
Gasto Corriente

Evaluación y Control

Servicios personales

Servicios generales

Total Evaluación y Control:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección da Seguimiento y Evaluación del D.empefto dala Gestión Pública.:
:},¡;'j¡~
,:-'~-~~~l~

$ 2,555,177.00 .

$ 36,OQp.00

s 2,591,117.00

$ 2,591,111·00

$ 2,691,177.00
~~I~.\t~~
iWit.~~:,r~,

Gasto Corriente

Evaluación y Control

Servicios personales

Total EvaluaciÓn y Control:

, Total Gasto Corriente:·

Tolal Dirección de Control y Audltorla a Obra Pública:

~

$ 7,762,446.00

$ 7,762,446.00

$ 7,762,446.00

$ 7,762,446.00

·~~IBm.<.".·:.r~,:eJl~-- - tr'-Cb

Gasto Corriente

Evaluación y Control

Servicios personales

Servicios generales

Total Evaluación y Control:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Control y Audltorla Pública:*~.
$ 5,567,885.00

s 5,000.00

s 5,572,885.00

$ 5,572,885.00

$ 5,572,885.00

_it~:*i~j~~~~~~~t·:'::~~':~~~.(,:>,·~:'~'~~~{~'{~¡11~~~q
Gasto Corriente

Evaluación y.Control

Servicios personales

Total Evaluación r Control:

• Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Norrnatividad:

,,;~~(~-
Gasto Corriente

s 1,704,838.00

s 1,704,838.00

s 1,704,838.00

$ 1,704,838.00

Definición y administración de la poliüca gubernamental

Servicios personales s 1,848,095.00



PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

.on ue Planeación, Evaluación e Informática Sectorial:

$ 36,000.00

$ 1,884,095.00

$ 1,884,095.00

$ 1,884,095.00

\S generales

,E\I Lefm¡ción y administración de la politica gubernamental:

inte:

~"rriente

'¡"~;ción y Control

porsonales

}jJ y Control: .

$ 472,194.00

s 472,194.00

$ 472,194.00

$ 472,194.00

() ';ojj¡ente:

'1 Y Control

:ji de Auditarla de la Gestión Pública:

$ 568,947.00

$ 7,000,000.00

$ 7,568,947.00

$ 7,568,947.00

$ 7,568,947.00

.ios personales

'os generales

.aclón y Control:

lente:

.d.ninistración de la política gubernamental

..tralerla:

$ 3,555,074.00

$ 36,000.00

$ 3.591,074.00

$ 3,591,074.00

$ 3,591,074.00

.~,ús personales

s generales

.ón y administración de la política gubernamental:

c1ministracién de la politica gubernamental

IS personales $ 947,497.00"

. lcnerales $ 36,000.00

jJ Y administraciÓn de la poliUca gubernamental: $ 983,497.00

"ente: $ 983,491.00

Jurídicos: $ 983,497.00

:j~~mF~llB~~Yf~~\~~~~m~AifI~~;n~~;~;:~~.~~~~ph~(t~~¡fiú·,~
.ontrol

s personales

ALORíA:

$ 1,495,135.00

$ 36,000.00

$ 1,531,135.00

$ 1,531,135.00·

$ 1,531,135.00

s 67,799,454.01

.cnerales

• f\ J Controi:

jUnte:

.abllidades Administrativas:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS
;je e ':~e¡'72D··'·;·'r';":~'{~e.¡ee ":'8<·T7~1·;'~.i';;'i'~~~<"?(,'.'S:;;¡~~iW~H~'W""~~i;;;"'''j;;¡;k'';''ij:11J!;1~_O' e" '.:gi<'«'ó'F:W'.t;.,,;'§¡i-,,;;,,'te'<;"" •... :" ..
·.DlrEiCt;¡CSn'Es(at~l·de\. a~cllácron:eitl;ahllag.~':~%·~;!¡¡'~~""'.~~:¡¡~:;t;\;~~'1~~I0;;C("/':f!;'''i:;..D~'·· .., ",;.j'i;.m>fif:'·;'~~i(cft;J?;~01r>'.;· "h1!:'-k\
':.'--' ":':.~,,,"":');"". 1'"',',,' '~.<{'j"-_:,:~f.•. , ~. -r:>"'/_~-">:'I';;:'!""'-r.;.-",:" ~i"":~_;_~:¡~;;'·';~/:""",¡":r~_;;.,c.>-',, "':~~~1' ,-,.", ,;_,;rJ"·_~\!:·,~_,q;_,:r::;,~_·,',, ':L-'-:':-_<·n',i~J:. _0"1':~:':<. ._.;¡e;.~_~;;-.¡'::"';~:~.~''-'c',:;t;'_~_~':;,,-::::?:~_-'~~;''\~ "'" ,_. ,

Gasto Corriente

Modernización Administrativa

Servicios personales

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Estatal de Capacitaci~n en Calidad:

.~~iª~~'~JflJ1rol~gx~,~~l~~l~~9.fír'l~~~I~1[~~t~mltl~~~~~fi~l~llp,~~'fi!~~[~~.~~f!¡i;8~i!~~~;~2;~f
Gasto Corriente

$ 958,079.00

$ 958,079.00

$ 958,079.00

$ 958,079.00

Modernización Administrativa

Servicios personales $ 7,378,983.00

Materiales y suministros $ 1,783,799.03

ServiCIOSgenerales $ 3,481,972.16

Total Modernización Administrativa: $ n,644,754.19

Total Gasto Corriente: $ 12,644,754.19

Total Unidad Administrativa de Modernización e Innoyaclón Gubernamental: $ 12,644,7!>4.19

;Dif¿¿6i6h·,·a~'¡hrió~~616f,~li6ifSlg~í6~f¡ir4:i'i~«1~f~~~.I:~~~~~~~~~~~~\~~I' '~1r~~'f'n(" i'¡~~;,l'jf;~
" !~~Ü:_,;¿;'\-~:~J;tW1""-_;;:'~~-'~.!>¿-,~,'St:';¡:i;~.~~.~~t:~,,~_.•~~':t:-,itJj.."~~~\f;:li;r~¡¡;¿¿~l~~~t~~,tl~ •./,~~}G:,~.~t)-:'SJ.L_~~,'~~~-lr~~~¡ltf; .,~:~~.1'i;;,~."J ";,:,' -.." -"),:~,;t,_,;,,

Gasto Gorriente

Modernización Administrativa

Servicios personales

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto Corriente:

$ 623,218.0Q

$ 623,218.00

$ 623,218.00
Gasto de Capital

Modernización Administrativa

Modernización Informática $ 2,853,113.46

Total Modernización Administrativa: $ 2,853,113.46

Total Gasto de Capital: $ 2,853,113.46

Total Dirección de Innovación Tecnológica: $ 3,476,331.46

GOO~9,¡í]~~!~h;~t4~~~t;¡~~~~!.BIt_.II.¡~~18it.~~\f.ff~11~·',i':Z·7,¡f'.··;:,.:>'" ,
Gasto Corriente

Modernización Administrativa

Servicios personales

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación General:

"i;.¡F61iÍébf6(;~~áDí1S "n . ....
:f··f.-~~"l't::f"'-m~'~l',~-R!~¡i~J.:::~~.,,~_ -~-:."-~:.L'~'~- ¡:':;,.¡¡¡

• $ 596,202.00

$ 596,202.00

$ 596,202.00

$ 596,202.00
~_. - .. '18' ·"'~""' __ .·Fe~".:;,,,",,,,~... ,.;- - - - . '1. - cf~, ,'~l.t~H~,),:"·¡{:,¿,,j¡.t,'~\-:i~i;"-~W~:'1i¿¡';;

:L ó,..,.. . ... ·.• i'.ílIi'~5~~\!"¡,f'¡<;~;R',.~~)
Gasto Corriente

Modernización Administrativa

Servicios personales

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General de Modernización e Innovación Gubernamental:

Centró

Gasto Corriente

$ 1,553,752.00

$ 1,553,752.00

$ 1,553,752.00

$ 1,553,752.00
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Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Centro de Transportes Aéreos: .

OP:ortl¡~~~]oíH3e¡)~tl!iK:8~tto~fi1~~~~~~1i&'~t~}t$~~~{';~~;1i:
.: .. "-,''.-c;/J.,', _,_,~".,('~!,,'f.,~~.":t •.z¡·>:/~:~_ -. __', .~ ..~..~~.'..:".f<.,ii'>:c.,.,A.""_.

Gasto Corriente

$ 1,882,363.00

s 3,269,550.00.
s 70,793,350.00

-s 75,945,263.00

s 75,945,2\33.00

$ 75,945,263.00

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

$ 628,963.00

$ 56,795,986.00

$ 20,487,520.111

$ 77,912,469.18

$ 77,912,469.18

$ 77,912,469.18

Total Gasto Corriente:

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Recaudación:

:~i~~ª~mr.".\""61' •
Gasto Corriente

s 24,895,583.26

$ 400,000.00

$ 1,558,800.00

$ 26,854,383.26

$ 26,854,3133.26

$ 26,854,383.26

Administración financiera

Servicios personales

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Alcoholes:

$ 1,812,079.00

$ 100,000.00

$ 1,912,079.00

s 1,912,079.00

$ 1,912,079.00

~~lf}ilti·!~i;;t~:·~~'>(~~~~H~:{
Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales $ 3,154,319.00

Servicios generales $ 12,150.00

Total Administración financiera: $ 3,166,469.00

Total Gasto Corriente: $ 3,166,469.00

Total Dirección de Tesorería: $ 3,166,469.00

.§Ub~~~r~~¡r~1óf~'i~.Ji':~~~~~, o, o'.,¡r~~\W~&'r'~~)t~,*,~1;"~:'N··t>··¡>";.ii':'¡;.4;~J1;~ltli~¡:oU.ii:~'Ct.~i;',~i·;;¡,',o'j5;,'l.,;",)"."",.-''l~~lg~~~~:~~-~~~»t...-t"~~~?;'4IST;{t'r~s.;-2;;-7;;-:~~;';~~_~~/~~,,~):~.¡:-.;:.t> .¡;-klL/i~-$;:ij:~~JB74F~:.t';~fi.~~.~t~~~~-·~::P,t:'k"J1-f)i',~·~'.

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Servicios generales

$ 688,514.00

$ 29,302,200.00
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Total Administración financiera: $ 29,990,714.00

$ 29,990,714.00Total Gasto Corriente:

Amortización de la deuda y disminución de Pasivos

Administración financiera

Deuda pública

Total Administración financiera:

Total Amortización de.la deuda y disminución de Pasivos:

Total Subsecretaria de Egresos:

·:~!(~~~l]ij~~.
Gasto Corriente

$ 93,000,000.00

$ 93,000,000.00

$ 93,000,000.00

$ 122,99G,714.00
~&'~,¡~Il\l'~J!!O¡1il:t'!§;~:¡~",:";1"~'~~~~~~~~5~'~~~~~-~:~

Administración financiera

Servicios personales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Politlca Presupuestal:

f41

$ 2,652,964.00

$ 2,652,964.00

$ 2,652,964.00

$ 2,652,964.00

~a,.r~''.~~~~~~~~·~~~J~íi!'f,~·~,;;:~,~¡;;:i~}jf~~.j:i:,
&~~tK\ii~~f~f¡:mit,tL¡l'~:l~·<.'¡;i~~tt,,.h'<:"·":'!\"~:) ¿¡e

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaria:

$ 3,576,527.00

$ 3,576,527-00

$ 3,576,527.00

. $ 3,576,527.00 .
~~.~~¡'¡~""¡ij
f~.~~;~~$?1f~~

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Talleres Gráficos:

'i"Ci~1i

$ 7,556,593.00

$ 450,000.00

$ 590,000.00
I

$ 8,596,593.00

$ 8,596,593.00

$ 8,596,593.00

l~:~~~~i?JJ~~',~_ '
Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

To,",1Quinta Grijalva:

dJieJ¿¡.\5¡i¡rd~'fíi~'!íl!'M.it~.I!1
..,~,-t:'",.:~•..~~~_",

Gasto Corriente

$ 8,807,308.00

$ 6,747,000.00

$ 2,965,500,00 .

s 18,519,808.00

$ 18,519,808.00

$ 18,519,808.00

Administración financiera

Servicios personales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

$ 2,103,7.20.00

$ 2.103,720.00

$ 2,103,720.00
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Total Dirección de Política del Gasto Público:

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Contabilidad Gubernamental:

$ 2,103,720.00

$ 3,825,797.00

$ 9,234,800.00

$ 13,060,597.00

$ 13,060,597.00

$ 13,060,597.00 .

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaría de Ingresos:
.,';"j);!'liM,"~~~"¡f!lS~Jf.t.it~~x~~~~~;'/~!iJiii¡¡q.~f¡¡1L'tlll(l,¡jt'·'''''''';¡,¡¡j·1>'; ',"",
,~;}:::~f3t~~~~~~~~~té~t-~Í~~.~f'.(,~~~~rt'I~¡~~;:;~~::~~,~.:-

Gasto Corriente

Administración fiscal

Servicios personales

Servicios generales

Total Administración fiscal:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Auditoria Fiscal:

'!Clíf.~~~lii~f~t~~I~~~l;¡!f~:'~'Bl!il~,'<~iii~¡;i.~.~~t~~'~t~~!'~~.'ft~~I}~ji;:;'r~
Gasto Corriente

Administración programática y presupuestar

Servicios personales

Total Administración programática y presupuestal:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Desarrollo de municipios

Participación a municipios

Total Desarrollo de municipios:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Coordinación Hacendarla:

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Tolal Dirección de Catastro~

$ 2,469,140.00

$ 1,000,000.00.
$11,130,400.00

-s 14,599,540.00

$ 14,599,540.00

$ 14,599,540.00

$ 7,034,530.00

$ 100,000.00

$ 7.134,530.00

$ 7,134.530.00

$ 7,134,530.00

$ 2,204,115,00

$ 2,204,115.00

$ 2,204,115.00

$ 4,174,405,757,4~

$ 4,174,405,757.46

$ 4,174,405,757.46

$ 4,176,609,872.46

$ 3,572,G45,00

$ 3,572,G45.00

$ 3,572,645.00

$ 3,572,645.00
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Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios g~nerales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

$ 27.696,119.00

$ 10,359,133.51

$ 36,866,006.47

$ 74,921,318.98

$ 74,921,318.9!!

Gasto de Capital

Administración financiera

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Administración financiera:
$ 3,030,000.00

$ 3,030,000.00

Edificios Públicos

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de edificios públicos

Total Edificios Públicos:
$ 11,890,000.00

$ 11,890,000.00

Modernización Administrativa

Modernización Administrativa

Total Modernización Administrativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Administración:

Pro~~~~~~~.~1:I~~~M'~H~~~~rW~~o'
Gasto Corriente

$ 2,540,?50.00

$ 2,540,550.00

$ 17,460,550.00

$ 52,381,868.98

I~~"~'~m'''¡'¡'~~;'"0000 '>''''''-~:1~'ttt-~;¡ ••, rl~'l'<i'" - .:'.-o...'i)i:;
~~¡t:k(ilE'-~_~i;:.&t~lfij~~:'~~-~~'~~r? .

Administración financiera

Servicios personales

Servicios generales

Total Administración financiera:

$ 2,466,429.00

$ 516,000.00

$ 2,982,429.00

$ 2,982,429.00

$ 2,982,429.00

Total Gasto Corriente:

Total Procuraduria Fiscal:

U~oida9,~ . .IQ!§,tf(!áYsá,~,;::,i

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Informática:

$ 6,329,942.00

$ 225,000.00

$ ~4,192,840.00

.s 30,747,782.00

$ 30,747,782.00

$ 30,747,782.00

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios generales

$ 1,844,943.00

$ 20,597,000.00

$ 39,777,239.00

$ 62,219,182.00

$ 62,219,182.00

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:
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Gasto .de Capital

Edificios Públicos

Mantenimiento, conservación y rehabilitacion de edificios públicos

Total Edificios Públicos:

• Total Gasto de Capital:

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto, Corriente:

Total Dirección de Recursos Materiales:
1tJ'>',.~
:_h_'~~'4r:~

$ 4,785,541.00

$ 2,400,000.00

$ 7,185,541.00

$ 7,185,541.00

$ 7,185,541.00

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración tinanclera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Servicios Generales:

~·~~:j:·t:>~PJ~~lll~_.la~~~:~~I~~~ W~íW:Í~?]l;fl::.fs#~,;.:::::~:':--~G}}r;~'::;
Gasto Corriente

$ 59,856,804.50

$ 2,112,660.00

$ 2,979,450.00

$ 64,948,914.50

$ p4,948,914.50

$ 64,948,914.50

Administración financiera

Servicios personales $ 2,342,882.00

Materiales y suministros $ 490,000.00

Servicios generales $ 216,000.00

Total Administración financiera: $ 3,048,882.00

Total Gasto Corriente: $ 3,048,882.00

Total Dirección de Informática: $ 3,048,882.00

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Asuntos Jurídicos:

¡j¡~~~"¡}~i~_
_.~~~~

s l,510,e68.oo

$ 580,000.00

$ 230,000.00

s 2,320,968.00

$ 2,320,968.00

~ 2,320,968.00
ª~\¡'''·1f~,,~'.)ii~~~~~}~J.~··· .ri~T~;_~~~~á:~:'-~ .

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

$ 16,438,015.28

$ 1,292,362.70
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Servicios generales

Transferencias, asignllcion •••. ~ios y o1rU a~ .

Total Administración finanol~

TotaLGastO; Comente:

Total Dirección d. Admlnlstracl6n, Calidad E Innovación:

$13,928,900.00

$ 225.000.00

$ 31,884,277.98

$ 31,884.277.98

$ 31,884,277.98

~~/

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales·y suministros

Servicios generales

Total Admlnlstraclóll financl.ral

TotalGaslo. Corriente:

Total Subsecretaria de Admlnlstracl6n:

$ 6.449.223.00

$ 405,000.00

$ 22,708,254.00 .

$ 29,562,477.00

$ ?9,562,477.oo

$ 29,6tr2,477.00

;"RJr!~
Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto CorrIent.:

Total Dir.cclón General de Seguimiento Preaup&,l8star1o:

$ 21,083.638.00

$ 310,000.00

$ 4.226,254.00

$ 25,619,892.00

s 25,619.892.00

$ 25,619,892.00

Gasto Corriente

.Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financl.ra:

Total Gasto Com.nte:

Total Dirección de NormaUvlda6 P••••• pu.~8I

'ji)
•. '":'t

$ 355,237.00

s 270.000.00

$ 185.000.00

$ 810,237.00

$ 810.2:37.00

$ 810,237.00

~ •• ¡~~U~¿:\0;;T;ij~~{it~j·l'i:,~i:
. Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dlrecclóll.d818eplmienliarP •••••••• do:.

:~

Gasto' corriliilte

$ 2,144,943.00

$ 270,000.00

$ 465,000.00

$ 2.879,943.00

$ 2.879,943.00

$ 2,879,943.00

~~~~~;

Administración financiera

Servlcioa,periKinaleS", ,

Material~)I ~inIl11108o,;

$ 60.152,480.44

$ 2,167.100.00
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Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal:

$04,149,800.00

$ 22,283,200.00

$ 88,752,5~0.44

$ 88,752,580.44

$ 88,752,580.44

~~H\i~lm:t~~'t~.'- ,,:-"
Gasto Corriente

Administración financiera

,Qf~~~~)~;~r~~
Gasto Corriente

$ 2,353,273.00

$ 387,000.00

$ 720,000.00

$ 3,460,273.00

$ 3,460,273.00

$ 3,460,273.00

_~~~fiilf~Jr;'·;;,~~~~~:{¡.

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Desarrollo de pérsonal:

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Recursos Humanos:

/@~N~~:.~~I~!i'~..
Gasto Corriente

$ 7,7Q9,0:44.00

s 270,000.00

$ 1,940,000.00

$ 9,919,044.00

$ 9,919,044.0~.

$ 9,919,044.00

'~..~·~Si~~'&It;;~I~if[~i0t~~f.iJ~í¡·;·;;i

Administración financiera

.Servicios personales

Total Administración financiera:

Total GastoCorrlente:

Total Unidad Relaciones Publicas:

\:2~i¡'~3iP:
Gasto Corriente

$ 1,063,527.00

$ 1,063,527.00

$ 1,063,527.00 .

$ 1,063,527.00
!¡¡j¡.~.n{;~¡;0i;,'ii,t;c~'> M;i,',:p:{,.",~~:;'!..,;:~!*,~;~.,\j'.l'N'·4':~.w!;•• :'1: "

l,ll~;j'~~ ~ _~ ..••.• F, .;,. _ ~">.",,,,,,,

Administración financiera

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Administración del Patrimonio del Estado:

$ 3,182,934.00,
$ 270,000.00

$ 3,540,254.00

$ 6,993,188.00

$ 6,993,188.00

$ 6,993,188.00
~.'~•.... ~..B~~.
~,~~:~ •..

" Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Secretaria Técnica:

$ 5,879,430.00

$ 5,879,430.00

s 5,879,430.00

$ 5,879,430.00
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Administración financiera

Servicios personales
$ 249,99'1,00

."'"'"'.;;.- ..••. ~-."_.

$ 650,200.00

s 900,191.00

$ 900,191.00

$ 900,191.00

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Técnica de Recaudación:

y,h,J~,~~Jgq:1.~lif~¡~~~f;,<"".;ú,::·ir~'~1:¡;;~~l1l~~~1}i.L$f~~_i~~~~~i~%~~~~~~i;.~{;&,"'é"

Gasto Corriente

Administración financiera

Servicios personales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

s 1.022,275.00

$ 1,022,275.00

s 1,022,275.00

Administración fiscal

Planeación y evaluación de la inspección liscal

Tófal Administración fiscal:

Total Gasto de Capital:

Total Unidad de Inversiones:

·:.;if]~Oi~g~~~~~~~~~fi,];k~&~~,i.{fM~;~~$m~>~f.#~i;!?'·~;!"
Gasto Corriente

$ 2,801,054.90

$ 2,801,054.90

$ 2,801,054.90

$ 3,823,329.90

Administración fiscal
$ 1,827,905.00

$ 31,000.00

s 1,858,905.00

s 1,858,905.00

$ 1,858,905.00

Servicios personales

Servicios generales

Total Administración fiscal:

Total Gasto Corriente:

Total Unidad de Ejecución Fiscal:

.,¡:~;'i:~~ef~~~~~~t:1rc~~~tf:~I~~.r ..c-.,.~t~ . t!»'lfJ~;e-:~~~~·~
Gasto Corriente

Administración financiera
$ 1,013,2q7.00

$ 579,754.00

$ 396,948.00

$ 1,989,969.00

s 1,989,969.00

$1,989,969.00

$ 5,077,735,397.35

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Administración financiera:

Total Gasto Corriente:

Total Servicio Estatal de Administración de Bienes Asegurados:

TOTAL f\ECRETARlA DE ADMINISTRACiÓN YFlNA~S:

rsSET

'Oi¡.~ei6'ril¡j¡fÁdíhllr.iti~~6-Q~>:~:~~\~,tti~~~-'R.•~~;,;q';~:~~~~!¡;'É~1~m~:iti:';'" .:<.'
'_""'~_",,;-O:_''''~~~~~'i--:~~~~~~.:,".•.,.~i ¿:;#-_ .•itf~\:;f~~~~:~,~~~h~~~~!i.,,-!-~:i_l~~~~-k~~'~\·}·";'. :..:..

Gasto de Capital

Definición y adminislración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos. financieros y materiales

Total Definición y admInistración de la política de salud:

Total Gasto de Capital:

To(al Dirección de Administración:

TQTAl rsSET:

s 61,508,309.40

$ 61,508,309.40

$ 61,508,309.40

$ 61,508,309.40

$ 61,508,309.40
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ADMINISTRACIÓl'tPOR1UA~IN:tEG.~L.I)E·T~CQ;.

\::'~~.~
Gasto de Capital

Infraestructura marltima

Mantenimiento, conservaci6n y rehabilitación de infraestructura marítima

Total Infraestructura marltima: •

Total Gasto de Capltat

Total Dirección' Administrativa Portuaria Integral:

TOTAL ADMINISTRACiÓN PORTUARIA INTEGRAL DE. TABASCO:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRAt<I$PORTES

'.;1~~j)~rtilt

$ 4,500,000,00

$ 4,500,000,00

$ 4,500,000,00'

$ 4,500,000.00

$ 4,500,000.00

Gasto Corriente

Definición y administraci6n del Transporte

Servicios personales

Total Definición y administración del Transporte:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Transportes

$ 3,490,022.00

$ 3,490,022.00

$ 3,490,022.00 .

Apoyos a la ~ducaci6n

Capacitaci6n en transportes

Transporte urbano

Total Transportas:

Total Gasto de Capital:

Total Subsria de Transporte:
j) ~-,..,., .'l·íi~F~~;;"1'j¡".";f;~,~
,·,~"."""~1,~""".,,,,,~l:Jt!i~8Sª,~\.·

Gasto Corriente

$ 7,500,000.00

$ 200,000.00

$ 167,267,551.00,
$ 174,967,551.00

s 174,967,551.00

$ 178,477,573.00

1~¡7'{iJ~~~{'i.±~~,_lNI~~~~~~~~1)2~~fi~~··
Definición y administración del Transporte

Servicios personales

Total Definición y administración del Transporte:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Transportes

Regulación y control del transporte de pasajeros

Total Transportes:

TótatGuto de Capital:

TotatDIIKcJóItOeneral de Transporte:

$ 16,300,566.33

$ 16,300,568.33

s 18,300,566.33

s 380,000.00

$ 380,000.00

$ 380,000.00

$ 18,680,588.33

~~~~~~r
Gasto Corriente

Transportes

SeMcIos personales

TOblt'Tntnsportes:

TOtatGutIl Corriente:

Gas\OldeCapitaI

~ 1,329,686.00

$ 1,329,886.00

$ 1,329,886.00

CobIDinac:i6n de las comunicaciones

TOtaLCOAl.Rlt.c~ •••• :
s 232,000.00

$ 232,000.00
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Transportes

Apoyos a la Educación

Total Transportes:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaria de Comunicaciones y Transportes:

$ 77,617,500.00

$ 77,617,500.00

$ 77,849,500.00

$ 79,179,386.00

Gasto Corriente

Definición y administración del Transporte

Servicios personales

Total Definición y administración del Transporte:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 412,557.00

$ 412,~57.00

$ 412,557.00

Transportes

Regulación y control del transporte de pasajeros

Total Transportes:

Total Gasto de Capital:

Tolal Dirección General Técnica y de Modernización:

'·t~:!'!i."~1il:•• DI
Gasto Corriente

Definición y administración del Transporte

s 216,000·09

$ 216,000.00

$ 216,000.00

$628,557.00

.:,·~,._.~~r~·!~f.f~10';i"·~~;

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición Y: administración del Transporte:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 6,415,036.00'

$ 1,639,461.60

$ 6,137,280.00

$14,191,777.60

$ 14,191,777.60

Transportes

Regulación y control del transporte de pasajeros

Transporte urbano

Total Transportes:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación de Administración de Recu •.•os, Calidad e Innovación:

. $ 160,000.00

$ 334,500.00

$ 494,500.00

$ 494,500.00

$14,686,277.60

~~:~
Gasto Corriente

Definición y administración de la poliüea para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la polltlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Subsécretaria de Comunicaciones:

$ 849,032.00

$ 849,032.00

$ 849,032.00

$ 849,032.00

~!:
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la,politlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

$ 2,438,911.00

$ 2,438,911.00

f 2,438,911.00
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Total Dirección de Comunicaciones:

TOTAL SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES:

$ 2,438,911.00

$ 294,940,3~4.93

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

,º¡té~~Jlt;r~~if~ll.'~ii_fif~i~l,~~~~~W~~~'J1~(~~~;g¡J-f;-!':;11t¿.~g~c;··t:,,
Gasto Corriente

Definición y adminjstración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Definición y administración de la polltlca para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General:

$ 2,390,600.00

$ 110,000.00

$ 2,500,600.00

$ 2,500,600,00

$ 2,500,6'00.00

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Técnica:

:D¡kib~'"""i".0:;~~~~:8&!i\ldt:·;~~J~~2~~',·'" .,,,<~~~~m!i~llI~~~~~ ••~,,,,,¡f':ii';~,,,.,
Gasto Corriente

$ 6,083,181.00

$ 172,000.00

$ 6,255,181.00

$ 6.255,181.00

$ 6,255,181.00

"'iI1;f,~~r~f;~~~';\·'{t~l~¡*fb~(,
Definición f administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la polltlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Administrativa:

$ 23,965,218.00

$ 2,478,413.33

$ 9,061,295.48

$ 35,504,926.81

$ 35,504,926.81

•$ 35,504,926.81

.iiItSl;i~l-I~>~11;.l!:~·-~:;·~W:~ft¡~:'~.i-k,j';, .

Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Materiales y suministros

Total Definición y administración de la politlca para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Construcción:
'> ,16f

1Jl>

Gasto Corriente

$ 2,369,047.00

$ 201,000.00

$ 2,570.047.00

$ 2,570,047.00

$ 2,570,047.00

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personajes

Materiales y suministros

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente: •

$ 31,833,538.62

s 272,000.00

$ 32,105,538.62

$ 32,105,538.62
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Total Dirección de Conservación:
"'4~

$ 32,105,538.62

Gasto de Capital

Carreteras

Producción de insumos para carreteras y caminos

Total Carreteras:

Total Gasto de CapItal:

Total Planta de Emulsiones Asfálticas:

TOTAL JUNTA ESTATAL DE CAMINOS:

CORAT

$ 2.278,416.00

$ 2,278,416.00

$ 2,278,416.00

$ 2,278,416.00

$ 81,214,709.43

Gasto Corriente

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunlca.lones:

Total Gasto Corri~nte:

Total Unidad de Tecnologias de Información:

iáire-cClléSbí6:~'rl~f,~.¡;*~~~at,;¡g.~~~~.,¡j¡~~~~iJ¡~fM¡~~);~aiii"1H-'<'i.; ·.::'~..·t. ·.5.:::.;·.·,:'••,·,_f.;;.\~,.•.<...:*.....•_-...•.;·..',;-.".~.,;..;·,·.~...~.:..:.t_t.f,.;~.·._f.;.l_.-~.><'_.·~:,r.f.f.~~_·.f.~.·,'._.;.••.¡,-~-'~~';j,'~~~u::1l;.~~,~~VU,~~,,;<:'íiM';/\~~~;~~~~~;.fff.~~~~:ü~~;~.!qh(,f!T~~~~"i~.,<:,$';f,~ .. _ , . _ _,' ..~_~_~ ._
Gasto Corriente

$ 703,356.00

$ 703.356.00

$ 703,356.00

$ 703,356.00

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

$ 913.241.00

$ 913.241.00

$ 913.241.00

$ 913,i¡1.00

':·T-j_'::~j~f.~.J:;~~S.~~~:i1f,~4~~~~
íGasto Corriente

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Programación:

, :":~~~it~
r.'. -'s'~~~Jtt~

Gasto Corriente

$ 954.477.00

$ 954,477.00

$ 954,477.00.

$ 954,477.00
fitli!,illt~!!;~~l!~~~\í¡ltti~
~,!t~¡¡;mi!:~;~~?i~;l1~j,¡l\l'\'f~li~i

Comunicaciones

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Comunicaciones:

S 15.G4Ó,917.0Ó....
$ 1,215,000.00

• $ 4,260,517.60 •

S 21,116,434.60

S 21,116,434.60

$21.116.434.60.~~.-Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Administración:

Gasto Corriente

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:
S 5,019.733.00

$ 5.019,733.00
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Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 5,019,733.00

Servicios de televisión

'f
$ 2,794,5~0.00

s 2,794,5clo.00

Comunicaciones

Total Comunicaciones:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección deJngenlerla:

';:.Bi~liJI.~~~ __ .lf~'t~~,;~~~~~p{~,~tJ~,.•:Ji',
Gasto Corriente

$ 2,794,500.00

$ 7,814,233.00

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Radio:

'.'DlfE!~~III__ ~'"
Gasto Corriente

$ 2,871,1;22.00

$ 2,871,1;22.00

$ 2,871,122.00

$ 2,871,122.00

Comunicaciones

Serviciol> personales '

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corrle,.te:

Total Dirección de Producoión :
',"',:.;,i",i;;,,,"'Ii~"'"''''~U~~~*,m.~?1~"''', ··t?~~~if,glj~ij~~~~"''''D~\~ ..;

Gasto Corriente

$ 7,714,438.43

$ 7.714,438.43

s 7,714,438.43

$ 7,714,438.43

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corriente:

s 3,196,g27.00

$ 3,196,927.00

s 3,196,927.00

$ 3,196,927.00

Gasto Corriente

Comunicaciones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corrlent9:

Total Dirección de Imagen:

'''~''Ú~~~W',,,.,,~~-
Gasto Corriente

$ 1,247,019.00

s 1,247,019.00

$ 1,247,019.00

$ 1,247,019.00

i::j!:~~'~J~T~:,~;'::

Cornunicaclones

Servicios personales

Total Comunicaciones:

Total Gasto Corrlellte:

Total Unidad Juridica:

TOTAL CORA T:

$ 215,638.00

$ 215,638.00

$ 215,638,00

$ 215,638.00

. S 46,746,886.03
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CEMATAB

![~ll~~~iI[Il1 ~1ft1::¡i~r,:*;·'J!:··.'}~t:,·•••::~-,y;~;;
Gasto Corriente

Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Totat Definición y administración de la política para la Infraestructúra:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General:

Dfr~f9~Jl~rff~i#tij!íV~~~i.:~~~~~;~t~1f1~~~lt~~~it~~¡t:~J'_~~~'rrr,;-":&>,;.\;:
Gasto Corriente

$ 1,174,023.00

$ 1,174,023.00

$ 1,174,023.00

$1,174,023.00

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales $ 40,701,540.66:

Materiales y suministros $ 390,300.00

Servicios generales $ 2,653,047.62

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura: $ 43,744,888.28

Total Gasto Corriente: $ 43,744,888.28

Total Dirección Administrativa: $ 43,744,888.28

'·i·;t;í:lit~8{tifli~ii8~tI~~~'M*I_'~j·B_~~·Jr~:1¡~U:~~;:~~~;~.:{:;'·'!.~~~~:il~
Gasto Corriente .

Definición y administración de la política para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la Infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 23,030,256.87

$ 23,030,256.87

$ 23,030,256.87'

Carreteras

Mantenimiel1to, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Carreteras:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Operación:

,'vft~ ~
Gasto Corriente

$ 500,000.00

$ 500,000.00

• $ 500,000.00

$ 23,530,256.87

~~!\Íj~j!;~~~i;]1~~i:~;.fs~~~~~;

Definición y administración de la polilica para la infraestructura

Servicios personales

Total Definición y administración de la política para la infraestructura:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección Mantenimiento y Reparación:

TOTAL CEMATAB:

P~OCURADURlA GENERAL DE JUSnCIA

\ ;,DireéCi6Ti.d~~~rÍllitliY~ñ~R1am?&.~iiW;~t~(¡~;c8ffilfrf¡a¡,¡á"~··
~_~":,.'-.."~_~:;,.'~,,,:.t;"~:r:.>';t:7l."~*~~~:~:';~2.~"¡f::~r:';~~~~~~~l:a~:: .•••;u.~.<....-::;.•;:r~~,

Gasto Corriente

$ 16,822,633.96.

$ 16,822.633.9l)

$ 16,822,633.96

$ 16,822,633.96

$ 85,271,802.11

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

$ 18,351,802.00

$ 332.016.00

$ 49,000.00

$ 50,OOO,OOO'()()
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Total Definic'ión y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

$ 68,732,818.00

$ 68,732,818.00

T¿tal Dirección General de Prevención del Delito y Servicios a la Comunidad: $ 68,732,818.00

:·q!r,~~~~Q~\t~~r,S~~~,*wi~¡[l~~I._li.~_~tt~~;$*·~~~~~.~f+i¡~);}Í~~"¡~
Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Archivos y Amparos:

·.···;:·"'·;€oór¡:;¡ná¿i;r;híBeA'§~gbiiés~i;~~,;Jl~!l~*~~~~-~Ü¡~~l~l~
,,1. ;'_"">.~;""',.ft~_'\;-~:r'{,'if;:;'il.l':'\'*.::"~"');o~'~~~}-r.i,:~~~~~,ª,~¡~~a;m

Gasto Corriente

$ 3,104,942.00

$ 254,616.00

$ 67,700.00

$ 46,366,917.26-

$ 49,796,175.26

$,49,796,175.26

$ 49,796,176.26-

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Asesores:

·'~i~r!~1át~¡f.~~~~~,..·",,';~;~;¡;,ID..,~~~
Gasto' Corriente

$ 1,753,088.00

$ 218,616.0~

$ 67,700.00

s 45,000,000.00

$ 47,039,404.00

$ 47,039,404.00

$ 47,039,404.00

~$.~l~.&'ti¡\'"~'I}'~~ir.ti;
!OOi~8j'':¡'¿\I!,. <""~~

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Coordinación de Comunicación Social:

$ 908,132.00

$ 242,616.00

$ 92,702.00

$ 75,000,000.00

$ 76,243,450.00

• $ 76,243,450.00

$ 76,243,450.00

iJ~~i~;,;: :'I~t~i.;ft!\
Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales .

Inversiones fmaneieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

-''''n de Vinculación y Participación Ciudadana:

$ 632,879.00

$ 123,616.00

s 67,700.00

$ 73,500,000.00

$ 74,324,195.00'

$ 74,324,195.00

$ 74,324,196.00
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Di~#~@ _ill.~~tfjl~i:g;j~í-;;iB1~rt\~}{~~(5~'-fk~·:-;-;:t;j,_\;~~j~";f';-:,--~
Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Mateñales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de los Derechos Humanos:

'~~~~eF~(6,~;~",
Gasto Corriente

s 677,372,00

$ 154,216.00

$ 67,700,00

$ 88,500,000,00

$ 89,399,288,00

$ 89,399,288.00

$ 89,399,288.00

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Mateñales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisíones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 9,058,688.00

$ 836,616.00

$ 279,704.00.

$ 39,557,676.92

$ 49,732,684.92

$ 49,732,684.92

Procuración de Justicia

Admón. de los recursos humanos, financieros y mateñales

Total Procuración de Justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General de los Servicios Médicos Forenses:

$ 500,OQO.00

$ 500,OqO.OO

s 500,ÓOO.00

$ 50,232,684.92

~~~@~II¡~~,.~~.~~}
Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Mateñales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

$ 1,275,356.00

$ 344,616.00

$ 67,700.00

$ 1,687,672.00

Total Gasto Corriente: $ 1,687,672.00

Total Dirección para la Atención a Victimas Vulnerables: $ 1,687,672.00

,'$l!·b~a~1íJjtr~1fif~~~~i~~·~~J~~~(¡f_~~~'.I_~~:f'~t?~~(~;~)l(2'j~,!;j~:~'k"{"¿i;~i:t~:~~
Gasto Corriente

Definición y administración de I~ procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Subprocuraduría de Eventos de Impacto Social:

..o-<.~,lJi.ijr(o;~!!.;·~.u~~ia.··,A~..~.·r!f~.tly~~:;;h,!.a.··í~~~~~~~~~~~,· ..'~1-~~'.~~~i&~i'I}~,;t~...":j;.!.·~.'·~.2t;.~,";;~.'.'... c~.~~." ." .... ':""..•... , .,', (, ..,) :'<:'.'-.'" '''' -"._,...~~J;::~~~~~-fj5 .••I".••i~ ..._~.o;,•• ":-l>lU}l:..1-~P~_~' .•~.,~!t.J-,'...tJ~l·'.,i;.~-

Gasto Corñente

• $ 12,494,908.00,. '

$ 1.Q70,256.00

s 837,000.00

$ 14,402,164.00

$14,402.164.00

$ 14,402,164.0'0

Definición y administración de la procuración de justicia
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Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la procuración dé justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Centro de Justicia Alternativa Penal:

;i:_i~~f
'. Gasto Corriente

$ 521,170.00

$ 158,616.00

$ 67,700.00

$ 747,486.00

$ 747,486.00

$ 747,486.00

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generaies

Total Definición y administraciÓn de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 5,889,567.07

$ 2,122,716.00 .

s 1,140,000.00

$ 9,152,283.07

$ 9,152,283.07

Procuración de Justicia

Capacitación en procuración de justicia

Total Procuración de Justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Despacho del Procurador:

$ 12,867,778.74

$ 12,867.778.74

$ 12,867,778.74

$ 22,020,061.81

l!r••~~:;'¡l'1t.~.~;:\~,,;;i;;f~~~~lI't
~;k~~~Jfi< ·¡"'.lI~:~l'rr;;

Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y eurninistros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General Administrativa:

D.íre..· cd6fi,l;/}iila;.¡;¡g¡1~iglt1!tt~i~1~l\t_~~"l~;;f,}¡g~~JI;~000·~!~~~i;·f,~~.·!');r;::7.
".·.·,.' __':;.'tr~(};~_'·~'..,;,~~~li;~;-.,),g!Ul~j;~~~,~~~~~~irt'o~~,·:il-'<~~-'ti(;-;t&jt~'1í~~~8_~f.r~::.:~r;_'f;"t::\~-~; "~'

Gasto Corriente

$187,185,177.74

$ 7,440,210.00

$ 20,660,829.00

$ ,39,191,744.00

$ 40,763,304.00

$ 295,241,264.74

$ 295,241,264.74

$ 295,241,264.74

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

TQtal Dirección de la Polici •• Ministerial:

".PJfE:!l?CIOQ¡tIlJ"~a~t¡:;¡i:~~~~§b~~~~;II~'J1t~~:~"~~~iJ.~~?~'~
,. ··"~,~~,;~",,,;.-o; ..J:*~,.lJ;',:.,.c ~~lfI ~_""_ ~~t{~J~¡'~

$ 45,093,441.00

$ 3.553,716.00

$ 1.387,000.00'

$ 50,034,157.00

$ 50,034,157.00

$ 50,034,157.00

Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

s 18,361,450.00

$ 296,016.00

$ 67,700.00
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Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Control de Procesos:

$ 18,725,166.00

$ 18,725,166.00

$ 13,725,1&6.00

Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suminisfros

Servicios generales

$ 2,021,171.00

$ 296,016.00

$ 199,700.00

$ 2.516,887.00

$ 2,516,887.00

$ 2,516,887.00

~:W;~~~I~jtt;~f,$lifji_,

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Instituto de Capacitación y Profeslonalizaclón:

Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

• $ 14,778,206.00

$ 853,t16.00

$ 356,702.00

$ 15,988,024.00

s 15,988,024.0Q

Procuración de Justicia
Averiguaciones previas de la Procuraduria de Justicia $ 1,680,000.00

Total Procuración de Justicia: $ 1,680,000.00.

Total Gasto de Capital: $ 1,680,000.00

Total Dirección General de Servicios Periciales: $ 17,668,024.00

D,j~e,_ltW.1.~~5f~~~Y'-~f~~'~&~~~~~{fj;j¡;!;J.~(~;.;';,\
Gasto Corriente

Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y adminlstracl?n de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Averiguaciones Previas Centro:

Dit~J!f',.'
Gasto Corriente

$36,86_1,108.00

• $ 2,474,316.00

$10,167,000.00

$ 49.502,424.00

$ 49,502,424.00

$ 49,502,424.00

.• .&ti:~i~·:;t~¿i:~~tt;
Definición y administración de la procuración de justicia

Servicios personales $ 3,228.263.00

Materiales y suministros $ 348,066.00

Servicios generales . $ 279.707.00

Total Definición y administración de la procuración dejustlcia: $ 3.856,036.00

Total Gasto Corriente: $ 3,856,036.00

Total Dirección de Informática y Estadística: $ 3,856,036.00

D!re~_~á~.-~~ •• tim'fJt!I'¿¡if~-t~1.·'1:;~>t;'·'-
• Gasto Corriente
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Definición y administración de la procuración de justicia

. Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Definición y administración de la procuración de justicia:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección General de Asuntos Intenos y Contraloría:

TOTAL PROCURADURíA GENERAL DE JUSTICIA:

SECRETARíA DE SEGURIDAD PÚBLICA

:\9i!~~!\il~_~f~l~f~__ ~.1ri~tjii;\~~;~¡.:'·••t·:··.'.2~~~;.",.

¡2,470,054.00

s 260,016.00

s 1,15,700.00

$ 2,845,770.00

$ 2,845,770.00

$ 2,845,770.00

$ 935,015,127.73

Gasto Corriente

Vigilancia del Tránsito

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Vigilancia del Tránsito:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 98,017,946.00

$ 23,205,226.61

$ 7,674,808.36

$ 128,897,980.97

$ 128,897,980.97

Seguridad Pública

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo $ 370,000.00
- ,

Seguridad pública y vigilancia $ 209,977.40

Total Seguridad Pública: $ 579,977.40

Total Gasto de Capital: $ 579,977.40

Total Dirección General de la Pollcia Estatal de Caminos: $ 129,477,958.37
'''··.·····_··,·.''~~¡e··.·-'·'··ll%~~'''1l!J~~·,·"';;,.~· ..''~:r'; >_~ ' .. ' "",•..., ,.. ·,·,>0·····1'····. -{.:.,·-;.;"coorail'íaCíoh"j]j:ltAClhlinl • í : ;;G~jl(1a~Les.lhn~y,1\.:' )1f:jeffi"ami'¡fiflít~~:t· .• .' ',,'~ft" ;ir~'.Jf:.,·~';"Y;:i.;¡;}.~'¡'¡*~:1;;:1i~.''<!'.;¡N.l

.• ;·~._'.;'~':J,;~~:~~~,"-"-".\:'r-<:"lL:t;t':t;~~; .' .'\<. ;o;.~~¡~:N':;il';' '.iI'!:Jj.~~?í\"';'-.~J~'~1!!~'" .'" ..' ".,.!ff'. ,~).fl,,:s';!E:l.:)i,~~;,,·,;.~,J,lO.·,,' ·t·::.f,\!'E.~:i! ,;J."'

Gasto Corriente

Seguridad Pública

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones. subsidios y otras ayudas

Total Seguridad Pública:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Seguridad Pública

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales $ 65,000.00

Total Seguridad Pública: $ 65,000.00

Total Gasto de Capital: $ 65,000.00

Total CoordinacIón de Adminitraclón, Calidad e Innovación Gubernamental: $ 368,812,501.19,

"~~~ti.~~~!P~'; ~~_B.'1Ilf€i,j@F~'H~;:2;',2·:;:;

$ 194,139,013.09'

$ B2,955,l 09.94

$ 39,093,378.16

$ 52,560,000.00

$ 36B,747,501.19

$ 368,747,501.19

Gasto Corriente

Definici6n y admin,istraci6n de la política de seguridad pública

ServicioS personales

Total Definición y administración de la polltlca de seguridad pública:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Seguridad Pública:

s 4,283,320,00

$ 4.283,320.00,
s 4,283,320.00

$ 4,283,320.00
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". <pi~
Gasto Corriente

Seguridad Pública

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Seguridad Pública: .

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Seguridad Pública

Seguridad p¡Jblicay vigilancia

Total SegurIdad Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General de la Policla Estatal:

[)irll8.c;.I~[~,I~VJ.)!d!l""
Gasto Corriente

$ 289,373,070.05

$ 16,935,450.64

$ 2,590,980.00

$ 308,899,500.69

$ 308,899,500.69.

$ 32,594,561.66

$ 32,594,561.66

$ 32,594,561.66
,

$ 341,494,062.35

~-"fli_~~i.f.l~B!i~~~~~l[t!¡~U~,J~:~,f~~~{~:~:~;~:~~~~~:~~.

Definición y administración de la polltica de seguridad pública

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de seguridad pública:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de la Unidad de Asuntos Jurídicos:

Dite~6'IÍ.;tfb¡~
s- 0, " -·\;A':;-"'~:-;""';·!' ••.'-i:;.;:.",f~-4'i:;f;"1'-"

Gasto Corriente

$ 2,930,712.00

$ 2,930,712.00

s 2,930,712.00

$ 2,930,712.00

Definición y administración de la politica de seguridad pública

Servicios personales .

Total Definición y admlnistr!ición de la politica de seguridad pública:

Total Gasto Corriente;

$10,163,151.00

$10,163,151.00

$10,163,151.00

$10,163,151.00

'.
Total Dirección del H. Cuerpo De Bomberos:

.1 ;;'Dif~¿¡íi,'d:Qtfi:'Qi¡~
_-·::.:~.:.~~d-~~~m

Gasto Corriente

Definición y administración de la politica de seguridad pública

Servicios personales

Total Definición y administración de la politica de seguridad pública:

Total Gasto Corriente:

Total Dirección de Policías Regionales:

;"}10~

s '33,405,659.00

, $ 33,4~5,659.00

$ 33,405,659.00

$ 33,405,659.00
~~.t~i~~Ú;<.1!t;fr~"~~ ,
~fCjJf~Em.t!-~~':1:~~~{i!

Gaslo Corriente

Readaptación social

Servicios personales

Total Readaptación social:

Total Gasto Corriente:

Total Subsemun Unidad Modelo:

c'~j~;~~f¡ .~
Gasto Corriente

$ 58,525,203.61

$ 58,525,203.61

$ 58,525,203.61

$ 58,525,203.61

·~~~';~~~i1~·.~-':~,~;$~!-~~~~~~~J,~jifL~~;1;,¡¿

Readaptación social

Servicios personales
$ 53,462,136.00
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Materiales y suministros

Servicios generales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Readaptación social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$"30,586,906.13

s 5,079,600.00

$ 408,000.00

s 30,000,000.00

$119,536,642.13

s 119,536,642.13

Readaptación social

Administración de reclusorios y centros de readaptación $ 582,660.00

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo $ 230,000.00

Total Readaptación social: $ 812,660.00

Total Gasto de Capital: $ 812,660.00

Total Cresel: $ 120,349,302.13

J~q~~~ij~~ll~1~~}~t?J!~~W.~IJ:~i¡~~~j¡~.~~~~i_~~~~¡;!f~~;~i~~jR~~it~i~
Gasto Corriente

Readaptación social

Servicios petsonales

Total Readaptación social:

Total Gasto Corriente:

Total Subsecretaria de Protección Civil, Prevención y Readaptación Social:

;!r¡jÍi't!~WrrfG~MW~r~:'3'~~mltjt~~~~'
.. "'.,.¡;: .': cN;T";«1".,.~':;~v.~~':;':~'~1¡¡1\~~I:ü;ñ~~~:;',).;;;,~.",~::,~)m.~;;(i,;;'~.::,~~~

$ 2,288,964.00

$ 2,288,964.00

$ 2,288,964.00

$ 2,288,964.00

Gasto Corriente

Readaptación social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Readaptaclén social:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 7,460,175.00

$ 66,511.6p

$ 765,640.00

$ 25,000,000.00

$ 33,292,326.60

$ 33,292,326.60

Readaptación social

Administración de reclusorios y centros de readaptación

Total Readaptación social:

Total Gasto de Capital:

$ 139,508,161.76'

s 139,508,161.76

$139,508,161.76

$ 172,800,488.36

...'~~t1~.r't..(!!i.!t" ".~'f¿¡''''.'''~~~*''.';'.")l'm~b:~~;~~~~s~~~~1~~

Readaptación social

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Readaptación social:

Totat Gasto Corriente:

" $10,361,877.00

$ 2,618.404.67

$ 699,284.56

$ 30,000,000.00

s 43,679.566.23

s 43,679,566.23

Gasto de Capital

Readaptación social
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Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Promoción a readaptación de menores

Total Readaptación social:

Total Gasto de Capital:

$ 60,000.00.

$ 223,795.00

$ 303,795.00

$ 303,795.00

$ 43,983,361.23
. .

Total Consejo Tutelar para Menores Infractores:

f,jdelcóful~~Xf~!Whm~p.~~__ ~~.~¡~11~~~li?~':~;i"fJ~.7·~>;}~
Gasto Corriente

Seguridad Pública

Total Seguridad Pública:

Total Gasto Corriente:

Total Fideicomiso y Patronato para la Reincorporación en el Estado:
."".,. "C' · ••• ·'tf~~~~"',(('W.iii·"<.,~,·!/',~~.~~~~!I~!1&;,2if~:.~

Gasto Corriente

$ 597,452.00

$ 597,452.00

$ 597,452.00

$ 597,452.00

'.,,~~.li~_~Mt·~~~~~t~t0(k~i~1~~~?f~~

Servicios personales

Definición y administración de la polilica de seguridad pública

Servicios personales

Total Definición y administración de la política de seguridad pública:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

Seguridad Pública

$ 6,060,001.00

$ 6,060,001.00

$ 6,060,001.00

¡~lL~~~BI
Gasto Corriente

$ 80,000.00

$ 1,000,000,00

$ 335,000.00

$ 1,415,000.00

s 1,415,000.00

$ 7,475,001.00f-'"- ~·~Ii\"r~'··c!!l'>.·;'~~:":·é-.,'¡·',;.'.?",,';,),: ..•'{'.. :;Ir:.· ~~ -, ,~~~ ~M, "4'1. ,f-~?....if< ? -' •.1' ., •.•. -Ó, '. <f-{''; ~ t· ~~
_ _ ,;.l.;>¡;~ e~~ ......•..Jo ~"', •••• ....,.1' •• ', ~i.- v_ ' ..••..fOlle. ~,'~ -":"'~, _

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Mantenimiento, conservación y"rehabilitación de transporte aéreo

Seguridad pública y vigilancia

Total Seguridad Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaria:

Seguridad Pública

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Seguridad Pública:

$ 4,164,801.00

$ 696,805,2P

$ 1,686,519.00

$ 35,000,000.00

$ 41,546,125,20

Total Gasto Corriente: $ 41,548,125,20

Total Dirección General de Protección Civil: $ 41,548,125.20

CQ/egi~¡d~"-rM"lfAtt{:i}¿~~ird0i~~~~~J¿;~liWS(~'~0~~1tit~t¡i~~I~1_~~03"":;:"'~l~t:·:;~,~{;~.,,"~f¡ffr~~r:'
Gasto Corriente

Definición y administración de la politica de seguridad pública

Servicios personales s 28.290,397.00

$ 912,376,04

$ 1,018,164,00

$ 30,000,000.00

s 60,220,937.04

$ 60,220,937.04

Materiales y suministros

Servicios generales

Inversiones financieras y otras provisiones

Total Definición y administración de la política de seguridad pública:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital
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Seguridad Pública

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Seguridad Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Colegio de Policia :

TOTAL SECRETARíA DE SEGURIDAD PÚB!-ICA:

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SE~URlDAD PÚBLICA

;!~:~P(ªc~~~Mi~~'g~~. ~_~{{~¡;tf~:~~!~;t¡';~.tii~?S~k~;~7¡:,~i~.;·"..···
Gasto Corriente

$ 300,000,00

$ 300,000,00

$ 300,000.00

$ 60,520,937.04

$ 1,398,656,~98.48

Política y Gobierno

Servicios personales

Materiales y suministros

Servicios generales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Total Secretariado Ejecutivo del Cons!'jo Estatal de Seguridad Pública:

t~,~"\~¡tlif~"7'ltl\~i'io~b~;f'~mM
~.~~ ...•" ..~~g!.~W~'J~'¡f:

Gaslo Corriente

$ 778,530.00

$ 593,774.44

$ 1,259,623.16

$ 2,631,927.60

$ 2,631,927.60

$ 2,631,927.60

•• ~~~r~tr~~~:~~;t~~·~f"~4;

Política y Gobierno

Servicios personales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto Corriente:

Gasto de Capital

$ 6,683,621.25

$ 6,683,621.25

s 6,683,621.25

Politica y Gobierno

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Política y Gobierno:

Total Gasto de Capital:

Total Dírecclon del Centro de Evaluacion y Control de Confianza:

)¡!1t~;;Bi~9ir~,€rj¡'d~iR~~V!~~~~;&~~!~~_~Bf~~ft,fHEl!'j,~~(;.i.'ii:l-i ....
Gasto Corriente

$ 20,608.000.00

$ 20,608.000.00

$ 20,608,000.00

$ 27,291,621.25

Política y Gobierno

Servicios personales

Total Politica y Gobierno:.

Total Gasto Corriente:

Total Dlrecclon de prevencion del Delito, Particlpacion Ciudadana y Cultura de la Legalidad:

TOTAL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE'SEGURIDAD PÚBLICA:

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA DE TABASCO
. .
qp'~~mr~l~~1ftt'il~~~~l1&r"I_t~'f~it;;:'};;¡¡ "

Gasto Corriente

$ 906,088.00

s 906,088.00

$ 906,088.00

$ 906,088.00

$ 30,829,636.85

Organización de procesos electorales

Transferencias, asignaciones, subsidios y olras ayudas

Total Organlzaci6n de procesos electorales:

Total Gasto Corriente:

Total Consejo Estatal:

$ 326,714,741.06

$ 326,714,741.06

$ 326,714,741.06

$ ~6,714,741.06



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 147

··.:Diréeet&¡;~é:Ot6~W.zat1glf41f~*~a~E~~~~~~~!·~~
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Gasto Corriente

Organización de procesos electorales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Organización de procesos electorales:

Total Gasto Corriente:

$ 90,135,258.94

$ 90,135,258.94

$ 90,135,258.9:4

$ 90,135,258.94

$ 416,850,000.00

Total Dirección de Organización y Capacitación Electoral:

TOTAL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA DE 1_<49:
INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA

':ó.ji~~~~tV~~;~~,j~~n\;}t;q~~"4íÁ~~~~I"-'I~>j~¡¡~ti~l~i~irt$;i:i~'f~:i¡-;.?&:;·i;f.;;;1'~é1í¿:;,;t¡~j;,
Gasto Corriente

Subsidios y aportaciones diversas

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas $ 28,000,000.00

s 28,000,000.00

$ 28,000,000.00

$ 28,OOO,OÓO.OO

$ 28,000,000.00

Total Subsidios y aportaciones diversas:

Total Gasto Corriente:

Tótal Dirección de Capacitación, Vinculación y Difusión:

TOTAL INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA:

COMISiÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
.' ·-·~i6'¡¡d;~ió(~S'W":l.~~1§'fiM~~-¡j.~~~1l.t!~~*'¡¡~~Pfj,iZf¡';~{;J;¡¡~{;~~~¡¡¡jf~Jr~.~~~i.~~!~1i;'j;*"';¡ -;.;?¡.:.~;f·~9P,"fr,¡t'!1!.~;~_;';:';~_~_~~1W~'j~9f>~..;~W'fl~~.1í~~~f¡f~~~~á~.~f~~~~?,~~-'~:·~(,It:;e1~~~~~~~~-:U.~~1~;~i~-;~\t~~"l.:,' ':,..,:,~_:<.:\.,~-:.;:-.-'.

Gaslo Corriente

Política de los Derechos Humanos

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Política de los Derechos Humanos:

Total Gasto Corriente:

Total Comisión de los Derechos Humanos:

TOTAL COMISiÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS:

TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

$ 20,000;000.00

s 20,000,000.00

$ 20,000,000.00

$ 20,000,000.00

$'20,000,000.00

Gasto Corriente

Procesos Electorales

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Total Procesos Electorales:

Total Gasto Corriente:

Total Tribunal Electoral:

TOTAL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO:

TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

$ 38,000,000.00

$ 38,000,000.00

$ 38,000,000.00

$ 38,000,000.00

$ 38,000,000.00

Gasto Corriente

Impartición de Justicia Administrativa

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Totallmpartición de Justicia Administrativa:

Total Gasto Corriente:

Total Tribunal de lo Contencioso Administrativo:

$ 20,000,000.00

$ 20,000,000.00

s 20,000,000.00

$ 20,000,000.00

$ 20,000,000.00TOTAL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO:
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PODER JUDICIAL

Gasto de Capital

Impartición de justicia

Definición Cond. y coord. de la polilica del poder judicial

Totallmparticlón de justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Tesorería Judicíal del Estado:

TOTAL PODER JUDICIAL:

$ 9,000,000.00

$ 9,000,000.00

s 9,000,000.00

$ 9,000,000.00

$ 9,000,000.00

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, fORESTAL Y PESCA

.:...•··~~t:;¡i~#~~~~~~~~~~1R~.-~~~}jt~:ri1l:~~.:;':;}~l~~~~¡D,:.;;i~i~¡c~j1,:Z·-;i#~~:..
Gasto de Capital

Definición y administración de la politica agropecuaria

Definición conducción y coordinación de la politica agropecuaria pesquera y forestal

Total Definición y administración de la política agropecuaria:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca:

TOTA!- SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, fORESTAL Y PESCA:

$ 291,500,000.00

$ 291,500,000.00·

$ 291,500,000.00

$ 291,500,000.00

$ 291,500,000.00

SECR'ETARIA DE DESARROLLO ECONÓMiCO

bireC<:i~~~4ij.'·f~jn~hiti;~la••Mi~~I,~~__ j~i;;~1~'.}#$~"V\\~;';¡:;)fY~~;!,~:a~f.~~~t5~'~(;f'~7l.'~,(;I".;q··
Gasto de Capital

Desarrollo Económico

Promoción económica sectorial s 200,000.00

$ 200,000.00

$ 200,000.00

$ 200,000.00

$ 200,000.0,0

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Fomento a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa:

TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO:

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOG'IA DEL ESTADO DE TABASCO

,[)irec~i6t),9~d~~ld~I:~9~~~jl)·EfKÍf1,!*f.~~i~í~~é~i$;••• ~~i'~.~~~:B:1L;··".);'"
Gasto de Capital

Ciencia y Tecnologia

Servicios Científicos y Tecnológicos

Total Ciencia y Tecnologia:

Total Gasto de CapItal:

Total Dirección General del Consejo.Estatal de Ciencia y Tecnologia:

TOTAL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO:

$ 1,050,000.00

$ 1,050,000.00

$ 1,050,000.00

$ 1,050,000.00

$ 1,050,000.00

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS Rlos
Dire%i6ri\if~1rJ!Í~~~~'l§~@1~i1..~*:.~I~~j~,~~-i~~~t~~;f~-4p;;·,~:,"V; ". "-

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $.21,285,619.00

$ 21,285,619.00

$ 21,285,619.00

$ 21,285,619.00

$ 21,285,619.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Oi¡':1cciÓn del Instituto Tecnológico de los Rios:

TOTAL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS Rlos:.
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INsmUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO

Cl:5.i~.""""8."~i\ífl,;¡'~ffiiítÓ~,iAA1~~·.
. ~.::_~~-á-;~.i6'_~';.?~gt~~··~\~m~ _-~,~', .

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

$ 30,484,163.00

$ 30,484,163.00

$ 30,484,163.00

$ 30,484,163.00

$ 30,484,163.00

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Tecnológico de Comalcalco:

TOTAL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE COMALCALCO:

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

DirecciMO~N~~~4~;~¡jpgl~~r,AFllli~~~~i~~tr~~t~~t~"1_.f__~1";;;, ','>:<'>";.0 i!¡O' '0',;'."". >""$.r<'f.j;J-;l'
Gasto de Capital .

Atención a la De,manda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Universidad Popular de la Chontalpa:

TOTAL UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA:

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTÓNOMA DE TABASCO

D.:·.imCéi6jfd~Ji¡tJÍjfvéMélad ¡J4ál'eiAUtQhbli't¡f,d~;\f-á~~...K4t;'¡~~;i~j~~M!i:~\~ii~~~~l$t*,i~~ér~±!it~;iJ;'>:i\~¡;
'. c"'_ ,"_'.::",.' .•':i<:' .. ':,:;; •.. \:;..-----.' ,',,"."'. - ."_-'''''.'~<.:';'' ,-"-tt;"J',~~l~t':»_k"·'f,~f;~~"iú_'¡;.i;~::~,,::~.·.~;<t(;.r_Y;<:.ti! ..;<.':,:':/'~:;',:.<.i' ..

Gasto de Capital

$ 61,854,305.00

$ 61,854,305.00.
$ 61,854,305.00

• $ 61,854,305.00

$ 61,854,~05.00

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 485,000,000.00

$ 485,000,000.00

$ 485,000,000.00

$ .85,000,000.00

$ 485,000,000.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad JuArez Autónoma de Tabuco:

TOTAL UNIVERSIDAD JUAREZ AUTÓNOMA DE TABASCO:

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGiÓN SIERRA

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 22,052,872.00

$ 22,052,872.00

s 22,052,872.00

$ 22,052,872.00

$'22,052,872.00

Total Atención ~ la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Tecnológico de Teapa:

TOTAL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIQR DE LA REGiÓN SIERRA:
INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

.i>..~oPj{~~6iÚ?!l'IM!U.~~t#.~M~~_~~i1TIlIb'1i~~1~·~1~;d~~:Ii;\;ff'1·;~~··ff"i.··········,
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Del Instituto Tecnológico De Macuspana:

TOTJl\L INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA:

$ 24,695,458.00

$ 24.695,458.0p

$ 24,695,458.00

s 24,695,458.00

$ 24,695,458.00



150 PERIODICO OFICIAL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

_ ..._-------,------_.~-----------------~--~----~--_...•_•...---
INSTItuTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

t>i~i6ri'd~Ün~tii4t~r~§#~¡i¡fl~¡_~y.li!;~~tv,j;i%tff,·';;"~E'!~1~1~~~l'i~t~_~,mI~~~rW$p·w~')·,,','
Gasto de Capital

Atención a la Demanda SOCialEducativa

Servicios Educativos .

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta:.' ,
TOTAL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO:

$ 25,000,000.00·

s 25.000,000.00

$ 25,000,000.00

$ 25,000,000.00

$ 25,000,000.00

UNIVi:RSIDAD TECNOLÓ~ICA DEL USUMACINTA

.Oi,r,ecc, ',",i,ÓnD, eb.a'O¡jf~ts,Jd, á41t,J;¡,ii¡i)~"'~,,·il'~~~k,"~~~"%f5~,:,~;; ,_•.•'J,
'; .. -.·,_·c··.;,~: ... ·. ,,-, ..'.:,' .;·,:.I-;:~~·T··:.;:'·,_!;'4r.:)".,'-\';;..t:.-;;,.:~Jt~';t~~"'H .. ~ •..... '-.~,'

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa;

Total Gasto de Capital:

Total Dirección De La Universidad Tecnológica Del Usumaclnta. :

TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA:

$ 12,432,829.00

$ 12,432,829.00

$ 12,4'92,829.00

$ 12,432,829.00

$ 12,432,829.00

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Intercultural:

$ 27,412,110.00

$ 27,412,110.00

$ 27,412,110.00

$ 27,412,110.00

$ 27,412,110.00TOTAL UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO:

UNIVERSIDAD POUTÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

()iré&,?hs~~í~;~,9iY~~~j,~~~t€2J¡¡~~Hí~~¡a,~!~~~~~~~í~_jl~j:i·;·~;t'.).·;·{",.'
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos ,$ 8,587,852.00

$ 8.587,852.00

$ 8,587,852.00,.
$ 8,587,852.00

s 8,587,852.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Politécnica del Golfo de México:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL Go.LFO DE MÉXICO:

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO .

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 14,588,750.00

$ 14,588,750,00

$ 14,588,750.00

$ 14,588,750.00

s 14,588,750.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Politécnica del Centro:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO:
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

Despacho

Gasto de Capital

Procuración de Justicia

Capacitacipn en procuración de justicia

Total Procuración de Justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Despacho del Procurador:

TOTAL PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA

$ 300,000,000.00

s 300.000,000.00

$ 300.000.000.00.
$ 300,000,000.00

.s 300,000,000.00

Gasto de Capital

Seguridad Pública

Seguridad pública y vigilancia

Total Seguridad Pública:

Total Gasto de Capital:

total Secretaria:

TOTAL SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA:

$ 400,OOO.000.Op

$ 400,000.000:00

$ 400,000.000.00

$ 400,000,000.00

$ 400,000,000.00

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

'.'1)ir~~~~~«Bt~1~!,~lfiR~~~.I_I1II;~~;.f~~~!i~~l¡¡~~Z~~1~5?:~':y;,.,;,
Gasto de Capital

Apoyo para el Comercio

Formulación y coordinación de la política comercial

Total Apoyo para el Comercio:

Desarrollo Económico

$ 33,791,990,00

s 33.791.990.00

Promoción económica sectorial

Total Desarrollo Económico:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Fomento a la Micro, Pequel\a y Mediana Empresa:

TOTAL SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO:

s 3.375.000,00

$ 3.375,000,00

s'37.166,990.00

• $ 37,1'66,990.00

$ 37,166,990.00

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Direcc.···.Ión d,'el Colegio dé'. ~~ti!l.li!t~..~~·.;,Wt~.üí(~~.'~~~·.'¡t:c;.~."~f,".:.\ , ": .•~.~_L.,.'.~.•,\~."'{"-"'>""""·'·"·':~;'
.. >, , •• , •• --o;r.~j.."~~»'~~i1t~~~'~ -- --.-c..._._

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 749,521,427.00

s 749.521.427.00

$ 749,521,427.00

$ 749,521,427.00

$ 749,521,427.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Colegio de Bachilleres:

TOTAL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO:

. INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS

[)jr~cci6!}~;é,r.I~:S,ta~,l)~§Ej.~~6&pj~~~~~.;~lfr$:l4Utl;;\1(~';'- ,t;0:f.~?i.;~ci;~'¡;;',;
Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educación
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Educación para adultos

Total Igualdad de Oportunidades de EducaciÓn:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto de Educación para Adultos:

TOTAL INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS:

$ 41,642,089.88

$ 41,642,089.88

$ 41,642.~89.88

$ 41,642,pS9.B8

$ 41,642,089.88

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFICOS y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO

c.o.l~t\qp~9H·~~r~!~m~1~~iít~~i~~i~~~iJ~~~1f~f,~~1!0;:;!1!;~~:." :'i-;; ';'.>,: N, '~:::;;

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 176.865,174.98

$ 176,865,174.98

s 176,865,174.98

$ 176,865,174.98

$ 176,865,174.98

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnológicos:

TOTAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFlCOS y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE TABASCO:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la UniversIdad Tecnológica:

TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO:

• $ 40,000,000.00

$ 40,000:000.00

$ 40.000,000.00

$ 40,000,000.00

$ 40,000,000.00

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 20,056,476.00

$ 20.056,476.00

$ 20,056,476.00

$ 20,056,476.00

$ 20,056,476.00

Total AtencIón a la Demanda Social EducatIva:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto Tecnológico de Centla:

TOTAL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA:

INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

Direéi:i6n'de, ..I~$~tUl()·q~f~AA~~1PKB~t~I~~~o:~;i:~t··

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto de Formación para el Trabajo:

TOTAL INSTITUTO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO:

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

.D¡r~6PiOE,~éJáUhri.er~il1~d:~~lit~~ry¡#)l~~?árhtn~n~,···;,,~Y\~~~?~~~;~~\,: ; '1~':i~
Gasto de Capital

$ 24,400,000.00

~ 24,400.000.00

$ 24.400.000.00

$ 24,400,.000.00,

$ 24,400,000.00

Atención a la Demanda Social Educativa
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Servicios Educativos $ 15,572,000.00

$ 15,572,000.00

$ 15,572,000.00

$15,572,000.00

$ 15.572,000.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de la Universidad Politécnica Mesoamericana:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA:

SECRETARiA DE SALUD

Dir~céióndel RegiiTÍen~staia.fd~ r.f~~,g~4~1~~~;;'~:"i·i;·~'~L::n.;!<, J::, (,~~:.:.: . {;-{ : "'. .-
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Protección contra Gastos Catastróficos de Salud

Seguro Popular de Salud

Seguro médico para una nueva generación

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Regimen Estatal de Protección Social en Salud:

TOTAL SECRETARIA DE SALUD:

$ 94,956,651.00

s 1,316,252,132.00

$ 29,054,049.00

$1,44o-,264,il32.00

$ 1,440,264,632.00

$.1.440,264.832.00

$ 1.440.264.832.00'

SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO

D¡~~~I~iJt~~íYiq¡9ÍE.:~Uit~I(~~'fmfllllÓ:'"

Gasto de Capital

Previsión Social

Capacitación y adiestramier.to para el trabajo

Total Previsión Social:'

Total Gasto de Capital:

Total Dirección Servicio Estatal de Empleo:

TOTAL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO:

s 24,500,000.00

$ 24,500,000.00

$ 24,500,000.130

$ 24,500,000.00

$ 24,500,000.00

SECRETARiA DE RECURSOS NATURALES Y PROTECCiÓN AMBIENTAL

·Se:qre}arla.~~:~~~~o~·tf~~[~t~~{~~~~&I~l~(~IJ!;~·:.l'i ..~~"'I~{_."f#t~~ft~;:;
Gasto de Capital

Protección al Ambiente

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Protección al Ambiente:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaria de Recursos Naturales y Protección Ambiental:

TOTAJ. SECRETARIA DE RECllRSOS NATURALES y PROTECCiÓN AMBIENTAL:

s 18,000,000.00

s 18,000,000.00'

$ 18,OOO,OUO.00

s 18,000,000.00

$ 18,000,000.00

CEAS.

Diréc<;j.ón;~·Gé:Qsm!cC,¡~i~~~ __ ~11~~~~.,~l~:~~t~~[;);:~f:f!gfJ~~;:_¡
Gasto de Capital

Drenaje y Alcantarillado

Construcción de obras de tratamiento de aguas residuales

Total Drenaje y Alcantarillado:

Total Gasto de Capital:

$ 350,000,000.00

$ 350,000,000.00

$ 350,000,000.00
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Total Dirección de construccton., $ 350,000,000.00

$ 350,000,000.00TOTAL CEAS:

SECRETARíA DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PÚBLICAS

Gasto de Capital

Subsidios y aportaciones diversas

Subsidios y aportaciones diversas

Total Subsidios y aportaciones diversas:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Planeación:

TOTAL SECRETARIA DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PÚBLICAS:

$ 751,865,587.68

s 751,865,587.68

s 751,865,587.68

$ 151,865,581.68.

$ 151,865,581.68

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Gasto de Capital

Definición y administración del Transporte

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración del Transporte:

Total Gasto de Capital:

Total Subsria de Transporte:

TOTAL SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES:

•$ 9,926,549.81

$ 9,926,549.81

$ 9,926,549.81

$ 9,926,549.81

$ 9,926,549.81

PODER JUDICIAL

Gasto de Capital

Impartición de justicia

Definición Cond. y coord. de la política del poder judicial

Totallmpartición de justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Oficialia Mayor:

TOTAL PODER JUDICIAL:

$ 20,939,860.00

$ 20,939,860.00

$ 20,939,860.00

$ 20,939,860.00

$ 20,939,860.00

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SQCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

.C....()or~iha~io¿.¡jérl~fui'D~rla~iitBITF€iitiit~¡··5~~~WbliÓ:~oC:iaffjer~sfatíó;Dij,'rl~~~tl~f~~~''i''·.i.:
'."_.':,,,,,','- '--"~",;,;, ';"-:'-}''''-;',:-n,?,'';:w,:;~,_,-,,, .. -~:,,,,-.;<,,t;.'!M''':~.s~,;:~_<"·--·:",.'_;-'o;~;' ':,_~,t.;_. '~ ••_:,.' .~ ,".';- ,:,._ .•..<,~~~~~~f~;~:~';·.r':'; .: <,~

Gasto de Capital

Agua Potable

Ampliaciones a sistemas de agua potable

Total Agua Potable:

$ 29,775,369.41

$ 29,775,369.41

Carreteras'

Construcción de caminos rurales

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de carreteras alimentadoras

Total Carreteras:

,$ 2,362,093.99

$ 32,105,108.59

$ 34,467.202.58

Definición y administración de la politica de desarrollo social

Definición conducción y coordinación de la política de desarrollo social

Total Definición y administración de la políticillle dn¡urollo $Ociíll;

$ 15,000,000.00

~ 15,000,000.00
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Electrificación

Ampliaciones a lineas de distribución de energía eléctrica

Total Electrificación:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinacion General Del Instituto Para El Desarrollo Social Del Estado De Tabasco:

$ 97.096,626.01

$ 97,096,626.01

$ 176.339,198.00

$176,339,198.00

$176,339,198.00TOTAL INSTITUTO PARA EL DESARROI,LO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO:

CEAS

Gasto de Capital _

Administración financiera

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Administración financiera:

Total Gasto de Capital:

Amortización de la deuda y disminución de Pasivos

$ 1,149,507.48

$ 1,149,507.48

$ 1,149,507·46

Administración financiera

Deuda pública

Total Administración financiera:

Total Amortización de la deuda y disminución de Pasivos:

Total Dirección de Administración:

$1,149,507.48

$ 1,149,507.48

$1,149.507.48

$ 2,299,014.96

$ 2,299,014.96TOTAL CEAS:

INVlTAB

Dirección Téqn\ca

Gasto de Capital

Definición y administración de la politica para la infraestructura

Planeación y Programación

Total Definición y administración de la politica para la infraestructura:

Total Gasto de Capit!'l:

Total Dirección Técnica:

rOTAL INVlTAB:

$ 5.000,000.00

$ 5.000.000.00

$ 5.000.000.00

$ 5,000,000.00

$ 5,000,000.00

INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS

Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educación

Educación para adultos .

Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Instituto da Educación para Adultos:

TOTAL INSTITUTO DE EDUCACiÓN PARA ADULTOS:

COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICO DEL ESTADO DE TABASCO

Dirección~el~Ó¡~gi~de~J~¿~ri,e&fé~j6~~¡:~i:é~J,~~f:~~~~3if~".

Gasto de Capital

$ 60.732,636.00

$ 60.732.636.00

$ 60,732,636.00

$ 60,732,636.00

$ 60,732,636.00

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 61,973,125.00

$ 61,973,125.00.

$ 61,973,125.00

$ 81,973,125.00

$ 81,973,125.00

Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Colegio de Educación Profesional Técnica:

TOTAL COLEGIO DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICO DEL ESTADO DE TABASCO:
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SECR.ETARiA DE EDUCACiÓN

~ec:r~larra '

Gaslo de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educación

Becas $ 13,146,500.00

$ 13,146,500.00Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Vinculación para el Desarrollo Educativo

Investigación y Desarrollo Experimental

Tecnología de la inforrnación y la comunicación

Total Vinculación para el Desarrollo Educativo:

Total Gasto de Capital:

:rotal Secretaría:

SUbsecretaria' de. PI~n~~~j§9~~~~o/~qI9,~~~~~~Xo~>'tI:)~~R~httt!~a~§, ~¿gii~f';?¡"".
Gasto de Capital

$1,178,000.00

$ 7,454,200.00

$ 8,632,200,00

$ 21,778,700.00

$ 21,778,700.00

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa

Construcción de la inf~aestructura física educativa

Total Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa:

Modernización de la Planeaci6n Educativa

$ 265,218,947.00

$ 265,218,947.00

Gestión educativa

Total Modernización de la Planeación Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Planeación de Servicios Educativos y Descentralizado:

PireccI6n ..4~'é~lIdád!!'l!li1~~~eí§í$~6?~,~~'~i~~~~lt~~;'~~~*iI,~,i;.

Gasto de Capital

$ 6,294,500,00

$ 6,294,500.00

$ 271,513,447.00

$ 271,513,447.00

Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa

Superación de Personal

Tótal Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Calidad e Innovación Educativa:

$ 984,500.00

$ 984,500.00

$ 984,500.00

$ 984,500.00

.:Di~iifi~I1:ª~ghti%'~~m~!!.II~~~BBjl1iI!~'_~~~~fi¡·~L~r':j;}·t;;i":';.
Gasto de Capital

Modernización de la Planeación Educativa

Descentralización y desconcentracíón de servicios

Total Modernización de la Planeaclón Educativa:

$ 1,328,650.00

$ 1,328,650.00

Participación Social en la Educación

Promoción y Fortalecimiento de Esquemas de Participación Social

Total Participación Social en la Educación:

Total Gasto de Capital:

10tal Dirección de Unidades Regionales de Servicios Educativos:

·CQOfdlhácl6bGénetai~.·'}p.dMI'ms.~~.··.:.·~;'~ ..'~~~'~""1i~."'·'--·!~.·;··'·.·i"¿ir~t.~t¡¡!~5;''''.;,.~i¿f.i,~
. : "--",J' --./ ;~:r';'":;:~".'_..~-:/'.~{l.Y'-!"'7;:,'r"'-';'n!.·o:.t~';~~"S~'{"'~·~~~.\:e::~/f.~_~ :.,;<:r:, ..\¡~:.tzv;'1" '..;!t <.~

Gasto de Capital

Definición y administración de la polilica educativa

Administración de los Servicios Educativos

Total Definición Y administración de·la política educativa:

Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa

Dotación de mobiliario y equipo para la educación

$ 382,082.00

$ 382,082,00

$ 1,710,732.00

$ 1,710,732.00

$ 340,779,428.00

$ 340,779,428.00

s 780,000.00
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Total Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación General de Admi¡listración:

DireéClÓJl~d~R~~(s,b~'M~led~lé.~Y::~~~iªª~.;.¡¡~~(,:if,'~:;~:·~&~:~f~_;¡ti'jt~~¡l1Mj ••..;...

Gasto de Capital

Igualdad de Oportunidades de Educación

$ 780,000.00

$ 341,559,428.00

$ 341,559,428.00.

Aseguramiento de la Calidad Educativa

Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Recursos Materiales y Servicios:

Su¡;s~~~~i~~~*t~t~~~l~t~~;i;}~~:::rr;;~;,.jd~j~,;~¿i~:_~~~;~Jt1";:;
Gasto de Capital

Definición y administración de la política educativa

Definición, Conducción y Coordinación de la Política Educativa

Total Definición y administración de la politica educativa:

Igualdad de Oportunidades de Educación

$ 4,473,000.00

$ 4,473,000.00

$ 4,473,000.00

$4,473,000.00

$ 979,470.00

$ 979,470.01>

Educación para adultos

Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Total Gasto de Capital:

$15,341,320.00

$ 15,341,320.00

$ 16,320,790.00

$ 16,320,790.00

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 686,318,906.00

$ 686,318,906.00Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Igualdad doOportunidades de Educación

Atención a la interculturalidad

Servicios Educativos

$ 265,000.00

• $ 4,143,450.00

$ 4,408,450.00 '

$ 690,727,356,00

$ 690,727,356;00

Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Total Gasto de Capital:

Total Coordinación General de Educación Básica:

Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 724,289,148.00

$ 724,289,148.00Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Contínua Educativa

Actualización Curricular $ 472,700.00

$ 472,700.00

$ ?24,761 ,848.00

$ 724,761,848.00

Total Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Educación Inicial y Preescolar:

Dirección dé Educación ·PrlmaOa. :X~~~~tr+tfiti.~H·s~'o/~~~{~~l-f~~~~~l~ll~~~I..·'t ::
Gasto de Capital

Atención a la Demanda Social I;ducativa

Servicios Educativos $ 2,267,826,809.00

$ 2,267,826,809.00Total Atención a la Demanda Social Educativa:
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Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa

Supervisión y Asesorla

Total Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Educación Primaria:

D.·.ire..·.CCl..·."·Ón déEdüéad6ñSéc¡¡n~a'rla"li~1i/~á~~$i~t~~\i~~'¡¡N1't1';!iJi¡f.i~~i;~;F:{t4~¡:;;;i,'ii"<' k":,,,,Z';} ';-,
. '.', ' ... :,; -: "'.<-.-. -, '-_,,_'r,,'~' ;'. :;.,. ,~~'j?;~1?.§&..m¡:Jj»ttr~<ed;'~-W::'~~;l~l:~J:"'!f.~~'~::;~~-~f~~:~·;~:;:'i":t1'.,.~;~:'j~¡;''( ~;~:<i'F.':

Gasto de Capital

$ 1,238.554,00

$ 1,238,554,00

$ 2,269,055,363,00

$ 2,269,065,363.00

Atención a la Demanda Social Eciucaliva

Servicios Educativos $ 1,848,048,334,00

$ 1,848,048,334,00Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa

Supervisión y Asesoría

Total Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua

Igualdad de Oportunidades de Educación

$ 939,000,00

$ 939,000,00

Apoyo a Zonas Marginadas

Total Igualdad de Oportunidades de Educaclól:l:

Total Gasto de Capital:

Total DirecciÓn de Educación Secundaria:

;:,~~l~~t~,~~f~Ri>Yª.~;ffl.i~~q,~__ I~ttfttiii~~~~~~~~.~,::..•~~f9i;1~;i;"..>··
Gasto de Capital

Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa

$ 945,934,00

$ 945,934,00

$ 1,849,933,268,00

$ 1,849,933,268.00

Reconocimiento a la Productividad $ 33,181,800,00

s 5,093,000,00

s 38,274,800,00

Supervisión y Asesorla

Total Fortalecimiento de ~os procesos de Superación Profesional y Mejora Continua

Igualdad de Oportunidades ~e Educación

Apoyos a la Educación

Apoyo a Zonas, Marginadas

Total Igualdad de Oportunidades de Educación:

Total Gasto de Capital:

s 350,000,00

s 8,130,000,00

$ 8,480,000,00

$ 46,754,800,00

Total Dirección de Apoyo a la Educación Básica:

,·.;;;·••.q~~~~~/¡~§¡?9.§liR~?9Ei~t~:~.·~~;,;_.11i~j'.~M!i~~¡;f;~·~f,)}~.'~.··~~.·{..
Gasto de Capital

$ 46,754,800.00

Atención a la Demanda Social Educativa

Servicios Educativos $ 19,814,376,00

s 19,814,376,00Total Atención a la Demanda Social Educativa:

Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa

Fomento y desarrollo de recursos humanos para el magisterio

Superación de Personal

Total Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Educación Superior:

TOTAL SECRETARIA DE EDUCACiÓN:

SECRETARiA DE SALUD

.·Qir~%t~M~d~~~r~~~~@§~9?!ál;';~:;.
Gasto de Capital

$ 17,442,408,00

$ 8,953,723,00

$ 26,396,131,0Ü'

$ 46,210,507,00

$ 46,210,507.00

$ 6,285,793,739.00
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Servicios de Atención Médica

Atención curativa y preventiva. Salud psico-social $.500,000.00

Atención especializada. Salud Mental $ 1,017,398.00

Total Servicios de Atención Médica: $ 1,517,398.00

Total Gasto de Capital: $ 1,517,398.00

Total Dirección de Salud Psicosocial: $ 1,517,398.00

:~ ~i;~~~;;~3
Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

$ 147,000.00

s 147,OOO.OD

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

s 157,550.00

s 343,800.00

$ 501,350.00

Protección contra riesgos ~anitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

s 34,050.00

s 34,050.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios 'de Atención Médica:

$ 24,585,962.00

$ 24,585,962.00

Servicios dé Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e nípertenstón,
dislipidemias, slndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Balandn:

.r;~~.__ ~t
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

s 116,285.00

s 28,388.00

$ 1,362,920.00

$ 9,883.00

$ 1,517,476.00

$ 26,785,838.00

$ 26,785,838.00

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General Balancán:

JurisdiCC¡óº,~al)itaría(j~ G!l;'dei\f,¡.s.~:J.~·;.
-'.'.- ,_o -':;'''Y __r}'lC-ff~.?§.j1·u_l~~~fltW~~r<f"'r;"'1"~~_

Gasto de Capital

$ 19,514,559.00

s 1,060,916.00

$ 20,575,475.00

$ 20,575,475.00

$ 20,575,475.00

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

$ 114,840.0Ó

s 114,840.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pila salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 433,550.00

$ 107,296.00

$ 540,846.00
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Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médi~a:

Servicios de Salud Pública

Atención prever.liva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, sindrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. preve nibies por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

$ 42,496.00

$ 42,496.00

$ 236.399.00

$ 236.399.00

$ 36,101.831.00

$ 39,031.00

$ 435,904.00 ,

$ 164.524.00

Total Servicios de Salud Pública: $ 36.741,290.00

Total Gasto de Capital: $ 37,675,871.00

Total Jurlsd1cción Sanitaria de Cárdenas: $ 37,675,871.00

.' .~~~~~~~~~~~q~~¡~§¡.;'ii&~á,.~~\;;ir~+,~'¡'··.\ ..>~.'·:.:.¡'.f'·'itao;~b.~~_"~~"':~-l:> •.~,~~~:,..1ii:<.':.~:,t.,¡",_,· .

Gasto de Capital

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Consulta externa especializada

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General de Clirdenas:

.·;jqfIll!IlljIIIlR .• IJi~m~¡W¡~]í!\~~!~~"'__ ~~TI~~~!r;·i~~:
Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pila salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para, la Salud:

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protecci~n contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, sindrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

$ 135.000.00

$ 135,000.00

$ 33,647.348.00·

$ 1.361.087.00

$ 35,008.435.00

$ 35,143,435.00

$ 35,143,435.00

$164,160.00

$164,160.00

$ 291,050.00

$ 57.500.00

$ 348,550.00

$ 68,000.00

$ 68,000.00

\ 29,056,079.00

$ 29,056,079.00

$ 93,036.00

$ 47,406.00

$ 151.160.00
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Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:.

Total Jurisdicción Sanitaria de Centla:

JU(~j~9~ij1$~dM)1~;tdÉl;~¡;tf6~¡1R~-:~'\_f~1~I.üfit~it~~~~~{~~7fié~.··c,.•...,..
Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

Supervisión y Asesoría

Total Definición y administración de la política de salud:

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaría y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva -Ó:Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, síndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Centro:

Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la política de salud:

Servicios de Atención Médica

Atención curativa y preventiva Salud Bucal

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Centro de Referencia de Especlettdades Odontológícas:

Jurísdícclón S¡{rW~~ií..~~.(;~,rr;~@1d9,i.i(.
Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

$ 66,229.00

$ 357,831.00

$ 29,994,620.00

$ 29,994,620.00

s 114,513,358.00'

s 114,513,358.00

$ 51,840.00

$ 51,840.00

$ 664,450.00

$1,6,37,143.00

$ 2,301,593.00

s 195,000.00

$ 195,000.00

$ 1.342,546.00

$ 1,342,546.00

s 190,867.00

$ 125,368.00 .
$ 2,180,000.00

$ 40,270.00

$ 2,536,505.00

$ 120,940;842.00

$ 120,940,842.00

s 2,599,137.00.

$ 2,599,137.00

s 816,494.00

s 816,494.00

s 3,415,631.00

$ 3,415,631.00

$101,119.00

, $101,119.00
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Infraestructura para la Salud '.
Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. fisica pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y squípo

Total Infraestructura para la S'alud:

$ 260.300.00

$ 182,250.00

$ 442,550.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

$ 41,623.00

$ 41,623.00

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, sindrome metabólico y obesidad)
Atención Preventiva en Consulta Externa

Atención preventiva y control enf. preve nibies por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

"otal Jurisdicción Sanitaria de Comalcalco:

Gasto de Capital

$ 167,027.00

$ 44,236,067.00

$ 66,804.00

$ 185,823.00.

$ 42,454.00

$ 44,698,175.00

$ 45,283,467.00

$ 45,283,467.00

Servicios de Atención Médica

.Atención curativa. Consulta externa especializada $ 41,735,740.00

Atención curativa en consulta externa general.

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General de Comalcalco:

$ 4,500,000.00

$ 1,835,577.00

$ 48,071,317.00

$ 48,071,317.00

$ 48,071,317.00

r

Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formació.n de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

$ 71.039.00

$ 71,039.00

Mantenimiento, conservación, y rehabilita~ión de la inf. física pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 325,700.00

$ 15,649.00

$ 341,349.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

$ 36,991.00

$36.991.00

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

$ 25,507,385.00

$ 25,507,385.00

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión.
dislipidernias, síndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Regulación y Control Sanitario

$ 182,446.0ll

$ 45,339.00

$ 396,440.00

$16,686.00
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Orientación e infonnación para la salud $ 9,399.00

Total Servicios de Salud Pública: $ 650,310.00

Total Gasto de Capital: $ 26,607,074.00

Total Jurisdicción Sanitaria de Cunduacán: $ 26,607,074.00
c';' . "?";""""''l:-''Jói .•~¡., ,. ,.,. ..' " , "'llO_" ..-:,;"-.,,,,.,¡¡¡q!;;,,,'l'W~~' . ,,,j¡;.2i'<-tll'(C ':<i'",'-'''ll", '·d··h· ,-'".,..;., .•..•..,:. ".... .y, , .t

>Hospltal.'GeneraL~·;0un\lO .' . .•.•••.. . . . . . " "'1b~":¡¡;~~~\s:i} e 'f '"",',' ."~'¡~~·)~:i""":¡";'.";'>;>~'" c'k;;;c; ;¡.. : '.';"
'~ '!/~ .~,-,-",,,,,_,,:¿-~:'-',?;:..-,,-,~~:~y;"7;~~ _"_o _ "~lw , ~_ ".. ,- _.~'" -"_ . - "L.-, '" -"'-_~"'~'''t;;~~~ :.' - -, -r" .,.;,~_~1¡;,.:-~~j;~,~~ ·:{j~"··:'-f::-:;~':~";_·-'(:~;';-~:::;, .' 1 . I .'

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Consulta externa especializada

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General de Cunduacán:

i~:IU~'!'i:id¡iLo·~l'e.'lro';h~1!.Y~U•.:f'!~!~~}~~~9.i1~~t~Q~,·
Gasto de Capital

$ 37,311,254.00

$ 37,311,254.00

$ 37,311,254.00

$37,311,254.00

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud $ 32,761.00

s 32,761.00Total Formación de capital humano para la salud:

Infraestructura Pilra la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. IIsica pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

s 68,500.00

$ 54,863.00

s 123,363.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

$ 32,466.00

$ 32,466.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa $ 26,497,401.09

$ 26,497,401.00Total Servicios de Atención Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, slndrome metabólico y obesidad)

Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e infonnación para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Emiliano Zapata:

Jurisdicciqn$anitaria dé. Hiiíril~gulllo';; k:t;C;~':J;;
Gasto de Capital

$ 15,258.00

s 17,407.00

$ 68,424.00

$ 10,017.00

$111,106.00

$ 26,797,097.00

$ 26,797,097.00

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

$ 508,200.00

$ 508,~00.00 .

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. IIsica pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 315,100.00

$ 336,088.00

$ 651,188.09

Protección contra riesgos sanitarios
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Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

$ 41.160.00

s 41.160.00

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

$ 59,754.27300

$ 59,754.273.00

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión.
dislipidemias, síndrome metabólico y obesidad)
Atención pr?ventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

$ 207.324.00

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Huimanguillo:

$ 39.000.00

$ 998.500.00

$ 29,000.00
$ 1.273.824.00

$ 62.228.645.00

$ 62,228.645.00

Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capltal humano para la salud:

Infraestructura para la Salud.

$ 19.680.00

$ 19,680.00

Mantenimiento. conservación. y rehabilitación de la inf. física pIla salud

Mantenimiento. conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 109.600.00

$ 82,250.00

$ 191.850.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

s 14.849.00

$ 14,849.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa $ 15.313,27700

$15.313,277.00Total Servicios de Atención Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dlslípldemlas, síndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

$ 28.291.00

Total Gasto de Capital:

$ 26.888.00

$ 207.226.00

$50,426.00

$ 312,831.00

$ 15.852,487.00

Total Jurisdicción Sanitaria de Jalapa: $ 15,852,487.00

Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

s 16,000.00

$ 16.000.00

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pIla salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo·

Total Infraestructura para la Salud:

s 78.250.00

$ 32,000.00

$ 110.250.00
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Protección contra riesgos sanita~ios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

$13,~50.00

$ 13,350.00

Atención Preventiva en Consulta Externa s 49,140.00

$ 49,140.00-Total Servicios de Atención Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión.
disJipidemias.síndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación $ 33,700.00

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector $ 177,450.00

Orientación e información para la salud $18,000.00

Total Servicios de Salud Pública: $ 19,512,775.00

Total Gasto de Capital: $ 19,{01,515.00

Total Jurlsdlúión Sanitaria de Jalpa de Méndez: $ 19,701,515.00

··;~;~~~~~t~~~~rf':~~iIP~V~¡~~lIiIiIl._I•• ~~~~B~~~tí~~tt~~\~tC;i~4ti~~:1~;ic.\;:,O{":fr,H~'t~efir!F,¡','~';v¡
Gasto de Capital

$ 19,283,625.00.•

Forrnacíónde capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

$ 123,121.00

$123,121.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. fisica pila salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 102,750.00

$ 178,954.00

$ 281,704.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

$ 23,627.00

$ 23,627.00

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, síndrome metabólico y obesidad)
Atención Preventiva en Consulta Externa

Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Jonuta:
,,~~o;¡~~;~WfiU~~¡f'

i~~:;"i'·f~"\~:.<;-t,~~~~t,,~,;,~ •.;t¡~':';;'~·.'_":l-~¡;'L"

Gasto de Capital

$ 20,168,000.00

$ 160,021.00

$ ,81,032.00

$ 35,107.00'

$ 20,444,160.00

s 20,872,612.00

$ 20,872,612.00

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Satud

$ 208,200.00

$ 208,200.00

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pila salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

$ 376,750.00

$ 327,456.00

$ 704,206.00
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Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, slndrome metabólico y o~esidad}
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva 'en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Macuspana:

,Ho~~!~I~e.n'~~jt~Icll~if}:~~rI:t~g~~~~*~~I~lt__ ~;t!~~t'~r,l¡.{c~'~:.
Gasto de Capital'

$ 34,412.28

$ 34,412.28

$ 37,074,681.72

$ 37,074,681.72

$ 40,946,00

$ 41,919,00

$ 935,772.00

$ 5,000.00.

$ 1,023,637.00

$ 39,045,137.00

$' 39,045,137.00

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Urgencias

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

·Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General Macuspana:

Gasto de Capital

Definición y administración de la politica de salud

Definición conducción y coordinación de salud pública y seguridad social

Total Definición y administración de la politica de salud:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaria:

<Djfe:~~~p~~i~j~i!j]tti~~º~~g~:,·j\~{¡;~~~~:~~,r.;j~~~I_~'ti~.j··'·.
Gasto de Capital

Servicios de Salud Pública

Análisis especializado para la vigilancia epidemiológica

Arranque parejo en la vida

Atención preventiva, promoción y detección de VIH/SIDA y otras ITS

Atención preventiva. Detección y control de tuberculosis

Atención preventiva. Enfermedades crónico. degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, síndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva. Nutrición

Atención preventiva. Planificación Familiar

Atención preventiva. Vigilancia y control de la rabia

)\tención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Atención preventiva.' Cáncer (detecciones)

Atención preventiva de urgencias epidemiológicas emergencias y desastres

Atención preventiva. Vigilancia epidemiológica

Orientación e información para la salud

~ 33,837,092.00

$ 269.'100,00

$ 34,106,492.00

$ 34,106,492.00

$ 34,106,492.00

s 1,073,658.00

$ 1,073,658,00

$ 1,073,658.00

$ 1,073,658.00'

$ 1,036,869.19

$ 1,307,044.00

• $ 591,360.00

$ 561,328.00

$ 432,594.00 I

s 218,082.00

$ 3,068,635.00

$ 2,159,146.00
$ 6.407,87781

$ 3,015,108.00

$ 527,926.00

$ 268,764.00.

s 825,913.00

s 615,822.00
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Total Servicios de Salud Pública: $ 21,036,469.00

s 21,036,469.00

$ 21,036,469.00

Total Gasto de Capital:

Total Olrecci6n de Programas Preventivos:

HO~k¡t~f~~fpii~~t!f~'~~~~n.~~d:~~~~~Mp$~~Wqlt~~J~!,¡ft111~~i~~~~g$l{}~It~:~}";}~;:~',,':';"((,
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención curativa, Consulta externa especializada $ 58,312,842.00

Total Servicios de Atenci6n Médica: $ 58,312,842.00

Total Gasto de Capital: $ 58,312,842.00

Total Hospital Regional de Alta Especialidad del Niño Dr. Rodolfo Nieto Padr6n: $ 58,312,842.00

Ho~R~~ilm'~[fj~~.I[~,1~Dm~wÉl~]:m~~~.j~j.lIl~ttlS!!~)1I~~~~~ft~2{i;!;;,':~{~;~,0,L'%!i<,"'" _,
Gasto de Capital

Definición y administración de la politica de salud

Admón. dé los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definici6n y admin!straci6n de la polltica de salud:

Servicios de Atención Médica

$ 35,328.216.00

$35.328,216.00

Atención curativa. Urgencias $ 1,495,170.00

Total Servicios de Atención Médica: $ 1,495,170.00

Total Gasto de Capital: $ 36.823,386.00

rotal Hospital'Regional de Alta Especialidad "Dr. Juan Graham Casasús": $ 36,823,386.00

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Consulta externa especializada $ 83,287,040.00. '

Total Servicios de Atención Médica: $ 83,287,040.00

Total Gasto de Capital: $ 83,287,040.00

Total Hospital Regional de Alta Especialidad de la Mujer: $83,287,040.00

C.e&tt~_~t __ ~fal.t~i~,!~~t~'2f:;:it~~~?i.:t:
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Apoyos especializados en la salud. Análisis clinicos y especializados

Total Servicios de Atenci6n Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Centro Estatal de Hemoterapiil:

vLá~~(!J!ª~_i1b~,:[.~"
~..""·_'~'__;>~~~~~Ff~~f;'..wo;~

$ 4,582,388.00

$ 4,582.388.00

$ 4,582,388.00

$ 4,582,388.00

Gasto de Capital

Definici6n y administración de la política de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politica de salud:
$ 794,!l78.00'

$ 794,878.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento. conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:
$ 60,000.00

s 60,000.00

Protección contra riesgos sanitanos

Análisis microbiológicos especializados

Total Protección contra riesgos sanitarios:

$ 722,878.00

$ 722,878.00
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Servicios de Atención Médica

Apoyos especializadps en la salud. Análisis clinicos y especializados

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Laboratorio de Salud Pública:

Uflí&~?'~,~~~~j~B~~j~\~~~;'~~~,.¡~A~~hqt~~mr~í([~~&.#gf~m~(;~<,
Gasto de Capital

s 25.175.796.00

s 25.175.796.00

s 26,753,552.00

$ 26,153,552.00

Servicios de Atención Médica

Apoyos especializados en la salud. Estudios tomográficos y resonancia magnética

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Unidad Médica Especializada de Imagenologla de Villahermosa:

~ 6.288,601.00

s 6.288.601.00

s 6,288,,?01.00

$ 6,288,601.00

Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta externa general. $ 923,382.00

Total Servicios de Atención Médica: $ 923,382.00

Total Gasto de Capital: $ 923,382.00

Total Hospital General Emiliano Zapata: $ 923,382.00
",~.i:<\[¡'AlHii~\<¡"J1Ii~'i""¡~~'.li~~a;;;~'iJt:~"~'f:¡r~~~1;i"""';t~,,~t'i'¡jAiiZ;:!i~~I¡~~;'~f~m-1W~'oooo"o 00 o 0;0'] {o'.0'00;.:tr~~~~~a-~~~~m)i~~~~;¡~~~r~~¡';¡&U¿i.c'i;;

Gasto de Capital

Servicios de Atención ~édic~

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios ,de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:. .
Total Hospital General Huimanguillo:

$ 931,240.00

$ 931,240.00

s 931.240.00

$ 931,240.00

Gasto de Capital

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atención Médica

$ 30,0-00.00

$ 30,000.00

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General Paralso:

$ 1.087,236.00

$ 1.087.236.00

$ 1.117.236.00

$ 1,117,236.00'

Gasto de Capital

Definición y adrnínistraclón de la politica de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltica de salud:

Infraestructura para la Salud

$ 552.204.00

$ 552,204.00

Mantenimiento. conservación, y rehabilitación de la inf. fisica pIla salud

Total Infraestructura para la Salud:

$ 137.000.00

s 137.000.00

Servicios de Salud Pública
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Atención prevenuva, detección oportuna de enfermedades

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Salud Pública:}~~-'~~.f~~.~"~
Gasto de Capital

Definición y administración de la poliUcade salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la polltlca de salud:

$ 5,050,000.00

$ 5,050,OOO.Op

$ 5,739,204.00

$ 5,739,204.00

$ 2,621,657.00

$ 2,621,657.00'

Servicios de Atención Médica

Atención curativa. Hospitalización general

Total Servicios pe Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Subsecretaria de Servicios de Salud:

$ 18,243,866.00

$ 18,243,866.00

$ 20,865,523.00

$ 20,865,523.00

Gasto de Capital

Formación de capital humano para la salud

Capacitación a la comunidad para el mejoramiento social

Total Fonnaclón de capital humano para la salud:

$ 862,313.00

$ 862,313.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Calidad y Educación en Salud:

$ 271,000.00

s 271,000.00

s 1,133,313.00

$ 1,133,313.00

Gasto de Capital

Definición y administración de la polltlca de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la politica de salud:

$144,115,384.00

s 444,1,15,384.00

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Administración:

Dirección de¡:>fjjt~"".c6j6H!<m.ñ.~BI~~..· .~·.JI&d.~d()$
. . .... ,',- 't""'·t:""'H'".,,<>.w,,,,,;;,~,,Wj~,,,,,>,~~,,,";:;¡;'~·~-jo4.+'A~',,, .. ; -..;

Gasto de Capital

$ 2,300,000.00

$ 2,300,000.00

s 446,415,384.00

$ 446,415,384.00

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Manejo de Desechos Biológicos Infecto Contagiosos

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Protección Contra Riesgos Sanitarios:

Dirección d~ At~t1Ci6,~;~~§~~r"M~~1~i\]~;Jc7< ,E: ':.
Gasto de Capital

Definición y administración de la política de salud

$ 2,652,138.00

$ 2,586,493.00

$ 5,238,631.00

$ 5,238,631.00

$ 5,238,631.00
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Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y administración de la poJitica de s~lud:

Servicios de Atención Médica

Atención curativa y preventiva Salud Bucal

Total Servicios de Atenci6n Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Atenci6n Médica:

HÓ~.·p¡iár'G.iiife~~~~1:~$.t'?0'ifl;,f«t*,*
--4! r,~_-.•.l_..,?-"3j"~,;'_,..:_:.,.:,., ....:",.<t·.1o .•..-:s-Ó, ;I.~.':

Gasto de Capital

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación y reha~ilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atención Médjca

Atención curativa. Hospitalización general

Total Servicios de Atencl6n Médica:

Total Gasto de Caplta!:

Total Hospital General de Villa Benito Juoirez:
.'<Jti";'-.i:'.\:i6ri'~J~'~lf.~""t ;~~.!S~'(h~,;'~}t':h'0.

. I~I~~. '~._~~~~_~~~i::~t~r~t;~'.}'!3r~~*.,.~;}.~~
Gasto de Capital .

Fonnación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. física pila salud

-Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consuila Extema

Total Servicios de Atencl6n Médica:

Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfennedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
.dislipldemias, sindrorne metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfennedades transmisibles por vector

Orientaci6n e ¡nfonnación para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de NacaJuca:

..JII~$~j~!i
Gasto de Capital

Fonnaci6n de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total Formacl61' de capital humano para la salud:

Infraestrucl!Jra para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inf. Iisica pIla salud

Mantenimienlo, conservaci6ny rehabilitación de maquinaria y equipo

Totlllnfraeslructura para la Salud:

Prolección contra riesgos sanitarios

$ 4,269,697.00

~ 4.269,697.00

$ 1,674,389.00

$ 1,674,389.00

$ 5,944,086.00

$ 5,944,086.00

~~~fi~~~in~

$118,157.00

$ 118,157.00

$ 30,148,006.00

$ 30,148,006.00

$ 30,266;163.00

$ 30,266,163.00
~'~~~.'i:.lm?f.;~~!:;i~.;:Ü;;'i,J.,%
:~,~~~!:4'i'",~Y.-~.:'~-~~j·~:-t;·~:~J!r"fbi:>;i'~:;

$ 21,600.00

$ 21,600.00

$ 198.650.00

$ 112.947.00

$ 311~97.00

i

$ 10.201.00

$ 10,201.00

$ 27,742,238.00

$ 27.742.238.00

$ 24,568.00

$ 9,198.00

$ 189,832.00

$ 20,798.00

$ 244,396.00

$ 28.330.032.00

$ 28,330,032.00

$ 16,800.00

$ 16,800.00

$ 89.050.00

$ 109.215.00
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Regulación y Control Sanlfarlo

Orientación e información para la salud

Total Protección contra riesgos unitarios:

$ 16,420.00

$4,090.00

$ 20,510.00

Servicios de ~~n Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

$ 22,290.00

$ 22,290.00

Servicios de Salud Púbtica

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, slndronle metabólico y obesidad)

Atención preventiva y C?ntrol enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Total Servicios de Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

$ 36,526,661.00

Total Jurisdicción Sanitaria de Paralso:

jl!i:f~~cci~W~ahlfa~¡jde Tá~táj~a.rL;~t~
Gasto de Capital

$Z4l13.00

$ 61,020.00

$ 36,612,394.00

$ 36,670,259.00 ,

$ 38,870,259.00

Formación de capital humano para la salud

CapacitaciOn en educación para la salud

To!al Formación de capital humano para la salud:
$ 106,640.00

$ 106,640.00
Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la inl. lisica pIla salud

Mantenimiento. conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Totallntraestructura para la Salud:·

$ 226,400.00

$ 171,344.50

$ 397,744.50
Protección contra riesgos sanitarios

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

$ 46,673.00

$46,673.00

¡l;tenéión Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:
$ 26,304,254.00

$ 26.304.254.00
Servicíos de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Dlabetes.e hipertensión,
dislipidemias, slndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enl. prevenibles por vacunación

Atención preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e inlormación para la salud

Total Servidos da Salud Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Tacotalpa:

.:<:;~~_l!D~iIft~~Jt~
Gasto de Capital

$10,9?2.00

$ 48,575.00

$ 793.060.00

$ 104,162.50 .

$ 956,719.50

$ 27,614,231.00

$ 27,814,231.00

~~_f'~~t;i~~3~:1~~":1f~~~!;~.·
Formación de capital humano para la salud

Capacitación en edu<;;ación para la salud

Total Formación de capital humano para la salud:

lnfraestructura para la Salud

$ 13.4~0.67

$ 13,440.67

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Totallntraestructura para la Salud:

Protección contra riesgos sanitarios

$ 102,669.66

$ 102,669.66

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

$ 64,652.00

$ 64,652.00

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total Servicios de Atención Médica:

$ 11,576,002.00

$ 11,576,002.00
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Servicios de Salud Pública

Atención preventiva. Enfermedades crónico degenerativas (Diabetes e hipertensión,
dislipidemias, síndrome metabólico y obesidad)
Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

Atención preventiva ~n control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e informa::ión para la salud

Total Servicios de Salud Pública:

. Total Gasto de Capital:

'rotal JurisdiccIón SanItaria de Teapa:

H~~~~1:9·~~~~"'~~~.~f~'ttiti,~!t-'~:\·:;i,~:;
Gasto de Capital

Servicios de Alención Médica

Atención curativa. Consulta externa especializada

Atención curativa. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital General de Teapa "Dr. Nlcandro L. Melo":
'\l~ti$llici&~,-J~1(rffl\'¡~*~.
;·,.:"'::-~i.~\.:t¡¿~~

Gasto de Capital

'.•.'"'.-::-,.,..;(

Formación de capital humano para la salud

Capacitación en educación para la salud

Total'Formaclón de capital humano para la salud:

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabilitación de la Inf. fisica pila salud

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Protección contre riesgos sanñaríos

Regulación y Control Sanitario

Total Protección contra riesgos sanitarios:

Servicios de Atención Médica

Atención Preventiva en Consulta Externa

Total ServIcIos de AtencIón Médica:

Servidos de Salud Pública

Atención preventiva y control enf. prevenibles por vacunación

AtenclQn preventiva en control de enfermedades transmisibles por vector

Orientación e información para la salud

Total Servicios de Salud Pl1bllca:

Total Gasto de Capital:

Total Jurisdicción Sanitaria de Teneslque:

Hci~I)ita.I.R~~li(l~Ldi~~~_~'.§lif~f~:."

Gasto de Capital

Definición y administración de la politica de salud
.'

Admón. de los recursos humanos, financieros y maleriales

Total Definición y administración de la política de satud:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez":

H~~~t~!:~¡fii¡J:4$l~~~"~~~~i;;f:i18:1~é~J'i{~n~~~~!~~,1~Y:'di.·;;'
Gasto de Capital

Servicios de Atención Médica

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios da Atención Médica:

s 5,500.00

s 125,289.00

s 432,179.65

$ 22,175.00

s 565,143.65

s 12,364,108.00

$ 12,364,108.00

$ 21,427:932.00

$ 570,503.00

$ 21.998,435.00

$ 21,998,435.00

$ 21,998,435.00

s 184,921.00

$ 184,921.00

$ 150.700.00

$ 249,358.00

$ 400.058.00

$ 27,120.00

$ 27.120.00

$ 31,641,517.00

$ 31,641,517.00

s 31.726.00

$ 1,177,850.00

s 20,000.00

$ 1,229,576.00

$ 33,483.192.00

$ 33,483,192.00

$.124,374.691.00

$ 124,374,691.00

$ 124,374,891.00

$ 124,374,891.00

$ 885,702.00

$ 885,702.00
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Total Gasto de Capital:

Total Hospital Regional de Alta Especialidad de Salud Mental:

-<Qi~~16-1;~'~!~p~~~M..;_j~fi'2-:;;"f,\-,;~gc':>., .:~\~;~~f~m;~~~~x-"';'_:;'&_~('
Gasto de Capital

Definición y administraci6n de la polilica de salud

$ 885,702.00

$ 885,102.00

Sistemas de Información y evaluación en salud

Total Definición y administración de la política de salud:
$ 5.346,056.00

$ 5,346,056.00

Servicios de Atenci6n Médica

Atenci6n curativa en consulta externa general. $ 30.081,433.00

Total Servicios de Atención Médica: $ 30,081,433.00

Total Gasto de Capital: $ 35,427.489.00

Total Dirección de Planeaclón: • $ 35,427.489.00
<';'~í~íA"iiiAA-i:~_"'~7~ .~ ,- -. ~~'~~~"'!¡(~:i~~~l$l~~.}t:~f!'.¡f~:"-}¡';;;~k;~:q';:t;i;"j:¡~'~:'::4.21t...Wf:*~..J-~~-· -~fari}~q~t~~LtfIJf~.~~E. ..•.",;"~;.;.~i?·;-••;-~.:;,.6';.'_ 2'l'~ >il~i,,~,,·~·~.·M'!.'-"·.;":·"

Gasto de Capital

Infraestructura para la Salud

.Mantenimiento, conservación y rehabilitación de maquinaria y equipo

Total Infraestructura para la Salud:

Servicios de Atenci6n Médica

$ 122,463.00

$ 122,463.00

Atención curallva. Urgencias

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección del Sistema Estatal !le Urgencias:

$ 4!!8.480.00

$ 498,480.00

$ 620.943.00

$ 620,943.00

._·~!$l~i~·~·f~l~~~:~~-:mt.":.
Gasto de Capital

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservación, y rehabUitact6n de la inr. lisica pIla salud

Totallnfraestruc'tura para la Salud:

Total Gasto de Capital:

Total Hospllal Comunitario de Jalpa de Méndez:

$ 150.700.00

$ 150.100.00

$ 150.700.00

•$ 150,700.00

.-,~,·!1~~.~j'~91~~1:fJ~~~j~!~{~~.'~t~~~fr%s\JJ:~-;}i.f.:f.i~~~~~~~S~i1~~~i~,::t·~~t~,¡¡:;i,~~::·~·,-;¿·.;·
Gasto de Capilal

Servicios de Atención Médica

Atención curativa en consulta extema general.

Atención curativa. HospUalizaci6n general

Total Servicios de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Comunitario de Jonuta:

t:lqlib!ilij<~~M_~~~~<~:H3:,2'ri~;:A'~1<~i~1~ML~~~t}~~:fi;o:'<_.'~".;::¡'
Gasto de Capital

$ 2,000,000.00

$ 654,63::1.00

$ 2,654,632.00

$ 2.654,t?32.00

$ 2,654.632.00

··ú.i'1~~

Servicios de Atenci6n Médica

Atención curativa. Hospitalización general

Total Servicios· de Atención Médica:

Total Gasto de Capital:

Total Hospital Comunitario de Tenosique:

i-',: '-'.·.;¡~ti6~.<~¡f.·.if.-.<~.~~;~t?~~f}af3~lI't1j:Có'rÍ~:1=~Th:ctC!,""~t1i~~'}.\¡~'~~~~J;,.?~?7:t'(\~/.¡h •
",'. - ''.!:'~'''~:'';''-:-'-:''.~~~\¿-;~~~~-'b,,,,,,,.,~.:t-,~..JtW.~: <r> .•..:~;;:¡¡;::~~__-,.....•..:..,l_:./.-·~~~.-~_·~\.:::l_",~:,.;~.....•.,,;... "",.~.,..,',.. ,-

Gasto de Capital

Servicios de Atenci6n Médica

$ 654,632.00

$ 654.632.00

$ 654,632.00

$ 654,632.00

Atención Curativa en Hospitalización Especializada

Total Servicios de Atencl6n Médica:

Total Gasto de Capital:

$ 2,789,947.00

$ 2.789,947.00

$ 2,789.947.0.0
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Total UnIdad Médica Especializada de Clrugla de Corta Estancia:

'J(;~1'&t~ftj,~J1.~J!&M~~t!f~~\'ji};1.f#s~·,;~~1!-~h.t{J*¡;;:§;::;;~,¡;":~~.,..,
Gasto de Capital

Servicios de Aten cíón Médica

$ 2,789,947.00

Atenci6n curativa. Rehabilitación $ 1,000,000.00

Total Servicios de AtencIón MédIca: $ 1,000,000.00

Total Gasto de CapItal: $ 1,000,000.00.

Total Centro de Rehabilitación y Educaci6n Especial (CREE).:. . . . '. .'$1,000,000:00

,.,.;··~~~~~~j~IJJfs!!'J~fJmg~'m'!~1!~l!~~tt~~~~B1;~~~~i~Y::r~:~~i!.i·t~r:X¿;íú:i~~~1[iI~~_
Gasto de Capital

Infraestructura para la Salud

Mantenimiento, conservaci6n, y rehabilitaci6n de la inf. física pi la salud

Total Infraestructura para la Salud:

Total Gasto de Capital:

Total Servicios de la Unidad de Tecnologlas de la Información:

TOTAL SECRETARIA DE SALUD:

$ 491,750.00

$ 491,750.00

$ 491,750.00

$ 4?1,n;0.OO

$ 1,740,569,248.00

DIF

·.:::~~~'.;~!~~r~lgicr~~t~lhm~AII1lIt~ñ{~{rf1'S~'.~t~,WAk·!~-,\2-:i_~~·.;~~{~~~r¡jf~1~rS~~~:~h~~~1(.
Gasto de Capital

ASistencia Social

Asistencia. Social, Atención y promoci6n del desarrollo familiar $ 5,000,000.00

Total Asistencia Social: $ 5,000,000.00

Total Gasto de Capital: •$ 5,000.000.00

Total Unidad de Atención Ciudadana: $ 5,000,000.00

.·~~~in~~~~!fif~~mDc!.~!tf.1I1~wa-t~~~~~~;:;}~~\~~1t~~_f~(~~'Jl~.:¡;~~.~f.¡t~'<::·
Gasto de Capi!al '

Asistencia Social

Asistencia Social. Atención a la infancia $ 11,433,774.00

Asistencia Social, Atenci6n y promoción del desarrollo familiar $ 1,555,200.00

Desayunos escolares $ 126,812,400.00

Total Asistencia Social: $ 139,806,374.00

Total Gasto de Capital: $ 139,806,374.00

Total Coordinación de Programas de Nutrición y Alimentación: $ 139,806,374.00

.·Plr~~eí1~~~~í~!Q!~~l~~!fj}~.~lJBta'fi~~:;i~agffi~[:¿;i}~~f'~\V~.M~~~:¿~;f~:,i~'%~~tf~•.::·h'·;:~;'
Gasto de Capital .

Asistencia Social

Asistencia Social, Atención y promoción del desarrollo familiar

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

$ 4,810,375.00

$ 4,810,375.00

$ 4,810,37500

$ 4,810,375.00.otal Dirección Administrativa:

,!'lireeéí.6,J\M,P2~.rili.fmtJJ!!~fi~lir~f~ti~~,x~!'~~~~~j?t~1~liEJ~~\fRt1<;;::t;~~,;.·"i}':;·i'
Gasto de Capital

Asistencia Social

Apoyos a niños de la calle

Asistencia Soci~".Alenci6n a la infancia

Asistencia S-ocial.Atenci6rt a la vejez

Asistencia Social. Atención a indigentes

Asistencia social y beneficencia pública

Total Asistencia Social:

Total Gasto de Capital:

$ 639,000.00

$ 3,448,000.00

$ 4,106,000.00

$ 1,140,000.00

$ 1,1oo,OOOOg

$ 10,433,000,00

$ 10,433,000.00
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lotal Dirección de Orientación Familiar y Asistencia Social: $ 10,433,000;00

p~ci~.tJrti»~~~A~ ••. ~~,,¡-r~~rBt.íiJ;:~~]~~-4r~n¡~ig4~;;'~'
Gasto de Capital

Asistencia Social

Asistencia técnica jurídica en casos de maltrato

Asistencia Social. Atención a la infancia

Tolal Asistencia Soc~l:

Total Gasto de Capital:

Total Procuradurla de la Defensa del Menor:

TOTALOIF:

SECRETARIA DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS

··.'~ii#~__ ".l~¡'~.~~'ll?c'~i~.iMift~)c:··'i;
Amortización de la deuda y disminución de Pasivos

Administración flfl8nciera

$ 556,000.00 .

$ 1,415,000.00

$ 1,971,000.00

$ 1,971,000.00

$ 1,971,000.00

$ 162,020,749.00

Deuda pública

Total Administración tinanclera:

Total Amortización de la deuda y disminución de Pasivos:

Total Subsecretaria de Egresos:

$ 309,394,181.83

$ 309,394,181.83

S 309,394,181.83

$ 309,394,181.83

Gasto de Capital

Administración programática y presupuestar

Coordinación el federación y municipios pi la planeación

Total Administración programAtlca y presupuestal:

Total Gasto de Capital:

Total Subsllcretarfa de Ingresos:

TOTAL SECRETARIA J)E ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS:

S 2,174,848;392.00'

S 2,174,848,392.00

S 2,174,848,392.00

$ 2,174,148,392.00

$ 2,484,242,$13.S3

ISSET

. Dj~~~i\~_lt~:.l,~~~~~l~~WR,;;~mi ~~~~!&~~:~i~~{~·~iJ~·::;-?·}~::;,;~:(;::·\~;"·
Gasto de Capital

Definición y administración de la politlca de salud

Admón. de los recursos humanos, financieros y materiales

Total Definición y admlnlstra~lón de la política de salud:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Administración:

$ 180,000,000.00

S 180,000,000.00

$ 180,000,000.00

$ 180,000,000.00

$ 180,000,000.00TOTAL ISSET:

Gasto de Capital

Urbanización

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de calles y avenidas

Total Urbanización:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección de Conservación:

TOTAL JUNTA ESTATAL DE CAMINOS:

$ 9,563.292.21

$ 9,563.292.21

$ 9.563,292.21.

$ 9,563,292.21

$ 9,563,292.21

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

O~chO:~jiI.f@~~1.~~.
Gasto de Capital

Procuración de Justicia

Capacitación en procuración de justicia $ 43,422,292.00
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Total Procuración de Justicia:

Total Gasto de Capital:

Total Despacho del Procurador:

TOTAL PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA

:~;;·~,.~t~111l~~!'~1!._~~~t~,¿~t,_~~!~~~1:·.•~~f~~{:_;'
Gasto de Capital

Seguridad Pública

$ 43,422,292.00

$ 43,422,292.00

$ 43,422,292.00

$ 43,422,292.00

Seguridad pública y vigilancia

Total Seguridad Pública:

Total Gasto de Capital:

Total Secretaria:

TOTAL SECRETARiA DE SEGURIDAD PÚBUCA:

$ 100,653,866.00

$ 100,653,866.00

$ 100,653,866:00

$ 100,653,866.00

$100,653,866.00'

CONSEJO DE CIENCiA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO

bíte:éC.lóij·Gérleffl[¡jer'to¡f$.~. Wti.¡¡f.:it1í'}';H~ft~Mf.f¡~~;¡li:",a~~~.~~Ii~.~'i!¿.F:i~~~;~.·t~;,q}".:':.,:{f.,~.',. ::~.'-.;...~.1i.'Ef.l~.•.; .·,)...••.:....·.•...;.:~.;·t.·.'-~··
·,-,_.,:',:~:,.;'"~J.,;)"-,:; .•..:;;,•.~.~;~~~::.!t·:;~~.;tx.~~ ...•...,,~too;,<!"JW1~~,,:~~~~.-o;.}.~;~'$I~~~".:1l>iP!11Il"o:;~~i:~~,c.-'l,_: .. , .~.. "" <J'r!' '.-, _.{'t ,!<? __, _. " _

Gasto de Capital

Ciencia y Tecnología

Servicios Científicos y Tecnológicos $ 4,031,000.00

'$ 4,031,000.00

,$ 4,031,000.00

$ 4,031,000.00'

Total Ciencia y Tecnologla:

Total Gasto de Capital:

Total Dirección General del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologla:

TOTAL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO: $ 4,031,000.00

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

CoordinaCiOh:Qe/jer'áí·9~1.lri~i.i\U!ó~'é~r~~(~~~rf~j~~~t\l?'Al;~lJ!9:~;p(¡;t~~a(;g:9k'

Gasto de Capital

Carreteras

Mantenimiento, conservación y rehabilitación de carreteras alimentadoras

Total Carreteras:

$ 54,000,000.00

$ 54,000,000.00

$ 54,000,000.00

$ 54,000!000.00

$ 54,000,000.00

Total Gasto de Capital:

Total Coordinacion General Del Instituto Para El Desarrollo Social Del Estado De Tabasco:

TOTAL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO:

Total: $ 34,645,250,633.23

ESTE DOCUMENTO CONTINÚA EN LA PÁG. 177

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración y Finanzas, bajo la
Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la
Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.
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TABUlADORES SALARIALES

El presente anexo refleja los límites de percepciones ordinarias aplicables a los servidores
~blicos, en fLI1cióndel puesto que ocupen, los cueles pueden va-iar conforme a los acuerdos
emitidos por los áfPllOS competentes y las necesidades instituciooeles, siempre que QJfllPIan
con las disposióones jurídicas que le sean apliciDles y gocen de'suficiencia presupuestaria; así
mismo, los importes mostrados en los tabuladores están sujetos a modiflCadonesderivadas de
las negociaciones saa-iales. En ténnincs del artíwlo transitoriocuato del deaeto por el que se
reformó la Constitución Política del Estado, publicado en ElPeriódicoaida! del fstado, el 31 de--
marzo de 2010, las rerTlU'lefaciones que en alguno _de los tabula~res <pa-e2l:iIl corro
superiores a las bases est<iJlecidas en el artíwlo 75, de dicha CDnstitudón, dEberán ser
ajustadas a la baja o disminidas, debiendo ser ranitidas a la Secretaria de .Adl)'lÍristracióny
Finanzas, para serpublicadas en e1·áfPoo de difusión oficialda Estado.

; " ~



Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de Las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecuti'lo del Estado

I ,

,... QJ 2,.3!>~.~~3.,.1},.J1~~_Q?..~1090~ººL 1)90.18. 2,ª87~69 :.),7~J..2J : 121ººJ.:.?~.¡

..1, 5,)_ª.5..~?4..:..~J.?1?:.8.º. ~,090.ºº.,.2,338.3~. 2,3BS..?2,]}.zH~1º ... ~,.9~}._~ff
1: 5t.~B9~.?9..., ?J.9.99...P 2,500~OOi 2,433.95 2,433.~9 8,123.94 10,624.12:

.1 5,878·31',?18I8·1~ 21.500.0.°"2,495.80 2,495.83 ,ªI.E4.1110.,,874.~~6.r
i 6,25).85 8,935~14 2)500.9.9.. 2,627.73 3,354.88 8,88L5B,14,799:07.

5; 7566.B1 : 11 079.37 2 BOO.OO . 3 129.81 4365.39'.1,0696.62' 18244.76 fr.:·,~".w ,···· ••·-r··· ..1 _.. d.~ ••• _ ••• ~_ •••• ".l ..- fi"_' __ 'A'_"_~ ." ; , ' ..• ". ,- -" "; ',. . " .1. - ,. : ~ ..•..•• ',,_. R" ···-:··~l,,··-, ,., ""--~"1

11•• ., __ ,. __ ,.,.81 ,_.. ~_..,~_L1Q.l.31O. 9f...; " ~.._, ,,;...,.__ .: ._+.._ = " . ..; _ .. _:, , .. ~L _ ~ _.i. 4.,,?n,:-tQ...i __ .:_ ..__._L..1.1~S38.02'1f----r I • J , , ,1 ., 1 I

¡ 91 6 586.06 ! 9 984.81: . !' • . • . SoO.Oo l 2 932.85 ; 4385.10 : 9 518.91 ! 15 169.91 !~.._ ..."..._ ..__ ..~_.....-¡,....,~..t ..n' _', ••• ~,.,,_ •.••.• ~_ •.• , •• ~ •• _.l..._ •..C·••••••• fi.~ ••• _._... • , •••• _••.• "0'" •.• _ •••..•• _...... ..."._~ •.. '. o. '''~'''' -_ ..••••. "' •••_ ••••••••__~ .• •• _~ ••__.".~ ••. ". h •••• _._._ •••••.• .1 ... ·•. ~.n·· ._ •.••_ ••., •••••. _ ••••~.,_.~ ••••••_._ NO __ J.._~.._.L ..•-.__ .",.••._._ ..~

l.~•••........•.

Este tabulador- presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los'
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo,. prima vacacional, días adicionales,
estímulo del servidor público., entre otros. Estos pagos no incluyen montos. que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los c.onceptos 5,6 Ydel-concepto 13 al concepto 28 mostrados en la tabla de prestaciones de
ley y adicionales. (Tabla 1)
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Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Ap.oyo y Asistencia a LaEducación,
Homolcgados y Docentes del Poder EJe,cutivo del Estado

¡ , I

¡ 20¡¡....,...._...~
, ,lQl 3)9.93.01: 15,906.17

21\ 17619.11i 22 095.20~1._ "... ...." ..::.:.l- .. --.. 1.-._ •........ _ ..•.... 1-:•....•........

~ 221 9 219.631 10499.53:r '..... " ~ 1..•............."-_.""" _L .•,.•...... ".•

¡ 231 .i· 913.92*/t-·_·_,,-~·...... ·..__ -·-· ·· f· ··_··-_ .._·-t·· ." .

I 23 8 019.051 25 482.4711 ._. . ._ ~ __ "-'-'- .._ z.._ _" "."
¡*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES4••_. ~. . •••~ ~._ •••.• _ ..• _ •.

l.

._~,.?.12·9~*: 9.??..~?Q.·._J}.2?-~·Z~t.J.1.ª?_Q.~O~*~
. ;, 1,~J5.20 6,0~~}3.~ ..~L9gª.~1:.?Jl.~.91~5.Q¡

L~/714. 99;, , 8,~91..._~91..1.4,}~4Jo.i.ª9A2~~1,q¡
.. _~..J295..57; 4J?§ ..&~~.J}Lº:!.?~º¡..Hi.§~6.,,~?_ª!.-:··1~~~~5~r9;:1~~.3~!~:~~

. ·to ....__ .. ~....

, .
Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales, bono
del día. del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son los conceptos 7,9,10,11, 12,22,23 Y24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 2).

Adicionalmente los docentes que acceden. al programa de Carrera Magisterial reciben un. estimulo económico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto señalado en el nivel que corresponda e impacta
también en sus prestaciones adíctonales como son prima yacacional y aguinaldo, ente otras. (Ver tabulador)
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Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

~~ttI~itii~~.~ilii"'i[~R$Q~~AC~ó(~e:OX.9~~~slStEti~J~Jj~~,rW~P"
SUELDOTABULAR MENSUAL'. ';.\.;éb'MPENSACION DE " ',A.'JÚSTES'.:":·;:~:~~''PRÉSTACIB·Nts;~t;;f,~;''PEREEPcfó'N.TbtXe;
.:::~.:.;,; ",:~'·'h,/·~&~:!~~.:·:"~~~~i·.':~:<~~E~~:~:B~.:~/».~C90~P~tt;~~~t,~~i~:{,,".,."~~D'~!~~~~~~~~}]~,fc\t}C~j;:~~~Hz~J~~~:é~:

tj~~'/t"f~~h~:~~~t'I~~'f~i;¡.;:·~r\~Ó~~J ..
• 4"'~' ,)~~,JA._M.~, _KM.~

.!' ¡ \

·796.63*¡: " 615.81* 657.86*li 1 314.64*[ 1 454.49*1
,- •• _- , .••••••• _.-_ ••••• " ..••• ' •• ; •••••••••• "_~ •• , •• ~.-.~"_. __ • ,- •.• ' -v", __ "¡-- ·_v····~· ." ~ ••. .•.•_ ..•._'v.,._ ... ,."_,,,,,.~_.~,,.,,,.~~_.,'~'~"_'.. , .... ".." "'~' ,.,_.·~_' ·4 •• _~ •• __ J•.•_ ...",. __ .... ~, .. , .~.•.. ~.•_..~ ..•. _~_, .....•.•.• ~_J

" ¡ j " l·!

.. z\ ~'º35.~41 22,29..~~4q¡ , . !),.41~.7.º _12-.,.?§ª~9.~L__.?,_1?1J1¡_~4j~2L..1~~
*SUELDOPOR HORA/SEMANA/MES . i

, ... ,..•... _._•..•..... " .. · .. ,~·~., •. · •.,,·v,,·.;,. __ " •..•• _._ ••.••••. __•..• ' •.••• ~••... :'\y., •..•.. _.•• 'A"~

**PERSONALHOMOLOGADO:Se le llama. así al personal de Escuelas Normales porque homologan sus sueldos con el Personal del' ¡
.If1s.9~l.It9Pº~it~.~.ni<;()t!ªc:t~J.l1élLY.lª.Vnt(.~r.s.i9_é!º.e~dagógica NacionaL I ..
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Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

1!l;~1!r1:"~,,,,~'¡",I'7"''''''-';'~~'';~';.I:V...• ~",~,';.,',. "''''~::''I.·'~,'''~''~l;'''<i'~'_~~"-","··'f;,I";·-".Y'ií '':: ",¡".",~.",+..}::; ~,~.""'''',''''->;'''',:<>'''''- •.,. '>'':'';-''::i~l~''';'''''':''''';''" '.,;;-.\;.• ' ':0"~"\~i:J'"

..~fSlJELDOTA~UlJ\~·ME~SUAI.::{·\;i;;~+CO~pE~SI\CJONDEtfJ\ . '. .~~s
'.'..' .: :;~ ..>i;'·./·i::;.Ji·:··~::ti;;:~?';S.:Ei;:ij¡~~i:i¡E¡~tº_ES.;MRt.:.•~b;j5!¡J:~it~ifJºQMe~:g:M~:

L~.s.N!YE~.:.;~.j)j~~[iMi~~jMºi~~~$iJ};l;;~tMQt~~~n:riMQil~:::"~JM~"i
! 3,971.15 41187.19 .
1\ .. .4}4:32.9.2
1'. ..4.1 ..nO~75
.1, .5.1.059.07
5 ?1575.27

~;-

.................§;, ..8JJ9J·43,
,....?J 1L8.oQ.40
¡ S¡ ",..J..?_&~.~:JO;.
L_ 2: f.91E5:~7
¡ . 11: 94 019.29:
ro ••••••_ v_ ,__ • . ••.. •.•• • ," .•~l._., '.'_., .. , "'_, .; '.'..' ' ._ ..•... ~.,~._,~._.."..! .••.. __~, _~••

t~g.lq.ªpl.i~ªsi nº.per<:tq~Cg..l11PensaciÓr1cj~.p~~~l1lpeño.

0.00;41073.00
........q~gº~.-ª}2.º~.~ºO;.

.p·ºqLJ6.1811.00~
. 0.001 35 454.001·· ··..'-r"-..·.l " . .,.

.º·ººL19,~ºO.00;

0.00; 2 800.00; 1 673.97:_ ......•....•..... _.:.1 _ ..__ •._ ..+" /..... ...>

0.00: 2 800:00:, " .._ ...~,'-_ ..... A.:.J._ ... ~_ ..•_, "''"''V'

O'OO:.~1.?º-º:QºL ...
0.00' 3 500.001

••... _.", •••• ".:- ••••••..••. _ .•• , •• " .• " ..•••••.•••• - •••• ...,¡. •.•••

g.OO *.1,o.n.oO,

JJ1.Lº7l_ ....~l.64.?J?L....ª1.?:2}.:71 .
1 812.431. 9 045.35:,_._ ....'r-'''' ........•...........,....__1__ .•.._ •._.,

..11?1?1}L.....~ ,.. 1ºL4g.?~?ª¡
2 044.09! 10 603.16;••.. .1. •.•• _ •.. _._.... • •••... ; .•.•... _.1.. •._._ .•• _ ••.

215..2.1·.~ª¡.151º?9~??i
2.1.?J)..~:?2i _ ~ J..21_1Z?..:...~.~i;
4 305.16 32 916.56:l... •..... . ,••..•.• "•.•...•..

4 72J.02; . i 53 033.32}.... J__ •..,_.._. _ .•." ••........••••.....•. '" .••• ".::J_". •.•,,_•..,,~. .
. .7.,.?_~Z:Z4¡_ ..... . ... :_.7.L.~ª}~ºJ}
41 377.48: ·135 396.77[..... . 1..._ ••..•,.•..., . .. _-_ ..1.._._._._._.1,

(,
. . .

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces- en el año, divididos entre doce} por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales,
estímulo del. servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5 y 6 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).
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Tabuladorde Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pública y la Procuraduría General de Justicia del Estado

12.. ~,..ª?}~.?ªL....S.1168:,~5j

11 t 143.62; 8,848.01.

, .

Q:ºQi,.._.~tººº:99i" ~1,~?5J9~...f.I..E§.:J~L.~,14.8..~?:J9,~4:hi!i
;

0.00) *3,000..00' 0.00: 3J.9.0.~3i 1,143.62 .fO,24~..~1¡
¡

0.99: 8,205.00

L?o.loélPlic:asi n9percibe Cornp~nsacic?Q.d~º~s~mpeño.

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordínarías netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales,
estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son .otorgados bajo ciertos
criterios, cornoson los conceptos 5, 6, 14 Y 16 mostrados en la tabla deprestaciones adicionales (Tabla 4).
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Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

30 (BASE)¡ 41..º9?:J.t:L.?97:.ª~\ ... .__,,__J._ ..
30 (Conf): ..~J1.~.?:.?2:_ ?L~.7t:.??L._.~... _..Q:.º~.J6J?11.0Ql

841 131372.45' 191305:3~;" :

85:" .. ~1.?47.ªº:.21L328.25 '.Q:.Q~ J6/811.00:. .

'~.?ol.oªpJicasi.flo p~rci~~~<?mpensª~,i.º!!_cl~Desempeño.

: 1º~ºº1'"....~.tº9g:.09.l 1-,976.87;. ,}J19.?.:ZK" ?19.~5.:..9ª,,, 1?.I99}:??l
"._.Q:.ººL.:.1ººº-:ººi. .1.1118.44; .~J12?_·?J.L ...11.??ª:O 3._~ 9,,,~}ª]º~¡. \ } : : \'

O.OOL.2/000.00 5/770.0J .ª.l.t8§ ..2.?i. 19/,142.48: 29/492.~?
• " I

0.0_01..*3/000.00" 2138512 ,....8/9.1.6.:1.9..7,93}.52 47/995.44:

Este tabulador presenta Importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias. netas mensuales pagadas a los
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, prima vacacional, días adicionales,
estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos
criterios, como son los conceptos 5~ 6 Y del concepto 13 al concepto 30 mostrados en la tabla de prestaciones
adicionales (Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL AÑO.
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado. .

1.- 85 días de Aguinaldo

l I ~

; *' Art. 39 de las Condiciones Generales de'
Sueldo tabular mensual/30 85 días o parteT• bai d l SUTSET t d dí t', . l '. l .b d ra aJo e· , o orga a me lan e,
proporciona segun·tlempo a ora o .' t d l 30 d N . b de 2007i mmu a e e OVlem re e .

Sueldo base mensual130 * W de días que
2. - Prima Vacacional (Tabla 2.1) .__o •••••• }: •• ca..rresponden de acu_~r~o~_l~tab~~.

:5 ó 6 días (si es año bisiesto) de sueldo
~iquido tabular (variable según Sueldo)~"...-t 0'- ' ••.•••·8.~~.' .< •• 0.8'" -~ '",' ~"""-'- _ ... , ••.• ' '

Art. 38 de las Condiciones Generales de'
Trabajo del SUTSET

3.- Pago por Ajuste de Calendario Art. 34 de las Condiciones Generales de:
;Trabajo del SUTSET

. ''Minuta-cie'aCüerdo' de fecha 06 de Junio;
.fe ~9JJ·jA.~.Y~rg()Cuart.o1-........ .....
:Art. 133 de las Condiciones Generales de.
Trabajo del SUTSET.
"'_._..".., .... '".,.8__,__ .... _'••.•.8".~.·."._ .._.•.•• N '" '" .• ,. "" , •••. " •• ,•. ..,_ •••. <' •••• _ •. _. o"' ' ••• _.

Art. 40 de las Condiciones Generales de¡
.rrré1b<;Üº.g~l.?~TSET . ,¡

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto).

4. - Bono del Servidor Público ¡S 2,200.00 por persona
•.•. -- ••..••.... _ •...¡ .•

:5.- Estimulo Económico por Antigüedad
Laboral lrunterrurnpída (Tabla 5.1)

' .......•...... "-"

Monto según años laborados.

6. - Quinquenios (Tabla 6.1) . Sueldo base mensual/30 * W de días
• ,_',_w'_ .".~,"" 1.--~.. . . ,'" .< ••• _.••• _",o>

·S 1,200.00 (Día de la Madre) y
7.- Bono del día de la Madre y del PadreS 850.00 (Día del Padre) ,
(Previo Comprobante)

P?rpersona que acredite serlo.

8. - Bono Navideño Minuta de acuerdo de fecha 30 de'
Noviembre de 2007. (Acuerdo Primero)

',$'950.00 por persona, se paga en vales de MinLIta de acuerdo' de fecha 06 de -junio
:desp~nsade 2011. (Acuerdo Cuarto).

:s 1,400.00 por persona

.9.- Despensa Navideña

.. . .
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO
10.- Útiles Escalares

11.- Día de Reyes

12. - Días Económicos no disfrutados (13
días)

13.- Prima Dominical

14, - Tiempo·Extraordinario

15.- Riesgo de Trabajo

16.- Uniformes

$ 1,300.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto).

$ 550.00 por persona Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Sueldo tabular mensual 130* Número de
días no Disfrutados

Art. 95 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de 2007

Sueldo base mensuall30.40 " 0.25 " N Q de Art. 38 de las Condiciones Generales de
dias Trabajo del SUTSET

Importe según horas laboradas Art. 45 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET. '

Arto 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

15%ó 20%del Sueldo base

2 dotaciones al año, de 2 uniformes. Estos A t 77 . f VII d l C d"
do f tO

" r . ,parra o , e as on lClonespue en ser en especie o en e ec IVO para G l d T b . d l SUTSET
la confección de la tela entregada. enera es e ra ajo e
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

17. - Post Mortem

18. - Vacaciones extraordinarias

19.· Seguro de Vida Burócratas

20. - Vacaciones

NIVEL O.a19
CUANTIFICACION SUSTENTO'

Se paga el i mporte correspondiente a dos
meses del sueldo tabular, a la persona
designada como beneficiaria por el
trabajador.

Minuta de acuerdo del 30 de noviembre de
2007. (punto V).

6 días hábiles de estímulo al trabajador
de base, que durante el termino de unArt. 139 de las Condiciones Generales de
año calendario no haya incurrido enTrabajo del SUTSET
inasistencia.

·$10Ó,OOO.OOpor muerte natural, el doble Art. 78 de las Condiciones Generales de.
por muerte accidental y el triple por Trabajo del SUTSET. '.~'.'
muerte colectiva.. .

Dos períodos al año de 10 días hábiles
cada uno.

Art. 88 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

21.· Licencias con goce de
sueldo

8 días naturales o más.
Art. 53 de las Condiciones Generales(Por cuidados maternales. Según constancia expedida por el

ISSET.). de Trabajo del SUTSET
3 años.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato yArt. 77. párrafo VIII, inciso A.
Comisiones Permanentes)
1 año.
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales delArt. 77. párrafo VIII, inciso A.
Sindicato.)
El tiempo necesario.

(Para programas de capacitación, realización de estudios'A t 77 ' f VIII . . B
investigación y participación en actividades de beneficio r. , parra o , mClSO .
para el Ejecutivo y Entidades).
El tiempo necesario .
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato
requiera.)

10 Días Hábiles. Art. 77, párrafo XXVI, de las
(Para que el trabajador presente su examen profesional.) Condiciones Generales del SUTSET.
12 días naturales.

Art. 96 de las Condiciones Generales(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por
única vez. ) de Trabajo
75 días naturales.
(Para el trámite prejubilatorio o prepensionario.)

Art. 77, párrafo VIII, inciso C.

Art. 100 de las Condiciones Generales
de Trabajo. .
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

~"':':";,,~c.,<;º~~EPIO,.-i'· '~~.·f;b:,:\:,'.,,~~~J';'UANT1El'ACIQ.N.
22.- Becas Escolares para $ 2'000,000.00
hijos de Trabajadores (Un hijo por trabajador)

23.- Apqyo para lentes

24. - AP9Yo de Prótesis

25.· Canastilla de
,Maternidad

26. - Fomento al deporte

27.- Boletos de Beisbol

~8. - Licenctasde Manejo,

Minuta de Acuerdodel 06d~)unio de 2.011. (Acuerdo Cuarto). "'tJ
m
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$ 850,000.00 Minutade Acuerd() det06 c:lE?JYllig de.2011. (AS:LJ~rd()<:uarto).

S 2, 131,000,:~~}v\inutél c:lE?Ac:uerdo<:lE?L06c:le.}LJlJjoAe. ~ºJ1 ~..(Ac_uerdo ,Cuarto).

S 895,000.00 ($2,500.00 por
persona) Minyta de Acuerdo del 10 de Julio de 2008.

$ 900, OOO:~,Oj~irJutade,A~uerdo de.L9~,qe.,)LJll!9cle.291J. (ACLJe.rc:l9_,<:LJartg).

400 boletos (por partido) ,M,iputa de Acuerdo deL30 de Abril. d~2.094: (P,Urltg.J6).

S 138,900.00 ..~,il1uta de .Acu~rc:lode.t 06 <:ie)LJniode .~º1;1. (Ac:uE?rd,oCuarto).
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO

1. - COMPENSACION DIR. DOBLE
TURNO

$ 3,700.85 Mensual. Por
persona

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2011, de fecha 3 de
l'v.\élYode 2011 ... ,.

4. - BONO DEL DIA DEL
MAESTRO

S 2,778.70, por persona para
Apoyo y Asist. a la Edue. Ese.
Normales. Una vez al año.
S 4,308:50por'persona.$ 4.308.5if"porpersona.
Personal Docente. Una vez al Personal Docente. Una vez alMinuta del 22 de Junio de 2004
año.año.

5.- BONO DE INICIO ESCOLAR $1,165.00 pers. apoyo básica. $1,975.0Ó¿iocente y apoyo" ·~1,975.6ód()Cente·básica. Minuta del 22 de Junio de 20~4
Porl?~C~9D.~.,.. , ... ' ese. NoCr:na.l:eo.[ persona . . or per~c?Qél.
5 días de sueldo base y 6 días . "

• :, , .5 días de sueldo base y 6 días S días d~ suetdo base y 6 ., .
en ano bisiesto (variable segun. .. " . " ... , . Lineamientos normativos de

6.' AJUSTE DE CALErWARIO ld ) C f h t ' 1 en ano bisiesto (varíabte segun días en ano bisiesto (vanableM d 1999 . 8
~~e o. on lanza as a rnve sueldo). según sueldo). ayo e , pago

S 1,736.70, por persona para
Educ. Básica y Conf. Una vez
,al año,

'S1,176.i5'coor<i"Centro '
Psicoloa. Por persona, .. ;, ; ... .. '-;'''Respuesta del Pliego General de
S890.05 Dir. Educ. Especiet Demandas 2011, de fecha 3 de
por per~onél,.._ .... ", Mayo de 2011.
S 584.55 Mtra. Educ.
Espec., Por pe.nsma •. '..•

2. - APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA

3. - BONO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO Minuta del 12 de Abril de 2010.

"tJ
m;;o
5
2o
O
O."
ñs,...

7. - QUINQUENIO
MAGISTERIO (Tabla
ZJ. y Tabla 7.2)
8.- COMPENSACION

POR SUPERVISION

Aplica según tabla Aplica fegún tabla

$ 3,789.85 al personal 'con
funciones de supervisión de
nivel de Secundaria

Minuta de fecha 3 de Mayo de
2011. (Nurneral tv)
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO APOYO Y ASISTENCIA HOMOLbG~DO
.> '. NjY,~lZ,:..:; ;"'';;~'

DO~ENTE

..'.•;: ..;,J'!Jy~t~Q,j'p::.

9. - RENOVACIONDE LICENCIA Según comprobante de pago. Según comprobante de pago.

10.- APARATOSORTOPÉDICOS$ 3,222.00, Imp. máximo por
persona, una vez al año

11. -PAGO DE LENTES

:12.- ESTIMULOPOR AÑOSDE
ANTIGÜEDAD(Tabla 12.1)

i
13.- VACACIONES

,14.- IMPRESiÓNDETESIS

15.- AYUDAADQUISICIONDE
LIBROS

._ o'.

Según Factura. (Sin límite y las
veces necesarias para el
personal docente y una vez al
año para el personal de apoyo)

s 2,012.00 por persona para el $. 2 500 00 l
P A B

" l" por persona, asers. p. aSICa,una vez a ._ ' veces necesarias.
ano
f- ,....~

Según Calendario Escolar
. ¡

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
"' Mal. Didáctico + Prima Ant.)

Para el de Apoyo (Sueldo Base
+ Prima de Ant:).

Según Calendario Escolar ,SegúnCalendario Escolar

$2,930.00 básica (imp. rnáx.}, $2,500.00 Ese. Normal (imp.
por persona. Única vez por rnáx.), por persona. Única vez
Títulacíón de Licenciatura. por Titulación de Licenciatura.

$750.00 por persona, una vez
al año. . .

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pág. 46

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

Normatividad de Escuelas
Normales de Mayo de 1999, pago
32.

Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011

Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011 . .
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NCEPTU

16,- APOYOPARALA
SUPERACIONACADEMICA
(DiVIDIDO EN 2 PERIODOS)

17.- ESTIMULOPOR
PUNTUALIDADY ASISTENCIA

18.- DIASDE DESCANSO
OBLIGATORIO

19.- OlASECONOMICOSNO
DISFRUTADOS

lE

4,792.15 por 40 Horas o más.
persona, dividido en dos

períodos a] año.

$ 2,794.85 por 20 a
;39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos períodos al
año .

.$ 2,041.05 por 19.5 o menos
Horas. Por persona dividido en
dos períodos al año.

15 días de Sueldo base, se
paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al año.

3 días de Sueldo base, para el
Pers. Doc. (Sueldo Base + Mat.
Didáctico. )

y para el de Apoyo (Sueldo
base). Una vez al año.

9 días para el pers. Docente
(Sueldo Base + Mat. Didác.)

y 12 días de Sueldo base para
el de Apoyo. Una vez al año.

"pera

. Minuta de Acuerdos de fecha 3
de Mayo de 2011

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pago 35

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pago 60

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pág. 63
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO
r-

·;';;;~;2~·~~~k~;\~~

20. - ESTIMULODE FIN DE AÑO

21.- BONONAVIDEÑO

22.- CANASTILLAMATERNAL

23.- PRIMADEANTIGÜEDAD
'(Tabla 24.1)

24.- COMPENSACIONMAESTRO
TITULADO

25.- PRIMAVACACIONAL
( Tabla 25.1 y Tabla 26.2)

26.- BONOAYUDA'ESCOLAR

HOMOLOGADO

.t!jv~l])i.
S 638.00 por persona. Se paga
al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al año.

S 2,500.00 por persona.
Personal de Apoyo (Ese.
Normal): Una vez al año. "m;o

Oes
O
O-n
ñsr-

$ 1,600.00 por persona,
Personal de Apoyo y Docente
(Ese. Normal). Una vez al año.

.Minuta de Acuerdo del 3 de
Mayo de 2011

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base'
o;- Mat. Didáctico.) y para el de ~
Apoyo (Sueldo Base). i

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
:de 1999, pago 84

'$ 14.95 quincenal

Se aplica según tabla Según lineamientos normativos
de Mayo de 1999 pág. 91.

Se aplica según tabla Se aplica según.tabla

$2,605.00 apoyo y confianza $3,299.70 apoyo y $3,716.70$3716.70 docente básica.
hasta nivel 4 básica. Por docente. Por persona, una vez p , . 1 _ Minuta del 22 de junio de 2004
persona, una vez al año al año • or persona, una vez a ano.

-CD
W



Prestaciones Adicionales 'del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

27.- 10 DIASASIG-
DOCENTEICOMPENS-APOYO
CONFIANZA·

28.- AGUINALDO

29.- REGALOPERSONAL

30. - CANASTANAVIDEÑA

31. - COMPENSACION
GARANTIZADA

Según categoría, personal de Según categoría, personal
Apoyo y Confianza hasta nivel Docente (10 días de Sueldo
4 se pagan (10 días de Sueldo Base- 10 de Asignación
base + 10 días de

Docente).Compensación) .

Apoyo (Sueldo Base + Prima de
Antigüedad + Productividad 1
30'85 o NO de días que le

S Id B e .. ,correspondan según tiempo ". al d iones d 1ue o ase + ompensacion + JIOt e percepclOnes e ,
C t Al' I 30'85 N° d laborado) t b l d 130'85 N0'
d~nas a l irn. dO e, y Docente .'a u,a or-comp, o lineamientos normativos de
" ,las que e correspon an segun(Sueldo Base + Prima de :de ~Ias.que le correspondan Ma o de 1999
tl~mpo laborado. Una vez al Antigüedad + Productividad +,segun tiempo laborado. Una i y
ano Mat. Didác. 130'85 o NO de vez al año.

días que le correspondan según'
tiempo laborado).
Una vez al año.

5300. OO.se paga por persona
al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al año

$11,871.95 . se paga por
persona al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al año

$ 50.00 NIVEL 1 AL 27
$ 555.55 NIVEL27Z
$1.250.60 NIVEL27ZA

. .

,Minuta final de negociación de
.fecha 24 de Junio de 2009

Minuta final de negociación de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta Nacional del 3 de Mayo de
2011

"m,;;O
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO, CUANT1FICACION

Sueldo tabular
1 85 d' de Azui ld mensual! 30"85 días o

.' las e guina o parte proporcional según
tiempo lCiboréido
Sueldo base mensual/30 •.

2.· Prima N· de días que le
Vacacional (Tabla 2.1) corresponden de acuerdo

a la tabla.
'56-6 ctfas("si-es año

;3.. Pago por Ajuste de bisiesto) de sueldo liquido
Calendario tabular (variable según

?y~,~ºgL'
4. - Bono del Servidor
Público (excepto el .S 2,200.00 por persona
sector educativo)
5.- Estímulo Económico
por Antigüedad Laboral
lninterrurnpida (excepto Según años laborados.
el sector
educativo ) (Tabla 5.1 )

.1

5\

39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
'SUTSET,dada mediante minuta
del 30 de Noviembre de 2007

SI SI

SI
:Art. 38 de las Condiciones
;Generales de Trabajo del SUTSETSI SI

SI

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de i011. (Acuerdo
Cuarto)

. ""'""1 .... "- .....

SI SI
[Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET
t_ ,..•..+."" ..".-.••...•

S\

SI Art. 133 Y 134 de las Condiciones
'Generales de Trabajo del SUTSETSI SI

N
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

6.· Quinquenios (Tabla Sueldo base mensual/30 •
SI 51 SI Art. 40 de las Condiciones6.1 ) N° de días

Generales de Trabajo del SUTSETi
-, .." ... ,.•.•., .~.

;7.. Vacaciones Dos períodos al año de 10
SI SI SI Art. 88 de las Condiciones

"días hábiles cada uno.
,Generales de Trabajo del SUTSET, m:u-a.· Bono del día de la O$1,200.00 (Día de la O'-Madre y del Padre
'Minuta de acuerdo de fecha 06 o¡(Previo Comprobante, Madre) y $ 850.00 (Día del

SI SI SI de Junio de 2011. (Acuerdo Q'Padre) por persona que
O~. excepto el sector

acredite serlo. 'Cuarto)
"11educatívoj.

ñ9.- Bono Navideño s
Minuta de acuerdo de fecha 27 ••(excepto el sector S 1,400.00 por persona SI SI
de Noviembre de 2007educativo) .

10.· Despensa Navideña $ 950 00
t 1 t . por persona, se(excep o e sec or

d t· ) paga en vales de despensae uca ¡vo . SI SI Por Acuerdo.



Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Nivel 12 Y 13

:i ··'··CQl.JC·ERTn.< ...~...¡~~,.; ·.":';,~,0~,~',:,¡JC"JíA.tJjfJEü7,A·· ¿íQ'N';'¡¿~:;,··'Y:•.",~ ;,t"". ";!">,"1$t IQlrNTQ, :"',
<'~~~:~~':~~IJ,,_,,;;:,·'~,>:L;:.~,,~;;~~'~''r-,,',.-jz"~·~'rLt0.r;[t,~~~y\ t.,;é~4C,~:'~4;:¡~;"",~~~:,<";~,,t'(1~""f"';'~~;~''''';I\;#r~~~t;.'t~~~~~~t;~b';i~~:~·~'«~.:~·~d~'f_~~4,/~t~;"~_,;.-,..::~::'(~et~~;,:;-.

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo det SUTSET,
dada mediante minuta del 30 de
Noviembre de '2007

1.· 85 días de Aguinaldo

2, - Prima Vacacional (Tabla
U)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.· Bono del Servidor Público

Sueldo tabular mensual! 30*85
dias o parte proporcional según
tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * W de ,Art. 38 de las Condiciones
días que le corresponden de Generales de Trabajo del SUTSET
acuerdo a la tabla

5 ó 6 días (si es año bisiesto) de Art. 34 de las Condiciones
sueldo liquido tabular (variable Generales de Trabajo, del SUTSET
s,egynSueI92)~,
'$ 2, 200.00 por persona,
únicamente se paga a las M'. t d d d f h 06 d:, , inu a e acuer o e ec a e
categonas en las cuales el sueldo '.'I • d 2011 (A d C t)
H id t b 1 1d 1 uumo e . cuer o uar o .uqtn o a u arsea menor a e
nivel 5 de Confianza.

5.~ Estimulo Económico por
Antigüedad Laboral Monto según años taborados.
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.~ Quinquenios (Tabla 6.1)

"m:::u
(5

ºoO
O
"T1o
>•••

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET.

Sueldo base mensual/3D * N· de Art. 40 de las Condiciones
días Generales de Trabajo del SUTSET

, $1,200.00 (Dia de la Madre) y

d
7'~1Bpondodel día de la Madre y $850.00 (oia del Padre). Por
e a re .

. . persona que acredite serlo.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).. .

-CD
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

NIYEL 000 oo~·

Nivel 12 Y 13

$400,00 por persona, se otorga en
especie o en efectivo según convenga
al trabajador. (No se genera vía
nómina).

$900.00 por persona. Se otorga al Lineamiento Interno de la
, , " personal que apruebe evaluaciones , ,

13.· Percepción Extraordinaría (te , l'·· d. t l d Secretan a de Segundad
OX1CO ogicas y e con ro ep , bli

f' ) (N ' , . ) u Ka.con lanza. .o se genera vla nomma . .

8,· Bono Navideño

9,· Despensa Navideña

10.· Día del Policía y del
Custodio

11.· Día'del Agente de
Tránsito

12.· Ayuda Alimentación

. .

$1,400.00 por persona. Únicamente se
paga a las categorías en las cuales el Minuta de acuerdo de fecha
sueldo liquido tabular sea menor al del28 de Abril de 2007.
nivel 5 de Confianza. o

,o_ ••.__ •.....•••. "~" .• ,,~<,__

S 950.00 por persona, se paga en vales
de despensa. Únicamente se paga a lasMinuta de acuerdo de fecha
categorías en las cuales el sueldo sea :06 de Junio de 2011.
menor o igual al del nivel 5 de . (Acuerdo Cuarto).
Confianza.

S Días de sueldo líquido tabular, según
categoría y personal operativo.

5 Días de sueldo líquido tabular; según
categoría y personal operativo.

Lineamiento Interno de la
Secretaría de Seguridad
Pública.

. . . .
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

'NIVEL.

14.' Uniformes
2 dotaciones al año de 2
uniformes.

15.· Vales de Despensa, solo $1,260.00 por persona
personal corporativo operativo

Nivel 12 y 13

,16.' Seguro de Vida

17.- Vacaciones

$200;000.00 por muerte
natural, $400,000.00 por
muerte accidental y
$600,000.00 por muerte
colectiva

Dos periodos al año de 10 días
! hábiles cada uno.

Lineamiento Interno de la
Secretaría de Seguridad
Pública.

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo

t\)
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos
. '.

CONCEPTO

1.- 85 días de Aguinaldo

2. - Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4. - Bono del Servidor Público

5. - Estímulo Económico por
Antigüedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios(Tabla 6.1)

Art. 39 de las Condiciones
Sueldo tabular mensuall30"'85 Sueldo tabular mensual/ 30"'85 Generales de Trabajo del
días o parte proporcional días o parte proporcionatsegúnStrt'Sf'T, otorgada mediante
según tiempo laborado tiempo laborado minuta del 30 de Noviembre de

. 2007.
Sueldo base mensual/30 '" N" Art. 38 de las Condiciones
de días que le corresponden de :Generales de Trabajo del
acuerdo a la tabla SUTSET
5 o 6 días si es bisiesto de Art. 34 de las Condiciones
sueldo integrado (variable Generales de Trabajo del
según Sueldo) SUT?P:

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
tu~rto)~
Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Sueldo base mensual/3D" N" Sueldo base mensual/3D'" N' ·Art. 40 de las Condiciones
de días de días Generales de Trabajo del

SUTSET
Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

Sueldo base mensual130 * N"
de días que le corresponden
de acuerdo a la tabla
5 Ó 6 días (si es año bisiesto)
de sueldo liquido tabular
(variable según Sueldo):

$ 2,200.00 por persona $ 2,200.00 por persona

Monto según años laborados. Monto según años laborados.

, $1,200.00 (Día de la Madre) y $1,200.00 (Día de la Madre) y
7.* Bono del Dl~ de la Madre y 5850.00 (Día del Padre) or $850.00 (Día del Padre) por
del Padre (Previo Comprobante) dit Plpersona que acre 1 e ser o persona que acredite serlo. .

No
o
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

8.- Bono Navideño

9. - Despensa Navideña

10. - Útiles Escolares

11.- Día de Reyes

;12.· Días Econórnicos no
disfrutados (13 días)

13.- Prima Dominical

CUANTIFICACION
CONFIANZA

,.,;t;;Nt~etlq.··.~.,

$1,400.00 por persona

$950.00 por persona, se
paga en vales

Importe según horas
14.· Tiempo Extraordinario laboradas

. .

CUANTiFICACION. i3ASE·

$1,400 ..00 por persona

$950.00 por persona, se paga en
vales

S1,300.00 por persona

S 550.0Q por persona

Sueldo tabular mensual /30*
Número de días no Disfrutados

SUSTENTO

Minuta de acuerdo de fecha 30 de
Noviembre de 2007. (Acuerdo

Pl!'!l~~o):...._. .
Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06 de
Junio de 2011. (Acuerdo Cuarto),

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
:StJTSET,otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de
2007

'Sueldo base mensual/30.40 * 0.25 Art. 38 de las Condiciones
* N' de días 'Generates de Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUT5ET.

Importe según horas laboradas

. .
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

'~"CONC:EP"O'... " CUANTIFI~AéfoNCONFIANZA· >i. ~"tÜAN~lfj~A,C;t9NBAS,E <:: ,'~LSUSTENT6i<,i
:Ni~el30 ,'e.': ~,~,:<~tJ1:,;;:~~3;i{~,j:t:~kjº~;ªt~,ª,~;;i~<"~.;:~1~.~~ti:;~;C:.,¡

Art. 130 de las Condiciones
15, - Alto y Mediano Riesgo 15%o 20%del Sueldo base Generales de Trabajo del

iSUTSET16,- Descanso Anual
Extraordinario Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo

17.- Bajo Desarrollo

:0 dí h ibit dí Art. 86 de las Condiciones
.0 las a 1 es para me rano nesgo '.'G 1 d T b ' d 1

2 d' h 'b'l . lto ri , enera es e ra ajo ey 1 las a 1 es para a to nesgo 'SUTSET

Pago al personal que labora en
c()munigades m.arginadas ,

2 dotaciones al año, de 2 2 dotaciones al año, de 2
uniformes. Estos pueden ser en uniformes, Estos pueden ser en Art. 77, párrafo VII, de las

Condiciones Generales deespecie o en efectivo para la especie o en efectivo para la
confección de la tela entregada, <:onfecció,ll.,de la tela entr~gaqa: .."",~~~~.ajodel SUTSET

Se paga el importe
correspondiente a dos meses de1M', t d d d 130 d

lnU a e acuer o e e
sueldo tabular, a la persona , b d 2007 (P t V)
d iznad b f'" lnovlem re e . un o ,. eSlgna a como ene lClana por e,
trabaj ador.

6 días hábiles de estímulo alA t 139 d 1 C d"
. r . e as on lClonestrabajador de base, que durante elG 1 d T b ' d 1

lnc d - 1 darí . enera es e ra ajo eterml.no e. un a~o ~a en ~no nOSUTSET
haya íncurrído en tnasistencia.
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18,- Uniformes

19,- Post Mortem

20, - Vacaciones
extraordinarias
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CUANTIFICACION CONFIANZA CUANIIFIC;AC!Q!'t13ASE .
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

CONCEPTO

21. - Vacaciones

22. - Seguro de Vida
Burócratas

23.- Licencias con goce de
sueldo

SUSTENTO

Dos períodos al año de 1Odías Dos períodos al año de 1O
hábiles cada uno. días hábiles cada uno.

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

S100,OOO.OOpormuerte At 78f .' IVd l. r . racclOn e as
natural, el doble por muerte . . .

id t l l t . l Condiciones Generales de Trabajo
aCCI en a y e. np e por del SUTSET
muerte colectiva,
8 días naturales o más.
·(Por cuidados maternales. Art. 53 de las Condiciones
Según constancia expedida Generales de Trabajo del SUTSET
¡por_~lISSET:J...
l3 años.
'(Para ocupar puesto en el' .
Comité Ejecutivo delArt. 77. párrafo VIII, inciso A.
Sindicato y Comisiones

.Permanentes)
1 año.
(Para ocupar puesto en lasA t 77 . f VIII . . A
Comisiones Accidentales del r. . parra o ,mCISO.

Sin9icato. )
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Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

. CUANtlFICACION CONFIANZA. .5UAtf[l~IS~S!2~. BASE.
."'....."' ..;¡¡'/;; .:,;...,<">"·~••.•,,,,¡!;~jY~J,ª·Q·\·j;.,..:,,~~x.],]:~:i,;),~~Y§Ji~ºl.i.ª!k~f,

El tiempo necesario.
(Para programas de
capacitactón, realización de
estudios, investigación yArt. 77, párrafo VIII, inciso B.
participación en actividades
de beneficio para el Ejecutivo

]/ Entig~gest
El tiempo necesario
(Para eventos. nacionales y Art. 77, párrafo VIII, inciso C.
estatales que el sindicato
requi,erél·L
10 Días Hábiles.
(Para que el trabajador
presente su examen
profesional. )

12 días naturales.
(Por fallecimiento de un .Art. 96 de las Condiciones
familiar directo o matrimonio Generales de Trabajo
por única vez. )

75 días naturales. 'A t 100 d l C di
(Para el trámite prejubilatorio

G
r. l d Te b ~s on iciones

. . enera es e ra aJoo prepensionano.¡

CONCEPTO"

23.- Licencias con goce de
sueldo

Art. 77, párrafo XXVI, de las
Condiciones Generales del 5UT5ET.

"m"O
2o
O
O
"T1(.;
s.,...

N
01)

e
m
e
ñ-m's:c:J
~m
em
N
o~~



Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador
CONCEPTO CUANTIFICACION CUANTIFICACION BA~E'SUSTENTO

,•.CONFIANZA
>,d'\';NiveL30.... > ":"~,~,,,,. ~,'~:.<.,.,~"'. r 'o"

24.· Becas Escolares para
Hijos de Trabajadores

, 25. - Apoyo para lentes

26.- Apoyo de Prótesis

27. - Canasti lla de
Maternidad

28.· Fomento al deporte

29.· Boletos de Beisbol

30.- Licencias de Manejo

. .

S 2'000,000.00 (Un hijo por
trabajador)

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
2011. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
$ 850,000.00 2011. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
S 2,131,000.00 2011. (Acuerdo Cuarto)

S 895,000.00 ($ 2,500.00 por Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de
persona) 2008.

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
$ 900,000.00 2011. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de
400 boletos (por partido) 2004. (Punto 16).

Minuta de Acuerdo del 06 de Junio de
S 138,900.00 2011. (Acuerdo Cuarto)
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sue,ldo'tana{ta
AIirnEmticia,

.'IC.~-,

NIVEL O

DIFUSION TECNICA B 1,764.78 427.34 401.40 141.18 90.91 2,361.43 1¡390.1ª
DIFU_SION lTCNICA B 1¡805.08; . 431.14 401.40 144.41 93.49 2,3991?L 1,404.11
DIFUSION.TECNICA B 2,905.67' 450.05 401.40 160.45 106.33 2,590.}4 1,473.6.3
DIFUSION TECNICA B 2,567.00 503.50 401.40 205.36 142.25 3,124.29 2)000.00' 1,668.24
INSTRUCTOR B 2,406.73 193.69 215.35 495.59 401.40 192.54 145.78 3,374.44 1,731.81
SUPERVISOR B 3,4,67,52, 1,257.55 269.18 494.22 377.40, 277.40 217.11 5,371.36 2,390.06
JORNALERO B 2,668.27 710.86 26~.18 2J,24.81 401.40 213.4~ 165.96 5,995JQ. 2,502.09
'OFICIAL ALBAÑIL B 2,668.27 710.86 269.18 2,324.81 401.40 213.46 165.96 5,995J O 2,502.0~
BARRENDERO B 2J668.2T 710.94 269.18' 2,324.81 401.40 213.46 165.96 5,995.18 2,502.11
MECANICO "A' B 2,,668.27 910.51 269.18. 2,324.81 401.40' 213.46 165.96 6,194.75, 2,000.00 2,559,21
ELECTROMECAN ICO B 2,668.27 910.51 269.18 2,324.81 401.40 213.46 165.96 6,194.75 2,559.21
RECOLECTOR B 2,668.27 1,018.36 269.18 2,324.81 401.40 213.46 165.96 6,302.60 2,590.06
CHOFER RECOLECTOR B 3,454.45 1,106.19 269.18 2,399.46 377.40 276.36 216.28 7,114.05 2,887.69
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción 'Total
,Líquido

TP Sueldo Canasta ,Bono de. . ,

Alimenticia Puntualidad
lssetDespensa Subs.

p/Emp.
Isr

-''Í
j¡:,l,O, -.",tP2,.i' ,,,,~,J54C,,1";;.;,;,Jl11.., ",...15~t 1t3.Z.Z

NIVEL 1
(ODIFICADOR B 2&21.35 258.80 226.12 .,.},076.78 401.40 225.71 173.00, 5,385.74:- ","" ~
ACTUARIO B 2,,821.35 320.41 279.95 2,.126.85 401.40 225.71 176.45 5,547.80
'BIBLIOTECARIO B 2,821,35: 320.41 279.95 2J26,85 401.40 225.71 176.45 .2L~47.80
CONT. DE TARJETA B 2,821.35 320.41 279.95 2)1.2,6.85 401.40 225.71 176.45 ~L?47.80
pIBUJ~NTE B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 ,5!?47.80
II!,!ST. G~L. B 2,821.35. 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5,547.80
'AUX. UNIV. DE
9.FICIN B 2,821.35 32Q.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5, 547.8(),
PERITO B 2,8f1,35 320.41 279.95; 2)g~,85 . 401.40 225.71 176A?, 5,?4Z·_80~.... .

MENSAJERO B 2,8.~J.~5 320.41 279.95 },12~,,85 .. 401.40 225.71 176.45 5)_5,47.80¡"'" ~ ,"- .. .. , .•.•

!~SCAMARERA B 2,821.35: 320.41 279.95 , 2)126.85 401.40 225.71 176.45 5,,5,47.?O,
"-'-"-' -, .",

INTENDENTE B 2,821.}5 320.41 279.95 2,1f6.85 401.40 225.71 176:45 5,,5,47,80
MESERO. B 2,821.35 320.41 279.95. , ..?,1.26.85 401.40 225.71 176.45 5,5,4.?,?O
JA.RJ)INERO ; B 2,821.35 320.41 279.95 l.,126.85 401.40 225.71 176.45 5,,547.80.
AUX. GENERAL B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5)5,47.80
OPERADOR GRAL. B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5,547.80
PEON B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5,547.80

\

Ajqste Cornple-
rnentarto
Máximos

1342'.

2,000.00
1,450.00
2,000.00

2,000.00

750.00
2,000.00
2,000.00
1,310.00

400.00
2,000.00
2,000.00

Prestaciones
en Efectivo o

En Especie

2,338.36
2,385.72
21}ª5.7,2
2,385.72
2,385.72
2,385.72

2,385.72
2,385.72
2»)85.]2
2,385.7)
2,385.72
2,385.72
2,385.72
2,3.85.72
2,385.72
2,385.72
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TP sÜ~!'g'o," Canasta,: Bono de' ,Oesp,ensa "Subs. ,Isset: ,Jsr" Total AjusteComplem,en~ Prestaciones
, ,Alimenticia, Puntualidad. :', 'p/Emp. ,: ,,',., }\,' ", Líquic!o" ',tario,Máximqs:',( . en Efectivo :0 ,

,"..JJ 32. "~:/. ", 1~4,~j:!¿:~;.:,:;~1i'12L:~c;H:~~1~~t~<~~~::18.,~¡;;:,,(:<,a%i;j~~ti,,(':.;l:,.,~~~j~::(::;~:~:~;"{~.;;:":.t~~~•;):;'~;'::'~;~t,~J],,~S&~S!~~

Descrip'¿i9n

NIVEL 1

ESTALADERO B 2,821.35 320.41 279:~5' 2,1.26.85 401.40 225-?J 176.45 . 5,547.80
CADENERO B 2,821.35 320.41 279.95 )J26:85 401.40 225.71 176.45 51547.80
AYIE,:9ENERAL B 2,821.35 320.41 279.95",?,126.85 401.40 P5JJ, 176,·.1?.. 5,?47·ª9,
LECTURISTA B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5,547.80
NOTIFICADOR B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5,547.80
COPISTA B 2,821.35 320.41 279.95 2,126:85 401.40 225.71 176.45 5,547.80
ALBAÑIL B 2,821.35 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 \5.47.80
REFOREST ADOR B 2,821.35 320.41 272.95, ,,}J?6.85, 401.40 225.71 176.45 5,547.80
ALMACENISTA B 2,821.35. 320.41 279.95 , },J26~85 401.40 225.71 176.45 ,2;,?1?:8g
COCINERO B 2,821.35, 320.41 279.95 2,126.85 401.40 225.71 176.45 5,5.47.80

2,000.00

2,000.,oq

2,000.00

1,680.00

2,385.72)

2)~85. 72

,2,}85}2 I
2,38'5.72 I
2,385: 72, ,1'
2,385.72

2)85.72

2,385.72

,~,38?:72
2,385,72

"tJ
m
:ti
O
2o
O
O."
ñsr-

N
CIO
om
oo-m
i:m
;tim
om
No~
~



N
(X)

em
g

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las o
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado m

i:
Descripción TP Sueldo Canasta Bono de ()espensa Subs: Isset Tótal" Ajuste Prestaciones

00
::xJ

Alimenticia Puntualidad p/Emp. Líquicl° ..C9rnplementario en Efectivo o m
Máximos En Especie em

1132 154C 1112 1541 1822 8%·· 1~4Z .. N

NIVEL 2 o.-.-ENCUADERNADOR B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81182.93 5,689.99 2,433.95
RECEPCIONISTA B 2,922.65. 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81182.93 5,689.99 1,750.00 2,433.95
ARCHIVISTA B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81 182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95.. .,

!

BIBLIOTECARIO HC' B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81 182.93 5,689.99 2,433.95 "SECRETARIA m
~

EJECUTIVA B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95 O
TECNICO GENERAL B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40.233.81 182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95 52
FOTOGRAFO B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81 182.93 5,689.99 2,433.95 o

O
AYUD.DE

OII~GENIERO B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81 182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95 .."
ELECTRICISTA B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81 182.93 5,68.9.99 2,500.00 2,433.95 ñ
GLOSADOR DE i>
¡IV:"T. B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40 233.81 182.93 5,689.99 2,433.95

¡-

PRENSISTA B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81 182.93 5,689.99 2,433.95
(AliSTA R 2,97'2.6t:> 37.5 9,7 279.95 2,176.86 401.40 23á.81 182.93 5,689.99 7A33.9t:> .
LAV.EI~GRASADOR B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81.182.93 5,689.99 2,433.95
SOi-DADOR El 2,92.2.65 325.87 279.95 2,i76.86 401.40233.8'1 182.93 5,689.99 2,433.95
OP::~/\DUF~ "B' r< 2,922.65 325.~7 27':'.95 2,1:6.86 401.40233.81 182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95...,

EIK.DE Br-,IGADA B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 401.40233.81182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95
CHOFER B 2,922.65 325.87 279.95 2,176.86 -401.40233,81182.93 5,689.99 2,500.00 2,433.95
JEfE DE S[CCIÜI~ 8 2,922:65' 32.5.87 279.95 . 2,177.00 4o1.40 233. 8i 182.93 5,690.13 2,'500.00 2,433.99 .



Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutjvo del Estado

Descripción TP Sueldo Canasta. Bono de ....![)esp~nsa ·;/Suhs. '.~lssel,t_"Isi".',Jot~(Y·.:,'~jus~~., . ('PrestaCiohesel1
. Alimentic.ia Puntualid~d cc::;: 'pí~mp~ '¿;.~< .',) ,·;·~dq¡jjdoCompl,e~en~arjo;l. Efectiyo o En.

:=NNEL 3 '
, INVENTARISTA B 3)9.29.54 331.60 2¡r?~.95 ~,?67-99 401.40242.)~. J.ª?:77L5&Z8.~4 2}50Q·9Q,. f¿~W5:ª0
~PROMOTOR . . B 3.,029.54 331.60 27.??5 7}fQ?,.?9·.401..40.kR~6; .. 1.ª?,7z.5,87.ª:~:4. ~,.~OO,OO ?,49!j,§0
f=AUX.GENERAL "A" B 3,029.54; 331.60 279,95. ?126"j',9? 401.40.21.7)§: .. 1-ª?7?.?.,878:.3:t: ?,500.00 .2¿195.ªº
: B.IBLlOTECARIO"B" B 3,929.54 331.60 279.95 2,267.99 401.40. 24?36 1ª9.77'.5,878.34 2,500.00 2,1?5.?O'
\ f8QfESIONISTA B 3,029.54 331.60 279.95 7)67.99 401.40. 242.~6 1.ª9..77:5,878J4 2,500.00 2,495.80'
,¡OPOGRAFO B 3,919.54 331.60 279.95 2,267,99 401.40 242.)61 189.77,.5,878.)4 2,49S,ªº
i':ARPINTERO B 3,0?9.54 331.60 279.95 2,267,99 401.40 242.36: 189.77' 5,ª78.34 300.00 2¿49.5.8Q:
:-rEg~ICO GRAL."A" B . 31029.54 331.60 279.95 2,~67.99 401.40 242.36 18?}7 .. 5}878,34 2,500.00 2,495.80
i':STADIGRAFO B 3,029.54 331.60 279.95 2,267.99 . 4Q1.4Q .. ?17.:}~.189.,7T5,8.78,)4 2,495.8°.
¡~It-lTqfL .~ ,J,O?9.54 331.60 n9.?~~ 2,2~7.99 401.40.2:42.)6. •.. 1-ª9,7L5.!ª-?8.34.--.. .._. 800.00 7!:495.8.0.
~~ID_~OTECARIO B 31-929.54 331.60 2?9.~95 ?12.?7.99, 401.40 242.36" 1.8.9.775,8]8,]4 2A9?~8º;
ic:::)PERADOR"A" 'B 3,029.54 331.60 279.95 .. 2,267.99 401.40 242,36 1.?9.77 5,87ª:34 2,SOO.00 2,495.ªO
I . . .

.LINOTIPISTA . B 3,029.54 331.60. 279.95 2,267.99 401.40 242.36189. 775}878.34· 2,49S.,80.
~USICO B 3,029.54 331.60 279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 2,SOO.00 2,495.80
,EA.~CA.NICOGRAj.,. B ~!029,54 331.60 279.95. 2,267.99 401.40 242.36 189.775,878.34 1,~00.00 2,495.80
;ENC.MNTTO~DE VIVERO B 3,029.54 331.60 279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 640.00 2,495.80
~LBAÑIL ()FICIAL B 3,029.54 331.60 279.95 2,267.99 401.40 242.36 189.77 5,878.34 1,000.00 2,495.80
OFICIAL PLOMERO B 3,029.54 331.60 279.95 2,268.08 401.40 242.36 189.77 5,878,43 1,000.00 2,495.83
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descrtpcíón TP Sueldo Canasta Bono de D,espensa ., Subs. Isset . Total Ajuste Prestactcnes
Alimenticia Puntualidad p/Emp. . Líquido Complementario~n Ef~ctiyoo

Máximos Efl El?peCie'

¡(;;:134? .. Y·:,'.~;:,;;~,~;"':.;,,;~.r-.: ,.I~:¡, :..:;.A11 ~2. ,::'¡'ll-,:' ,J54~ .;
NIVEL 4
BIBLl9T.~CARIO "A" B 3,265.96 344.35 279.95 2,452.37 377.40 261.28204.90 6,253.85
TRAB.SOCIAL B 3,265.96- 344.35 279.95 2A52.31 377.40 261)8, 2Q4. 90 6)253.85
COORD.DE COCINA B 3,265.96 344.35 279.95 2,452.37 377.40 261.28204.90 6,253.85
TEC. OPERATIVO B 3,265.96 344.35 279.95 2,452.37 377.40 2,61.28204.90 6,253.85
ASISTENTE SOCIAL B 2,821.52 458.60 279.95 5,375.85 401.40 22.5.72 176.46 8,935.14

1,500.00
1,000.00
2,500.00
2,500.00

.2,627.73
2.627.73
2,627.73
2,627:7.3
3.354.88

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos. Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

TP Sueldo Canasta Bono de.. 'Despensa Total<'. . Ajuste Prestacione~
Alimenticia Puntualídad ··.·Uq·uido. Complementarioen Efec!1vo(>

, .. Máximos . ~nESpeCje••·~
..;';F,.Lii342.;;,,< ¡ "'~ ',,,,

Descripción

J132 154C'
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NIVEL 5
COORDINADOR DE Co'cINA
"B" B 4,579.8~ 488.99 383.91 2,491.65 320.70366.39331.89 7,566.81 425.00 ,3,129.81
MTRA. mue. ESPECIAL B 6,734.22 988.32 286.15 2,95~.60 214.80 538.74 555.65 10,082.73 2,800.00 4,065.08
QUIMICO B 8,548.68 1,227.03 215.35 1,465.84 683.89 825.53 9,947.48 4,267.07- .

YETERI~4ARIO B 8,548.68 1,227.03 215.35 1,465.84 683.89 825.53 9,947.48 4,267.07
,A,¡IABIENTAlIST A
PROFESIONA!.. B 8,548.68 1,227.03 215.35 1,465.84 683.89 825.53 9,947.48 2,800.00 4,267.07
PROFESION¡~L EN
ESTI~DISTICA B 8,548.68 1,227.03 215.35 1,465.84 683.89 825.53 9,947.48 800.00 4,267.07
PROFESIONAL EN AUDIO Y
VIDEO B 8,548.68 1,227.03 215.35 1,465.84 68~.ª.9 825.53 9,947.48 2,800.00 4,267.07 N
MTRA.CORTE y C. B 6,907.81 987.68 286.15 3,810.09 214.80552.62574.54 11,079.37 1,500.00 4,365.39

...•.
~
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Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Sueldo CompensaciónDescripción

8

IfJROF.""'Eº~GRAL. B 9.149.1.?1

, .... ,'

, !

752.40 752:92 1,19.L5.,5 .1O¿JíQ..n

PrestacioÍ1p~
~n_~1~cth~~~o
.:EJtEsp~cie::

:<;·,~~:f~;~~~~~~j;~~~

Tabulador de Sueldos de Personal deBase aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
üependenctes y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo Compen- Bonoge. pespensa,GastodeSubs.... Isset·)~'rl"8taL..· v , Ajuste .' Prestaciones
,.';'- . saetón Puntualidad.' . .,Actualiza- p/El'1)p !. o, "LiqUidO ,.Col11P.lementarioen Efectivo o
o,; '.~,' ~; ción c.'", ." "MáXimos En Especie

\.·:'¡~~.;l.i<0~~;.,?~4.~~~i.,·.,A~.::4:1.•.·.\'¡JU~¿i.t~¡~il~~.~¡;~1~.M~i"·JZ·,l~••ji·;\;tªi~.~·;§\~ii~~,~:~¡1i&jJS:.;¡;..,t;;.i;¿~¿,:.i~~1.~{131~~~.~¡~~...~;.~;..;;.:¡:~~~':g~;~.·
l'-IIVEL 9
!"UX.ENF.ATN.
iPO~.
iF-ROF.
;F-SICOLOGIA
·f>ROF.
DPONTOLOGIA

200.00138.o6Q 299.JQi.4;27.02B .5,3J7,]0

¡ B :8¿,5~ª.6.8 800.00273.00961.47 .... ?1~:3~,1)46.~:84

550.10. ..1J?:}§L1¡51 1054 , 506.00 .i.72.2.4.~:.....1,.106.08' 9,.9ª4:.81B o 030.33

,
2}932.85

4,269.20

4,385.10
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

<:;ompen .Canastá· ,Material Ayuda AYlJd~por -. -Aslg.~·T'j:;;j·Subs.'·"iss~t";";\'·;lsr Total PrestáéíorÍ'~s en
-sacíén Allll)enf:;Pid.áqi<:ºr;>ocente;~~Servicio ';:.Ápo~:"t:2;~pJEll)p ,.. .', 'Uquido .efectiv6 cí~o)

"~'l~.~~Ú~~_· -' ,;~t;~J~\tl_~~~~~.it~f;¡itUqlii¡~~~l~it~tH(~~l,~~~¡l""~'
:NIVEL2 PERSONALDEAPOYOY ASISTENCIAA LAEDUCACION .,INSTRUéTÓR-·'··_·· .._¡_·_-" '"_o.· •••. --.. .-. ... ."?">"" .••..••••••• _. . •.•• • •. oc .·.·0· -1"-···- ""'_0"_'."'--']

~ºM.'¿NITARIOo"S"~.Q..i1&ª.?,2} RQ}Oi ~~º.&~¡.....JfDj 4,491.89. _.• 6Lcrl3.0~
INSTRUCTOR
'COMUNITARIO.p" :. -º.:4,1~(),.?7.
ÁUXllJAR UNIV.OFNA I D i5,210.04.•..••• _ •.••..... " .• _... .' '1"" .. _, ..• --

iPRºF..S?!()~J.~TA .J ...l?.:?Jlj 9,:Q1
!ft.!,JX,INJENDENTE..... ;-º-+tl1º:º~.

'VIG!I,AN.TE _._..... -+p..;?,~1º-.91
AV,X.:ADM,{Q.,".._ _.dU?.JJº~4.
1.N.TE~.l?E:NT~ __.._ ¡.Q .•Jí.,.H<L94 .
,q),~?E:~)..E:... . _.J~.I?,f)0.04
;AfA~A.oORA· D.l?,210,94
¡~illHA~IASJJ;~UT!Y.A.... ;J?\~1Q.1:J.L .
'.9P~RAQº~,Gg!,!@,¡\.~"..... ~_º ,.¡2..jQ4~.2,2. .
TAQ.UI~E.~A!l9~1Y\F.A..¡ P .;2.404.95
T.M~:SOqAL ' .. ".' ,L.,P'. L?,,543..p
BIBLIOTECARIO 'D ;5,607.37
N¡~~~A. ··Ó,?Zni9
TRAB,SOCIAL D:5)793,20
INSTRUCTOR .. . .,.

:COMt,JtHTA~IO."S" .... ~.D1,.885.27
ASE.S9JLGPQ,PE.R, . D ;5793.20
PS'~OLOGO :"".D'6:'.14(),1P·'
MEDICOESC;OLAR D6) 140~10 .
AUX.INTENDENTE . P 5,2.10.04
JAR()INE~O D ?,210,04
INTENDENTE D .?,.?-lD,04
CONSERJE D5.210.04
AFANADORA D 5,210.04

Descripción TP

25.00

55.ª?-
.,5~.8.4

55.?2
55.82
55,82

31.2·1,9
l1J·JQ,

..U?·J9
319.10

.319~10

87.10

87.10
87.10

177.00'.
177.QcL

320.70'.
290·70.,
290.70:
290.70
290.70
29().7()
29Q,70
290.70
290.70:

3?0,~~ ..Jf~)5
463.46~ 422.13'
491.21.459j~: .
491.21 459.88
416.8Q 364,76
416,&9 }64.76.

. 416.80 364-76
416.80 364.76.
41b.80 364.76

87.10
87.10
87.10
87.10
87.10

1}7,QQ".. " ZQQ,OO
177·90 ,JQQ,OQ'

J7Z-0() 799.()0
177.0Q, . 700.00
177.00. 700.CO

5,269.06' 2,§47,f2'
4,.75?·15 " J.Q~,1,g

...1.•.??5 ,?,? _, .. ..3.I.9J1:J.t
4,???J?! },Q?1;H
4,Z~?,J?;.. '_" JJ.Q.?1;g,i
4,??5.?-5, ..J...•.<224..H'
4) 7.??f.5 .. __ 1•.Q.?1J~
4,755. 25}.º94.1 f'

...4,752,22;_ ..l9J4,.!I
:4,ªª.~.,3.9; __ ._.. 1.'54}6!
:4JªªD~;. ;11~4:I~.
1.~83J.f¡i.1.1~~. ?~.

. ,4-,9?5, 9.:4\ ),197.94
5.047. 56!. ~,f1J.:}4
5,19~·Jt ...J.J.?.?",~?,
5, 19.8,31 ~)~}5:s.?,

..?,800:09
5.4~2.41.
5,479,n
5,479.n
6,058.20
6,058.20.
6,958.20
6,058.20
6,058.20

},.072.59
.'},.nS.??

3,3?H7·
3,383.47
~,188,36
3, 188.3~
3,188.36
3,188.36
3.188.36

N
Q)

em
e
§
m
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m
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I

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

. 5,210.04
5,210.04
5,210.04
5,.719·04
5,210.04

. 5,210.04
5,210.04
5,607.37

D 5,404.95

Descripción TP Sueldo Campen- Canasta Materia'( Ayuda
1131 sación Alimenticia Didáctico Docente
1134

',1135
NIVEL)PgRsONA~DEA.PQY.o y ASISTENCIAA L~ EDUc::e.CIO~
AUXILIAR UNIV. '
OFNA D
VELADOR D
VIGILANTE D
JEFE DE SECCI9N D
PROFESIONISTA D
AUX.ADMVO. D
OFICIAL PLOMERO D
CONTRALOR D
SECRETARIA
EJECUTIVA
TAQUIMECANO·
GRAFA
OPERADOR
GENERAL
CHOFER
BIBLIOTECARIO
INSTRUCTOR
COMUNITARIO
PEDAGOGO

D 5,404.95

D
D
D

5,404.95
5,607.37
5,607.37

D
D

6,905.60
5,793.20

65.50
65.50
65.50
71.00
71.00
71.00
89.30

112.20

23.80

23.80

124.90
23.80
64.66

319.10'
319.10
319.10
319.10,
319.10
319.10
319.10

319.10

319.10

319.10
319.10
319.10

319.10

87.10
87.10
87.10
87.10
87.10
87.10
87.10
87.10

87.10

87.10

87.10
87.10
87.10

87.10

177.00
177.00.
". ~"'''';''''''''.''~~'.,~.~
177.00
177·.00-
177.00.
177.00
177.00:
177.00

700:0q. 2?9.79~16.8Q: 365.81
790·902?º~Zº 119.80,365.81
700.00290.70: 419.80 ~65.81
ZÓO,.()(} .i~º·ZQ·1J§ ~ª0}66.41
700.00, f9Q,70' 416.80366.41
7.90.0019Q:Z9 419.&°..366.41
700,00 290}0. 41§.ª9,368..40

,799,00.2;99,]9 44ª,59414.12

.177,.90. . 790,00 290}q' 432.40 382.48

177.00

177.00
J77,OO
177.00

177.00

700.00290.70 432.40 382.48

700.00290.70 432.40393.48
700.00290.70 448.59404.51
700.00 290.70' 448.59408.95

250.20 552.45 543.16
700.00290.70 463.46422.13

6,066,82
6,066.82

..6.1066.82
, 6,071,D

6,071.73
6,.07.1·73
6,98.8,03
6,1.1.1.66

6,187.77

6,277.87
6,351.97
6,388.39

6,060.19
6,481.51

:'PrestacioneS:
en efectivo
oen especie

3,199,92
3,199·92
3,190.92
~,..191,37
3,192.37
3, 19.?;37
31..197.20
3,2~1.,5.1

3,240.55

3,267.23
3,303.53
3,314.31

3,621.63
3,355.06
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo CqmpEm- Canasta Material. Ayuda':Ayu(1a, por.A~i~ki,S!,J~S~, Jss~t< Total ' Prestaéiones
.: .1131,.. sª<;l<mAlfm~h~DidácticoDocent~'SerVidó;, ;i,;FApq:,:\¡',::(,p/tmp"'>, •...•., . • 'Líquido' .enefectívo o

'NIVEL: 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION .\Nlfú:iu" '.-y- D 5 '793.26 ..···18 ..6i'-·-319~10···
.. .t. . ..1... "'."""",'''' .,0 •• , .,

IRAB.:.SPC!AL O 5,79~'f9 _'!9..ªºL.11~JO;
'A$~?ºg qeQ.:.p.~R:, Oj,Z93.20;49.40 ..Jt9:.19:
,A~SSOR DETESIS 05.1793.20 49.40;,JJ?,JO:
TRAB:SOqAL 1 O ,5,.793)0, 70.92 319.10
:ASESOR GPO.PER. ; D 5,793.20 7L88: 319.10:
iASESOR DE TESIS' , O ' 5 '793.20' 71.8S:-'319':1d.. _ ,' " , " ", .. ./,., ,''''", .. __ , •._ •....• 0>."._ .,.0>
TR.A,~,SOCIA"L, , Q51793.20113.51J.J19,10'
!ASESOR TECNICO . O 5 902.39 49.40' 319.10;" .,~.•• _•• _,_.~,.",.". , ',',_ -,," ~ , ,,_. . " ._,~"",,. ,._ •. _ .•. ,'."-,,\,, _. .,.",1._. __.. ; .,,'" _'. _ _ _. _"'_"h" __. ''''''\'~_'_ .••. ". _A" ,_.~.~._

-AUx.: ADMVO. D.; 512.1º~04 81??.§L-}J~,J.QL..
C9NTR9L ES<;:º~R O' !>,098~27 j9.40; 31,9.1.0
Cq~JR9~JS~º-LAR o. 9L998·27 .. ?1',ªª,.J19.J9;.
pSI~º.LOG9 D 6,140.10 49.40 31~Jº;.
M@ICO.E?CO!ARP ..ó,14Q,,10 ... 4~·403t?Jº.
JEFEº~OFI~INA 06,140,10 ?1.00 }~9.10
INSTRUCTOR
COMUNITARIO "B" O 6,9.05.60 319.10 25.00

- ._ .._;.• ' _~_,;"~,_"y",~ __ ,~,_,~",~,,,,,,,,,",,,",,_. __ .,,,..-.,~._o __ .....• " ..•..•..•....• ~ .. _~~~ •. O". _',

87.10 .. 177:99'.. 799·09' 29Q.}OL193-:46A24.16,2,4.9.8..:.1~L.... ~1~~9..9?)
87.101 Z7.,9ºl... ,JººJlº,, .~2º:.Zºi.,4.§~.4?d2~. 57 6,517· ~?:. .3.1~2?'83:
87.10 1ZZ:Qq¡._JQQ~ºO¡ .}?9·Z.oL4§3·4~;4p·516¡51,?:54... ª.I}§8.,1º:
87.10, 177..Q.9¡. JOºi29( .. 2.?º:7~ 4§,3·.49¡4F·51 6,5??,5.4~ 3J~8~ 1Q:
87.10 EZ,,ºQl ... ,Lq,Q::.QO f~º:.Zº\.,,~}.46! 4~9.85 61?44}J,.~,~?3}7'
87:10. 1ZU)Qi Zgo,Q.ü.}?Q,?9L4§3·46..429.?5 6,545.?7 3J74·.0}:
8.7,J.0; .__... ,J7~JlQl__..1ºº:gº; ..,.~90.:?9t..1?3.,49;,429~9? 6,,?4?.5], . 3,3]4.03
87.10; 177 .OO! 700,.99: 290.79; 4.63.46;-4~4.48 6,?§2·~7" ..JJ.3.8..5.Q1;

.,87·191. .. E7~0º¡ ..Jº9'ººf"_ .f9.9:.7~._4n,J.9~4~?:~?¡~,6H:1,1.JJ~()~,9J
87.10 177.0oi 700.00, 290.70, 416.80;447.39 6,735.01 313~8,77,.,,"'----.~ ,,'.~,.~, .•. ,~ , .",.,_ ..-•.~"t ......•...••. ,,,.,. -l"" """V.· , '0_'.,

87.}() .177.:00: 709,90; f50'fO,",487~8~i~(,º}Oi 6,?~~~~1 .3,595.14
87.1.º- ...l!7.,.QQi ... ?ºº:ºº: . l?Q" f.O; 4~7, 86\46.3.156}5,f,54... "' . .31.511:97
?7.10 .. 1?7:0-9L . .199.:9.9,.. f~º~fq¡491.21,4~?,25 6,76~~44,. . .~t?76.07
87.10 1?Z:ºº! (PQ,,,OO 2.50-,20 .491.21465 ..25 6/§§,-:t4, 31??~.º7
87.10 177:90: 79o.99l, 25g:2.0; 491.21 467.60 6,785,69 3,.581.77

87.10 1?7-09¡ .:}00·90 .. 7-5.0.20, 5?Z.45 543.167,~~8:3~ ~,8º1.19 .

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

NI~~~7p~~?ºt;I~t.t!ºM9LºCiADO(t!ºM~.___ ,
P.I.E.s. ASIG. "A": o : 329.85 . ¡

•..•. - ~. -- .~~ - .,.~; .. ·~I·~~·- --'1"--- '~"'v' , .. - •. , .<".- ",.c>~"--''''r--''''--'-~----~
P.I.E.S. ASIG. A : o 329.85 ,
P.I.E.S.'ASIG.::Bn:0'" 373.85'·'-1""'--''''''
P .1. E. s. Ásí G: ';'¿;'-~"º.." '.425'-1 5 .. ""-':~=='..... .
P.LE.S.ASIG. "e" ; D 425.15 i

v',,''' .". _"..• __~."~

7.75
8.24

'''A' "~"""'-"""'-';~.r " ., ,...,.-- "" .--., -...,,~~,;.-,~~.
........•..••.• t .. 401.70 26.39'I " .•.....~-" .•... '...,..•~....~..."'..,.---~.,,-¡

.. ,. ,.. ,.1.}Q', ...,.1º.1.·]Q._ ...MJ2:.
.10 4L , ..1Q.L70;, ,??,9.1:,.

; 401.70 34.0l
• '."_' •.. : . V'.-._·, .'- ... ·~·l···.-·.-·..•·,.., ~"..,-''''"f'

.' ..1.&lL.,..4.()J.· 7º,~1:9J ,. .

.....6.}}
6.33'...,.. ...••..~ :'

7:18;
8.16'

.,.8.16<

~~ª~8jL-~''==~,jj.~,.81 :
..?07~~&' ,.. ,~J6. 76

748.12r 635.66;
'784"68:" ..... 656: 58
??~..,6~: 657.8610.08
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e
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·1

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

De scrrpción TP Sueldo Cornpen- Despensa Material Produ¿' .Ó Subs~ft !sset lsr Total PrestáCiones .

1131/ saetón Didáctico tividad p/Emp Líquido . en Efectivo o

i í 34/
en Especie

1135 1

HIVEL 7 PERSONAL HOMOLOG.ADO (PLAZA)
~NALlSTA ESP. "A" D 6,875.05 250.20 550.00 539.84 6,035:41 4,295.15

~UX.DE ANALISTATEC. D 5,904.25 1,918.40 290.70 472.34 434.22 7,206.79 3,879.87

~NALlSTA ESP. "A" D 6,875.05 1,918.40 250.20 550.00 539.84 7,953.81 3,415.70

PROYECTISTA D 7,224.70 1,918.40 214.80. 577.98 577.88 8,202.Q4 4,444.72

PROYECTISTA "8" D' 7,596.25 1,918.40 607.70 633.58 8,273.37 4,603.6T

~NALlSTA ESPEC. "c" D 9,702.45 776.20 993.69 7,932.56 5,504.65
" , ., ".,

PROYECTISTA "C" D 7,988.70 1,918.40 639.10 696.37. 8,571.64 4,771.55

;:::::\NALlSTA ESP. "B" D 8,423.90 1 J 918.40 673.91 766.00 8,902.39 4,957.72

P.E.S. ASOC."C112 T D 8,463.00 1,918.40 183.21 31.97 677.04 1,123.09 8,796.45 4,171.10

P.I.E.S.ASOC"C"112 T D 8,463.00 1,918.40 183.21 33.28 677.04 1,123.09 8,797.76 4,171.41

,c::\UX. ANALISTAADMVO. D 9,041.05 1,918.40 723.28 875.17 9,361.00 5,221.72

~NALlSTA ESPEC. "c" D 9,702.45 1,918.40 776.20 993.69 9,850.96 4,625.20

P.I.E.s.TIT "A"1/2 T D 9,764.20 1,918.40 201.04 38.53 781.14 1,401.03 9,740.01 4,730.76

P.E.s. TIT. A 1/2 T. D 9,764.20 1,918.40 201.04 38.55 781.14 1,401.03 9,740.03 4,730.76

P .1.E.S.ASOC."B"3/4 D 11,281.43 1,918.40 175.51 44.66 902.51 1,725.11 10,792.38 5,379.11

P.I.E.s. TIT. "C" 1/2 D 13,644.83 1,091.59 1,820.16 10,733.08 6,311.66

P.E.s. TIT."B" 1/2 T D 11,541.33 1,918.40 222.00 38.53 923.31 1,780.62 11,016.33 5,492.72

P.I.E.s.TIT."B"1/2 T D 11,541.33 1,918.40 222.00 45.54 923.31 1,780.62 11,023.34 5,494.37

P.E.S. ASOC. C 3/4 D 12,694.50 1,918.40 189.50 49.95 1,015.56 2,026.94 11,809.85 5,986.01

P.I.E.S.ASOC"C3/4 T D 12,694.50 1,918.40 274.78 49.92- 1,015.56 2,026.94 11,895.10 5,993.11
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Homologados del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

Descripción TP Sueldo Compen-
1131 1 sación
11341

, q,' 11 3?_ ,..r,H1
NIVEL7 PER~ONALHOMOLOGADO(PLAZA)
P.I.E.S.ASOC"A"T.e. D 13,369.30 1,918.40
P.E.S. TIT: "C"1/2 T. D 13,644,,83 1,918.40
'P.IJ:~,TIT."(" 112 D 13,644.83. 1,918.40
P.I.E.S.TIT "A"3/4 T D 14,646.~0 1,918.40
P.E.S.TIT."A"3/4 T D 14,646.30 1,918.40
P.LE.?ASOe."B~· T. D 15,041.90 1,918.40,
P.E.S.ASOe. "C"T.e. D 16,926..00, 1,918.40
P.LE.S. ASOe. "c:"T O _,_.19,976,.00 1291.8.,.,49
T.D.N.S.TIT. "B"T.e O 17,030.82 1,918.40
P.I.E.S.TIT."B")/4 D 17,31,1.99 1,918.40
'P.E.S:TIT. "B"3/4 O 17,311.99 1,918.40
P.I.E.S.TIT "A"T.e. D 19,528.401,918.40
P.I.E.S. TIT."(" 3/4 O 20,467.24 1,918.40
'P.E.S.TIT."(" 3/4 T D 20,467.24 1,918.40
P.E.S. TIT."B"T.e. O 23,082.65 1J918.4q
'P.I.E.S.TIT "B"T.e. D 23,08~.65 1,918.40
P.LE.S. TIT. "(" T. O 27,289.65 1,918.40
P.E.S. TIT. r/c. D 27,289.6.51,918.40

Despensa

J~4t.

Material .Produc-
Didáctico tívídad

15:4G

293.57
224.75
247.91
301.48.
301.48
333.47
366.34
366.33

·355.93
332.91
332.91
402.00
371.85
371.85
443.90
443.90
495.80
495.80

5.2,.5.1
52.55
52.54
57.80
57.80
59.55. '" . - ,'- '.

6},9,.~.
6_6.,,55
65.70
68.30
68.30
77.10
78.85
78.85
77.06
91.07

105.08
105.08

Subs. Isset
p/Emp

.1S¡2 .~"~.~ .

lsr Total'
Liquido

1,Q69.54 2,171.07 12,393.19
1,Q91.59 2,7-29.93 14,5.19.,01
1,091.59 2,2~9.93 12,5.42,16

J,Jl1,70 2,443:.S4.13,,~º8.43
1,171J9 2,443:84; J3,308.43
1,203.35 2,528.34·1},62L6~.

1'" ., 1,354.08 ?,9~º·79 1.4,,9ª9.81
1,}54.08 2,930.79,14,99,7,41-.
1,3.6J,4I, 2,95.3,18 15,..9.5.5..2.1.
L3.84.96 3.,013.24 1?,~n,AJ
1,384.96 3,013.24. 15,233.41,
11562.27 3,506.91 16,856.72
1,637.38 3,727.73 17]471.23
1,637.38 3,727.73 17,471.23
L?46.61 4,342.87 19,33.2,52
1,846.61 4,342.87, 19,346.5~
2,183.17 5,332.36 22,293.40
2.1,183.17 5,332..36. 22,2.93..49

Prestaciones en
Efectivo o en

Especie

6,283.96
6,396.09
6,398.02
6,832.13
61832.13
7,004.44
7,814.19
7,814.ªº
7,85,8..?ª
7,977.5,5
7,977.55
8,933.52
9,333.03
9,333.03

10,457.43
10,460.74
12,268.03
12,268.03
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

Descripción TP Sueldo Gompefl- Material 'Asignación . SeryiQQ,;:', Asig. ''y S,ubs: - 'Isset' .' Isr>Total.'presfado..-
1131! sación. Didáctico Docent~., Có~urricgjaF- '.Apo: . pl§IllP~, ... ' ..... .' Liquido ~'nes~n'

NI.Y.n:lº P.;E~.ºt'lAL DgCEt'lTE (Hº~i)_.. .,.· .-._,_._._~-...--.._ " _ ..'," .................._.., """"'"1-" ' ,

MTRO. ELECT / RADIO, D' 230.95; .._\ _,"".]1~94:, ,.j __, 1º.!:Zº+-. J~:1ª) __4:.1ªL. __ ~ª.l68¡ 914',49;
iMTRA.AÜX.'CAP· ,.-. '6 113."33:·_····_·, ¡ 200.00· ,401.70:,9.07 2.18¡ ',' 703.79: 91..~:-º~
!MAESTRA'AUX-CORTE D 11ij3~~- ,------rzoo ..6ó--·..··..401'.76' _···ei~oT- ..2~18T--·--ioi79r 912.05;
:Mi~Q._"~L·EC:.I)~BAj)~o6' 23o.95i=:-jJ;~g .. 4.19 -_.·-2º~1Qf-_~··..Z1~.if··..·..---;-·....~~j9T:i.~-18:4·8r··4~§~L.•...71"Z"2 5r' ,'923:51';
DIR:, MTRA~ T,AQUIM. D. 183.97: ., , ..• ..~....?OO.OO 401.70 14J2 .' 3.5~L 767.42; .. , 931.68.
H:.?:M.:ºQe;"E,NTE D 414:.2!... 71.94 401.70 33.14: 7.95: 846.81 965.41"
H..s....JytEºU~.FISI.CA D 414.2?...., ... .?.1....9j:.'· "491..7.9' 33.14' Z:9t. 846.ª,19~?_~~t
H.S.M. TELE BACH ' D 414.27 71.94: 4Q1.70 33.14 7.95 846.81 965.41
H,S:.."-1:.-ººCENTE D. 414.27.7.t-~,4 40JJ9 33 ..1~ 7-9? §46.81 965.41
HSM.TELE-BACH D 414.27 31.68 4.29 18.40 71.94 401.7033.14 8.56' 900.58 978.76

_ ..•••.•.•• _... ._, •• , •... _- •.,'..... -""'-',.«,',Y'-" - '. _, <._ ".... ,_"...•.••.... ,~

H.S.M.EDUC.FISI.CA P 414.27: 32.26 4.29 18.40X1.9.~. 491.70, 33.'L.4i_ ?5i 901.15 978.90
H.S.M.DOCENTE D 414.27' 32.26 4.29 18.40 7.1.94 401.70 33.14 8.57. 901.15 978.90

N~
(lO

"m;;:o
6-
2o
O'
O."
ñ»,
r-

N
(lO
em
e
ñ-mir:
OJ
::tJ
m
em
No~~



Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

TP .Sueldo
1131.1
1134

~;i.~~;::~';i.í'•. ;.J.,:.,;~.,.<··¡, ' .... '., ./~l~;~.:;·
NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (PLAZA)
tTS~.p'ES.COM. D 3,024.84
:MTRO, ED. BASICA D 4,6~8,74
~DUe.FISICA D 7}:t?.49
MTRA.J. N. S/T D 7,964.38
.MT~O.PRJMARIA RURAL D 7196.4.3ª
iMIR.A,.c;:ogTE y e. Dª,199.48
:MIR.0,C::ARP.INTERO D 8, 169.~4~·
,ACQMP.MU?\CA,A D 81.1.~9,,61
¡ACOMPAÑANTE DE
M,USICA '.·B"

·MT~Q:pE,Mll?ICA '
M"PAN~A fºLK.A
'PREgCTO.
MTRA. EDUe. ESPECIAL
MTRQ.DE TALLER
MTR9, tpuc. FISICA A
MTRA. J. N.. S/T .
MTRO. PRIMARIA RURAL
AC9MP. MUSICA A
COpRD.DE DANZA
M. DANZA FOLK.A
MTRA.CORTE y C.
MTRO.CARPINTERO

De~cripción

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D
D

ª.J.69:61
8,J2?~61
8L~~1~.~2',
8,~}7.47
8,3Q7.6?
71.51?,52
8,550.38
7,964.38
7,964,3?
8,169.61
8,1'69.61
8,221.52
8,169 ..48
8,169.48

Compen- "Material Asignación Servicio Asig: Apo~.~u.bs. lsset Isr Total Prestacio-

sación Didáctico Docente Cocurri· Doceneta''{>/Emp. Liquido nes-en
cular Efectivo o

1~.4t ~?4'G;,,,,~' , J716 ·}á§4P\'~!'fJ;:11~t~,~;.{~~i§2Z 8% :;!.':::"
" .'" En Espli;!cie

ir~t',
~.._,<i~~·· ."''''-~~ ",_>.~

456.43 566.89 387.60 241.99 200.77 3,993.01 1,915.20
320,70 372.70 298.70 4,308.04 2,127.44

515.25 76.95 330.88 1,073,93 587.80 676.22 8,089,19 3,354.96
1J~84.30 637.15 692.48 8,019.05 3,372.53
1,}84.27- 637.15 692.48 8,019.02 3,372.52
1z411,88 653.56 725.29 8,202.51 3,436.01
1,411.88 653.56 725.29 8,202.51 3,436.01
1,411 .95, 653.57 725.32 8,202.68 3,436.06

1,411:95 653.57 n5.32 8,202.68 3,436.06
.1:411.95 653.57 725.32 8,202.68 3,436.06

.1.411.88 657.72 733.62 8,242,06 3,450.47
1,431.74 659.00 736.17- 81274.04 3,459.59
1,384.30 664.61 747.40 8,279.92 3,516.59

800.68 106.88 48.05 1,341.14 601.48 749.25 8,464.54 3,465.45
1,444.03 . 684.03 787.24 8,523.14 3,549.41

800.68 106.88 379.65 1,384.30 637.15 825.71 9,173.03 3,687.00
800.68 106.88 379.65 1,384.27 637.15 825.71 9,173.00 3,686.99

670.61 10.6.90 379.95 1,411.95 653.57 839.18 9,246.27 3,719.91
702.93 106.90 379.95 1,411.95 653.57 844.97 9,272.80 3,727.54
702.93 .106.90 379.95 1,411.88 657.72 .854.27 9,311.18 3,741.94

800.68 106:90 379.95 1,411.88 653.56 862:46 9,352.87 3,750.56

800.68 106.90 379.95 1,411.88 653.56 862.46 9,352.87 3,750.56
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

Total Prestado-
Líquido nes en
. Efectivo o

"f"1)'2 ..,:."'''~,~:;,,i..,.)~n ~sp~cje

Descripción TP Sueldo
1131/

Compen- Material Asignación Servicio Asig.p,po. Subs. Isset
sación Didáctico Docente Cocurricul.ar Docencia p/Emp.

NIVEL 2() PERSONAL DOCENTE (PLA~~)
ACOMP, MUSICA'B D 8¡ 169.:61 800,68
'MTRº,D~MLJSICA D 8,162.§L ~00,68
C.Q.QRp,pE MUSICA D 8, 1§~.61 800,68
COORD.CORTE y C. D 8¡ 16.9.61 800.68
CqORp.CARPINTERO D 8,169.~1 800,68
PREFECTO D 8,23?.:A7~ 890.68
tvlTRA.EDUC. ESPECIAL D 8,30},63 800,68
MTRO,EDUC.FI$,B 3/4 D 9,391.69
MTRO.EDUC.FISICA A D 8)~?º)8
MTRO.EDUC.FISICA A D 8,550.38
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 9,391,69
M.DANZA FOlK.B D 10¡276.68
MTRO.EDUC.FIS.3/4 T. D 10,206.32
MTRA.J.N.3/4 F.C. O 10,445.87
MAESTROPRIM. 3/4 O 101445.87
MTRO.EDUC.ESP. 3/4 T. D 10,900.86
MTRO. DE TElE·BACH D 12,271.29
AGRONOMO O 12,044.25
MTRO.DE TElE·BACHlll O 121271.29
MTRO.J.N. TC MIXTO D 151282.01

663.40
663.40
806.50
800.68
838.76
800.68
800.68
800.68

377.13
11051.60

800.68

106.90 379.95 .J,4,1 1,~5 .. 653.57 862.49 .9,353.03 3,759..62
106.90 379,9,5 1.,4.1..L.?~!.... 653.57 j~?j2L_.·?)}53:º3:. 3,75Q,62
106.90 379.95 1141L.9?, 653.57 ªg,,49.¡,,,?J53:0} 3175º:6~.- ;-

106.90 379.95 1,411,95, 653.57 862.49 9,353.03 3,750.62
106.90 379.95 t411.9? 653.57' 86~.49: .. 91353.03 3,750.62
106.88 388.35 ,1¿~31.]4: 659.,09 ~ªZf9? 914~.1-47 3,776.35
106.88 379.65 1,384}0 664.61 8'87.22' .9.1.427,31 3,782.34

1¡607,26 . 751.34 938.00; 9,309.61 3,821.64
89.74 372.00 J,444·93 684.03 9q§: 12. 9,529.40 3¡825.40
89.74 386.30 1,444,03 6ª4.03: 906.12 9,543.70 3¡829.17
98.27 423.08 1,607.26 751.34 1,083,9(,. 10,491,51. 4,146.92

106.90 379.95 1,567.34 822.13 1,271.7? 11,037.67 4,372.60
106.85 459.87 1,698.49 816.51 1,264,85, 11,228.93 4,414.09
106.88 465.61 1,720.47 835.67 1,307.89 11,395.95 4,478.36
106.88 465.61 1,827.26 835.67 1,307,89 11,502.74 4,503.57
106.88 465.61 1,663.26 872.07 1,405.07 11,660.15 4,591.24

2,157.88 981.70 1,526.77 11;920.70 4,751.54
106.88 562.93 2,085.11 963.54 1,558.83 12,653.93 4,934.12
128.19 551.79 2,157.88 981.70 1,751.39 13,427.65 5,175.71
106.88 656.61 2,623.44 1,222.56 2,340.89 15,906.17 6,085.33
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

TP Sueldº o. CoinpensaciónMateri~IAsignaciÓn,'~~rviSiº'i"¡::stirn~!g,~ l~set '.... :!¿~~lPr estadQ'nes
1131/";: DidágicoDocent~< CO<;\JrrJ.(;;U.1ar)ESP~9C1L'c';') . ::'~y~~J,9t,Jl~O_.en,Efectivoo

;v·~$~¡;,~L;:;';;i.~,~.,~lit~~.í~W~~,t~#.~~;l·~~ij;;:.,i.~~.tl;!~,:J;~i~lt~~tª~;4~tjif~i~a~.,,;,,:~;.~~tiCi~f~~,i;;:4jd'L~h.,En,r~;r:cie,.
NIVg!:-~ 1 P;R~ºNAL DOCE.~TE ,. __.•, .." , .•. ,.. _.......•. , " .
1t'!?e~MI~º..~Y.T. D 17&~º:g?: _·"J./.~~~.54, 49.00 305.60 ?,1ª61:Zt .. _. .. 1,;,36.L§1,2,?90~.~~!J?t§J9.~U
IN,?p.bm~O:NUT~ D 17J01º:..QZi ,J,634.54." 210.47. n7.0~i ~¡861.zf,. 70º~0º 1,391.61: 2!-?9Q:.?5.¡18J.2H·,93
~~fLP.L~E.QgR D 1?,957,:91", .1,634.54 210.47 796.60 2,89LZ?;.]ºº:9.º~ 1j16..56.},]q,5:?§: ..19.l138.~º9,
IN~p',:,M.IRO~(j~}/4 P 191.6..0L~.Qi..._.. J)_6.3.':l,5.4, 210.47 737.05 .2..B?1::48 7º9.0Q ,1,?98.6(3J458.75'~OJ713.69
;J,EFLDE ?~CTOR 3/4 D 21,~~L9ª~ .. ' .L634~54 210.47 796.60, 2184Z.34iJºQ:001,Z23.52:J,,914 ..f(..~~,995.f.º, ,

Descripción

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

Descripción Isr

6,714:99
7¡()32)4
7,5ª6.0Q.
7,748,5?
8,301.20

TP Sueldo Compensación
1134
1134

NIVEL 22 PERSONAL DOCENTE
""•••,••.••••.,_"'_._ .• ·'_""~'_'8'''''''_ .... , _...•.... , '¡''' .••. _ ~'.'-" "''' •• _ .• ,,~_,,'~_""'_",_

Q'~~<:Iº.~N:.\:J·T.. P..... .~J~11,.,7t
DIR.E.CT9R..N.U.T. D 9,JJ44.:ZL
'COORD.CTRO.P5\C:OLOGI D 9J4~1.xº,..

..' . .1.l.~52:gª ..7~7:5~

Jt5.~g~ºª._Z4.!~,?8
• o' L.5?,Lf?~]57 .18

~2J._~ª¡.9/2.J.2.§},
1 073.0?!10 415.21;'-. "",,_,. ,"'" ,.. c,_.¡." •.. N,l.,.",.,~ .",..•. "

1,()9ª~3JJ9,_4.~9:53.
8º0:2ª~.
800.68

10~.8? 431.50

... 106.ª.ª._.. 4}1JO

Prestaciones'
en Efectivo o

En Especie

~,795. 57

..4J23.72
4,156.85
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Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

N
N
N

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo del Poder Ejecutivo del
Estado

.__ \'.~~"auilRlIIIlIiMI
1;:;.~~:D~~Qt~~·~c-S~.I.<r~fl7 964.38r---I- ....-.---·;-- .. -----T-·- -. ,- "·-·1-3~4.30r'- - ..• ,

-~i~~~~~~f¿Ái3'" --:·~ff~:~~:·~~¡-~·~·~:~-~l:·..=~~~'~'-~~=:·~:·:~T-·-:·~~:··~T':-·~:"Hk~·r':.:''''~.
/M----.-.-- ..". - - ·_--t·-·_ ..···_~··_._--,.- .. --.--.- .•.--.. - - ----'--.-.- .

ffi~i~~{~~~%~t.-·:·::J·-t-+~~~t.-~.J~1;t:··:··~:==:::··-:~j.~:~~t:..::~i;~:it::.'~..··i:i~~}[___.
~IRº:;ºl)~JI~!~A_B .. : o.+_8_J.Q}:'?~. 65.~L~9~. . .. _.§.~-,-4~..}8§:n 1,1JJ·?5.i

. lQ!.B..~,I:.IºB.Qg!L_ . .~.º 1 ••• 9J.3.t.Ul~..8ºº:~~¡.... _ '" ...JQ~:8ª .,,}u.~ l.,í5.f-,Q.ª'
lP~EcIº~ ~..J'¡:T:. .. .;.!? l .. 9,}11..:I1¡.. [ºQ,.~ª; 106.8ª; .~}Uo; 1,.?5.2.,.Q8j
lºt~;n()~,I()v~,Aqºt:i.E,S~E,qA~ o...~ .. ?,:1~.Z.9;.,ªºº:§~:.. ,.!06 ..ªª. . .4~L5º; ..... J•.5.5.L?5'
iMTM:-!:.tl ..].t1J.:~,. . º..:J.9J±I~~m. ªºº,·!>-ªi lQ6,88. 46.5.,6.1 V?M7
MTRO.GRUPO3/4 D ; 10 445.87 800.68' 106.88 465.61 1815.86r;:_'M_""' __ -~"'--' ~.__." -.' " -' _..,.__ -.-_., ..,'J ..•__ •••• ,_.. '_"R~~'.'_~." ".' .~.•. -'. __ ".,"__ .' _.•... '"'_". _ ....•'... .. " ..L. __ __ ., .

IDIRECTORJ.N.3/4 ,D : 11895.56: 800.68i 106.88: 431.50 1539.82,fP'IR~GRüp6-3i;¡'-'" -" '" ····¡..OT.¡·t895.S6!·SOO'6Sr" .. -· .._ ..· 106:S8C' '~131~5a ..-tS39:SZ(" .. ,
~~*g~G~~~íi~~'x\~':'·~-'-'~r~~~Hf~¡'H~~:·T9Jl:.~-~r~·~~::--~:~~C.··:'.i:.O~:ªªr··~:~:~~I:~~·:·=:H1t~1r··-·~"~·:·:~····
ID1R.iÑ:r/c MjXTQ:~~..::~~~::__: :.j)J16,·569~ª·_:::soojE~·~..~=~:=::t:.'··~jº6.:ji8r:··'~ii:.~~-·__:::~¡~i341:'::.-....:.; .., ..
D~~~G~~fé~iXTo···"'-'''-~'~l+~~~~:'''''~::~:''''_..._--...;....""~ót~:t,-"~~H~¡-""-'HE~~¡''''''''
•• _•••••.._~, .._. ..,__ .__'_.••_.'. ··I .._.·~···,,!•• ,,~,J.•__ ~._.,!2l...• ''t'-'''-'~'' __ ~'''_''''"' '~''''''_. __ e- __.._ ,.,.._~ ..,.~_ .. ~~__, ,.~_ _._~,..__..".,".__.,_:J..~_•••• _._., •.•.• '

I?!B,Lr~,I{~M1lITQ ~.!U.'1.!!L~M.:.91l..ªQº,.6_8J .." _J.q~ª~ .. Jf.ª,4QL l,.253J.1, .. "'_0.

INSP.MTRA.J.NINOS .. D ! 17 020.08: 1 634.54; 210.41- 737.10' 2 861.75; 700.00'....._,~.....•.,._"_ _.~_., ...•~ -_···"·-'--I--· ...•~-~ --r~'"'.J._ ••, __ -"- '"._ •.~.• ,.."•.._.;-~, . ~ "."'~""_ .•l.' , "'~'__ 'a._""'-."wJ""'" __" -."--~~'~'. ~'".,

'!~~f.J.,l'q/H..:.<;,.... .., J> .~12.~º?..:.~q;¡...J,~J1.:.?:'!i ' .._ _.' J..1º~~L.JE:º~;._.. ~J~.§.,6ºL.·...?00.00; .
:?UB·pIRECTQR J) ·21¡511Jr..M58.Q5, ' ~08.24 871.60 3.1~g6:
!DIB~nQR_.. .º ..,'.f.f.,.m·,W.l,55~.()? ._~98..2489MO .M5.?,f6!
·INSP.J.N.TCMIXTO D 24,323.86, 494.85 2'0.47 737.05 2,831.31
INSp.J.N.n:.MD(TO., .0.24,323.86, 494.85 210.47 885,25 2,831.31
JEFEDEENSEÑANZA D 23,490.51 1,558.05 208.24 953.10 3,455.26
INSP.C/LPRIMARIA D 24,323.86 1,6'34.54 210.47 885.25 2,831.31
SUP.NIV.MED.BA5. D 24.899.76 1,558.05 208.24 960.40 3,455.26
JEFESEC.L.PRIMARIA D 26,765,68 1,634.54 210.47. 796.60 2,485.04
JEFESECTORC1L PREE D 26,765.68 1,6~4.54 210.47 796.60 2,485.04
JEFESEU. PRL'M.R.I.A o 76,]65,68 1,634,54 210.47 970.35 2,485,04

700.00
.100.00
700.00
700.00
700.00
700.00
700.00
7QO,PO

·'-·T·::j1?j~~~~:··~iii:~iCj;9i~g~r-':'~~:-'Ül].53,:
_~_.~3.i,15.; __.. ' p92::1lt. _.8t91?~.º,?, .', '.3.,.3..n:!?)~

..~~.~:.~m....._.Dº~?.i-J!,21ª:.1~,..3,145.4ªl
,_...~E.J?:_.. ª-~?:?1 ?, m:..Q3L. ...~,§.8LQ91

., .. _.~E:J?t_._~.~5..7..t.~,J!3.:9,L .... ~&ª-z,QO
...9?6..,~~ ..... 842,~3 9,243,39. .Xa?,l7 .
.?1Z,-?§': .1.,OnOT 10,415.,2L4J.V,?f!
?1?.5..~l . ,1,D]3,O] .10,41!?21. 4,123..:.?2

.?5.?,1~. "J"Q9ª:~.1 ,10,49?,5l,"!,?1UJ.7]
-ª}~,6! ... 1,3Q!.!l9 11,395.954,478:3.§:
ªJ.~,q.l,)Q?ª9 11.491.}4~J.5ºO,~ª

.,.951,p1¡.•...J&1L~1.17L?,Q.5,.?&·r.. ... 4,.82.2,J?ó
....J51~~ __..1A1..?~.~4;.J2..~.H~;..._ .:'h§29.3?;
,....~L~1(.JL~.~.:1Z:,gLl.?4.,.5..?, .. ,1.231:11;

.'i",,1,..~+1-.?~ b.1~2,ª5.¡11•.?º~:§§:. 5.l:1-ª.·14j
. 1 325.52: 2615.79 15220.12: 6059.94;
,..•.L]IÜI~.~.Jijí1ª"~.;Ü:_,".·.. ·~~:12Ü?;
..1.,n?,.?~.. ,]Jl1..0~.ª?J.~,?º6..,().~!.....p,,º-ª~~79.!
. L~.+~'-??L.. f~~.1~.:!~:J~J~17,9?J ~JJ~ª,4?J

1 361.61' 2 890.25; 18912.09' 7032.261... ,.t"._'-".,'" .•••,¡~_.'_..::..l" ..".....••...~.,"\ ..~~,u".,,·,...,-·...•..~r '"..... ,...~, •._¡

.,J2~MQ:._1.1~ª,Z~:,fO •.~.~,ª-,-11;. '. !J111. 89:
1,7fg,9..t._ ..M88,.?5. ..2.1,~95.:.Q~, ... ~,17.:!.·.~-º,
l,7ª~,n'4J9,90,94. 2f,6()~,g .. '.'.~,~?-.4,!!.?:
1,945.91 4,299.99 23,051.64 8,78.4}9
1.?45.91 4,299.99 23,199.*" 8,823.90
1,879.24 4,354.05 24,131,87 9,323.97
1,945.91 4,568.04 24,071.48 9,092.99
1,991.98 4,685.>0 25,104.23 9,717.35
2,141.25 5,142.36 25,308.72 9,666,.13
2,141.25 5,142.36 25,308.72 9,666.13
2,141.25 5,142.36 25,482.47 9,711.98
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El Programa Nacional de Carrera Magisterial.
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Es un sistema de estimulos para los profesores de Educación Básica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos
Afines), el cual tiene el propósito de coadyuvar a elevar la calidad de la educación, mediante el reconocimiento y
apoyo a los docentes, así como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promoción horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalúan conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial.
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El Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C", "D" Y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estímulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad. .
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TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

NIVEL
·]D·;,~,.". '

lE
1 E-03-01 MTRA. J. N. S/T 7, 96~.38 2,867)5 6,550.1 11,194.65 16,5.59,07 2},425.72 ! "

2 E-03-02 M.DANZAFOLK.A 8,221.52 ~.,!13}6 1 11,326,16 16,475.50 23,3?2.5O
•. '· ..·v·,·,·

17 335.403 E-03-04 ACOMP. MUS,¡C:;AA
.... ,~-.,.,

8,169.61 .)JO~1·40 6,926A9 11,758,49 ..• .1 .....••... )4,475.40
4 E-04-01 MTRO. PRltv\,AJ~IA.R.lJ~~ 7,96,4,38 2,ª67.35 6,550.19. 8872.32 11,194.6,? 16,,5~~.º! 23,425.72

, ., • --, •... ', -<y" .. ",,~ "-

5 E-05-01 MTRO. DE MUSICA 8,169.61 3,0?4.40 6,926.40 11,758.40 17,335AO 24,475.40 "'O

6 E-05-19 COORD. DE DANZA 8,169.61 3,094.40 6,926.40 11,758.40 17,335.40 24,475.40 m
7 E-06-01 MTRO.EDUC:FIS1C6A 8,550.38 2,[13..60 6,545.6,0 111~n,60 16,9.?1·pQ 2,4,994.62 ::o
8 E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 8,203.52 2,497.}0 6,137.70 10,728.10 16,026.2? 22&09.25 O
9 E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 T. 9,391.69 4,688.30 9,478,30 15,518.30 22,489.?5 31,414.55 e
10 E-06-06 H.S.M.EDUC. FISICA 414.30 148.90 340.54 582.08 934.95 1,218.00 s
11 E-07-03 DIRECTOR EDUe. ESPECIAL 9,573.60 3,446·29 7,873.55 1Q,6,6?.10 13,456.55 19,905,10. 28,.159.00 o
12 E-07-26 MT~A. EDUe. ESPECIAL 8,307.63 2,991.17 6,832.6L 9255.07 11,677.45 17,273,27. 24,435.55 o
13 E-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. 10,900.86 397.95 4,239.39 6,661.86 9,084.22 14,680.05 21,842.30

"n

ñ14 E-08-13 COORD.CTRO. PSICOLOGI 9,573.60 3,446.70, 7,873.55 10,665.10 13,456.55 19,905.10 28,159.00 s15 E-08-14 COORD.CENT. PSIe.C 12,195.40 824.30 5.251.75 8,043.30 10,834.75 17.283.30 25,537.20
16 E-l0-02 INSP.MTRA.J. NIÑOS 17,274.90 3,701.70 8,393.85 12,500.85 16,607.90 26,095.05 38,238.75 r
17 E-l0-03 DIRECTOR DE J.N. 9,452.20 3,402.95 7,773.60 10,529.70 13,285.75 19,652.35 27,801.65
18 E-10-04 MTRA.JARDIt~ DE NIÑOS 7,964.38 2,867.35 6,550.19 8872.32 11,194.65 16,559.07 23,425.72
19 E-l0-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 10,445.87 385.87 4,068.68 6,390.75 8,713.18 14,077.58 20,944.23 N
20 E-1o-07 INSP.J.N.3/4 F.C. 19,90100 1,075.60 5,767.75 9,874.75 13,981. 80 23,468.95 35,612.65 CIO

e21 E-1o-o8 DIRECTOR J.N. 3/4 12,032.40 822.75 5,193.40 7,949.50 10,705.55 17,072.15 25,221.45 m
22 E-l0-09 II~SP.J.N. TC MIXTO 24,798.25 870.50 4,977.50 9,084.55 18,571.70 30,715.40 e
23 E-10-10 MTRO.J.rGe MIXTO 15,282.01 1,554.60 3,877.05 9,241.45 16,108,10 o
24 E-l0-11 DIR.J.N.T IC MIXTO 17,044.00 181.80 2,937.90 5,693.95 12,060.55 20,209.85 ffi
25 E-11-0'1 IN5P.MTRO. NUT. /' ·17,2~4.90 3,701. 70 8,393.85 12,500.85 16,6'b7.9q 26,095.05 38.238.75 i:
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N° CATEGORIA DESCRIPCION

26 E-11-02 DIRECTOR N.U.T.
27 E-11-03 MAESTRO GRUPO N.U.T
28 E-11-06 DIR.DE TIEMPO C.

.~~..,

29 E-11-07 INSP.MTRO.G.3/4

30 E·11-08 DIR.GRUPO 3/4
31 E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4
32 E-11-10 MAESTRO PRIM. 3/4

33 E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO
34 E-11-13 INSP.ClL PRIMARIA

35 E-17-02 JEFE DE SECTOR

36 E-17-03 JEFE DE SECTOR 3/4

37 E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA

38 E-17-05 JEFE SECTOR CJL PREE
39 ESE0101 DIRECTOR
40 ESE0102 SUB·DIRECTOR
41 E5E0112 H.S.M.OOCENTE

42 [5E0115 SUPoNIV.MED.DAS.

43 ESE0116 JEFE DE EN5E-MolZA

44 ESE0124 EDUC.FISICA
. 45 E5E0129 DIRECTOR

46 E5E0130 'DIRECTOR

1

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

SUELDO.L .••......•<::.~.:~RERA< M>t\'GI~T EH lA L
BASE NIYF,L.·'.' ·;·~~NIYIi-t,.:·;;,,,;;!VJ~IYE\..·;.;.~NIVEL NIVEL

{"'\~;¡'¡"i¿¡.·•.••;¡,;;¡':lAlt~~,'i0i~;~:.~~ivi..~L/)b~~~ªg::·"k~.~.~.d"''''';'•.'~
9,452.20 3,402 ..95 7,773.60 10,52.?!..~._ .1~,285.75
7,964.38 2,867.35 6,550.19 8872.32,_ 11,19,4.65

17,944.00 18.1.80 2,937.,90 ,.\693.95
19,901.00 1,075.60 5,767.75 9; 874}5,... 13,981.80

12.032.40 822.755 .•193.40 7,949.~? 10,705.55
10,445.87 385.87 4,068.68 6,390.75. 8,713.18
10,445.87 385.87 4,068.68 6,390.75 8,713.18
15,282.01 1,554.60 3,877.05
24,798.25 870.50~,977.50 9,084.55
19,289.10 4.133.35 9,372.55 13,958.5?, 18,544.35
21,921.35 1,501.10 6,740.30 11,326.3g: 15,912.10
27,235.05 1,426.60 6.012.60 10,598.40
27,235.05 1,426.60 6,012.60 10,598.40
22,400.00 4,799.95 12,025.15 23,041.10
21,538.25 4,615.30 11,562.45 22,154.55

414.30 148.90 340.54 582.08
24,930.55 5.342.10 13,383.50 25,644.10
23.519.55 5,039.80 12,625.95 24,192.55
7,347.49 2,088.61 5,297.38 9,342.83

22,<100.00 4,799.95 12,025.15 23,041.10
22,400.00 4,799.95 12,025.15 23,041.10

19,652.35
16,559.07
12,060.55
23,468.95
17,07Z.15
14,077.58

14,077.58

9,241.45
18,571.70

29,137.65
26,505.40
21.191.70
21,191.70
35,764.60

34,388.65
~34.95

39,304.95
37,551.95
14,015.86
35,764.60
35,764.60

NIVEL
.·;:~).;';~~k
27,801.65'
23,425.72

~, .."-, ..•••.. ,,-,,, •• <",

20,209.85
35,612.65.... ,-,_.~~". "

25.221.45
20,944.23
20,944.23
16,108.10
30,715.40

42,697.10
40,064.85
34,751.15

34,751.15
52,050.70
50.048.10

1,213.00
57,930.80
54.652.05

19,998.07
52,050.70
52.05G.7ü
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecuti.vo del Estado

Descripción TP Sueldo Compensación

,NIVEL 1
"1

Y.~i¿.DOR , ... 'r,C....j..)1198:}?
INTENDENTE .~.~,: ... ~J,.1.98.}2
:ANALISTA ! C :,3,393.17
" -,,' """'--"'1""

:RE<;EP:DE DOCTºS:~.l . 3,~93 ..17.
'CtJQFER~/DEPTO C.J)9}·17
¡INSTITUTOR ¡

ARTISTICO "E" .. ,..~: .. }1}9}: 17~
::-INSTITUTOR
CULTURAL"E" C

_.~.~ "O"'~

S<:>B~EST.DEOBRA ! C
~INSPECTORGRAL.·' C
;-rAIv\~ORICHOCO C ,

..ª,393:J7
31.393.17

)J93.17
3,393~17

... l.~§·,~zL.__... J:2º:..~.Q.,.
1(>6}Z... 290.60:
199.37 308.96,,_x-t" .-,-,-" ."_.,.~,,,..,..>".

199.37: 308.96
. 199.37" 3'08:'96'

199.37
199.37
199:37..
19?~P, ..

308.96
308.96
308.96
308.96

414':14''3:77.4d:' z55:87-219.8'1'-3-'97'1."1'5" .., '"....
~..~,,,..•,;.•,.,..__._'~ ".'_~V"'·"_''''''~'''i'''_'''''' ."•••..""'''~_'''''''._'_ ..,.,..,,.,."..•.••,'?' .•_l.-:~.",,,_. .,.,"__~..,._ "_."..,."_

414 ·H.)7Z,1.9L .'f~~.,,8t) 19&1:,),?I1.J~ '.
1]:t14.)??:.4.~,.Pl·15, P4J?;.1,J 87-:.1.9.:

.4J4:14; 3??,~1Q:._~71,4?,)34:??' 1,1.87.19;. ..
4.1:4J.$~Z7 :-4Q{~~Z1~4~l..?~4,39i4.,..1?.?:19

¡
.:4JiJ4Ll]7 :.1-º; ..P1 045 P:4:~~¡.4,187.19

?:Jªº.Q:QO
700.00

.?~90º~Qº'
..,..1,000.00

2,800.00

SOQ_Oo,

1H·14.~?7049'.fZL45 .~}4J?'.:4J§,7.19 .
414,.:1 ..4L3??AQ.271.:4.?,)}4}9¡ .4J,187-19
414.14377.40: 271045; 234.394187.19. - ;.... .....•....•... ...; .._ , .1 , ..

414: 14;nr.4gL,??1.4~.234.}2; 4,187·19 ..

538.45
2,8.0º~Oo

11.§Z~:.ni
.1!~n_:~?,'
1,Z.~RO~:
L74?:º~
1,74?'-üli

1,74?.:02

1.,7..1?&2
1,74?:Q2
1,74?,,02
1,74?·02
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Total AjusteComple- Prestaciones
Líquido mentario en Efectivo o

Máximos en Especie
1,34:2.

Descripción SueldoTP Compensación Canasta Bono de
Alimenticia Puntualidad

Sub s. . lsset
p/Emp

Isr

171 . ' 1;8.p" ,, ",8%;,

414.14 377.40 277.41,254.42 ,4,432.92
414.14 377.40 277.41 254.42 4,432~92
414.14 377.40 277.41 254.42 4,432.92

414.14 377.40 277.A1 254.42 4,432~92
' .•... , ...... " ... h ._

414.14 377.40 277.41 254.42 4,432.92
414.14 377.40 27.7.41,254,42 4¡432.92

414.14 377.40 277.41 254.42 4,43f·92

414.14 377.40 277.41254.42 4,432.92

414.14 377.40 277.41 254.42 4,432.92
414.14 377.40 277.41 254.42 4,432.92
414.14 377.40 277.41 254.42. 4,432.92
414.14 377.40 U7.~ 2.54.42 4,432.92
414.14 377.40 277.41 254.42 4,432.92
414.14 377.40 277.41 2.54.42 4,432.92

2,750.00
2,800.00

2,800.00

2,800.00

2,000.00
2,800.00
2,800.00
1.,500.00

538.45

1,812.43

"1,812.43 m
1,812·43 ::o

O
1,812.43 O
1,812..43 ñ

O1,812.43
O."1,812.43 ñ
5>

1,812.43 r-

1,812.43
1,812.43
1,812.43
1,812.43
1,812.43
1,812.43



Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y operatívosde
las Dependendas y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. .

TP Sueldo Co,!,pen- - Canasta .'. Bonode Sul:>s. !ssef:;i:nsr .":fótiil' :t¡.:·:··AJüste:·::'~}::!'Pre~¡taciol:les'
',; . ::< . saetón Alim~~ticia 'Puntualidad p/Emp .;:"',~""":';; ÜqUido!~:'Complem~ntario en Efectivo'.' •..., ..., .~~~!~\¿;;'¿'ét~.~i:~j~Zit~:;

Descripciótl

.NIY~L3 ." "
!P.R..Q.G&\MA-ºQB....... . (.4,q7~~~I..J9.ªJ}.
¡fQ.TORE.V~LAQ.9J{_.J, ..c:....4,q7§J.~ .... }.??JI
:?81~~.N./DIR~c;Iº~....Lej4,.9Z~J.±.. 398.33:
;CHOFERN/SRIO ¡ C 4,0]~.3,! .398~}3

!~Ji~IADOR-- .. .-. ~..tl*'ój~:~¡-'~'i:';jIºP,:.º.f.; COIy\P~TAº9~ '...... .' '0' • • • ••• ••••• __ ••••. ""

$.~IOAGCIA MIN PUB C 4,076.34 398.33
INSIJTUTQR~¡:UISTl.CO. "c:"" ;.c: ..41076.34: 39?,33
l!t§}JTLJTORJ:'lJ.bTLJBA~.".C:" :Ci4197§ ...3.4 3~?:3J
SUPERV.MED.BAS/CA • C 4,076.34 398~33
¡JEFEDE AREA 'c '4;076:34 .-398.33
AUDITO.R'· . C,<076.I4.-- '39~.3-3~
PSICOLOGO C 4,076.34 398.33
ING. TOPOGR,AFQ C 4,076.31 398.33
:QEFENSORDE OFICIO e 4,076.34 398.33
SUPERVISOR DEOBRAS C 4,076~}4 o }?8.33
DIR.DE BALLf:T C . 4,076.34}98.33
CONTINUISTA e 4,076.34 3..?ªJ.3
SUB-DIR.DE NORMAL C 4,076.34 398.33
DIRECTOR J C 4,076.34 398.33
ASESORJURIDICO. C 4,076.34 398.33

}"~º'?ª"" '!H:14C.~fº}0;}26 JI" 3J}· Z:i-'!J.9Jg:l5.:.
. 35.o..?.§'. ..1J.4J1~nº:.zº;,~~§.11~.}2~~.z4ir_~2.1g~.~
350.581 4.:L1.J4, Jf.Q}O 3?6;) LJ.f.3.:.?~K.1.z.?J9:..?5.;
350.58. '!11·14}2.o:7º! 3.26JL R~Z~L4z.?JO.~?i.
}59:.?ª...41i 14_.}2Q·}º)?§.1~._ª23~Z~.~1º~~?;..
3?.9.·?.ª, '.. "111:.11...}2Q.'?Q:326,.1t.., 3.fJ.141_.11ng~,?5.
350.58414·11 320.70326;11 }2}.Z4:.'!J.9JQ.25
)~9·58114:J132Q.}03.f.6.1 t}.n:.?'!!.l,~tº~f?"..
350.58 4HJ_4~, }2Q.7Q3f6·1L3:fJ}'! ...1.?19.22.:. ..
350.58 414.14: 320.70;326.11 323.74 4910.25 I_ ,... . ••. .•.• •.. ..••• ".'" ....•••• 1. .......•..•...

;;~:;: 1+t}1 ~~g:j6·~~tH'~i}j¡·1~~~K-~~;"
•..•.• '_.,. ';' ""'0"""-",,,,,' ... _ .•. ""',' ..•• , .•

350.58 4)4.14 .3~º:70 326.11 3?3.7~L4¿91o.25
350.581.14,14 320.70326.11 32J.?11,?10.25
350.58 414.14 320.70326,11 323.7;4 4Anº.~5
350.58 ,414.14, 3.20.70326.11 323.74, ~.lnO.25
350.58 414.14 320~70326'.11 323.74, 41?1O~25
350.58.1HJ4 320.70326.11 323.74 .4,91Ü.?-5
350.58 414.14 320.70326.11 323.74 4,91.0.25
350.58 414.14 320.70326.11 323.74 4,910.25
350.58 414.14 320.70326.11 323.744,910.25

),º?-f:.9~ '. LJ.9?·'?3.
11500.001)91S.~U

-.~L50(J..!)º. .,1J???·Z3..
31509.00 1,995}3
3J.?ºQ~.Q9 .. JI.2.??~n
2,700·99 .L9??:?3
2,688.50 1,?95.73:

J ,2.2.5.~73
1.?25.:.Z~:
1,2?5}3..
1l.???: 71
1,9?5.73:
1,9?5J?
1,995.73
1, 9?5 ..73
1,995~73
1,995.73
1, 9?5. 73
1,995.73
1,995.73
1,995.73

3,500.09
500.00

650.00

3,500.00.

1,500.00

700.00
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

¡tiIY~L..4
¡ANALISTA PROGRAMADÓR .. C,.~·1;~ººj}r 440,60 360.96' --"414',14"''320.70 336~o5T" 3'41"."851'5 059.0T, 3,50Q.:QQ 2,Q44,09;
;r~<;~~I~EA~ÓM~=.·~-·.. f .~1!.?ºº:ln.".~º:§.~ ..}69·?6 ... __.=11il~~.·~jiQ:jº·j.~§~~·.j1jj~-~~·{)5·~:97'·?,oqQ;ºº· ..... ~,Q±1:º9:

:r~~I.c~i~;í6~M~_'''··-···''·T'~, ::~g6':~~:"'".::~:.~~~¿~::~.··..1~1·:~:··;~ó:i·~,';~¿:~~~~1}~~"~:~;:':~~!'·3,5.ºQ:.Q(L··-- ..t~~:~:
iT~~:·DEc~pº.~;~" " c: 4,29o.jZ;·' 44o..6Q ~~º.'.2?o" '··111.1"4L3iº:7();3j6 ..05L·j1i:~~I:.~,.65·9..oi: ~,50Q:9º: 2l944.Q?;

~~t~:m~~.fJiJ~:;'~~·=:·~:~:~;.~~·E~:i~·oo..j~g::~.o..·=:l~lt~¡&;~jj~'&;J1Hijj}i'~i~···t~~
, ••••_ •••._.• , ..' .__ '_'''_''_ •.•.. .; " '''r'-='''''''''r'''''' ••.•,-, . •. .1~º:.2~ . _ 4.1.1·14-~_~Cb?Q.. JJ~..:.o1L)41 ~.? J.O?.2.:Q.?:.. . .3J.?Q.Q.:oo .~,0:44;º?
¡C..~Rº9BAF.º JL......; ..S:.:..41fºº:5.,~ _..-_1:lº:.2QL ,_.12º:.?~ __ 'H4:1~..J~.º·70· }~·º.?l__3_11.85L219.S..9 .Q7..< Jt!09...o.º _?,º44~02
¡SWIIQ:lER. : C .¡4,.?ºº~~.?i44º&ºf" 390.9~+._ "411,.14; ?IQ}(}, J~.§.Q~~_.}11J2;..?1059.(}?;, 2,ºQº ..OO:.)~º~.09'
:9PP~A.QºR..ºf.AUºJ.º.... ~,7..oQ2Z~ _440.&g }É..(L~pl.._ _'H'tJ4L_}?9..:7º; ~J§·PI .~11..ª?~;.~l..Q2?:O! 1.,9ºº.:00· 2IQ44·()9
;q.P;RAP9RDE.Y!P,~º .1l~ºg:_~n._44º7§(L _}~º:2?;_ _,1.11·JiJ?º:Zº 1~~:.º,~.'"lit&?~J,Q.?2,:,ºZ:. ?¡?ºº:ºº"_ ..f,,!.ºl1~º~,
(LOCUTOR DE RAº!O'~' C. ,4,~ºº:?7: 440,60 3§0.96;:414.J4J20]Q; 336.95] )41~ª?¡...~1059,Q7', 3,\?0()~()Q; . ?,944.09
:gDITOR ... C:.¡.4J?QQ ..~Z 410&9:... .36º ..?§4.!.1J:4LJ~O~70 .. ~.3.§,g~.}41.&~?1º5?,OZ:... _ 2,!OQ:9Q; '" .2,04~t09,
¡1!:'ly,qENTIFIC()~. ....~" ;4,2ºº ..~? 440 ..§Q . ª§o. 96) .414,J4i ..}lQ.~7.o . )}§.q.?LJ4.1 :.ª,s.( 5,º5.9.,~W 8oo.QO ?,q44.o9 '

. r5UB-DIR.MUSICA . '<:. ¡ 4JOQ.5T 440.60 36Q~96 41.4.11 ~fo...?9.33.6 ...º~:J1.1.:.S.S.;S.,05.9:9Z' ...2,944.09
:DIREC.DEMUSICA e '4149Q.57. 440.60 360.96 414.14 329]0 336.()?341:-ª.~:.5,059.97 3,300.00 2,044.09
'ADMINJSTRAQORC.'_4,29º ..~7 440.60 360.96 414.14. )20}0 336.05)41,85 5,059.07 2,044.09
'~EFE DE PLANTA C 4,,:2,09,57 440,60 360.96 414.14 32Q.70 336.05341.ª5 5,059.07 2,044.09
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descrlpción8 TP Sueldo Canasta Bono de Isset Isr Total <, C:OmJ?ensació n AjusteCQlTl plernenteríe Prestaciones en
Alimentiéia Actuación Uquido Desempeño Máximos' .Efectivó o en

Máximos Especie

1P1 ,154C 1711 8% .1344 ' ... 1342
NI'(EL 5'

~RIO. PRIVADO C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 1,500.00 2,524.68
""IISITADOR REGIONAL C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 2,577.00 2,524.68
"lEC. DE CAMPO "AH C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 2,600.00 2,524.68
.NSTITUTOR ARTISTICO "A' e 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 1,650.00 2,524.68
"NSTITUTOR eULTURAL "A" C 6.772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575,27 2,524.68
~EFE D~PTO 'A' e 6,772.32 267.55 689.21 541. 79 612.02 6,575.27 4,013,00 4,073.00 2,524.98
RESIDENTE C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,57:;.:2.7 4,013,00 2,524.68
.-JUEZ TUTELAR C 6,772.32 267.55 689.21 541. 79 612.02 6,575·17 2,524.6~
DIRECTOR BANDA DE ,VIU e 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612..02 6,575.27 4,073.00 2,524.68
"EFE DE ILUMI~JAeION e 6,772,32 267.55 689.21 541,79 612.02 9,575.27 1,000.00 2,900.00 2,524.68
CAMAROGRAFO 'A' C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 2,500.00 3,000.00 2,524.68
lEC. ¡\"ANTTO. ESPECIA C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 .. ' 4,073.00 1,700.00 2,524.68
IEOlleo EI'1TRANSMISI e 6,772.32 267.55 689.21 541,79 612.02 6,575.27 3,630.00 2,500.00 2,524.68

ap.DE TORRE.DE TRANS C 6,772:32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 1,000.00 2,524.68
P- RODUCTOR DE RADIO C 6.772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6.575.27 1,500.00 2,524.68
L OCUTOR DE RADIO 'A e ó,772.32 267.55 6ª9)1 541.79 612.0f .. 6,575.27 700,00 2,524.68
J ~FE DE ESCENOGRAFIA e 6,772,32 267,55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 420.00 1,700.00 2,524.68
R EPORTERO C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 3,350,00 2,524.68
p RODUCTOR DE T,V. e 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 3,500.00 3,350.00 2,524.68
J!lEFE DE PISO C. 6,772,32 267,55 689.21 '541.79 612.02 6,575.27 3,385.00 1.200.00 2,524.68
IN'!, ClnmFICO A' C 6,772.32 267 55 689,21 541,79 612.02 6,575.27 2,524.68
D JRECTOR INVESTIGACI e 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 2,524.68
SUPERV.DE CONTROL MP C 6,772. 32 267.55 689.21 541. 79 612.02 6,575.27 4,073,00 2,524,68
DIEFENSOR JURIDICO C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,C173.00 2,524.68
SUP DE AUD. FISCAL C 6,772.32 26t-.55 689,21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 2,524.68
AUDITOR FISCAL e 6,772.32 267.55 689.21 541. 79 612.02 6,575.27 2,936.00 2,524.68
RECEP, DE RENTAS'C C 6,772.32 267.55 689.21 541.79 612.02 6,575.27 4,073.00 2,524.68

I
N
Wo.

"ti
m

"Os
O
O
O."ñ
i>ro-

1'1.)
CX)
e
m
o
ñ
ffis:
tJJ
~
m
em
1'1.)
o••••



Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción. TPSueldo Canasta Bono de Isset Isr Total Compensación Desempeño Prestaciones en
i: Alimenticia Actu?ción líquiqo Máximos .Ó Efectivo o en Especie

,·o.t..,,.";"'''':'-''''·''· e.•,(''''".l'''"-~!''YA'" "",,:,, "",1,..1?ot:¿;i\:"'~.~. 0
11:;.4". ,:~".:",~·;{11.;<11".",<,."""".lllll;",,) J' '.!.'i",1~\.·.,::,"N' ,'. ,.,:, ..",.. ,.'t\"'.,:·,.~\,13A4.·"·,,,.!',,,.,, ••,,.,~\;;,~,,,,,.., :",,,,,.~;,,,,,,,}."'";,,.,"J:,'""""'":'t ••.,.:,~~I~ •••••••.:r~.~""""""¡L,''''''''~~,,",,...,..-,·.-IJ_lt~II.;i_,,;>~t..~...,~.~~~~:'." •.•:~ .•~~.~:,;.t.>,[: "-'-"",~~.l~.·Ü,:~i"',_~_ ..~_~~ ••_-... .~,••:l:...",...'..~_~.~':.._..,,.-.,..;,··_"-';;> •• ......-,,·.,··'" .;L..•••-"'__ ,,;.••'••«4~...,,*' •.•.••••,...••."'

NIVEL.6.""._ .._.. ,.
MEC~l'1!~9.D~A'{IA~IO,N
ACiTE. MINIST.,~U~kIC.
QELEGAD.9~~ºJ.º~AL
FISCA~J!:U.qE_" ....
IN5PECTORM..EDI~O
.INSPECTORPQhl,<;:IAL
INSPE,<;:IQRº-.s ..f.EBIJQ?'
CAPllAN. 'pILgIQ ..·A. ,

. 912.471 '"'703.1·;{993j6 8,3Qf~~~·~:.:'.:·":-~:=~~
912.47, 703.14 99},,56¡8,399)} t,

912,4Z.ZQ1.:.11 ..... 993;.5~.81,}99,f.~ _.
.. ~:t1,1Z.._103.1:4:. "..99.~.,56 8,3Q9,1) .

9g·.q,Z9~:14( .J.Jl,?9,ª,~99.:-~} .
912.'F Z.º~o:14.993.:~6 ,8,309.2}

.,91~.:4?L. 7qL14._99.}.,?6: ..~,!Jº9-=~}_,
912.47;Z9.3.H. 99?:5~ 8,309)3:

C 8 789~'i6"'-
" ...._...1"._,_'"'._.~: •..

C .8.,7§9)~
C. 8Jª.9)~,._ ..

ªIZ§9.;~ ....
C ,8,z82:I~"..
C . 8,7ª9.2() ...

8 789.26_"~ ... ,._1._ .. ,,_ ...• ~. _ .....•_l'O_ ~

, e 8.J8?.:,~~.

..
304.20
304.20
304.20
}O~:f~ ..
304.20

~~"". -. -
~M·20

.JQ4.2º
304.20

8.}}05.Q9.
4,235.00

.... ~,~05.0º ..
..81_~05,OO

",~,2.50.00
.,6,2?0.00

~,250.ºO
8,20?OO

.~.z..?~5,2.9
.),.965·~9

2965.29:}",-, ..., .. ,
2,965.7-9
]..L99~)9.
_~}9.2~:f9.,

. 7}.9~.5:2.?-
. 2,965.:?,9,

Tabulador de Sueldos del Person~l de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo··.·•... Canasta Bono de Isset ,~.!sri.·.TotalLiquido:.CQmp'ensacióno"esempeño.:, ': ,prestaciOflesen.,' eJi' ·AUm.~nticia. Actu,\ción '<\'~~(f '.< '. . ....•. •.. / Máximos ..' ··.:,·:Efectivo'o en i

..,...> •.···:ft,~.·~,:;"·~~Ji .\~~$~.~fj.,",*~it~~1~~J~~f~;t.5,~(:{;e4Q,t¡(ij¿i..tZi1~>"'~;r;;.d~%¡;,',;;.~,";;~Xi'!1,~I~1\;;r':~;~..i;[;"(~",~",;~d,~":~,¡E~':i¿;~~1314~:.',.•..·••.•·••·::.,,;.i,~~;~,[;¡:.>'''.,.E.sn.~~i •••.:~.'~.•'~."'•.~);.NIVEL 7 '.. .' . ..... . .... .... " .. '.. . ,r,. .. ····".·w'_'" '" ~"...., .•. ~,~c_","" '."' -~,."·""",.mr'~"""".¡if •.",.·" .•,...,,•. O'c"'''''iX .•.• ,.·.u'....·" r,:',,~~_""',,",',.

DIRECTQR "A" C 12,ªªJ ,O,~ . }84,Z5,., .1}551.0~Lº3º:.1ª1,9?ª., ..~6 11,809:.40,. J.61.8H,gºp.,,4~Iº?16
SRIO.AUX·D~90B: . C 12,§.ª1,OS;,3§4.75(. 1,554.041,Q30:Aª1,988.96 11,ªºº:.10 i 16,8,11,90. 4,305.16
~~~+~1~bl~W#~RNO ~ g,ªªLº~ ..... ~81·??,1,5~1~º4il,030·!8.L?ª8.9~ 1J,890.,191. 1§,81 LOO, .4,}Q?,16.

".1?¡8.ªt9.5( 3ª4J~. 1,5?4:º~.JJg30·,~,,ª.1,9ª,8,9? 11,BOO:4ºJ ]1702.0.0 4,1}0?1~
~. ., .'
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

TP Sueldo Canasta Bono de .Isset Isr Total Compensac:i6nDesempeño
Alimenticia Actuación Líquido ...Máximos

154C. .•...1]tt., 8% ." 1J:H ..

Descripción

113

Prestaciones
en Efectivo o

en Especie
illVEL 8
'.:,::\10. PART.GOB. e 14,321.80 421.38 'j,555~98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 26,454.00 4,723.02
LJIRECTOR GRAL. e 14,321.80 42 i.38 1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856.30 35,454.00 4,723.02
C:UB-SECPETAR!O e 111,321.80 421.38 1,555.98 1,145.74 2,297.1~ 12,856.30 28,893.00 4,723.02
SUB-PROCURADOR C 14,321.80 421.38 1,555.98 1,145.74 2,297.12 12,856~30 28,893.00 4,723.02

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo Canasta Bono de Isset Isr Total Compensación Desempeño Prestaciones
. Alimenticia Actuación Líquído Máximos en Efectivo o

1131 '. 154C 1.711 8% ep E:~p~cie
NIVEL 9
SECRETARIO C
PROCURADOR GRAL. e. ...-
COORDINADOR GRAL. C
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO e
SECRETARIO TECNI~O C

22,463.02
22,463.02
22,463.02

22,46~.02
22,463.02

542.24
542.24
542.24

3,547.30 1,797.04 4,580.25?O,172.27
3,547.30 1,7~7:(j4 4,580.25 .. 20.l1??:27
3,547.30 1,797.04 4,580.25 Jº,17~]7

49,600.00
49,600.00
37,350.00

7.557.74
. 7,557.74

7,557.74

542.24
542.24

3,547.30 1,797.04 4,580.25 f.Q.l.E5.:27
3,547.301 .•.797.04 4,580.25 20,11.5:27

28,893.00
16,439.00

7,557.74
7]557.74
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Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo lsset, , ...jsr / Totátl.iquidQ.¡ Prestaciones en
,.,·,."lif, .,.¡'} ·.~,;0:;';L,'.;JJ; U~~~L.;;'''';;'''i",i;~;:,.:.",">;;,;!¿,,ª~$&t1~t~¿"~&,¡;,t;;'.r¡;;.í~tri1$i'~~¡~~i~,,;,'·~;~~j;~1~~;¡~!¡i~1\·.Ff,~~g,,2:.~!1,YI:M~f.j,~{,

NIVEL 11
GOBERNADOR e 145288.15 11,663.05 94,019.2~ 41,377.48

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP SUeldo

'NIVEL 12 .
OFICIALCAMI.PROC.J cc ~,015.9..?~

•TECNICOLAB.PROC. : CC ~,015. 92!
.vIGILANTE CC 3,036.38
QUIM.PERITO~AC. . CC,~,619.12

·PERITOPROFESIONISTACC 3,830.44:
POLlCIAMINISTERIAL CC 3,981.04:
PERITOTERRESTRE CC .. 4,677.17
PERITOCRIMINALISTA CC 4,677.17
JEFEDEGRUPO. C<;:4,115.38
.CABO C~, M~~J2,;
SARGENTO ! CC 3,694.93 :
VIGILANTEDE1RA. CC ),('20,53
•SUB.TENIENTE CC· 3,720;.5.1:,.
'TENIENTE cc 3,746.09',
CAPITAN CC 3,770.75
MEDICOLEGISTA . ee 4,596.51

429.92
, ""]"

"j29..,92
18R·~~.
~.18}6,

619.45
304,~4
304.64,
,~~1,Qr
}90·2,9 .
394.5.7"
375.25 .
405.1 s
4PH3
479,1:'\:

_?~8,f.4.'".
,?~ª;f.4J,_

... 1f.9:..Q~:
na,?,ª,
).67,5.5. .•..

.2~.ª.:?8 .
2~8.24
.?}ª.,2,4

....H1;94

.xz,9.,!'1,.
2JQ,1:1

.?3J:17
~}t:1Z.

•.. 231.86
fl?,?5·
267.57

Issét. , Is~

215.35
)15.35

.. 215.35

300,00
700.9°,

215.35
215)5

}77.4Q 241.27 212,.28M7}·28

., " .• J](:4Q;,J4J:l] , fg,,2ª ..¡}&~}.:.~.ª
, _?ºº.OO ,,~ª7 c6Q.)42.91, l..n,6r-'b1º-ª,J9.

,F7.40 .2ª9,.,5~,'152:n 4,.311.,12
7~f' 59 }49.,~º 306,.44 69.4,.82,4,6.38..ªf

._50.9:00 ~4.9:~º ,.31ª,4.8. ,?'92.,}7, ?,0]7¡47;,
}20.7Q ~?4.17 3.57,)8; 5,0~1.64

. ,gO.JQ;, ~74.17 3?7,28. 5,Q2H4
?ºQ·OQ,.,~fO:7Q ..3.f.?,z,]", ~9ª,25, ..5)J71,~1. ,.,

..... ,_..1,.RºO: Oq.,.~Z?,.4Q.; ..ln,~.?f?9·?~.2,!.m,? 7 j, ,
.. J,,ºº0,ººL_~ZZ·4º ,)95·59. 290·2º~ 5,3?6.89 ,

¡O()Q.oQ 3E·40' 297&4, ?6.Q,89:5J61.H
,.1,QoQ·ºº ..EZ,4Q: f97.64,· ~64J1. 5,}8.7,R
, "J,ººQ.Qo ,377.49 ~99,6?· ...J67,41 . MJ3,2,4

1,02Q·OO' 349.:50 3Q1,6,6,?'lZ·6§ i 5/,468,25
998.78 290.7Q~. 367.72: 4QO.60?,385,24 300.00

1,oOO·º9

3,000:9°

1,5QO,90
,.2J?)5
,,215.35
, 215,35

215.35
,215.35
215.35,

1,050,00

1.l,9,2?.J9. ,
, 1,62,5,3,9.,

1,6?L5L
l,?89.68 '

J/,9Q.O"u;
z".o.n.9.1 .•

.. ]/,064,7~
,~,O~4]§:

,Z,,111:19,
,.,_,z' •.Hz', 53 •

, 2"J}1.~9.
,,~1.1}4,05_)

,)" 141. 90
2,,150.79
~, 176.16
2,168.93 N

W
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo Compen- Canasta Riesgo 5ubs> JSset lsr Total Co~mpensaci6h .. PrertáClo"::'
sació n Alirnen- Policial ·p!Emp. Liquido Desempeño' nesen

ticia Máximos Efectivo o
EnEspecie

NIVEL 13

BECARIO ce 1,243.07 491,70, ,,~9.?,.1~.·__ ~7~52.i. .1} 11~,62
ALUMNO ce 2}286,55 -33,12 L090·PO 401.40 i . 184.J2., .. nq··g M11·72 LZ2.J:.~5,
JEFE ADMVO,"(" ce 3,427,96 497.49 232.55 215.35 500.00 377.40 274 ..71 ;2.12,98 4J33,.54 2,000.0.0 2.,199.68
OFICIAL ee 3,770.75 497.49 232.55 21.5.3? ?oo.oo 349,5.9.: lQ1 .,6§ _ ...279 ..25 .1,98.1,33

"
3.09g·00 2.,2Q7·.2.,?

JEFE DEPTO.B ee 3.741,25 635.00 241.94 21~. 35 ?OO..OO' 349.50 : 299.30¡ 291,40 ~,092.34 3,,000,00, 2,197,15
JEFE ADMVO."(" ce 3,427,96 497,49 232.55 215.35 1,00.0,00 } 77,40 n4,~2.4' 2.:4üa'· ~,2.33,54 2.,ooo,go 2..37J.31
AGENTE ce 3,643,6J 317.41 .129.04 21,5.3? .,..... ',9.D°,99 377.49 2.91.59 .• .2.16)3, ?,J15.1q , , 2,000·90 :4,3,89.8,6'

AGEI~TE DE 3RA. ee 3.669.32 328.10 229.79 215.3,? ' .1.000.00 377.40 2.93,}5 250.18 5.,,276.23 2,000.00 ,2.324.,56
•• -~ •.• - '-" .. -' ... .¡..., ,-

AGENTE DE 2DA. ce 3,694,93 349.52 230,44 215.35 ,1}000.Qo 377.40 2~5,59 254JL5.,}08.72 2,000.00 2,409,p
AGENTE DE 1RA. ce 3J2.Q,53 375,25 231,17 21 1}000.Qº .. 377,:40 , nZ&1, 2,6Q.ª? 2,?91,17 },ogo,oo 2,42,9,85

SRIO. PRIVADO ee 4,003,37 267,55 792:59 500,00 )20,79' 3:z0,P , 31}.§3' . ,5.1250.31 2)292,6q
JEFE ADMVO.~,B ce 3,45.8.:36, q70.8) ,.,2.33,45 1,999·.99, 3?7.4o. n§:9I,.??1,52.h ~.1.114:20 2,250.00 .,2}428,,5.º
MEDICO PERITO ce 3,458.42 670.83 233.45 215.35, 1,°90·°9 377..40 276,9]: 264,53) 5.}414.25 1,400.00 2,428,52
SUB-OFICIAL ce 3,746,09 409..63 231.86 215.35 1,900.00 .. 377.,40 nH9.)67:411 ... 5,413.2,4 3,000.00 2,444.30
OFICIAL ec 3,770.75 497.49 232.55 215.35 1,000.00 349.50 ~01.66 p'9,65 5,484)3 3,000,00 2}475,40 :

DELEGADOno '8 ce 3.741.25 745·90 241.94 1.000,09 349.50 299.30 279.94 5,49ª,45 2,477.82
DELEG.DE TTO,( ce 3,619.12 667.32 238.2.8 215.35 1,000.00 349.50 289.53. 281.63 5,518.41 3,000.00 2,400.63
JEFE ADMVO,"A" ce 3,619.12 667.32 238.28 215.35 1,000.00 349.50 289.53 281.63 . . ,. ?,518.41 3,000.00 2,477,2ª
JEFE DEPTO.B ce 3,741.25 635,00 241.94 215.35 1.000.00 349,50 299.30 291.40 5,592.34 3,000,00 2.506,77
JEFE DEPTO 'A' ee 3}830.44 267.55 792,59 1,000.00 349.50 306.44 ?-?4,82 .~,.63~.82 2,446.98
SUB·eOMANDANTE ce 3,804,20 670.83 233.45 215,35 1,000.00 320.70 304.34 3Q2.15 5,638.05 1,000.00 2,532.71
COMANDANTE ee 3,981.04 667,32 238.28 215.35 1,090.00 320.70 ~18.48 321,9.1 ?J83.29 4,000.00 1,600.00 2,587.18
INSP. POLo v rro. ce 4,213.48 792.59 267.55 1,000.00 320.70 337.08 336.50 5,920.75 3,000.00 2,641.65
SUB-COORDINADOR CC 4,514.46 267.57 998.78 1,000.00 290.70 361.16 391.67 6}318.68 4,073.00 600.00 2,701.78
DELEGADOno, "A" cc 4,596.51 267.57 998.78 1,000.00 290.70 367.72 400.60 6,385.24 4,073,00 2,814:63
COORDINADOR POLICIAL ce 6,772)2 .267.55 689.21 500.00 541.79 612.02 7.075.27 4,073.00 2,672.18
SUB·DIRECTOR ce 5,714,33 304.20 1,342.26 1,000,00 214.80 457.15 559.59 7}558.65 8,205,00 2,669,84
COORDINADOR "A" ce 5,714.33 304.23 1,342,26 1}000.00 214.80 457.15 559.59 7,558.88 6,102.00 3,000.00 2}669.85
DIRECTOR "A" ce 7,088.79 384.75 1,787.15 1,000.00 567.10 845.58 8,848.01 16,811.00 3,190.63
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Bono de Despensa Previsión Asigna-
Puntua- Social cíón

lidad Neta

Ayuda por Subs.
Servicio p/ElJ;lp

Total
Líquído

Compen-
sación

Desempeño
Máximos

n44

Nee
e
m
e
'Q
ms:
O::J
AJ
m
em
N
o~~

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo

11311

1132.
NIVEL 30 BASE
TEC. BIBLlOTECABIO B 2,599.74
ANALISTA PROG. "B" B 3.481.51
ADMVO.ESPECIA~IZ.ADO B 5,155.41
OFIC:S~RV:y MANNTO. B 5,155.41
'AUX.DE
ADMINISTRADOR B 5,278.17
J~~F~.DE SERV.MANTTO. B 5,278.17
CHOFER B 5,278.17
OFICIAL
MANTTO.MECAN B 5,278.17
FOTOGRAFO B 5,278.17
g~RETARIA "~" . B 5,677.99
<:.H9.f.ER."A" B 5.677:09
TECNICO EN
f9.MP\JTACI B. 5,753.8Q
;,SPECiAUSTA T~CNICO ~ 5,830,53
~R.IA,JJ~CUTIVA "e B 6,060.69
.JEFEDE OFICINA. B 6,229.44
'ANALlSTA PROG." A". B 6,398.24
TECNICOSUPERIOR B 6,398.24

Canasta
Alimen-

ticia

154C ·171L, 1541 .8.% ..

Ajuste Prestacio
Cornple- nes en
mentaria Efectivo o
Máximos en

1342 Especie

Otras
Presta-
ciones

Isset lsr

154H 1345.

196.55
192.93

.
165.61 859.74 81.00 . .6.? 004Q 1.,.40 207.98 154.95 4,009.11 1,926,87
Wi.61 987.23 .. 3.z7AO 27ª.52 21.1.38 1,714.78 2,201.36 "tJ

605.25 96.00 200.00 80.00 320.70 412.43 352.74 5,692.18 2.631.78 m
605.25 ?6.00 200.00 89,()djjº"7Q; ... ,412.43 352.74 5,692.18 3,000.00 2,631.78 :::tI
611.96 96.00 200.00 80.00 .2~ºJ9¡ ..4n25 366.10 5,768.48 2,672.92 5
611. ?6 96.00 200.00 89·0() 2,99.79: 422.25 366.10 5,768.48 500.00 2,672.92 º611.96 ..,,9é>.00 200.00 8º,.og~20:70:, ... 4~V5 366.10 5J68.48. 2,6?2.·n o

O
61J·9.6 9.6.90 200.00 80,00' 290.70, 422.25 366.10 5,768.48 2,672.92 O
611.96 96.00 200.00' ?0.00 29.9,70 422.25 366.10 5,76?.48 2,672.92 ."
633.78 .... ?§,9º 200.00. 80:9Q:?9.Q·.70: . 454,17409.50 6,1P,9Q 2,§OfJ:?9. o'" - .. ,,-,-~
633,7,8' .. 96.00 200.00 80.00 290.701 45;1,17 409.50 6,113.90 2,000.00 2,806.59 5>... -r"'·' c", , •• ,'., '.

80"od 290.]Q:,
r-

637·?8 96,00 200.pO 460,,30 417.85 6,180.33 2,834)0
642.21 96·QO 200.00 80·90 299}0. 466.44 426.20 6,246.80 2,858.02
654,80 96,00 200.0Q 80.00 290.70 4~4.86 451.24 6,446.10 2,935.14
663.99 96.00 200.00 80.00 250.20! 498.36 469.60 6,551,68 4,073.00 2,991.68
673.27 ?6,9Q 900.00 200.00 80.00 i56~ip: 511.86 487.96 7,597.89 3,000.00 3,305.76
.673,27 96,00 900.00 200.00. 80.00250·~0: 511.86 487.96 7,597.89 3,305.76

N
W
C1I



Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

. .
Campen- Canasta Bono depesp~n PrevisiónAsigna~ Otras. Ayuda.Su1Js.. fsset Isr">"Tol:al"C&mpen::ÁJusté":Presládó

saéiónAlimen, Puntua- ·sa'· Social ciónPresta'., por p/Emp Líqúido ~ción Comple-nes en
ticia lidad Netacion.es .' Servicie ',. Desem- mentaría Efectivo

>.; . , pe'ño'Máximos ·,'0 en

'~'th''\;;'"¡¡;i~''~~i1Il~' :ti:...,.;'. ;;j);:!'~'~;;C;t';~~;¡!~.~~'WGli1.c§~~jfliÍ$j,1,~1~.fil~j.,¡\,,~~ijf{.1~1~.l'l?,~t"¿.~'li:1~~";~~l;'ke§.j¡.\~.ªg~";\,1íi>~ª.~;f":iJ<'¡:1;l;¡;i't¡;~.'¿1;:,';~;'Ji[;.,,,!M1..;¡.,lM.+.· ..··.../'.:9,·"f ••.••;NIVEb}gJ:;ºNE!AN~A, '.. .' '.' '._ . . . . .. . . . ~.
.Ii:F~ºI~LMA~~N ?,5~§,ªº! J62.17'. 142.66 127.39' 143.85 .. : ···=.·~.=~··~~·-"401.4Ó[íq:4.5~¡:"160:·111,!6?,~·9! lJ,41ª,:14)
PROF,ESIQNAL • e 3,9?f,Q3; 373·ª1 146.11."ii.7j:?ri?Ü9:L L.. . ....3.?7,4(} 244, 16 20~)Z::},79ª ..9f>; ),61?j.1J

=VIGH:ANTL.. 4,6Q3.04 '; 575.oi 96.00 +,".f()0,QCL ...?º,Qº.J19..:.5.º,.3?8 ...~4.?n'~~_?lf1?AZ . L1,QOO.Oº.1.,º~.L9.5..
;::V1§.!~l!.ILD.f;LNjL ... C ...2,.9.7.7,.09 --- .._ ..r.~Iiª...._9.6".00 L.._?.Q9.:g!f..._.ª-Q,Qg...~~Q:7.Q.45.1,J1¡.. 4.9J:.?º:..6.IJ1.3.,?Qi_ ..... ;..~.~jQ.J.~·

<:H.QFJJtQESPS ?,8},Q..?3. i 642.21 .96..,ºº. ..... c .•. _ .49..0,99,.__ ªQ&q,_ . .f.9.Q,.z.~,,:16,6..44.47j;..2Q;.9./.4.12.:ªQ;._..... .,2,Q9º,.Qo; ..?~1?~J$
q,!.P~O ~ .6,.069.69'" ":i54,~~' 96.00'20Q.OQ.-ªQ,OO .. J.?Q.,?Qd§4:861?L?$2,14.9.J,Q :'2,.??4,2.Q:

...JIFgqE QFICINA e 6,g9,44 i 663.99 96.0Q 200,0080.00 250.2Of"498.36: 469.60:6551.68; 900.00'2,575,011
=:t~g.QEPTO.EST~IAL e 6,706.64 . j.iO,'13' . ····· ..~~.~.:.- .. :~.2~ºji?3.6:~) .. 5.?t:~¿L6~.?ª§ ..9?:.11.973.:ºº 3,0ºº:Qci?¡~iii~'
~RIA,E)EC."~" c .. 6,}2).;¡1 ..6_6.9.,04 96.00 400.0O'... 2()º:0[ 8-º,gJ~_~5QJQj95:n 479...27~UW.,41.. ..2,70?};¡'
,5ECf3.nA~IA EJECUTIVA e 6,n8.24 PZ}.?,!. 96.00 900.0.0 2QO.OQ ?,Q.ºº2?0)Q ?1L?6 4ª?:.9..6i],?.97..1l? .2,47.0..99.:
lF'.fiPEESI9NAL ES.P'EqAL . C, .. 6.}98.24... 673 -.27 96.00 900.00 ?0º.9.~. 8.o,.Q0 450.29 ?11.86, 487.9.§;.z,2.9.?89.;.....+.L8.0º:ºq ..?,~.z9,9.2,
SUB·DIRECTOR ESTATAL e 7,968.72.Z5.9 ,17 637.50 693.177,397.22, 3,000.00 2,618.41
$lJB)~fE SER,V.E5.TATA!-.5= 10,451.05 : ?94.99. ª36:081,137:9709;'3;7Ú9'16,811.00 3,OÓO.00 3,355:j"t

Descripción TP Sueldo
1131/
1132

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción

..J.TRAª ',~OC..A. Mf;Q '..

..JEEED~ LAB..,fLlN1c:.Q
COqRp •.!'AED.A..NORM·B
COOR.D•.0P?,.~.Nº~M~. A
..JEf~QU:.NF. "C
5Ul-MI:'P·.A NORMATIVA

TP Sueldo Despensa Previsión
Social

Gasto de Isset
Actualización

Isr • Total Líquido Ajuste Complementario
..Máximos

M

M
M

M.
M:
M!

1Q&50.89. ?1{¡.ª7:. 96.00},?2.5.&lr
nn.5,08 1,Ol?,?F 96,0:( .. ?.l.?§6,QQ
1.1~º~.1,5~~ .1 ,O?O.:..?Q; _. .9§:g.~ .§, ~94.00·

.HJ.n6.·1k L118A~. 9(¡ ..OQ .... ~l{¡??,Qg

.119.57.30:__ L037,,5( 9§.o.q .. 1,7?~:º0
14,930.71 1, 14º.10: ?6.00 7,240.00

,·,····~·-·-~·T'-~"·~·,--·,'-'''''·''''''i''··y

l,O~3.OO ?68. 0.Z;_..h?01.,f.~: ....JJ.,}72,45
5?0..ºQ;_1,91.? ,.ª1!.1¿jJ?: 89·.....191.975 ..38
2?6.QQ J ,..1??Jl.), ll§&?· n?§7:?ª
27(i.OO..J.I 16]·.n,_~.I.?()!,29' lL?92, 70

3,664.()Ol,0<l:4:?L.:l¿2n.1? 18,082,7,9
607·o.º.1,.1?1.:';9~.lt?14:.@.19,305. 33

5.770.031.. ...• · ..1

].•19CJ"SQ;
Li?1:9.2;
7 672.82;
,) _." ....~..•.~.. _, ~
7.097:-0·.98
8,186,:,n
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Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción

. ,_~:"~i~~~:.,.;."
tl!'v;;.L. ~_5.
LARVICIDORES
;f[éNICOEN
PALUDISMO~:~~6E
~WJ1al\5gsóC'" . .M.J,8.21)5:. 3.20~41:

BRIGA[)A .. ' NI' . 2. 922 .'65i .• }2~.,87:

~~~f·t6~~Ol~!6t~..~c. Ü~H~;¡¡f----«-'" o' •..••.• "'.

f~t&~6 '~;';~~Uk
¡a.y!,:,Qg.Aº.M1S1Q.t:' M ~J677,99 •.~2.W~~~M~r:l?p.,..«: 5, ?~3~9.5.r·

~;1,I,JJL._.. ..: M 1.5..2~J:.?5.~._
~~¿':'~~r,?Ó~r~~•M.:.6J114.JQ~

,.B~...__ . . i'f. ~,}66,.JL
rrEc.EN BIOLOGIC05 M.6,1±4.JI, .• _•.

~~~t1~;.A~~· ,M 6,444·45.·

~g: M .9,444.45"0"

rr~c.J;t(~¡\),·lJNI.ALJX. ~\ 6,4~,45. ..
P.ROMOTOREN SALUD IV. 6,444J?,
TEC:RADlliOGÓ .'. M' 6,866.20
!TERAPISTA M' 6,866,20;'
~rTOTECN()LOGO M 6,866,20
T~~. EN NUTRICION M 6,8,66,zQ
:rEC.EN TRAB.SOCIAL M 6,422.77
OF.Y/O ..
PREp'.DESP.FAR

"-"

¡lA 2,821.35 }20.41

M 7,120.91

. i
• 401.40 .Ul}J ... 176.45,. '-1

_...._491..iQ~1}HL .m·~3.
22LOº, ..... '§QcQ-º; ..?-5.Q.,~9+41U~ m.{>.2
221.00 ..80..o-q .... .. ±l1.ª?'. ·~09.)~;
221·90 ..ª0.,9.0i.....•.... L±!l~L._ ,@?J}
221. 00 •.. ~0·.Q9f.._ ... .;.-.±l.t.ª9.i." ~QV~ ..
W .OO. 'ªº'Q9. __...~ ...4ái.jl; _.~s.Q..~}
121,0Q. . "ªº' 00: ...• _ .• '~?W'..ZQª'ª9(

I • 1W,QO ª9.:.º~ .. ..,..~L8Jf¡. 1.911..89
W ·90 ..l0.QQ¡..•...... j_:127J3~.m~.9.9.

¡ .. '

ªo"º~'" ..L?9.'1JQi .. m/n . &.m&8
.~:QQ,.. 515.54' .. 833.09: !lJ09,4Q,
,!l.9,W, ¡jJ~~~~:=.J93.-098.309.~Q

8Q,QQ ....
w.qo ..
80,°0
80.00
80.po-
SO,OO
80.QO
80·90

!l0.0o. ....

~'" ..._. '.'~_..~'" _.,

27?,?~ .. J.g~.85'_. •.

.m.·95

m,'15. ..2.g6.~ª5.¡_

279.95. ~,E6.,"º3'.. • •.
. ~~?,~9;...?f!,º(): .JJÚ.Q,oom·jo. '.' ..9...9.,,90 J.J0o.,0.0

§I5 .•40... _.?9·9..Q.,._J,z.9.Q:oq.
g5,1Q, 2~JlQ.. 1,190.00.

.f!YU!l; _29.J1Ql,8.93..0(} ..
~?J}·2L.. 9.2..QQ .. .1,~f:Qº,

f ! i
..9.~0:57; ...2.2.:,Q.l{ .J.,.!l6.2.,º9 ..
~f!Ul' 2Mg. .JJ.9..1? ·00

.. ~6.3.,~J. . ...9.~.0~.... 2.•.Qºº.7~
. §7j·1L .• 9~,.Q!!. .. 2.,1:11,0.0.
m,?!lf ·2Q..Qº:l • .11),OQ

W·OO'
2.21.00.
221.00

m.J8;. .-9§J1.Q. "?,,J41,OQ .... 221.00
67~,78 ..?-6,O0.• },,).41.,90 ... 441.00
675.78 ?~:9~· 2J14) ,O.º, 221.00
698.84. 9~.Q~. 2,172.00 221.00
698-84 9.6.00 2,172·00 221.00
698,84 9~,00 ),1nOO 221.00
698.84 9§,99 .fJ 1.72.00 221,00
674.58 .. 96·99 1..92.8.00 1,400.00

712.79 96.09 2,239.00 ... 415.00

.?J5.,5~L .m.·O,9.
..m,~~:.m,09
. 5.1.5·_~:..m·Q9

54'1)°914.26
549.30 . 9)4.26

.549.30 914.26
542,3,0,. 214.26
513:~?:, 1,002,35

5,6ª~U~;.
?,9.ff!·]5. _.. _
7,1.'14&51
?,1.9.Hs ..•.
7.194&5: .•.....•
7,4º~J.?_.
7,70.5..:21.

7,?05,91i
7.9~3.,)9.

8,309,,49
8,W9.,40:
!l,309 -;4q.
8,670,48
8,670.48
8,670.48
8,670.48
9,085,18

9,087.35. .

~, _._ .•...•. _.¡~.... M __ ~

1

2,036.00

1,500.00

.2.,.3§.5",I~. ¡
2.3§5J2

í
, ~

..~Lm.:.7.2,

. ...MU,?l
.. M7.!l.J!l.
. 1.f1?.,S8
.3J~Z.,~
.},,~1Z.5ª

3t.ill",:16
.3.•.4:4.!lJ7~

.M:4-ª·17
3,.549.9.5

),m,;;9:
..3.9Jl.2.·.2.4
. J,6.!l4:44

M!l2)4
3,/)82 -.7,4,
3,682.24:
3,8J2,.?0
~,~32.50
3,~32.?0
3,832.50
3.951.4~

3,992.53
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Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP Sueldo Despensa Prevision Asignación Gasto de Ayuda por Subs. Isset Isr
Social Bruta Actuali· Servicio p/E~p

zación

AUX. DE ENFERMERIA M 6,444.25 675.78 .96.00 2,607.00 2.013.00 8q.qO ~15,~1L1,2§§,?5 . .19,1}1:54
AUX. D.E..ENFERMERIA"B" M 6,939.17 675.7? 9"§.00'. 3,034.80 .2,013.00 80,QO 55.5. q J,~(,6.0~ 10,81z.s.?
ENFERMERA GRAL. "A" M 7,326.50 724,()4 9(>.00 2,85.8.00. 2,417.00 80.00 586,12.1,597.30 11,31?J.f
PfMEDICO AREA NORM .M 9,215.30 827.}? 9(,·00: 2,932.00 440.00 .?O.()O . xnr!:'1.,594.p 1J,.m"? ...
NUTRICIONISTA M 9,215,30 827.37 96.00 2,932.00 440.00 ªQ,OO m.22.1)594,p 1l,m,18
'~ÑF;RMERA GENERAl"B" M 7,806.78 724.04 .?§.OIL 2,?58.00 2,768.65 80QO 624.54 1,175,00 11,933.92' .
.ENFER.!'-IERAESP. "A' 8.308.49 777.75 96.00 fl,9j4,00 2,449.00 8Q.,qQ ~(,4.68 Lm.,26 n,1~ªJq.
QUIMICO M 10,893.86 919.19 96.00 4,935.00 950.00 8Q..00 871.5 L 2,489.59 1.4..~12.96
PSICOlOGO ~lINICO M 10,89~.86 919.19, 96.º0 4,935.00 950.00 80:00 .871,~L 2.489/;9 11,512.96
.VETERINARIO M 10 r 893.86 919.19 96.00' 4,935.00 950.00 80.0q 871 ..51 f¡4?9.59 14,!iH·96
CIRUJANO DENTISTA M 10,893.86 919.19 96.00 ),249.00 2,664.00 80,00 871.51 2,495,57 14,}34,??
QUIMICO "B' M 11,521.85 919.19 96.00 5,.161.88. 1.028.29 80.00 921.75 2..688.91 15,196.55
VETERINARIO "6' M 11,5f1.85 919.19 96.00 5,16188 1,028.29 80.00 921.75, 2,688.91. 15,196.55
,CIRUJANO DENTI5T A 'S' M 11,457.33 919.19 96.00 3,249.00 3)36.32 80.00 916.59 2,759.5~ 15.,4i?U2
ENF..JEFE DE SERVS. M 11,078.01 929.28 96.00 3,545.00 4.285.00 80.00 886.24 2,944.37 16,182.67
JEFE DE ENFERMERAS M 11,868.18 972.49 96.00 .3,873.00 4,284.00 949.45 3,183,00 16,961-22
JVE DE ENFERMERAS M 11.868.18 972.49 96.00 3,873.00 4,284.00 80.00 949.45 3,183.00 17,041.22
MED.GRAl. 'A' M 11,354.16 944.40 96.00 4,237.00 4,877.00 80.00 908.33 3,277.62 17,402.61
MEDICO GENERAL "B" M 11,822,46 944.40 96.00 4.632.39 5,25456 80.00 945.80 3.568.68 18,315,33

MEO. ESPECIALISTA 'A' M 13,901.18 1,083.75 96.00 4,244.00 6,387.00 80.00 1,112.09 4,232.59 20,417.24
MEDICO ESPECIALISTA "B" M 14,686.90 1.083.75 96.00 4,506.45 6 ..572. 96 80.00 1,174.95 4,522.86 21,328,25

4,OnOO 3,000.00

3,000.,00,
3,000,.QQ

800.00
1,080.00

2,036.00

2,036.00
2,036.00

16,811.00.

3,000.00.

1,080.00

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 2.1 (PRlfM VACACIONAL)

PERIODO
DE 6 MESES UN OlA A MENOS DE 1 AÑO

DE 1 AÑO A 5 AÑOS

DE 5 AÑOS UN DIAA 10 AÑOS

DE 10 AÑOS UN DIA A 20 AÑOS

DE 20 AÑOS UN OlA A 30 AÑOS

DE 30 AÑOS UN DIA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 períodos al año

12 días divididos en 2 períodos al año

13 días divididos en 2 períodos al año

14 días divididos en 2 períodos al año.

15 días divididos en 2 períodos al año

18 días divididos en 2 períodos al año

,,'.4,328.2~
.1,608.78

4,811-32
4.899.79
1,899.79
5,065.36
5,174.14
6.1 ª1.26
6,181.26
6,181.26
6.,189.27
6,46?18
6,469.18
6,56.1.63
6.799.46
7,134.91
7,157.79
7,259.37
7,630.11
8,546.90
" ".',.19-.....-..

"m
~
Og
o
O
O
"TI-os
r

N
(X)

em
e
(")-m3:
OJ:::o
m
em
No...••...••



Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

I . !ABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTlqÜEDAD)

AÑOS LABORADOS ,MONTO A PAGAR
;~¿¡;':,~,¿:.~.~~.·.~;.t.;i~<~";;,~··:-4->,·~::.·'2/4;¿~,·i,: _ .,__'}~::~~~_:-~-~-:i;);~::"~:~i~0.'iS¡~:t:i'f,,--;-;-:t~t:~::~t.¿'.::;,i~~~~~.ii~p~,:b}~:~~~-:;~>~:~,~'~'~i:~~,:):,:~:'~':>~,~,,¿-~,¡~-.s:,-"~:',,-~
15 AÑOS

20 AÑOS

25 AÑOS

30 AÑOS

35 AÑOS

40 AÑOS

45 AÑOS

50 AÑOS

N
00

em
e
ñ-ms:m
"me
m
N
Q••••

$3)50,.00
$4,250.00 '
$5,100.00

$6,700.00

$7,500.00
$10,500.00

$15,500.00
$18,500.00
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Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Ádministrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

, . . I

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO MES

5 años 2.0.días divi<:lidosen 2 quincenas
10 años 2.5 días divididos en2 quincenas. --,' ., '","' .

15 años 3.0 días divididos en 2 quincenas
20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas
25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas
35 años 5.0 días divididos en 2 quincenas

N

40 años 5.5 días divididos en 2 quincenas w
CD



Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TAB.LA7.1 (QUINQUENIO)

5 años
10 años
15 años
20 años
25 años
30 años
35 años
40 años

2.0 días
• "'".-0 .•••.. ' .••.. ,

2.5 días
3.0 días~ '. '"''.'-'';''' -

3.5 días
4.0 días
4.5 días
5.0 días
5.5 días

dívtdídos en 2 quincenas

.d.i~iºJd()s t=n ~qLlincenas
divicH9º~~n 2quince.néis .
divi.didos en 2 quincenas. o.... '

giviqid.os en .2quincenas
divididos en 2 quincenas
9ivididqs.en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA ~.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

2 E5E0103
2 . E5E0104
2 E5E0106
2 E5E0107
2 E5E010a
2 E5E0109
2 E5E011ü S 30.10 S 36.10 S 54.26 $ 72.20 $ 90.30
2 E5E0113
2 E5E0119
2 ESE0121
2 E5E0127
2 ESE0131
2 E5E0133

"m::o
6
e
ño
O."ñ
5>ro-



PteStaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables. a puestos Adr:r.UniStrativos. Y'Operatives.
del Poder Ejecu.tivo del Estado..' ". ,,' . - '" .'TABLA 7.2 (QUINQUENIO D,?CENTE)

' s; /:,bN¡¡'l·'f,.,'~;:MCAT':GORIA"+:!;¡;,.¡tq~Q()It{QUeNlo:1,,, .", """'Q.ulllÍ(\IIFHIQ·2./'¡,'l~.J,rltll·tJqÚENi6;3J:i:~I;·.,·',:·i'ltllt,lrifIENíi1l;lf.:,};,', ;," ,,'nÚINIilQtt 5ii%~.
~'J\~!~,~ •. ,~.•.1<.,;.•.•.•'. ,'-'l~.~ ••.••.•••!t(:" .••.',(.',.",. '¡"';¡~"~,,,'" • .-,1,." ' " .,.~"., •• ~'-'''':,'t'•...•>, •.• ",'- .; ;¡.: ••• ".,:r;;,~~~~-~·\PWf'~~:;t',)~;.\,.";~""".t}, ·'-\i<~·'_·\~W';"'''_'-~~;''':~!::i.\'ti;'':'1;,v,ij:i\~~;';l¡:'¡;~~';~•..w~~'¡j.,,~/"il".•;I~".~","", ""'~"_~":"""'" .•••.,z- ",.,;: ••••

Z. ADM021o
2 APD0201
2 APDQ301
2 APD0401.
2 APD04.o2 "'O

~.., APDO.4P3 m
2 APD040S 11
2 APD041O S 46.00 s 55.00 $ 82.00 S 109.00 $ 136.00 IAPDº?01

..t.
2 APD0601
2 CIS01.D?

~

2 ESE0126,
2 ETCOY92
2 SIN0195

)lit2 SIN0106 r-
20 D·15·HR s 1.35 S .,.L.~Q $

"
1.95 S 2.6~. S 3.35

20 ESE0112 $ 1.70 S 2.15 $ 3.10 $ 4.15 S 5.30
20 E·12·Z5 $ 27.65 $ 33,45. $ 49.15 $ ..66.20 $ 82.70



Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TA.BLA7.2 (QUINQUENIO DOCENTE) .
~t:t3BíX~&1t~~~1t~t~F~t~[~~:8;~~:~~~1¡~~~~~~_~~'ti~<tq§f!í~~;~. ~0~0 ! "

.. 79...".... · .J:o:QH?
..... 0.~9. ..E-n:9.L .... '''_0';,.~ºo.. . . _ ~..q}:Q:4o_ •. o__ j

]9. ;,:º~:º~.o ••..• -J
20 E-04-01:

,_"~'w _ " • , •..< '" 'o' "''''-'''''' '-,. __ ••••.••••••'_1

_l.o.E:9t91. ¡
19.. o g.:005..:J9.
.?O E-05-20

.. )q..~:º5.:71
]0 E'95-~2
]0 ~º~º1_
.?0~º60:Q3
.29. . ;-()~:.9j.
)0 E-07.26. ~º f:07P..,.._,,
.2°0 E-10-10
20 E-11-19.
~O E-11-11
20 E~12'1B
20 E-n-?1
20' E5E0114
20 E5E0125
20 ' E5E0105

s 43.07 $ 52.41 s 76.99 s 103.23 s 128.99

s 43.07 s 52.41 $ 76.99 s . 103.23 s 128.99

s 43.10 ,.?2.45 $ '77.00 s 103.20 $ 129.00
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 .(QUINQUE~IO DOCENTE)
..\\!y~L,:,..",,:.

21
21
21
22.
n
23
2.3.
23
23
23
23

~3
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

.'.<;An;~Q.RIA.
E-l1-01
E-l1-07
E-17-0i
[-08·13
E.·11-02.

[-06-02
E'08-14
E-10-03
E-10-04
E-10-06
E-l0-08
E-.10-11
E'11-93
E-l1-06
E·11-08
E-ll-QCj
E'11-12
E-07-03
E-l0-(}2
E·lo·07
E-1:(}-09
E-l1-13
E-17·04
E-17-05
ESE0101
E5E0102
E5E0115
E5E0116
E5E0129
E5E0130

$ s s $ 222.75s 90.80 1.31.65 177.5573.15

""O

m
s 4307 $ 52.41 S 76.99 S 103.2r s 128.99 ~

O
2o
O
O-n
ñ»r-

7:1.15 90.80 S 131.65 s 177.55 S 222.75

s s $ s 254.40s199.2081.60 103.20 148.80



Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables apuestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

. T~BLA 12. 1 (ESTIMULO PORANTIGÜEDAD) .

'.;

10

15

20

25
30

35
40

20 días de sueldo convencional
~ .• _,~,.'_.""'_~"'""""""'_ :A"','_",,' ". ~."., _ _ • •

30 días de sueldo convencional
,., .•..• - ',. ,,', •• ,~. __ "_""'0 ',', .• "._

40 días de sueldo convencional
.-.......•.. '_.,.' ".. ~.".~-,., ,"

50 días de sueldo convencional

60 días de sueldo convencional
-. ,,->,,",',"-.,.'" ','-

70 días de sueldo convencional

80 días de sueldo convencional

Cuando el trabajador cumple estos años y
es solicitado mediante oficio.

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA25. i (PRIMAXACACIONALCONFIANZA)
.:,' ,'", ..i"".RERIODO),:;¡;;.:

~~~~~.>;D:4ikilf·J'~·~~~:,~j~:-~;~~}lf~~~·:~~;~:~~J:~~~;i~¡:
ioE 6 MESES UN OlA A MENOS DE 1 AÑO
\

jOE1AÑO A 5 AÑOS' _ .

:DE 5 ANÓS UN OlA A 10 AÑOS
, ~-. . ~.".--.•._ .

lOE 10 AÑOS UN OlA A 20 AÑOS

bE 20 AÑOS UN OlA A jo AÑOSr

12 días divididos en 2 períodos al año'
~-

13 días divid'idos en 2 periodos al año'
.•.... . ~' .

14 días divididos en 2 períodos al año'

15 días divididos en 2 períodos al año

18 días divididos en 2 períodos al año:DE 30 AÑOS UN OlA EN ADELANTE

"O
m::u
5e

'ño
O."
ñs,..
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 25.2 (PRIMAVACACldNAl DOCFNTE)

24
12

24

ESCUE~t--l-ºfY.ML

·EDUCACI.Q.t-I_ªf.?ICA

.J._ºlf.JI~~_.~.. .. oo •••

Dividido en 3 Periodos al año .
~. ,"" .__ .~ ...••••.••••••..• _, __ ._~ ..• ~ o',

DividiQ()el} 2..P~riC?º-ºsal año

Dividido en 2 Periodos al año~""""-~'.'.,,-,- ,.~" ...•._-._.-' .._.- -, ._.,-.- ~... ._ ..•._ .. ", ' ..__ .__ ~_.u_"_",,;.',,,,_ ..~.~_ 'o', .~_·.·'~.,"N

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicabLes a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

tABLA 2.1. (PRIMAVACACIONAL) •. . .

,DE 6 MESES UN DIA A MENOS DE 1 AÑO
- . . .

:DE 1 AÑO A 5 AÑOS

DE 5 AÑOS UN DIAA 10 AÑOS
•• ~ __ ". _.~ ...•. o., ~ •• "

DE 1O AÑOS UN DIA A 20 AÑOS

DE 20 AÑOS UN DIA A 30 AÑOS

DE 30 AÑOS UN DIA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 períodos' al año¡
. !

12'di~s dividido~-e~'2p;í:íodo~ al aíi-C;¡
--" _.__ _._ _._ - - ..•~
13 días divididos en 2 períodos al año¡

14-'dfasdivid'id~s'e~2 períodos al' año}
1.... _...... .. \

15 días divididos en 2 períodos al arO¡
~- ,'.,

18 días divididos en 2 períodos al año,

N
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ñ
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado,. ' . '.. .

TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ~NTIGUEDAD)

'c,<" "";;',ii':'k,~~~S h~~2,~P~2,~t',.,i'''4P~\''';,,'' ,~<-''~.~.~"_~' ~t:z~j,U;,:~:.\'_~;_ . ~_; ,¡~g~-~~~i:~~~?~~:'..'cCC'j¡,":1.;,j';\:,;J}~j;~
15 ÁÑOS

20 AÑOS
25 AÑOS

30 AÑOS
35 AÑOS
40 AÑOS
45 AÑOS
50 AÑOS

S3.1750.Qº
$4,250.00 J
$5,1Oº~Oº,'
$6,700.00

$7,500.ºº
$10,500.00

$15,500.09
$18,500.00

."m
~,

6
ºoO
O
~
ñ
i>,..

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

· TABLA 6.1 (QUINQUENIO) •

'!"i;", '<J"';~~~~?~~~.~.D,:~~;;,-.~:J¿~.¿.:,~~;¡~~~2.~¡,.~6~~~,,:f~.;¡t.~0l~'~~'.J¡1.\,.~,'.,~~;¿~~~~~~~.~;.",."",~.,,,
5 años, 2.0 días dividido~_~n 2 quincenas Nco
10 años 2.5 días c:livididos.~r17 quincenas

e
•••.. ,' ,""",0' _. ~, •• ".. 'm
15 años 3.0 días diyidi{j()~. ~D...?quincenas e

ñ'-20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas m
i:

25 años 4.0 días dívidídos ~Il 2 quincenas m
::tJ

30 años 4.5 días divididos en 2 quincenas
m
e

35 años 5.0 días {jividid()se,n 2 quincenas
m
N
Q

40 años 5.5 días divididos en 2 quincenas ••••



Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2. 1 (PRIMAVACA90NAl)

[DE 6 MESESUN OlA A MENOS DE 1 AÑO
1 •
¡DE 1 AÑO A 5 AÑOS·_.._-_.. '
~. • •. "~. , .. "., ..•••.•.•.•• _" _·· •• ~'~.L·"· .• _.. ·,.,·, _.0'

pE 5 AÑOS UN DIAA 10 AÑOS

rOE 1D'ANOS UN'DIAA20'ANOS

DE 20 AÑOS UN OlA A 30 AÑOS

DE 30 AÑOS UN DIA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 periodos al añof. ;,....... -. .. r
12 días divididos en 2 periodos al añal

13 días divididos en 2 periodos al año!
[

14 días divididos en 2 períodos al añol

15 días divididos en 2 periodos aCa~o~
... .. .. ....J

18 días divididos en 2 períodos al año: .

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado... . '.'. " . ,...

. TABLA 5.1. (ESTIMULO ECONOMICOPORANTIGUEDAD) .
. . .,,< ' ,".,:~:< AN17lGÜEDA'O;';,'};'>'" ·:rcfJ,(eA.GAR·y··.·i·i>;·~r·;.···0r

;~~.':~:¡;~.,.>.•~..•....,.,2i•••••.•..•.',~~.:..~,¿~'f·.·.··.'".i.';;[..(.,i~.:.d:·.;..•..·.·.,.,"L.··.iC ,~~~.-.·.'..¡~:I.~.'.~..~•.·J..•..1.':,.:<;.~\,::~_,.:••i,•..;:·..•..:~.:·'.·•...:d~.'.j}:> ".~ •........' ~~x.;?i.·.:·1"".'~..·,:~.- ,.::~,~.:< .....:.,.." >,« ,,'..J.,;,.." .,./ .. " .::.~ ,..N,.""""·'"
;; ". ~.U,,~~_ ••.• ¡~;;r·"A~~,;,.:~'Y~"~'~~" nJ#r~'~""",-, s:",'~'~-~,,~;~'~:}~~~iL:';~~t~'cii~&fi:;:~~

15 AÑOS S3,7?Q.Q9..\,
20 AÑOS $4,25º~.Qº ..¡
25 AÑOS $5,100,.00 l. "--'¡
30 AÑOS $6,700.00 '

35 AÑOS$?,500.ºº
40 AÑOS $10,.500.9º,
45 AÑOS $15 500.00 :

" ./... - ,.
r

50 AÑOS $18,500.00 t
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Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.1 (QUI~QUENIO)

RANGOAL;MES;~'c': >' ,~" .• ,;i,;/RAGO .
~':;,"~~M;~::;;;,'l¿'~,~i~L:>'~":::,"'~:Ji~'",>;~::i:1i\~~c~'1;;"~~:~,,,~~~'4~'~;é;;~,-,', •...• :.;,;~.~,,'~~-';',',<}~~b-~~};,:;';;;;~~<~""

ANTIGÜEDAD

5 años 2.0 días divididos en.2 quincenas

10 años 2.5 días divididos en 2 quincenas

15 años 3.0 días divididQs en 2 quincenas

20 años 3.5 días divididos en 2 quincenas

25 años 4.0 días divididos en 2 quincenas

30 años 4.5 días dtvididosen 2 quincenas

35 años 5.0 días divididos~n 2 quincenas

40 años 5.5 días divididos en 2 quincenas

'tim::o
Oeo
O
O
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.CO (EGfo·DE···aAcHJL[E RESDE-tABAScrf"" ....._.__.
DIRECCiÓN GENERAL

Tabulador de Sueldo 2011
H/NH CATEGORIA SUELDO SUELDe:> ANUAL

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL
•• OTRAS

MENSUAL BRUTO BRUTe;> PRESTACIONES

• •
DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL 48,355.74 580,268.88 ' 128,948,64 38,684.59 179,964.71

COORDINADOR DE ZONA 36.305.53 435,666.36 96,814.75 29,044.42 136,638.66

CONTRALORINTERNO 36,305.53 435.666.36 96,814.75 29,O~.42 121,511.35

DIRECTOR DE AREA 36,305.53 435,666.36 96,814.75 29,044.42 143,698.07

SUBDIRECTOR DE AREA 30.195.99 362,351.88 80,522.64 24,156.79 55,454.47

JEFE DE DEPARTAMENTO 25.601.38 307,216.56 68,270.35 20,481.10 52.054,09

JEFE DE MATERIA 21,121.42 253,457.04 56,323.79 16,897.14 30,626.67

DIRECTOR DE PLANTEL A 21,667.90 262,654.80 56,367.73 17,510.32 72,751.02

DIRECTOR DE PLANTEL B 25,443.55 305,322.60 67,849.47 20,354,84 83,726.53

DIRECTOR DE PLANTEL "c" 29,551.43 354,617.16 78,803.81 23,641.14 117,081.36

SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 22,451.57 269,416.84 59,870.65 17,961.26 41,267.27

SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 26,154.00 313,846.00 69,744.00 20,923.20 50,245.79

1 RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 11,527.48 138,329.76 30,739.95 9,221.98 21,472.40

o AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 8,145.46 97,745.52 21,721.23 6,516.37 18,064.9jI

1 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 6,592.65 103,111.80 22,913.73 6,874.12 26,275.82

o RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 12,567.10 150,805.20 33,512.27 10,053.68 20,539.49

1 RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 14,497.71 173,972.52 36,660.56 11,598.17 22,212.66

1 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B 10,600.65 129,607.60 26,801.73 6,640.52 33,298.15

1 RESPONSABLE DEL CENTRO "c" 16,672.38 200,068.56 44,459.66 13,337.90 25,593.64

o AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 10,772.43 129,269.16 28,726.48 6,617.94 32,413.74

1 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 12,420.76 149,049.12 33,122.03 9,936.61 37,387.70

PERSONAL ADMINISTRATIVO
o ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5.757.91 69,094.92 24,950.94 7,485.28 52,183.15

1 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5,815.49 69,785.88 25,200.46 7,560.14 57,591.36

1 ANALISTA TECNICO 7,231.98 86,783.76 31,338.58 9,401.57 72,795.61

o ANALISTA TECNICO 6,623.89 79,486.68 28,703.52 8,611.06 67,168.96

1 BIBLIOTECARIO 5,360.96 84,331,52 . 23,230.63 6,969.25 51,162.52

o BIBLIOTECARIO 5,070.51 60,846.12 21,972,21 6.591.66 44,496.18
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H/NH C~TEGORIA
.

'-'1' OAPTURI&TA'~' ,

1 CHOFER

1 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B"

1 ENCARGADO DE ORDEN

O ENCARGADO DE ORDEN

1 FOTOGRAFO

1 ING. EN SISTEMAS

O ING. EN SISTEMAS

1 INTENDENTE

'0 INTENDENTE

1 JEFE DE OFICINA

O JEFE DE OFICINA
JEFE DE oFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ESCOLAR

O "B

1 JEFE DE SECCION

O JEFE DE SECCION

1 MENSAJERO

O OFICIAL DE SERVICIO

1 OFICIAL DE SERVICIO

1 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA

O SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL

1 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL

1 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL·

1 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL

1 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

1 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA

1 TAOUIMECANOGRAFA

O TAOUIMECANOGRAFA

1 TECNICO

O TECNICO

1 TECNICO ESPECIAU4AOO

O TECNICO ESPECIAUZADO

1 VIGILANTE

O VIGILANTE

PERSONALDOCENTEPORHSM
¡ASESOR "A"

IASESOR "A"·

SUELDO sueLÓ6ANuAL 'Af:UINA'O ....o
MENSUALBRUTO BRUTO .,. ....~.. I

5,126.97

7,866.86

6,554.31

6,035.12

5,662.57

10,392.09

8,996.36

5,126.97

4,716.70

9,050.14

8,145.46

11,191.85

7,603.89

6,993.90

5,125.05

4,934.62

5,271.89

6,234.20

5,757.91

5,815.49

5,621.87

6,556.79

5,619.75

5,912.48

5,358.87

4,947.23

6,881.96

6,362.93

9,050.14

8,145.46

5,126.97

4,539.56

.* HSM
348.40

372.31

61,523.64

94,402.32

78,651.72

72,421.44

67,950.84

124,705.08

107,956.32

61,523.64

56,600.40

108,601.68

97,745.52

134,302.20

91,246.68

83,926.80

61,500.60

59,215.44

63,262.68

74,810.40

69,094.92

69,785.88

67,462.44

78,681.48

67,437.00

70,949.76

64,306.44

59,366.76

82,583.52

76,355.16

108,601.68

97,745.52

61,523.64

54,474.72

22,216.87

34,089.73

28,402.01

26,152.19

24,537.80

45,032.39

38,984.23

22,216.87

20,439.03

39,217.27

35,296.99

48,498.02

32,950.19

30,306.90

22,208.55

21,383.35

22,844.86

27,014.87

24,950.94

25,200.46

24,361.44

26,412.76

24,352.25

25,620.75

23,221.77

21,438.00

29,821.83

27,572.70

39,217.27

35,296.99

22,216.87

19,671.43

. ..' ". .-'OTRAs y' ..
PRIMA,VACACIONAL , " ' "',
. ". '., ·PRESTApON.~"

. ~ .. ~- ~. -.---~ -
.. ·8,104<46'· .Ór :: ·•• """,.72;732;57- .".

6,665.06 49,220.75

10,226.92 27,357.18

8,520.6Q 65,539.16

7,845.68 61,302.26

7,361.34 45,926.69

13,509.72 19,953.49

11,695.27 17,980.34

6,665.06 45,504.20

6,131.71 29,797.83

11,765.18 58,717.71

10,589.10 56,242.84

14,549.41 65,332.15

N
CI'I
O

9,885.06

9,092.07

6,682.57

6,415.01

6,853.46

8,104.46

7,485.28

7,560.14

7,308.43

8,523.83

7,305.68

7,686.22

6,966.53

6,431.40

8,946.55

8,271.81

11,765.18

10,589.10

6,665.06

5,901.43

-o
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67,948.84

81,234.55

40,478.05

14,747.11

19,961.98

56,946.19

63,447.13

58,763.88

55,156.38

70.175.52

49,533.88

66,472.62

44,879.32

39,417.59

70.779.03

51,328.50

17,905.51

16,707.40

45,645.08

29,018.41

Nco
e
m
eo
iii
1:
tD::o
m
em
N
O--



I

H/NH CATEGORIA
SUELDO SUELDO ANUAL

AGUINALDO PRIMA VACACIONAL * OTRAS
MENSUAL BRUTO BRUTO I

PRESTACIONES

ASESOR "S" ."p ".- .. ~' .••..'-, : .,:. ~.• '- 348.40 .'.l' 1, . . ,_ ......; ... .; ..,.. ..~. ,;.' "..
ASESOR "B"- 372.31

ASESOR "C"- 372.31

PROFESOR ASIGNATURA CBI 346.01

PROFESOR ASIGNATURA CBI (H 373.24

PROFESOR ASIGNATURA CSI (H) 351.69

PROFESOR ASIGNATURA CSII 391.11

PROFESOR ASIGNATURA CSII (H) 401.30

PROFESOR ASIGNATURA CSIII 449.83

PROFESOR ASIGNATURA CSIII (H) 457.06

PROFESOR ASIGNATURA CSIV 484.27

PROFESOR ASIGNATURA CSIV (H) 492.11

PROFESOR TECNICO DOCENTE CSI 256.73

PROFESOR TECNICO DOCENTE CSI (H) 260.83

.

PERSONAL DOCENTE POR PLAZA PlAZA
PROFESOR ASOCIADO "S"MT 7,541.80 90,501.60 32,681.13 9,804,34 81,802.46

PROFj:SOR ASOCIADO "S"TT 11,312.70 135,752.40 .49,021.70 14,706.51 97,561.66

PROFESOR ASOCIADO "B"TC 15,083.60 181,003.20 65,362.27 19,608.68 121,536.02

PROFESOR ASOCIADO "C"MT 8,451.80 101,421.60 36,624.47 10,987.34 116,125.21

PROFESOR ASOCIADO "C"TT 12,677.70 152,132.40 54,936.70 16,481,01 148,608.97

PROFESOR ASOCIADO "C"TC 16,903.60 202,843.20 73,248.93 21,974.68 156,979.33

PROFESOR TITULAR "A"MT 9,767.80 117,213.60 42,327.13 12,698.14 142,517.69

PROFESOR TITULAR "A"TT 14,651.70 175,820.40 63,490.70 19,047.21 178,221.55

PROFESOR TITULAR "A"TC 19,535.60 234,427.20 84,654.27 25,396.28 204,180.08

PROFESOR TITULAR "S"MT 11,562.20 138,746.40 50,102.87 15,030.86 166,787.30

PROFESOR TITULAR "B"TT 17,343:30 208,119.60 75,154.30 22,546.29 213,778.31

PROFESOR TITULAR "B"TC 23,124.40 277,492.80 100,205.73 30,061.72 247,480.28

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"MT 5,683.20 68,198.40 24,627.20 7,388.16 64,996.92

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"TT 8,524.80 102,297.60 36,940.80 11,082.24 68,431.51

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"TC 11,366.40 136,396.80 49,254.40 14,776.32 68,968.93

QUE EL DOCENTE TENGA.

NOTA: EL AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO SINDICALlZADO SE CALCULA CON SALARIO CONVENCIONAL.
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGíA DEL ESTADO DE TABASCO
TABULADOR DE P~RCEPCIONES DESGLOSADO

Honorarios mensuales Aguinaldo anual Prima vacacional anual

Categoría
Impone Importe
mensual ISR mensual Importe ISRanual importe Importe ISRanual importe anual

bruto mensual neto anual (estimado) anual neto anual (estimado) neto

Director General 58,400.70 13,889.57 44,511.13 140,161.68 41,715.05 92,559.00 14,600.18 4,132.00 9,642.00

Director de Área 30,980.62 5,749.27 25,231.35 . 74,353.49 21,084.49 51,576.00 7,745.16 1,934.00 5,373.00

Coordinador 23,344.38 3,953.22 19,391.16 , 56,026.51 13,010.60 40,423.00 5,836.10 1,295.00 4,211.00

Jefe de Área (a) 12,550.40 1,586.39 10,964.01 30,120.96 6,295.24 22,346.00 3,137.60 632.00 2,328.00

Jefe de Área (b) 10,955.10 1,245.63 9,709.47 26,292.24 5,298.00 19,507.00 2,738.78 552.00 2,032.00

Secretaria 9,494.42 956.43 8,537.99 22,786.61 4,498.00 17,407.00 2,373.61 426.00 1,813.00

Jefe de Área (e) 7,809.02 667.62 7,141.40 18,741.65 3,138.36 14,788.00 1,952.26 301.0Q 1,541.00

Asesor Jurídico 7,809.02 667.62 7,141.40 18,741.65 3,138.36 14,788.00 1,952.26 301.00 1,541.00

Chofer 5,565.00 397.31 5,167.69 13,356.00 1,669.00 10,931.00 1,391.25 174.00 1,139.00
Velador intendente (a)

4,309.96 253.80 4,056.16 10,343.90 1,190.78 8,767.00 1,077.49 103.00 913.00

NOTA5.-
1).-Todos los servidores públicos, incluyendo el Director General están contratados por el régimen de honorarios asimilables a salarios ya que,
el Consejo no cuenta con plazas.
2).-Las únicas percepciones mensuales de los servidores públicos del Consejo son los,honorarios arriba señalados, sin compensaciones o
bonos adicionales.
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INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y' ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2012

Tabulador Anual'
SUELDO TABULAR: PRESTACIONES ADICIONAlES:

.' .., "....- -," ." • - '---" _ r·· .••••'~~''''...~.•..•......•~..,.. .... .. " .._- .. .. ~ • ,".1 .

BONO DE UT!MUl.O
SUELDO I'\IHTUAUIlA CotoIP_ aONoolA olA DEl.

N' DE PERSONAL. DE COMPENSACIO CANASTA BON"oOE Oy P•••••• 80~O DESPENSA N POR DE LAS aóNOolA SERVIDO" EftOOAQONES SUELOO LtQUlOO
PLAZA CATEGORIA: CONFIANZA NE' AUMENTICIA ACl\JAClÓN ASISTENCIA AGUINAlDo VACACIONAL. NA'AOEÑo NA'ADEÑA DESEMPEÑO •••••DRE. DEL PADRE PÜ8UCO ADICIONAlES BRUTO: ANUAlJZADO

1 CONSUERO 153,647.12 4,671.48 168,671.76 76,709.10 5,893.31 624,442,00 1,200.00 299,091.91 1,334.326.68 1,001,114.37

2 CONSEJERO 153,647.12 4,671.41 168,671.76 76.709.10 5,893.31 624,442.00 850.00 299,091.91 1,333,976.61 1,001,754.31, CONsEJERO 153,647.12 4,671.48 168,671.76 76,709.10 5,893.31 624,442.00 299,091.91 l,333,l26.68 l,coo.914.37

• DIRECTOR -A- 150,258.33 4,'37.72 57,910.44 . 49,712.76 5,763.33 281,159.62 850.00 113,971.78 664,063.99 520,371.1a

s DIRECTOR -,A," 150,258.33 4,'37.72 57,910.44 49,712.76 5,763.33 281,159.62 850.00 113,971.78 664,063.99 520,311.1a

• DIRECTOR "A" 150,258.33 4,437.72 57,910.44 49,712.76 S,763.33 281,159.62 850.00 113,971.78 664,063.99 5ZO,37Ua

'7 DIRECTOR -.-, SECRETARK> utcvnvo 150,258.33 4,437.72 57,910.44 49,712.76 5,763.33 281,159.62 850.00 113,971.78 664,063.99 520,311.18

8 SUB--OIRECTOR . 102,527.28 3,508.68 55,760.64 37,870.36 ',932.55 167,149.50 1,200.00 60,734.57 • 432,683.59 553,,".09

• SUB·oIRECTOR 102,527.28 3,508.68 55,760.64 37,870.36 3,932.55 167,149.51) 1,200.00 60,734.57 432,685.59 353;961.09
10 SUe-DIfl,ECTOR' CONTRAtOR INTERNO 102,527.28 3,508.68 55,760.64 37,870.36 3,932.55 167,14950 850.00 60,734.57 432,33159 353,"8.09

11 SU8-0IRECTOR 102.527.28 3,508.68 55,760.64 37,870.36 3,932.55 167,149.50 1,200.00 60,734.57 432,685.59 35!,'",09

12 SUS-OIR[CTOR' 102,527.28 3,508.68 55,760.64 37,810.36 3,932.55 167,149.50 1,200.00 60,734.57 432,683.59 3SJ,96L09
15 COORDINADOR 102,527.28 ~,508.68 40,949.64 34,373.32 3.932.55 149,870.00 1,200.00 50,865.88 387,227.36 31a,3aD.66

" COORDINADOR 102,527.28 . 3,501,68 40,949.64 34,373.32 3,932.55 149,870.00 1,200.00 50,865.88 387,227,36 311,340.66
17 COOROINADOR 102,527.21 3,508.68 40.949.64 34,373.32 3.932.55 149,870.00 1,200.00 50,865.88 387,227.36 118,310.66
18 COORDINADOR 102,527.28 s.sos.ss 40,949.64 34,373.32 3,931.55 149,870.00 8S0.o0 50,865.88 3",8n.36 518,o3U6

" COORDINADOR 102.521.28 3,508.68 40,949.64 34,373.32 3,932.55 149,870.00 850.00 50,865.88 386,877.36 318,D3D.66

10 COORDINADOR 102,527.28 3,508.68 40,949.64 34,373.32 3,932.55 149,870.00 850.00 50,865.88 386,871.36 :U8,030.6!i
2l COORDINAOOR 102,521.28 3,508.68 40,949.64 34,373.32 3.932.55 149,870.00 850.00 50,865.88 386,871.36 31a,030.~6

2l COORDINADOR 102,527.28 1,508.68 40,949.64 34,373.32 3,932.55 149,870.00 850.00 50,865.88 386,87736 318,030.66

23 COORDINADOR 102,527.28 3,508.68 40,945.64 . 34,373.32 3,932.55 149,870.00 850.00 S,O,865.88 386,871.36 311,03o.6~

2. COORDIHAI?OR 102,527.28 3,508.68 40,949.64 34,373.32 3,932.55 149,870.00 50,865.88 386,027.36 517,18D.66

25 COORDINADOR 102,527.28 3,508." 40,949.64 34,313.32 3,932.55 149,870.00 50,865.88 386,021.36 317,18Q."

26 COORDINADOR 102,527.28 3,508.88 40,949.64 34,373.32 3,932.55· 149,810.00 50,865.88 586,027.36 517,180,"

27 NOTIFICADOR 78,999.99 3,086.16 8,270.40 21,078.67 3,030.14 86,054.08 19,206.20 219,725.64 186,7q'AG
28 SU6-COOROINAOOR 78,999.99 3,086.16 8,270.40 21,078.67 3,030.14 86,054.01 1,200.00 19,206.20 220,925.64 187,909.46

29 SUa.cOORDINAOOR 78,999.99 3,086.16 8,270.40 21,078.67 3,030.14 86,054.08 1,200.00 19.206.20 220,925.64 181,909.46

'O SUB.COQROINAOQR 78,999.99 3,086.16 8.270.40 21,078.67 !,030.14 86,054.08 850.00 19,206.20 220,575.64 187,559.4,

" SUS.(OOROINAOOR 18,999.99 3,08&.16 8,270.40 21,078.61 3,030.14 86,054.08 850.00 19,206.20 220,575.64 117;559.46

!2 SUll<OOROINADOR 78,999.99 3,086.16 8,270.40 ",078.67 3,030.14 86,054.08 19,206.20 219,725.64 186,709.46

" SECRETARlA N/DIRECTOR 47.SS0.86 27,151.88 4,043.64 26,416.68 18,265.51 1,823.87 1,400.00 9SO.00 2,200.00 9,458.15 139,260.59 U4,823.36

•• SECRETARIA tl/DIRECTOR 47,550.86 27,151.88 4,043.64 2Eí,416.68 18,265.51 1,823.87 1,400.00 950.00 1,200,00 2,200.00 9,458.15 140,460.59 U6,Q~S6

]S CAPTURISTA 40,450.64 26,615.12 3,871.32 23,a92.84 15.975,44 1,551.53 1,400.00 950.00 2,200.00 11,194.56 128,10lA5 115,728.19

16 (APTURlSTA 40,450.64 26,615.12 3,871.32 23,892.84 15,975.44 1,551.53 1,400.00 950.00 2.200.00 11,194,56 128,101.45 115.7:iu9

37 CAPTVIUSTA 40,450.64 26,615.12 3,811.32 23,892.84 15,975.44 1,551.53 1,400.00 950.00 1,200,00 2,200.00 11,194.56 129,301.45 116,911.1'

" CAPTURISTA 40,450.64 2~,615.12 3,871.32 23,892.84 15.975.44 1,551.53 1.400.00 950.00 1,200.00 2,200.00 11,194.56 129,301.45 116.9Z1.89

19 CAPTURISTA 40,450.64- 26.615.12 3,871.32 23.892.84 15,975.44 1,551.53 1,400.00 950.00 1,200.00 11,194.56 ' 128,101.45 115,728.89

'0 CAPTURlSTA 40,450.64 26,615.12 3,871.32 23,892.84 15,975." 1,551.53 1,400.00 950.00 2,200.00 11,194.56 128,101.45 115,728.19

" CHOFER N/DEPARTAMENTO '40,450.64 19,615.12 3,87132 17,650.44 14,SOl.54 1.551.53 1,400.00 950.00 850.00 2,200.00 4,448.21 107,488.80 100,787093., AUXltlAR "A" 40,4S0.64 15,966.72 3,871.32 7,871.1~ 12,192.54 1,55l.S3 1,400.00 950.00 1,200.00 2,200.00 663.91 88,317.82 14,405.19

TOTALES ANUALES; 3,697,645.28 249,576.32 148,987.68 1,S51,471.32 221,712,00 1,316,359.73 141,127.49 14,000.00 '-Soo.oo 6,148,476.46 16,100,00 12,150.00 U,OOO.OO 2,473,659.24 16,030,772.51 11,927,106.92

NOTA:

AGUINN.DO,·as al SALAAlO
'lUNA VACAOOHAL: 10 OlAS HAiIW
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.•• '0-_ -r - UNIVERSIDAD.POLlTÉCNICAMESOAMERICANA_ .
TABULADOR DE SUELDOS

.
'"'

".:r'".,",;-
v; . ':'';

ct";";~~,,:'" .> .""ror·" :.,} PERCEPCION .
PLJESTO •.. > .''--,. .: ... :., ~TEGORIA ;\:j; ICAI Ao;n }..' COMPENsACIPN·· ,!;vi~¡ "X ..•....,. ·.e:j['(j'1' ¡.¡.•..: ... ME~:StiAlNETA

Rector 50,000.00 23,000.00 20,084.68 4,000.00 48,915.32
Secretario Académico 28,000.00 18,200.00 12,044.68 2,240.00 31,915.32
Secretaria Administrativa 26,886.00 15,600.00 10,930.48 2,150.88 29,404.64
Abogada General . 17,000.00 8,000.00 • 5,684,68 1,360.00 17,955.32
Secretario Particular 12,000.00 2,000.00 2,524.11 960.00 10,515.89
Secretaria del Rector 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Chofer Particular 7,200.00 4,240.00 1,922.00 576.00 8,942.00
Diseñador Gráfico 6,000.00 1,360.00 1,024.91 480.00. 5,855.09
Jefe de Departamento 14,000.00 2,800.00 3,224.68 1,120.00 12,455.32
Jefe de Área 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Supervisor de Obra 8,400.00 2,300.00 1,747.95 672.00 8,280.05
Asistente Administrativo A 6,000.00 760.00 896.75 480.00 5,383.25
Asistente Acádemico B 6,400.00 1,200.00 1,076.17 512.00 6,011.83
Asistente de Control Escolar e 7,200.00 1,240.00 1,255.59 576.00 6,608.41
Soporte Técnico 5,600.00 1,140.00 892.47 448.00 5,399.53
Secretaría 5,000.00 900.00 713.05 400.00 4,786.95
Prefecto 6,000.00 760.00 896.75 480.00 5,383.25
Auxiliar A 4,000.00 1,240.00 572.07 320.00 4,347.93
Auxiliar B 4,500.00 1,000.00 627.61 360.00 I 4,512.39
Auxiliar e 5,400.00 720.00 760.04 432.00 4,927.96
Intendente A 3,600.00 616.00 383.65 288.00 3,544.35
Intendente B 5,000.00 700.00 670.33 400.00 4,629.67

.. J"'.: ... . "'.';'~'..".) . . . ,''''''.,: ........ ;., " \ .•{ •..••.;. ••¿ -, " .....;; .... ';'(. '(

Director de Academia 16,000.00 3,200.00 3,944.68 1,280.00 21,864.68
Profesor de Tiempo Completo 20,000.00 4,184.68 1,600.00 22,584.68
Asistente de Academia 6,000.00 734.41 480.00 6,254.41

.: .. o " ... ' .. /' . o.j.. • ....i;::. ~o. '~o.,.. i.. >.;- ." •:•.....:;; ,I . ....... ,' . ..

Profesor de Asignatura [Lic.) 125.00
Profesor de Asignatura (Maestría) 170.00
Profesor de Asignatura (Doc.) 240.00
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MfSOAMERICANA
TABULADOR DE SUELDOS

PRESTACIONES

'PUESTO

Rector

Secretario Académico

Secretaria Administrativa

Abogada General

Secretario Particular

Secretaría del Rector

Chofer Particular

Diseñador Gráfico

Jefe de Departamento

Jefe de Área

Supervisor de Obra

Asistente Administrativo

Asistente Acádemlco

Asistente de Control Escolar

Soporte Técnico

Secretaría

Prefecto

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Intendente

Intendente

;'}hi/'j, ,Ji> \<';,~;;~" ,"\.
Director de Academia

Profesor de Tiempo Completo

Asistente de Academia
';"':""';~",""i/> 'e;,: ;:":¡¡' ,., -,

,

Profesor de Asignatura (L1c,)

Profesor de Asignatura (Maestría)

Profesor de Asignatura [Doc.)

, ":, FUE PARA,. " ,é:"',:';,,,tk,,"~ :·~',;~l~..:~t~.~.~."R.,~f;. ~~Q!""~f,.::.;~,,'¿:'i;,{;~j:~,~~(~>..,,;~!<,":~~~-t-t
, ,":: CALCULARlA.' )~:: ,?(,;o':',: PRIMA"ACA.cíqN~t ..~"'f .' "';;,;4~~~C,g!MPI-iÓTAi~\JAl

i .'> ¡~~;¡Loi~~~;,:,~i4~~~~~¡~~~~rRJO'".;'\i~Á~~, \iif;k~~~~i~,·j~ji~¡z
25,000,003,000,00 16,666.67 44,666.67 66,666.67 676,317.15
14,000,00 3,000.00 9,333.33 26,333.33 37,333.33 435,650.48
13,443,00 3,000,00 8,962,00 25,405,00 35,848.00 403,665.66
8,500.00 3,000,00 5,666,67 17,166.67 22,666.67 249,797.15
6,000.00 3,000.00 4,000.00 13,000.00 16,000.00 152,190.65
4,200,00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 119,360.65
3,600,00 3,000.00 2,400.00 9,000.00 9,600.00 ' 125,304.00
3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 86,261.12
7,000.00 3,000.00 4,666.67 14,666.67 18,666.67 178,797.15
4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 119,360.57
4,200.00 3,000.00 2,800.00 10,000.00 11,200.00 119,360.57
3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000.00 80,599.04
3,200.00 3,000.00 2,133.33 8,333.33 8,533.33 88,808.62
3,600.00 3,000.00 2,400.00 9,000.00 9,600.00 97,300.86
2,800.00 3,000.00 1,866.67 7,666.67 7,466.67 80,127.64
2,500.00 3,000.00 1,666.67, 7,166.67 6,666.67 71,776.72
3,000.00 3,000.00 2,000.00 8,000.00 8,000,00 80,599.04
2,000.00 3,000.00 1,333.33 6,333.33 5,333.33 64,841.77
2,250.00 3,000.00 1,500.00 6,750.00 6,000.00 67,648.67
2,700.00 3,000.00 1,800.00 7,500.00 7,200.00 74,135.49
1,800.00 3,000.00 1,200.00 6,000.00 4,800.00 54,532.22

.'.",. 2,500.00 ~ 3,000.00 1,666.67 _ Ci\>.,".". 7,166..,. '¡:1<,~;'~::.,
8,000.00 3,000.00 5,333.33 19,333.33· 21,333.33 295,042.85

10,000.00 3,000.00 6,666.67 22,666.67 26,666.67 310,349.52
3,000,00 3,000,00 2,000,00 8,000,00 8,000.00 91,052,93

"""':.\:',;i¡',:~,,.:"":.::

125.00
170.00 •
240,00

A

B
e

A
B
e
A
B

3,333.33
4,533.33
6,400.00

6,458,33
7,703.33
9,640.00

°13,333.33
18,133.33
25,600.00

19,666.67
25,666.67
35,000,00
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS'

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011.. .
. ..

;~iI~i,;,"C:;)'!.·. ;~~:.~,,':'~. ',,:' ' ..': :.;/:::',':. >M~]:E~IAl AYUPADE ....
.",,,,,t .:.". . ....,,;'.,.., ..:.. " ...p'" ,nn·;·f, DESPENSA ·D,JPJ\·gIC() TRANSPORTE PERCEPClON

.•..;;?, t, < .•;.;.;;'
.... .j.;:':~_(I.: -;.-;. . '" .. MENSUAL. MENSÜAL;. " ..' .... MENSUAL TABULAR'''''

RECTOR(A) CAD8001 $ 46,248.29 $ 71.58 s 110.17 $ 46,430.05
SECRETARIO(A) CAD8002 $ 34,097.77 $ 71.58 $ 110.17 $ 34,279.53
DIRECTOR(A) CAD8003 $ 26,588.81 $ 71.58 $ 110.17 $ 26,770.56
mE (A) DE DEPARTAMENTO A CAD8004 $ '16,381.22 $ 71.58 $ 110.17 $ 16,562.97
COORDINAJOR (A) DE VINCULACION CAD8005 $ 8,155.66 $ .220.33 $ 110.17 $ 8,486.16
ANALISTA ADMVO. (A) CAD8006 $ 5,588.16 $ 220.33 $ 110.17 $ 5,918.66
SRIA.(O) DE DIRECTOR I CAD8007 $ 5,582.05 $ 220.33 $ 110.17 $ 5,912.56
AUX. DE MANTENIMIENTO CAD8008 $ 4,253.92 $ 220.33 $ 110.17 $ 4,584.43
ASESOR(A) FINANCIERO CAD8011 $ 31,945.39 $ 71.58 $ 110.17 $ 32,127.14
SECRETARIO(A) TECNICO CAD8012 $ 33,016.17 $ 71.58 $ 110.17 s 33,197.93
JEFE(A) DE OFICINA CAD8016 $ 7,228.85 $ 220.33 $ 110.17 S 7,559.36
TECNICO (A) CONTABLE CAD8017 S 6,220.75 $ 220.33 S 110.17 S 6,551.25
COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA CAD8018 S 8,155.66 $ 220.33 $ 110.17 $ 8,486.16
COORD (A) . DE SERVoSOCIAL CAD8019 $ 8,155.66 $ 220.33 s 110.17 $ 8,486.16
CHOFER CAD8020 $ 4,557.13 $ 220.33 $ 110.17 $ 4,887.64
ABOGADO (A) CAD8025 $ 26.588.81 $ 71.58 $ 110.17 $ 26,770.56
SECRETARIO(A) PARTICULAR CAD8026 $ 13,893.58 s 71.58 $ 110.17 $ 14,075.33
COORDINADOR (A) DE CARRERA CAD8030 $ 11,953.97 $ 71.58 $ 110.17 $ 12.l35.72
COORDINADOR (A) DE PLANTEL CAD8031 $ 11,953.97 $ 71.58 $ 110.17 S 12,135.72
ANALISTA EN COMPUTACION CAD8032 $ 5,588.16 $ 220.33 s 110.17 s 5,918.66
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) (AD8033 $ 4,253.92 $ 220.33 $ 110.17 $ 4,584.43
COORDINADOR (A) CAD8034 $ 11,953.97 $ 71.58 $ 110.17 S 12,135.72
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO "B" CMM0401 $ 13,014.73 $ 71.58 $ 110.17 $ 13,196.48
JEFE(A) DE oEPTO "(" CMM0402 $ . 8,933.72 $ 71.58 $ 110.17 s 9,115.48
TECNICO (A) APOYO CONF. "A" TAC8054 $ 1,907.20 $ 220.33 $ 110.17 $ 2,237.71
TECNICO (A) APOYO CONF. "B" TAC8053 $ 3,182.16 $ 220.33 $ 110.17 $ 3,512.67
TECNICO(A) APOYO CONF. "e" TAC8057 $ 4,265.98 $ 220.33 $ 110.17 $ 4,596.49
TECNlCO (A) APOYO CON "O" TAC8052 $ 4,375.87 $ 220.33 $ 110.17 $ 4,706.38
TECN/CO (.lI) APOYO CONF "E" TAC8060 $ 5,395.53 $ 220.33 $ 110.17 $ 5,726.04
TECNICO (A) APOYO CONF. "F" TAC8056 $ 5,710.11 $ 220.33 $ 110.17 $ 6,040.62
TECNICO (A) APOYO CONF. "G" TAC8055 $ 7,350.87 $ 220.33 $ 110.17 $ 7,681.38
TECNICO (A) APOYO CONF. "H" TAC8051 $ 8,277.68 $ 220.33 $ 110.17 $ 8,608.19
TECNICO (A) APOYO CONF. "1" TAC8059 $ 9,150.25 $ 220.33 $ 110.17 s 9,480.76
TECNICO(A) APOYO CONF. "J" TAC8050 $ 12,075.98 $ 71.58 $ 110.17 $ 12,257.74
TECNICO (A) DE APOYO DE CONF."K" TA(8058 s 13,014.73 $ 71.58 s 110.17 $ 13.196.49

"ti
m;;o
6so
O
O."o
5>r-

N
(lO

e
m
e
§
m
i:
fJJ;:o
m
em
No.-a.
;"a.



28 DE DICIEMBRE DE 2011 PERIODICO OFICIAL 257

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
QIRE.'=CION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDO PARA EL PERSONAL PROFESOR DE ASIGNATURA H.S.M. AL 30 i)E NOVi~MBRE DE 2011.

DOCENTES·
DOCENTES B •
ENTRENADOR •
DOCENTEDETALLER •

DOCENTEEVENTUAL'

.~~~~~~~~~~~>

$ 331.80

$ 374.78
$ 331.80

$ 33180
$ 331.80

DESPENiA.
MENSUAl

$ 583
$ 5.83 S

s 583 $
$ 5.83 S
$ 583 S

MAtE~¡'l ;:'AYUD,\DE;

.OfD~5til~·#'~~9~i~:.~E'·T.RABif.·.~~u..f¡~l0"R,.N,>.•..•.
,MENSUAl; "MEr;¡SUAl" . , ••••.•.

5.65 s 110.17 $ 453.45
5.b5 $ 110.17 $ 496.43

5.G5 $ 110.17 $ 453.45
5.b5 s 110.17 -$ 453.45
5.65 $ 110.17 $ 453.45

.. POR EL NUMERO DE H.5.M. QUE TIENE EL PROFESOR

DEPENDE EL NUMERO DE HORAS QUE TIENE EL PROFESOR

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

RELACION DE PRESTACIONES LABORALES AL PERSONAL

SUELDOS

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

QUINQUENIOS

DESPENSA

CANASTA NAVIDEÑA ---------
BONO DE PUNTULlDAD y ASISTENCIA

BONO DE ACTUAClON
BONO NAVIDEÑO------

-------
MATERIAL DIDACTICO

AYUDA DE TRANPORTE

BONO DE PRODUCTIVIDAD------
BONO DEL OlA DE REYES

BONO DEL DIA DEL MAESTRO

BONO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO-------
PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS

BONO DH DIA DE L~ MADRES·

BONO DEL DIA DEL PADRE *
BONO DE AYUDA ESCOLAR *

60
25

24

26

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDO DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO AL 30 DE NOVIEMB'RE DE 2011 •
.. ..

'. ~",TERIAV AYUDA DE·

"'SÚ~LD~ DESPEN:;A DIDACTICO f~¡\SNPORTE PERCEPC10N
NIVEL de esta lES. MENSUAL MENSl.J,íl.. ..ME~SÍJA(; .'¡:MEN~Al TABULAR

PROFESORASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "A" $ 10,000.64 $ 22476 S 218.:;'8 $ 110.17 $ 10,553.75
PROFESORASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "3" DOC8010 $ 13,738.19 $ 22476 s 218.l8 $ 110.17 $ 14,29130

-
PROFESORASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "(" DOC8013 $ 14,967.67 $ 224.76 $ 218.18 $ 110.17 $ 15,520.78.-. PROFESORTITULAR Do CAR,qERA"A" $ . 16,485.41 $ 22476 $ 218.18 $ 110.17 $ 17,038.52
PWFESOR :mULAR OC: CARRERA"5" DOC8016 s 17,649.7.4 $ 22476 $ 218.l8 $ 110.17 $ 18,202.84
PROFESORTITULAR DE C"R~E RA "(" DOC8015 $ 23,521.45 S 224.76 $ 218.18 $ 110.17 $ 24,074.56
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SUELDe? REMUNERACIÓN REMUNERACiÓN
PUESTO . PLAZAS ISR

MENSUAL NETADIARIO MENSUAL BRUTA

Rector. 1 $2,050.00 $61,500.00 $14,770.90 $46,729.10
Secretario Académico. 1 $1,566.67 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10
Secretario Administrativo. 1 $1,566.67 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10
Abogado General. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
OIrector de Programa Académico. • 3 $833.33 $25,000.00 • $4,322.25 $20,677.75
Comisario Público. 1 $666.67 $20,000.00 3162.89 $16,837.11
Subdirector de Planeación. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Secretario Técnico. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Docencia. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Informática; 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Inglés. 1 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Jefe de Departamento "A". 8 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Jefe de Departamento "B". O $500.00 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11
Jete de Departamento B" Y Titular de la Unidad de Acceso a
la Información. - 1 $500.00 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11
Jefe de Oficina. 2 $500.00 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11
Jefe de Oficina de Contabilidad 1 $383.33 $11,500.00 $1,347.29 $10,152.71
Profesor TIempo Completo "A". O $600.00 $18,000.00 $2,735.69 $15,264.31
Profesor TIempo Completo "B". 12 $666.67 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Profes9r TIempo Completo "e" con doctorado. 1 $733.33 $22,000.00 $3,616.65 $18,383.35
Profesor Asignatura "A". 29 166.67*Hora 166.67*Hora Variable según carga académica

Profesor Asignatura "B". 8 250 * Hora 250· Hora Variable según carga académica

Profesor Asignatura "C". O 300 "Hora 300 *Hora Variable según carga académica

Asistente. 2 $300.00 $9,000.00 $857.96 $8,142.04
Asistente de Rectorla. 1 $333.33 $10,000.00 $1,037.16 $8,962.84
Jefe de Area de Caja. 1 $300.00 $9,000.00 $857.96 $8,142.04
Auxiliar de Mantenimiento de página Web. 1 $100.00 $3,000.00 $169.77 $2,830.23
Chofer. 2 $283.33 $8,500.00 $770.33 $7,729.67
Auxiliar de limpieza. 1 $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Velador. 4 ~166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Auxiliar Administrativo. 4 $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Auxiliar de mantenimiento. O $166.67 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
NOTA l. LA UNIVERSIDAD POLIT~CNICA DEL CENTRO NO OTORGA COMPENSACiÓN ALGUNA NI PRESTACIONES ADICIONALES.

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO
TABULADOR DE SUElDOS

LAS DEDUCCIONES SE REFIEREN' EXCLUSIVAMENTE AL ISR.

NOTA 2: LA REMUNERACiÓN MENSUAL DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA SERÁ EN PROPORCIÓN A LA CARGA DE HORAS

SEMANALES AUTORIZADAS POR CUATRIMESTRE.



TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
ARTICULO 10, FRACCION 1, INCISO f).- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2011.

REMUNERACIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES

ACTV. NIV. No. PLAZAS NOMBRE DEL PUESTO TIPO DE PUESTO
PAGO NETO

SUELDO BASE CANASTA ESCALAFON BONO DE SUBSIDIO AL IMPUESTO SOBRE 8% CUOTA
COMP. DESPENSA'" MENSUAL

MENSUAL ALIMENTICIA ECONOMICO' DESEMPEÑO···· EMPLEO" LA RENTA LA80RAL ISSET

Magistrado Presidente

JR 1 1 Confianza 11,992.40 12,000.00 223.70 1,575.00 799.40 35,000.00 0.00 14,376.00 959.39 46,255.11

" 1 3 Magistrado unuanc Confianza 11,992.40 7.000.00 223.70 1,575.00 799.40 27,000.00 0.00 10,476.00 959.39 37,155.11

JR 1 , 1 Ma&.istrado Unitario Confianza 11,992.40 7.000.00 22>,70 1,575.00 0.00 27,000.00 0.00 10,236.00. 959.39 36,595.71

Secreta río General de
IR 2 1 Acuerdcs " Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1.050.eO 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863.10 23,321.70

(oord. de Oefensores de lo

JR 2 1 Admllo. Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1.050.00 719.20 10,000.00 0.00 4,636.00 863.10 21,791.70

IR 2 1 Asesor Confianza 10,788.80 4.530.00 202.80 1,050.00 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863.10 23,321.70

Director Administrativo

AOM 2 1 Confianza 10,788.80 4,530.00 202.80 1,050.00 719.20 12,000.00 0.00 5,106.00 863.10 23.321.70

..,01 3 2 Jefe de Departamento Confianza 8,051.80 4,400.00 156.10 1,050.00 536.60 10,000.00 0.00 3,908.00 644.14 19,642.36

Secretario de Estudio y
IR 4 2 Cuenta Confianza 5,672.40 3,800.00 140.40 1,260.00 378.00 11,000.00 0.00 3,400.00 453.79 1&,397.01

Secretario de Estudio y
JR 4 2 Cuenta Confianza 5,672.40 3,800.00 140.40 1,260.00 0.00 11,000.00 0.00 3,312.00 453.79 18,107.01

JR 5 2 Actuario Confianza S,112.80 1.000.00 182.00 735.00 341.00 4,000.00 0.00 1,178.00 409.02 9,7.83.78

Jll 5 3 Actuario Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 735.00 0.00 4,000.00 0.00 1,106.00 409.02 9.514.78
Aux, de l. Stecretaril Gral.

JR 5 1 de Acuerdos Confianza 5,112.80 1,000.00 182.00 '1,050.00 341.00 7.000.00 0.00 1,820.00 409.02 12,456.78

Defensor de lo
JR 6 2 Administrativo Confianu 6,688.40 2,000.00 139.40 735.00 446.00 3,000.00 0.00 1,742.00 535.07 10,731.73

Secretaria Mecanó¡rafa

" 7 1 (Presidencial Confianza 4,531.60 500.00 182.60 525.00 302.00 4,000.00 0.00 962.00 3~2.53 8,716.67

Secret~ri¡ Mec:¡nócr¡fa

AOM 7 1 (Dir. Admv a. ) Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 302.00 2,000.00 0.00 306.00 362.53 6,872.67

Secretaria Mecanócrafa
J. 7 3 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 302.00 600.00 0.00 114.00 362.53 5,664.67

Secretilria Mecanóe:rafa

'" 7 3 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 600.00 0.00 80.00 362.53 5,396.67

Auxiliar Administrativo
ACM 7 1 Confianza 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 1,000.00 0.00 124.00 362.53 5,752.67

Auxiliu Administrativo
AOM 7 1 Confianza 4,S31.60 0.00 182.60 525.00 302.00 600.00 0.00 114.00 362.53 5,664.67

Auxiliar Admini¡trativo
AOM 7 1 Confi;¡nn 4,531.60 0.00 182.60 525.00 0.00 600.00 0.00 80.00 362.53 5,396.67

Chofer Nivel Presidencia
AOM 8 1 Confianza 3,935.20 0.00 174.90 315.00 262.20 4,000.00 0.00 758.00 314.82 7,614.48

...,.. 8 2 Chofer Nivel Oirección Confianza 3,935.20 0.00 174.90 31S.00 262.20 . 2,000.00 0.00 290.00 314.82 6,082.48

ADM 9 1 Ordenanza Confi;¡nz¡ 2,467.80 0.00 163 .•20 315.00 164.40 500.00 219.60 0.00 • 197.42 3,632.58
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TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE TABASCO
ARTICULO ·10, 'FRACCION 1, INCISO f).- TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2011".

*Escalafor:l Economico solo es pagadero cuando el Funcionario o Empleado tiene una antigüedad mayor a cinco años.

•• Subsidio al Empleo.-Importe diferencial que se entrega al trabajador cuando este es mayor en cantidad que el Impuesto Sobre la Renta Determinado, (Subsidio Fiscal).

··-Despensa,· Erocación reliazada por el Tribunal a favor de sus Funcionarios V Empleados en Calidad de Prestaciones de Previsión Social.

•••• Bono de Desempeño.-lmporte mínimo asignado al personal, mismo que podrá ser incrementado en función del desarrollo de actividades especiales o extraordinarias, prevía autorlzación por parte de la Presidencia del Tribunal.

OTRAS PRESTAClONES O PRERROGATIVAS:
AGUINALDO.- Esta Prestación se Genera en ei mes de Diciembre de cada Ejercicio Fiscal y Equivale al pago de as Días de Salario, calculado sobre el Sueldo Base Mensual.

PRIMA VACAClONAL.- Esta Prestación se Genera en los meses de Julio y Diciembre de cada Ejercicio Fiscal y Equivale al pago de 10 Días de Salario en cada periodo, caiculado sobre el Sueldo Base Mensual.

BONO DEL OlA DELSERVIDOR PUBLICO.· Equivale al pago de $2,200.00 a cada funcionario y empleado de este Tribunal, en Ia celebración del Día del Servidor Público.

BONO DEL OlA DE LASMADRES O DELDIA DEL PADRE.- Equivale al Pago-de $1,000.00. cada Funcionario o Empleado de este Tribunal en la Cel.bración de estos días, según se. el Caso.

BONO N'AVIDEÑO.· Consiste en ei pago de $1,000.00 a caoa toncronano o empleado del Tribunal en el mes de O'iciembre de cada Ejercicio Fiscal.

LA INFORMACION QUE SE PRESENTA CORRESPONDE AL TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2011.
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RIOS
TA~ULADOR 2011 (PERCEPCION A~TES DE IMPUESTOS)

PUESTO NIVEL---, PLAZAS SUELDO TOTAL . ' AGUINALDO ' PRIMA ' DESPENSA DESPENSA MAT. DIO MAT.DID PERCEPCION
O'"~ ""<,;;"""> 'r~; ". ,e,;. ,""";" {fAEN&UAL ~MEI\lSUAL. ',·,'MIVA-L.:;;:?";_7·;::":~éa'~<:~A1;~\~¡VA,CAetQI'IAL MENSU,Al;; ;~iAN!;IM;'¡;'0 Me~SUAL .-ANUAL ;.,."ANLJAI,.,'i'" i

DIRECTORGENERAL 1 36.849.85 36.849.85 442.198.20 49.133.13 29.479.88 621.00 7,452.00 528.263.21

DIRECTORDEAREA 2 31.853.25 31.853,25 382.239.00 42.471,00 25.482.60 621.00 7.452.00 457,644.60

SUBDIRECTOR S 28.488.85 28,488.85 341.866.20 37,985.13 22,791.08 621.00 7.452.00 410.094.41

JEFE DE DIVISION 7 24.624,90 24.62490 295.498.80 32.833.20 19.699.92 621.00 7,452.00 355.483.92

JEFE DEDEPTO. 12 17,458.65 17.458.65 209.503.80 23.278.20 13.966.92 621,00 7,452,00 254.200.92. . .
SU6TOTAL 27 139,275.50 139,275.50 1,671,306.00 165,700.67 111,420.40 3,105.00 37,260.00 2,005,687.07

INGENIEROENSISTEMAS 16 1 8,726.10 8,726.10 104.713.20 11.634.80 6.980.88 621.00 7,452.00 130,760.88

MEDICOGENERAL 13 1 7.51785 7.517.85 90.214.20 10.023.80 6.014.28 621.00 7,452.00 113,704.28

PSICOLOGO 13. 1 7.517.85 7.517,85 90.214.20 10.023.80 6.014.2B 62i.00 7.452.00 113,704.28

PROGRAMADOR 12 1 7.154.25 7.154.25 85.851.00 9.539.00 5.723.40 621.00 7.452.00 108.565.40

SECoDEDIR.GRAL 12 1 7.154.25 7.154.25 85.851.00 9,539.00 5,723.40 621.00 7,452.00 108,565.40

ANALISTATECNICO 10 2 6.489.20 6.489.20 77.870.40 8,652.27 5.191.36 621.00 7.452.00 99,166.03
CAPTURISTA 7 9 5,592.15 5.592.15 67.105.80 7,456.20 4.473.72 621.00 7,452.00 86,487.72
LABORATORISTA 6 1 5,323.20 5,323.20 63,B7B.40 7.097,60 4,258.56 621.00 7,452.00 82,666.56
SRIA.DEJEFE DEDEPTO. 5 S 5,072.10 5,072.10 60,865.20 6,762.80 4,057.68 621.00 7,452.00 79.137.68
BIBLIOTECARIO, 4 2 4,834.20 4.834.20 58,010.40 6.445.60 3,867,36 621.00 7,452.00 75,775.36

TECNICOENMTTO, 4 2 4,834.20 4,834.20 58,010.40 6,445.60 3,867.36 621.00 7,452.00 75,775.36
ALMACENISTA 3 2 4,620.65 4,620.65 55,447.60 6,160.87 3,696.52 621.00 7.452.00 72,757.19

INTENDENTE 3 4 4,620.65 4,620.65 55,447.80 6,160,87 3,696.52 621.00 7,452.00 72,757.19

TAQUIMECANOGRAFA 3 1 4.620.65 4,620.65 55,447.80 6,160.87 3,696.52 621,00 7,452,00 72,757.19
VIGILANTE 1 4 4,287.55 4,287.55 51,450.60 5,716.73 3,430.04 621.00 7,452.00 68,049.37

SUBTOTAL 37 88,364.85 88,364.85 1,060,378.20 . 117,819.80 70,691.88 9,315.00 111.780.00 1,360,669.88

Profesor Asociado A 10 12.967.30 12.967.301 155.607.60 17,289.73 10,373.84 621.00 7,452.00 452.951 5,435.401 196,158.57\

I I 1 I
12,967.30 12,967.301 155.607.60 17,269.73 10,373.64 621.00 7,452.00 / 5,435.401 196.158.57/

PROF.ASIGA 20 331.45 6.629.00 79.548.00 8,838.67 5.303.20 310.40 3,724.80 238.00 2,856.00 100,270.67

PROF,ASIGA 30 331.45 9.943.50 119,322.00 13.258.00 7,954.80 485.60 5.587.20 357.00 4,284.00 150,406.00

PROF. ASIG A 40 331.45 13.258.00 159.096.00 17,677.33 10,606.40 620.80 7,449.60 476.00 5.712.00 200,541.33

PROF.ASIGB 20 377.00 7.540.00 90.480.00 10,053.33 6,032.00 310.40 3,724.80 255.00 3.060.00 113,350.13
PROF.ASIG B 30 377.00 11,310,00 135.720.00 15,080.00 9,048.00 465.60 5,587.20 382.50 4,590.00 170,025.20
PROF.ASIGB 40 377.00 15.060.00 180,960.00 20,106.67 12,064.00 620.80 7,449.60 510.00 6,120.00 226,700.27

SUBTOTAL 63,760.50 765.126.00 85,014.00 51.008.40 2,793.60 33,523.20 2,218.50 26,622.00 961,293.60

TOTAL 180 64 304,366.15 3.652.417.60 405,624.20 243,494.52 15,834.50 190,015.20 2,216.50 32,057.40 4,523,809.12

GRAN TOTAL .';" ",'",. ", '? ~' '; ."",,; l,"":' ".'" ,>";;'>:'~"':.; ;: é,. :',1'" ¡:"<"',.': :/" •• ,;;' ':""',', i,'¡ l.,', "' ..""', 4,526,309.12
'.

" <~' ,~1\~'i~',''~;i~,.'.,' '.', ' ~;'~.:4%~_ ~:;2;;}~,"~i~~I~;~~[~1if~'r. ,,'D· ',;;, ;i,,~s~.,:•..••:''" }.. ,,'o",,:..', :r\~;~r ,i. '~Z;;r ~~"':, -: '" • <C.. ",
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OTRAS PRESTACIONES

ESTIMULO DOCENTE

prima de antigüedad

Guarderla $

Ayuda para lentes $

Canastilla Maternal :¡
Apoyo para utiles escolares $

Ayuda par. Tesis

1

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RIOS
TABULADOR 2011 (PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS)

Se concursa y dependiendo de Jos puntos que obtengan es la cantidad que se les otorga, como a continuación se indica
,

I 1 I 1 $ 59.82 $ 1,854.42 $ 22,253.04 I
I 2 I 2 57.46 $ 3,562.52 42,750.24 I
I 3 I 3 • 57.46 $ 5,343.78 64,125.36 I

Personal Docente: Se le otorga el 2% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20· año de servicio, pagadero a partir del 5 año y el 2.5% a partir del año 21 al 25
año, hasta la jubilacion del trabajador

Personal Administrativo: Se le otorga el 1.9% de su salario tabular vigente acumulable hasta el 20· año de servicio, pagadero a partir de! 5 año y el 2.4% a partir del año
21 al 25 año, hasta la jubilacion del trabajador •

588.00 En el cado de las madres docentes, este importe es proporcional a las horas-semana-mes asignadas
2,500.00 por una solo vez al año y dependiendo del presupuesto autorizado
1,600.00

800.00 Se otorga a los trabajadores que tengan hijos en edad escolar: primaria, secundaria y bachillerato. En el cado de los trabajadores docentes, este importe
es proporcionaí a las horas- semana-mes asignadas

2,500,00

IVen
N

"'O
m::o
6
e
ñ
O
o."
ñsr-

N
O)
e
m
e
ñ-m
i:m::o
m
em
No...a....a.



. TOTAL .. ;: TOTALESANUALlZADOS /. -: ..( .

·b;;·,. . ... ..". " \.'t
I··::>f;',

PlUMA. '

lú>'¿'''''; ,,:::. '. ;JY~LDO;~":' '. .,' "">, ". .':PRIMA··;" :k~:·.·.....•:., VACAg()NAL.2~ :AGUI~3~"t:, ;,:'::, MATERIAL TOTAL
<'," . ¡MEfelSVAt:(ll' ~!GgEPAit .;,,~Q74$~;~l~~::t~.:>~r,ir <; ~.~.,:~ DIDACTlCO!¡. ~UALIZADO' (2)

DIRECTORGENERAL 36,938.40 36.938.40 443.260.80 134,969.28 7,452.00 38,469.36 64,115.60 688,267.04

DIRECTORAREA 31,929.90 63,859.80 766,317.60 182.000.40 14,904.00 64,214.88 107,024.80 1,134,461.68

SUBDIRECTOR 28,557.30 171.343.80 2,056,125,60 442,744.44 44,712.00 169.572.00 283,620.00 2,996,774.04

JEFEDIVISION 24.683.10 74.049.i0 888,591.60 135,066.00 22,356.00 69.734.16 116,223.60 • l.231,971.36

JEFEDEPTO. 17,501.40 105,008.40 1,260,100.80 263,361.12 44,712.00 104,544.96 174,241.60 1.846,960.48

COORDINADORES 17.501.40 315,025.20 3.780,302.40 454,896.24 134,136.00 291,288.99 485,481.61 5,146,105.24

ANALISTAE5PEC. 7,536.00 22,608.00 271,296.00 73,882.80 22,356.00 24,502.08 40,836.80 432,873.68

PSICOLOGO 7,482.00 7,482.00 89,784.00 0.00 7,452.00 6,482.40 10,804.00 114,522.40

SECRETARIADIR.GRAL. 7,154.10 7,154.10 85,849.20 27,729.36 7,452.00 8,068.80 13,448.00 142.547.36
ANALISTATECNICO 6,504.60 19,513.80 234,165.60 63,771.12 22,356.00 21,352.56 35,587.60 377,232.88
5RIA.SUBDIRECTOR 5.892.90 23,571.60 282,859.20 87,332.64 29,808.00 26,666.40 '44,444.00 471,110.24
CAPTURISTA 5,594.10 11,188.20 134,258.40 31,886.40 14,904.00 11,829.84 19,716.40 212,595.04
CHOFERDIRECTOR 5,594.10 5,594.10 67,129.20 21,682.80 7,452.00 6,417.60 10,696.00 113,377.60
SECRETARIAJEFEDEPTO. 5,084.40 10,168.80 122,025.60 13,910.88 14,904.00 10,056.00 16,760.00 177,656.48
BIBLIOTECARIO 4,845.90 4,845.90 58,150.80 15,468.00 7,452.00 5,404.80 9,008.00 95,483.60

ALMACENISTA 4,634.40 4,634.40 55,612.80 7,396.56 7,452.00 4,697.52 7,829.20 82,988.08
AUXILIARADMINI5T. 4.634.40 4,634.40 55,612.80 7,396.56 7,452.00 .4,697.52 7,829.20 82,988.08
INTENDENTE 4,634.40 18,537.60 222,451.20 40,152.48 29,808.00 19,494.48 32,490.80 344,396.96
TAQUIMECANOGRAFA 4,598.70 4.598.70 55,184.40 0.00 7,452.00 4,175.76 6,959.60 73,771.76

5UBTOTAL 231,301.50 910,756.50 10,929,078.00 2,003,647.08 454,572.00 891,670.11 1,487,116.81 15,766,084.00

PROFR.AS15."C" T.C 9,518.20 9,518.20 114,218.40 0.00 7,452.00 8,111.28 13,518.80 3,235.80 146,536.28
PROFR.ASOC."A" T.C 13,024.00 91,168.00 1,094,016.00 13,730.76 52,164.00 76,411.44 127,352.40 29,988.00 1,393,662.60
PROFR.ASOC."8" T.C 14,542.40 116,339.20 1,396,070.40 79,343.04 59,616.00 102,335.76 170,559.60 38,937.60 1,846,862.40

PROFR.ASIGNATURA"A" 308,964.60 308,964.60 3,707,575.20 828,372.00 275,724.00 237,328.58 395,547.60 104,904,00 5,549,451.38
PROFR.ASIGNATURA"B" 806,737.20 806,737.20 9,680,846.40 828,372.00 350,244.00 621,164.96 1,035,274.93 258,084.00 12,773,9B6.29

5UBTOTAL '1,152,786.40 1,332,727.20 15,992,726.40 1,749,817.80 745,200.00 1,045,351.02 1,741,253.33 435,149.40 11,710,498.95

GRANTOTAL 1,384,087.90 2,243,483.70 26,921,804.40 3,753,464.88 1,199,772.00 1,937,022.13 3,229,370.14 435,149.40 37,476,582.95

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCAlCO
• TABULADOR DE SUELDOS ACTUALlÍADO AÑO 2011
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, TABASCO

SALARIO AGUINALDO PRIMAVAC. MATERIAL TOTAL
MENSUAL ANUALlZADO

PUESTOS NIVEL BRUTO ANUAL 40 24 "

DESPENSA DIDACT/CO BRUTO
DIRECTOR GENERAL $ 36,849.85 $ 442.198.21 $ 49.133.13 $ 29,479.88 $ 7,452.00 $ - $ 528,263.23

DIR:::CTOR I\REA $ 31,853.27 $ 382,239.22 s 42,471.02 s 25,482.6'1 S; 7,452.00 $ - $ 457,644.86

lSUBDíREC J üR $ ;¿8,4o/;.S4 s 34186'7.23 s 37,98525 s 22,791.15 I s 7,452.00 , $ - $ 41009562'¡----- ---_.-¡....;.-._---- -_._-- ¡-;.

JEFE DE DEPARTAMENTO $ 17.45856 s 7.09507.66 $ ?3?7807 $ 1:1,966134 $ 745200 $ - $ 254.19958

ING. EN SISTEMAS 16 $ 8,726.04 $ 104,712.42 $ 11,634.71 $ 6,980.83 $ 7,452.00 $ - $ 130,779.97

TECNICO ESPECIALIZADO 14 $ 7,900.81 $ 94,809.73 $ 10,534.41 $ 6,320.65 $ 7,452.00 $ - $ 119,116.79

ANALISTA ESPECIALIZADO 13 $ 7,517.99 $ 90,215.92 $ 10,023.99 $ 6,014.39 ,$ 7,452.00 $ - $ 113,706.31

MEDICO GENERAL 13 $ 7,517.99 $ 90.215.92 $ 10,023.99 $ 6,014.39 $ 7,452.00 $ - $ 113,706.31

PSICOLOGO 13 $ 7,517.99 $ 90,215.92 $ 10,023.99 $ 6,014.39 $ 7,452.00 $ - $ 113,70631

JEFE DE OFICINA 12 $ 7,154.27 $ 85,851.25 $ 9,539.03 $ 5,723.42 $ 7,452.00 $ - $ 108,565.69

PROGRAMADOR 12 $ 7,154.27 $ 85,851.25 $ 9,539.03 $ 5,723.42 $ 7,452.00 $ - $ 108,565.69

SRIA. DIREC. GENERAL 12 $ 7,154.27 $ 85,851.25 $ 9,53903 $ 5,723.42 $ 7,452.00 $ - $ 108,565.69

SRIA DIRECTOR 11 $ 6,812.80 $ 81,753.59 $ 9,083.73 $ 5,450.24 $ 7,452.00 $ - $ 103,739.56

ANALISTA TECNICO 10 $ 6,489.14 $ 77,869.65 $ 8,652.18 $ 5,191.31 $ 7,452.00 $ - $ 99,165.14

SRTA DE SUBDIRECCION 8 $ 5,87865 $ 70,54380 $ 7,838.20 $ 4,702.92 $ 7,452.00 $ - $ 90,536.92

CAPTURISTA 7 $ 5,592.13 $ 67,10557 $ 7,456.17 $ 4,473.70 $ 7,452.00 $ - $ 86,487.45

CHOFER DE DIRECCION 7 $ 5,592.13 $ 67.10557 $ 7,456.17 $ 4,473.70 $ 7,452.00 $ - $ 86,487.45

LABORATORISTA 6 s 5,323.27 S 63,879.29 s 7,097.70 $ 4,258.62 $ 7.45200 s - $ 82,687.60

SR/TA. JEFE DEPTO. 5 $ 5,072.09 s 60,865.09 $ 676279 $ 4,05767 $ 7,452.00 $ - S 79,137.55
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA, TABASCO

SALARIO AGUINALDO PRIMAVAC.' MATERIAL TOTAL
MENSUAL ANUALlZADO

PUESTOS NIVEL BRUTO ANUAL ' 40~ "
,,' 24 DESPENSA DIDACTICO. BRUTO '"

BIBLIOTECARIO 4 $ 4,834.21 $ 58,010.52 $ 6,445.61 $ 3,867.37 $ 7,452.00 $ - $ 75,77551

TECNICO EN MAno. 4 $ 4,83'4.21 $ 58,010.52 $ 6,445.61 $ 3,867.37 $ 7,452.{)0 $ - $ 75,775.51

ALMACENISTA 3 $ 4,620.72 $ 55,448.58 $ 6,160.95 $ 3,696.57 $ 7,452.00 $ - $ 72,758.11

INTENDENTE 3 $ 4,620.72 $ 55,448.58 $ 6,160.95 $ 3,696.57 $ 7,452.00 $ - $ 72,758.11

VIGILANTE' 1 $. 4,287.58 $ 51,450.91 $ 5,716.77 $ 3,430.06 $. 7,452.00 $. - $ 68,049.73

DOCENTE DE ASIGNATURA $ 331.45 $ 3,977.40 $ 5,303.20 $ 3,181.92 $ 186.36 $' 142.80 $ 12,791.68

TECNICO DOCENTE DE
ASIGNATURA $ 266.05 $ 3,192.60 $ 4,256.80 $ 2,554.08 $ 186.36 $ 126.00 $ 10,315.84
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COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
DIRECCiÓN ADMINISTRATIVA

INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA 2011.

T. TeN
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA

TIPO DE PERSONAL NETO ESPECIE) NETO

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

PERSONAL DE MANDO:

• PRESIDENTE DE LA CEDH 13,274.72 14,581-59 20,855.02 47,178.93 34,129.74 6p60.52

VISITADOR. GENERAL 8,949.23 13,274.72 ~,871.76 20,855.02 18,820.99 34,129.74

DIRECTOR "A" 8,949.23 13,274.72 9,871.76 20,855.02 18,820.99 34,129.74

CONTRALORINTERNO 8,949.23 13,274.72 9,871.76 2~,855.02 18,820.99 34,129.74

SECRETARIO EJECUTIVO 8,949.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42

SECRETARIO TECNICO 8,949.23 13,274.72 -9.871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42

SECRETARIO PARTICULAR 8,949.23 13,274.72 9,871.76 16,766.70 18,820.99 30,041.42

COORDINADOR 8,949.23 13,274.72 4,555.35 7,452.16 13,504.58 20,726.88

JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 6,912.97 8,949.23 773.47 9,871.76 7,686.44 18,820.99

PERSONAL OPERATIVO:

VISITADOR ADJUNTO 4,874.92 6,912.97 773.47 4,941.01 5,648.39 11,853.98

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4,874.92 6,912.97 0.00 1,678.98 4,874.92 8,591.95

CHOFER NIVEL DIRECTOR 4,874.92 6,912.97 0.00 1,678.98 4,874.92 8,591.95

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 4,134.13 4,87~.92 0.00 2,326.71 4,134.13 ~,201.63

RECEPCIONISTA 4,134.13 4,874.92 0.00 2.326.71 4,134.13 7,201.63

CHOFER 4,134.13 4,874.92 0.00 2,975.46 4,134.13 7,850.38

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4,134.13 4,874.92 0.00 1,723.54 4,134.13 6,598.46

INTENDENTE 3,650.63 . 4,134.13 0.00 0.00 3,650.63 4,134.13

INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA EJECUTIVA POR CATEGORIA

No. CATEGORIA PERCEPCION COMPENSACION PRESTACION PERCEPCION DEDUCCION PERCEPCION
TABUlAR· DEL DESEMPEÑO ADICIONAL BRUTA GLOBAL NETA

1 JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 7,167.66 925.40 1,300.00 9,393.06 1,393.06 8,000.00.
. .

". La Percepción Tabular integra: Sueldo Base, Bono de Actuación y Canasta AIi!Tlenticia.
Nota: Las categorías Jefe de Departamento B y C, no están asignadas y/o contempladas en esta Comisión.
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Tabulador de Sueldos de Personal de la CECAMET Administrativos y Operativos

""', "

" """,",' 1,".,"" -. ,>,"

NIVEL MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
• •

1 5,385.74 5,547.80 - r · 2,000.00 2,330.03 2,377.38 7,715.77 9,925,18
2 5,689.99 5,690.13 - - - 2,500.00 2,425.61 2,425.65 8,115.60 10,615.93
3 5,878.34 5,878.43 - . · 2,500.00 2,487.47 2,487.50 8,365.81 10,865.93
5 7,566.81 11,079.37· . · 2,800.00 3,121.47 4,357.06 10,688.28 18,236.43
7 11,800.40 16,8'11.00 4305.16 32,916.56
8 - 10,310.92 - - - . . 4,518.76 - 14,829.68

Prestaciones Adicionales de Personal de confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de CECAMET

1 SI SI SI SI SI SI
2 SI SI SI SI SI SI
3 SI SI SI SI SI SI

5 SI SI SI SI
7 SI' SI SI SI
8 SI SI
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268 PERIODICO OFICIA L 28 DE DICIEMBRE DE 2011

COLEGIO DEEDUG-ACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)
REMUNERACION NOMINAL ANUAL DEL DIREcToR GENERAL EN ACTIVO (PESOS)

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA RETENIDO
PERCEPCION BRUTA ANUAL

1. PERCEPCIONES ORDINARIAS:
A SUELDOS Y SALARIOS:

i) SUELDO BASE
ii COMPENSACION DE DESEMPENO

. iii) PRESTACIONES NOMINALES
B) PRESTACIONES:

i) APORTACIONES A SEGURIDAD SOCIAL
ii AJUSTE SALARIAL
iii) PRIMA VACACIONAL
iv) AGUINALDO SUELDO BASE)
v) GRATIF/CACION DE FIN DE ANO COMPENSACION GARANTI
vi CANASTA ALIMENTICIA
vii) BONO DE ACTUACION

,,;:": 1iEMuN~i:UCioN:REClelID~
1,011,255

347,613
1,358,868

965,586
172,191
768,702

24,693
393,282

30,994
2,392
5,740

40,656
O
O

313,500

J. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS:

(1) CÁlCULO OBTENIDO CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTicULO 113 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

"LOS lÍMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NO CONSIDERA EFECTOS INFLACIONARIOS, NI LA APLICACiÓN DE

DISPOSICIONES DE CARÁCTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

"NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL



TRlllUN •••.L SUPERIOR DE JUSTICIA

PODER. JUDICIAl. DEl. ESíATO DE TABASCO

TABULADOR DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUA.W PAAA eAGO DE NOMINAS DEL PODER. JUDICIAl. DEL ESTADO DE TA8ASCO CORRESPONDIENTE AL ~O 2012.

M:>, .',",',., .NOMlltlOELACAri"COi\1J,. •...• ., .. -, .»; ruEI-OOSYs.oJ.Aj'Jm , -tOMPiN.Vl,CiON ,,' CANASTA. '~,~-< . •.¡aNO ACTU"'ClÓÑ'~": ~;- :'~·,~:':·:TOTAl. PEkC. 'l!1l.l1TÁ y;;:.~';~ ;'t';-'",-,~TOTAL DEDUC:OONES}.; 'S,'-,.':: TqrAl. PER.C. Nrf,lS ,
U.T ';" '", " "

,C: • cx':i:m~A • " " --, ", '" ;'l"lINlMOS- MAXIMCS"'; MlNlMOS t.l,AXlMOS MINlMOS MAXtMOS;1::- ,;;;.:,wNlMOf' . "--.'MAXIMO$"pJ "·~\·>:.MiNlMot~:ti •.1t'MAX:IMiX~t¡~~ 'f-"t~~iW'; '.~~-¿~ ,r;.r~{1· ':i'~M/o.XJMOS'.ti:!;

1 M""IITRJ'OO A PRESIDENTE S 91.110.24 S 95.027.96 S ¡ 1 S I 28.197.96 S 29.410.49 S \l9.JOB.22 \ 124.4)8.41 \ 30.835.14 \ 32,161.05 \ 88.47308 S 92.277.43

2 CONSEJERO(A) I 9.319.92 \ 9.120,68 I 2.213.94 ¡ 2.309,14 I 306.10 s 319.26 I 48.294.)9 I 52.371,05 I 60.B4.]6 I 64.720.14 \ 2.0fl1.79 I 2.156.71 I 58.06657 I (,2.56143, MAGlSTRADO(A) I 9.319.92 I 9,720.68 I 2.213.94 I 2.309.14 I 306.10 S 319.26 I 48.294.39 I 52.371.0$ I 60.134.36 I 64.720.14 I 2.061,79 I 2.156.71 I 58.066.57 I 62.563.43

• DtRECTORES : 8,253,19 I 8.665.85 I ~.179 64 I 2.288.62 S 273.33 I 287.00 I '6.624.11 I 51.899.61 S 21.l30.26 I 6].141.07 I 1.752,",'9 \ 1.868.43 I 25.577.47 \ 61,272.64

s COORDINADORES 'A' I 6.414.59 I e.~65.a5 S 1.282.54 I 1.732.65 I 217.27 I 293.52 S 17.654\1 I ]),385.66 I 25.568.50 S 44.077.6' I 1.137.86 I 1.779.66 I 24.824,26 I 42,298.02

• COORDINADORES 'S' S 4542,13 I 6.73530 \ 967.18 I 1,434.19 I 1119.23 I 280.60 S 9.657.90 I 20.396.80 S 15.356.44 I 8.846.90 I 745.67 I 1.239.10 I 14.913.98 \ 27.607,80

7 COOP-.OINAOORES 'C' 1 2.49\.10 I 4.769.22" I 560.69 I 1.073.44 S 145,)\ I 469.65 I 6.821.04 \ 9.811.93 I 10.118.14 I 16,124.24 I 371.62 \ 800.10 I \0.007.48 1 15.]24.14

• JEfES DE ARW 'A'
, 4.1ao63 e li,91J 61 I 96·1.lS I 1.368.1\ u., 11l9·23 1 267,67 I 24.576.12 I 33.426.16 I 29.913.\6 1 -40.975,55 I 677.4J S 1.042.22 \ 29,538.94 S 39.927.H

• JEFES Df AItE:AS '!J' , 3,43).(XJ I 4,389.65 \ 79\.95 I tm2.64 \ 2\0.26 ) 2~8.8S l ;:;;,727.74 I 25.717,66 , 17162,9,) I ~1.408,79 1 521.05 1 721.82 \ 17.0]4.53 I 30.686.97

lO JEFES DE AREM "C' I 2,621.16 I 3.W4.64 \ 560.69 I 771.06 I N5.31 I 337.36 I ],019.94 I 13.]08.02 I 6.447.11 I 18.021.08 I 390.35 1 541.33 1 6,415,42 I 17.47.3.75

11 SECRETARIO/A) GEN(RAl DE ACUERDOS I 8.253.19 S 8,665.85 1 2.179.64 S 2.288.62 S 273.3) I 281.00 I 25.750.42 S 29.710.52 1 ]6.456.57 I 40.951.98 S 1.752,79 S 1.891.71 1 34.703,78 1 39.060.2S

\2 SfCRETARIO(A) GENEil.AL DEL CONSEJO I 8.253.19 S 8.665.1:15 I 2.179.64 I 2.288.62 I 273.34 S 287.01 1 25.750.41 1 29.710.51 \ 36.456.57 S 40.951.911 S 1.75,.79 S \.891.71 S 34.703.78 S ]9,060.~8

" SECRETARIO(A) NIVEL OIRECC\ON 'A' I 2,b21.16 1 2.752.22 $ 560.69 1 S8SJ2 $ 24531 I 257.58 1 18.972.57 I 28.517.09 S 22,]99.73 I 32.115.61 S 390.35 1 411.02 I 22.42S·.04 I 31.704.60

"
SECREíARIO Al N1Vfl D1RECClON '9" , 2.621.16 I 2.752.::2 S 560.69 I 599.7;: ; NS;¡I 1 257.58 I 10.144.11 1 19.921.18 I 13.571.28 S 23,519.70 S 390.35 \ 411.02 S 13.599.59 1 23.10B.69

\5 S"ECRET•••.RIO(A1 NIVEL D1RECC\ON'C' S 2.62116 I 2.752.22 I %0.69 1 588.72 $ 245.31 <. 257.58 1 2.326.79 1 \0,651.31 I 5,753.94 $ 14.249,83 S 390.35 1 411.02 I 5.782.25 \ D.B38.81\. JUEZtA) S 5.644.90 \ $,927,2:) I 1.334.70 $ 1.401.4~ I 224,79 I 236.03 1 15.172.46 I 24.715.42 S 2i.376.94 I '32.280.10 S 993,87 1 1,054.42 S 21.644.03 I 31.225.68

17 SECReTARIO A) AUX\UAR 'A" I 4.018.&0 S 4.556.6] ; 1.322.30 ¡ \'49{.l.3.¡ \ 69804- S 791.50 S 11.178.69 S 18.581.00 I 17.217.62 1 25,428.47 I 6BSAf I 806.30 1 tó.835,36 I 24,622.17

1. SECRETARIO{.A.l AUXILIAR 'S' S 3.256.03 1 4.219.51 I 1.190.37 I 1.542.61 I 698.04 1 904.59 S 8.034.44 I 11.4!1.17 I 13,178.88 I 18.078,48 S 527,13 S 747.36 1 11.045.37 I \7.331.12

1. SECP.ETARIO(A) AUXllIAR'C I 2.499.24 I 3,410.82 I 1.0911.9J S 1503.27 I 693,04 i 954.88 I .5.233.96 S 7.960.84 I 9,530.16 S 13.837.90 I 407.24 I 591.9\ I 9.516.55 S 13,245.S9

20 SUBDIRECTOR' JI( I 5.2\8.12 S 5.913.61 I 1.282.54 S 1.453.48 I 217.27 I 246.23 1 13.077.61 S 17.240.73 I 19,795.54 1 24.854.05 1 907.60 1 1.057.51 I 19,1<48.89 S 23.796.54

21 SUBDIRECTOR 'U' I 4,874.48 I 5.479.01 1 967.18 I 1.087.13 I 189.23 I 212.70 S 7.463.4; S 14.006.44 1 13.494.31 I 20.785.29 S 808.4l 1 935.60 I 12,946.91 I 19.D49.69

22 SUBDIRECTOR 'C' I 4.H9.65 1 5.!l819 1 967.18 1 1.140.70 S 1139.23 I 223.18 1 5,034.38 1 7.686.99 I 10,530.45 S 14.169.06 I 707.44 \ 87]]1 I 10.083.97 I 0.295.76

2' CONTADOIl(A JU01CIAL I ],495.84 1 3,670.64- 1 791.95 I 83\,55 S 210.26 I 220.71 S 7.745.79 I 11,980.74 I 12.243.84 I 22.703.70 1 531.10 S 534.78 S 12.106.36 S 22.168.92

2' AUDITOR(A) JUDICIAL I 3.495.84 I ].670.64 $ 791.95 1 831.55 1 210,26 I 220.77 \ 1.955.99 1 17.204.63 $ 1~.454.05 I 21.927.59 I 531.10 I 5i4.78 1 12.316.57 1 21.392.81

2' lNSTRUCTOR(A) I 2.232.91 I 2.344.55 $ 518.62 I 544.5S I 23!U9 S 250.2\ I 7.973.97 I 17.392.65 I 10.963.80 I 20.531.96 S )]1.75 I 349.48 S 11.050,71 I 20,182.41i

26 SRIO{Al AUX. COMISlON DE ADMON. CONSEJO JUD. 'A' < 1.662,41 1 1.745.53 I 7211.9, I 76536 $ 31259 I 328.22 S 11.446.51 \ 16.764.85 S \4.150.41 1 19,603.95 S 263.05 \ 277.36 S 14,J06.02 I l'U26.60
27 ~RtO(Al AUX. COMIS10N DE ADMON. CON~EJO JUD. 'B' I 1.66241 I 1.745.53 \ 728.9! $ 765.3(-, I 3\2.59 $ 328,22 \ 8.\60.4f, 1 12,0Itl.82 1 10.864.37 I 14.857.92 I 263.05 \ 277.36 S 11.019.97 I 14.580.57

2. S"RIO(A) AUX. COMlSION DE ADMON. CONmo JUD. 'C" I 1.662.41 I \.745-53 $ 728.91 \ 765.36 I 312.59 $ 32S,22 S 2.784.44 S 8.566.48 S 5.488.3S S 11.407.58 1 26).(15 I 217.36 I 5.CA].'J6 I tl,1)0.22

29 PR.OFE.SIONI5TA 'A' , 2.499,24 1 2.62420 I 1,099.93 I 1.153.37 1 7:.-:.0? $ 7.~7.67 $ 8.720.56 I 14.753.5:; S 13.0;30.79 S 19.279.29 I 407.24 1 428.75 I 13.017.18 I 18.s50.55

'O PROFESlQN1STA 'S' I 2.499.24 I 2.624.20 1 1.09S.9J S 1.151.87 $ 71:.07 I 747,67 I 7.719.77 1 9.156.58 1 12.030.00 S 13.682.32 \ 407.24 1 428.75 I 12.016.39 1 1).25].$7

" PROFE510NtSTA 'C' I 2.499.24 S 2.624,20 I \,098.93 I 1.153.87 I 712,07 l 747.67 1 1,575.53 1 8.105.76 1 5.S85.76 I 12.631.50 I 407,24 I 428.75 I S,enl$ S 12.20;Z.7S

32 PROY ECTlff A $ 6.J6J.70 I 6,681.88 1 1.331.62 I 1.398.20 I 124.26 S 235.47 I 7.130.79 \ 1'2.482.06 \ 15.050,36 1 20.797.61 1 1.1]),$0 1 1.220.52 1 13.916.86 1 19.577.09

" PROYECTISTA DE JUEZ I 3.495.84 1 J.670,64- S 791.95 I 83l.55 1 21026 I 220.77 \ 9,823.95 \ 15.501.92 1 \4.322.01 I 20.224,87 S 531.10 1 566.37 \ 14.18<4.53 1 19.658.50,. SECIlETARIO(A) ESTUOIO y CVENTA I 4339.65 $ 4,556.6] I 967.18 1 1.015.54- $ 189.23 1 198.69 1 8.127,25 1 14.355.4) 1 0.623.32 1 20.126,J0 I 107.44 I 753,61 I 13.219.08 1 19.372.6]

rs ~rCRfTA¡UO(""i OE SALA I 4,))9.65 S 4.556.63 I 967.18 1 1.015.54 I 18923 I 198.69 I 4.209.10 I tI.BS9,45 1 9.705.17 1 17,660.32 S 707,44 1 753.67 1 9,300.93 l 16,906.66,. AUXILIAR DE AREAS '/l.' ¡ 2.575.08 1 3.261.47 ,1 560.69 1 710.13 I 245.31 $ 310.10 $ 8.912.31 1 14.598.70 S 12,29].39 S f8.881.01 S 38),71 I 492.12 I 12.212.88 S HUB8.89
37 AUXIliAR DE AREAS 'D' I 2.082,85 1 2.703.S3 \ 730.29 I 948,0\ I J!:!.S9 1 405.78 $ 5.71862 \ 8.S50.42 ; 8.S44.35 \ 12.908.04 1 323.69 I 427.04 \ 8,914.29 S 12,4aI.OO,. AUXILIAR. DE "'REAS ·C' I 1.662.42 S 2.18&,98 I 730,29 S 960,7) I 312.59 S 411.22 I 2.032.44 S $,727,61 S 4,737.73 \ 9.206.S4 1 263.14 1 ]5),4] I 4.&93.25 S 8.933.11
)9 "'ÚXIUAR. DE S"UPfRVISOil 1 3.106,1& 1 3.261.47 I 630,76 I 66:,30 1 252-31 1 2¡;'4.93 I 5.491.85 S 11.705.25 S 9,49\.09 S 15,893.9-4 I 464,67 S 489.06 I 9.410.04 1 15.404.89

40 COORDINAOOR. DE ACTUAR.IOS I J.4'15.84- 1 3.670.64 S 791.95 \ 83\,55 I 210.26 1 220.17 I 10,463.)2 1 13.025.09 \ \4.961.)8 1 17.748.05 I 531.10 S 566.37 S 14.82],90 \ 17.t81.68

4\ SECRETARIO(A} JUDICIAL S 3,120.21 1 3.276.28 S 633.64 I 665-33 1 25),46 I 266.13 I 8.396.57 1 12.S30.41 1 12.403.94 S 17.0]8.15 1 466,89 I 491.)8 I 12.nO.68 \ 16,S46.71
42 CONCIUAOOR(AI JUDICIAL I 3.495.84 I 3.670.64 \ 791.95 I 831.55 I 210.26 1 220.11 \ 9.622.29 I 12.JI5.tS I 14.120.3<4 I 17.0lS.1I S 531.10 I 566.]7 1 n.982.87 I 16.471.7<4-

4J AN,oI,W-rA''''' I 2.751.23 1 2.aa¡¡.79 1 588.48 S 617.91 I 257.47 I 270.35 I 8.149.90 1 10.977.36 S 11,747.08 S 14.754.40 I 410.S6 1 432.55 \ 11.754.88 \ 14.]21.85•.. ANAUfTA '!J' I 2.751.23 I 2.988.79 1 588.48 I 617.91 I 257.47 S 270.35 1 5.905.54 1 B.557.38 1 9,502.72 1 12.)34,42 ¡ 410.86 1 4]2.55 S 9,510.52 1 11.901.87., ANAlIffA -C' I 2.75123 I 2,889.79 S 58948 1 617.91 \ 757.47 I 27.0.35 1 3.372.51 1 6.200.81 S 6.969.69 I 9,977.85 I <410.96 I 432.55 I 6.977.50 '; 9.545.30
46 AQM1NlfTRADOR,(A) (TRO. COMPUTO \ 2,698,:'7 1 2.933.19 I 616.75 1 647.58 1 2;'2.31 S 2649] 1 6.945.40 1 10.759.38 1 10.512.73 1 \4.505.08 S 405.04- 1 426,44 \ 10.526.35 1 '4,078.63
4/ SUt"fRVISOR{AJ JUDICIAL l 3,495.IN I J.670.64 S 791,95 I 83155 S 210.26 S :Z;:0,77 S 7.25$.84 1 9.700.51 1 11.753.89 S 14.423,46 S !.11.l0 S 566.49 I 11,616.42 \ 13,856.98... ANAUrr A. PllOGRAMADOR(Aj S 2.6;nS8 S 2,752,98 1 560.69 I 588.72 \ 24Ul 1 157.58 1 7.22504 I \0.012.83 I 10.652.92 S n.612.tO 1 )90.45 S 411.12 I 10.681.\3 I 1].200.98

49 PROGRAMADOR(A) S 2,792.16 1 2.931.81 $ 560.6-9 1 5a8·72 I 245,31 S 257.5S 1 4.318.27 I 9.189.29 I 1.976.5) I 12.967:46 \ 414.99 S 436Jl8 S 7.965.81 I 12.530.58
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TRIBUNAl. SUPERIOR DE JUSTICIA
PODER JUDICIAl DEl. ESTATO DE TABASCO

T A8ULADOR DE SALARIOS BRUTOS Y NETOS MENSUAW PARA PACO DE NOMINAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO CORRESPONDIENTE AL mo ~01~.

NO. o ,NOMBRE DE LACATrCOftJ.A .... '~ElOOSYSAl.ARJO' .r. , 'COMPENSACION ,í:",\;, . ..•• ". CANAlTA .;, .. ~';'>'.,; , JONO ACTUAOON - ~',i ~::",-TOTAL.PiP.C.-'IWTA :',,' ,·' .•,,,TOTAL oroucCJONlSi, .•. :.""/ ;: TOTA,L.PlRC...NETAS

CAT ,·"~,~.r';¡l·"p,~/~;~';"";:~'-;..i'~.:.~;:~iCATEGORlA ',éi'",'-:':~ "'.~ :~}~'':''''!'r;}''::''1'::;:~- 'JVMlNlMOS/~l' -j..i)MNClMO$:';:· '>; MINlMQS>;:;( ~MA.XIMOr",-rr :j~MtN5MDS'1r ::l"Ml1iIMOJ,f':~: ';'.1Ml<~1 ;,~~~~Mt~,¡ ~MINMOS'., .••, "'~~11'\ ~.'Mt~;¿!~~ ,,~.tMo\XlMOs,\t~:

SO SECRETARIO(A DE MESA S 3,152.37 S 3.309.99 $ 640.14 S 672.15 S 256.08 $ 268.88 $ 4.469.30 S 7,604.15 1 8.517.89 1 11,855.17 $ 471.93 $ 496.67 $ 8.439.59 $ 11.359.50

51 CHOFER JUDICIAL $ 2.136.18 1 2.242.99 1 841.01 S 883,06 $ 599.92 $ 629,92 1 3,851.69 $ 7.909.98 $ 7,428.81 $ 11.665,95 $ )38.45 $ 356,52 $ 7.509.02 $ 11,309.43

52 ACTUARIO(A) JUDICIAL s 2.611.36 1 2,741.93 $ 560.69 $ 588.72 $ 245.31 1 257.58 1 4,559.52 S 9,824.65 S 7,976.87 $ 13,412.87 S 388.94 1 4O'J.53 $ 8,006.60 S 13,003.34

51 SECRETARIO(A) DEL ('pRESIDENTE S 2.621.16 $ 2.752.22 $ 560.69 S 588.72 $ 245.31 S 257.58 $ 2.3:26.78 $ 7.439.11 S 5,75].94 $ 11.031.63 $ ]90.35 $ 411.01 ¡ S,78225 $ 10,626.62

54 AUXIUAR DE AUDITOR $ 1.662.42 1 1.745.54 S 730.29 S 166.80 $ 312.59 $ 328.22 $ 6.700.11 $ 8.177.35 1 9.405.40 $ 11.017.91 $ 263.14 $ 277.45 $ , 60.92 $ 10,740.46

55 MENSAJERO(A) JUDICIAL . $ 2.136.18 1 2,242.99 $ 1.121.35 S 1.177.42 $ 646.18 $ 678.49 1 3.516.22 1 6,865.43 $ 7,419.93 $ 10,964.32 $ 356.39 $ 375.36 $ 7,482.20 S 10,588.96

56 AUXIUAR De ANAUfrA S 2.232.91 $ 2,344.55 S 518.62 S 544.55 $ 238.29 S 250.2l $ 4.S24.63 $ 7.822.55 $ 7,814.45 S 10.961.86 $ 331.75 S 349.4t! $ 7.90136 S 10.612.38

57 SOPORTE TECNlCO $ 2.232.91 1 2.344.55" s 518.62 S 544.55 S 238.29 $ 250.21 $ 4.018.67 S 7,821.98 $ 7,008.49 1 10.961.29 $ BUS $ )49.48 S 7.095.40 $ 10,611.81

S. SECRETARlO(A) EJECUTIVO(A) 'A' $ 2.391.29 1 2,510,85 $ 941.94 S 989.04 $ 684.0] $ 718.23 1 1,589.37 $ 6.533.19 $ 5.606.63 $ 10,751.12 $ ]81.65 $ 401.88 $ 5,64).64 S 10,349.44

S. TECNICOIA EN VIDEO Y AUDIO $ 2.499.24 $ 2.624.20 $ 1.098.93 $ 1.153.87 $ 712.07 $ 747.67 $ 3.053.0] $ 5.984,20 $ 7.363.26 $ 10,509,94 $ 407.24 $ 428.75 $ 7,149,65 S 10,081,19

60 COMPILADOR(A) DE CRITERIOS $ 2.621.16 1 2,752.22 $ 560.69 S 588.72 S 245.31 S 257.58 1 4559.52 $ 6.849.94 $ 7.986.68 S 10,448.46 $ 390,]5 S 411.01 S '.01.,99 S 10.037.45

6' MEDlCOS $ 3,495.84 $ 3,670.&4 $ 791.95 $ 831.55 S 210.26 $ 220.77 $ 2.865.19 $ 5,585.60 $ 7..163.25 $ 10,308.56 $ 531.10 1 ~66.37 $ 7,225.77 1 9,742.19

62 AUXIUAR DE RELACIONES PUBUCAS S 2.232.91 $ 2.344.55 S 518.62 S 544.55 $ 238.29 1 250.21 1 ' 2.167.01 $ 6.556.61 1 5.156.83 $ 9.695.92 $ 33U5 $ 349.48 S 5.243.14 S 9.346.44

63 OFICIAL DE PARTES s. 2,232.91 1 2,344.55 S 981.18 S 1,030.24 $ 636.17 1 668.18 s 1.755.80 $ 4.787.14 $ 5,606.25 $ 8.B30.12 $ 361.35 S 380.57 1 5,663.56 $ 8,449.55

64 AUXIUAR UNIVEIlS~l DE OFICINA $ 1.861.45 $ 1.954.53 $ 974.19 S 1.022.90 $ 503.22 $ 529.38 $ 585.53 $ 4,550.33 $ 3,924.39 $ 8.056.13 $ 307.41 1 323.93 1 4,035.64 $ 7.732.20

6S OPERADOR A) ESPECIAL S 2.232.91 $ 2.34455 $ 513.62 S 544.55 S 238.29 S 250.21 1 2,458.42 S 4.219.03 $ 5,449.25 $ 7.358.35 $ 3]1.75 $ 349.48 $ 5,563.07 $ 7.008.86

66 VELADORIA) JUDICIAL $ 2.174.02 $ 2,282.72 $ 941.94 $ 989.04 $ 664.39 $ 697.61 S 984.85 S 3.316.82 $ 4.765.21 $ 7,286.19 $ ]50.)6 S 369.0) S 4,8)).51 $ 6,917.16

67 GUAR,DIAJUDIC'AL $ 2.232.91 $ 2.344.55 s 518.62 S 544.55 $ 238.29 $ 250.21 S ].737.79 $ 4.040.05 1 6,727.61 $ 7,179.37 $ 331.75 S )49.48 S 6.814.52 $ 6,829.88

61 OPERADORIAI CONMUTADOR S 2.232.91 S 2.34455 $ 518.62 S 544.55 S 238.29 S 250.21 1 ),317.28 $ ),766.45 $ 6,307.10 $ 6,905.76 $ ))1.75 S 34948 $ 6,394.02 $ 6,556.28

," CONSERJE JUDICIAL $ 2.174.02 S 2.282.72 S 941.94 $ 989.04 S 664.39 $ 697.61 $ 984.85 $ 2.896.19 S 4,765.21 $ 6.865.56 S 350.36 $ 369.03 1 4.8B.5r S 6.496.53

70 OFICIAL DE SEGUNDA $ 2.232·91 $ 2,344.55 S l,l21.35 S 1.177.42 $ 654.59 $ 687.32 $ 2.017.90 $ 2.56034 S 6,026.75 ¡ 6.769.63 $ 370.32 S 389.99 $ 6.075.08 S 6.179.64

n JARDINERO A S 2174.02 $ 2.282.72 S 941.94 S 989.04 $ 664.39 $ 697.61 $ 984.85 S 1.034.10 S 4,765.21 S 5.XlJ,47 S 350.36 S 369.03 5 4,833.51 S 4.634.44

72 SECRETARIO(A} PARTICUlAR DEL C. PRESIOENn: $ ~ 2 s3 ~9 ¡ 6,565.85 ; 2.,79.&4 S 2.286.62 S 273.33 S 287.00 S 16.624.11 $ 51.899.61 $ 27.330.26 S 63,141.07 $ 1.752.79 $ l,Be-a.4) $ 25.577.47 $ 61,272.64

NOTA: ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIAL POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTlTUC/ON y LOS TRA8AJADORES
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. COLEGIO DE'EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO (CONALEP)
REMU!,!ER1'CIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFE.SIOfllAL TECNICA DE TABASCO

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

.SUELDOS Y SALARIOS"·>' . PRESTACIONES' .. PERCEPCION.ORDINARIA
.) :' ". ¡ s.Ó; . AMBlTOD!;: APLICACIÓt-j ',," •...•. ""'> .. ", . • <;",.;'.; l.;' ···.MINIMO;g.1' .0;;¡F\¡¡t~f4}MAXlMQ:t,j' ,\\t%M1N1Mº;~.~MAX1M9~\¡~'MI~IMP¡'\' +¡::MAXI.MQ~;¡

PERSONAL DE MANDO
DIRECTOR GENERAL 0.00 60,170.50 0.00 24,1..00.73 0.00 84,271.23
DIRECTOR "A" 49,470.19 54,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
CONTRAL~RINTERNO 49,470.19 54,841.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 44,771.11 46,861.11 5,435.66 6,305.10 50,206.77 53,166.21
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JEFE DEAREA 11,011..65 15,712.58 14,021.19 14,423.51 25,032.83 30,136.09.

.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,619.58 12,317.70 2,551.77 2,671.95 13,171.35 14,989.65
INTENDENTE 6,974.06 7,601.06 2,551.77 2,671.95 9,525.84 10,273.01
CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7,759.56 8,804.56 2,234.10 2,490.12 9,993.65 11,294.68

"LOS LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL NO CONSIDERA EFECTOS INFLACIONARIOS, NI LA APLICACiÓN DE

DISPOSICIONES DE CARÁCTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

"NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

"LOS MONTOS PRESENTADOS EN ESTE ANEXO NO CONSIDERAN LOS PREMIOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

DE PROGRAMACION·PRESUPUESTACION

"LAS PESTACIONES ESTÁN PRORRATEADAS DE MANERA MENSUAL PARA EFECTO DE PRESENTAR ESTE DOCUMENTO, DICHAS

PRESTACIONES SE INTEGRAN POR: 85 OlAS DE AGUINALDO. 24 OlAS DE PRIMA VACACIONAL, BONO DE ACTUACION, COMPENSACION,

CANASTA ALIMENTICIA. BONO DE PUNTUALIDAD, QUINQUENIOS, AJUSTE DE CALENDARIO, ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO,

BONO NAVIDEÑO, DESPENSA NAVIDEÑA, BONO DEL OlA DE LA MADRE Y DEL PADRE. ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD LAB.
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLlCOS DE EL COLEGIO DE.EDUCA·CION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

.'\DMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL (NETOS MENSUALES) (pesos)

(CONALEP)
, .

.

SUELDOS YSALARIO~ PRESTACIONES . PERCEPCJONORDINARIA
. AMBITODE APLICACIÓN MINIMO MAXIMO MINIMO MAXJMO MINIMO. MAXIMO ..:

PERSONAL DE MANDO •
DIRECTOR GENERAL 0.00 60,170.50 000 24,100.73 0.00 84,271.23
DIRECTOR "A" 49,470.19 54,&41.49 11,380.35 13,418.10 60,850.54 68,259.59
CONTRALORINTERNO 49,470.19 54,841.49 11.380.35 13,418.10 60,850.54 68.259.59
JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 1 44,771.11 46,861.11 5,435.66 6,305.10 50,206.77 53,166.21
PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JEFE DE AREA 11,011.65 15,712.58 14.02119 14,423.51 25,032.83 30,136.09

AUXILIAR ADMINISTRA TIVO 10,619.58 12,317.70 2.55177 2,671.95 13,171.35 14,989.65
INTENDENTE . 6.974.06 7.601.06 2,551.77 2,671.95 9,525.84 10,273.01
CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO 7.759.56 8,804.56 2.23410 2,490.12 9,993.65 11,294.68

'LOS LíMITES DE PERCEPCION ORD'N"'R!A'I':'TA '.'':''¡2''A.~ xc CC:;::;,CEi':.A EFi::':;-;0,s 1"FLroCI\.J,\jAKIO::'. NI LA APLlCACION DE

DISPOSICIONES DE CARÁCTER FISCAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

'NO SE CONSIDERA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.

'LOS MONTOS PRESENTADOS EN ESTE A~IEXO NO CONSIDERAN LOS PREMIOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

DE PROGRAMACION.PRESUPUESTACION

'LAS PESTACIONES ESTÁN PRORRATEADAS DE MANER~ ~,IENS'JAL PAR.A EF':óC, C DE PRESEN, AR ESTE DOCUMENTO. DICHAS

PRESTACIO,NES SE INTEGRAN POR: 85 DIAS DE AGUINALDO. 24 DIAS DE PRIIVIAVACACIONAL. BONO DE ACTUACION. COMPENSACION.

CANASTA ALIMENTICIA, BONO DE PUNTUALIDAD, QUINQUENIOS. AJUSTE DE CALENDARIO, ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO.

BONO NAVIDEÑO. DESPENSA NAVIDEÑA, BONO DEL DIA DE lA MADRE Y DEL PADRE, ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD LAS.
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nIBUNAl. SUPERIOR DE JUmCIA
• • PODERJUDlCIA,DE,ESTATODETABASCO " ••

TABU~DOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUAUZADAS PORCATE<;¡ORIAS QUE SE PAGAN EN E, PODER JUDICIAl. DEL ESTADO DE TABASCO. DE\. ANO 2012

NO. ' .. : '. NOMBRE DE lA CATEGORlA :-';'C" . VNlfO.RME$-, NQ'DlAMAD 01'0 DlAPAD ONOSERV.JU NO NAVlDe< Pl\IMA VACACIONAl. ANUAl. • ;·OIAS AOlCIONAL.ESAL ;.¡;¡O .. ·.AGUINALDOU5 DW .;. OTAl. PEtlCEl'.OO1\AODIU •••••••

Oif "ff,"";"<';':": -~,.ih'~'~~~:-"? CATteolUA '::-i:·~~;>:.:;~~f,'i':'!,:l(~;rlFt;;':-:':q~' t-\QNU):lIIO: .MONTO:l'!JO· MONTOfUQ MONTO:flJO MONTO'1'UQ : MINiMO$,'!t" X:iIoWClMOS\,j;' ~ti:MUIIltMQSt_:'l' ·.:w.xlMOs,l: C' ;MIr<IMOS el .;>MNQMQS" :MI~s;," "MAXIMOS·.

1 MAGISTRADO(A) PRESIDENTE I 3.600.00 S I 700,00 \ 2.050,00 \ 2.050.00 S 45.555,12 $ 47,513.99 $ \4,745.51 S 15,379.57 S 338.039.96 $ lS2.575.68 $ 406.740,60 $ . 421.869.25

2 CQN5EJEROIA S 3.600.00 S \,050.00 S 100.00 $ 2.050.00 I 2.050.00 S 4.659.96 I 4.860.)4 $ 10,022.]9 S 10.45).]6 S 170.]80,70 S 177,707.07 $ W4,SIl.OS S 202.470.76

3 MAGISTRADO Al S 3.600.00 $ 1,050.00 S 700.00 $ 2.050.00 $ 2.050.00 S 4.659.96 S 4.860.34 S 10.022.39 S 10.453.36 S \70.380.70 S 177.101.07 S 194.51).05 S 202.470.76

< DlRECTQRES S 3.600.00 S 1,050.00 I 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 4.12ó.!)9 S 4.332.92 S 4.555.04 $ 10.523,5\ S 77.435.74 I 178.899.70 S 95.567.38 S 203.206.13

S CooADlNADORES "A' S 1.800.00 S \.050.00 S 700.00 S 2.0S0.00 S 2.oS0.00 S 3,207.29 S 4.332.92 S 4.261.42 S 7.0\2.95 S 72,444,08 $ 119.220.09 S 87.562.79 S 138.215.96

6 CooADlNADORES 'B' S 1.800.00 S 1.050.00 \ 700.00 S 2.050.00 $ 2.050.00 S 2.17\.06 S ].]67.65 $ 2.559.41 S 4,474.48 S 43.509.92 S 76,066.22 S 55,990.40 S 91,558.]6

7 COORDINADORES OC' S 1,800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 1.245.55 S 2.384.61 S 1.686.]6 S '.687.37 S 28.66tl.Q7 S 45.685.36 S 39.249.98 S 58,407.34

S JEFES DE AlEAS -A' S 1.800.00 S 1,050.00 S 700.00 S --¿,OSO.DO S 2.050,00 S 2,090.31 S 2.956.81 S 4.985.53 $ 6.829.~6 S 84,753.94 S 116,097.40 S 99,479.78 S 1n.533.46

9 JeFES DE AREAS "" S 1.800.00 ¡ 1,050,00 S 700 00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1.716.50 S 2.194.82 S 2.860.49 S 5,234.80 \ 48,628.36 S 88.991.58 S 6O.B55JS $ 104.071.20

lO JEfES DE AREAS -c- S 1.800.00 S 1.050.00 I 700.00 I 2.050.00 S 2,050,00 S \,310.58 S 1.802.32 S 1.074.52 S 3,003.51 S 18.266.80 S 51.059.72 S 28.301.90 $ 6],515.55

11 SECRETARIO(A GENERAL DE ACUERDOS S 3.600.00 S 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.QSO.OQ S 4.126.59 S 4,332.92 $ 6,076.10 S 6.825.)3 S 103.293.62 I 116.030.62 S 122.946.31 S 136.638.68

12 SECRETAAIO( GENERAL DEL CQNSEJO S ].600,00 S 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 4.126.59 S 4,332.92 S 6.076.10 S 6.B25.33 S 10],29].62 S 116.039·62 S 122.946.31 S 136.638.88

.1) SECRETAAIOCA NIVEL O'RECCION -A· S 1.800.00 S 1.050.00 S 7oc.OO I 2.050.00 $ 2,050.00 $ 1,310.58 S 1,]76.11 S 3.7)3.29 S S.352.60 S 63,465.90 S' 90,994.24 S 76.159.77 S 105.312.95

1< SECRETARIQ A NIVEL DIRECCIQN '8' S 1.800.00 S \.050,00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 1.310.58 S 1.37'.11 S 2.261.81 S 3,919,95 S ]8,451.95 S 66,639.16 $ 49.674.41 S 79.585.12
15 SECRETARIO(A NIVEL DIAECCION OC' S 1,800.00 I 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1.310.58 S °1,376.11 S 958.99 S 2,374.97 S 16.]02.83 S 40,]74.52 S 26.122.'" S 51.775.60
16 JUEZ(AI S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 2.822.4" S 2.963.61 S 3.729.49 S 5.046.6B S 63.401.J3 S 85.793.61 S 77.603.31 S 10l.453.91

17 SECRETARIO(A) AUXIUAR "A' S 1.800.00 I 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 2.009.]0 S 2.278.32 S 2.869.60 I 4,23a.08 S 48,783.27 S 72.047.34 S 61.312.17 s 86.21J.74

le SECRETARIorA AUXIUAR 'B' I 1.800.00 S \,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1.628.01 S 2.109.76 $ 2,196.48 $ s.on.oe S 37.]40.16 S 51.222.37 S 48.814.65 S 63.995.11

"
SECAETARIO(AI AUXIUAR OC' S l.S00.00 S 1.050,00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S U49.62 S 1.709.41 S \,588.36 S 2.306.30 S 27.002.13 S 39.207.10 S 37.490,10 S 50.872.81

20 SU8D1RECTOR 'A' I 1.800.00 $ 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2:050.00 $ 2.609.06 S 2.956.81 S ],299.26 $ 4.142,34 S 56.087.35 S 70.419.80 S 69,645,66 S 85.168.94

21 SUBDIRECTOR "S' S 1.800.00 S I.OSO.OO S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 2.437.24 $ 2.739,51 S 2.249.06 S 3.464.21 S 38.234.03 S 58.891.65 S 50.570.34 S 72.745.)8

22 SUBDIAECTOR 'C' S 1.900.00 S . 1.050.00 S 700.00 I 2.050.00 S 2.050.00 S :2.169.83 S 2.559.10 S 1.755.08 S 2.361.51 S 29,836.28 S 40.145.67 S 4\.411.18 S 52.716.28

23 CONTADOR(A JUDICIAL S 1.800·00 S 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2,050.00 S 1.747.92 S .1.8]5.32 $ 2.040.64 S 3.783.95 $ 34.690.88 S 64.]27.14 S 46.129.44 S 77.596.41

2< AUDlTOR(A) JUDICIAl. S 1,800.00 S \'050.00 S 700.00 S 2.050.00 $ 2.050.00 S 1,747.92 S 1.835.]2 S 2,075.67 S 3.654.60 S 35.286.46 S 62.128.16 S 46.760.06 S 75.268.08

25 INSTAUCTOA(A S 1.800.00 S 1.050.00 I 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 1.1\6.45 S 1.172.28 S 1,827.30 S 3,421.99 S 31,064.09 S 58,173.89 S 41.657.84 S 70.418.16

26 nuo A) AUX. COMISION DE AOMON. CONSEJO JUD, "A' S 1,800.00 S 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2,050.00 S 831.20 $ 872.76 $ 2.358.40 S 3.267.)] $ 40.092.83 S 55.5".53 S 50.932.44 S 67,)]4.62

27 SRIO(A) AUX. COMISION DE ADMON. CONSEJO JUD. '8' S 1.900.00 S \.050.00 S 700.00 S 2.05000 S 2.050.00 S 83t.20 S 872.76 S 1.810.73 $ 2,476.]2 S 30.782.38 S 42,097.45 S 41.074.31 S $3,096.53

28 SRIO(A) AUX. COMISION DE AOMON. CONSEJO JUD. 'C' S \.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 831.20 S 872.76 S 914.72 S 1.901.26 S 15,550.32 S 32.321.46 S 24.946.25 $ 42.745.49

29 PROFESIONISTA -A' S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.oS0.00 S 2.050.00 I 1.249.62 S 1.312.10 S 2.171.80 S ],213.22 S ]6.,920.58 S 54,624.67 S 47.992.00 $ 66,799.98

30 PROFESlONln' A 'a' S 1,800.00 S 1.050.00 S 700.00 I 2.050.00 S 2.050.00 S \.249.62 S 1.312.10 S 2.005.00 S 2.2BO.39 $ 34.085.01 S 3B.766.5B S 44,989.63 $ 50.009.07
31 PIlOFESIQNISTA OC' I 1.SOO.00 S 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1,249.62 S 1.312.10 S 980.96 S 2.105.25 S 16.676.33 S lS.789.2b $ 26.556.91 S 46.856.61

32 PAOYECTISTA S 1,800.00 $ 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S ],181.85 S 3.340.94 S 2,508.]9 S 3,132.94 S <2.642.70 S 53.259.91 S 55.9B2.94 S 67,383.78

n PROYECTtST A DE JUEZ S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 I 2.050.00 $ 2,e50.00 S 1.747.92 S 1.835.32 S 2.387.00 S 3.0)1.48 S 40.579.02 S 5L637.14 S $2,363.94 S 64.159.94

34 SECRETARIO(AI ESTUDIO y CUENTA S 1,800.00 I 1.050.00 $ 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 2.169.83 $ 2.278.32 S 2.270.55 S 3.021.05 S 38,599.4\ S 51,357.85 S 50.689.79 S 64.307.21

3S SECRETARIO(Al DE SALA S 1.800.00 S \.050.00 S 700,00 S 2.oS0.00 S 2.050,00 S 2,\69.83 S 2.278.32 S 1,617.53 S 2,943.39 S 27.497.97 S $0.037.58 s 38,935.33 S 62.909.29

36 AUXIUAR DE AREAS 'A' S 1.800.00 S 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S l.287.54 I 1.630.73 S 2.048.90 $ 2.726.93 S 34.&31.28 \ 46.157.&5 S 45.817.72 S 58.365.52

17 AUXIUAA DE AREAS "B' S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 I 2.050.00 S 2.050.00 S 1,041.43 S \.351.91 S 1.414.06 S 2.151.34 S 25.058.9" S 36,572,7e S 35.224,47 S 47.726,03

38 AUXIUAR De AREAS "C. S 1.800.00 S 1.050.00 S 700,00 $ 2,050.00 S 2.050.00 S '&31.21 S 1,09].49 \ 789.62 S 1,547.76 S 13,423.58 $ 26.311.87 S 22.694.41 $ 36.603.12

39 AUXIUAA DE SUPERVISOR S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 \ 2.050.00 S 2.050.00 S 1.553.0& S 1.630,73 S 1,590.18 S 2.648.99 $ 26,863.09 S 45.032.&4 I 37.646,]5 S 56.962.57

40 COORDINADOR DE ACTUAIUQS S 1,800.00 S 1,050.00 I 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 I 1,747.92 S 1.835.32 S 2.493.56 S 2.624.67 S 42.390.57 S 44.619.47 S 54.282.05 S 56,729.46

<1 SECRETARIO Al JUDICIAL S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.0S0.00 S 2.050.00 $ 1.560.\4 S 1.638.14 \ 2.067.]2 S 2.506.36 S ]5.\44.50 I 42.608.09 S .\ 46.421.'6 I 54.402.59

42 CONCIUADOR(AI JUOIClAL S 1.800.00 S 1,050.00 S 700.00 I 2.050.00 S 2.050.00 S 1.747.92 S 1.835.32 S : 2.35].39 S 2.506.35 $ 40.007.64 S 42.607.97 S 51,758.95 $ 54.599.64
<3 ANAUSTA 'A' S 1.800.00 S 1.050.00 $ 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1,]75.61 S 1••••. 39 S 1.957.85 S 2,459.07 S 33.283.39 S 4\.804.13 $ 44.266.85 S 53.J57.59

•• ANAUSTA '8' I 1,800.00 S 1.050.00 S 70000 S 2.050.00 S 2.050,00 $ 1,375.61 S 1,4••.•U9 S 1.583.79 $ 2.055.7. S 26.924.38 S 34.947.53 S 37.533.76 S 46.097.66

<S ANALISTA."e' S 1.800.00 S 1,050.00 I 700.00 I 2,050.00 I 2.050.00 S 1,375.61 S 1.444.39 S 1,161.62 $ \.662.97 S 19,747.46 S 28.270,56 S 29.934.69 $ 39.027.93

46 ADMINISTRADOR(A CTRe. COMPUTO S 1.800.00 I 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2,050.00 S 1,)49.14 S 1.416.59 S 1.752.12 S 2.417.5\ $ 29,786.07 S 41.097.71 S 40.537.)] $ 52,581.82

<7 SUPERVISOR!A) JUDICIA, S 1.800.00 $ 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1,747.92 S 1.835.32 $ 1.958.98 $ 2.403.91 S 33.302.69 S 40.866.48 s 44.659.59 S 52.755.71

••• ANAUST A. PROGRAMADOR(A) S l.B00.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 $ 2.oS0.00 S 1.310.94 S 1.376.49 $ 1,775.49 S 2,268.68 S 30,18].27 S 3&.567.62 $ 40.919.70 S 49.862.79

49 PAOGIWotADOR(A S 1,800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 $ 2.050.00 S 1.396,.1] S 1.465.93 S 1.329.42 S 2.161.2. S 22,600.17 S 36.741.15 S 32.975.72 S 48.0\8.32
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Tl\18UNAl SUPERIOR DE NmCIA
PODER JUDICIAL DELmATO DE TAWCO

TA8ULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ANUAUZADAS POR CATEGORlAS QUE SE PN:AN EN El PODER JUDICIAl DEl ESTADO DE TAlASCO. DElAJílO 2012

NO. ,"::·~:,:,~~;'·:·t:~·~..:.:'NOMaR.E DE LA'CATECORIA::~¡ ;-",; .. 'UNIFORMES ONODlAMAD ONODlAPADR ONOSERV.JU NONAVIDéÑ4·."Jl8IMA'vN:JI'.1pN/ItANU,o,¡;::. l¡HllASiADlCIONAltS ilJ;W;¡CM ~~~1ACU~.8S,~r-S -ar~nRClJ>.IXl':RAODIUN

CAT "'::.-y.::'l. . .....;7'(';,: ' CATEWRIA :' .:. . ;.,,,: .. -; MONTO:FlJO MONTQ,UO MONTCHUO 'MONfOPUO: ,MONI"O.EUél>i '-'i!MINIMol ) /;\0$<1\' lN1M ,
SO SECRETARIO A) DE MESA S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1.576,19 S 1.6$5.00 S 1,419.65 S 1.975.86 $ 24.134.02 $ ¡¡.S89 .•• $; 34.779.85 S 44,&10.52

SI CHOFER JUOICIAL S 1.800.00 S 1.0S0.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 $ 1,068.09 S 1,121.49 s 1.238.1] S 1.944.33 $ 21.048.29 $ JJ.053.S4 ¡. 31.004.52 $ 43,769.36

S2 ACTUARIO(Al JUDICIAL S 1.800.00 S 1.050.00 $ 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1.305.68 S 1.)10.96 $ 1.329.48 S 1.902.15 $ 22.601.14 $ 32.336.48 $ 32.886.30 S 43.259.59
SJ SECRETARIO(A) Del C.PRESIDENTE $ 1.800.00 S 1,050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1,]10.58 S 1.376.11 $ 958.99 $ 1.8]9.61 $ 1•. J02.83 S 31.273.30 $ 2s,222.40 S 42.139.01... AUXIUAR DE AUDITOR S 1.800.00 S I.OSO.oo S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 8]1.21 $ 872.77 : 1.567.57 S 1.836.32 $ 26,648.63 $ 31J17.41 : 36.697.40 S 41.576.50

" MENS'AJfRO(AJ JUDICIAL S 1.800.00 $ 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 S 1,068.09 $ 1.121.49 $ 1.23•.•• S 1.821.39 $ 21,023.14 S 31,065.59 S 30.977.89 S 41.664.47

56 AUXIUAR DE ANAUsrA S 1.800,00 S 1.050.00 S 700.00 $ 2,050.00 S 2.050.00 S 1.116.45 S 1.172.28 $ 1.302.41 $ 1,826.98 S 22.140.94 S 31,058.60 S 32.209.80 ~ 41.707.86

S7 SOPORTE TECNICO S 1,800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 1 1.116.45 S 1.11228 $ 1.168.08 $ 1.826.88 $ 19.8S1.J9 S 31.05•. 99 S 29.791.93 S 41.706.15

58 SECRETARIO Al EJECUTlVO(A) 'A' S 1.800.00 S 1,050.00 $ 700.00 S 2.050.00 1 2.050.00 $ 1.195.64 $ 1.255.43 S 934.44 S 1.79l.89 $ 15.885.44 S 30,462.07 S 2S••• 5.52 S 41,159.38

59 nCNICO(A EN VIDEO Y AUDIO S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.0S0.00 $ 1.249.• 2 $ 1.312.10 1 1.227.21 S 1.751.•• $ 20.8.2.5. S 29.778.15 S 30.989.J9 S 40.491.91

60 COMPlLADOR(A DE CRITERIOS S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 $ 2.050.00 S 2.050.00 1 JJIO.S8 S 1.376.11 S 1.331.11 S 1.741.41 $ 22.628.92 $ 29.603.98 1 32.920.62 $ 40.371.50

.1 MEDICaS' 1 1.800.00 $ 1.050.00 S 700.00 S 2,050.00 $ 2.050.00 $ ),747.92 S UJ35.32 $ 1.227.21 S 1,718.09 S 20.862.53 1 29.207.58 $ 31,487.66 S 40.411.00

.2 AUXltJA.Q. DE RELACIONES PUBLICAS S I,SOO.OO S I.OSo.OO S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 $ 1.116.45 'S 1.172.28 $ 859.47 S 1.615.99 S 14.611.02 S 27.471.78 S 24.236.95 S 37.910.04

.J OFICIAL DE PARTES S 1.800.00 S 1.050.00 $ 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 S 1.116.45 S 1.172.28 $ 934.38 S 1,471.69 $ 15.884.38 $ 25.018,67 $ 25.585.20 $ 35.312.63

•• AUXIUAR UNIVERSALDE OFICINA 1 1,800.00 $ 1.050.00 S 700.00 $ 2.050.00 S 2.050.00 S 930.73 $ 977.26 S 654.07 $ 1,342.69 $ 11,119.11 $ 22.825.71 $ 20.353.90 S 32,795.66

.5 OPERADOR lA) ESPECIAL $ r.soo.oo $ 1.050.00 $ 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 $ 1.116.45 S 1,172.28 $ 908.04 $ 1,226.39 S 15.436.70 1 20.848.65 25.111.19 S 30,897.31

66 VELADOAR(A JUDICIAL 1 1.800.00 S 1.050.00 S 100.00 S 2.050.00 S 2.050.00 1 1.087.01 $ 1.141.36 $ 794.20 S 1.214.36 S 13.501.42 $ 20.644.19 S 23,032.63 S 30.649.92

61 GUARDIA JUDICIAL S 1.800.00 S 1,050.00 S 700.00 S 2,050.00 S 2.050.00 $ 1.116.45 S 1,172.28 $ 1.121.21 S 1,196.56 $ 19,061.56 S 20.341.54 $ 28,949.29 S 30,360.37

611 OPERADOR(A) CONMUTADOR S 1.800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 $ 1.116.45 $ 1.112.28 S 1.051.18 S 1.150.96 S 17,870.13 $ 19.566.33 $ 27,687.77 S 29.539.57

.9 CONSERJE JUDICiAl s 1.800.00 S 1.050.00 $ 700.00 $ 2,050.00 $ 2.050.00 S 1,067.01 $ 1.141.36 S 794.20 $ 1.144.26 S 13.S01.42 S 19.452.42 S 2J.032 .• J S 2!i,388.04

10 OFICIAL DE SEGUNDA $ 1,800.00 S 1.0S0.00 S 700.00 $ 2.050.00 S 2.050.00 $ 1.116.45 S U72.2B $ 1.004.46 $ 1.128.27 1 17.075.78 $ 19.180.61 $ 26,846.69 $ 29,131.15

n JARDINERO A) S 1,800.00 S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.0S0.00 $ 1,087.01 S 1.141.36 S 794.20 $ 833.91 $ 13.501.42 $ 14.176.49 S 23.032.63 S 23,801.76

72 SECRETARlO!A) PARTICULARDELc. PRESIDENTE S J.600.oo S 1.050.00 S 700.00 S 2.050.00 S 2.050.00 $ 4.126.59 $ 4.332.92 S 4.555.04 $ 10.523.51 $ 77,435.74 S 178.899.70 $ 95.567.38 S 203,206.13

NOT '" mAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REUI<JON SALARIALPOR LOS REPRESENTANTESDE LA INSTITUCION y LOS TRAlAJADORES.

••.•..~~~.: -.
BONOPUNTUALIDADYASISTENCIA ~SUMA(Sueldos+Compensaclón+Canas"'+Bono Actuaclon) 1 30· (Imp. Diario) x 4 (Doble Puntualidad y Doble Asistencia)
TIEMPOEXTRAORDINARIO =SUMA(Suoldos+Componsaclón+Canasta+BonoAcluaclon) 130. \Imp. Diario) 18. (Imp.X Hora) X Canl Horas Extras A Pagar

IQUINQUENIO 05 A~os 2 Dias de salario base o confianza

10A~o. 2 Oías y medio salario base o confianza

15A~os 3 Diasde salarlobaseo confianza
20 A~os 3 Olas y medio salario base o confiann

25 Aftos 4 Dias de salario base o confianza

30 Aftos 4 Dias y medio salario base o confianza

35A~os 5 Oias de salario base o confianza

40Aftos 5 Dias y medio salario base o confianza
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS Y PRESTACIONES 2012

DIRECTIVOS
PRESTACIONES ANUAUS PRESTACÍ9J'lES ANUALES

(SEDAEN "~l~ yftltwllo' lJUQ V~1JU\' ovnu
acl'.o\C ' \I.."r4("~~11\1 flClllr:I'Tniunc .. "

DENOMINAOÓN SUELOO D<SPfN>A PRIMA DE CANASTA BONO CANASTA • BONO EN .
.ESCOLAR AlIMENTICIA NAVlOERo NAVIOE~A .. ESPECIE

;l'~_:~*,~~'¿:~¡~iItt1.L;."~;,;Aj::~~~:::é.~~,;,~• _"L '~~~-,~;,~.,;_~', '~~ :~~. -:;~~~t...it:~'_L ~-'.~
OIREerORGENERAL 48.307.20 621.00 2.415.36 3U4S." 3,22O.4S 1,100.00 U85.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

olREcrOR DEAREA 36.269.10 621.00 1.813.46 78,583,05 29,015.28 2,417.94 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

SUSOIREcrOl\DEAREA 30.165.70 621.00 ~SOS.29 65.35'.02 24,132.56 zcu.cs 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
DIRECTOR DE PLANTEl·A~ 33,416.75 621.00 1.670.84 72,402.96 16,733.40 2.227.7S 1,100.00 320.00 1,885.00 1,10a.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
OIRECTOR OE Pl.AHTEl·B~ 3"429.20 621.00 1.921.46 83.263.27 30,743.36 ¡S61.9S 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
OIREeroR DEPLANTEL·C" ",271.10 621.00 2,lOS.S6 • 95,704.05 3S,336.SS 2,944.74 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400:00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
SUBOIREaOR DE PLANTEL "S" 2S.2USO 621.00 10,164.06 1.411.68 61.172.58 2¡S8s.s0 US1.2' 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
SUBDIRECTOR DE PLANTEl·C" 32,468.70 621.00 11,6&8.73 ,1.623.44 70.348.85 25,974.96 2.164.58 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
JEfE DE DEPARTAMENTO 2S,57S.70 621.00 1.278.79 55.414.02 20,4GO.56 1,7OS.oS 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100:00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

COOR~NAOOR DE ACAotMICO 27,331.1S 621.00 9,S39.21 1.366.S6 59,217.49 21.864.92 1,822.0S 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

GUARDERIA $ sss.oo QUINCENAlPOR6 AÑOS

.-JUSTE A CAlENDARIO S 01AS/6 OlASAÑO s~lmo

ESTIMULO POR ANTIGÜEOAD JI) y 15 AÑOSI53.000.00

AYUDA PARA TESIS

AYUDA PAfIA lENTES

sz.soc.oo

S2.500/l'RA6A.IADOI\CONYUGUE.HUOS y ASCENDIENTES. CUANlAS
VECESSEASOUCITADO

CANASTIlLA DE MATERNIOAO

APARATOS ORTOPEDICOS

S~600.00 UNOCAVEl POREVENTO

SE PAGA AL1~ DE lA FACTURA CUANTAS VECES SEA SOLICITADO
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TABULADOR DE SUELDOS Y'PRESTACIONES 2012
.. ".

SUPERVISOR

INGENIERO EN SISTEMAS

JEFE DE OFICINA

TleNICO ESPECIALIZADO

ANALISTA [SPEClAlIZAoa

MlolCO G(~El\Al

PROGRAMADOR

TRABAJADORA SOCIAL

ENCARGADO DE ORDEN

lA80AATQJUSTA

nCRETAAIA, DE OIRECTOR GENERAl.

C,4pTURISTA

ENfERMERA

SECRETARIA DE OHUcrOR DE ÁRtA

OPERADOR DE [QUIPO TlP. ESP,

AOMINtSTMTlVO [SP[CIAUZAOO

SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEl

818UOTECAJUC

OfiCiAl DE MANTTO.

ALMACENISTA

CHOFER

TAQUIME(ANOGRAFA

AUXILIAR SERVICIOS '( MANTIO.

VIGIlANTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO
• -- ",' . o,.: ,-::~.'.'~ .•. ',~~ : "i.-••~~..~..;~\':.~"",

Gl,lARDERIA

AJUSTE A CALENDARIO

ESTIMULO 'OR ANTIGUEOAO

AYUDA PARA TESIS

AYUDA PARA. LENTES

CANASTilLA DE MATERNIDAD

APARATOS OR10P[01(05

ESTIMULO POR PUH1'\JAlIDAO y ASIST,

OlAS [COH. NO DISFRUTADOS

10,381.6S

10,311.65

10.)81..65

9,041.05

9.041.05

8.4lJ.~

8,423.90

1,4U90

7,224.7Ó

6.547.75

6.547.75

a,423.90

6,547.75

6.a75.05

7.224.70

5.904.25

6.225.55
6,547.75

5,904.25

5.353.50

5,353.50

S,.lS3.5l>
5,35350

5.119.90

5.353.50

521.00
ULOO
621.00

52LOO
621.00

621.00

621.00

621.00

621.00

ULOO
621.00

621.00
ULOO
621.00

621.00

lí2J..OQ

621.00

621.00

621.00

52LOO
lio21,00

621.00

621.00

621.00

621.00

3,737.39

3.737.3J

3.737.39

3,254.78
1.254.71

3.0.U.60

1.032.60

3,032.60

2,'OCU9

2.357.19

2,357.19

3.032050
2.3S7.1'
2.475.02

2.60CU9

2,125.53

2.241.20

2.357.19

2,llS.53
1.927.26
1.327.26

1,927.26

1,927 .•16

1.843,16

1,927.26

SI9.08

519.0'
519.0'
452.05

452.OS

421.20

421.20

42120
3'1.24

327.31

327.39

••21.20

327.39

30.7S
3'1.24

295.21

311.21

327.39'

295.21

2'7.61
2&7.6'

267.6'

267.68

256.00

267.61

$ 5'8.00 QUINCENAL POR 6 AÑOS

S DIAS/6 OlAS AÑO BISIESTO

10 Y 15 A~05/S3.000.00

52,500.00

$2.500/TRABAJAOOIt,CONYUGUE,HUOS y ASCENDIENTES.

CU-'N"f,u VECES Sf.A SOLlCrTADO

sr.sco.oo UNICA VEZ POR (VEHTO

SE PAGA Al 100% CE LA fACTURA CUANTAS VECES SEA

SOUCfTAOO

15 OlAS DE SALARIO CONVENCIONAL

PAGO OE HASTA 11 OlAS DE tAl,ARIO CONVENCIONAL

lOL06
101.dli
101.06

101.06

101.06

101.lJ6

101.06

10L~

101.06

10L06

10L06
10UMi

10UMi

101.06

10L06
101.06

101.06" .

lOLQf;
101.06

10].~

101.06

101.06

101.~

101.06

101.06

27.476.77
Z7.476.77

27,476.77

23.928.65

23,928.65

22,295.26

22,295.26

22,295.26
19.Ul,37

17.329.71

17,329.71

22.2'S.25
17.329.71
la,19S.97

19,121.37

15,626.58

16.476.96

17,329.71

15,626.58

14,168.9]

14.161.93

14,168.93

14,168.93

U.5SO.67

14,161.93

11•.295.24
11.195 ..24

11,295.24

Ú36.66

9,U6.66

9,165.20

9,165.20

9,165.20

7.s60;47

7,123.95

7,123.95

9,155.20
7,113.95

7,410.05

7,860.47

&,423.12

'.n3.40

7.m.'S
6,423.82

5.824.61

$,824.61

5.8204.61

5,824.61

5,570.45

5,824.fil

941..27

941.27

941.27
819.72

819.72

763.77

7&3.77

763.77

655.04

593.66

5U66

76.3.77

593.66

623.34

655.04

535.32

$&4.45

593.&6

535.32

48S,.38

485.38

4'53'
c'S.lB
4'4.20

485.31

1,100.00
1,100.00
1.100.00

1.100.00
1.100.00
1,100.00
1,100.00
1.100.00
1.100.00
1.100.00

1,100.00
1,100.00

1,100.00

1,100.00

1.100.00

1.100,00

1.100.00

1.100.00

1.100.00

1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00
1,100.00

320.00
320.00
320.00
320.00
320.00

320.00
320.00
320.00
320.00
320.00
320.00
320.00
320.00

320.00
320.00
320.00

320.00

320.00
320.00

. 320.00
320.00
320.00
320.00

320.00
320.00

1,8IS.00 1,100.00
1,las.00 1,100.00
1,IIS.00 1,100.00
1.IIS,00 r.rcc.oo
1,11S.00 1,100.00
1,885.00 1.100.0.0
1,Ias.00 1,100.00
1,1as.00 1,100.00
l,IIS.OO 1.100.00
1.885.00 1,100.00
UIS.oo 1,100.00
l,IIS.OO l.100.00
1.885.00 1.100.00
l,8S5.00 1,100.00
1,885.00 1.100.00
1,885.00 1.100.00
l,Ias.OO Ll00.00
1,IIS.00 1,100.00
1.885.00 1.100.00
1,IIS.00 1,100.00
1,IIS.00 1,100.00
¡,IIS.OO 1,100.00
l,8as.00 1.100.00

Llas.OO 1,100.00
i.ass.ee 1,100.00

1,03L70
1,031.70
1,031,70
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70

1,031.70
1,031.70

1,1\31.70
1,03L70
1,03L70
1,031.70
1.031.70

1,031.70

1.031.70

1,OU70
1;031.70

1,031.70

1.031.70

1.031.70

1,03L70
1.031.70

1,031.70
1,031.70

400.00

4llo.00

400.00
400.00
400.00
400.00

"00.00

400,00
400.00
400.00
400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

Il100.00

400.00
400.00

400.00

400.00

400.00
400.00

400.00
400.00

l.1S0.00
1.1S0.OO
1,1S0.00
l.1S0.00
1,150.00
1.150.00
USO.OO
1.1S0.00
1,150,00
1.150.00
1.150,00

1,150.00
1,150.00
1,150.00

1,1S0.00
1.150.00

1,150.00

1,150.00
1.1S0.00
1.150.00
1,150.00

1,150.00
1.150,00

1.150.00
1,lS0.00

2.l00.00

2.100.00

2.l00.OO
2,í00.00
2,100.00

2,100.00
2.100.00

2,100.00

2.lOO.00
2,100.00
2.l00.00
2.100.00

2,100.00
2.l00.00
2,100.00

2,100.00

2,100.00
2,100.00
2.100.00

2,100.00

2.100.00

2.100.00

2,100.00

2,100.00
2.100.00

1,400.00
1.400.00

1.400.00
1,400.00
1.400.00

1,400.00

1,400,00

1.400.00

1,400.00
1,400.00
1,400.00

1,400.00

1,400.00
1.400.00

1,400.00

1,400.00

1.400.00
1,400.00
1,400.00
1,400.00
1.400.00

1,400.00
1.400.00
1,400.00
1,40.0.00

PRf.5TACíoN"Es,fSPEOALES,PO.ll: EVENTO.YIO.

;~~~~'~~~;:.~~~'~i(~*~ú;~é~"~'·,:~~1~~
PAGO P'Qf\ RENUNCIA

GRATJFICACJON POR JU81LAClON

PAGO POR INVALIDEZ

PAGO POR OfFUNctON

seGURO tNSTrTUCIONAl

Df S A MENOS DE 15 ANos· u OlAS DE SALARIO CONVENCIONAL POR AAO

DE 5 A MENOS DE 15 AROS-15 OlAS DE SALARIO CONVENCJONAL POR CACA AÑO.

.2 MESES DE SUELDO TA8UlAR

DE 1 A 10 ARos. 10 MESES DE SALARIO CONVENCIONÁL

MAS DE 10~OS MENOS DE 20 AÑOS'l1 MESES OE SALARIO CONVENCIONAL

SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DE SUELDO TABULAR. POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE O FALLECIMIENTO

4S2.5Q

452.50

4S2,SO
4S2.50
4S2..50
452.50

452.50

'452.50
452,SO
4S2,SO
4$2.50

4S2.S0
4S2.S0
452.50

4S2.S0
452.50

4S2.50
4S2.S0
452.S0
4S2.S0
452.50

452.50

452.50

4S2.S0'
4S2.S0

"tJ
m:u
Oeo
O
O."
(;
5>

\.
t.)
(lO

em
e
ñ-m
i:
tXJ::o
m
em
N
Q
..ll.
..ll.



. COLEGiO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
: DE SU.ELDOS y PRESTACIONES 2012

DOCENTE HRS CECYTE

OENOMINAClÓN

',' '"L- .'

DLE~f.~~~~:.~1f{~;&~ ¡~.'.
"'-~':,:~Í\N1jGQEdAÓ~':c~:¿'~~'

~:ÚJ~~~1~~ti~t
621.00 317.94 5".00 UI.w'OHRSa"'ll SU.OOtHSM

'21.()() ]'1.07 SI&.OOUI.l1/*JH~.IH" SU.70lHSM
521.00 411.99 SBa.qo 1l1.ll/40HAS.IH" SlS.SO.HSM

U1.l;1l 3&,,94 saa.OO 111.21/40 HLU.IH~ $12.00 lt HSM

52UX) 30'.94 511.00 U.•. 2.1140HRhJHIl S12.IXh HSM

621.00 309.94 5U.OO 114.21/40 HASIIHIl 512.00 lt HSM

fiUOO 352.60 S!S.OO 111..21/40 HU. IHIt S12.7o x HSM

Ul.OO 352.60 Sa&.OO·UI.2:l/.wHAS.lHk SU.70xHSM

621.00 352.60 5aa.00 UI.U/.aHIl.511IHA: $12.70.HSM

521.00 4OU5 588.00 111.11/40 H~ & IHIt 515.50 I.HSM

621.00 401.'5 5aa.00u.'.211«)Hl$11H1. SUSO. 106M

.'21.00 40l.65 511.00 111.l1/40Hl.hlMk $15.S01HSM

611.00 432.43 511.00 llU1/.ta HM. tHk Sll.SO x HSM

621.00 U;U3 SILOO 111.21/40 HAS1••••• $U.$O I HSM

'21.00 309." SII.OO11'.21/40HM. 1M" S12.00. 16M
'11.00 352.60 5' •. 00 111.UJ«JHftSllHk $U.70ltHSM

621.00 401.0 5&1.00 UI.11/40HR$Il ••.••• $15.soIlH.~M

621.00 432.43 saI.DO UI.%1/"O HAS•••.• $1I.SO. HSM

'21.00 229.19 5U.DO U'.Z1/AOHAhlHa. S9.00ltHSM

PROFIl CECYT I

PROFA. CECYT 11(1·19i
P"OFIl CEro 111(1·19)

CECYT I Al'O~O DOCENCIA PRQFA.. .-.sOCIA

C(cYT' I APO~O DOCENCIA 'ROfl\. ASOClA

CECYT I APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIA

CECYT 11AfOYO DOCENO"" 'ROfR. ASOCII

CEar 11AlOYO OOCENCIA ~OFIt ASOCll

CEar 11AloYO DOCENCIA PRQFIt ASOCIJ

CKYT 111APOYO DOCENCiA ,ROfR. TlTVlJ

ciar 1MAPOYO DOCENCIA 'ROfll TrTUlJ

e[CYT 1MAPOYO DOCENCIA '''OFIl TrrUlJ
aro N APOYO DOCENClA PROFR. TlTUU

tlm IV APOYO DOCENCIA PROFIl muu
CEC'tT t ADICIONALES Pl\OFR. ASOCiADO •

aCYT ti AOlClONAlES ,I\OFR, ASOCIADO

CECYT 111 ADICIONAlES ,ROFR. Tm.HAR ••

clm IV ADICIONAlES PROFA. TITULAR ~

TEC DO( CECY'T I ADiCIONALES TEC DOC,

613.70

777.10

"'-00
613.70

683.70
683.70
777.80

777.8IJ

777.11)

&86.00
•••. 00

•••• 00

95).90

9SJ.9Q

W.70
m.1O
&86.00
951.90

507.10

)).911.52

lI,578.aa
43,94S.60

13,911.52
33,911.52
]3.911.52

31.571.88

31,57'.&1

la.571 .••

43,945.60

43,945.60

43,945.60

47.313.44

47..113.44

]),911.52

31,571.U

43,945.60
47,.313.44

25,152.16

111.21
1U.21
118.21
ll1.21
118.21
111.21
11'.21

ll1.n

11'.21

1lB.21
111-21
111.21
1lB.21
11'.21
111.21

1lB.21
1lB.21
111.21
l1I.21

750.00

7SO.00
750.00

7SO.00

750.00

750.00

7SO,00

750.00

7SO.00

7so.oo
7so.oo
7SO.00

750.00
7SO.oo
750.00
750.00
750.00
750.00

7SO.OO

1.100.00

i.ioe.oo

~1~.00
i.ioc.ec
1,100.00
1,100.00

i.ioc.oo
1.100.00

i.ioc.oe
~loo.00
uoo.oo
1.100.00

uoo.oo
uoo.oo
~loo.oo
uoo.oo·
~loo.oo
UOO.OO
1,100.00

320.00
320.00
320.00
320.00
320.00
320.00

320.00
320.00

320.00

320.00
320.00
320.00

320.00
320.00
320.00

320.00
320.00
32Q.00

320.00

i.sss.oe UOO.OO
l.I8S.00 1,100.00
i.sas.co i.ioo.oc
~88S.oo 1,100.00
1,185.00 UOO.OO
1.8as.00 1.100.00
l.I8S.OO i.ioo.oo
1.3a5.00 1.100.00

1.185.00 1.100.00

1,885.00 UOO.Oo
l.I8S.oo 1,100.00
1,885.00 1,100.00
1,885.00 • UOO.OO
1,885.00 1,100.00
1,885.00 1,100.00
1,885.00 1,100.00
l.I8S.OO i.ioo.oo
1,885.00 i.ioo.cc
1.885.00 1.100.00

GUARDERIA

AJUSTE A CALENDARIO,

AYUDAPAAATESts

A'NOA PARA lENTES

$ 518.00QUINClNAlPO, OAAos
5 DIAS/ODIASARD815IESTO
$2,500.00
$Z.SOO/TAABAJAOOA.CONYUGUE.HIJOS Y ASCENDIENTtS. CUAIfTAS VECU SEA SOUCrTADO

CANASTIllA DE MATERNIDAD

APARATOS ORTOPEOICOS

$1.&00.00 UNICA VEZ ~II. EVENTO

SE PAGAAl1lJQK orLA FACt'URACUANTASVECf$SEASOLICfTAOO

ESTIMULO POR PUNTUAUDAO y ASIST.

OlAS ECON. NO OISFRlJTADOS

PAGO POR RENUNCIA

15 DltS DE SALARIO CONVENCIONAL

PAGO DE HASTA 12 OlAS DE SALARIO CONVENCIONAl

DE5 AMENOSDE15-"'OS-U DIASDE•••••••., CONVENCIONAlPOR-"'O

GAATiflCAOON POR JU81lACION DE 5 A MENOS OE U AA10S-15 OlAS DE SALARIO CONVENCIONAl POR CADA AAo.

PAGO POR INVALIDEZ

pAGO POR OEFUNCION

2 MESESDESUElDDTASULAA
DE 1 A 10 A005· 10 MESES DE SAlARlO CONVENCIONAL

MAS DE 10 AÑOS MENOS DE 20 A~S·ll MUES DE SALARIO CONVENCIONAl

SEGURO INSTITUCIONAL VMAASEGUP.AOA DE 40 MESES D( SUElOO1ABUlAR. POR INVAUDEZTOTAL Y PERMANENTE O FALLEClMIE~TO

OlAS DE DESC08UGATORIO

ESTIMULO POR ANTIGOEDAO

SUPERACION ACAOEMICA

1.031.70
1.031.70

1.031.70
1,031,70

1,03l.70
1,031.70

1.031.70
1,031.70
1,031.70
1,031.70
1.031.70
1,031.70
1,031.70
1.031.70

1,031.70
~D3L70
1,031.70
1,031.70
1,031.70

',':·'-~-.'~,~.~~A'-'-.:_~9~?_,.:j:,CA~~A .. : "~~NO~Ñ>:::"

;1M~¡~~T.I~~_A,~~~~~"~::,._~~"~:~E.Ñ~'.;;:~':'\f?,~Ef!'~i';Y~;
. ··:i:.¡f.A<:P~.-~f.~''i::':1,~~.:.~·:~'~i.'¡eo·h,:~·~~;':1:{¡';~;''!~

400.00 l,lS0.00 2,100.00 1,400.00 OS2.50
400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50
400.00 ~lS0.00 2,100.00 1.400.00 452.S0
400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 4S2.50
400.00 1,1S0.OO 2,100.00 1,400.00 452.50
400.00 1,150.00 2,100.00 1.400.00 .52.50

400.00 1,150.00 2.100.00 1,400.00 452.50
4-00.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 4S:z.S0

400.00 l,lSO.VQ 2,100.00 1,400.00 452.50
400.00 1,1SD.00 2.100.00 1,400.00 4S2.50
400.00 i.iso.oo 2.100.00 1.4DD.oo 4S2.S0
400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 4S2.50
400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00· 4S2.S0
400.00 1.150.00 2.100.00 1.400.00 4U.SO
400.00 í.rso.eo 2.100.00 ~4OO.00 4S2.S0
400.00 1,150.00 2,100.00· 1,400.00 4S2.50
400.00 1.150.00 2,¡00.00 1.400.00 452.50

400.00 1.150.00 2.100.00 ~.400.00 452.50
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
: DE SUelDaS y PRESTACIONES 2012
IS HOMOLOGADAS DOCENTES

PRaFA. A.S~tAOO MB- MT 621.00 2S7.SO 2.707.$4 376.05 4'.6S 111.21/40 HAS.IH~ .19,905.45 a,318.79 7SO,00 1.100.00 320.00 1,115.00 1.100.00 1,031.70,. 400.00 .1,150.00 2.l00.00 1,400.00 452.50

•'ROFR. ASOCIADO MB" TI 621-00 316.20 4,061.32 564.07 6JUO 111.21/40 MlU JI .HI\ 29,858.24 12,sa3.18 7SO.00 1.100.00 320.00 1,IIS.DO 1,100.00 1.031.70 400.00 1.150.00 2.l00.00 1,400.00 452.50

PROF't ASOCIADO "r Te 621,00 514,90 5,415.08 752.10 93.15 UI.21 3',810·10 16.711.51 7SO.00 1,100.00 320.00 U85.00 1.100.00 1,031.70 400.00 1.1S0.PO 2,100.00 1,400.00 452.50

PROfR. ASOCIADO "C" MT 621.00 282.30 3,0"6.68 423.15 52.15 U •. :U/40 HIU 11 IHIt 22,398.74 9,433.58 750.00 1,100.00 320.00 1,IIS.DO 1,100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400,00 452.$0

PRO FR. ASOCIADO "C" TT 621.00 423.45 4,570.02 634.73 71.1S 11•. 21/40 HAS11 'HIl 33,598.11 14,150.38 7SO.OO 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.00 1.031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

'ROFR. ASOCIADO "C" Te '2LOO 56 •. &0 6,09],36 •••• 30 105.15 118.21 44,791.&8 1'.167.17 7SO.00 1,100.00 320.00 U8S.00 1.100.00 1.031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400,00 452.50

'ROFR. TrTVl.AR "A" MI '2LOO 31O.9S 3,515.11 488.21 60.30 11•. 21/40 H'-J IlllHll 25,842.58 lO,m.ll 7SO.OO 1,100.00 ~20.00 UIS.OO 1.100.00 1,031.70 400.00 1,150.00 ~100.00 1,400.00. 452.50

PROfR. TITULAR" A" TT 6ZLoO 46&.30 5,272.67 7~2.32 90.'" 111.2V~HIl$IIHA 38,763.17 ¡¡¡,loa.U .750.00 1,100.00 320.00 1.115.00 1,100.00 1.0~L70 400.00 1,1S0.DO 2,100.00 .1.400.00 452.50

PROFR. TITULA'" "A· Te 621.00 621.75 7,030.21 '76.42 UQ,55 111.21 51.685.17 21.7".30 7SO.DO 1.100,00 320.00 l.8IS.00 1.100.00 l,O~1.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1.400.00 452.50

''''Off!. TITULAR "8- rr 621.00 513.65 6,232.32 165.60 ·1D4i.90 111.21/~HIU ••'H~ 45,819.09 19,246.38 150.00 1,100.00 320.00 1.885.00 1.100.00 • 1.0~1.70 400.00 1.150.00 2,100.00 1.400.00 452.50

PROffl TITULAR "O· Te 621.00 614.10 8,300.75 1.154.13 142.50 111.21 61.092.0' ZS,66L76 7so.oa 1,100.00 320.00 1,885,00 1.100.00 1.0~1.70 400.00 1,150.00 2.100.00 1.400,00 452.50

TEe ooc ASOC·e- Te 621.00 04.50 4,'7'." "1.67 '6.55 11•. 21 36.6U.U 15,430.31 7SO.00 1,100.00 320.00 1,885.00 1,100.DO 1,031.70 400.00 1,150.00 2,100.00 1,400.00 452.50

GUARDERIA

AJUSTE A CALENDARIO

A'l'\JDA PMA TESiS

AYUDA PAAA LENTES

$ 588.00 QUlf\laHAl N)A 'A~S

s CHAS/' OlAS AÑO BISIESTO

$2,SOD.OO

S2,SOO/TRABAJADOR.CONYUGUE,HUQS v ASCfNOIENTES. CUANTAS veces SfASOUClTADO

CANASTIllA DE MATERNiOAO

APARATOS ORTOPEDICOS

$1.600.00 LINIO VEZ "9ft EVENTO
SE PAGA Al 100% DE LA FACTURA.·CUANfAS VEC(SsEA SQlICJTAOO

ESTIMUlO POR PUNTUAUDAQ y ASIST.

olAs (CON. NO DISFRUTADOS

PAGO POR RENUNCIA

15 OlAS DE SALARIO CONVENClONAl

PAGO DE HASTA 12 OlAS OE SALARIO CONVENCIONAL

DESA MENOS DE lSARos·u OlAS DE SALARIO CONVENCIONAlPORAiO

(iRATlFIC.ACION POR JUSllAClON DE S'" MENOS DE 15 Ailos-u OlAS DE SAlAfUO CONVENCIONAl POfl CAOA AÑO.

PAGO POR INVAUoEZ

PAGO POR D[FUNCION

2 MESES DE IUELOD TAllllAR
DE 1 A 10 ARos. 10 MUES Dl SAlAIUO CONVENCIONAL

MAS DE 10 Mas MENOS DE 20 AAos.u MUES DE SALARIO CONVENCIONAL

S(iURO INSTO'UCtoNAt

SUMA ASEGURADA DE 40 MESES DE SUELDO T48ULAIt POR INVALIDEZ TOTAl Y PERMANENTE o FALLECIMIENTO

OlAS DE DOC 0811GATORIO

ESTIMUlO POR ANTIGOEDAO

SUPEMCION ACADEMICA
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. APllAB
'TABULADOR SALARIAL 2012

"Percepcion mensual
Prestaciones

Categoria Sueldo
Bono de

Despensa
libre de impuestos

Puntualidad . I Prima
• M'NIMO MAXIMO AgUinaldo V .

acaclonal

1 Direcclon General 34,233.00

2 Asesor

3 Gerentes

4 SuI:>Qere.l1tE;ls

5 ¡.Jefes de Dto

~,
6 .Jefes de Area

7 Conductor

8 Vigilante

9 Intendente

9,014.28

17,?5?OO

12 AOS. ...~:2

9,_~S.?:()g:

l3,46(),O().

6,:2:28.º()

..~,9:26.4,().

2,5.19.20.

3,4:23.30

901.40

689.52

689.52

381~!5·S.2,

.~.o.,~()5,.20

20,000.00,~ , ,.".~.,- ''"'._--,'... '" .,.. -~-f,
14,339.34:

'-'-'~'~~""""-""-' '."''')

i
1_.!!()!?:~:2.i

,9!~~6:.!5:2.j,

96,691.64

21,210.40

40,000.00

2.81678.68 80 dias de

salario
mínimo

.....?,!?40'~:2f

.. ?L<?2S.,.!?~L,,

2:21.930.44

19,99:3.04

15,080.64

,~g.,g1?,1:2 '

E>'~:21,2l3

N
00
e
m
e
ñ
m
i:o:J:::o
m
em
N
Q..•...•.

50 % sobre
los salarios
mínimos que

les
correspondan

durante el
perioQo de

vacaciones.

'"'O
m:::o
O
ºo
O
O
'T1

ñ
5>r-

,1,75?,50

.1,24:9,5'10

689.52

689.52

Nota: Se garantiza la percepción mensual mínima y de acuerdo a los ingresos propios de la Entidad la percepción mensual puede variar, pudiendo llegar a el máximo mensual aquf mencionado.

938.70'-"'~ 689.52

846.00'
• u··_ ,",_ • _ ••. ~.••.••

690,52,

689.52'6:2:2,80¡

392.641
. ~,,-,~, ."~,,.~ ....•••_'_.~. -«"~"-"I"

689.52

689.52

N•••••
<D



280 PERIODICO OFIC1AL 28 DE DICIEMBRE DE 2011

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

TABULADOR DE SUELDOS'

NIVEL CATEGORIA PERCEPCION DEDUCCION PERCEPCION NETA PERCEPCION NETA
TABULAR' QUINCENAL MeNSUAL

. GLOBAL
8 Rector $48,355.52 $13,750.36 17,302.58 $34,605.16
7 Director General $34,171.86 $8,692.40 12,739.79 $25,479.58
6 Dírector "A" $27,456.26 $6,609.60 . 10,423.33 $20,846.66
5 Jefe de Depto. "A" $10,069.84 $1,684.98 4,192.43 $8,384.86
4 Srias./Chofer rector $4,852.74 $488.80 2,181.97 $4,363.94
3 Jefe de Area $4,819.32 $484.14 2,167.59 $4,335.18
2 Chofer N/Director $4,339.16 $418.62 1,960.28 $3,920.56
1 Intendente $3,934.32 $379.66 1,777.32 $3,554.64

PTC 20,000.00 7,042.00 8,239.50 16,479.00

NOTA: LA PERCEPCiÓN TABUlAR DEL NIVEL 1 Al41NCLUYE COMPENSACION, CANASTA. BONO DE PUNTUALIDAD Y SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

DEL NIVEL 5 Al 8 INCLUYE CANASTA y BONO DE ACTUACION.

UNNERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO
PRESTACiONES: DE ACUERÓO A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 'DE TABASCO.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVEL CATEGORIA PRIMA VACACIONAL AGUINALDO

8 • Rector 6,644.05 53,152.40 •

7 Director General 4,907.10 39,256.80

6 Director "A" 3,893.30 31,146.40

5 Jefe de Depto. "A" 1,442.50 11,540:00

4 SriasJChofer rector 507.95 4,063.60

3 Jefe de Área 503.35 4,026.80

2 Chofer N/Director 429.25 3,434.00

1 Intendente 397.4 3,179.20

NOTA: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN AMBAS PRESTACIONES LO ABSORBE EL TRABAJADOR

UNNERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO
PERSONAL ACADÉMICO

PERSONAL ACADÉMICO PRIMAVAC. AGUINALDO

PTC 1,442.50 11,540.00

NOTA: EL IMPUESTO.SOBRE LA RENTA EN AMBAS PRESTACIONES lO ABSORBe El TRABAJADOR



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
TABULADOR DE SUEl:.DO MENSUAL
;i; ..... . ,¡.eJ.'

¡;~t~~9~$;~~~~f~~~~~,~~~~
píRCEeCION ~~~,~~l~ftg~~~~~~[~(.•~ ;':::;-;'.?'::,'-;

.... 'Jti!::",~-.,:i"~;f!,,""">'"'-'¡1~ pAGO:NETO;»,'TABULAR;¿,¡¡, ",v,~,>~(¡t,';" .

NA RECTOR NA $48;051.45 $48,051.45 NA $14,628.80 $33,422.65

NA SECRETARIO ACADÉMICO NA $40,846.95 $40,846.95 NA $11,891.10 $28,955.70

NA SECRETARIO DE VINCULACiÓN NA $40,846.95 $40,846.95 NA $11,891.10 $28,955.70

NA CONTRALORINTERNO NA $36,043.70 $36,043.70 NA $10,065.86 $25,977.84
NA ABOGADO GENERAL NA $36,043.70 $36,043.70 NA $10,065.86 $25,977.84
NA DIRECTOR DE AREA NA $36,043.70 $36,043.70 NA $10,065.86 $25,977.84
NA SUBDIRECTOR DE ÁREA NA $25,562.90 $25,562.90 NA $6,520.02 $19,042.88
NIor JEFE DE DEPARTAMENTO NA $18,575.85 $18,575.85 NA $4,359.32 $14,216.53
NA COORDINADOR NA $11,391.45 $11,391.45 $450.00 $2,249.90 $9,591.55

NA INVESTIGADOR ESPECIALIZADO NA $11,391.45 $11,391.45 $450.00 $2,249.90 $9,591.55

NA INGENIERO EN SIST~MAS NA $8,961.45 $8,961.45 $450.00 $1,577.84 $7,833.71
NA ABOGADO NA $8,146.20 $8,146.20 $450.00 $1,373.20 $7,223.00
NA JEFE DE OFICINA NA $7,122.10 $7,122.10 $450.00 $921.24 $6,650.86
NA TÉCNICO BIBLIOTECARIO NA $6,128.90 . $6,128.90 $450.00 $658.26 $5920.64

NA TÉCNICO EN CONTABiLiDAD NA $6.128.90 $6,128.90 $450.00 $561.80 $5,506.00

NA SECRETARIA DE RECTORIA NA $6.128.90 $6.128.90 $450.00 $561.80 $5,506.00

NA SECRETARIA DE SECRETARIO NA $5,820.90 $5,820.90 $450.00 $600.10 $5,670.80
.

NA ENFERMERO NA $5,512.55 $5.512.55 $450.00 . $541.92 $5,420.63

NA ANALISTA ADMINISTRATIVO NA $5,512.55 $5,512.55 $450.00 $541.92 $5,420.63

NA SECRETARIA DE DIRECCiÓN NA $5,512.55 $5,512.55 $450.00 $541.92 $5,420.63
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UNIVERSIOAOTECNOLOGICA·
TABULADOR DE SUELDO MENSUAL

":..: .-.;." ".; ~,' ..;', ,

NA TÉCNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRÓNICA NA $541.92 '5,420.63

NA TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO NA $5.512.55 $5,512.55 $450.00 $541.92 $5,420.63

NA CHOFER DE RECTORfA NA $5.245.25 $5,245.25 $450.00· $461.50 $5,233.75

NA SECRETARIA DE SUBDIRECCIÓN NA $5,230.85 $5,230.85 $450.tlO $458.84 ~5,222.01

NA SECRETARIA DE DEPARTAMENTO NA $5,041.50 $5.041.50 $4~0.00 $423.14 $5,068,36

NA CHOFER ADMINISTRATIVO NA $4,695.15 $4,695.15 $450.00 $375.60 $4,769.55

"NA ASISTENTE DE SERVICIOS Y MA TENIMIENTO NA $4,232.90 $4,232.90 $450.00 $338.64 $4.344.26 m::o
NA PROFESOR 6E TIEMPO COMPLETO TITULAR "C" NA $25,770.85 $25,770.85 $837.30 $6.585.64 $20,022.51 6o
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR "A" NA $18,569.95 $18.569.95 $837.30 $4.357.54 $15,049.71 ñ

O
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR "B" NA $21,981.30 $21.981.30 $837.30 $5.391,14 $17,427.46 O
NA PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO

NA $16,068.10 $16,068.10 $837.30 $3,623.04 $13,282.36 ."
"C" ñ

NA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO

NA $12,785.10 $12,785.10 $837.30 $2,659.18 $1\).963.22 »"A" r-
NA TÉCNICO DOCENTE "A" NA $10,949.85 $10,949.85 $450.00 $2,120.30 $9,279.55

NA PROFESOR DE HORA SEMANA MES NA $307.65 $307.65 $29.73 $313.36
N
CO

OBSERVACIONE 1. LA PERCEPCiÓN MENSUAL SE INTEGRA CON LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: SUELDOS, DESPENSA, MATERIAL DIDÁCTIC~. em. S: o2. EL PAGO DEL PROFESOR DE HORA-SE MANA-MES TIENE UN COSTO DE $92.90, El MATERIAL DIDÁCTICO Y LA DESPENSA VA EN FUNCiÓN A SUS -HORAS. o
. 3. LA DEDUCCIÓN COMPRENDE DESCUENTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SERVICIO MÉDICO ISSET. ffi

1:
4. LOS TRABAJADORES RECIBEN PAGOS ADICIONA~ES UNA VEZ Al AÑO COMO A CONTINUACiÓN SE DETALLAN: 40 DíAS DE.AGUINALDO, 5 OlAS

tu::o
DE ESTiMULO. 24 OlAS DE PRIMA VACACIONAL, GUARDERíA, BONO DEL DíA DE LA MADRE, BONO DE LA SECRETARIA, APOYO PARA COMPRA DE m
LENTES, AYUDA PARA COMPRA DE UN LIBRO (SOLO A PROFESORES), APOYO DE ÚTILES ESCOLARES Y APOYO PARA IMPRESiÓN DE TESIS. em

No-'-'



CIRECCIO/ll DE At)MIN1STRACION'
OEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULAOOR OE SUELCOS DEL. PERSONAL DE 8ASE (MENSUAL)
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TA~ASCO'
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,INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

D1RECCION De ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR OE SUELDOS OEL PERSONAL DE CONFIANZA (MeNSUAL)
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO

N
CIO
em
e
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m
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No••••••

RELA<::ION DE PRESTACIONES QUE OTORGA EL •

PRESTACIONES ORDINARIAS
Sueldo Artículo 99, de las C.G.T. del SUITISSET. I
Compensación Remuneraciones complementarias al sueldo base. I
Canasta alimenticia Remuneraciones complementarias al sueldo base. I
Bono de despensa 193.50 Quincenales, Art. 136. parrafo 1, de las C.G.T. del SUITISSET
Avuda 25% Renta . 25% de salario de prestaciones fijas. Art. 65 C.G.T. del SUITI6SET
Quinquenio Pago Quincenal por haber cumplido 5 años de servicio, Art. 101 C.G.T. del SUITISSET
Riesgo de Trabajo 20,10 v 7% de sueldo tabular de acuerdo al area de riesgo, Art, 102 C.G.T. SUITISSET
Prima Dominical 30% de salario de una dia ordinario de trabajo. Art. 49. frac.U, parrafo 2, C.G.T. SUITISSET
Estimulo por Asistencia 1 día de salario integrado Quincenal, Art. 41 C.G.T. del SUITISSET
Estimulo por puntualidad 20% 20% de salario Quincenal inteqrado, Art. 40, de las C.G.T. del SUITISSET.
Bono de Despensa Especial 200.00 Quincenales, Art. 136, parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET
Ayuda Gasto Actualizacion v Desempeño Es una remuneración complementaria al sueldo de la Catecoria Jefe de Departamento hasta Director General.
Compensación Garantizada Es una remuneración complementaria para la nivelación de salario de la Catell. Jefe de Deoto, hasta Director General

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS

"tJm::o
(5e
ñ
O
O."o»ro-

Aguinaldo 85 Días (60 dias en Diciembre y 25 días en Enero), Art. 104, parrafo 1, C.G.T.SUITISSET
Bono Navideño $1,400.00, esta sujeto al gobieno del estado, Art.104. parrafo 1, C.G.T.SUITISSET
Prima vacacional El 80% de 10 días de Salario, oor periodo. Art. 50. narrato 7.C.G.T. del SUITISSET
Bono Vacacional $ 700.00 por periodo vacacional. Art. SO, parrafo 8. C.G.T. del SUITISSET
Utiles y Material Didactico $1.000.00 unico cace en el mes de Julio, Artículo 80, earrato 6. C.G.T. del SUITISSET
Días Economícos Permiso con goce de salario hasta oor 6 dlas cada semestre, Art. 43. C.G.T. SUITISSET
Olas Adicionales oaqo de los días 31, en el mes de diciembre (ajuste de calendario), Art. 100. narrafo 3, C.G.T. SUITISSET
Estímulo Trabajador dellsset . $ 1,300.00 (una vez al año). Artículo 80. oarrato 1, de las C.G.T. del SUITISSET
Bono Madres $ 1,OSO.00, esta sujeto al gobierno del estado, Articulo 80, parrafo S, C.G.T. SUITISSET
Bono Padres $ 700.00. esta suieto al gobierno del estado. Artículo 80, parrafo 5, C.G.T. SUITISSET
Bono del Día de Reyes $ 250.00 (una vez al año), Articulo 80. carrete 4. de las C.G.T. del SUITISSET
Estimulo por antigüedad Cada vez Que eltrabaiador cumDIe 5 años de servido, Art. 87 C.G.T. del SUITISSET
Dias Festivos Art. 30, inciso d), parrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET.
Uniformes El caco se realiza de acuerdo a la cateaorta cada semestre, Art. 71 C.G.T. SUlTISSET
Tiempo Extraordinario Articulo 34 de las C.G.T. del SUITISSET
Estimulo econ6mico Artículo 80. párrafo 2, de las C.G.T. del SUITISSET
Guardias Triples Artículo 35 de las C.G.T. del SUITISSET.
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INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS 2011

SISTENTE DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
SISTENTE DEL DIRECTOR GENERAL
UXILlARA
UXILlARB ..
UXILlAR C .
UXILlAR CONTABLE

AUXILIAR DE ALMACEN
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
AUXILIAR DE OFICINA

UXILlAR ESPECIALIZADO
CHOFER A
CHOFER B
COORDINADOR
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
COORDINADOR DE ZONA
COORDINADOR REGIONAL
DIRECTOR SERVICIOS EDUCATIVOS
JEFE DE DEPARTAMENTO A
JEFE DE DEPARTAMENTO B
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES
JEFE DE UNIDAD
RECEPCIONISTA
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE DE ACREDITACION
SECRETARIA
SUBCOORDINADOR
TECNICO DOCENTE

ERIFICADOR

$'
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

10,000.00
10,000.00
4,500.00
~,OOO.OO
3,185.00
6,000.00
6,000.00
4,400.00
3,750.00
6,000.00
4,000.00
3,750.00
6,000.00
5,000.00

15,406.08
9,814.00
9,813.50
8,250.00
6,500.00
6,500.00
3,474.00
4,500.00
3,185.00
3,185.00
4,500.00
3,749.80
3,749.80
6,000.00



INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

N
00
em
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ñ
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"mem
No~~

TABULADORDE SUELDOSY SALARIOSACTUALIZADO2011
", "

,.,"
P~' ~OSro-') 'AGUINI\LOO4Q ·"J.»RIJ\I1A" PERCEPQONES AJUSTEAL ,

CODIGO PUESTO HRS.
'Í>E'~'NPE ARo

"
,C;

""" . ", UNITARIO ,OlAS, , YACACIONAL,2!1 . CALENDARIO5
ITSOO01 DIRECTORGENERAL 1 • $ 37,239.97 $ 49,653.30 $ 29,791.98 $ 8,100.00 $ 6,206.66
ITSOO01 DIRECTORDEAREA 1· $ 32,190.47 $ 42,920.63 $ 25,752.38 $ 8,100.00 $ 5,365.08
ITSOOO2 SUBDIRECTOR 1 . $ 28,790.43 $ 38,387.24 $ 23,032.35 $ UOO.OO $ 4,798.41
ITSOO03 JEFE DE DIVISION . 1 • $ 24,885.63 $ 33,180.84 $ • 19,908.50 $ 8,100.00 $ 4,147.61
ITSOO04 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 • $ 17,643.48 $ 23,524.63 $ 14,114.78 $ • 8,100.00 $ 2,940.58
P01002 INGENIEROENSISTEMAS 1 • $ 8,818.46 $ 11,757.94 $ 7,054.77 $ 8,100.00 $ 1,469.74
CF33118 TECNICOESPECIALIZADO 1· $ 7,984.36 $ 10,645.81 $ 6,387.49 $ 8,l00.00 $ 1,330.73
P01002 ANALISTAESPECIALIZADO l· $ 7,597.44 $ 10,129.92 $ 6,077.9S $ 8,l00.00 $ 1,266.24
P13006 MEDICOGENERAL 1 • $ 7,S97.44 $ 10,129.92 $ 6,Q77.95 $ 8,100.00 $ 1,266.24
P16004 PSICOLOGO n- $ 7,597.44 $ 10,129.92 $ 6,077.95 $ 8,100.00 $ 1,266.24
A01001 JEFE DE OFICINA 1 • $ 7,229.97 $ 9,639.97 $ 5,783.98 $ 8,100.00 $ 1,205.00
T06018 PROGRAMADOR n- $ 7,229.97 $ 9,639.97 $ 5,783.98 $ 8,100.00 $ 1,205.00
CF53455 SRIADE DIRECTORGRAL 1 • $ 7,229.97 $ 9,639.97 $ 5,783.98 $ 8,100.00 $ 1,205.00
P01001 ANALISTATECNICO 1 • $ 6,557.89 $ 8,743.85 $ 5,246.31 $ 8,100.00 $ 1,092.98
CF34280 SRIADE SUBDIRECTOR 1 • $ 5,940.88 $ 7,921.17 $ 4,752.70 $ 8,100.00 $ 990.15
T06027 CAPTURISTA 1· $ 5,651.36 $ 7,535.15 $ 4,521.09 $ 8,100.00 $ 941.89
CF53452 CHOFERDE DIRECTOR 1· $ 5,651.36 $ 7,535.15 $ 4,521.09 $ 8,100.00 $ 941.89
T16005 LABORATORISTA 1· $ 5,379.59 $ 7,172.79 $ 4,303.67 $ 8,100.00 $ 896.60
CF34004 SRIADEJEFE DE DEPTO 1· $ 5,125.80 $ 6,834.39 $ 4,100.64 $ 8,100.00 $ 854.30
T05003 BIBLIOTECARIO 1 • $ 4,885.40 $ 6,513.86 $ 3,908.32 $ 8,100.00 $ 814.23
508011 TECNICOEN MITO 1 • $ 4,885.40 $ 6,513.86 $ 3,908.32 $ 8,100.00 $ 814.23
A03004 ALMACENISTA 1· $ 4,669.58 $ 6,226.11 $ 3,735.66 $ 8,100.00 $ 778.26
S06002 INTENDENTE 1· $ 4,669.58 $ 6,226.11 $ 3,735.66 $ 8,100.00 $ 778.26
S14001 VIGILANTE n- $ 4,332.94 $ 5,777.25 $ 3,466.35 $ 8,100.00 $ 722.16
El3010 PROFESORASOCIADOA 1 • $ 13,104.58 $ 17,472.77 $ 10,483.66 $ 8,100.00 $ 2,184.10
El301 PROFESOR DEASIGNATURA"A" 1HRS. $ 334.94 $ 13,397.58 $ 8,038.55 $ 8,100.00 $ 1,674.70
E1302 PROFESOR DEASIGNATURA"B" 1HRS. $ 380.97 $ 15,238.86 $ 9,143.32 $ . 8,100.00 $ 1,904.86
El3003 TECNICODOCENTEASIGNATURA"A" lHRS. $ 246.69 $ 9,867.48 $ 5,920.49 $ 8,100.00 $ 1,233.44

I
TOTAL I $ 415,191.10 $ 249,114.66 $ 226,800.00 $ 51,898.89

\
i

"m"Oe
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ji;
r-

$ 2,132.00 $ 1,066.00 650.00
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE TABASCO,

TABULADOR De SUaDOS2012

I'Ell,CVClONES OROlNAIIlAS p¡r)UCQ~U
TQ'IAl.~.".....•.. •.....•..•.• "lO U9

l>\!lI\'~
PAAA "AftA TOTAL IlllUtAaO AAStACl lI..l" ~U~ TOTAl. f'lIllMtOlO ~~

COMPí/i$. "'tUIl. '( n¡¡w flW¡$fIQR l>~O PERO:P~ l.1.R. H OH $Z:GIJlIO SWURO QfDUCOO •
I;AftGiOIU", SU[IJ)O AC:lON CUJOAT • .ESWWU.S m f.LEtT08Ál ES (LSJI.T') teo~OMI MEDItA Ol\lti j)E lIEt1llO HES /lino

,áHi Dl PI~aV(ClO S.i89.711 2,7a.\,tlO ~8~.(,O g~(,o 11.:L9U 3;069.:1.0 14,521i.l0 l.42.0.5tI 0,1)(,\ 29lJAg OAO o.ao Lm.06 ~ 3Q.zu.J~

AUOtTOR 5,98!l;70 2,784.00 !laS.líO !}8!>~) 711.90 3.06!l •.w 14,.Slij;,10 l,~ Ol» m-e 0,0) OJ» 1.720.05 n.atlli :ti,iUilS

AU¡;, NíV, OEf'TO. S.7101.110 :z.S2LOO 188,So ,ss.so 591.110 1.012.90 U.417J)Q 1,295.'15 0.00 U4.:N 0.00 0JllI 1.Sll1..95 lU4U1 utmM
AUX.NN. AI\EA s~s..1.0 1.621.10 7Sl1.!iQ 7ll1$.!jO )J.5,10 2,7U.oo 1l,7IlUO tlU1 o.ao 166.J6 O#) 0.00 U4'i.79 ULUS-.U tU91Jn
CAflllllllS1. S)~5l0 l.úU.}O 784.50 II1t:5U !L25..7¡) V.wJo U,7SUO ms (LO(t ~6 o.clil 0.001 UlI5.J9 1O.s.ss,n nAlIl.cs
040fEll r~IV.P~!>¡()ENT( s.nn•.so 1.,540\.00 n.o.llQ 1SOo.110 !iQO.7.0 l,r:n.oo 1I.~!>n.OO ll~n o.~ 25m '0.00 O,QO unu ),(1,1"... 1~~.'U
MONJ1 OfU!ílAS fi,32"'1O í,,6ll.lO 788JíO 78t.50 SlS.70 1,112.00 l1.7WO 9Sf;8S (1,(10 ~ 4.t.Ill OJ)I) U2SJ,1 lO.558;00 2U91.1l

~VX.N'V, Pll{)VraO l,99u.o 1.1116,.10 S2.S.10 m:JO 2b1.AO ~o 8,t4LIlO uue O.1:Xl 19as o. om l1U1 8.uuJ 17~m;.u
CliOfEK "N.OlfltOOft 1.~91.c.o J~(l.i)(l no .•u 2.1lUO 196,!lO 2,400.00 1,119.10. ~" Q¡OO l~ 00lllI o.tio 46SJ6 UliU4 .1~
SE<JJ\ETARlA.GU~¡¡lW. l.9!n.bO U>:lJlil un.lO llQ.;¡.(¡ 1!l~~ 2,,150;00 ?01\UO ua.n .11éO uas ~ llJ1i ••a"ili Uf"" 150m»
QlOf'H G~UtAl 3,~ 120.00 2.UUO llOlO 1!l/.!09.1 U!>O.tlO 7.01930 n"", 0.00 1IUJ @ti 4tOO oWlJG G,.641.l* lUM,12
f01oco?rr.TJ. M9:u.a UO.Od l1o.tO 2JO.10 ~~ UliO,QG 1,1l1'9.1O 3llJ;n (I.QU US$ l);gQ 0,0l) 4íU6 &JiU.14 ~n
I\\J.XlUAII.,~fNlll.Al 3Jl9l.60 1:W,~ ;uJUO ;!W.10 .l,l1fL!iO :1.114.90 ó,l!44,fJl} ~1,l;U o.w 'lI\M¡il ~ .G.Qii!. "12;,. ~ '1Alín:K
Imliflll)(/IlTE ,U).Il.c.o 1lO.H) 157.!iO lS1.S0 15'.7..511 1.1In.0' Co.<U720 t4UJI 0.00 lH"Q 0;00 0.00 ~.([J' '.1l8~Ull I.4'sW1'

~tE J,992{íO 9lUO IS7.s0 1!,7.so 1$1.S:l 1.&12.00 fi,4VJO lUJ$ llm 19W lUlO 0Jl0l ~U1 '.ollS.111 , tWU1

JUNTAS ELECTORALES

~OlJlt tltaluV'Q • 1,4.;4.;!i(J 4.(1S,bO 1,839.Gá 1.,.lI:l9GO 394.00 1.200DCl l1,l!>lSO l.G9'..lSG 0.00 U2.7l 0:00 o.tk) 2"trl:l,.ti ·iS.ollu& ~
'J0CJ,l' SEtWARIO 7.»0;0 4,2?S.tiO t.73\16P t,n~1\O J~,no 'JO(l.OO u•.JSUQ J-S11M O,(1tl lliS.tl OJlO 0,00 lMU1 14,:UG.!jJl ~1,oa
VoCAL ,0000l\QANlZAClOt'l 7.!l04.SO ".mJ!o 1,1'39.60 •• 73\'1.90 ~~A.oo 'Joonu l,us,.$O 1,571~ u,oo Wi.l1 l)~ o,tkj 1.D"aGJ7 104••\16.94 UI,5m,O)
SUPl:llV\SOR mOOAAL 4..82:5,10 'J,..1lUO S88.50 S88.S0 U6.00 .vJO.o.1 1•.&49.40 l!2.0fI 0.00 14lJ1) 0JllJ 0.IXl 47W 1,)16000 16AU.911 '
MJ~Jllá:&s oIl,II250.1t1 1t)o.ilO 1~O.o:l ZJ(l¡:Q 19$;(1) 4.OO.tlO 1UlU..10 ~74 0.00 1+U6 0.tJIl 'OJ.Il2 set.oo 6.l9&..U l-t554.Oll
tAPl\Or~OOlf ~fi oIl,4S0.1Xl oIl\Cl.IlQ 1~0ll a~(IJ1(J lijlU.ll' ~ 5,9SU1O 7'l\).4S 0.00 D.UO o.Oli ,o.<XJ 2iIUi $M1#l u.~llis'
tl<tOfUt 3,9~1.Cil) Uó.oo Z.UUll Ml0 ,UiSiJ>j 400.00 fj,UOJlO ~6.12 rJ.DQ 1"-61 G.I» GAQ. tU,u ",,",,,.6!l U,915.qI

tkl'tl>lLl J::Ktt Uill.'" '1'f(ll(l 15150 I51JU oo..סס1 400.00' tl?á7.711 '7Qm O:Dl) lH.GJ C100 o.aa U9.63 4.12••01 11.$2,;111

I,{I'lJlAf{l'{ uu.c.a $'1;10 m5tl 151l;(l lG/U).') 400.~ ~1.70 ..M.OO 0,00 1~ Q.Qi 'O:CO UW .,aw,.7 11.&9U~

.·WIAI. I'8lCU'OO/'llijfT A MAXlMA IIf\OMEDlO MLNfitJAl. ~Cl tjYIl ti. MONTO l'lIOMWIO O{ fll\i5l Al.:1ONf.Si CE r iN UE;J:¡O y DEMÁS ecI-di'PiNSAClOiNl\S OlllGlNiWAi CON MO'tl'QOE\. f'~xtSO tUCIUAAt. QU!' se
P.Al.ACOMCUSlÓN \)a M~O.· • • . . . . • •

'l\.[ST:ACiOkES f!óI'WAUS

'l... 'ONOO Uf flEnl101A1lA COf<WfRl); fl.ECTOMlH CON WOlllAClmll)F S8,S01.~S Mr'¡'¡SUAlt~ ilt lA IN~1l11JCI(ll'i
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PRESTACIONES AVTORIZ.A.DAS PARA EL peRSONAL ADCRITO A LOS; INSTItUTOS DE CAPACITACIÓH PARA EL lRAHA.'O

ORGANISMOS OE&CENTRAUlADOS ESTATAl.Es (ODES)
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IFORTAB
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
TABULADOR D! SU!LDOS 1012

- '. .. " -- - . ;~, -;
'; ~I~~

CQ8~ -rílqT~ .!'ÜJtEraOHTor..u.-- CA."RGOll:l..\5 -,~"""'.;' '~ .' .

". "'so",,- '.' -'
-}' '.;"~;;i-i·J~ '.-~'- MAXIMO" ~5- M.iliMo ••••010 ~.-

111 47.020."0 52:244.89 31,283.3& 4!.154.41 28)9S.S3 n,S9LS7 111,699.31 121,59086
2 .\.t..\OlSTRADO ro 1.555.3) IOA56051 42.l!726 52..129 ...'1 13.531.04 16.539.)6 64.374.61 79.42509
J Mi\GlSTRAOO .JMERARJo 8.55S.H 10.456.51 U,l87.26 52.429.43 1l.5J2.04 16,539.16 64.J14.fí,~ 79.42S.()9
.• RATIVO 1.663.69 9.366.13 14934.98 46.976.08 9,075.21 1I 091.93 '1.671.lS7 67.4l4.73
5 [lE ACUERDOS 7.663.69 9.366.73 24 ')]4.98 46.97608 9.015.2t 11.09193 41.613.81 61.434.73

• 7.&63.69 9.36673 ~.,J.9J4.9I 46.91603 9.015.21 l1.091.93 41673.87 67.4:t4,1)
7 JUEZ 1,663.69 9.366.13 16,270.11 36315.69 7029.34 1,591.-12 JO%3.14 54)43.34
8 SECRET ARlO PARTICULAR DE PRESlUENClA 766369 9.366.13 16,.270.11 3638569 1029.34 8.59HZ 30.96314 5-*.J4384

• COORDINADOR DE CAPALn ACION. INVEstfGACION. !X>CUMEN'TACJQN y DIFtJSION 7.66369 936''-73 14.011.63 n.625.33 6.496.09 7.939.67 21.\71.41 50.931.12
10 COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 7.663.69 936&.73 l4,OIl.6l n,62~.33 6.496.09 7.939.67 28. 11 lA 1 50,931.12
11 ASESOR DE PRESIDENCIA 1.663.61) 9.366.73 14,011.63 33625.n 6.496.09 7.939.61 21.171.41 5{),93.L?2
12 ENCARGAOO DEL DEPARTAMENTO DE tNFORMATtCA 5,98591 1.316.1I 14199.69 29,088,52 5.975.91 7.3oJ.96- 26.761.57 4J.108 S9
13 SUBCvORDlN'AOOR DE CAPACrT ACION E INVE.'rrtGACiON 5,985.91 1,31611 13.490.61 21,488.61 5,666.90 6,926.21 ZS,143.,,8 41730.93
14 SllBCOORDINAOOR DE ACION 5985.91 7316.11 11,490,68 27,488.61 S 666.90 6.926.21 25,143.48 41nO.9l
15 SUBCOO ROE S,98S.91 7.31611 11.490.68 21,488.61 5-666.90 6.926.21 25.143.48 41.130.93l. JEffiOELA ADOE ClA Y ESTADISTICA 5.985.91 7316.11 13.4911.68 27,488.61 5.666.90 6.926.11 25.143.48 41.730.93
17 JEffiDELA AO DE ENLACE Y ACCESO A LA rNfORMAC10N PUBLICA 5985.91 73t6,11 13,490,68 21,4Q.61 S,666.90 6.926.21 2S.l4l.~ 41.nO,93

18 SU'BCOC R DE COMUNlCACION ~lAL 59115.91 1316.11 10,196.14 24.195.29 5.030.69 6.1411,62 21,8il.74o l7,WlOI
1. 5ECRET OYECTIST A.' 5,481.32 6.700,86 6.8~.UJ 19,432.23 3,917.72 4,7SS.3l 16.2.99.34 30,921.41
20 O S 482.5Z 6.700.86 6,899.10 19.H2,.21 3,?!7.11 4,788.n 16.199.34 )h.921.41

2' <RlA GENERAL DE ACUERDOS 5,48252 6700 16 6.899.10 19,43223 3.911.72 4,1HS.3J 16.199.34 30.92UI
22 IAL 5,482.52 6.70086 5.289.67 11,46515 )J37.72 4.123,88 14.l09.91 28.41J9,19
23 ADMINl~RAT¡VA 5,482.52 6700.&6 5.289_67 11.%5.15 3.531.72 4,)2388 14,309.91 22.989.89
24 DE oocUMENT ACION 5,481.52 6100.116 4.231.7-4 16.172.12 3.111.93 4,OUI.58 13002_19 26,1I91.S6
25 O COMUNlCACION SOCIAL ;,733.21 4.S62JI2 5,214..74 1l.87)57 2,857.60 349263 11,805.56 19,929.02
2. L<TRADos ),133.22 4.562.82 5.214.74 IU13.S7 2.857.60 3.492.63 II.S05.56 19,929.02
27 lAR DE LA CONTRAtaRlA INTERNA 3,1)).21 4,5/;2.82 4.900.59 t 1,48961 2.783.43 J,401.97 11.417.24 19,454.40
28 ACTUARlO 3.133.21 4562.112 .,4)5,91 10,921.67 2,673.71 J.267,x1 '10842.85 11.75237- 313312 4.562.82 4.171.79 10,591.85 2,61U5 3,19165 10,516.'6 11,3513l
JO ELA lA 2.960.0 J.618.30 4.454.5! 10.944.41 2408.76 2.944,04 9.823.71 n,5n6.76
31 H CIOP-JAL 3733.22 4.562.32 4,171.,19 10,59885 2.,611.35 3.191.65 10.516 ~6 IS.J5J.H
32 DE o 2,96043 3.61830 3.849.95 10,10550 2.266.01 2.769.51 9,016.40 16,593.37
33 CHOFER 2960.43 3.6I8.JO l,849..95 IlJ.10S.49 2.266.01 2,16957 9,076.39 16593.31
l4 OFICIAL DE PARTO' 2,960.41 ),618,30 }JOU2 9290.50 2,089.25 2553.53 .,15l.00 15462.33
l5 ENCARGADO DE ALMACEN 2.960,43 3,618.30 2,913,14 9060.50 2.044.82 2,499.23 7918.39 15,11804
36 SECRETARIOS EJECUTIVOS 2.9604oJ 3.618.:'0 2,9tJ.14 9,060.50 2,044 B2 2.499,2] 7,"JlI.39 IS.I7IUW
37 OPERADOR DE CONMUT AOOR 2,960,4} 3.618.30 2.913.14 9.060.;D 2J}4482 2,499.23 7.9IB.J9 15,178.04
la ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO 2.6.37.18 . J.12122 25S0.57 3.617 l6 1,K49.25 2,260 19 7.031.00 14,100.77
3. INTENDEl'ITE 2,637.18 JJ,23 21 2.541.61 8,60641 1.847lJ 2.2S76l 7.02sn 14.081.24
4. GUARDlA 2.637.18 3,22322 2.541,61 8.60641 I.B47.1) 2,257.61 1025.n 14.01f1.24
41 AUXD..rAR DE OFICIAL DE PARTES 2,631.18 3.221.22 2,048.10 8,003.23 1.73061 2.IIS.l9 6,415.89 U.J4164
42 AIJXnJAR DE FOTOCOPIADO 2,63718 1.22J 22 2,048,10 8,06l.23 1.130.61 2.115,19 6,415.89 I3,HI64
43 AlfXn.lAR D~ ARCHIVO .nJRISDICCloNAL 2,637 18 3.223.21 2.048,10 s.orll23 l.7JO.61 2,I:S.19 6415 B9 IU~I.64

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepcíones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores publicos; en funcion del nivel que tienen, Las prestaciones adiciónales incluyen importes
pagados UN o dos 'tIaces en .1 afto. ci\ricidos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, plima vacaciOnal, dias adicionales, estimulo servidor publi~o. bono del dia de la madre o padre, bono na'tlidet'\o, entre otros.
Estos pagos no inckJyen montos otorgados bajo ciertos criterios como lo son quinquerios de confianza, o estlmukts por antiguedad.

Prutaciones adicionales:
AQuinakfo: as Dias
Prima VKactonaf: 15 di •• de sueldo divididos en dos pet"iodos. se paga en julio y diciembre
Dias adieionale$: 5 Ó 6 dlas si es afio bisiesto
EstimlJo SeMdor Publico: $ 2,200.00 por persona
Bono del cia ~ las madres: S 1,200.00 por persona
Bono del dia del padre: $ 1,200.00 por persona
Bono N.vide"o: S 2,200.00 por persona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES ?OR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

$ 43993.58
I s 38,393.35
i $ 24,389.47

Jete de Oepto. -A- I $ 20,843.35

Jefe de Oepto. -S- $ 11,801.59

Analista Técnico Especializado $ <8.975.23

Analista Técnico $ 7,746.84
Capturlsta $ 6,055.13'
Asistente E ecutiva de Rectoría I $ 18,057.60

Asistente ~ Director $ 8,975.23

Auxiliar Adminislrativo I $ 5,732.58

Operador de Autobus $ 7,746.84

Chofer $ 5,787.70

Jefe de Mantenimiento S 7,746.84

Mantenimiento "BH ,S 5,512.10

M!d_Jc_o_G_e~ral $ 9,256.63

Almacenista $ 6,055.13

Bibliotecaria I $ 6.055.13
Coordinador A $ 11,584.62

COordinador S $ 10,773.70

Coordinador e $ 10.019.53
Psicólogo ! $ 14,937.48
Docente Tiempo Completo A $ 15,784.26

Docente Tiempo Completo S ! $ 15,149.20

.Docentes Tiempo Completo C ! $ 14,937.68

[Decentes Medio Tiempo A S .7,891.81
'Docentes MedioTle~~_1 $ 7,574.73

Docentes Medio Tiempo C $ 7,469.03

Docentes x HoralsemJmes A ! S 5,918.63
Docentes x Hora/semlmes B $ 5,681.10

IDocentes x HoralsemJmes e $ 5,601.68

s 290.00

$ 290.00

$ 290.00

$ 290.00

S 290.00
$ 290.00

$ 290.00

$ 290.00

$ 290.00

S 290.00

$ 600.00
$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

S 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600,00

$ 600.00

$ 600.00

S 600.00

$ 600.00

S 600.00

$ 600.00
$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00
$ 600.00

S 600.00

$ 600.00

$ 600.00

$ 600.00

!;:rogaciones Adicionales 2012

$ 44,593.58
$ 38,993.35
$ 24,989.47
$ 21,443.35

$ 12,401.59
$ 9,575.23
$ 8,346.84
S 6,655.13
S 18,657.60
$ 9,575.23
$ 6,332.58

$ 8.346.84
S 6,387.70

S 8,346.84
S 6,112.10

$ 9,8~~
$ 6,655.13
S 6,655.13
S 12,184.62

$ 11,373.70
$ 10,619.53
S 15,827.48
S 16,674.26

S 16,039.20

$ 15,827.68
S 8,781.81
$~484.73
$ 8,359.03

$ 6,808.63

S 6,571,10
$ 6,491.68

Categoria Monto Mínimo - Monto MáXimo
Rector s 50,000.00 s 65,000.00
Director "8" $ 20,000.00 $ 35,000.00
Director "C" $ 15,000.00 $ 25,000.00
J~fe de Dep¡nl,uoenlo A , B . $ 10.000.00 s 25,000.00

.C:()c:lrdj~~~l:)r.d~~~~.!'~':Jl~~.~~a_dém.i~.!l2......-- ~_."?,.QQQ:PQ--- -~---_._._. ..._.~-gº~:~---
Personal de Apoyo S 2,000.00 S 7,000.00
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

2011-2012

, SUELDO BRUTO DESPENSA TOTAL
.- 5 PUESTO' MENSUAL S/QUINQUENIO e/QUINQUENIO TRANSPORTE . RENTA GuARDERIA MENSUAl

TABULAR (MAXIMO) (MINIMO) BRUTO

ABOGADO GENERAL S 33,079.59 S 770.91 S 666.93 S 504.76 S, 5.00 S 155.79 S 34516.05

ASESOR S 19.446.92 S 770.91 S 666.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 20,883.38

ASESOR DE RECTORIA "A" S 20,624.92 S 770.91 S .666.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 22,061.38

ASESOR DE RECTORIA "B" S 29,252.36 S 770.91 S 666.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 30.688.82

ASESOR JURIDICO S 6,233.87 S 736.55 s 632.57 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,635.97

AUXllIARC $ 35723.68 $ 811.10 s 632.57 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,200.33

CHOFER DE CONFIANZA "A" $ 6.432.38 $ 811.10 s 632.57 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,909.03

CHOFER DE CONFIANZA "B" S 75351.57 $ 811.10 $ 632.57 s 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,828.22

CHOFER DE CONFIANZA "C" $ 8,240.88 $ 811.10 $ 632.57 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,717.53

CONTRALOR GENERAL . S 33,078.39 $ 830.91 s 746.93 $ • 504.76 s 5.00 s 155.79 s 34,574.85

COORDINADOR $ 18,378.71 $ 770.91 $ 666.93 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 S 19,815.17

COORDINADOR DE INVE5TIGACION y POSGRADO S 18,378.71 S 770.91 $ 666.93 $ 504.76 S 5.00 S 155.79 s 19,815.17

COORDINADOR ACADEMICO $ 14,113. 75 $ 760.91 s 656.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 15,540.21

COORDINADOR ADMINISTRATIVO S 14,113.75 S 760.91 S 656.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 15,540.21

COORDINADOR DE DOCENCIA S 18,378.71 S 770.91 $ 666.93 $ 504.76 S 5.00 S 155.79 S 19,815.17

DESARROLLADOR DE SISTEMAS "A" '$ 12,046.80 S 770.91 $ 666.93 S 504.76 S 5.00 S 155:79 S 13.483.26

DESARROLLADOR DE SISTEMAS "8" S 16,700.00 $ 770.91 s 666.93 $ 504.76 S 5.00 s 155.79 S 18,136.46

DIRECTOR DE PLANEACION y EVALUAClON INSTITUCIONAL S 30.472.73 S 780.91 s 676.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 $ 31,919.19

DIRECTOR DE AREA S 23,600.57 S 780.91 $ 676.93 S 504.76 $ 5.00 S 155.79 S 25,047.03

DIRECTOR DE COMPUTO UNIVERSITARIO S 30.472.73 S 780.91 S 676.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 31,919.19

DIRECTOR DE DIVI510N ACADEMlCA "A" S 27,272.33 S 780.91 S 676.93 S 504.76 $ 5.00 S 155.79 $ 28,718.79

DIRECTOR DE DNl510N ACADEMICA "B" S 30,472.73 $ 780.91 s 676.93 S 504.76 s 5.00 S 155.79 S 31,919.19

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO S 10,020.91 $ 760.91 s 656.93 s 504.76 S 5.00 S 155.79 S 11,447.37

JEFE DE DEPARTAMENTO DE P05GRADD S 12,046.80 $ 760.91 s .656.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 13.473.26

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFU510N CULTURAL S 10,020.91 $ 760.91 S 656.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 11,447.37

JEFE DE DEPARTAMENTO AeADEMICO S 10,020.91 $ 760.91 $ 656.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 11,447.37

JEFE DE DEPARTAMENTO S 12,046.80 $ 760.91 S 656.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 13.473.26

JEFE DE UNIDAD S 8,530.45 $ 811.10 s 632.57 s 504.76 S 5.00 S 155.79 s 10,007.10

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA $ 8,240.88 S 811.10 S 632.57 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 9.717.53

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA S 8,240.88 S 811.10 $ 632.57 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 9,717.53

MEDICO GENERAL S 7,351.57 S 811.10 $ 632.57 S 504.76 S 5.00 s 155.79 S 8,828.22
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "A" $ 6,432.38 s 811.10 S 632.57 S 504.76 s 5.00 s 155.79 S 7.909.03

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "B" S 7,351.57 S 811.10 $ 632.57 S 504.76 S 5.00 S 155.79 $ 8.828.22

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "c" $ 8,240.88 s 811.10 $ 632.57 S 504.76 S 5.00 S 155.79 $ 9,717.53

RECTOR s 53,329.50 $ 970.91 S 866.93 S 504.76 $ 5.00 S 155.79 s 54.965.96

SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "A" s 6.432.38 s 811.10 S 632.57 $ S04.76 $ 5.00 S 155.79 $ 7,909.03

SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "B" $ 7,351.57 S 811.10 $ 632.57 S 504.76 $ 5.00 S 155.79 $ 8.828.22

SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "e' S 8,240.88 s 811.10 S 632.57 S 504.76 s 5.00 S lS5.79 S 9.717.53

SECRETARIO DE SERVICIOS ACADEMIC05 $ 36,378.53 s 830.91 $ 72693 $ 504.76 s 5.00 S 155.79 $ 37,874.99

SECRETARIO DE INVESTlGACION, P05GRADO y VINCULACION $ 36,378.53 $ 830.91 S 726.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 s 37,874.99

SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $ 33,079.59 $ 830.91 s 726.93 $ 504.76 $ 5.00 S 155.79 S 34.576.05

SECRETARIO OE FINANZAS $ 33,078.39 $ 830.91 s 676.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 $ 34,574.85
SECRETARIO EJECUTIVO s 21,204.93 S 780.91 S 676.93 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 22.651.39

SECRETARIO PARTICULAR $ 11,640.84 $ 760.91 $ 656.93 S 504.76 $ 500 S 155.79 $ 13,067.30

SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA S 23,600.55 S 780.91 S 676.93 S 504.76 $ 5.00 S 155.79 $ 25,047.01

SECRETARIO PARTICULAR DE LA SECRETARIA ACADEMICA $ 14,113.75 $ 760.91 S 656.93 s 504.76 $ 5.00 S 155.79 s 15,540.21

SECRETARIO TECNICO S 21,204.93 s 780.91 S 676.93 S 504.76 S 5.00 S 155.79 S 22.651.39

SUBJEFE DE AREA S 9,359.79 5 81l.10 S 632.57 S 504.76 $ 5.00 S 155.79 $ 10,836.44

NOTA: Las remuneraciones aquí establecidas son mensuales y pueden variar de acuerdo a las condiciones de trabajo

vigentes V a los incrementos salariales derivados de la negociación salarial del ejercicio fiscal 2012, equivalente en su
mayoria a las establecidas en el contrato colectivo de trabajo del Sindicato de Trabajador es.Administrativos y de Intendencia

(STAIUJAT) vigente y del convenio colectivo por revision contractual 201!.

Se pagan SO dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, prima vacacional y otras prestaciones señaladas en el contrato colectivo vigente.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO'

TABULAOOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALlZADO

2011-2012
.... _.

SUELDO BRUTO TOTAL

PUEsTO CATEGORIA MENSUAL DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA MENSUAL
TABULAR BRUTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 4,547.40 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,024.05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 5,002.13 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,299.80

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 5.502.34 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,800.01

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 6,052.59 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,350.26

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 6,657.86 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,955.53

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 7,323.63 $ 632.12 S 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,621.30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 8,055.99 $ 632.12 $ 504.76 S 5.00 $ 155.79 $ 9,353.66

AUXILIAR ADMINISTRATIVO H S 8,861.59 $ 632.12 s: 504.76 S 5.00 $ 155.79 $ 10,159.26
AUXILIAR DE ALMACEN A S 4,199.24 $ 811.10 $ 504.76 $5.00 $ 155.79 $ 5,675.89
AUXILIAR DE ALMACEN B $ 4,619.16 $ 632.12 $ 504.76 S 5.00 s 155.79 $ 5,9i6.83
AUXILIAR DE ALMACEN C $ 5,081.09 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,378.76
AUXILIAR DE ALMACEN D $ 5,589.17 $ 632.12 S 504.76 S 5.00 $ 155.79 $ 6,886.84
AUXILIAR DE ALMACEN E $ 6,148.11 $ 632.12 S 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,445.78
AUXILIAR DE ALMACEN F $ 6,762.92 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,060.59
AUXILIAR DE ALMACEN G $ 7,439.21 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ - 8,736.88

AUXILIAR DE ALMACEN H $ 8,183.14 $ 632.12 $ 504.76 S 5.00 $ 155.79 $ 9,480.81

AUXILIAR DE ARCHIVO A $ 4,457.90 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,934.55

AUXILIAR DE ARCHIVO B $ 4,903.69 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,201.3&

AUXILIAR DE ARCHIVO C $ 5,394.08 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,691.75
AUXILIAR DE ARCHIVO D $ 5,933.49 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,231.16
AUXILIAR DE ARCHIVO E $ 6,526.82 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,824.49
AUXILIAR DE ARCHIVO F $ 7,179.51 $ 632.12 $ 504.76 S 5.00 $ 155.79 S 8,477.18

AUXILIAR DE ARCHIVO G $ 7,897.46 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 S 155.79 $ 9,195.13
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 8,687.21 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,984.88
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A $ 4,283.23 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,759.88
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B $ 4,711.54 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,009.21
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C $ 5,182.71 S 632.12 S 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,480.38

AUXILIAR DE BIBLIOTECA D $ 5,700.97 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,998.64
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E $ 6,271.07 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,568.74
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F $ .,898.13 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 $ 8,195.85
AUXILrAR DE BIBLIOTECA G $ 7,~87.99 $ 632.12 s 504.76 S 5.00 $ 155.79 $ 8,885.66
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 8,346.78 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,644.45
AUXILIAR DE CAMPO A $ 3,957.67 $ 811.10 $ 504.76 s 5.00 S 155.79 $ 5,434.32

AUXILIAR DE CAMPO B $ 4,353.42" $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 5,651.09
AUXILIAR DE CAMPO C s 4,788.78 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79· $ 6,086.45

AUXILIAR DE CAMPO D $ 5,267.65 s 632.12 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 $ 6,565.32

AUXILIAR DE CAMPO E s 5,794.42 s 632.12 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 $ 7,092.09
AUXILIAR DE CAMPO F $ 6,373.86 $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 7,671.53
AUXILIAR DE CAMPO G $ 7,011.24 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 $ 8,308.91

AUXILIAR DE CAMPO H $ 7,712.37 $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 9,010.04
AUXILIAR DE CLINICA A $ 4,124.03 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ i55.79 $ 5,600.68
AUXILIAR DE CLlNICA B $ 4,536.43 $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 5,834.10
AUXILIAR DE CLlNICA C $ 4,990.06 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,287.73

AUXILIAR DE CLlNICA D $ . 5,489.07 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,786.74
AUXILIAR DE CLlNICA E $ 6,038.01 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,335.68
AUXILIAR DE CLINICA F $ 6,641.79 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,939.46

AUXILIAR DE CLINICA G $ 7,305.98 s 632.12 s 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 8,603.65
AUXILIAR DE CLlNICA H $ 8,036.56 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,334.23
AUXILIAR DE DISEÑO A $ 4,921.97 $ 811.10 s 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,398.62
AUXILIAR DE DISEÑO B $ 5,414.17 $ 632.12 s 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,711.84

AUXILIAR DE DISEÑO L $ 5,955.57 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,253.24
AUXILIAR DE DISEÑO D $ 6,551.15 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,848.82
AUXILIAR DE DISEÑO E $ 7,206.25 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,503.92
AUXILIAR DE DISEÑO' F $ 7,926.88 s 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 9,224.55
AUXILIAR DE DISEÑO G $ 8,719.56 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 10,017.23
AUXILIAR DE DISEÑO H s 9,591.52 s 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 10,889.19
AUXILIAR DE IMPRENTA A $ 4,369.61 $ 811.10 $ 504.76 s 5.00 s 155.79 $ 5,846.26

AUXILIAR DE IMPRENTA B $ 4,806.57 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 6,104.24

AUXILIAR DE IMPRENTA C $ 5,287.24 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,584.91.

AUXILIAR DE IMPRENTA D $ ._5,81~.~4 $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 7,113.61
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UNIVERSiDAD JUAREZ AUTONOMA DETABASCO '
TABULADOR DE PERSONALADMINISTRATIVO SINDICALlZADO

2011-2012
..

SUELDO BRUTO
. TOTAL

PUESTO CATEGORIA" MENSUAL DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA MENSUAL

TABULAR BRUTO

AUXILIAR DE IMPRENTA $
.. -

$ 632.12 $ . $ 5.00 $ 155.79 $E 6,397.56 504.76 7,695.23

AUXILIAR DE IMPRENTA F $ 7,037.31 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,334.98

AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 7,741.03 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,038.70

AUXILIAR DE IMPRENTA H $ 8,515.13 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,812.80

AUXILIAR DE LABORATORIO A $ 4,734.73 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ &,211.38

AUXILIAR DE LABORATORIO B $ 5,208.21 $ 6.32.12 $ 504.76 $'5.00 $ 155.79 $ 6,505.88

AUXILIAR DE LABORATORIO C $ 5,729.02 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,026.69

AUXILIAR DE LABORATORIO D $ 6,301.94 $ 632.12 $ 504.76 $ 500 $ 155.79 $ 7,599.61

AUXILIAR DE LABORATORIO E $ 6,932.12 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,229.79

AUXILIAR DE LABORATORIO F $ 7,625.34 $ 632.12 .$ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,923.01

AUXILIAR DE LABORATORIO G $ 8,387.86 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,685.53

AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 9,226.65 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 10,524.32

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO !A $ 4,829.88 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,306.53
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B $ . 5,312.86 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,610.53

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C $ 5,844.16 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,l4l.83

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D $ 6,428.58 $ 63'2.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,726.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E $ 7,071.45 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,369.12
AUXILIAR DE MANTENIMIEN10 F $ 7,778.58 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,076.25
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G $ 8,556.44 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,854.11

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO H $ 9,412.09 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 . $ 10,709.76

AUXILIAR DE SERVICIO A $ 3,809.77 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,286.42

AUXILIAR DE SERVICIO B $ 4,190.75 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,488.42

AUXILIAR DE SERVICIO C $ 4,609.82 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,907.49

AUXILIAR DE SERVICIO D S' 5,070.80 $ 632.12 s 504.76 $ 5.00 $ 155.79 S 6,368.47

AUXILIAR DE SERVICIO E $ 5,577.89 S 632.12 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 $ 6,875.56
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 6,135.68 S 632.12 S 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,433.35

AUXILIAR DE SERVICIO G $ 6,749.24 S 632.12 s 504.76 s 5.00 $ 155.79 s 8,046.91
AUXILIAR DE SERVICIO H $ 7,424.17 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 1S5.79 $ 8,721.84

OPERADORCONMUTADOR A $ 3,879.51 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,356.16

OPERADORCONMUTADOR B $ 4,267.46 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,565.13

OPERADORCONMUTADOR C $ 4,694.22 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,991.89

OPERADORCONMUTADOR D $ 5,163.63 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,461.30

OPERADORCONMUTADOR E $ 5,679.99 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,977.66

OPERADORCONlv1UTADOR F $ 6,247.99 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,545.66

OPERADORCONMUTADOR G $ 6,872.78 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 S 8,170.45
OPERADORCONMUTADOR H $ 7,560.07 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 8,857.74

OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 5,018.62 S 811.10 s 504.76 $ 5.DO $ 155.79 s 6,495.27

OPERADORDE TRANSPORTE B $ 5,520.49 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,818.16

OPERADORDE TRANSPORTE C $ 6,072.54 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 7,370.21

OPERADORDE TRANSPORTE D $ 6,679.79 S 632.12 , 504.76 $ s.oo $ 155.79 $ 7,977.46.•.
OPERADORDE TRANSPORTE E $ 7,3217.78 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 8,645.45

OPERADORDE TRANSPORTE F $ 8,082.55 $ 637.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,380.22

OPERADORDE TRAN5PORTE G $ 8,890.81 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 10,188.48

OPERADORDE TRANSPORTE H $ 9.779.88 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 11,077.55

SECRETARIA A $ 4,639.18 $ 811.10 $ 504.76 $ 500 $ . 155.79 s 6,115.83

SECRETARIA B $ 5,103.09 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 s 155.79 $ 6,400.76
SECRETARIA C $ 5,613.42 S 632.12 s 504.76 s 5.00 $ 155.79 $ 6,911.09

SECRETARIA D $ 6,174.77 $ 632.12 $ 504.76 S 5.00 $ 155.79 $ 7,472.44

SECRETARIA E s 6,792.23 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 s 8,089.90
SECRETARIA F $ 7,471.46 $ 632.12 s 504.76 s 5.00 $ 155.79 S 8,769.13
SECRETARIA G $ 8,218.60 s 632.12 s 504.76 s 5.00' $ 155.79 $ 9,516.27
SECRETIIRIA H $ 9,040.46 $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 s 155.79 $ 10,338.13
SECRETnRIA I s 9,944.52 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 S 11,242.19
SECRET-\RIA J $ 10,938.95 $ 632.12 s 504.76 $ 5.00 $ 155:79 $ 12,236.62
VELADOR A $ 4,036.36 $ 811.10 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 5,513.01

VELADOR B $ 4,439.99 $ 632.12 s 504.76 s 5.00 $ 155.79 s 5,737.66
lvt; 'OOR C $ 4,883.98 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,181.65
~·E!.~f)OR D $ 5,372.40 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 6,670.07
VELAJOR E $ 5,909.63 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 7,207.30
VELADOR F $ 6,500.60 $ 632.12 $ 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ z,~~'--
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONALADMINISTRATIVO SINDICAlIZADO

2011-2012
.. " .- -'¡. SUELDO BRUTO TOTAL

PUESTO 'CATEGORIA MENSUAL DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA MENSUAL

TABULAR BRUTO
-

VELADOR G $ 7,150.66 $ 632.12 $ 504.76 s 5.00 $ 155.79 s 8,448.33

VELADOR H $ 7,865.72 $ 632.12 s 504.76 $ 5.00 $ 155.79 $ 9,163.39

GUARDIAS "An DIURNA s 126.99' $ 27.04 s 10.11 $ 0.17 $ 16.83 $ 54.15

GUARDIAS nA" MIXTA $ 13S.46 s 27.04 $ 10.11 $ 0.17 $ 16.83 $ 54.15

GUARDIAS nA" NOCTURNA $ 14S.13 $ 27.04 s 10.11 $ 0.17 $ 16.83 $ 54.15

NOTA: las remuneraciones aquí señaladas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013 val convenio laboral colectivo por revisión contractual 2011, los cuales se anexar. al presente tabulador

V a la negociación salarial del ejercicio fiscal 2012.
Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, prima vacacional V otras prestaciones señaladas en el contrato colectivo vigente .

• Pago por cada día de guardia.

UNIVERSIDADJUAREZAUTONOMA OETABASCO
TASULAOORDE PERSONALACADEMICO

2011·2012
..• ... ,. --

SUELDOBRUTO CAPAClTAOON
MATERIAL

TOTAl
PUESTO CATEGORIA MENSUAL COLEGIATURA DESPENSA TRANSPORTE RENfA • GUARDERIA MENSUAl

TABULAR
DIDACTlCO

BRUTO5/QUINQUENIO C/QUINQUENIO
(MAXIMOI (MINI MOl .

PROFESORINVESTIGADOR TITUlAR"c" T.e. $ 25,755.79 $ 438.08 s 342.97 $ 209.98 $ 720.33 S 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ .28,015. 71
PROFESORINVESTIGAOOR TITULAR"S" T.e. $ 22,374.94 $ 438.08 $ 342.97 S 209.98 S 720.3' $ 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ 24.634.93
PROFESOR INVESTIGADOR mULAR "A" T.e. S 18.915.07 S 438.08 S 342.97 S 209.98 $ 720.33 s 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ 21,235.06
PROFESORINVESTIGAOOR ASOCIAOO"C"T.e. s 16.194.1) S 438.08 s 342.97 $ 209.98 $ 720.33 S 242.06 $391.42 5129.06 $129.06 5 18.454-12
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIAOO"S" T.C. $ 14.520.13 S 438.08 $ 342.97 5 209.98 $ 720.33 5 242.06 $391.42 $129·06 $129.06 $ 16,780.12
PROFESORINVEffiGADOR ASOCIAOO"A" T.e. 5 12.6n.99 5 438.08 $ 342.97 S 209.98 s 720.33 $ 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 s 14.937.98
PROFESORINVESTIGAOOR MTRO. PLANTAP.T.e. s 6.479.60 S 43S.08 s • 342.97 S 209.98 s 720.33 s 242.0&- 5391.42 $129.06 $129.06 $ S.739.59
PROFESORINVESTIGADOR TITULAR"C" M.T. $ 12.8n.90 $ 322.08 s 226.97 5 104.99 s 360.17 s 121.03 $195.71 564.53 $6453 $ 14,110.94
PROFESORINVESTlGAOOR TITUlAR"S" M.T. 5 11,1S7.47 s 3U.08 S 226.97 S 104.99 $ 360.17 $ 121'.03 $195.71 $64.53 $64.53 $ l2.420.51
PROFESORINVESTIGAOOR TITUlAR 'fA" M.T. s 9,487.53 s 322.08 s U6.97 $ 104.99 $ 360.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 $64.53 $ 10.720.57
PROFESORINVE5TlGAOOR . ASOCIAOO"C"M.T. $ 8,097.07 $ 322.08 $ 226.97 $ 104.99 s 360.17 s 121.03 $195.71 $64.53 $64.53 $ 9,330.11
PROFESORINVEsnGAOOR ASOCIAOO"S" M.T. s 7,260.06 $ • 322.08 $ 226.97 5 104.99 s 360.17 s 121.03 $195.71' $64.53 $64.53 $ 8.493.10
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIAOO"A" M.T. s 6,339.00 S 322.08 S 226.97 s 104.99 5 360.17 S 121.03 $195.71 564.53 $6453 S 7.5n04
PROFESORINVEmGAOOR MTRO. S.P.M.T. 5 3,239.80 S 322.08 5 226.97 S 104.99 S 360.11 S 121.03 $195.71 56453 s6453 5 4,4n84
PROFESORINVESTlGAOOR MTRO. 8. M.T. 5 4.511L4O s 322.0S $ 226.97 S 104.99 $ 360.17 5 121.03 Sl95.71 $64.53 S64.53 $ 5,751.44

TECNICOACADEMICO TITUlAR"c" T.C. S 20.l36.02 S 43808 S 342.97 S 209.98 S 720.33 5 242.06 S391.42 5129.06 $129.06 $ U,396.01
TECNICOACADEMICO TITULAR"S" T.e. s 17.582.87 S. 438.08 S 342.97 S 2093S s 720.33 S 242.06 $391.42 $129.06 '$129.06 $ 19,842.86
TECNICOACADEMICO TITULAR"A"T.e. s 15.354.32 s 438.08 s 342.97 $ 209.9S 5 720.33 S 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ 17.614.31
TECNICOACADEMICO ASOCIAOO"C"r.c, S 13.2S9.59 S 438.08 s 342.97 $ 209.9S $ 720.33 5 242.06 5391.42 $129.06 SI29.06 $ 15.549.58

TECNICOACADEMICO ASOCIAOO"S" r.c, s 12.0SO.41 S 438.08 $ 342.97 s 209.98 $ 720.33 s 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ 14,310.40

TECHlCOACADEMICO ASOCIAOO"A" T.e. S 10.042.29 S 438.08 $ 342.97 S 209.98 S 720.33 S 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ 12,302.28
TECNICOACADEMICO ASISTENTE"C"T.e. $ S.751.67 S 438.08 s 342.97 S 209.98 S 720.33 5 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ ll,olL66
TECNlCOACADEMICO ASISTENTE"8" T.e. S 6.983.88 S 43808 s 342.97 s 209.98 $ 720.33 S 242.06 $391.42 $129.06 $129.06 $ 9,243.87
TECNICOACADEMICO ASISTENTE"A" T.e. s 6.610.43 S 438.08 S 342.97 s 209.98 $ 720.33 s 242.06 $391.42 $129.06 S129.06 $ 8.&70.42
TECNICOACADEMICO mulAR"C" M.T. $ 10.068.01 s 322.08 s 226.97 s 104.99 $ 366.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 $64.53 $ 11,3OLOS
TECNICOACADEMICO TITUlAR"8" M.T. $ 8.791.44 s 322.08 S 226.97 S 104.99 $ 360.17 S 121.03 $195.71 564.53 $64.53 S 10,024.48
TECNICOACADEMICO TITUlAR"A" MT. s 7.6n.16 $ 322.08 S 226.97 S 104.99 S 360.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 $6453 $ 8,910.20
TECNICOACADEMICO ASOCIAOO"C" M.T. s 6.644.80 S 322.08 S 226.97 s 104.99 s 360.17 $ 121-03 5195.71 $64.53 $64.53 $ 7$T7.84
TECNICOACADEMICO ASOCIADO"S" M.T. $ 6.025.20 s 322.08 $ 226.97 $ 104.99 s 360.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 $6453 S 7..25IL24

TECNICOACADEMICO ASOCIADO"A" M.T. $ 5.021.1. S 322.08 5 226.97 S 104.99 S 360.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 $6453 $ 6.254-18
TECNICOACADEMICO ASISTENTE"c" M.T. S 4.315.83 S 322.08 s 226.97 s 104.99 $ 360.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 $6453 $ 5,608.17

TECNICOACADEMICO ASISTENTE"S" M.T. S 3.491.93 $ 322.08 $ 226.97 $ 104.99 s 360.17 S 121.03 S195.71 $64.53 $64.53 $ 4.724.97
TECNICOACADEMICO ASlmNTE"A"M.T .• S 3.305.21 S 322.08 S 226.97 s 104.99 S 360.17 $ 121.03 $195.71 $64.53 564.53 S 4.538.25

PROFESOR INVE5TJGAOOR ASIGNATURA"S" s 373.50 5 211.88 S 116.n S S.25 s 18.01 s 6.05 S9.19 $3.23 $3.23 $ 63D.93
PROFESORINVESTIGAOOR ASIGNATURA -A" s 322.60 S 211.88 s 116.n S S.2S s 18.01 s 6.05 $9.79 $3.23 $3.23 $ 580.0)

NOTA:las rt;!Tluneraoones OIquisei\~~u pueden~.ui¡" d. acuerdo alo establecN:to en el
Contrato Colectiwo de Tra~jo 2011·2013 y al c.on~nío bbor~ colectivo por r.visión contriletual2011, los cuales se anexan ~Ipresente labuladof_
V a la necociadon s~ari~ del ejercido fisaI 2012-
Se papn 80 di~ de sOllario¡'necr~o por concepto de aeuinakto. prima '1aC3<ionaly otras prestiaciones señalad~ en el conUatO colectivo vieente.
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TABASCO
Trabajar para transformar

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración
y Finanzas, bajo la Coordinación de la Dirección General de Asuntos Jurídicos
de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico.

-":,r

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext.7561 de Villahermosa, Tabasco.
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