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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL ORGANO DESCONCENTRADO
“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO”

C. Lic. FREDY MARTINEZ COLOME, PR_ESIDENTE MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER;

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION | DE' LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION lil, 47 Y 65 FRACCION Il Y 74 DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;.Y 34,
35Y 36 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco,
Numero 4622, fue publicada la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, la
cual tiene por objeto la promocién y prestacion de Ia Asistencia Social en el

Estado.

SEGUNDO.-Que en el numeral 34 del mencionado ordenamiento sefiala que los
municipios del Estado que cuenten con fa capacidad de recursos humanos,
materiales y financieros y que en el campo de la Asistencia Social lo requieran,
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~crearan. érganos plblicos desconcentrados mvestldos con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se denominaran Sistemas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia (SMDIF), cuyos objetivos y funciones seran lo mismo que
!os del Sistema Estatal de Asnstencna Social.

TERCERO.- Con el obj'e_to de brindar asistencia social, entendida ésta como el
conjunto de acciones encaminadas a mejorar y modificar las circunstancia de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, es necesario
instrumentar programas para mcorporar a aquellos mdlvnduos que se encuentren

margmados

l__eglslatura del Honorable Congreso del
g ey Sobe , en ejercicio de Tas facultadés que le
confiere el Articulo 36 Fraccion | de a Constitucion Politica Local y por decreto
~ No. 200 publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 16 de junio de 1999,
- Reformé los Articulos 15 y 34 de la Ley del Sistema de Asistencia Social,

estableciendo y transformando la naturaleza juridica de los Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia, de Organismo Para municipales o
Descentralizados por la de Organos Desconcentrados, con la finalidad de dar
intervencién mas directa a los ejecutivos de los Ayuntamientos, a fin de que sean
* atendidos con mayor prontitud y eficacia los planteamientos de los particulares.

QUINTO.- Que con el fin de prestar atencion permanente a la poblacion
marginadas a través de instituciones Asistenciales Municipales, con fundamento
en el Articulo 71 parrafo Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
bajo la forma juridica de C)rgano Desconcentrado.

Por lo que se ha tenido a bien éxpedir el siguiente:
ACUERDO  POR EL QUE SE CREA EL ORGANO DESCONCENTRADO

“SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA TABASCO”. _

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- El presente Acuerdo es de orden publico y observancia general y
" tiene por objeto crear y regular las actividades del “Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Macuspana, Tabasco.” Sefialado
en el Articulo 34 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.
ARTICULO 2.- Para los efectos de este Acuerdo, se entiende por:

L-LEY: A la ley del Sistema Estatal de Asistencia Social;
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I.-DIF ESTATAL.- Al Sistema Estatal para el Desarrollo'lnt'egral de la Familia;.

In-DIF MUNICIPAL: Al Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del
Municipio de Macuspana, Tabasco; .

IV.-DIRECCION: A la Direccion del Sistema Municipal para el De'sarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Macuspana, Tabasco; _

V.-Unidades TécnicaS' a las areas de apoyo técnico. ‘

ARTiCULO 3 El Sistema para el Desarrollo Integral de la Famlha del Municipio
de Macuspana, Tabasco, es el 6rgano rector de la.Asistencia Social y tendra

como abjetivo lo siguiente:
l.- La-promocién de la Asistencia social;
I.- La prestacion de servicios en ese campo;

ll.-La promocnon de la interrelacién sistematica de acciones que en la materia
IIeven a cabo las |nst|tuc10nes publicas y pnvadas .

&

V.- Asi‘'como la realizacion de Ias demas acciones que establecen este
reglamento.

ARTICULO 4.- El Gobiemno Municipal proporcionara en forma prioritaria, servicio -
de asistencia social encaminados al Desarrollo Integral de la Familia, entendida
ésta como la célula de la sociedad que provee a sus miembros de fos elementos
que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo y también apoyar en
su formacién, subsistencial y desarrollo a individuos con carencias familiares
esenciales, no superables por ellos mismos sin ayuda.

ARTICULO 5.- Son sujetos de la Asistencia Social preferentemente los
siguienteS'

. I- Menores en estado de abandono o desamparo, desnutricion o su1etos a
maltratos.

II.- Mujeres indigentes en periodos de gestacion o lactancia;

lil.- Adultos Mayores -en desamparo, incapacidad, marginados o sujetos a
maltrato ' .

IV.- Personas con capacidades diferentes tales como:-invalidos, minusvalidos, o]
incapacidades diferentes, por causa de ceguera, debilidad visual, sordera, mudez,
~alteraciones del sistema neuromusculo-esquelético, deficiencias mentales,

problemas de lenguaje u otras deficiencias;

V.- personas afecitadas por desastres;
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Vi.- Personas que por su extrema ignorancia requieren de servicios asistenciales;
VIl.- Victimas de la comision de delito en estado de abandono;

VIil.- Familiares que dependan econdémicamente de quienes se.encuentren
detenidos por causas penales y que queden en estado de abandono;

iX.- Habitantes del medio rural y urbano marginados que carezcan de lo
indispensable para su subS|stenC|a e S

°

X.- _Indigentes en General.

e entiende como servicios

ARTICULO 6.- Para lp e S i _
basicos en matena de asistenci ~socsai 1os s ,

L.- Los sefialados en el articulo 130 de la Ley de. Salud del Estado de Tabasco;

.- El apoyo a la educacion y capamdad para el trabajo de personas con carencias
socio-econémicas; . .

Hi.- La prestacmn de servicios funerarlos a personas de escasos recursos
econoémicos; :

V.- La prevencion de la invalidez, mlnusvalldez o mcapacndad y su rehabllltamén
en centros especializados;

-

V,-= La orientacion nutricional y la alimentaciéon complementaria a personas de
escasos recursos y a poblacion de zonas marginadas;

Vl.- La promocién del desarrollo, el mejoramiento y la integracion social y familiar
de la poblacién con carencias, mediante la participaciéon activa, consciente y
organizada en acciones que se lleven acabo en su propio beneficio;

V.- El desarrollo comunitario en localidades y zonas sociales y econémicamente
marginadas;

Vill.- La colaboracion y auxilio a las autoridades laborales competentes, en la
vigilancia y observacion de la legislacién laboral aplicable a los menores;

iX.- El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la
preservacion de los derechos "de los menores a la satisfaccion de sus
necesidades y a la salud fisica y mental; y

X.- Los analogos y conexos a los anteriores, que tiendan a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral.
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ARTICULO 7.- El funcionamiento de los servicios basicos de salud y atencién
municipal en materia de asistencias social, se sujetara a fa norma técnica que
emita la Secretaria de Salud y el Sistema Nacional y Estatal para el Desarrollo

Integral de la Familia.
CAPITULO Il
SISTEMA MUNICIPAL -PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 8.- El Slstema Mumcnpal para el Desarrollo Integral de la Famaha del
Municipio de Macuspana, Tabasco, es un Organo Desconcentrado con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propio. _

‘ -:0"9' Ei sistema’ Mumc:pal para el Desairollo ntegral de la Familia del
Mumc;pio de Macuspana, Tabasco, para el logro de sus objetivos realizara las
siguientes funciones:

.- Promover y prestar servicios de asistencia social;

Il.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad,;

lll.- Realizar -acciones de apoyo educativo, para la integracién social y la
capacitacion para el trabajo a los beneficios de asistencia social;

IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V.- Coordinar las acciones de la asistencia social publica y privada en el
municipio, asi como promover programas de asistencia social y procurar el uso
mas racional y eficiente de los recursos que para ellos se destinen; :

VI.- Fomentar, apoyar"y evaluar las actividades de asistencia social privada, cuyo
. objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social, para reglstrarlo en el
subsistema de informacion de la asistencia social municipal; :

VIi.- Crear proyectos de establecimientos de asistencias social en beneficio de -
menores en estado de abandono, de anc:anos desamparados y de personas con

capamdades especnales sin recursos;

VIIl.- Llevar a cabo acciones en materia de prevenmén de invalidez, mmusvalldez
o incapacidad y rehabilitacion de invalidos, en centros no hospstalanos con
su;emén a las disposiciones aplicables en materia‘de salud;

IX.- Realizar estudlos e investigaciones sobre as:stencia social con la
participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales del gobierno del Estado

y del propio Municipio;
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X.- Elaborar y proponer los reglamentos lnternos que se requieran en la materla _
‘observando su estncto cumpllmlento

Xl.- Reallzar y promover la capacntacuon de recursos humanos para la asistencia
social y relaciones humanas;

XIil.- Operar el sistema municipal de mformamon basica, en materia de asustencna
social en el municipio; : :

_Xlll.-_ Prestar servicios de asistencia juridica, psicolégica y de orientacion social a
menores, personas con capacidades diferentes, adultos mayores en plenitud y
mujeres maltratadas, sin recursos;

XiV.- Apoyar el ejercicio de la tutela de Ios mcapaces que corresponda al
municipio en los términos de la ley respectiva; :

XV.- Coadyuvar con el Ministerio Publico, en Ia proteccion de personas con
capaadades diferentes y brindarles asesoria juridicaen los procedimientos civiles
y familiares que les afecten, de acuerdo con Ias disposiciones Iegales
correspondientes;

XVI.- Asesorar o representar a menores en los procedimientos civiles o familiares,
en defensa de sus intereses;

XVIl.- Realizar estudios e investigaciones en materia de personas con
capacidades diferentes;

XVill.- Participar y or'gaxn'izar programas de rehabilitaciéon y educacién especial,

XiX.- Proponer a las autoridades correspondientes, la adaptacion o readaptacion
del espacio urbano que fuere necesario para eliminar las barreras fisicas que
impidan - el desplazamiento auténomo de Ias personas con capacidades

dlferentes y

XX.- Las demas que establezcan las . dlsposmlones Iegales aplicables en la
materia. ‘

ARTICULO 10.- En-cada comunidad, Villa, Poblado, Rancheria, Ejido o Nucleo de
poblacién, se organizaran comités D. |. F. que dependeran directamente del
Sistema Municipal, y se integrardn de conformidad a lo que establezca el
-reglamento del presente acuerdo. : :

ARTICULO 11.- Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Sistema
Municipal podra celebrar convenios de coordinacién a través del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia, con el Organo Nacional, y con cualquier
organizacién publica y/o privada, que lleve a cabo funciones a fines, de acuerdo a

las leyes apllcables s
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“ARTICULO 12.- El Sistema Municipal deberé participar en las reuniones
Regionales y Estatales que sean convocadas por el D.I.F. Estatal, con el objetivo
de planear, organizar y evaluar los programas y actividades de asistencia social
que se estén apllcando en las dlversas comunidades.

ARTICULO 13.- Las relacnones de trabajo entre el Sistema y sus trabajadores se
regiran por la ley de los trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; asi como
el reglamenta interno que para el efecto elabore el Sistema Municipal: :

ARTICULO 14.- En Ia prestacion de servicios y en la realizacién de acciones, el -
Sistema actuara en coordinacién con las dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado y del proplo Mumcnplo segun la competencna que a éstas otorguen las

leyes

_ARTlCULO 15.- El patrlmomo del Slstema Mun|0|pal para el Desarrollo Integral de
{a:Familia del municipio de- Macuspana se mtegrara ' .

l.- Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;

ll.- El presupuesto; subsidios, aportacionés, bienes y dgmés ingresos tjue la
dependencia y entidades del gobiemno federal, Estatal y- Municipal le otorguen; -

lll.- Las aportaciones, donaciones, legados.y demas liberalidades que reciban de .
personas fisicas o juridicas colectivas; . .

IV.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
les generen sus inversiones, bienes y operaciones,

V.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se otorguen
conforme a la ley y; - :

VI.-En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquuer
titulo.

ARTICULO 16.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Macuspana, contara con los siguientes 6rganos superiores:

1.-Un Patronato;

Il.- Una Junta de Gobierno;

lIl.- Una Direccidn; y
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IV.- Las umdades técnicas- admmlstratlvas necesanas para el mejor desarrollo de
. sus actividades. .

ARTICULO. 17.- El Patronato es la maxima autoridad del Sistema Municipal para .

el Desarrollo Integral de la Familia y sus miembros seran designados por el

presidente municipal, integrandose por un presidente, un secretario ejecutivo, que

sera el Director del sistema, un tesorero que sera el Director de Finanzas, un.

. .comisario. que .sera el Contralor Municipal y. tres vocales que serén serwdores__'_
puiblico del Ayuntamlento :

Los. mlembros del pa-tronato no recibiran remuneracion alguna por su
participacion. : : o

- ARTICULO. 18.- EI patronato tendra las facultades que se establezcan en el
Reglamento de este acuerdo.

SULD 19.- Sen Taciiltades de la presidenta
.estabiezcan en el Reglamento de] presente acuerdo.

del patious 48 que se.

ARTICULO 20.- La junta de goblerno estara mtegrada por lo menos por cinco
servidores Publico designado y removido libremente por el Presidente Municipal y

un titular que sera el director de programacion.
El titular de la junta de Gobierno representara a esta, ante el p_atronato.

ARTICULO 21.- La junta de gobierno tendr las facultades que se le asigne en el
Reglamento del presente Acuerdo. '

ARTICULO 22.- La junta de gobierno podra integrar los comités técnicos
necesarios para el estudio y propuesta de mecanismos, que aseguren la.
~ coordinacion. interinstitucional, en la atencidn de las tareas asistenciales y para
elevar las propuestas que estimen necesarias al patronato. Estos comités, estaran
formados por los representantes que al efecto deS|gne las dependencuas y

entidades competentes.

ARTICULO 23.- La junta de g‘obiemd celebrara cuando merios tres sesiones
ordinarias anuales y las que se requieran,. de conforrmdad con eI reglamento

respectivo.

ARTICULO 24.- El Director del sistema, debera cumplir con Ios'requisitbs que
sefiale el Reglamento del presente. Acuerdo, y serd designado y removido
libremente por el presidente municipal de la administracion vigente. - :
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ARTICULO 25.- El Director tendra las facultades que le sean aS|gnadas en el
. Reglamento del Acuerdo :

ARTICULO 26.- La direccion, para el cumplimiento de sus funciones se auxiliara
de las siguientes unidades técnicas administrativas que establezca el Reglamento

de este Acuerdo.

ARTICULO 27.- Con el objeto de Representar a los Menores de edad ante las
. diversas . Autoridades,-defendiendo sus derechos y protegiéndolos en todos loas
aspectos y velando por la integracion familiar, funcionara en el DIF, La
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, que tendra las facultades que
les sean asugnadas en el Reglamento de este acuerdo.

ARTICULO 28.- El control y vigilancia del DIF estara cargo de un comisario que
sera el contralor del H. Ayuntamiento, cuyo titular podra nombrar un representante
quien tendré las facultades que establezca el Reglamento del presente acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado. ~

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Sistema Para el Desarrolio Integral de
la Familia del Municipio de Macuspana, Tabasco; publicado en el Suplemento al
Periédico oficial del Gobierno del Estado No. 5341 de fecha 13 de noviembre de
1993 y todas aquellas disposiciones que se opongan a lo ordenado en el presente.

Acuerdo.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIO‘AL DE MACUSPANA, TABASCO, A LOS TREINTA Y UN DIASV
DEL MES DE RO REL ANO DOS MIL SIETE. | ‘ e

LIC. FREDY MAR

“@

‘ 4
-- C. LIC. AMPARO NIETO MAGANA
,RCER REGIDOR : CUARTO REGIDOR
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C. JESUS NOTARIO ESTEBAN C. JUA .
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

- OCTAVO REGIDOR

C. ALEIDA MUNOZ ALVAREZ C. ANTONIO MARQUEZ MUNOZ
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR

-

C. DAVID SANCHEZ PEREZ C._EE SO-MENDOZA ESTEBAN
DECIMO PRIMER REGIDOR | i NDO REGIDOR
| A // _,/; _
C.CAR %KH%DEZ C. LIC. FILIB ARCIA GARCIA
DECIMO- TER ~REGIDOR. _ RTO REGIDOR

Y EN CUMPLIMENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 65 FRACCION li
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE MACUSPNA, TABASCO, RESIDENCIA
OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
MACUSPANA, TABASCO, ALOS T
DEL ANO.DOS MIL SIETE.

i

C. LIC. JAVIER PALACIO PRIEGO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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No. 22508

REGLAMENTO DEL “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA” DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

C. LIC. FREDY MARTINEZ ’COLOME,~PRE_SIDENTE MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA,
TABASCO. A SUS HABITANTES HAGO SABER: '

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE SUS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Iil, 47 Y 65 FRACCION Il Y 74
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;
Y 34, 35 Y 36 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA

SOCIAL, Y
CO_NSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Numero 4622,
fue publicada la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, la cual tiene por
objeto la promocidn y prestacién de la Asistencia Social en el Estado.

SEGUNDO.-Que en el numeral 34 del mencionado ordenamxento sefala que
los municipios del Estado que cuenten con la capacidad de recursos humanos,
materiales y financieros y que en el campo de la Asistencia Social lo requieran,
crearan 6rganos publicos desconcentrados investidos con personalidad juridica
y patrimonio propio, que se denominaran Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia (SMDIF), cuyos objetivos y funciones seran
lo mismo que los de! Sistema Estatal de Asistencia Social.

TERCERO.- Con:el objeto de brindar asistencia social, entendida ésta como el
. conjunto de acciones encaminadas a mejorar y modificar las circunstancia de
caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, es necesario
instrumentar programas para .incorporar a aquellos individuos que se

encuentren marginados.

CUARTO.- Que la Quincuagésima Sexta Legislatura del Honorable ‘Congreso
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en ejercicio de las facuitades que le
confiere el Articulo 36 Fraccion | de la Constitucién Politica Local y por decreto
.No. 200 publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 16 de junio de 1999.
Reformo los Articulos 15 y 34 de la Ley del Sistema de Asistencia Social,
estableciendo y transformando  la naturaleza juridica de los Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, de Organismos Para
municipales o Descentralizados por la de Organos Desconcentrados, con la
“finalidad de dar intervencién mas directa a los ejecutivos de los Ayuntamientos,
a fin de que sean atendidos con mayor prontitud y eficacia los planteamlentos

e 1@3 ‘parficulares.
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QUINTO.- Que con el fin de prestar atenuon permanente a la poblacuon
marginadas " a través de instituciones Asistenciales Municipales, con

fundamento en el Articulo 71 parrafo I de la Ley Organica de los Municipios

del Estado de Tabasco, se creo el Sistema Municipal para el Desarrolio integral
de la Familia. Bajo la forma juridica de érgano desconcentrado.
Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL “SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

_ INTEGRAL DE LA FAMILIA” DEL MUNICIPIO DE MACUSPANA, TABASCO.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico y observancia
general y tiene por objeto, regular las actividades del “Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia,” del Municipio de Macuspana, Tabasco.”
Senalado en el Articulo 34 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.
ARTiCULO 2.- Para los efectos de esta Acuerdo, se entiende por:

I.-LEY: A la ley del Sistema Estatal de Asistencia Social; .

Il.-DIF ESTATAL - Al Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia;.

ll.-DIF MUNICIPAL: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

~ Municipio de Macuspana Tabasco;

IV.-DIRECCION: A la Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Macuspana, Tabasco y;

V.-UNIDADES TECNICAS: A las areas de apoyo técnico.

- ARTICULO 3.- El Sistema. para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Macuspana, Tabasco, es el érgano rector de la Asistencia Social y
tendra como objetivo lo siguiente:

I.- La promocién de la Asistencia social;
Il.- La prestacién de servicios en ese campo;

lll.- La promocion de la interrelacidn sistematica de acciones que en la materia
Heven a cabo-as instituciones publicas y-privadas;

V.- Asi como la realizacion de las demas acciones que establecen este
reglamento.
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ARTiCULO 4.- El Gobierno Municipat: -proporcionéré en forma prioritarié '

servicio de asistencia social encaminados al Desarrollo Integral de la Familia,
entendida esta como la célula dela sociedad que provee a sus miembros de

los elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo y

también apoyar en su formacion, subsistencia y desarrollo a individuos con
carencias familiares esenciales, no superables por ellos mismo sin ayuda.

ARTICULO 5.- Son. suletos de la Asnstenma Socsal preferentemente Ios.’-_j_.;,:_-;:'_f_:_,: ;

stgunentes e

" I.- Menores en estado de abandono o desamparo, desnutricion o sujetos a
maltratos;

fl.- Mujeres indigentes en periodos de gestacion o lactancia;

.- Adultos Mayores en desamparo, incapacidad, marginados o sujetos a
maltratos

IV.- Personas con capacidades diferentes, tales como: invalidos, minusvalidos,

o incapaces por causa de ceguera, debilidad visual, -sordera, mudez,

alteraciones del. sistema neuromusculo-esquelético, deficiencias mentales,
problemas de lenguaje u otras deficiencias; -

V.- personas afectadas por desastres;

Vl.- Personas que por su exirema ignorancia requieren de _servicio
asistenciales,

&3

VIl.- Victimas de la comision de delito en estado de abandono;

VIIl.- Familiares que dependan econémicamente de quienes se encuentren

detenidos por causas penales y que queden en estado de abandono;

IX.- Habitantes del medio rural y urbano marginadoé que carezcan de lo
indispensable para. su subsistencia; y

X.- Indigentes en General.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este Reglamento se entiende como
servicios basicos en materia de asistencia social, los siguientes:

I.- Los seflalados en el articulo 130 de la Ley de Salud del Estado de Tabasco;

II- EI apoyo ala educamén y capacidad para el trabajo de personas con

ll.- La prestacion de servicios funerarios a personas de escasos recursos
econémicos;
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~ " beneficio;

IV.- La prevencion de la invalidez, -minusvalidez o mcapacudad y su

‘rehabilitacion, en centros especializados.

V.- La orientacién nutricional y la alimentacion complementana a personas de
€sCasos recursos;

Vi.- La promocién del desarrollo, el mejoramiento y la integracion social y

" familiar de la poblagion..con carencias mediante. la participacion .activa,

n accuones que se Ileven acabo en su proplo

consciente 'y organlza

VIl.- El desarrollo comunitario, en localidades y zonas sociales vy
econémicamente marginadas; :

VIIl.- La colaboracién y auxilio a las autoridades competentes enla wgllanCJa y
observancia de la IeglsIaCIon laboral apllcable a los menores; :

IX.- El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la
preservacion de los derechos de los menores a la satisfaccion de sus

-‘necesidades y a la salud fisica y mental; y

X.- Los andlogos y conexos a los anteriores, que tiendan a modificar y mejorar .-

las circunstancias de caracter social que impidan al mdlwduo su desarrolio
integral.

ARTICULO 7.- El funcionamiento de los servicios basicos de salud y atencion
municipal en materia de asistencias social, se sujetara a la norma técnica que
emita la Secretaria de Salud Publica y el Sistema Nacional y Estatal para el

Desarrolio Integral de la Familia.
CAPITULO I

FUNCiONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA _

ARTICULO 8.- El Slstema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Famllla

del Municipio de Macuspana, Tabasco, es un Organo Desconcentrado con
Personalidad Juridica y Patrimonio Propio.

ARTICULO 9.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la familia dei Municipio
de Macuspana Tabasco. Para el logro de sus objetivos realizara las siguientes

funciones:

. k=Promover y prestar-senvicios de asistencia social;

.- Apdyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

HI.- Realizar acciones -de apoyo educativo, para la integracion social vy la
capacitacion para el trabajo a los beneficios de asistencia social,
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IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;
V.- Coordinar las acciones de asistencias sociales publicas y privadas en el
- Municipio, asi como promover programas de asistencia social y procurar. eI uso
. mads racional y eficiente de los recursos que para ellos se destinen,

- VL.- Fomentar apoyar y evaluar las actividades de asistencia social privada, -

- cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social; para reglstrarlo -

en el subsistema de informacién de la aS|stenCIa socnal Mumcnpal

VIl.- Crear proyectos de establecimientos de asistencias social en el beneficio
de menores en estado de abandono, de ancuanos desamparados y de
personas con capacudades especiales sin recursos; .

VIll.- Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez,
minusvalidez o incapacidad y rehabilitacion de invalidos, en centros no
hospitalarios, con sujecién a las disposiciones aplicables en materia de salud;

IX.- Realizar “estudios e investigaciones sobre asistencia social con la.-
participacion, en su-caso, de las autoridades. asistenciales del gobierno del

Estado y del propio Mumc:

X.- Elaborar y proponer. los reglamentos lnternos gue se requieran en la
materia, observando su estricto cumpllmlento

XI.- Reallzar y promover la capacxtacron de recursos humanos para la
asistencia social y relaciones humanas;

Xll.- Operar el sistema municipal de informaciéon basica, en materia de
asistencia social en el municipio; -

XIll.- Prestar servicios de asistencia juridica, psicolégica y de orientacion social
a menores, personas con capacidades dlferentes adultos mayores en plenitud

y mu;eres maltratadas sin recursos;

XIV.- Apoyar el ejercnc:o de Ia tutela de Ias mcapaces que corresponda al
municipio en los términos de fa ley respectwa

. XV.- Coadyuvar con el Mlmsteno Publico, en la proteccion de personas con
capacidades diferentes.y brindarles accesoria juridica en los procedimientos
civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las dcsposmrones legales

correspondientes; .

X

Tamii

eses;

XVIl.- Realizar estudios e mvestlgaciones en materia de personas con
capacidades diferentes; - T o

XVill.- Rarticipar y organizar programas de rehabilitacién y educacién especial; - -

a- mentaﬁes en dos pmientes cwdes L c R
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XiX.-" Proponer a las autoridades correspondlentes la adaptacion o
-readaptacion del espacio urbano que fuere necesario para eliminar las barreras
fisicas que impidan el desplazamlento auténomo de las personas con

capacudades diferentes; y

AR'_I'iCULO 10.- Los Comités D.1.F. s‘é integraran con:

I.- Un Presidente;

1l.- Un Secretario;

lil.- Un Tesorero; y

IV.- Un Comisario.

ARTICULO 11.- En cada comunidad, villa, pobl.ado, rancheria, ejido o ntcleo
de poblacidn, se organizaran comités D. I. F. los cuales serdn nombrados por la

propia comunidad en asamblea publica, avalado por el propio Sistema
Municipal. - :

ARTiCULO 12;- Para el eﬁcaz cumplimiento de sus objetivos, el siétema_

~municipal podra celebrar convenios de coordinacién a través del Sistema

Estatal para el Desarrollo Integral de la familia, con el érgano nacional, y con
cualquier organizacién publica y/o privada, que lleve a cabo funciones a fines,
de acuerdo a las leyes aplicables.

ARTICULO 13.- EI Sistema Municipal debera participar en las reuniones
Regionales y Estatales que sean convocadas por el D.I.F. Estatal, con el
objetivo de planear, organizar y evaluar los programas y actividades )de

~ ‘asistencia social que se estén-aplicando en las diversas.comunidades. - -

ARTICULO 14.- Las relaciones de trabajo entre el sistema y sus trabajadores
se regiran por la ley de los trabajadores al servicio del Estado de Tabasco; asi
como - el reglamento interno que para el efecto elabore el sistema municipal.

ARTICULO 15.- En la prestacion de setvicios y en la realizacion de acciories, el
sistema actuara en coordinacién con las dependencias y entidades del

Go. ierno _del Estado y del pro_pio municip.i_o, segl'm la competencia gue a estas

ARTiCULO 16.- EI patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la .
Familia del municipio de Macuspana se mtegrara con:

l.- Los derechos y bienes muebtes e inmuebles que actualmente posee;

o ettaes o .-_- :

II - EI presupuesto subS|d|os aportaCiones blenes y demés lngresos que la
dependencia y entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal le otorguen;
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lll.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas hberalldades que reciban

de personas Fisicas o Morales;

-« . IV.=Los rendimientos, recuperaciones, bienes derechos yLdemés mgresos que_

le generen sus inversiones, bienes y operacmnes

V.- Las concesuones permisos, licencias y autonzacnones que se otorguen con
forme a la ley; vy : )

VI.- En general los demds bienes, derechos e ingresos que obtenga por’

cualquier titulo.

ARTICULO 17.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
compete, el Sistema Municipal para el Desarrollo Municipal de la Familia del
Municipio de Macuspana, Tabasco, contara con los siguientes drganos

superiores:
l.-Un patronato; \
" II.- Una junta de gobierno;

.- Una Direccién' y

IV.- Las umdades técnicas- admlnlstratlvas necesarias para el mejor desarrolio
de sus actlwdades

ARTICULO. 18.- E] Patronato es la maxima Autoridad del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia y sus miembros seran designados y

removido libremente por el Presidente Municipal.

ARTICULO 19 El Patronado se mtegrara de IaTorma sugunente
l - Una Presndenta o
Il.-Un Secfetari,o E_jecutivo que sera el Direétor del Sis;tema;
Ill.-Un Tesorero que sera él Director de Finanzas; |

lV.- Tres vocales que seran servidores publicos del Ayuntamiento;

__:m's;membres-dei | patrenado no recibirén emolumento 0 col

“por su-participacion

ARTICULO 20.- El patronato tendra las siguientes facultades:

.- Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de trabajos,-presupuesto,
informes y estados financieros anuales del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia;

Il.- Aprobar los planes de trabajos y los informes de actividades;

oinpensacion alguna .
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- L.~ Conocer los informes, dlctémenes y recomendamones del comlsano

'IV Apoyar |as actlwdades deI Slstema Mumcnpal para eI D" arrollo Integral de N
la Famlha y formular sugerencias pendientes a su mejor desempeno

V.- Contribuir a la’ obtencién de recursos que permitan el incremento del
. patrimonio del érgano y el cumplimiento cabal de sus objetivos;

V.- Conocer y aprobar los convenios-de coordmac'on que se celebren con
' dependencna y entldades publicas; y

Vil.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades y que
se determinaran por acuerdos de la presidencia del patronado.

ARTiCULO 21 El patronato celebrara cuatro sesiones ordinarias al afio y las
extraordinarias que se requteran de conformidad con el Reglamento lnterno

respectivo.
'ARTICULO 22.- Son facultades de la Presidenta def patronato las siguientes:

l.- Observar y vigilar-que los acuerdos dictados por el patronato sean cumplidos
de conformidad con los objetivos del sistema, en congruencna con ‘las leyes .
aplicables del estado;

.- Sollcnar al comisario los analisis fi nancneros y la vigilancia del correcto
e;ercncno del presupuesto y :

III.- Dirigir al voluntariado del municipio de Macuspana.

- ARTICULO 23.- La junt'a:;def-gobiernd estar4 integrada por lo menos .con cinco
servidores publicos designado y removido libremente por el Presidente
Municipal y un titular que sera el Director de Programacion.

El titular de la junta de Gobierno representara a esta, ante el patronato.

ARTICULO 24.- La Junta de Go_bierno tendra las facultades siguientes:

Sonocer. fos planes-de trabajo, presupuesto, informes de ‘actividades y

: ‘esftaéios financieros anuales;

i

. Il.- Aprobar el Reglamento Interlor la orgamzacuon del 3|stema manuales de
procedimientos y servicios al publico;

-~ .- Conocer los informes, dictamenes.y recomendaciones del comisario; - -

IV.- Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demas
Ilberahdades

V.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversién;
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VI.- Conocer los convenios de cﬁ
Ty entidades publicas y privadaS'

Vll- Determinar la mtegrac;on de comltes tecnlcos y grupos de trabajos ,‘

temporales;

VIIl.- Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los
servicios de salud en materia de- asistencia social que preste el sistema, con
base en los programas sectoriales y propiedades presupuestales a que este

sujeto; y

IX.- Las demas que sean necesarias para el ejerCIcuo de las facultades '

anteriores.

ARTICULO 25.- La Junta-de Gobierno podra integrar ios comités técnicos
necesarios para el estudio y propuesta de mecanismos, que aseguren la
.coordinacién Interinstitucional, en la atencién de las tareas asistenciales y para
elevar las propuestas que estimen necesarias al patronato. Estos comités,
estardn formados por los representantes que al efecto designe las

dependencias y entidades competentes.

ARTICULO 26.- La Junta de Gobierno celebrara cuando menos tres sesiones
ordinarias anuales y las que se requieran, de conformidad con el reglamento

respectivo.

ARTICULO 27.- El Director dei Sistema, sera designado y removudo hbremente
por el Pre3|dente Mumc:pal de la admnmstracuén vngente

ARTICULO 28.- Para ser Director se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

Il.- Haber cumplido 30 afios de edad antes del dia de la designacién'

III Tener expenenaa en materla de admlnlstraC|én y/o de asistencia social;

:IV No tener a""‘ ':cedentes penafes

V.- No haber sido condenado por delito doloso que amerite sanciéh corporal; y

VI.- No ser ministro de culto religioso.

ARTICULO 29.- El Director tendra las siguientes facultades:

~ L.- Ejecutar los acuerdos vy disposiciones del patronado y de la junta de
gobierno;

Il.- Presentar a la presidenta del patronato las propuestas, proyectos e informes
que le requieran para su eficaz desempefio;,

ion que. se celebren con dependencias.
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~-=Il.- Presentar-para“su conocimiento y aprobacién del patronato, los planes de
trabajo e informacién de actividades, asi como de aquellos que de-manera
especial le sean solicitado por le mismo;

IV.- Presentar a la junta de goblerno, los presupuestos, informes financieros
bimestrales, acompariados de los comentarios que estime pertinentes a los
reportes, informes y.recomendaciones que al efecto formule el comisario;

V.- Proponer a la Junta de Gobierno, previo de acuerdo de la Presidencia del -
Patronato la designacién y remocién del personal del sistema, efectuar los
nombramientos del personal y lievar las relaciones laborales de acuerdo. con

las disposiciones legales.del Estado;

Vl.- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del sistema con su;ec:on alas
instrucciones del patronato; :

Vil.- Rendnr los informes admlnistratlvos y. contables anuales y los que solicite
la Pres:dencna del Patronato; :

VIll.- Actuar como apoderado del sistema con facultades generales de
representacion, incluyendo las de pleitos y cobranzas de conformidad con las
leyes aplicables, pudiendo ejercer actos de dominio en los casos especiales
que el Patronato sefiale y/o facultando a la Procuraduria Dé la Defensa del

Menor y la Familia;

IX.--Celebrar con aprobacién del Patronato los vconvenios contratos y actos
juridicos-que sean ‘indispensables-para el cumphmiento de los objetivos .det - -

sistema; y

X.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
que se sefialen por acuerdo del Patronato 0 de su Presidenta o que estos le

deleguen

ARTICULO 30.- La Direccién paré el cumplimiento de sus funciones se’
auxiliara de las siguientes unidades técnicas administrativas: '

“1.- Subdirector de atencion municipal de la salud; -
I1.- Procuraduria de la defensa del menor y la familia;

ll.- Departamento de piantacién y evaluacioén técnica,

V.- Departamento de admlnlstracusn

V.- Departamento de nutnmén y desayuno A d]_é’fes;
VI.- Departamento de atencion a los adultos mayores;

VII.- Departamento de atencién a persqr)_a_‘sl con capacidades diferentes:

VIIL.- Departamento de atencion a menores de alto riesgo;
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IX.- Unidad Basica de Rehabilitacic’m‘ Y

Las demas unidades técnicas admlnlstratlvas que se reqweran para el buen’
funcionamiento del mismo.

ARTICULO 31.- Para ser titular de la subdireccion o departamentos del sistema
municipal se reqUIeren

i.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
Il.- Haber cumplido 30 afios de edad antes de! dia de la designacion;

lll.-Tener experiencia en materia de administracién y/o de asistencia social;

IV.- Gozar de buena reputacion;

V.- No haber sido condenado por delito doloso que amerite sancién corporal; y

VL.- No ser ministro de culto religioso.

El responsable del cargo se le denominara en su caso subdlrector o jefe de
departamento

ARTICULO 32.- El Sistema contara con un comisario y funcionara como tal, el
contralor del H. Ayuntamiento quien tendra fas facultades siguientes: _

l.- Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del sistema
se realice de acuerdo ala ley, los planes y presupuesto aprobados, dando
cumplimiento de elio al patronato a través de su presidénicia;

l.- Practicar a solicitud del patronato a su presidencia la auditoria de los
-estados financieros y las de caracter administratives que-se-requieran;

lll.- Recomendar al patronato a través de su presidenta y al coordinador, las.
medidas que sean convenientes para el mejoramlento de la organizacién y

funcionamiénto del sistema;

IV.- Asistir a las seSIones del patronato v de la junta de gobierno con voz ‘pero -

sin voto; y -

V.- Las demds que otras leyes le atribuyan y las que sean necesarias para el
ejercicio de las anteriores. :
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CAPITULO N -

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DEL SUBDIRECTOR Y JEFES DE
DEPARTAMENTOS.

"ARTICULO 33.- En ¢l desempefo de sus funciones, el subdirector, jefes de

departamento y sus homdlogos, seran auxiliados por jefes de area y por el
personal que sea necesario.

ARTICULO 34.- Corresponde al subdirector fas  siguientes atribuciones

comunes.

l.- Planear, Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los programas
que le sean encomendados a sus respectivas areas, en atencion a los
lineamientos y politicas aplicables, asi como asesorar técnicamente en los
asuntos de su especialidad a los demas Servidores Publicos ‘del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Il.- Elaborar los anteproyectos de presupuesto relativos a los programas
asignados al 4rea de su cargo, de acuerdo con los lineamientos y politicas
aplicables, asi como asesorar técnicamente en los asuntos de su especialidad
a los demas Servidores. Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia,

lll.- Proponer a su jefe inmediato las medidas de modernizacion y de
simplificacién administrativas para mejorar la eficacia en la admlmstrac;on de
los recursos y la eficaciz en-el cumplimiento de sus objet.voq :

IV.- Atender lo relacionado con el personal adscrito a su area de conformidad a
los lineamientos establecidos;

V.- Proponer dentro del ambito de su competencia, la informacién, cooperacion
y dictamenes técnicos que sean requeridos, tanto por las areas del érganos,
como por las Dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y
Estatal, de acuerdo a las politicas que al efecto se establezcan,; -

“Vi.- Eniitir obihién técnica dentro del ambito de su competencia, sobre los

donativos que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la familia
otorgue .o reciba, con el propésito de llevar su control y lograr un
aprovechamiento racional del mismo;

/il.- Vigilar la-adecuada administracion de los recursos humanos, financiercs y
materiales de las areas a su cargo; y

“VIll.- Las demas que asigne el director.

ARTICULO 35.- Corresponde a los jefes de departamento las siguientes
atribuciones comunes:
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Municipal para el Desarroli¢ Integral de la Familia; .

Il.- Integrar los programas de trabajo de los diferentes departamentos del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia y darle el debido

segu:mlento

. 1Il.- Establecer las lineas de acciones para la elabaracién del diagnostico de la
asistencia social en el Municipio;

IV.- Coordinar la elaboracion del programa municipal de asistencia social,
donde se contemplan las acciones de asistencia social y de desarrollo
comunitario, de conformidad a lo establecido por le plan municipal de

desarrolio:

V.- Implementar los sistemas de procedimientos ‘electronicos de datos, de
acuerdo a las necesidades de las. diversas unidades administrativas del
sistema municipal para el desarrollo integral de la familia;

V.- Establecer y operar el Sistema Municipal de mformamén relacnonado conla

asistencia social,

Vil. Ejecutar los trabajos encomendados por el Subdirector en el ambito de su
competencia;

VIIl.- Lievar el registro y control de los avances fisicos de las acciones
-realizadas que se inscriben dentro del programa municipal de asistencia social,

-que reportan los diversos drgancs del Sistema Municipal. para-e!l-Desarrollo - -

Integral de.la Familia, los sistemas Municipales y el voluntariado municipal, asi
como las evaluaciones correspondientes;

IX.- Elaborar y actualizar el manual general de organizacion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como formular-
conjuntamente los manuales de organizacion, procedimientos, servicios al

publlco y normas;

& Realzar«ei andlisis delas-propuestas de rees turacion-de la organizacion
interna del Sistema Mumcnpal para el desarfollo integral de 1a familia, asi como

de los proyectos de desarrollo social;

“.Xl.--Elaborar y operar el programa de capacitacion del Sistema Munlcrpal para

el Desarrollo Integral de la Familia, con el prop6sito de coadyuvar al desarrollo

de los recursos humanos;

Xil.- Planear, promover y dar seguimiento a las acciones de los programas de
educacion en coordinacion con las instituciones que correspondan, orientados

‘a los trabajadores del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

familia;

l- Dlsenar y operar el sistema de’ plantacnén mstntucnonal para el S;stema‘ '
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Xlll.- Coordinar el servicio socval y practicas? profesmnales .como apoyo de
personal a los programas operativos y actividades administrativas de! Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia;

XIV.- Mantener permanentemente informado al subdirector, el desarrollo y
avances de las funciones y actividades que se le han encomendado; y

XV.- Las demas funciones que le sean asignadas por el presidente del
patronato, el director o el subdirector.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL SUBDIRECTOR Y JEFES DE
DEPARTAMENTO :

ARTICULO 36.- Corresponde al Subdirector de atencién Municipal de la salud,
la'competencia de los siguientes asuntos:

I.- Coordinar los proyectos y programas de la unidad bdsica de rehabilitacion y
del departamento de atencién a menores de alto riesgo;

ll.- Evaluar los trabajos dé las unidades administrativas a su cargo; y

lll.- Las que le asigne la presidenta del patronato y el director.

ARTICULO 37.- Corresponde al Departamento de planeacion y Evaiuacmn

Tecmca la competencia de Ios S|QU|entes asuntos:

I.- Evaluar los trabajos de las unidades administrativas a su cargo; y-

l.- Las que le 'asigne""la: Presidenta del Patfohato y el Director.

-~ ARTICULO - 38.- - Corresponde al Departamento” de ~Administracién, la

competencia de los siguientes asuntos:

l.- Formular el antéa"éyecto de pr'esupuesto g'en'er.a-ljde egresos del S'istema"':;
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, conforme a los lineamientos
y normatividad emitida por el Departamento Administrativo y de Planeacién,

Integrarlo y emitirlo a esa dependencia;
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II.- Desarrollar el sistema de control y evaluacién del presupuesto general de
egresos del 6rgano, con base a los lineamientos y directrices que senale la

.. Contraloria Municipal,

lll.- Coordinar -y autorizar los pagos a proveedores y demas prestadores ‘de
-servicios, cuyas actividades generen una obligacién financiera para el organo;

IV.- Realizar las ampliaciones liquidas y transferencia de recursos que se lleven
acabo;
V.- Tramitar con oportunidad la solicitud de los recursos financieros necesarios

ante la Direccion de Finanzas ‘Municipales para el buen desarrolio de las
acciones programadas por el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia;

VL.- Establecer y ejercer los controles internos de ingresos de los recursos
financieros;

VII.- Supervisar que se entreguen ante |a Direccion de Finanzas Municipal, las
.6rdenes de pago con el objeto de comprobar el ejercicio de presupuesto

general de egresos;

VIil.- Dotar de los recursos financieros y humanos: indispensables a todas las

.- unidades-administrativas del-Sistema-Municipai- para ei-Desarrollo’ Integrat-de-la - -

Familia;

IX.- Reclutar y seleccionar los recursos humanos que requiera el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, asi como establecer los

controles mternos correspondientes;

X.- Vigilar que se lleve a cabo oportunamente, el tramite ante lfa Direccién de

Finanzas Municipal, para el pago de suelto del personal del Sistema Municipal

‘para el Desarrolio integral de la Familia;

Xl.- Coordinar las. acciones en relacion a las compras, almacen y activo fijo,
servicios generales y mantenimiento;

Xill.- Proponer todos aquellos estudios de programas y proyectos tendientes a

la optimizacién y aprovechamiento de los recursos asignados al Sistema.

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, apllcando los avances
tecnlcos administrativos; : : :

Xill.- Elaborar y proponer al Director las estrategias financieras para cumplir
con las metas institucionales, incluyendo acciones que permitan allegarse
recursos provementes de fuentes externas, :

1

XIV.- Coordinar el proceso de administracion de recursos materiales del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famllla desde su
adquisicion y utilizacion hasta su enajenacion;
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XV.- Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, de acuerdo a las pnondades
y necesidades de esta;

XVI.- Mantener.Permanentemente informado al director del desarrollo y avance
- de las funcione’s y actividades que se le han encomendado; y -

XVil.- Las demas funciones que le sean asignadas por la Presidenta del
Patronato o el.Director. _

ARTICULO 39.- Corresponde a la Procuraduria de la Defensa' del Menor y‘ la
Familia, la competencia de los siguientes asuntos:

l.- Para dar cabal cumplimiento a las fracciones contempladas en el presente
articulo, el Director de ser necesario otorgard poder especial al Procurador de
la Defensa del Menor y la Familia;

Il.- Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices emitidos por el
director y en apego a la legislacion aplicable, las politicas en materia. de
. asistencia Jurldaca

== As‘es_braz:q-'urfdi'-came-nte*'al -Director y: a-los titulares de-las" diversas-areas:-

.que integran al 6rgano, actuando como asesor de consulta y fijar, sistematizary
difundir los criterios de interpretacion y de aplicacién de las disposiciones
‘juridicas de la competencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia,

V.- Proporcionar accesoria juridicay patrocinar en los juicios en materia de
derecho familiar, a los sujetos de asistencia social,

V.- Realizar acciones de prevencion y proteccion a menores maltratados, en
desamparo o con problemas sociales para incorporarse al nucleo familiar,

V.- Concretar acciones con los Sistemas Municipales en materia de asistencia
juridica; '

.- VIl.- Formular y revisar los proyectos de leyes;: r_eglamen"cos,' decretos y
¥ acuerdos de la comparecencia del propio organo : - :

4

VIII - Apoyar legalmente el ejercicio de las atribucion-es del propio Sistema
‘Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia y atender todos aquellos
asuntos en que el mismo tenga interés }UrldlCO

IX Formular y revisar los contratos y convenios. a celebrar por Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de acuerdo con los
“requerimientos de las areas respectivas y llevar el registro de los mismos, asi
como de los instrumentos juridicos de cualquier indole, relativos a derechos y
obligaciones patrimoniales del propio érgano;, ’
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.X.- Compilar y difundir las normas juridicas relacionadas con las atribuciones
del Sisterha Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XI- Resolver los recursos administrativos de la competencna del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, asi.como lo que se
interpongan contra las resoluciones que dicte el mismo;

Xll.- Intervenir ante toda clase de autoridades judiciales o admmlstratlvos.

ejerciendo las acciones que compartan al organismo, para el cumplimiento de
sus objetivos, proteccion de su patrimonio o de cualquier otra naturaleza;

Xlll.- Formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico, sobre hechos
- que pudieran ser constitutivo de delito.y que afecten al érgano.

XIV.- Representar al 6rgano ante toda clase de autoridades jurisdiccionales,
administrativas y laborales, en asuntos relacionados con el mismo;

XV.- Llevar acabo los actos que requieran la regularizacion, legalizacion,
adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles.del érgano;

XVI.- Autorizar copias certificadas de documentos y constancias en los archivos
del organo

I S e - -

XVII - Representar a Ios tltulares del patronato o] al dlrector en todos Ios -‘

procedimientos judiciales o administrativos en que deban comparecer,
incluyendo las facultades de absolver posiciones;

XVIIl.- Elaborar los informes previos y justificados de los juicios de Amparo en
que alguna autoridad del sistema municipal para el desarrolio integral de la
familia, sea sefialada como autoridad responsable y actuar como delegado de

la misma;

XiX.- Mantener permanentemente informado al director, sobre las actividades
realizadas; y

XX.- Las demas funciones que le sean asignadas por otras disposiciones
legales por la presidencia del patronato o el dlrector

'ARTICULO 40.- Corresponde al Departamento de Nutrncuon y Desayunos
'Escolares Ia comparecencua de los asuntos snguuentes""-

I- Coordlnar la planeacion y calendarizacion- de ctividades a -efectuar
. anualmente en cada programa de nutricién, determinando prioridades de
atencién conforme a lineamientos técnicos y estudios realizados;

.- Transmitir. y hacer cumplir las normas, criterios y lineamientos relacionados
con los programas de nutricion del érgano, que en materia de Asistencia Social
emitan el Sistema Nacional y Sistema Estatal;

lll.- Desarrollar programas de colaboracion interinstitucional con fas instancias
gubernamentales que coadyuven al buen funcionamiento de las funciones de la

direccion:
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indispensables para la prestacion de los servicios;

" "-XIV Las demas func:ones que le sear’ a5|gnados' )

IV.- Promover proyectos-de investigacion en materia de nutricion, que apoyen
la operatividad y la evaluacnén de cada programa en el universo de trabajo

seleccnonado

V.- Supervisar que se le brinde el apoyo, asesoria a los sistemas mun|c1pales
con relacion a los programas de nutricién; _

Vl.- EValuar las acciones de los programas de nutricion, con la finalidad de
verificar el avance de lo mismo, a fin de determinar las estrategias que
permitan cumplir eficazmente los objetivos institucionales;

VII.- Proponer al director convenios y acuerdo con instituciones publicas o
privadas, orientados al optimo desarrolio y continuidad de programas;

VL.« Administrar y especificar los controles de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros, destinados a la operatividad de cada programa ‘de

- nutricién, propiciando su integridad operacional y la capacidad del personal;

- 1X.- -Coordinar - la:-programacion--anual - de las --accioﬁe-&;zique- ~conforman- - el- -

programa municipal de asistencia social, asi como el reporte trimestral de
avances y metas;

X.- Realizar mvestngacnones que permitan ubicar con precisién los grupos
prioritarios de atencion, asi como los mecanismo de orientacion alimentaria de
acuerdo a su realidad social y econdmica, y fijar las estrategias que tlendan a

mejorar el nivel nutricional;

XIl.- Coordinar-y apoyar la concertacién para la ejecucién de programas que
permitan el apoyo alimentario directo y promocién de técnicas para el auto
CONSUMO; -

XHl.- Programar en la jurisdiccion territorial del municipio; el otorgamiento de
. desayunos escolares a los ninos en edad preescolar y prlmana y S

) pres:denta del_
patronato o el-director. : = -

'ARTICULO 41.- Corresponde al Departamento de Atenmén a los Adultos
Mayores la competencna de |oa asuntos S|gu1entes _

i 1. --Elaborar un programa mtegral para {a atencién de los adultos mayores del\_

municipio;

Il.- Elaborar y contar con un censo de las personas mayores de setenta afios
de edad;. . o

fil.- Proponer en conjunto con el area administrativas al director, el proyecto de
gasto publico para el pago de estimulos econémicos a los adultos mayores; y
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IV.- Las demas funciones’ que le sean asignadas por la presienta del patronato
oel d|rector '

ARTICULO 42.- Corresponde al Departamento de Atencién de Personas
con Capacidades Especiales. La competencia de los asuntos siguientes‘.

l.- Parﬂcupar con el dlrector conforme a la normatividad . wgente en el
establecimiento, difusion, control, polltica y lineamientos de los centros de
atencion a personas con capacudades diferentes .y las demas personas de
€scaso recursos economicos que requieran rehabulutacuén fisica;

Il.- Formular programas de atencion a las. personas con capaCIdades dlferentes
tendientes a la creacion de wuna -cultura de integracién social para

dlscapacnados

lil.- Disefiar accionés encaminadas a Ia prevencion de dlscapamdades

IV.- Promover y concertar con Ios_sustemas municipales, acciones que permitan
'y faciliten proporcionar Ia atencion a las personas con capacidades diferentes;

'V Promover acciones que apoyen la autogestlén de las personas con
capacidades diferentes, a la vez que petmitan incorporarse a una vida social

productiva;

WY Supervisar y evaluar los servicios y programas asistenciales de

discapacidad de los centros a su cargo;

Vil.- Desarrollar los programas de
las ‘instancias gubernamentalés,” qué coadyuven’ oportunamente al
..cumplimiento de las funciones de la coordinacion; SRR e

"VIIL.- Aprobar la elaboracién de-proyectos de investigacién, en relacion a las
acciones que se-lleven -a cabo: en los centros especializados de atencién a
personas con capacidades dlferentes para brindar mejor servicios;

IX.- Presentar al director propuestas- que - permitan - Un "nﬁa'ydf alcance y

- eficiencia de los programas aplicados en los centros de atencion a personas
con capacidades diferentes; s :

X.- Mantener permanentemente informado al director del desarrollo y avance
de las funciones y actividades que se le han encomendado y

Xl.- Las demas funcmnes que le sean asugnadas por la pre3|denta del patronato
oel director.

ARTiCULO 43.- Corresponde al Departamento de Atencion a Menores de Alto
Riesgo, la competencia de los asuntos siguientes:

acnén y colaborac:én mtennstttucnonal con
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_ L.: Elaborar programas de atencién a la poblacién adolescente'

II.- Realizar campafias en las comunidades del Municipio, con el objetivo de
informar a los adolescentes y jovenes, sobre el riesgo de problemas sociales.

B | K Impulsar en las regiones de marginacié_n del Municipio, platicas sobre -

diversos tdpicos para una mejor calidad de vida; y

IV.- Las demés funciones que le sean asignadas por la pres;dente del patronato

. o el dtrector

o ARTICULO - 44 -Corresponde:-a. fa: Umdad ‘Bésica de ‘Rehabilitacion; la -

competencia de los asuntos siguientes:

l.- Prevenir los procesos invalidantes, medlante la partuc;pacnon de las personas
en su autocontrol, deteccién y atencién temprana de las personas con riesgo

de padecer o portar invalidez mcnplente

Il.- Prevenir para disminuir los procesos invalidantes de las personas
: establecidas en regiones menos desarrolladas y en grupos vulnerables;

' ""lll- rntegrar a la soc:edad a Ios pacnentes con dlscapacndades medlante

acciones dirigidas a grupos vulnerables y

IV.- Las demas funciones que le sean asignadas por otras disposiciones
legales, por la presidenta del patronato o el director.

-T"RANSITORIO_S

" PRIMERO.- El Reglamento entrara en v;gor al dla siguiente de su pubhcac:on

-en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se Abrogan las disposiciones administrativas que se opongan al
presente reglamento

TERCERO.- Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este reglamento,
que conforme al mismo deban de pasar de un area administrativa a otra, -
continuaran su tramite y serdn resueltos por aquellas a las que les haya

_atribuido la competencia correspondiente.

CUARTO.- Los recursos fisicos y financieros de la unidad administrativa
denominada DIF MUNICIPAL, pasaran a formar parte del 6rgano publico
desconcentrado denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, de acuerdo a las prerrogativas de la Ley Estatal de Asistencia Social

y lo que el presente reglamento establece.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO, A LOS TREINTA Y UN
' DIAS DEL MES DE ENERO' DEL ANO DOS_ MIL SIETE. .

C. PROFRA. A
CUARTO REGIDOR.

C. ALEYDA MUNOZ ALVAREZ.
NOVENO REGIDOR.

C. ANTONIO MARQUEZ MURNOZ.. c.” DAVID s:-’mcueé3 PZ;}Z.
DECIMO REGIDOR. " DECIMO PRIMER REGIDOR.
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Y EN CUMPLIMENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 65 FRACCION i
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, PARA SU DEBIDA PUBLICACION
Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE MACUSPNA, TABASCO,
RESIDENCIA - OFICIAL DEL.  HONORABLE AYUNTAMIENTO -
CONSTITUCIONAL DE MACUSPANA, TABASCO, A 1.OS TREINTA Y UN
DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANOQ DOS MIL SIETE. '

PRESIDENY

C. LIC. FREDY Mg

EL SECRETARIO

El Penédnoo Oﬂdal clrcuta los miércoles y sabados.

impreso en la Direcclon de Talleres Gréficos de Ia Secretaria de Administracién y Finanzas, bajo ia Coordlnadbn de la-Diréccién General de
Asuntos Juridicos dela Secretaria de Gobierno. ;

Las leyos decretos y demas dlsposnaones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peribdlco

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Cludad Industrial o al
teléfono 3- 10-33-00Ext 7561 de Villahermosa, Tabasco.



