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. REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL
| DEL DIF DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO

LIC. EDISSON HERNANDEZ PINTO, PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, TABASCO; A TODOS SUS HABITANTES —HAGO
SABER:

U [T L e

QUE EL HQNORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS; 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LLOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO . DE TABASCO; 29
FRACCION II1,47,51,62,53, 65 FRACCION I DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO -DE TABASCO.

CONSIDERANDO

PRIMERQ.- Que de conformidad con lo sefialado por los’ artuculos 115 de 1a
Constitucion Politica de los Estados ynidos Mexicanos y 65 de la Cahstitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio es la"base de la

Division Territorial y la Organizacion Politica y Administrativa de! Estado de
Tabasco;

l'“‘" [T e e g T s e

SEGUNDO Que el Presidente Munlclpal es el Organo Ejegutivo del
Ayuntamiento entre cuyas facultades se encuentran entre ofras, las de
administrar los bienes del dominio Pablico y Prvado del Mumcnpxo. flevar el
regisiro , contralar y \ngllar su uso adecuado y conservacion; delegar cuando a
sl o considere necesario las funciones de celebracion y firas de contratos ;
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convenios..y toda clase de actos a los titulares de las Dependencias_
Municipales, de acuerdo con la naturaleza del asunto de que se trate, asi
como ejercer la funcion admlnlstratlva de! Ayuntamiento;

TERCERO.- Que es facultad del Ayuntam;ento. aprobar ios'reglamentos

necesarios para el adecuado desempefio de la Admijnistracion Publica
Municipal;

CUARTO.- Que es prioridad del Gobierno Municipal, modemizar fos procesos
administrativos para optimizar el logro de los objelivos del Plan Municipal de
Desarmollo, pemmitiendo a las direcciones y coordinaciones de la Administracion

- Municipal, ejercer los recursos autorizados c¢on procedimientos gque
correspondan con oportunidad a la ejecucion de los proyectos que conforman
el Programa Municipal de Gobiemno;

QUINTO.- Que con el objeto de brindar asistencia social, entendida ésta como
el conjunto de acciones encaminadas a mejorar y modificar las circunstancias
de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, es necesario

instrumentar programas para incorporar aquellos individuos que se& encuentren
marglnados

SEXTO.- Que con el fin de prestar atencion permanenle ala poblaaon
marginada a través de insfituciones asistenciales municipales estructuradas
juridica y organizadamente y. con fundamento en el articulo 71 parrafo primero
de la Ley Organica de los Municipios de! Estado de Tabasco, se cred la
Coordinacién General de Asistencia Social, siendo aprobado en reunion
ordinaria por el Honorable Cabildo constande en el acta numero 01 de fecha 7
de Enero del 2005;

SEPTIMO .- Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamenio en lo
dispuesto por los articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 65 fraccién | de la Constitucion Polltica del Estado Libre y-
Soberanc de Tabasco, 29 fraccion iil, 47 Fraccidon 1, 51, 52, 53 de la Ley
Orgénica de los Municipios, en Sesion de fecha siete de Enero del 2005 ha
tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL
DEL DIF DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular la
~ organizacién y el funcionamients de la Coordinacion General del DIF del
Municipio de Jalapa Tabasco.
' ARTICULO' 2= Para los efedtos del_presente reglamento se’ éntend_eré por.“

I- Coordinacién General.- Coordmaclbn General del DIF del MUI’]ICIPIO de
Ja!apa Tabasco -
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H.-Ayuntamiento.- Ayuntamlento Constitucional del Municipio de Jalapa,
Tabasco, :

Ill.- Patronato.- Patronato para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Jalapa, Tabascao. ‘

ARTICULO 3.- Se entiende por asistencia social al conjunto de acciones .
lendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social ‘que
impida al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica, mental y
social de personas en estado de vulnerabilidad o desventaja fisica o mental
hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

ARTICULO 4.- E! Gobiemno Municipal proporcionara en forma prioritaria,
servicios basicos de asistencia social encaminado al desarrollo integral de la
familia, entendida ésta, como la célula de la sociedad que prevé a sus
miembros de los elementos que requieren su formacion, subsistencia y
desarrollo a individuos con carencias familiares no superables por ellos mismos
sin ayuda.

ARTICULO 5.- Son beneficiarios a la recepcion de los servicios basicos de
‘ asistencia social los siguientes: ’

l.- Menores en estado de abandono o desamparo, desnulncmn 0 sujetos a
maltrato;

il.- Menores mfractores en cuanto a su readaptac;on e incorporacion a la
sociedad;

11.- Alcohélicos, farmacodependientes e individuos en qondlciones de vagancia;
V.- Mujeres indigentes en periodo de gestédbn o lactancia;

V.- Ancianoé ernrdesampéro, incapaqidad,‘ marginacibn 0 sujetos a maltréto;
Vi.- Invatidos, minusvalidos o incapaces.‘ pbr causa dé ceguera, debilidad
visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuromisculo-esquelético,

deficiencias mentales, problemas de Ienguaje u otras deficiencias; "

Vil.- Personas afectadas por fenémenos naturales (temblores, huracanes,
inundaciones, incendios, etc.);

Vill.- Personas que por su extrema lgnoranma requneran de -servicios -
asistenciates;

IX.- Victimas de la comision de delitos en estado de abandono (personas que
hayan sido victimas de una.agresion fisica, violacion, robo, asalto, lesiones,
estupro, etc) :

X.- Familiares que dependan economlumente de o de qwenes estén L
“purgando una pena o estén en via de proceso y que queden en estado de
abandono;
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- Habitantes del medio rural y urbano marginados que carezcan de lo
indispensable para su subsistencia;

Xll.- Personas gue hayan sidy victimas de accidentes involuntarios y queden
en estado de abandono; )

XHl.- Indlgentes €n general

ARTICULO G -Para los efectos de este Reglamento, se eéntiende como
servicios basicos en materia de asistencia social las siguientes:

l.- Lo sefalado en el anticulo 130 de la Ley de Salud del Estado de Tabasco el
cual establece de ¢ue a los menores en estado de desproteccion social, tienen
derecho a recibir los servicios asistenciales que necesiten en cualquier
establecimiento publico en el Estado al que sean remifidos para su atencion,

sin perjuicio de ia intervencion que corresponda a otras autoridades
competentes;

- El apoyo a la educacion y capacitacion para el trabajo de personas con
carencias socio-econdmicas;

lll.-La prestaclon de servicios funerarios, a personas de escasos recursos,

V.- La prevencién de |nvahdez minusvalidez, o incapacidad y su rehabilitacidn,
en centros especializados;

V.- La orientacion nutricional y la alimentacion complementaria a personas de
€scasos recursos y a poblacién de zonas marginadas;

Vl.- La promocion del désarrollo. el mejoramiento y la integracion social y
familiar de la pobiacién en carencias, mediante participacion activa consciente
y organizada, en acciones que se lieven acabo en su propio beneficio; .

VIl.- E! desarrollo , comunitario en localidades y zonas sociales vy
econdmicamente marginadas; ‘

Vill.- La colaboracién y auxilio de las autoridades competenies, en la vigilancia
y aplicacion de la legislacion laboral aplicable a los m’enores;

IX.- El fomento de acciones de patemidad responsable, que propicien la
preservacion de los derechos de los menores & la satisfaccion de las
necesidades y a la salud fisica y mental;

X.-lLos anélogos y conexos a los anteriores, que tiendan a modificar y mejorar
las circunstancias. de mrécter social, que impidan al individuo su desamollo
mtegral .

ARTICULO 7.- E! funcionamiento de Ios servicios basicos de salud de atencion
local en materia de la asistencia social, se sujetara a la norma técnica que
emita la Secretaria de Salud Piblica.”
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. CAPlTULOD
DE 1.A COORDINACION GENERAL

ARTICULO 8.- La Coordinacion General es el organismo rector del desarrollo
integral de la familia en el municipio y tendra como objetivos los siguientes:

I.- La promocion de fa assstenma somal
il.- La prestacidn de servicio en este campo '

Ill.- La promocidén de la in_tegra_cién sistematica de accione‘s_‘que en la maleria.
lleven acabo las Instituciones Pablicas y Privadas;

IV.- La realizacion de las demas acciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 9.- La Coordmac;én General, para el logro de sus objetivos
realizara las siguientes funciones:

1.- Promover y prestar servicios de asistencia social en el municipio;
Il.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

1Il.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la iniegracién social y la
capamtamén para el trabajo alos beneﬁc:anos de la amstenaa somal

IV.- Promover e lmpulsar el sano crecimiento fisico, mentat y socml de la nifiez;

V.- Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de mendres en
estado de abandono, de anciancs desamparados y de minusvalidos sin
recursos; .

VIl.- Llevar acabo acciones en materia de prevencion de invalidez o
discapacidad y rehabilitacién de incapacitados en centros no hospltalanos con
sujecion a las disposiciones aplicables en materia de salud

Vil- Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia "social’ con la
participacion, en su caso, de _Ias autoridades asmtenaales de! Gabiemo del
Estado y del propio Municipio;

VIil.- Elaborar y proponer los reglamentos internos que se requieran en la
materia, observando su estricto cumplimiento;

X~ Realizar y promover la capacitacién de recursos humanos para la
asistencia social; A

X.- Operar el sistema de operacion basica en materia de asustenda social en el
Municipio; -

X1.- Prestar servicio de asistencia juridica y de orientacién social a menores,
ancianos, minusvalidos, invalidos o incapaces de bajos recursos econdmicos;
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Xli.- Apoyar €} ejercicio de la tutela de los incapaces que correspondan ‘al
Estado en los términos de la Ley respectiva; &

XNi.- Poner a disposicién del Ministerio Piblico, los elementos a su alcance en
la proteccidn de las personas en estado de wvulnerabilidad y en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerdo a ‘las
disposiciones legales correspondtentes

XIV.- Realizar estudios e |nveshgac10nes en materia de invalidez e .inc,apacidad:
XV ~ Parlicipar en programas de reﬁabilitacién y educacion ‘especial;

XVl.- Proponer a las autoridades comrespondientes la adaptacion o
readaptacion del espacio urbano que fuere necesario para’ eliminar las barreras

fisicas que impidan el desplazamiento auténomo de los invalidos vy
minusvalidos;

XVII.- Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULG 10.- La Coordinacién General coordinara, orientara y conducira sus
actividades en funcidn a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo 2004-2006, en congruencia con la Ley del Sistema
Eslatal de Asistencia Social y la Ley de Salud del Estado de Tabasco.

ARTICULO 11.- En la prestacion de servicio y en la realizacién de acciones, 1a
Coordinacién General podra actuar en coordinacién con las dependencias.y
entidades -de los gobiernos federal, estatal y del propio municipio segin la
competencia que le otorguen las leyes.

ARTICULO 42 - Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos el Ayuntamiento a
través de la Coordinacion General podra celebrar convenios de coordinacion a
iravés del DIF Estatal con el organismo Nacional y con cualquier institucion
publica.y/o privada, que lleve acabo funciones aﬂnes de acuerdo a las leyes
aphcables

_A'RTiCULO 13.- La Coordinacion General podra participar en las reuniones
* regionales y estatales que sean convocadas por €l DIF estatal, con el objeto de
planear, organizar y evaluar los programas y actividades de asistencia social
que se estén aplicando en las comunidades.

ARTICULO 14.- Para el logro de .sus funciones, la Coordmacnon General
contara con la siguiente estructura mtema

f- Coordmador General;
Il.- Subcoordinaciones,

.- Unidades Técnicas Administrativas.
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ARTICULO 15.- El Coordinador General tendra las siguiehtes facultades:

.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Presidente Municipal;

- Presentar, ias propuestas, proyectos e mformes que le requieran para su .

ef icaz desempefic;

Ii.- Planeaf. dirigir y controlar el funcionamiento de la Coordinacion General, de
acuerdo a las instrucciones del Presidente Municipal;

IV.- Celebrar previa autorizacion del Presidente Municipal los convenios,
contratos y actos juridicos, que sean mdlspensables ‘para el cumphmlento de
los objetivos del sistema;

V.- Apoyar a las dependencias respectivas, en la instrumentacién de los

programas de Gobierno convenidos con 1a Administracion Pablica Federal o
Estatal;

Vi.- Representar a la Coordinacién General en reuniones, foros y eventos a
los que sea convocado, asi como ante instancias de los tres Ordenes de
gobierno, Orgamsmose Instituciones pulblicas yprwadas

_VIl.- Tramitar y resolver los asuntos relacionados cori la Coordinacion General,

quién por razones de estructura funcional y de servicio, podra de!egar sus
~ facultades en los demas servidores publicos suballemos

VIII.- instrumentar el Manual de Organizacidén y Proc'edimientos intemos,
definiendo las politicas de coordinacién y sistemas de comunicacion de la
Coordinacion General, mismos que deberan contener informacion sobre la
estructura organica y la forma de realizar las actividades de sus diversas

unidades administrativas, vigilando gque se mantengan debidamente

actualizados;
1X.- Las demas que sean necesarias pafa el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 16.- Comesponde .a las Subcoordinaciones, las atributiones vy
obligaciones genéricas siguientes:

|.- Plantear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las labores encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il.- Auxiliar al Coordinador -General en la esfera de su competencla y en el

ejercicio de sus atnbucmnes.

Iil.- Acordar con el Coordinador General la resoluc'i()n de_los asuntos cuya
tramitacion se encuentre dentro de su competencia;

V.- Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean sollcnados por el "

Coordmador General;

V.- Elaborar de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Coordinacion General, proyectos para crear, -
reorganizar o modificar la estructura administrativa de la unidad a su cargo;
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V1.- Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando .
asi se requieran, para el mejor funcionamiento de la Coordinacién General,

VIi.- Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran o
les encomiende el Coordinador General.

ARTICULO 17.- Corresponde a las Unidades  Técnicas Administrativas las
- atribuciones y obligaciones genéricas siguientes:

1.- Disefar, integrar y establecer un programa de réquerimientos técnicos,
materiales .insumos y servicios necesarios para instrumentar con la debida
anticipacion los apoyos-logisticos previstos en la celebracién de reuniones de-
trabajo, eventos especiales, foros y demas congregaciones intemas y
externas, .

Il.- Elaborar y difundir las politicas, tramites y procedimienios de gestion que
deberan observar las diferentes areas sustantivas de la Coordinacion General,

[1l.- Establecer lineamientos para el uso de las instalaciones o espacios
periféricos a cargo de la ‘Coordinacion General cuando se pretenda llevar
acabo eventos ordinarios o extrasordinarios, tantp de la sociedad civil como de
las propias dependencias de Ja Administracién Municipal;

V.- Establecer, dirigir y vigilar el cumplimientc de las politicas, nomes,
sistemas y procedimientos para la administracidn de los recursos, humanos
materiales y fi inancieros de la Coordinacion General.

V.- Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los planes y
programas de trabajo, de las dreas a su cargo y proponer al Coordinador
General, los cambios organizacionales que sean necesarios;

V|.- Dirigir las actividades necesarias para mantener integrada y actualizada la
plantifla personal, de las- areas que conforman la Coordinacion General,
mediante el registro y control de los movimientos realizados;

VHl.- Realizar las gestiones y trdmites de los nombramientos, cambios de
adscripcion, bajas y demas movimientos de personal de acuerdc a la
normatividad establecida, ante la unidad Administrativa de Recursas Humanos;

VIIL.- Controlar y supervisar la integracién y actuallzaclén de ‘los expedientes
del personai adscrito a la Coondinacién General,

IX.- Ejercer y contro_lér el presupuesto autorizado, registrando sus movimientos
y transferencias bajo la normatividad establecida;

X.- Coordinar, supervisar y aplicar las pollticas, normas, sistemas y
procedimientos normativos necésarios, para la dotacion y control de los-
recursos materiales y servicios generales; : v

Xl.- Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente ole’
asigne el Coordinador General.
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ARTICULO 18.- Para efectos administrativos y presupuestales la Coordinacion
General se considerara una Unidad Generadora del Gasto; de acuerdo a las
disposiciones normativas vigentes.

- ARTICULO 19.- Con la finalidad de prestar los servicios de asistencia social en
el municipio, con calidad y catidez, la Coordinacion General cuidarad que les
recursos -humanos, materiales, mobiliario y equipos de oficina, asi como los
vehiculos con que actualmente cuenta, sean utilizados de manera eficiente.

CAPITULO It
DEL PATRONATO

ARTICULO 20.- Con Ia finalidad de promover, impulsar, gestionar y coordinar
acciones con el sector social y privado en materia de asistencia social el H.
Ayuntamiento, a través de la Coordinacién General, contard con un Patronato
cuyos miembros serén nombrados y removides por gl Presidente Municipal.

ARTICULO 21.- Los miembros del Patronato ten&irén cargos honorificos cuyas

funciones y estructuras se apegaran al reglamento que para tat efecto apruebe
el Honorable Cabildo.

ARTICULQ 22.- Para llevar a cabo las acciones de asistencia social en el

municipio, 1a Coordinacion General debera coordinarse en todo momento con
el Patronato, acatando las sugerencias y recomendaciones que este emita,

"TRANSITORIO

ARﬂCULO PRIMERO.- Ei presente reglamento entraré en vigor al dia
siguiente de su Aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- En !o no prewsto por el presente reglamento se

aplicaran de marera supletoria las disposiciones de la Ley Organica de los

Municipios del estade de Tabasco, la Ley de Amstencna Social del Estado de
Tabasco, la Ley de Salud y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO Se derogan todas aquel!as dlSpOSIC!OI'Ies que se’

opongan aly ordenado en el presente reglamento
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EXPEDIDO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE JALAPA, TABASCO, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL CINCO.

REGIDORES

MVZ. ENRIQUE BENDEZ TORRES
SEGUN c;jz IDOR

C. CONCEPCION BOCANEGRA
MAZARIEGO
R

MVZ RENAN REBEZ MARTINEZ
| SEXTOMEGIDOR

' C. OSCAR CA&DEEAS CﬁDEEAS A

NOVENO REGIDOR

C. OSCARTENDEZ TORRES - D
DECIMO PRIMER REGIDOR " DECIMO SEGUNDG'R GIDOR

"
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65
FRACCION Il Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA
SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALAPA,
TABASCO,\ RESIDENCIA OFICIAL - DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, EL SIETE DE " ENERO DEL
DOS MIL CI{GQ s ' ' '

. PRESID NICIF'AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

-

_LIC. Enls@‘ky‘mnez PINTO. LIC. ADRlA/rggSP VILES
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" .No.- 20048

REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

" DELA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE JALAPA TABASCO

LIC. EDlSSON HERNANDEZ PINTO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALAPA,
TABASCO; A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: '

QUE EL HONORABLE "AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON
FUNDAMENTO EN L.O DISPUESTO POR LOS ARTICULOS; 115 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

'MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION

111,47,51,52,53, 65 FRACCION !l DE LA LEY ORGANICA DE LOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.
CONSI'DERAND'O

PRIMERO.- Que de conforrmdad con lo senalado por los articuioq 115 de ta
Constitucién Politica de los Estados unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio es fa base de la

Division Territorial y fa Organizacién Politica y Administrativa del Estado de
TabaSCO" '

SEGUNDO Que .es facultad del Ayuntamiento aprobar los reglamentos
necesarios para el adecuado desempeiio de Ja Administracién Publica Municipal;

TERCERO.- Que es pnondad del Gobiemno Munlclpal generar condiciones para
el desarrollo y el bienestar, que permitan elevar la calidad de vida de las personas
en partlcular de aquellas en sntuaclon de vulnerabllldad

CUARTO.- Que es necesario crear mecanismos de coordmac:on con los sector&s
social y privado, asi como con instituciones publicas no lucrativas que tengan por
ohjeto el de brindar asistencia social a toda persona que se encuentre en
desventajas fisicas, econdmicas y mentales a fin de elevar su desarrolio integral;

QUINTO.- Que con el fin de prestar atencién ‘permanente a la poblacion
marginada ‘a través. de instituciones asistenciales municipates estructuradas
juridica y orgamzadamente y con fundamento en el articulo 71 parrafo primero de
la Ley Organica de ios Municipios del Estado de Tabasco, se ¢reé la Coordinacion
General del DIF -del Municipio de Jalapa, Tabasco, siendo aprobado en reunién
ordinaria por el Honorable Cabildo constando en el acta nimero 01 de fecha Tde

Enero del 2005; '
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SEXTO.- Que dentro de su estructura se encuentra establecido un Patronato

integrado por.la administracién mumclpal y la sociedad civil que, sin fines de lucro

establezca esos canales de comunicacion y coordmaaon entre los sec{ores social
y privado en materia de asistencia socnal

SEPTIMO.- Que para normar la actuacnon de este Patronato y en cumplimiento a
lo establecido en el Reglamento Interior de la Coordinacion General del DIF del
Municipio de Jalapa, Tabasco, se presenta este Reglamento Interior donde se
plasma la estructura, objetivos y funciones que debera realizar, en concordancia
siempre con los objetivos, estrateglas y lineas de accion del Plan Mumcnpal de
Desarrollo 2004-2006;

OCTAVO.- Que el Honorab!e Ayuntamiento que- preSIdo con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 de fa Constfituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 65 fraccion { de Ta Constitucién Politica def Estado Libre y Soberano
‘de Tabasco, 29 fraccién (1, 47 Fraccion |, 51, 52, 53 de la Ley Organica de los
Municipios, en Sesién de fecha siete de Enero del 2005 ha tenido a bien emitir el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO PARA EL DESARROLLO.

INTEGRAL DE LA FAMILA DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO. _

CAPITULO | ,
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposicidnes del presente Reglamento tienen por objeto
reqular fa integracién, organizacién y funcionamiento del Patronato para. el
Desamollo Integral de la Famitia del Municipio de Jalapa, Tabasco, de conformidad

con el Reglamento de la Coordmac:bn General del DIF del Municipio de Jalapa,_

Tabasco. _
ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera bof:

1.- AYUNTAMIENTO.- Ayuntarmento Constltucional del Mumcmlo de Jalapa.
Tabasco; -

Il. COORDINACION GENERAL.- Coordmac.lén General del DIF del Munrcnplo dej '

. Jatapa, Tabasco

1t.- PATRONATO- Patronato para el Desamollo Integral de 1a Familia del
Municipio de Jalapa, Tabasco;

IV.- VOLUNTARIADO.- Voluntariado del Patronato de la Coordnnacuon General
de! DIF del Municipio de Jalapa, Tabasco.
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ARTICULO 3.- El Patronato es un organismo de enlace, colaboracién y
coordinacién institucional con los sectores social y privado, normado por las

disposiciones técnicas, operativas y administrativas que dlcte para tal efecto el .
Ayuntamlento ,

ARTICULO 4.- El Patronato fiene Jurisdiccion anicamente en el ambito territorial
del Mumcnplo de Jalapa Tabasco, siendo un 6rgano permanente de coordinacién
lnstntumonal normado por las disposiciones técnicas, operatwas y administrativas
que dicte para tal efecto el Ayuntamlento '

CAPITULONI
DEL PATRONATO

ARTICULO 5.- El Patronato tendra como objetivos los siguientes:

I.- Lograr la participacion actlva de la sociedad civil para el fortalecmlento de la
as:stenma social;

Ii.- Generar una nueva cultura de asistencia socxal

lll -la promoc16n de acciones que en materia de asistencia social Ileven a cabo
las instituciones Publicas y Privadas;.

ARTiCULD 6.- El Patronato contara con la sigAuiente estructura:

.- Un (a) Presndente quien sera la esposa del PreSIdente Mumcrpal G €N SuU ¢aso,
la persona que éste determine;

Ii.- Un Secretario Ejecutivo, que sera el Titular de ia Coordinacién General; -

Iil.- Un tesorero, que sera el Tesorero Municipal;

iV.- Cuatro vocales quienes seran lgs titulares de la Secretaria del Ayuntarniénto
la Direccion de Educacién, Cultura ¥ Recreacion, de Obras, Asentamientos y
Servicios Mumclpa!es y de Asuntos Jurtdlcos

V.- Damas de la socledad cwui que conforrnarén el Voluntanado

ARTICULQ 7.- Los _mlembros que integran el Patronato seran nombrados y
removidos libremente por el Presidente Municipal;
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ARTICULO 8.- Los miembros del Patronato duraran en su encargo el tiempo que
- se encuentre en funciones la administracion municipal que lo haya designado y

. seran sustituidos en su ausencia, por los representantes que al efecto los titulares
oportunamente designen.

ARTICULO 9.- Los miembros del Patronato des1gnados tendran nombramlento
honorifico y por lo tanto no recibiran retribucion econdmica alguna.

ARTICULO 10.- EI Patronato se apoyara para el mejor desempenio de SUs

funciones con un Voluntariado, que estard conformado por un grupo de Damas de
la sociedad civil, que voluntariamente participen en acciones de asustenma social,

CAPITULO it
DE LAS ACTIVIDADES DEL PATRONATO

ARTICULO 11.- Con la finalidad de lograr sus objetnvos el Patronato llevara a
cabo las siguientes actividades:

.- Promover y 'gestionar ante entidades pdblicas, privadas y sociales, apoyos
econdmicos y en especie que coadyuven al mejoramiento de los servicios de
asistencia social a cargo de la Coordlnacmn General :

IL.- Promover la participacion de particulares, empresas y entidalies publicas,
mediante los cuales cedan, donen ¢ trasmitan algin bien mueble, al patrimonio del
Ayuntamiento, mediante convenios y contratos celebrados con la Coordinacion
General;

lll.- Coadyuvar en la realizacion de eventos de asistencia social que se programen
con €l fin de recaudar fondos;

IV.- Asistir por conducto- de los representantes que designe, a reuniones y
congresos, locales, regionales o nacionales que previa invitacion y justificacién se

“‘celebren en materia de asistencia social;

s

V.- Formuiar observaciones y recomendacmnes a la Coordinacion General dando
seguimiento para verificar su cabal cumpllmlento

Vl.- Crear las comisiones especuales que se requieran para la adecuada atencion
de los asuntos del Patronato; . -

VII. Supervisar “el- adecuado desarollo de las™ actividades por parte del
Voluntariado, asi como e! cumplimiento: de . politicas, hormas y criterios
establecidos para el desarrollo de los programas :
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VHIL- Informar al Presidente Municipal, cuando asi se requiera, de las actividades
realizadas;

I1X.- Las demas que apruebe el Patronato.

ARTICULO 12.- El patronato celebrara 'reuniones cua'ndo lo-estime conveniente, - ;
de acuerdo a la importancia del caso que asi lo amerite. . : s

[

. CAPITULO I
DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 13.- ;\I Voluntariado.le corrésponde el ejercicid de las siguientes
actividades: ' : '

.- Llevar a cabo la eIaboracnén de un’ diagnédstico de los centros asmtenmales de
salud y comunidades urbanas y rurales marginadas, con la finalidad de conocer el
tipo de apoyo que necesiten por parte del Voluntariado;

il.- Parhcnpar enla conformacmn de grupos voluntarios;

.- Coordmar Ias actwidades y accmones en el ambrto de Ia asistencia soc1a|,
desarroliadas por los grupos voluntarios en hospitales publlcos centros
- asistenciales y-en comunidades urbanas y ruraies marglnadas

V.- Participar conjuntamente con las mstanmas e instituciones cotrespondientes,
en el desarrollo de programas afines al Voluntariado, asi como mantener las
relaciones necesarias de comunicacion;
V.- Formular programas, normas y procedimientos que representen una mejor
organizacion de los grupos voluntarios;

Vi.- Evaluar periédicamente los resultados de las actividades desarrolladas por los

grupos de promotores voluntanos y en su caso, determinar las estrategias a
seguir; ‘

VIi.- Detectar dentro del ambito de accion donde desarrollan sus actividades los
grupos voluntarios, problemas especificos de la comunidad o l1a necesidad de .

. prestacion de servicios tendientes a promover el mejoramiento social, asi como
. gestionar ante la‘instancia correspondiente la solucidn de los mismos;

VIHi.- Proporcionar capacitacién a las comunidades marginadas, respecto a los -
programas prioritarios del Voluntariado;
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IX.- Promover y llevar a cabo evenios sociales, culturales y deportivos que
permitan obiener recursos para ser destinados a los individuos sujetos de la
asistencia social; .

X.- Presentar al Patronato los informes y reportes requeridos, relacionados con las
actividades desarrolladas por e! Voluntariado;

Xl. Apegarse a las normas, pohtlcas y procedimientos de trabajo establecidas por' .

la Presudenta del Patronato;

XH.- Las demas que se requieran para el buen funcionamiento del mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobamén

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas dlsposu:lones que se
opongan a lo ordenado en el presente reglamento )

EXPEDIDO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE JALAPA, TABASCO, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO 2005.




18 o \"PERIODICQ OFICIAL . 21 DE MAYO DE 2005

@ , REGIDORES : 2 |

LiC. ?ﬁ% HERNANDEZ | MVZ. ENRIQUE MENDEZ YORRES
. TO SEGUNDOREGIDOR
* PRIMER REGIDOR -
4
T AMPARO DA O GONZALEZ C. CONCEPCION B$OANEGRA MAZARIEGO
TER FGIHER ' RYYYREGIDOR -
‘ .
LIC. TILO RERLINDOJFER NIAGUA
QUINTG DOR

C.P. AGUSTIN ARN

C. OSCAR CARDENAS CARDENAS
~ NOVENO REGIDOR

C. OSCAR MENDEZ TORRES C.ROSARIO AL KRADO LOPEZ
DECIMO PRIMER REGIDOR o DECIMO SEGUNDO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65 FRACCION I Y -
47 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO,
PROMULGO ELL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO, EL VEINTIOCHO
DE ENERO DEL DOS Mit CINCO.
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